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ESTUDIOS PREVIOS PARA REALIZAR LA RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO DEL
SOFTWARE DE SEGURIDAD PERIMETRAL Y EN LA NUBE DEL FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, PARA LA SOLUCION
HARMONY Y SOLUCION QUANTUM, PARA LA VIGENCIA 2026

NOVIEMBRE 2026

El presente documento de estudios previos contiene los elementos minimos y obligatorios, segun
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, para hacer la solicitud de la
respectiva contratacion.

1. La descripcion de la necesidad que el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica pretende satisfacer.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica fue creado mediante la
Ley 106 de 1993 como entidad de derecho publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y presupuesto propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de dicha
ley, y sujeto en la celebracion de sus actos y contratos a las disposiciones aplicables a los
establecimientos publicos del orden nacional.

Con base en el Decreto 2693 de 2012 del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, en el cual se establece el cumplimiento del Manual de Gobierno Digital, se tiene
que las entidades deben asegurar la seguridad de la informacién de sus aplicativos, es necesario
utilizar software especializado en la detecciébn de amenazas con el fin de asegurar la integridad
de la informacion, por esta razon es necesario realizar la renovacion anual del licenciamiento de
las soluciones de seguridad de la entidad con el fin de acceder a las actualizaciones de
aplicaciones y ultimas revisiones a las suites con que cuenta la entidad.

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley estatutaria 1581 de 2012, y en cumplimiento del articulo
10 del Decreto 1377 de 2013, es necesario asegurar la informacién de accesos no autorizados,
toda vez que el Fondo de Bienestar Social de la CGR se encuentra en la obligacion de asegurar
sus sistemas para que no se permita el acceso abusivo a informacion por parte de terceros.

En el contexto actual, la ciberseguridad se ha convertido en un pilar fundamental para la
proteccion de la informacién y los activos digitales de cualquier organizacién. EI Fondo de
Bienestar Social de la CGR, como entidad que gestiona recursos publicos, debe garantizar la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de sus datos generados, procesados y transmitidos
en cumplimiento de su misionalidad.

La renovacion del licenciamiento es un paso crucial para asegurar que la entidad cumpla con las
exigencias legales y reglamentarias aplicables, evitando sanciones y promoviendo buenas
practicas en la gestion de la informacion, por lo que la contratacién de este servicio no solo se
traduce en una proteccion eficaz, sino que también permite optimizar los recursos existentes. Al
contar con un todo su sistema de seguridad actualizado y respaldado por un proveedor
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especializado, se reduciran los riesgos asociados a incidentes de seguridad que podrian generar
costos adicionales por pérdidas de datos o interrupciones del servicio.

El FIREWALL es una herramienta de proteccién ante los ataques informaticos; es decir, es una
barrera entre internet, las redes publicas y la red interna de la Entidad, el cual tiene como funcion
el controlar el trafico de red de entrada y salida mediante reglas que permiten o niegan las
conexiones ya sean entrantes o salientes en la RED donde se encuentren instalados. Conforme
aello, la solucion QUAMTUN de Firewall ha demostrado ser eficaz en la prevencion de intrusiones
y ataques informaticos. La falta de renovacion del licenciamiento podria resultar en la pérdida de
soporte técnico, actualizaciones y mejoras de seguridad, lo que expondria al Fondo de Bienestar
Social de la CGR a riesgos significativos, incluyendo posibles accesos no autorizados de datos y
vulneraciones de sistemas interconectados en cada sede.

Partiendo de lo anterior, y advirtiendo que la suscripcion de la licencia del afio 2026 se encuentra
proxima a vencer, se hace necesario realizar la renovacioén ante el proveedor de la solucion
QUANTUM instalada en el Fondo De Bienestar Social de la CGR a través de su ciclo de
distribucion establecido por la casa matiz de la solucion con el fin de acceder a las actualizaciones
y UPGRADES de la plataforma ya que conforme se especializan los ataques externos es
necesario que las herramientas de seguridad se actualicen y se encuentren al dia con las posibles
amenazas, en la actualidad la solucion QUANTUM se encuentra operando a su maxima
capacidad con los equipos y licencias con que se cuentan en la entidad, por este motivo es
necesario mantener la operacién con la misma capacidad con los debidos ajustes de software y
el respaldo de la empresa productora de los equipos y software.

Por otro lado, el correo electronico de la entidad es el componente de comunicaciones mas
utilizado para intercambiar informacion tanto a nivel interno como externo. La versién con la que
actualmente se cuenta tiene un nivel de seguridad alto a nivel de intercambio local de informacion,
por lo tanto, con el fin de blindar dicho servicio y garantizar un mayor grado de seguridad es
necesario de un servicio externo (SAAS) para la proteccion de dicho correo electrénico a través
de la renovacion de la licencia de solucion HARMONY de proteccién de nube para el correo
institucional y colaboracion en la nube. HARMONY es una plataforma de seguridad que protege
el correo electronico de la entidad y a las unidades de DRIVE de intrusiones por virus y las
amenazas en linea que a nivel mundial afectan la disponibilidad de los servicios, mediante el
analisis de archivos y correos a nivel mundial, emite recomendaciones y aplica acciones de
bloqueo conforme al grado de la amenaza con lo cual se mitigan las infecciones o encriptaciones
de SOFTWARE mal intencionado sobre los archivos y redes.

De esta manera, el andlisis de archivos integrado en la solucibon HARMONY permite al
administrador de la herramienta, correo electrénico y de las unidades DRIVE, iniciar los procesos
de bloqueo de acceso a los archivos y cierre de accesos a los correos electrénicos, la herramienta
de analisis reporta de forma programada la actividad sobre correos, archivos y ubicaciones de
los accesos a los correos electronicos, toda vez que los usuarios del dominio @fbscgr no se
centralizan en ubicaciones especificas por contar con tres sedes, el analisis de amenazas
realizado a través de la herramienta HARMONY ha detectado las intrusiones provenientes de
portales de informacién estatales y brinda una proteccion integral sobre el trafico, por lo cual no
hay intrusiones del administrador sobre las maquinas de los usuarios.
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Asi las cosas, con el aumento de las amenazas cambiantes a nivel de intercambio de informacion,
es necesario contar con la renovacion del licenciamiento de la solucion de seguridad HARMONY
con la debida conexién a la base de datos heuristica para verificar amenazas en la nube del
Fondo de Bienestar Social de la CGR toda vez que se contaria con soporte, monitoreo y bloqueos
constantes en tiempo real de las amenazas que se exponga a la plataforma de correo del Fondo
de Bienestar Social de la CGR soportados con la casa matriz de la plataforma HARMONY.

De conformidad con lo anterior, para esta contratacién el Fondo de Bienestar Social de la CGR,
ha determinado dos (2) lotes, conformados por los siguientes grupos:

Para el lote 1 (QUANTUM) conformado por:

ITEM CANTIDAD
CPCES-CO-STANDARD-ADD-0 1
CPCES-CO-PREMIUM-1600-ADD-2 2
CPCES-CO-PREMIUM-1800-ADD-1 1
CPSB-EVS-COMP-5-1Y 1
CPSB-SNBT-1600-1Y 2
CPSB-SNBT-1800-1Y 1

Para el lote 2 (HARMONY) conformado por:
ITEM CANTIDAD
Harmony Email and Collaboration 230
-Protect (Email) for 1 year

Dichas adquisiciones se encuentran previstas e incorporadas en el Plan Anual de Adquisiciones
de la entidad para la vigencia 2026.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a
celebrar.

2.1 Objeto:

Realizar la renovacion del licenciamiento del Software de Seguridad perimetral y en la nube del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, para la solucién Harmony
y Solucién Quantum para la vigencia 2026.



o [Fondo de

2.2

Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Proceso Gestién de Contratacién

Formato Estudios previos proceso de seleccion

Cédigo: F-A-3013-10

Version: 3

Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de compraventa

2.3

El plazo de ejecucion del objeto contractual seré contado a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio por parte del Supervisor del contrato en todo caso no podra exceder del 24 de

diciembre de 2026.

2.4

Plazo de ejecucién:

Identificacion del Clasificador de Bienes y Servicios

Los proponentes deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes-RUP,
encontrandose clasificado segun el régimen juridico de su inscripcion en Alguno de los

siguientes cadigos:

Cédigo Descripcion
81112200 Mantenimiento y soporte de software
43232300 Software de consultas y gestion de datos

2.5

Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucioén del contrato seré en la ciudad de Bogota D.C.

2.6

LOTE 1

Especificaciones técnicas:

El contratista debera renovar el licenciamiento de la solucion Quantum de firewall instalado
en el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.

ID COUNT: 0006914039
Security Services - Enterprise Based Protection Start

SKU Product Name Descripcién
STANDARD COLLABORATIVE | CPCES-CO-
ENTERPRISE SUPPORT STANDARD-0 | CPCES-CO-STANDARD-0

CPAP-SG1600-SNBT 1600 BASE
APPLIANCE WITH SANDBLAST
SUBSCRIPTION PACKAGE FOR 1 YEAR

CPAP-SG1600-
SNBT

PREMIUM COLLABORATIVE
ENTERPRISE SUPPORT FOR 1600
SECURITY APPLIANCE CPCES-
CO-PREMIUM-1600-ADD CPSB-
SNBT-1600-1Y
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PREMIUM COLLABORATIVE
ENTERPRISE SUPPORT FOR 1
CPAP-SG1800- | YEAR FOR 1800 SECURITY
SNBT APPLIANCE
CPCES-CO-PREMIUM-1800-ADD
CPSB-SNBT-1800-1Y

SMART EVENT, SMART
REPORTER AND COMPLIANCE
CPAP- BLADES FOR 5 GATEWAYS
NGSM405 (SMART-1 & OPEN SERVER) 1
YEAR SUSCRIPTION
CPSB-EVS-COMP-5-1Y

CPAP-SG1800-SNBT

[DEVICE NAME: FBSFGRADM]

1800 BASE APPLIANCE WITH
SANDBLAST SUBSCRIPTION PACKAGE
FOR 1 YEAR

CPAP-NGSM405

[DEVICE NAME: MGMT_FBSCGRADM]
SMART-1 405 NEXT GENERATION
SECURITY MANAGEMENT APPLIANCE
FOR 5 GATEWAYS

NEXT GENERATION THREAT
PREVENTION AND SANDBLAST FOR CPSB-SNBT- | GENERATION THREAT
ADDITIONAL 1 YEAR FOR 1600 BASE 1600-1Y PREVENTION AND SANDBLAST
APPLIANCE

NEXT GENERATION THREAT
PREVENTION AND SANDBLAST FOR CPSB-SNBT- | GENERATION THREAT
ADDITIONAL 1 YEAR FOR 1800 BASE 1800-1Y PREVENTION AND SANDBLAST
APPLIANCE

Anexo 1 Ficha Técnica Quantum

LOTE 2

El contratista debera renovar el Iicenciami@nto de la solucion HARI\/JONY del FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

¢ Cantidad 230 licencias de Harmony Email and Collaboration - Protect (Email) for 1 year
o Referencia CP-HAR-EC-PROTECT-EMAIL-1Y
e AccountID: 6914039

Como parte del proceso de renovacion el proveedor debera realizar el registro en el portal
HARMONY de la actualizacién del acceso por doce (12) meses.

Anexo 2. Ficha Técnica Harmony

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccidn se hara por el sistema de LOTES, el
proponente en su “propuesta inicial de precio” ofertara todos los items solicitados para cada uno
de los lotes. No se aceptara que falten items por ofertar en ningan grupo. El no cumplimiento de
lo anterior sera causal de rechazo de la propuesta.

De igual manera, el proponente adjudicatario garantizara durante la ejecucion del contrato, la
entrega de todos y cada uno los items solicitados para cada uno de los grupos, so pena de
incumplimiento del contrato.
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Nota 1: Los elementos deberdn cumplir con la totalidad de las caracteristicas técnicas, que estan
definidos en los Anexos.

Nota 2: Para el presente proceso se permite que el proponente se presente a uno de los dos
LOTES, o a ambos sin restriccion alguna.

2.7

Obligaciones del contratista:

2.7.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1.

10.

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTAy el FBSCGR.

Constituir y allegar a EL FBSCGR las garantias requeridas posterior a la suscripcion del
contrato, como requisito de suscripcion del mismo.

Participar y apoyar a EL FBSCGR en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucioén del contrato.

Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucién del objeto
contractual, asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién y
documentacion generada en el marco del objeto del presente contrato.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta EL FBSCGR a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia y demas normas
vigentes, cuando aplique.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de seguridad Social Integral, parafiscales,
(Caja de Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
demas normas aplicables.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del FBSCGR.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica - FBSCGR, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Devolver al FBSCGR, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones.

Informar por escrito al Supervisor cualquier anormalidad que dificulte o retrase la ejecucion
del contrato.

Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a
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los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente
documento.

Utilizar laimagen del FBSCGR de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste siempre
gue medie autorizacién expresa y escrita de la entidad. Ningun contratista podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

Contar con el Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado e
implementado a la normatividad vigente.

Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIG

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion vigente.

El contratista se obliga con el contratante a allegar la declaracion de bienes y rentas y conflicto
de interés (Ley 2013 de 2019), previamente a la suscripcién del acta de inicio.

Mantener informado al Fondo de Bienestar Social sobre cualquier cambio de direccién para
el recibo de notificaciones y/ comunicaciones.

2.7.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

LOTE 1

1.

El contratista debera renovar el licenciamiento de la solucion Quantum de firewall instalado
en el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

2. ID COUNT: 0006914039
3. Security Services - Enterprise Based Protection Start
SKU Product Name Descripcién
STANDARD COLLABORATIVE | CPCES-CO-
ENTERPRISE SUPPORT STANDARD-0 | CPCES-CO-STANDARD-0
PREMIUM COLLABORATIVE
CPAP-SG1600-SNBT 1600 BASE CPAP-SG1600- ENTERPRISE SUPPORT FOR 1600
APPLIANCE WITH SANDBLAST SNBT SECURITY APPLIANCE CPCES-CO-
SUBSCRIPTION PACKAGE FOR 1 YEAR PREMIUM-1600-ADD CPSB-SNBT-
1600-1Y
CPAP-SG1800-SNBT PREMIUM COLLABORATIVE
[DEVICE NAME: FBSFGRADM] CPAP-SG1800- ENTERPRISE SUPPORT FOR 1 YEAR
1800 BASE APPLIANCE WITH SNBT FOR 1800 SECURITY APPLIANCE
SANDBLAST SUBSCRIPTION PACKAGE CPCES-CO-PREMIUM-1800-ADD
FOR 1 YEAR CPSB-SNBT-1800-1Y
CPAP-NGSM405 SMART EVENT, SMART REPORTER
[DEVICE NAME: MGMT_FBSCGRADM] CPAP- AND COMPLIANCE BLADES FOR 5
SMART-1 405 NEXT GENERATION NGSMA05 GATEWAYS (SMART-1 & OPEN
SECURITY MANAGEMENT APPLIANCE SERVER) 1 YEAR SUSCRIPTION
FOR 5 GATEWAYS CPSB-EVS-COMP-5-1Y
NEXT GENERATION THREAT CPSB-SNBT- | GENERATION THREAT PREVENTION
PREVENTION AND SANDBLAST FOR 1600-1Y AND SANDBLAST
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ADDITIONAL 1 YEAR FOR 1600 BASE
APPLIANCE

NEXT GENERATION THREAT
PREVENTION AND SANDBLAST FOR CPSB-SNBT- | GENERATION THREAT PREVENTION
ADDITIONAL 1 YEAR FOR 1800 BASE 1800-1Y AND SANDBLAST

APPLIANCE

El oferente ademas debera dentro de las especificaciones técnicas:

4. Realizar el cargue de la licencia en cada equipo QUAMTUM vy verificar su debido registro en

5.

10.

11.

12.

13.

14.

la plataforma de soporte de la solucién.

Realizar las actualizaciones, configuraciones, UPGRADES y suministrar los servicios que
fueren necesarios para mantener en correcto estado de funcionamiento la solucién de firewall
implementada en la entidad conforme los establecido por la casa matriz de la solucién
QUANTUM.

Realizar y mantener la copia de respaldo de los dispositivos que conforman la solucién de
firewall QUANTUM instalado en la entidad: al iniciar y finalizar el contrato, antes de realizar
cualquier actividad sobre la solucidn; de tal manera que pueda ser restaurada la Ultima
configuracion estable en caso de fallas.

Suministrar todos los recursos técnicos y el apoyo logistico que se requiera para llevar a cabo
la ejecucion del contrato. El personal, equipos, licenciamiento, herramientas, materiales,
transporte y demas recursos y actividades requeridas para la ejecucion del contrato seran
responsabilidad exclusiva del contratista; por lo anterior, el FBSCGR no se haréa responsable
por elementos requeridos no incluidos en el valor de la propuesta.

Responder por los dafios o perjuicios que puedan presentarse a la plataforma l6gica y fisica
existente en la entidad, durante la instalacion y configuracién de la solucién.

Garantizar que las actividades desarrolladas durante la ejecuciéon del contrato no interferiran
en la continuidad, disponibilidad, integridad e interoperabilidad de los servicios informaticos
del FBSCGR. Por lo anterior, en caso de que se requiera efectuar alguna actividad critica, el
contratista debe elaborar un documento donde se indique el detalle del procedimiento a
seguir y su impacto sobre la infraestructura institucional.

Los costos derivados de fletes, seguros, bodegaje y movimiento de técnicos seran asumidos
por el contratista

Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién Institucional a la cual llegue a
tener acceso directamente o por intermedio de terceros.

Adoptar todas las medidas de seguridad necesarias para impedir la duplicacién, sustraccion,
divulgacidn, alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida de la informacion institucional a la
cual llegue a tener acceso.

El contratista en ninguna circunstancia podra utilizar la informacién y/o documentacion del
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
para fines distintos al desarrollo del contrato.

Al finalizar la ejecucién del contrato toda la informacién y documentos entregados al
contratista, deben ser retornados a la Entidad.



Codigo: F-A-3013-10
@
.Iﬁ F(_)ndO de . Proceso Gestion de Contratacion
Bienestar Social B
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Formato Estudios previos proceso de seleccién :
LOTE 2

El contratista debera renovar el Iicenciamignto de la solucion HARI\/JONY del FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

¢ Cantidad 230 licencias de Harmony Email and Collaboration - Protect (Email) for 1 year
¢ Referencia CP-HAR-EC-PROTECT-EMAIL-1Y
e AccountID: 6914039

Como parte del proceso de renovacion el proveedor debera realizar el registro en el portal

HARMONY de la actualizacién del acceso por doce (12) meses.

2.7.3 Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la

politica ambiental.

2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la

normatividad vigente, cuando diere lugar.

3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, cuando

diere lugar.
4. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

2.8 Obligaciones de la Entidad:

1. Suscribir con el contratista las Actas que se requieran en desarrollo del contrato.
Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

N

3. En el caso que el contratista alerte sobre un retraso en la fecha de realizacién de la entrega,
el Fondo de Bienestar Social evaluara las razones expuestas y con fundamento en ellas

acordara una nueva fecha de ejecucion del mismo.

4. De conformidad con las modificaciones acordadas con el Contratista y el Supervisor,

gestionar la legalizacion de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

5. Revisar y dar tramite a las solicitudes de pago del contratista debidamente avaladas por el
supervisor. Una vez el contratista cumpla con los requisitos para que se efectle el pago, por
concepto del valor del contrato y se cuente con el visto bueno del supervisor por parte del

FBSCGR, efectuar el desembolso de los recursos.
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6. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligacion de realizar el cobro de los
correspondientes bienes entregados mediante facturacion electrénica, en caso de que, de
conformidad con la respectiva normatividad tributaria, llegare a requerirse.

7. Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones
contractuales.

3. La modalidad de seleccion del contratista, incluyendo los fundamentos juridicos que
soportan su eleccion.

Teniendo en cuenta lo reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 310 de 2021, que establece:

“Articulo 1. Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.2.7. Del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Modifiquese el articulo
2.2.1.2.1.2.7. De la Subseccion 2, de la Seccién 1, del Capitulo 2, del Titulo 1, de la Parte 2,
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, el cual quedara asi: "ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo
Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Pulblica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios
previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-.”

Y lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.9. Utilizaciéon del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente
debe publicar el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal en la etapa de
planeacion del Proceso de Contratacion esta obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de
Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada. Si el
Catélogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido, la Entidad
Estatal de que trata el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del presente decreto esta obligada a
suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que Colombia Compra Eficiente disponga,
y luego puede colocar la orden de compra correspondiente en los términos establecidos en el
Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales no deben exigir las garantias de que trata
la Seccion 3 del presente capitulo, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1
del presente decreto, en las 6rdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco de Precios,
a menos que el Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo contrario.”

No obstante, lo anterior, y de conformidad con la verificacién realizada en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano (TVEC), no se evidencia la existencia de Acuerdos Marco de Precios vigentes
gue correspondan técnica y especificamente al objeto de este proceso de contratacion.
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En este sentido, la Entidad se aparta de la utilizacién de los Acuerdos Marco de Precios previstos
en la normatividad referida, en tanto no se encuentra disponible un Acuerdo Marco de Precios
vigente que satisfaga integralmente la necesidad objeto del presente proceso contractual. Dicho
apartamiento se fundamenta en la ausencia de correspondencia entre los bienes registrados en
los Acuerdos Marco de Precios y las especificaciones técnicas del presente estudio.

Asi las cosas, la Entidad aplicara lo contenido en el Estatuto General de la Contratacion y demas
normas concordantes, teniendo en cuenta que se trata de la adquisicion de bienes o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes, de aspectos técnicos no contemplados por los AMP
dispuestos por Colombia Compra Eficiente, razén por la cual se estima conveniente realizar un
proceso por la modalidad de seleccion abreviada, teniendo en cuenta que es la modalidad de
seleccién prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos para garantizar la eficiencia de la gestiéon contractual.

De acuerdo con el presupuesto oficial del proceso y lo contemplado en el literal a) del articulo 2
de la ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién sera seleccion abreviada por subasta inversa:

“(...) Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: a) La adquisicion o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién por parte de las
entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de
desempefio y calidad objetivamente definidos. Para la adquisicion de estos bienes y servicios
las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos
de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracién de
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisiciéon en bolsas de productos (...)”

En consecuencia, y en aplicacion de los principios de economia, eficiencia y seleccién objetiva,
se estima procedente adelantar el proceso mediante la modalidad de seleccién abreviada por
subasta inversa, por tratarse de un mecanismo previsto para la adquisicion de bienes y servicios
con especificaciones técnicas uniformes, que permite optimizar la gestiébn contractual y obtener
condiciones favorables para la entidad mediante la puja dinamica de precios.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA
DE SUBASTA INVERSA, por ajustarse a las causales sefialadas en el literal a) numeral 2 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

La Entidad, aplicara lo estipulado en la Constitucion Politica Colombiana, la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes con la materia que rijan
o lleguen a regir los aspectos determinantes del presente proceso de contratacion.

La Entidad realizara la adjudicacion, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios y documentos
previos y lo consagrado en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Lo
anterior, teniendo en cuenta los requisitos habilitantes y los criterios objetivos que ponderaran los
elementos de calidad de las ofertas.
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4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
4.1 Variables por medio de las cuales se calcul6 el valor del contrato:

Para la determinacion del valor del contrato proyectado, las cotizaciones obtenidas del mercado
constituyeron el insumo principal para establecer la estimacién econémica. No obstante, estas
fueron analizadas considerando las condiciones econdmicas, financieras y operativas que
pudieron afectar los costos durante el periodo de ejecucion.

Se recibieron las cotizaciones por servicios detallados a continuacibn y se encuentran
relacionadas:

LOTE 1

e SOFTSECURITY
e |IT—-CONSULTING SOLUTIONS S.A.S.

LOTE 2

e SOFTSECURITY
e VIRTECS.AS.

4.2 Valor o valores estimados del contrato:

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado y el Anexo No 3 Estudio de Mercado realizado
por la Entidad, se fija como presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion la suma
de CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 163.050.000)
incluido el impuesto al valor agregado I.V.A, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos.

Ahora bien, en desarrollo del principio de economia establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el presente proceso se tramitara y adjudicara por el sistema de lotes, el cual consiste en
adelantar el proceso acumulando varios procesos bajo un mismo tramite, aprovechando los
elementos comunes (un mismo pliego, una documentacion comun de la propuesta, una audiencia
comun, etc.) pero conservando la independencia juridica de cada uno de los lotes.

De conformidad con lo anterior, para esta contratacion el Fondo ha determinado dos (2) lotes,
con su respectivo presupuesto, conformados de la siguiente forma:

LOTES Descripcion VALOR
1 SOLUCION QUANTUM $ 95.200.000,00
2 SOLUCION HARMONY $ 67.850.000,00
PRESUPUESTO OFICIAL $ 163.050.000,00
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4.3 Rubros:

La presente contratacion se encuentra respaldada con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 14426 del 06 de noviembre de 2026, expedido por el responsable del Area de
Presupuesto de la Entidad, con cargo al Rubro A-02-02-02-008-003 servicios profesionales,
cientificos y técnicos (excepto los servicios de investigacion, urbanismo, juridicos y de
contabilidad) expedido por el responsable del Area de Presupuesto.

4.4 Forma de pago:

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica pagara al contratista en
un (1) solo pago previa entrega de la totalidad de los bienes conforme a todas y cada una de las
especificaciones técnicas requeridas al supervisor del contrato, expedicion del recibido a
satisfaccion firmado por parte del supervisor, factura y certificacion en la que acredite encontrarse
al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de los trabajadores
vinculados por medio de contrato laboral.

Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la presentaciéon de la
documentacion, en caso de que ésta tenga observaciones se contara a partir de la subsanacion,
y en todo caso, dicho pago estara sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad.

EL CONTRATANTE no reconocerd, ningun reajuste realizado por EL CONTRATISTA en relacién
con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato
y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

5 Estudios del Sector

5.1 Andlisis del sector

Teniendo en cuenta que el Estudio del Sector hace parte de la planeacién del proceso de
contratacion que se materializan bajos los principios de planeacién, responsabilidad y
transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993, se procede a desarrollar lo sefialado en el
Articulo 2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando define que “la Entidad Estatal debe hacer
durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contrataciébn desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de Andlisis de Riesgo”, el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA da paso a la elaboracion del respectivo analisis del sector, en el
gque se plasma lo necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad propuesta en el
presente estudio.

El presente proceso de contratacion se enmarca dentro del sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC), especificamente en el segmento de infraestructura
tecnolégica, soluciones de ciberseguridad y proteccion, el cual comprende el licenciamiento de
software y los servicios técnicos destinados a garantizar la seguridad, integridad, confidencialidad
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y operacién ininterrumpida de las redes de datos y sistemas informaticos utilizados por las
entidades publicas y privadas frente a amenazas cibernéticas.

De acuerdo con la Guia para la Elaboraciéon de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra eficiente, las Entidades Estatales deben entender claramente cuél es su necesidad y
como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden
establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada.

Asi las cosas, atendiendo lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional 1082 de 2015, la Entidad debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo, dejando constancia de este analisis en los documentos del proceso, asi:

El mercado global de ciberseguridad alcanzé un valor de 218.980 millones de délares en 2025 y se
prevé que crezca de 248.280 millones de délares en 2026 a 699.390 millones de dolares en 2034,
con una tasa de crecimiento anual compuesta (CAGR) del 13,8% durante el periodo de prondstico.
América del Norte dominé el mercado de ciberseguridad con una cuota de mercado del 43,0% en
2025.

El mercado global de ciberseguridad se esta expandiendo a medida que las organizaciones se
enfrentan a amenazas cibernéticas cada vez mas complejas en infraestructuras conectadas,
entornos en la nube y equipos de trabajo distribuidos. La creciente digitalizacion, el escrutinio
regulatorio y las crecientes exigencias de proteccién de datos estan impulsando la demanda de
soluciones de seguridad que protejan datos confidenciales, identidades, aplicaciones y sistemas
criticos. En consecuencia, se prevé que el tamafio del mercado de ciberseguridad crezca de forma
constante durante todo el periodo de pronéstico.!
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Panorama Nacional 2025-2035

El mercado de la ciberseguridad en Colombia alcanzé un valor de alrededor de USD 320,83 Millones
en 2025. Se prevé que el mercado crezca a una tasa de crecimiento anual compuesta del 14,70 %
entre 2026 y 2035, para alcanzar un valor de USD 1.264,47 Millones en 2035.

Colombia concentré cerca del 25 % de los ciberataques registrados en América Latina durante el
primer semestre de 2025, equivalente a 16.500 de los mas de 66.000 incidentes reportados en la
region, consolidando al pais como uno de los blancos més recurrentes de la ciberdelincuencia
regional.

La adopcion acelerada de la nube hibrida en los sectores BFSI, salud y gobierno, junto con la
expansion del Internet de las Cosas, esta impulsando la demanda de ciberseguridad en Colombia,
respaldada por el cumplimiento de la Ley 1581 de proteccion de datos y la Estrategia Nacional de
Seguridad Digital 2025-2027 del MinTIC.

La inversion en infraestructura de ciberseguridad se esté acelerando en Colombia, con la puesta en
marcha del Centro de Operaciones de Seguridad Nacional del MinTIC y el refuerzo de Claro con
una inversién de COP 15.000 millones, lo que posiciona al pais como un nodo estratégico de
resiliencia digital en la regién andina.?
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El objeto contractual corresponde al sector de Tecnologias de la Informacion y las
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Comunicaciones (TIC), especificamente al mercado de soluciones de ciberseguridad y seguridad
de la informacion, este sector se caracteriza por la participacion de fabricantes de software
internacionales, distribuidores mayoristas autorizados e integradores tecnoldgicos locales, asi
como empresas especializadas en ciberseguridad, quienes ofrecen soluciones légicas destinadas
a proteger la infraestructura tecnoldgica, los sistemas y las redes de datos frente a cddigo
malicioso (virus, malware, phishing), accesos no autorizados y demas ciber-amenazas.

En Colombia existe una amplia oferta de proveedores que comercializan licenciamiento de
software corporativo bajo diferentes arquitecturas (on-premise o0 en la nube) y niveles de
proteccién, lo que permite identificar un mercado altamente competitivo con disponibilidad de
multiples marcas reconocidas a nivel global y empresas con capacidad técnica para realizar el
suministro, configuracién de consolas centralizadas y servicios continuos de soporte técnico y
entrega de parches de seguridad.

La adquisicién de estas soluciones constituye un control tecnoldgico transversal orientado a
garantizar la continuidad de la operacién institucional, proteger la informacion de los correos
corporativos y reducir los riesgos frente a las ciber-amenazas y de pérdida de datos asociados a
incidentes de seguridad y ataques cibernéticos.

El Gobierno estda comprometido a apoyar y dar impulso al sector de servicios por medio del
Programa de Transformacién Productiva, como una estrategia consolidada para su fomento y
crecimiento, que en los Ultimos afios han generado un ambiente adecuado para su
reconocimiento a nivel mundial.

El sector de Tl colombiano ha reportado un crecimiento sostenible durante los Ultimos afios en
términos de ingreso, exportaciones, participacion de mercado y calidad de los servicios.

Los principales factores de dicho logro se deben a que el pais cuenta actualmente con mas de
40 empresas certificadas en CMMI, tiene la tasa de pirateria mas baja de la region, ocupa el
tercer lugar en el ranking de América Latina en disponibilidad y calidad de mano de obra y los
costos salariales de Ingenieros de Sistemas estan de acuerdo al promedio de la region. Nueve
anillos de fibra éptica internos y ubicacién geogréfica estratégica.®

Los factores que mas impacto tienen sobre este servicio son los de carga de la regulacion
gubernamental, el alcance y los efectos de los impuestos, la tasa total de impuestos y el tiempo
para hacer cumplir los contratos.

Desde la perspectiva de la contratacién publica, la adquisicion de este tipo de soluciones de
software corresponde a bienes y servicios de uso comun dentro de la infraestructura tecnolégica
de las entidades estatales, especialmente en aquellas cuya operacion requiere garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad permanente de plataformas informaticas, redes de
comunicaciones, sistemas de informacion, centros de datos y estaciones de trabajo criticas. Esta
condicion ha permitido consolidar un mercado con un numero significativo de oferentes que
cuentan con experiencia en el suministro de licenciamiento, instalacién, migracion, configuracion,
puesta en funcionamiento y soporte técnico de sistemas antivirus, favoreciendo la concurrencia

3 http://lwww.colombiatrade.com.co/oportunidades/sectores/servicios/software
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de proponentes y la pluralidad de ofertas.

Adicionalmente, el crecimiento de la transformacion digital, la adopcion de servicios en la nube,
la virtualizacion de servidores, el aumento exponencial de las amenazas cibernéticas y la
necesidad de garantizar la continuidad del negocio han incrementado la demanda de soluciones
de ciberseguridad, haciendo que las plataformas de proteccion sean consideradas un elemento
esencial dentro de las estrategias de gestion de infraestructura tecnoldgica, mitigacion de riesgos
y continuidad operativa.

No obstante, este mercado mantiene una alta dependencia de la industria internacional, dado que
los principales desarrolladores y fabricantes de software de seguridad informatica se encuentran
ubicados en Norteamérica, Europa y Asia. En consecuencia, la estructuracion de costos y los
precios del licenciamiento pueden verse afectados por variables macroeconémicas como la
volatilidad de la Tasa Representativa del Mercado (TRM), al ser productos transados globalmente
en dolares, asi como por los cambios en las politicas de comercializacion de los fabricantes, los
modelos de suscripcién y las dinamicas propias de la industria del software.

Finalmente, el mercado colombiano cuenta con una oferta suficiente de empresas integradoras y
canales autorizados especializados para atender procesos de contratacion relacionados con el
suministro y despliegue de software, ofreciendo alternativas de diferentes capacidades,
tecnologias de deteccién (heuristica e inteligencia artificial), arquitecturas y modelos de
administracion, acompafiadas de servicios de desinstalacion de soluciones previas,
configuracion, actualizacién continua de firmas y soporte técnico especializado. Todo esto
permite a las entidades estatales desarrollar procesos competitivos bajo los principios de
seleccidn objetiva, transparencia y pluralidad de oferentes.

Cadena de Suministro.

La cadena de suministro de un software es la red completa de componentes, personas,
herramientas, sistemas y procesos involucrados en la creacién, compilacion, empaquetado y
entrega de una aplicacién de software a los usuarios finales. A diferencia de una linea de
ensamblaje fisica, esta cadena es digital y estd compuesta principalmente por cddigo propio,
dependencias externas e infraestructura automatizada. Una vez instalado el sistema, el ciclo de
suministro continla mediante servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, reposicién de
baterias, suministro de repuestos y soporte técnico durante la vida util del equipo.4

Cddigo fuente y dependencias (Materia prima):

» Codigo propio: El software escrito directamente por los desarrolladores de la empresa.

* Componentes de cddigo abierto (OSS): Bibliotecas, frameworks y paquetes publicos de
terceros que aceleran el desarrollo. Representan la mayor parte del codigo en el software
moderno.

* Modelos de IA: En aplicaciones actuales, incluye conjuntos de datos de entrenamiento, APIs
de terceros y modelos fundacionales

4 https://learn.microsoft.com/es-es/security/zero-trust/sfi/protect-software-supply-chain
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Pipelines de CI/CD (Linea de ensamblaje):

* Herramientas de Integracion Continua y Despliegue Continuo (como GitHub Actions o Azure
DevOps) que automatizan la compilacién, ejecutan pruebas de calidad y empaquetan el cédigo
en artefactos o imagenes de contenedor ejecutables.

Infraestructura y herramientas (Fabrica):

» El ecosistema de desarrollo: repositorios de codigo, registros de contenedores (donde se
guardan las imagenes listas), servidores de compilacion, y las estaciones de trabajo de los
programadores.

Despliegue y distribucién (Logistica y entrega):

* La infraestructura en la nube (AWS, Google Cloud, Azure) o servidores fisicos que ejecutan la
aplicacion final en produccién para que el cliente la consuma.

COMPONENTES CLAVE DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE SOFTWARE
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EL DESARROLLO HASTA LA PRODUCC!

llustracion 3 Componentes clave de la cadena de suministro de software (Generada mediante Inteligencia Artificial)

Principales variables que inciden en el valor del contrato.

El valor de los servicios asociados depende de diversos factores técnicos, comerciales y
logisticos, entre los cuales se destacan:

Factores Técnicos
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Volumen y tipo de licenciamiento: La cantidad total de nodos a proteger (estaciones de trabajo,
servidores fisicos, maquinas virtuales o dispositivos mdviles) y la compatibilidad requerida con
diferentes sistemas operativos (Windows, macOS, Linux).

Capacidades y nivel de proteccion: Las funcionalidades integradas en la solucion, tales como
proteccion basada en firmas, andlisis heuristico, inteligencia atrtificial, capacidades de deteccion
y respuesta, filtrado web y proteccién contra phishing y ransomwatre.

Arquitectura de la solucién: Si la consola de administracion se despliega localmente en los
servidores de la entidad (On-Premise) o si es gestionada directamente desde la nube del
fabricante (SaaS), lo cual elimina costos ocultos de infraestructura, pero varia el costo de la
licencia.

Factores Comerciales
Logistico y Operativo

Cobertura geografica y atencién en sitio: La necesidad de realizar visitas técnicas presenciales
en diferentes sedes de la entidad (como las tres sedes del Fondo de Bienestar Social de la CGR)
para atencion de incidentes que no puedan ser resueltos de forma remota.

Transferencia de conocimiento: Las horas requeridas para la capacitacion del personal del Grupo
de TIC de la entidad en el manejo, configuracién, generacion de reportes y administracion general
de la nueva consola de seguridad.

Variacién de la TRM.

La tasa de cambio (nominal) hace referencia al valor de la moneda nacional con referencia a
una moneda extranjera, usualmente el délar estadounidense, pues es la moneda en la que se
realizan la mayor parte de las transacciones con el exterior. Asi, esta tasa sefiala la cantidad de
pesos que se deben pagar por un délar. Un aumento (depreciacion del peso) sefala una pérdida
de valor de la moneda nacional, debido a que se tienen que entregar mas pesos colombianos por
cada ddlar estadounidense. Por otro lado, una disminucién (apreciacion del peso) muestra un
fortalecimiento de la moneda local, en el sentido en que se deben entregar menos pesos
colombianos por cada ddlar estadounidense.

Latasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio aritmético
simple de las tasas ponderadas de las operaciones de compra y de venta de doélares
estadounidenses a cambio de moneda legal colombiana, efectuadas por bancos comerciales,
corporaciones financieras, sociedades comisionistas de bolsa, compafias de financiamiento, la
Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco de Comercio Exterior de Colombia
(Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion.
Esta tasa se expresa en moneda legal por un délar de los Estados Unidos de Ameérica.
La TRM vigente para cada dia es calculada y certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia con las operaciones del dia anterior.
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Tasa de cambio del peso colombiano
Sk
4k
2k
2k
1k

Periodo(MMM DD, AAAAY

— Tasa Representativa del Mercado {TRM)

llustracion 4 Tasa de cambio del peso colombiano 1991-2025 - Descargada del Banco de la Republica

Precio del dolar en el afio 2026

Advertencia: Muestra el avance hasta la fecha del afio en curso.

1 de Enero de 2026 Variacién 5 de Noviembre de 2026
$3757.08 - -14.26 % {4 -535.89) $3221.19

Minimo Average Maximo

§ 304812 £3,464.74 §3,797.64

2026-05-24) 2026-03 -0

£ Adio 2025
3 3 £ 1 3 1 I I = T

GRAFICA DEL PRECIO DEL DOLAR EN EL ANO 2026
3855

3745

3525

3418

3305

3135

3085

2975
2845

31.12.2025 31.01.2026 3.03.2026 3.04.2026

4.05.2026 4.06.2076 5.07.2026 5.08.2026 5.09.2024 6.10.2026  6.11.2026

llustracion 5 Comportamiento del dolar en el 2026 - Bajada de https.//www.dolar-colombia.com/ano/2026
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Para el suministro e instalacion de soluciones corporativas de software antivirus y ciberseguridad,
el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de fabricantes, mayoristas, integradores
tecnolégicos y comercializadores especializados en la proteccibn de redes, datos e
infraestructura administrativa. La cadena de valor de este sector abarca desde la investigacion y
desarrollo de la tecnologia por parte de fabricantes internacionales, hasta la distribucion,
parametrizacion y prestacion de servicios de soporte y mantenimiento por parte de canales
locales autorizados.

Asi mismo, la creciente necesidad de garantizar la continuidad operativa, la proteccion de los
correos Yy la integridad de la informacion frente a ciber-amenazas ha permitido que el mercado
disponga de soluciones con altos estandares técnicos (como deteccion basada en inteligencia
artificial, respuesta ante incidentes EDR y control de phishing). El mercado de ciberseguridad en
Colombia se encuentra en constante crecimiento: alcanz6 una valoracion de aproximadamente
320,83 millones de ddélares estadounidenses en 2025 y se estima que crezca a una tasa anual
compuesta (CAGR) del 14,70 % hacia el futuro.®

Con el propésito de identificar las condiciones comerciales del mercado relacionadas con el objeto
del presente proceso de contratacién, se realiza el andlisis del comportamiento de la oferta y la
demanda de los bienes y servicios requeridos, asi como de los factores econdémicos y técnicos
gue inciden en su comercializacion:

Demanda impulsada por el riesgo: Colombia se ha posicionado como el cuarto pais de América
Latina que recibe mayor cantidad de ciberataques. Durante el afio 2025, el 73 % de las empresas
en Colombia reportaron haber sufrido al menos un incidente de seguridad significativo.
Adicionalmente, el costo promedio de una brecha de datos en el pais ascendi6é a 2,3 millones de
dolares estadounidenses, evidenciando la urgencia transversal en el sector publico y privado de
adquirir soluciones de seguridad perimetral y antivirus.®

Dependencia internacional y volatilidad de precios: El mercado de licencias de antivirus mantiene
una alta dependencia de la industria tecnolégica global. Los principales fabricantes de estas
plataformas (tales como Microsoft, Fortinet, Broadcom o IBM) se encuentran en Norteamérica y
otras regiones internacionales. En consecuencia, la estructuracion de los presupuestos y la
disponibilidad comercial de estas suscripciones estan directamente afectadas por variables
macroecondmicas como la Tasa Representativa del Mercado (TRM), al ser licencias tasadas
originalmente en ddlares estadounidenses.

Pluralidad de oferentes locales: A pesar de ser tecnologia de origen extranjero, el mercado
colombiano cuenta con una oferta suficiente de empresas locales (Partners, integradores y
Proveedores de Servicios Gestionados) especializadas para atender procesos de contratacion
publica y privada. Estas compafiias ofrecen alternativas de diferentes capacidades tecnolégicas
(suscripciones en la nube SaaS o instalaciones locales), acompafiadas de servicios de
desinstalacién, despliegue, configuracién técnica, mesa de ayuda y respuesta ante incidentes.
Esta diversidad de canales de distribucion garantiza la concurrencia, o que permite a las

5> Informes de Expertos (IDE). Estudio sobre el Mercado de la Ciberseguridad en Colombia
6 Fuente: Star-Tl. Informe de Ciberseguridad Empresarial en Colombia
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entidades estatales desarrollar procesos competitivos bajo los principios de seleccion objetiva,
transparencia y pluralidad de oferentes.

5.2 Estudio de la oferta

Partiendo de lo anterior, de acuerdo con la informacion obtenida en la consulta a través de
SECORP Il y de la herramienta de andlisis de oferta dispuesta por parte de la ANCP-CCE, se
puede evidenciar que existe una amplia gama de proveedores en el mercado que pueden ofertar
estos servicios.

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-
CCE, desarroll6 dos herramientas de visualizacion para que las entidades puedan realizar el
Andlisis de la Oferta, entendido como el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las
variables que impactan los sectores a los que pertenecen las categorias a evaluar. Acorde a esto,
el proposito de la herramienta de analisis de oferta es: como ha sido la compra de una categoria
a lo largo de los afios y dentro de las plataformas transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |,
SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para esa categoria, qué caracteristicas tienen y de
donde son, bajo qué modalidad de contratacién contratan y cuales entidades han realizado
contratos para esa categoria. De esta manera, se tendra un panorama amplio y completo de qué
sucede en el mercado.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase analizados
segun clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso (811122) se puede evidenciar que
en el afio 2026 se suscribieron cerca de 1286 contratos por un valor total de $229.66 mil M de
pesos como se evidencia a continuacion:

ANALISIS DE LA OFERTA

EL
S Seleccione e ano:

Cantidaa

Valer Tolal

Cantidad de contratos - Mensual

ontratos - Anual

I I I — Filtro de Deparfamento - Proveedor: |
Ao i
Fuente @ " - s -

aaaaaaaa

Cantidad de eontratcs

Valor Contratacidn ‘ | ebmero de

| $229,66 mil M é?iaadc

Nimero de Contratos ‘

1286

Valor Total Estimada por Provesdor
- -

|| | em e
s n
i e

Prow_nombre

Vbt Total st ®
Nismera d ol

llustracion 6 Andlisis de la oferta afio 2026 codigo unspsc 811122
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Valor Total Estimado por Proveedor

oracte Calambia Ui T T
weme sas - [T N

Provestar

0 mil M
Walor Total Estimada

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOF 1l

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOF 1l

£9.18 mil ...

al @Proponente plural Tipo: @M = ral @Praponente plural

Valor Total Estimado por Entidad
Walor Total Estimado @Numero de Contratos

520 mil M
£15 mil M
510 mil M

£5 mil M

Valor Total Estimado @

0 mil M

$10 mil M $200 ol B

Provesdar

Valkor Total Estirado

SINFA SISTEMA DE INFORMACION Fi

COOPERATIVA

SOLUCIOMES EN IR
HEINSDHM HUKA]

5200 mil M

£150 mil M

100 mil M

15

=

mil M

£0 mil M

Humero de Contratos por Proveedor

TEGRAL DE

Mimers de Cantratas — Ej

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

£170,14 mi M

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Meritos
@ Contratacian dinecta
@ Licitacion Publica
@ Minima cuantia

£29,33 mil M £30.19 mil M

- - @ Seleccion abreviada subast...

Compesitiva Diresct Espacia

Modzlidad general

Departamento de Entidad
Todas "
&0 E
E Mombre de Entidad {agregado)
g ngrase ol nombre sin Gkda
40 O o
L8 |2 1
TE 2
=]
z | =
E L NACIOMAL DE CONTRATACIOM PUBLICA (
Nombre de Entidad {plataforma)
nar foca I

DA MLBCIRAL FUSAGASUGA

L LOCAL PRIBMER NIVEL ESE FUENTEDEORD
O ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZA

arital de Integracidn Social)

llustracion 7 Valores estimados afio 2026

Por lo anterior, existe una pluralidad de oferentes (670) en el mercado nacional capaces de
suministrar de forma integrada los elementos objetos del presente estudio previo. Los precios de
estos bienes presentan una varianza baja, lo que permite una seleccion objetiva bajo la modalidad
de Minima Cuantia, asegurando la eficiencia en el gasto publico para la vigencia 2026.
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Acudiendo al Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) dispuesto por parte de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se evidencian como posibles
proveedores los siguientes entre otros:

CracleColombia Lida

LIMKTIC 545

Reactiva Soportey Cesrmalio

DIGITAL WARE SAS

CORPORACKON AGENC 1A MACIORNAL DE GOBIERMO DIGITAL
EMTH 54 ESP

BRANCH CF MICROS0FT COUOMBLY INC
CATA TOOLS 5AS

Soporte Logics SAS

COURA SOFTWARE IMC

LT CORVTIE

SYAC SAS

AXIS T

EVCLUTION OUTSCURCING 5245

SMART TMT SAS

EMPRESAS PUBLICAS DE ZIPAGUIRA EFZ ESP
SCAIM SOFTWARE ASSCCIATES SAS

SOUNYR SAS

SOMCOE GESTION PCEITIVA SAS

SCLLCICNMES DE M FDRMACION 585

UT SOFTWWARE CALL

SCFIM SER HECAS,

CROMASCFT SAS

Mac o Prowectos 545

CCDCOM RIS DECIBERSEGURIDAD ¥ DEFEN 54 SAS
FCT LTDA

SYSMAN SAS

SCLUCIONES INMOWADORAS EN TECNOLCG IS DE LA INFORMACION 5AS
COMERCIALIZADORA DE SOFMWARE SERVICKCS W SUMIMISTROS 545
HEIN SCHM HURAN GLOBAL SCLUTICONS SA5
UME B TELECOMUN ICACICH ES 54

SIN R SISTERA DE 1M FORMAC KON FINANC IERC Y ADMINISTRATIVE SAS
INFORMESE 545

WINCOLNET 5AS

Corporacion Colombia Digital

CONTROL CHLIN E IMTERM ATICHAL 545
MICRCCINCO SAS

PROWECTOS % SOLUCKONES T SAS

INTEGRAL VG 545

ouniversity SA5

GLOBAL TECHMOUOGY SERVICES GTS 54
MICROEHIF SAS

MOWOPANGEA GROUP 545
TMSCORFORATION SAS

STAR SOLUTICH ST SAS

SISTEMAS ARIES S5

1SCAUCION 58

ESRI COLORMEBLA SAS

UMIERSICA D DE RAKPLOMA,

Servisoft 54

ALIANZA PUBLICA FARA EL DESARROLLCINTESG RAL ALDESARRCLLO PROVEEDCR
TRANSFORS SAS

PEMSEMCE 54

DATASEC SAS

SERVICICST 23

SINERGIA

TECMOHUMAND

ARIAFINA SAS

G PStrategy

Mémesis

Green Horzon

llustracion 8 Posibles proveedores

GESTICN INTELIGENTE DE PROCESOS GIP SAS

TEK SCLUCIONES TECNCLOGICAS SAS

SISTEMAS INTEGRALES LTDA

ICCOM SAS

SOLUCIONES EN INGENIERIA Y SOFTWARE SAS
SCLUCKOMES EMPRESARIALES  DE GOBIERN O SAS
WM SERVICIOS YO NILSON CUESTACALLEIAS
GRUPCMICROS ISTEMAS COLOMBIA SAS

MNEC DE COLOMBIA 58

HAS 50L 5AS

MENCO 54

COOPERATIVA INTEGRAL DETRABAIO ASCCIADDLIMITADA,
SISOFT SOLUCIONES INFORMATICAS SAS
REFCHTING ESTAMDAR SUCURSAL COLOMEBILA

ITS SOLUCIOMNES ESTRATHESICAS SAS

FIMIENTO SISTEMAS SAS

ATEK GROUP 545

MEL DISTRIBUC KON ES % CIA SAS

ALEMSYS 58

Seven Soluciones Informaticas SAS

SINERWARE SAS

LLEIDAM ET PKI SUCLIRSAL COLTMEBILA,

Software Colombia Sarvicics [nformatioos SAS
DESYSTEM SAS

UMICH TEMPORAL ST LOMUTECH 2026
SOLUTION SYSTEMS LTDW

CONTROLES EMPRESARIALES SAS

CERD K SAS

HUE COLOREBLA

GREEN PROWECTOS Y SOLUCKIONES SAS

PRODINGE SA5

ENC INGENIERCE SAS

ADASAS

SORLONI AGENCY SAS

MR ASESCRES Y COMSULTORES SAS
ASPECLUTIONE SAS

IMSTITUCKSN UNIVERSITA RIS, Th

CUTSOURCING DE PROCESCS EMPRESARIALES SAS
IDE SISTEMAS SAS

COM SULTORIAS INTEGRALES ¥ SCLUCICN ES INFORMATICAS CONTABLES Y ADMIN ISTRATIMAS SAS
ENTERFRISE INTERN ATICNAL SAS

SC PROGOFT SAS

DETECTA SA5

SOLUCIONES IN FORMATICAS 515 FOEXE SAS

CORE NEURD TECH GROUP SAS

UNWERSCICOR LINE

CORREDORES DE [N FORMACKON LIMITADA
CONCERTO

HIGH TECH SERVICES OORP SAS

GIGA COLOMBLA SA5

SISCOMPUTO LTDW SERVICKCS W SISTEMA S DE COMPUTO
SOFTWARE HOUSE 5AS

STONME COLOMEIA SAS

Fowal Tec h Group 5845 [cotimcionasoyaltechg oup 31 55182663)
IR

ITBID TECHNCUOGIES 2002 5L SUCURSAL COLCMELA,
ASESORIAS [NFORMATICAS W IURIDICAS SAS
ACON 5

INTEGRA COMLIMNE SAS

LCM 5AS

Sigma Ingenieria SA5
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5.3 Estudio de la demanda

El estudio de la demanda se estructura conforme a los lineamientos del Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE), herramienta promovida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, cuyo propésito es fortalecer la planeacion
contractual mediante el andlisis integral de las necesidades de la Entidad, el comportamiento del
mercado y la forma mas eficiente de satisfacer la demanda publica.

En el marco del MAE, la demanda se define como el conjunto de bienes y servicios requeridos
por la Entidad para el cumplimiento de sus funciones misionales, los cuales deben ser
identificados, caracterizados y proyectados con base en criterios técnicos, operativos,
presupuestales y de eficiencia del gasto publico.

En concordancia con el MAE, este estudio de la demanda se articula con el andlisis del sector, el
estudio de la demanda y la estimacion de riesgos, permitiendo a la Entidad definir una estrategia
de contratacion que garantice valor por dinero, continuidad del servicio y condiciones de
competencia adecuadas, en cumplimiento de los principios de economia, eficiencia, planeacién
y responsabilidad que rigen la contratacién estatal.

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico — andlisis de la oferta de Colombia compra eficiente, frente a la bUsqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relaciona con la “Prestar servicios para renovar el
licenciamiento de la solucion HARMONY de seguridad del correo electrénico y colaboracion en
la nube.” y que se encuentran relacionados con el cédigo UNSPSC 811122, se puede evidenciar
que en el aflo 2026 se suscribieron 1467 contratos por valor de $406.455.783.1485.

© ANALISIS DE LA DEMANDA
e e e e —— "

Valor Total

Gasto Mensual S 408.455.783.145

Seleccione el ano

Seleccione la Fecha
Fas -
Q100X DUDA03E
O O
Departamento de Entidad

Hombre de Enfidad (agregado)

Gasto Anual FILTROS: = & TE

marzo

2026 $2.910.535.364 szt I

Afio 8202 Fuente @SECOF | @SECOR

‘Confratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

- e
- — Nor.r!I.:lr.et?e_ Entidad (platatorma)
Fi ve WEECOP | @SECOP ::_.'...'7. '.";.7=-' ,-..,P-:.--:"-.:”“

llustracion 9 Andlisis demanda afio 2026

alor Total

Afio

Cantidad de contratcs
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2026

Valor

Contratos

Participacion Contratos

To

Valor Participacion

hd

2 8111 - Servicios informéticos 1467 $406.455.783.145  100,00% 1467 $406.455.783.145  100,00%
811122 - Mantenimiento y soporte de software 1467 $406.455783.145  100,00% 1467 $406.455.783.145  100,00%
Total 1467 $406.455.783.145  100,00% 1467 $406.455.783.145  100,00%
llustracion 10 Comportamiento contratacion cédigo unspsc 8111222
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Provesdor
prDVEEdO r : Sedeccionar toda I - e
seleccionado EE';ECMEA $406,46 mil M 1467 No identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Oracke Colomi

$17 mil M

nodl
545

ERAMCH OF M

Froveedores

20 mil M
Valor Tetal Estimade

$0mill M

Valor Total Estimada por Origen de Proveedores

Departamento estandar
W Distrito Capital de Bogota
W Antioquia

@ Risaralda

W aldas

@ Narte de Santander

Wauca

Crigen

Numero de Contratos por Proveedores

SIMFA SISTEMA DE INFORMADION FINAMN

Froveedoras

a 20
Numerg de Cantrates

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
WAntioquia

@Santander

@ undinamarca

@Valle del Cauca

®Risaralda

®valle del Cauca ®8oyacs
@ Tokma @Atlantico
@ Narifio @ aldas
@ Balivar bt
@ Huila @Morte de Santander
W Cundinamarca Tokma
@ Arauca 60 {8.58% @Huila
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@alor BContratos 0.3 bl S0,28 bil
$0.4 bil
o Modalidad de Seleccian
F—_ B ® Cancurso de Méritos
e B0 E w2 o
= @ Contratacion direcs
2w
5 z = @ Licitacion Poblica
2w £ g . .
& g i) @ Minima cuantia
500 ﬁ 01 bl @ Régimen Expecial
’ £0,06 bi g
0.1 il _ @ Selecoion Abreviada de Menar Cuantia
- - @ Selecoion abreviada subasta imeersa
$0.0 bl [ £0,0 bl
Mackana Extranjirn Directa Competitha Especia

Modalidzd general
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Por otra parte, se realiz6é un sondeo en el Portal Unico de Contratacion

https://www.colombiacompra.gov.co/ y a continuacién se relacionan algunos procesos de
contratacion de similares caracteristicas, adelantados por otras Entidades Estatales entre las

vigencias 2022 a 2025:

ANTIOQUIA

CERTIFICADO DIGITAL SSL PARA EL
SITIO WEB DE PQRS DE PENSIONES DE
ANTIOQUIA

N.° Proceso
Entidad y Mogzlidad Objeto Valor
Seleccién
RENOVACION DE LA SUSCRIPCION A LA
HERRAMIENTA HARMONY EMAIL CON EL FIN DE
EMSERCHIA CPS120- | PROTEGER LOS CORREOS ELECTRONICOS 16.996.000.00
ES.P. 2025 CONTRA PHISHING Y MALWARE PARA LA -996.000,
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E.S.P.
RENOVACION, MANTENIMIENTO Y
HOCOL S.A $25-2076 | SOPORTE DE LICENCIAS DEL SOFTWARE | 419.889.402,00
HARMONY (FEKETE) MULTIANUAL
ADQUISICION DE LICENCIAS Y
SERVICIOS DE PROTECCION AVANZADA
PARA CORREO ELECTRONICO OFFICE
INSTITUCION 365 (HARMONY EMAIL FOR OFFICE 365)
UNIVERSITARIA | ¢ o 5. | DE BUZONES ADMINISTRATIVOS Y
DE ot DOCENTES, FORTALECIENDO LA 65.159.852,00
BARRANQUILLA- SEGURIDAD CONTRA PHISHING,
IUB MALWARE Y AMENAZAS AVANZADAS
PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
ADMINISTRATIVAS EN LA IUB.
Ciﬁ?gﬁgﬁ:g'\' OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
o be | smc.03s. | RENOVACION DE LA LICENCIA, SOPORTE
P pAAR Do Y ACTUALIZACION PARA DISPOSITIVO DE | 31.644.432,00
Lo Mos Nearg SEGURIDAD CHECKPOINT 1900 DE LA
S e SEDE PRINCIPAL DE CORNARE
CONTRATAR LA RENOVACION DEL
LICENCIAMIENTO DE LA PLATAFORMA
GOBIERNO MIN-203- DE SEGURIDAD PERIMETRAL 199.990.000.00
DEPARTAMENTAL | 2025 CHECKPOINT DE LA SECRETARIA DE -990.000,
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA
ACTUALIZACION Y SOPORTE TECNICO
DEL FIREWALL FORTINET 200F Y LOS
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION,
PENSIONES DE | 54556 ~1_026 | RENOVACION Y VALIDACION DEL 42.380.105,00

Ahora bien, realizado este analisis, para un periodo comprendido entre las vigencias fiscales
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anteriores, se encontraron multiples contrataciones realizadas por parte del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica de similares caracteristicas durante los afios
2022 a 2025, entre las cuales, para los efectos del presente estudio, se procede a relacionar las

siguientes:

NO. DE
CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO

CUANTIA

2023

IP-017-2023

SOFTSECURITY

S.AS

Renovar El licenciamiento de la
solucibn QUANTUM de firewall
instalado  en El FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

51.000.000

2024

SASI-008-
2024

SOFTSECURITY

S.AS

Prestar los servicios con el fin de
adelantar la renovacion del
licenciamiento de la solucién
QUAMTUN de Firewall instalada en el
Fondo de Bienestar Social de la CGR.

57.286.600,00

2025

102 de 11 de
diciembre de
2025

SOFTSECURITY
S.AS

renovacion del
licenciamiento  del Software de
Seguridad del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la
Republica, incluye antivirus, solucion
Harmony y Soluciéon Quantum.

Realizar la

183.366.000,00

2023

IP-016-2023

SOFTSECURITY
S.AS

Renovar el licenciamiento de la solucion
HARMONY de seguridad del correo
electrénico y colaboracién en la nube

49.500.000,00

2024

087/2024

SOFTSECURITY
S.AS

Prestar servicios para renovar el
licenciamiento de la solucion
HARMONY de seguridad del correo
electrénico y colaboracién en la nube.

$63.900.000,00

2025

102 de 11 de
diciembre de
2025

SOFTSECURITY
S.AS

renovacion del
licenciamiento del Software de
Seguridad del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la
Republica, incluye antivirus, solucion
Harmony y Soluciéon Quantum.

Realizar la

183.366.000,00
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6 Criterios para seleccionar la oferta mas favorable
6.1. CAPACIDAD JURIDICA REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1. Carta de Presentacion

Entregar la carta de presentacién de la propuesta debidamente suscrita por el proponente,
representante legal de la persona juridica, persona designada para representar el Consorcio o
Union Temporal, o apoderado, segun el caso.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en los articulos 8o y 90 de la Ley 80 de 1993 y en las demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, lo cual sera declarado bajo la
gravedad de juramento, que se entendera prestado con la firma de la propuesta.

6.1.2. Certificado de existenciay representacién legal o certificado de matricula mercantil

Si la propuesta la presenta una persona natural, debera aportar el certificado de matricula
mercantil y si es persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal o el documento que haga sus veces.

Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes deberd presentar este
certificado.

La fecha de expedicion del documento, no puede ser mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcion de propuestas, donde conste que, de acuerdo con su
objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados
con el objeto de este proceso.

Asi mismo debe constar, que la persona juridica ha sido constituida por lo menos con un (1) afio
y su duracién no es inferior al término de duracion del contrato y un (1) afio mas.

Para el caso de proponente plural, por lo menos uno de los miembros integrantes, deberé tener
como minimo una constitucion de por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de apertura
del presente proceso de seleccidn, sin embargo, todos los miembros deberan acreditar que su
duracién abarca como minimo un (1) afio, contado a partir de la fecha limite para presentar
propuestas. Asi mismo, el objeto social del certificado de todos los miembros que conforman el
proponente plural, deberan estar relacionados con el objeto del presente proceso.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucién, objeto, duracion, nombre, representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
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representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados tanto de
la sucursal, como de la casa principal.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente.

6.1.3 Autorizacion para presentar ofertas y suscribir el futuro contrato a celebrar

En el evento en que las facultades del Representante Legal estén limitadas de conformidad con
lo previsto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, se debe acreditar que las facultades del Representante Legal son suficientes para la
presentacion de la oferta.

Para tal efecto el proponente debe indicar si las facultades del representante legal son suficientes
para la presentacion de la oferta, en razon a lo dispuesto en los estatutos sociales, en tal caso
que articulo lo contiene o en razdn a una autorizacién impartida por el 6rgano social competente,
en tal caso indicar qué érgano social y el nimero del Acta de la reunién a través de la cual se
impartié la autorizacién y anexarla a la propuesta.

6.1.4. Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal si es la condicién del
oferente.

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacion del
Consorcio 0 Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

e Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal

e Sefalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

e Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Unién
Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

e Sefialar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no debera ser inferior a la del
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

6.1.5. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal
o del apoderado.
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Las Personas Naturales con nacionalidad colombiana deberan anexar copia de su cédula de
ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion
de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el evento de proponente plural copia de la cédula del representante legal de cada uno
de los integrantes que lo conforman.

6.1.6. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y
pago de aportes parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacioén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en
su defecto por el representante legal, acreditando el cumplimiento de la obligacion como minimo
en los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada por parte de cada uno de los miembros.

Para cumplir con este requisito deberan tenerse en cuenta las siguientes especificaciones, a
saber:

a. En caso de tratarse de un proponente o integrante de proponente plural, que sea persona
natural nacional o extranjera residente en el pais, debera presentar la certificacion del pago
de los aportes, tanto para si mismo como para los empleados a su cargo.

b. Cuando el proponente o el integrante del proponente sea una persona natural o juridica
extranjera no residente en el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados
en el territorio nacional por concepto de pago de aportes a las seguridades sociales y
parafiscales.

c. En caso de que alguno de los proponentes o integrante del proponente plural no tenga
personal a cargo en el territorio nacional, y por lo tanto no tenga la obligacion legal de efectuar
el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera bajo la gravedad de juramento,
manifestar esta circunstancia mediante certificacion suscrita por el representante legal de la
sociedad, o persona natural y su revisor fiscal de ser el caso.

d. En caso de que alguno de los proponentes o integrantes del proponente plural, tenga un
acuerdo de pago con las entidades responsables respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. Con este certificado debera anexar copias del acuerdo de pago
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correspondiente y certificacion de la respectiva entidad en donde conste que se encuentra a
paz y salvo en el cumplimiento del acuerdo de pago.

Nota 1: En el caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de parafiscales, de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 7 del Decreto 1828 de 2013; la Persona Natural, el
Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun sea el caso, debera anexar certificado donde
manifieste dicha situacion.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta
CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE
ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE, EN CASO DE NO
INDICAR VIGENCIA DICHO CERTIFICADO, EL MISMO DEBERA SER EXPEDIDO DENTRO
DE LOS TREINTA (30) DIAS HABILES ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO.

6.1.7. Compromiso anticorrupcién
El proponente deberé diligenciar y firmar, el compromiso anticorrupcion.

6.1.8 Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de
lavado de activos

El proponente debera anexar declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento, de no
encontrarse incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. Cuando se
trate de personas juridica, la declaracién incluira al representante legal y como persona natural,
la sociedad, y los socios y en el caso de proponente plural, cada uno de los integrantes debera
presentar este documento con las mismas declaraciones.

6.1.9. Certificado de Antecedentes Fiscales (Persona Juridica y Representante Legal):

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun
corresponda), con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de
la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

NOTA: Sera causal de rechazo de la propuesta, si el oferente se encuentra reportado en el Boletin
de responsables Fiscales, incluidos el Representante Legal de la firma o alguno de los miembros
del proponente plural.

6.1.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Persona Juridica y Representante
Legal):

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun
corresponda), con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de
la propuesta.
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En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
6.1.11 Antecedentes judiciales de la Policia

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
6.1.12 Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
6.1.13 Fotocopia del Registro Unico Tributario.

El proponente debera adjuntar copia del registro Unico Tributario- RUT expedido por la DIAN,
cuya informacién debe estar actualizada.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, se debe expedir el RUT de cada uno de sus
integrantes.

6.1.14 Certificacion Bancaria (Con fecha de expedicién no mayor a 30 dias)

El proponente debera anexar una certificacion expedida por una entidad bancaria vigilada por la
Superintendencia Financiera, donde conste el titular, la vigencia y el nimero de la cuenta
corriente y/o de ahorros, donde la entidad pueda realizar los respectivos pagos, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

6.1.15 Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas, los términos de la propuesta,
el mantenimiento de la oferta econdmica, la suscripcién del contrato, la legalizacion y el lleno de
los requisitos para la ejecucion del mismo, el proponente debe constituir y entregar junto con la
propuesta, una garantia de seriedad de la misma de conformidad con lo siguiente:

Beneficiario: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.

Afianzado: El Oferente

Vigencia: Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Cuantia: El equivalente al 10% del valor del presupuesto.




® Cédigo: F-A-3013-10

ﬁ F(_)ndO de . Proceso Gestion de Contratacion
*L! |Bienestar Social

p ’ . . L Versién: 3
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Formato Estudios previos proceso de seleccion

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente garantia debidamente firmada
por el Representante Legal en el caso de las personas juridicas o el proponente en caso de las
personas naturales, la cual debe estar referida expresamente al presente proceso.

En caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones Temporales, la garantia de
seriedad de la propuesta debera ser tomada a nombre del Consorcio o Union Temporal o debe
indicarse en la misma, la observacion que indique los miembros amparados, indicando el nombre
de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante legal del mismo.

En el evento de prérroga del plazo del proceso de contratacion, el FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA tomara para determinar la
vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prérroga del plazo de adjudicacién, del plazo
para la suscripcion del contrato o del plazo para la constitucién de las garantias, el proponente,
adjudicatario o contratista, segun el caso, debera ampliar la garantia de seriedad por el periodo
de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud del FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda. “La presente
garantia serd pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto
administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA le solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia, en la medida en que ello sea necesario.

6.1.16 Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

El proponente debera anexar junto con su oferta certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) de la Persona Natural o del Representante legal de la Persona Juridica que
aspire a contratar con el estado donde conste la condicion o no de deudor alimentario moroso,
como consecuencia de su inclusién o cancelacion en el registro, con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

El correspondiente certificado se podra descargar en el siguiente enlace
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion, realizando previamente el registro de en la
plataforma Carpeta Ciudadana Digital.

6.1.17 Verificacion situaciones de control

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1600 de 2024, la Ley 80 de 1993, el Cddigo de
Comercio (articulos 260 y 261), y demas disposiciones aplicables en materia de contratacion
publica, se debera proceder a la apertura de los sobres que contienen las propuestas presentadas
por los oferentes dentro del proceso de seleccion en curso.

Durante esta etapa, se verificara la existencia de situaciones de control entre los proponentes,
conforme a lo siguiente:
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e Obligacion de declaracion por parte de los oferentes:

Los proponentes, sean personas juridicas o proponentes plurales, deberan manifestar por escrito,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cierre definitivo de la presentacion de ofertas, si:

Se encuentran en una situacion de control o subordinacién, en los términos de los articulos 260
y 261 del Codigo de Comercio.

Son controlantes, controladas o si comparten condiciones de control con otros participantes en el
mismo proceso de contratacion.

Responsabilidad de los proponentes plurales:

Los integrantes de los proponentes plurales deberan declarar expresamente si existe entre ellos
alguna de las relaciones de control mencionadas. Esta manifestacion debera presentarse dentro
del mismo término anteriormente sefialado.

e Andlisis por parte de la entidad contratante:

La entidad contratante examinard la informacion suministrada por los oferentes, asi como la
disponible en los registros publicos de las Camaras de Comercio, con el propésito de:

Prevenir la configuracion de inhabilidades o incompatibilidades, conforme a lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Identificar posibles afectaciones a la libertad de concurrencia, a la pluralidad real de oferentes o
a las condiciones de competencia del proceso.

e Acciones frente a hallazgos:

En caso de advertirse circunstancias que puedan comprometer la transparencia, la libre
concurrencia o que representen un riesgo de corrupcion:

La entidad evaluara la pertinencia de informar a los entes de control competentes.

De ser necesario, se solicitara su acompafiamiento preventivo, con el fin de activar los
mecanismos institucionales que mitiguen dichos riesgos, tal como lo ordena el Decreto 1600 de
2024

6.2. Requisitos habilitantes técnicos (CUMPLE / NO CUMPLE)

6.2.1. Requisitos habilitantes técnicos Lote 1 — Solucién Quantum

1. Compromiso de cumplimiento de especificaciones técnicas:
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El oferente debera presentar certificacion firmada por el representante legal o apoderado
debidamente facultado para presentar oferta y comprometer al proponente en donde manifieste
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la suscripcién del documento que
conoce, acepta y se compromete a dar cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones
técnicas establecidas en el Estudio Previo, los documentos del proceso, las obligaciones
especificas y demés especificaciones que se establecen en la Ficha Técnica.

2. Experiencia:

En el presente proceso, el Fondo de Bienestar Social de la CGR, tendra en cuenta la experiencia
conforme la constancia de certificaciones de contratos. El oferente debera adjuntar como minimo
dos (2) certificaciones de contratos, celebrados, ejecutados y liquidados, o en su defecto dos (2)
contratos junto con su acta de liquidacion, cuyo objeto u alcance esté relacionado directamente
con el del presente proceso correspondiente al lote 1 — solucion quantum, cuya cuantia sumatoria
sea igual o superior al presupuesto oficial estimado para dicho lote.

Las certificaciones deberan ser legibles y contener como minimo los siguientes aspectos:

e Nombre o razén social del contratante.

e Nombre o razon social del contratista, sefialando el tipo y nimero del documento de
identificacion

¢ Objeto del contrato.

¢ Plazo de ejecucioén del contrato.

¢ Valor total del contrato.

Para lo cual deberan aportar las certificaciones en medio digital, con el fin de verificar la
informacion requerida en el presente estudio.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en unién temporal o consorcio,
se le acreditara la totalidad de la experiencia certificada presentada por uno y otro, teniendo en
cuenta el porcentaje de participacién de cada uno.

Para lo anterior, el oferente debera presentar el documento que acredite la conformacién del
consorcio o de la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes para la ejecuciéon del contrato.

Nota 1: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia
debera ser acreditada conjuntamente. En todo caso, la sumatoria de la experiencia de los
contratos acreditados por los integrantes del consorcio o unién temporal debera ser igual o
superior al 100% del valor del presupuesto para cada uno de los grupos. La experiencia en valor
serd tomada de acuerdo al porcentaje real de participacion dentro de la Unibn Temporal o
Consorcio.

Nota 2. En cuanto a personas naturales y personas juridicas privadas extranjeras no inscritas en
el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el mismo, pero debera
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ser aportado mediante certificaciones de contratos. Sin embargo, es necesario, tener en cuenta,
que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 1564 de 2012 (Cdodigo General
del Proceso) y en el Cadigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades
de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerir4 Unicamente del tramite de
Apostille.

Nota 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993y la
Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resoluciéon 6 de 2006, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta
sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique
el Banco de la Republica.

Nota 4: El Fondo podra solicitar al proponente copia de los documentos, contratos o
certificaciones que considere necesarios, cuando la informaciéon aportada en el rup no sea
suficiente para acreditar el requisito de experiencia requerido en el estudio previo.

Nota 5: El proponente podra aportar los mismos contratos o certificaciones de contratos para
acreditar la experiencia en cada uno de los lotes, sin embargo, para la validez de estos, debera
constar dentro de su objeto o alcance actividades relacionadas con el suministro de insumos
iguales o similares a los establecidos en cada uno de los lotes.

Nota 6: No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u 6rdenes de
compra.

Nota 7: Se debe presentar diligenciada la siguiente tabla.

valor del Caodigo del clasificador

NUmer [ Pagin
Nombre del contratante de umero c.je agina
contrato bienes consecutivo del RUP

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u 6rdenes de compra.

3. Certificado de distribuidor

e Estar registrado como PARTHNER, para ofrecer soporte de la solucion QUANTUM, para lo
cual se debe presentar certificacion de la casa Matriz de la solucion o el mayorista autorizado
en el pais.

e EIl proponente deberd allegar con su propuesta una carta o certificacion expedida por el
fabricante o el canal directo mayorista o distribuidor o proveedor en el pais de CHECKPOINT,
con no mas de treinta dias de expedicion anteriores a la fecha de cierre del proceso de
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seleccion. En esta certificacidon se debe indicar que se cuenta con la certificacion CCSP
(Certified Collaborative Support Provider). La informacion certificada debera ser verificable
a través del enlace de consulta: https://partnerlocator.checkpoint.com/#/

4. Equipo de trabajo

Personal requerido durante la vigencia de soporte del licenciamiento, contar minimo con UN (1)
ingeniero titulado en Ingenieria de sistemas o electrénico o eléctrico o de telematica con tarjeta
profesional vigente y que este certificado en la herramienta ofrecida, por lo que se requiere anexar
la hoja de vida firmada por el representante legal y anexar las certificaciones vigentes de los
cursos aprobados de los diferentes productos ofrecidos.

5. Criterios diferenciales para Mipymes o Emprendimientos y empresas de mujeres o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones", establecid en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y
2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas” y “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas”, por lo anterior las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Emprendimientos y Empresas de Mujeres o MiPymes domiciliadas en
Colombia.

Asi mismo, y en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6., del Decreto 287 de
2026, y con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica, se podran
establecer condiciones habilitantes diferenciales de la propuesta en lo relacionado con un mayor
namero de contratos para la acreditacion de experiencia.

Por lo anterior la entidad establece como criterio diferencial las siguientes condiciones:

NUMERO DE CONTRATOS REQUERIDOS | NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS EXIGIDOS
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA | PARA LA ACREDITACION EXPERIENCIA PARA
GENERAL LA APLICACION DE LOS CRITERIOS
DIFERENCIALES SEGUN DECRETO 1860 DE
2021 Y DECRETO 287 DE 2026

2 3

El proponente debera acreditar en el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes(RUP), expedido por la respectiva Camara de Comercio en
Colombia dicha experiencia y adjuntar las certificaciones correspondientes a dichos contratos
suscritos y ejecutados con entidades Publicas o Privadas que guarden relacion directa con el
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objeto del presente proceso de seleccion y que sumados den el valor igual o superior al valor del
presupuesto oficial expresados en salarios minimos legales mensuales vigente.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados
en el Registro Unico de Proponentes en por lo menos UNO (1) de los codigos UNSPSC que se
describen a continuacion:

Cadigo Descripcién
81112200 Mantenimiento y soporte de software
43232300 Software de consultas y gestion de datos

En caso de optar por acreditar la experiencia en calidad de Emprendimientos y Empresas de
Mujeres o MiPymes o Emprendimientos y Empresas de Personas con Discapacidad, el
proponente deberd cumplir con todas las reglas para acreditar la experiencia establecidas en el
estudio previo.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

A. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME.

El proponente debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la ley 590 de 2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios
para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA

Manufacturero Microempresa. Pequefia Empresa. Aquella cuyos | Mediana Empresa. Aquella
ingresos por actividades ordinarias | cuyos ingresos por actividades
Aquella CUYOS | anuales sean superiores a | ordinarias  anuales  sean
ingresos por | veintitrés mil quinientos sesenta y | superiores a doscientos cuatro
actividades ordinarias | tres Unidades de Valor Tributario | mil novecientos noventa y
anuales sean | (23.563 UVT) e inferiores o iguales | cinco Unidades de Valor
inferiores o iguales a | 3 doscientos  cuatro  mil | Tributario (204.995 UVT) e
veintitrés mil | novecientos noventa y cinco | inferiores o iguales a un millén
quinientos sesenta Y | Unidades de Valor Tributario | setecientos treinta y seis mil
tres  Unidades de | (204.995 UVT) quinientos sesenta y cinco
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Valor Tributario
(23.563 UVT).

Unidades de Valor Tributario
(1'736.565 UVT).

Servicios

Microempresa.

Aquella cuyos
ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean

inferiores o iguales a
treinta y dos mil
novecientos ochenta 'y
ocho Unidades de
Valor Tributario
(32.988 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos
ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a treinta 'y
dos mil novecientos ochenta y
ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT) e inferiores o iguales
a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno
Unidades de Valor Tributario (131.
951 UVT)

Mediana Empresa. Aquella
cuyos ingresos por actividades
ordinarias anuales sean
superiores a ciento treinta y un
mil novecientos cincuenta y un
Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT) e inferiores o
iguales a cuatrocientos
ochenta y tres mil treinta y
cuatro Unidades de Valor
Tributario (483.034 UVT).

Comercio

Microempresa.

Aquella cuyos
ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean

inferiores o iguales a
cuarenta y cuatro mil
setecientos sesenta y
nueve Unidades de
Valor Tributario
(44.769 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos
ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a
cuarenta y cuatro mil setecientos
sesenta y nueve Unidades de
Valor Tributario (44.769 UVT) e
inferiores o iguales a cuatrocientos
treinta y un mil ciento noventa y
seis Unidades de Valor Tributario
(431.196 UVT).

Mediana Empresa. Aquella
Cuyos ingresos por actividades
ordinarias  anuales  sean
superiores a cuatrocientos
treinta y un mil ciento noventa
y seis Unidades de Valor
Tributario (431.196 UVT) e
inferiores o iguales a dos
millones ciento sesenta mil
seiscientos noventa y dos
Unidades de Valor Tributario
(2'160 .692 UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido en el comercio.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificaciébn empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de
sus integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.
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B. ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES.

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aguellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccidn de areas misionales de la empresay la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
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ultimo afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.

C.

ACREDITACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién liberal: Esta
circunstancia se acreditarda mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio: La proponente persona hatural que haya
realizado en el dltimo afio anterior, a la fecha del cierre del proceso, acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi como la copia del registro mercantil.

Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o0 cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién: El proponente acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo
con las requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de las derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo
aflo anterior alafecha de cierre del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del
mismo nivel: El proponente acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de
nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.
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Las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Asi mismo, se acreditard de conformidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
0287 del 19 de marzo de 2026.

6. Registro Unico de Proponentes

Con la propuesta, debe presentarse el Certificado del RUP del Oferente singular o de cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal si el Oferente es plural.

Para efectos del presente proceso, los proponentes deberan anexar a su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, vigente y en firme, con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias de antelacion a la del cierre del proceso, en el
cual deber& constar su inscripcion y clasificacion en alguno de las clasificaciones contenidas en
el presente estudio previo.

Nota 1: La inscripcion del proponente deberd encontrarse vigente para la verificacion de este
requisito y en firme para el momento de la subasta inversa a través del SECOP II, de conformidad
con lo sefialado en el cronograma, so pena de rechazo.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, para la verificaciéon de
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan
acreditar la inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes y cada uno de los
miembros debera estar inscrito en la especialidad solicitada.

El proponente debera acreditar en el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la respectiva Camara de Comercio en
Colombia dicha experiencia y adjuntar las certificaciones correspondientes a dichos contratos
suscritos y ejecutados con entidades Publicas o Privadas que guarden relacién directa con el
objeto del presente proceso de seleccion y que sumados den el valor igual o superior al valor del
presupuesto oficial expresados en salarios minimos legales mensuales vigente.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados
en el Registro Unico de Proponentes en por lo menos UNO (1) de los c6digos UNSPSC que se
describen en el estudio previo.

6.2.2. Requisitos habilitantes técnicos Lote 2 — Solucion Harmony

1. Compromiso de cumplimiento de especificaciones técnicas:

El oferente debera presentar certificacion firmada por el representante legal o apoderado
debidamente facultado para presentar oferta y comprometer al proponente en donde manifieste

bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la suscripcién del documento que
conoce, acepta y se compromete a dar cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones
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técnicas establecidas en el Estudio Previo, los documentos del proceso, las obligaciones
especificas y demés especificaciones que se establecen en la Ficha Técnica.

2. Experiencia:

En el presente proceso, el Fondo de Bienestar Social de la CGR, tendra en cuenta la experiencia
conforme la constancia de certificaciones de contratos. El oferente debera adjuntar como minimo
dos (2) certificaciones de contratos, celebrados, ejecutados y liquidados, o en su defecto dos (2)
contratos junto con su acta de liquidacion, cuyo objeto u alcance esté relacionado directamente
con el del presente proceso correspondiente al lote 2 — solucién harmony, cuya cuantia sumatoria
sea igual o superior al presupuesto oficial estimado para dicho lote.

Las certificaciones deberan ser legibles y contener como minimo los siguientes aspectos:

e Nombre o razén social del contratante.

e Nombre o razén social del contratista, sefialando el tipo y nimero del documento de
identificacion

¢ Objeto del contrato.

¢ Plazo de ejecucién del contrato.

o Valor total del contrato.

Para lo cual deberan aportar las certificaciones en medio digital, con el fin de verificar la
informacion requerida en el presente estudio.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en union temporal o consorcio,
se le acreditara la totalidad de la experiencia certificada presentada por uno y otro, teniendo en
cuenta el porcentaje de participacion de cada uno.

Para lo anterior, el oferente debera presentar el documento que acredite la conformacién del
consorcio o de la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes para la ejecuciéon del contrato.

Nota 1: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia
debera ser acreditada conjuntamente. En todo caso, la sumatoria de la experiencia de los
contratos acreditados por los integrantes del consorcio o unién temporal debera ser igual o
superior al 100% del valor del presupuesto para cada uno de los grupos. La experiencia en valor
sera tomada de acuerdo al porcentaje real de participacion dentro de la Unién Temporal o
Consorcio.

Nota 2. En cuanto a personas naturales y personas juridicas privadas extranjeras no inscritas en
el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el mismo, pero debera
ser aportado mediante certificaciones de contratos. Sin embargo, es necesario, tener en cuenta,
que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 1564 de 2012 (Cddigo General
del Proceso) y en el Cadigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades
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de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente del tramite de
Apostille.

Nota 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo de Comercio, en
concordancia con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993y la
Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta
sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique
el Banco de la Republica.

Nota 4: El Fondo podra solicitar al proponente copia de los documentos, contratos o
certificaciones que considere necesarios, cuando la informacion aportada en el rup no sea
suficiente para acreditar el requisito de experiencia requerido en el estudio previo.

Nota 5: El proponente podra aportar los mismos contratos o certificaciones de contratos para
acreditar la experiencia en cada uno de los lotes, sin embargo, para la validez de estos, debera
constar dentro de su objeto o alcance actividades relacionadas con el suministro de insumos
iguales o similares a los establecidos en cada uno de los lotes.

Nota 6: No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u 6rdenes de
compra.

Nota 7: Se debe presentar diligenciada la siguiente tabla.

valor del Cadigo del clasificador

NUmero del Pagina
Nombre del contratante de . g
contrato bienes consecutivo del RUP

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u 6rdenes de compra.
3. Certificado de distribuidor

El proponente deberé allegar con su propuesta una carta o certificacion expedida por el fabricante
o el canal directo mayorista en el pais de software con no mas de treinta (30) dias de expedicion
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, donde se acredite ser distribuidor o canal
autorizado para la distribucion en el pais.

4. Equipo de trabajo
Personal requerido durante la vigencia de soporte del licenciamiento, contar minimo con UN (1)

ingeniero titulado en Ingenieria de sistemas o electronico o eléctrico o de telematica con tarjeta
profesional vigente y que este certificado en la herramienta ofrecida, por lo que se requiere anexar
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la hoja de vida firmada por el representante legal y anexar las certificaciones vigentes de los
cursos aprobados de los diferentes productos ofrecidos.

5. Criterios diferenciales para Mipymes o Emprendimientos y empresas de mujeres o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones", establecié en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y
2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas” y “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas”, por lo anterior las Entidades Estatales establecerdn condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Emprendimientos y Empresas de Mujeres o MiPymes domiciliadas en
Colombia.

Asi mismo, y en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6., del Decreto 287 de
2026, y con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica, se podran
establecer condiciones habilitantes diferenciales de la propuesta en lo relacionado con un mayor
namero de contratos para la acreditacion de experiencia.

Por lo anterior la entidad establece como criterio diferencial las siguientes condiciones:

NUMERO DE CONTRATOS REQUERIDOS | NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS EXIGIDOS
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA | PARA LA ACREDITACION EXPERIENCIA PARA
GENERAL LA APLICACION DE LOS CRITERIOS
DIFERENCIALES SEGUN DECRETO 1860 DE
2021 Y DECRETO 287 DE 2026

2 3

El proponente debera acreditar en el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes(RUP), expedido por la respectiva Camara de Comercio en
Colombia dicha experiencia y adjuntar las certificaciones correspondientes a dichos contratos
suscritos y ejecutados con entidades Publicas o Privadas que guarden relacién directa con el
objeto del presente proceso de seleccion y que sumados den el valor igual o superior al valor del
presupuesto oficial expresados en salarios minimos legales mensuales vigente.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados
en el Registro Unico de Proponentes en por lo menos UNO (1) de los codigos UNSPSC que se
describen a continuacion:

Cédigo Descripcién
81112200 Mantenimiento y soporte de software
43232300 Software de consultas y gestion de datos
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En caso de optar por acreditar la experiencia en calidad de Emprendimientos y Empresas de
Mujeres o MiPymes o Emprendimientos y Empresas de Personas con Discapacidad, el
proponente debera cumplir con todas las reglas para acreditar la experiencia establecidas en el
numeral 6.2.2. del estudio previo.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

D. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME.

El proponente debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la ley 590 de 2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios
para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econémico de gue se trate:

RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA
Manufacturero Microempresa. Pequefia Empresa. Aquella | Mediana Empresa.
cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por
Aquella CUYyO0S | actividades ordinarias | actividades ordinarias
ingresos por | anuales sean superiores a | anuales sean superiores a
actividades veintitrés  mil  quinientos | doscientos  cuatro  mil

ordinarias anuales | sesenta y tres Unidades de | novecientos noventa vy
sean inferiores 0 | valor Tributario (23.563 UVT) | cinco Unidades de Valor
iguales a veintitrés | e inferiores o iguales a | Tributario (204.995 UVT) e
mil quinientos | doscientos  cuatro  mil | inferiores o iguales a un
sesenta y tres | novecientos noventa y cinco | milldn setecientos treinta y
Unidades de Valor | unidades de Valor Tributario | seis mil quinientos sesenta

Tributario (23.563 | (204.995 UVT) y cinco Unidades de Valor

uvT). Tributario (1'736.565 UVT).

Servicios Microempresa. Pequefia Empresa. Aquella | Mediana Empresa.
cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por

Aquella CUYyosS | actividades ordinarias | actividades ordinarias

ingresos por | anuales sean superiores a | anuales sean superiores a

actividades treinta y dos mil novecientos | ciento treinta y un mil

ordinarias anuales | ochenta y ocho Unidades de | novecientos cincuenta y un

sean inferiores 0 | valor Tributario (32.988 UVT) | Unidades de Valor
iguales a treinta y




® Codigo: F-A-3013-10
.to F(_)ndO de . Proceso Gestion de Contratacion
Bienestar Social e -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Formato Estudios previos proceso de seleccion '
dos mil | e inferiores o iguales a ciento | Tributario (131.951 UVT) e
novecientos treinta y un mil novecientos | inferiores 0 iguales a
ochenta y ocho | cincuentay uno Unidades de | cuatrocientos ochenta y
Unidades de Valor | Valor Tributario (131. 951 | tres mil treinta y cuatro
Tributario (32.988 | UVT) Unidades de Valor
UVvT). Tributario (483.034 UVT).
Comercio Microempresa. Pequefia Empresa. Aquella | Mediana Empresa.
cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por
Aquella  cuyos | actividades ordinarias | actividades ordinarias
ingresos por | anuales sean superiores a | anuales sean superiores a
actividades cuarenta 'y cuatro mil | cuatrocientos treinta y un

ordinarias anuales | setecientos sesenta y nueve | mil ciento noventa y seis
sean inferiores 0 | Unidades de Valor Tributario | Unidades de Valor
iguales a cuarenta | (44.769 UVT) e inferiores o | Tributario (431.196 UVT) e
y cuatro  mil | jguales a cuatrocientos | inferiores o iguales a dos
setecientos treinta y un mil ciento noventa | millones ciento sesenta mil
sesenta y nueve | y seis Unidades de Valor | seiscientos noventa y dos
Unidades de Valor | Tributario (431.196 UVT). Unidades  de  Valor

Tributario (44.769 Tributario (2160 .692 UVT).
uvT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido en el comercio.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificaciébn empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de
sus integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.

E. ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES.

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
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6. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

7. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

8. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

9. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
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una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

F.

ACREDITACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién liberal: Esta
circunstancia se acreditard& mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio: La proponente persona hatural que haya
realizado en el Ultimo afio anterior, a la fecha del cierre del proceso, acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi como la copia del registro mercantil.

Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y las
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio
anterior a lafecha de cierre del Proceso de Seleccidn: El proponente acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo
con las requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de las derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el tltimo
afio anterior ala fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel: El proponente acreditard mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de
nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

Las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Asi mismo, se acreditard de conformidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
0287 del 19 de marzo de 2026.
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6. Registro Unico de Proponentes

Con la propuesta, debe presentarse el Certificado del RUP del Oferente singular o de cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal si el Oferente es plural.

Para efectos del presente proceso, los proponentes deberan anexar a su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, vigente y en firme, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de antelacion a la del cierre del proceso, en el
cual deber& constar su inscripcion y clasificacion en alguno de las clasificaciones contenidas en
el presente estudio previo.

Nota 1: La inscripcion del proponente deberd encontrarse vigente para la verificacion de este
requisito y en firme para el momento de la subasta inversa a través del SECOP II, de conformidad
con lo sefialado en el cronograma, so pena de rechazo.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, para la verificacion de
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan
acreditar la inscripcion y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes y cada uno de los
miembros debera estar inscrito en la especialidad solicitada.

El proponente debera acreditar en el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la respectiva Camara de Comercio en
Colombia dicha experiencia y adjuntar las certificaciones correspondientes a dichos contratos
suscritos y ejecutados con entidades Publicas o Privadas que guarden relacién directa con el
objeto del presente proceso de seleccion y que sumados den el valor igual o superior al valor del
presupuesto oficial expresados en salarios minimos legales mensuales vigente.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados
en el Registro Unico de Proponentes en por lo menos UNO (1) de los c6digos UNSPSC que se
describen en el estudio previo.

6.3 Capacidad financiera Requisito Habilitante: (CUMPLE / NO CUMPLE)

Los indicadores a verificar por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto
1082 de 2015, seran los siguientes:

1) indice de liquidez
(Activo Corriente/Pasivo Corriente):
Se acepta mayor o igual a una razon corriente de 1.78

2) Nivel de endeudamiento
(Pasivo Total / Activo Total):
Se acepta menor o igual al 60%
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3) Razdn de Cobertura de Intereses
Utilidad operacional/Gastos de intereses
Se acepta mayor o igual a 2.8%

En los casos en gue el Indicador de Cobertura de intereses sea indeterminado, se entendera que
el proponente CUMPLE con este requisito.

NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores de capacidad financiera con fecha de
corte 31 de diciembre de 2025, a través del RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del
proceso.

NOTA: Para determinar la capacidad financiera del proponente plural, se calcularan los
indicadores con la sumatoria de cada uno de los indicadores contenidos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP.

6.4 Capacidad Organizacional Requisito Habilitante

Los indicadores a verificar por Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, seran los siguientes:

1) Rentabilidad del patrimonio
(Utilidad Operacional / Patrimonio)
Se acepta mayor o igual a 4%

2) Rentabilidad del activo
(Utilidad Operacional / Activo Total)
Se acepta mayor o igual a 4%

Se considera que el proponente CUMPLE con la capacidad de organizacion solicitada por Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, y que esta habilitado para continuar
en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores de capacidad financiera con fecha de
corte 31 de diciembre de 2025, a través del RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del
proceso.

Cada uno de los integrantes del proponente plural debera allegar la documentacién sefialada en
el presente numeral.

Adicionalmente el Proponente debe tener en cuenta para Capacidad financiera y
Capacidad de organizacion:

- La informacion financiera debe ser presentada en idioma castellano y en moneda legal
colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicién legal.
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Las disposiciones del presente proceso de seleccidn, en cuanto a proponentes extranjeros se
refiere, regirdn sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las
sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicardn las reglas de las
sociedades colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales, las cuales
deberan mencionarse.

En el caso del proponente que presente propuesta en calidad de sucursal, filial y/o subsidiaria
se aceptaran los estados financieros de la casa matriz, para tal efecto debera adjuntar
documento en donde acredite que cuenta con la calidad de sucursal y/o subsidiaria y/o filial y
contar con los requisitos establecidos en el articulo 260, 261 y siguientes del Cédigo de
Comercio Colombiano.

Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida, CUMPLE con los
requisitos de habilitacion financiera. De lo contrario se solicitar4 aclaracion, para que sean
aportadas dentro de la oportunidad legal.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar
los documentos necesarios o0 no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal
establecido para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de la habilitacion
financiera como NO CUMPLE.

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes
de los consorcios o uniones temporales que, a 31 de diciembre de 2015, se encuentren
incursos en las causales de disolucién o liquidacion contempladas en la Ley, se evaluara
desde el punto de vista de habilitacion financiera como NO CUMPLE.

En caso de Proponentes Plurales (Uniones Temporales/Consorcios) la entidad verificara el
cumplimiento de las condiciones de capacidad financiera y organizacional, a partir de la
informacién de cada uno de sus integrantes. Conforme a lo anterior para los indicadores que
provienen de la division de cuentas de los estados Financieros, el FBSCGR aplicara la
Ponderacién de los componentes de los indicadores, en la cual cada uno de los integrantes
del oferente aporta al valor total del componente del indicador proporcionalmente con su
participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. Para lo anterior se tendra en
cuenta la siguiente formula:
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Numerador, » Participacion, + -~ + Numerador, * Participacion_

Indicador = - — — 5 o oy
Denominador, = Participacion, + --- + Denominadory = Participacion,

\lo, Numerador; + Participacion,

~ ¥, Denominador; * Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural vy n es el
numerc total de empresas infegrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio).

6.5 Entidades sin Animo de Lucro.

Las entidades sin animo de lucro por gozar de beneficios de “Régimen Especial”’ y por ser entes
cuyo objeto social en ningln caso puede ser lucrativo generan la posibilidad que el resultado de
su actividad operacional sea negativo (Utilidad Operacional), para verificar si CUMPLE o NO
CUMPLE, deberan acreditar los siguientes indicadores:

A. Capital de trabajo

(Activo Corriente - Pasivo Corriente)
Se acepta mayor o igual al (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para el presente
proceso.

B. Patrimonio

(Activo Total - Pasivo Total)
Se acepta mayor o igual al (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para el presente
proceso.

Se considera que la empresa sin animo de lucro CUMPLE con la verificacion de la capacidad
organizacional, si obtiene en cada indicador los mérgenes anteriormente establecidos.

7. Empate de las propuestas

De conformidad con lo sefialado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 (Ley de
Emprendimiento), para los factores de desempate, la cual resefia:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podréa reglamentar la aplicacion de factores de desempate
en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos”.

De igual manera, en razén a la reglamentacion realizada por el Decreto 1869 de 2021, en temas
de desempate se establecio que:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditaciéon. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
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vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
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de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucioén del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el namero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferir4 al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definir4 con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
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porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, seguin corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Sin embargo, de persistir el empate entre dos o mas ofertas y de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate entre dos 0 mas
propuestas con el precio mas bajo, la entidad aceptara la oferta a quien haya presentado la oferta
en primer tiempo, segun el orden de entrega de las mismas (la fecha y hora de la entrega de la
oferta a la entidad se determinara de acuerdo con la fecha y hora registrada en el portal de
contratacion publica https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii).

El presente proceso de contratacion en la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia
es susceptible de ser limitado a Mipymes de conformidad con las disposiciones del articulo 34 del
decreto 1860 de 2021. Los interesados en que se limite a Mipymes deberan cumplir con los
siguientes requisitos.

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, con fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legaly el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion, con fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con laLey 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen,

Dichos documentos deberan cargarse a través de la plataforma sistema de compra publica
SECORP II, dentro del término establecido en el cronograma del proceso de acuerdo a las reglas
establecidas en la invitacion; donde se establecid que si no se allegan en su totalidad se tendran
como no presentados.

En las convocatorias limitadas a Mipymes podran participar uniones temporales o consocios, los
cuales deberan estar integrados solamente por Mipymes, segln el caso. Para tal efecto de
limitacion, cada consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura se contara por si
mismo, y no por el nUmero de Mipymes que los integren; los cuales deberan cumplir de manera
individual con los requisitos sefialados en el presente numeral.

Para efectos de la limitacibn a Mipyme se deben presentar como minimo dos (2) solicitudes
cumpliendo con la totalidad de los requisitos antes relacionado.

8. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.
Ver Anexo No 4 Matriz de Riesgo

9. Garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

El contratista debera constituir garantias con los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA

Cumplimiento 20% Valor total Durante el término de ejecucion del
del contrato contrato y doce (12) meses mas.

Calidad del servicio 10% Valor total Durante el término de ejecucion del
del contrato contrato y doce (12) meses mas
Calidad y correcto 10% Valor total Durante el término de ejecucion del

funcionamiento del bien del contrato contrato y doce (12) meses mas



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608
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10. Acuerdos Comerciales aplicables

De acuerdo con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION” de fecha 11/11/2024 expedido por Colombia Compra
Eficiente, se procedio a realizar el siguiente analisis con el fin de establecer si el presente proceso
de contratacion se encuentra o no cobijado por un acuerdo comercial. Para el efecto se consultd
el documento umbral 2022-2024 2 expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y
Colombia Compra Eficiente, asi:

EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD BEESUPUP?ggEso APLICABLE AL | CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL VIGENCIA ESTATAL | bERA £L| PROCESO  DE [ CUBIERTO POR
INCLUIDA  [Fhem ) CONTRATACIO | EL ACUERDO
N COMERCIAL
CHILE S| S| NO NO NO
ALIANZA MEXICO Sl NO NO NO NO
PACIFICO PERU SI SI NO NO NO
CANADA Sl NO NO NO NO
CHILE S| S| NO NO NO
COREA Sl NO NO NO NO
COSTA RICA S| S| NO NO NO
ESTADOS ACLE Sl Sl Sl NO NO
ESTADOS UNIDOS S| NO NO NO NO
ISRAEL Sl NO NO NO NO
MEXICO SI NO NO NO NO
, EL SALVADOR | SI NO NO NO Sl
LFS'Q'T\‘EGULO GUATEMALA S| S| S| Sl Sl
HONDURAS Sl Sl NO NO Sl
UNION EUROPEA REINO UNIDO
E IRLANDA DEL NORTE Sl Sl S| S NO
COMUNIDAD ANDINA S| S| Sl NO Sl

11. Supervisién

La supervision del contrato a celebrar seréa ejercida por el profesional especializado grado 21 del
del grupo TIC’S o por quien designe el Ordenador del Gasto., quien certificara el cumplimiento de
conformidad con lo establecido en la forma de pago.

El supervisor tendra ademas de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le son

propias las consagradas en la Ley 1474 de 2011.
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ALEX WILLIA®M JOJOA FERNANDEZ

Profesional especializado grado 21
Proyectd: Carlos Daniel Ortiz Ortiz — Profesional Universitario GO9 0(7



