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ANALISIS DEL SECTOR RELACIONADO CON EL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION

Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2.015; anélisis del sector por parte de las entidades estatales y determinacion de los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacién.

El presente analisis del sector econémico realizara el estudio del objeto a contratar
observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados
resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales y que a su vez,
se ajuste a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte
de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar
contra la manipulacion de licitaciones en la contratacion publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada
por los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacién.

El analisis del sector cubre tres areas:

A. Anélisis del mercado
B. Analisis de la demanda
C. Analisis de la oferta

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA REPOSICION DEL CENTRO DE SALUD
LA ESPERANZA Y CONSTRUCCION DE CENTRO
DE SALUD QUINTAS DE SAN JORGE DEL ;
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
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A. ANALISIS DEL MERCADO
ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO. Incluye:

1) LA IMPORTANCIA DEL SECTOR SERVICIOS EN EL CONTEXTO LOCAL Y
NACIONAL.

IMPORTANCIA A NIVEL LOCAL.:

La interventoria de consultorias publicas en Villavicencio, Meta, desempefia un papel
crucial dentro del sector servicios, al garantizar la transparencia, calidad y eficiencia en
la ejecucion de proyectos de infraestructura financiados con recursos publicos. Este
servicio especializado abarca areas técnicas, administrativas y financieras, asegurando
que las consultorias cumplan con los estandares establecidos y se alineen con los
objetivos de desarrollo regional.

En Villavicencio, la interventoria ha sido esencial en proyectos de alto impacto, como el
mejoramiento de vias urbanas y rurales, la construccion de infraestructura deportiva y
educativa, entre otras. Estas labores no solo supervisan la correcta ejecucién de las obras
y consultorias, sino que también promueven la inversidn eficiente de los recursos
publicos, fortaleciendo la confianza ciudadana en las instituciones.

En este contexto al Empresa de Desarrollo Urbano Piedemonte E.I.C.M. se encuentra
adelantado el proceso cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA REPOSICION DEL CENTRO DE SALUD LA ESPERANZA Y
CONSTRUCCION DE CENTRO DE SALUD QUINTAS DE SAN JORGE DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META” dada la importancia de los equipamientos urbanos de
predominantemente uso publico, con el fin de garantizar una mayor cobertura de la
poblacién y fortalecer la red publica del municipio de Villavicencio con servicios de
atencion de primer nivel en salud, brindando acceso digno, oportuno y de calidad,
presenta una necesidad fundamental.

En el municipio de Villavicencio en la red publica de servicios de atencién primaria en
salud (primer nivel) a través de servicios ambulatorios y hospitalarios en salud es parte
fundamental la Empresa Social del Estado (ESE Municipal), la cual juega un papel
estrategico en la salud publica de la regién y a su vez brinda cobertura a gran parte de la
poblacién de la ciudad.

Dada la magnitud e importancia para garantizar los diferentes servicios en salud, la ESE
Municipal ha venido realizando a través de los afios diferentes obras de mantenimiento a
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sus Centros y Puestos de Salud, entre ellos y en especial en el Centro de Salud
Esperanza (ubicado en la Comuna 7). Este Centro por su localizacidn es un punto muy
significativo para la entidad, ya que alli concurre un gran porcentaje de sus afiliados dada
la cercania al Centro de Salud, su accesibilidad y los servicios ofertados segun demanda
de la poblacién, y que de acuerdo a las necesidades que presenta por el normal deterioro
de su infraestructura fisica y otras causas que se suman como la antigliedad de la
edificacion, ha sido objeto de obras de mantenimiento que no han sido suficientes para
poder mantener y mejorar los servicios que alli se prestan.

La importancia de la red publica reside en los siguientes aspectos como son el acceso y
la equidad, la atencién integral que se brinda a través de servicios de promocion,
prevencion, diagnéstico y tratamiento de manera continua, la gestion del riesgo con el
seguimiento a la poblacion y el control de brotes epidemioldgicos, la eficiencia que se da
con la articulacién entre Centros de Salud y su vez el desarrollo local que se genera.

Dado lo anterior, es de vital importancia para la Empresa Social del Estado como parte
fundamental de la red publica del municipio de Villavicencio llevar a cabo las obras de
infraestructura y asi lograr mejorar el servicio de atencién en salud y prestar un servicio
oportuno y de calidad a la poblacion.

Desde el punto de vista técnico, la necesidad de construir un CENTRO DE SALUD en la
Comuna 8 esté soportada por varios factores criticos. Primero, el déficit de infraestructura
de primer nivel en esta zona ha sido identificado en los diagndsticos locales de salud y
en los planes de desarrollo municipal. Segundo, los indicadores de salud publica como
morbilidad por enfermedades transmisibles, baja cobertura en control prenatal vy
enfermedades crdnicas no transmisibles, muestran brechas importantes que podrian
cerrarse con una oferta de servicios cercana y continua. En tercer lugar, la construccion
del CENTRO DE SALUD permitiria ampliar la cobertura de intervenciones colectivas
como vacunacion, planificacién familiar, salud bucal y programas de prevencién de
enfermedades prevalentes en el entorno escolar y laboral.

EI CENTRO DE SALUD también tendria un papel clave en emergencias de salud publica,
como brotes epidémicos o situaciones de desastre, permitiendo respuestas rapidas
desde el territorio. Esto es especialmente relevante para estos sectores, donde las
condiciones ambientales y sociales incrementan el riesgo de enfermedades transmisibles
y desastres asociados a fendmenos naturales.

Y por otra parte, buscando mejorar y ampliar los servicios para la atencién en salud de la
poblacion en un Centro estratégico como lo es el Centro de Salud Esperanza (Comuna
7), es primordial realizar obras de reposicion del Centro de Salud, el cual con la
ampliacion de servicios de salud facilitaria mejorar e implementar estrategias de
promocion y prevencion, de participacién comunitaria, vigilancia en salud publica y
actividades extramurales.
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Considerada dichas circunstancias, es de vital importancia poder realizar los estudios y
disefnos para los Centros de Salud de Quintas de San Jorge y el Centro de Salud
Esperanza en el municipio de Villavicencio.

Asi mismo, este proceso se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“Villavo somos todos” , dentro del programa 1906 Aseguramiento y prestacion integral de
servicios de salud, cumpliendo con la meta de realizar estudios y disefios para al
construccion de centros de salud de la ESE Municipal.

IMPORTANCIA A NIVEL NACIONAL.:

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80% de la fuerza laboral del pais.

En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio,
servicios y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector
terciario no se encarga de producir, sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo,
se le conoce como el sector de |os servicios.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los deméas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al
pais.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de
los establecimientos econdémicos que existen en el pais, el 48% esta dedicado al
comercio, mientras que el 40% esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano: El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a los consumidores.
Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la
salud publica, la educacion, el turismo, la administracién y las finanzas.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y
personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién,
contabilidad y administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos,
tecnologicos, ingenieria y construccion, comunicacion social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demanda mayor cantidad de mano de obra

especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia
colombiana en los Ultimos afios.
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DATOS HISTORICOS DE DESEMPENO DEL SECTOR SERVICIOS.

Las consultorias, en general, se encuentran dentro del sector terciario o sector de
servicios especificamente en la categoria de servicios profesionales, cientificos y
tecnicos, segln la clasificacion de actividades econdémicas utilizadas a nivel
nacional (CIIU) y se encuentran muy relacionadas con la prestacion de servicios
especializados para mejorar el desempefio de diferentes sectores de la economia,
como la construccion, la tecnologia, la gestién empresarial, entre otros.

Este sector incluye todas las actividades econdmicas que no estan directamente
relacionadas con la produccién de bienes, sino con la prestacién de servicios. Las
consultorias brindan conocimiento y asesoria especializada a empresas,
instituciones publicas, gobiernos y otros actores, para ayudarlos a mejorar sus
operaciones, resolver problemas especificos o desarrollas proyectos.

Este sector se caracteriza por ser intensivo en conocimiento y capital humano
calificado, y actiia como un eslabdn clave que conecta la planeacion estrategica con
la ejecucion material de las obras de infraestructura.

Las actividades de interventoria de estudios y disefios forman parte del sector de
actividades profesionales, cientificas y técnicas, cuya dinamica es monitoreada por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la
Encuesta Mensual de Servicios (EMS). Esta encuesta mide de manera sistematica
variables como los ingresos nominales, el personal ocupado, los costos y gastos
operacionales, permitiendo observar la evolucién mensual y anula del sector.
Gracias a esta medicion, es posible identificar

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) - Junio de 2026p

Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
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Total nacional
Junio 2026p / 2025p
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Fuente: DANE, EMS.
# Cifra provisional

1. Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de i lngresos segun
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025) p

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios
Total nacional

Junio 2026p / 2025p
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en I2 suma de las contribuciones frente a la variacion
total,

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
seguin subsector de servicios (junio 2026p / junio 2025)

En junio de 2026, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacidn, segtin subsector de servicios

Total nacional

Junio 2026p / Junio 2025
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Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentusles

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (Junio 2026p / Junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios

Total nacional

Junio 2026p / Junio 2025

Calle 37 No 29 - 57 Centro 5to Piso @Piedemonteeicm
Villavicencio - Meta
Teléfono (8) 6B4 86 02 i’%@ n

gerencia@piedemonteeicm,gov.co




IEDEMONTE

VIVIENDA Y DESARROLLOD

Porsanal osupado tin Bigap™
Claaificacion CIL Rav, 4AC. gencier® Pedainanie  Tewporadieois Tl
. Seccitn Divaisn Uascripelan e araciin CorsmmeinifE]
- e athidades riag al 2
) o ¥ o b us
i i h?.fh&n ¢. Tanpone 132 & l J I
K Lol 32 Coomitn y sondai: i fremsanely 170 w0 l (% I
[} - Divigidn 86 Resuuimmtas, saneniag ¢ dases 00 174 I 93 '
' Diviin 50 Al it e it 3] a2 L] I
i ki 88 bkt At 5970 Produeitin e gl ivfas cinen atiagedbicas o o g l
FAogranas 82 peteilin
" Dieir 66 y Cour 6301 Aatividecs de;m@amnsfvlg Bk, - 1% Y
stk de aunias
Bidsen 61 t Trievnmaitadianey 20 l 77 14 I
| Db 2, Disin €1, eeerpte Close Draieralo G sistertias ek ndiicus - " i l
£33 wiacryanends dr dates.
Seorion L Daisen 68 Ssrsin N =T i : b
(TR c s ; fiaras & 3y eu | 4 ¥
Dviskones 7T 0y 00 er o SRR l & ' . I
W ¢ T2 ok s
" ';"A}:“jq“ L LRER L, ptekesicans i y v 23 I e [ 43 I
L Chie r3 Publicidnt 2] I oAy I 19
Didcxiee 18, :-!‘»_-,"m..n-r‘.wi Chads Aetividds e, Shgctitind € bt i . e
3. "
" aixg pubeands, pricliin aeefichin S w M
N Chee8220 i I ativhilades e irvay e lomadas oCall cenver) 62 e I (] l
N Diitdn I enesgin (s £320 Acivdain drisveimy s wopdeckiny e ah I
sttt activilarlen. excepta Cad rrrens
P Grape ahd Edutanitis Sugeil pivade ] 10 ! Lo I ad {
Q Ciske Mo et broinana pelsicts s It S 12 1 ¥] I [ I
QD56 mecgin Clne 241 b s vy s W I 24 [ a5 I
5 Dedsiziess 50,92, 93, 95 ¢ 503 Dty seviviv e etrrlerinigaly yysans sersvicios 157 l &z I (2] l

Fuente: DANE, EMS,
#Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarics promedio del personal gcupado total excluyando al personal contratada
a través de agencias de suministro de perscnal.

** Personal en misién aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase 130,

*** Personal hora citedra aplica para la seecién P - grupeo 854,

Nota: por apreximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucianes frente a la variacion

P

1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (enero - junio 2026p / enero - junio 2025)

En lo corrido de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segun subsector de servicios
Total nacional

Enero - junio 2026p / enero - junio 2025p
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7] Uiviriones 69, -”_}‘ _T oP & CLatR 7320, Actividzdes profesionafes dentilicas y tcnicas 179 -1.5 7.2
Qivigitin 74
M : Clase 7340 : Publicidai ~ L 0 . Sy
Divigiones 78, 80 y 61, evoepta Clase  Adividades de emplen, sequridad 2 investigacion » g
N p 51 67 12 04
B30 privada sendrios » edificins §
9 Clase 0220 i #ctkddades de centros dé ltarmadas {'Ea'h' éen'.eh 1,6 g -1a7 ‘ 'js
- Divislén B2 excepto Clase 6220 Acividades sdr\'.m'vﬂ:raw:\sydaap:y:-de oficinay o .59 7
otras actividades, axenpia Call cantar

P Grapo 454 Educacian sugerior privadd 71 08 i 6,2
Q Clase BH10 Salud lwrnana privada con intemackdn 52 -1, 941
0 Oivislén BE rrmepta Clage 8610 Satud hutrana grivata sin imemacidn 77 I ooba : 849
s Divisionss BG, 92,83, 95 y 86 Qrrnd servialos de entratenindenta y otras servirkas 155 ! =29 157

Fuente: DANE, EMS,
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (julio 2025 - julio 2026p / julio 2024 - junio 2025)

En el ano movil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en
los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta junio de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupad‘o total
y salarios, seguin subsector de servicios
Total nacional

Julio 2025 - junio 2026p / julio 2024 - junio 2025
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Claslficacién CUIU Rev, 4 AC, Nasisrion (%) Decs meses
Sacslon Divisién Bescripcldn ingresay Perzenal Daupade tatsi* Sslarrea®*
W Dhvisibn 52 Alstauriamicine y aciivhlades eomplamnentartis J 28 93 I
ranipoite
H Divisidns3 Cann y Servicios de imensajeria 111 157 .
3 Divisién 56 Rastarantes, catariag ¢ bares : 74 147 .
] Bhesiin 50 Atheidaddes ile edicifan 24 7 l
i s ol i
ik Divishin 52, icenlo Clise 5420 Frndv_xu'zn e pe‘hmh\ clnamatograficas y 72 $i
¢ fprogramas da wlavisisn
¥ Division € y Clasa 6381 f«(!w:lluhc m : POZamaGon Y tangmigiiey 0 i
wgenitas de noticay
1 Divisin 61 Telesamiinicationes 12 74 I
Diviskn 62, Diviilisn 6, ewepio Clase Desarmlo de slreras informdteos g . ”
1 : 6 4
. Gt procasamisnto de datoy
Saccian . Givisian 68 Secebn N 3 ! 2 ; i
[ il &Yy
LN Divisi 77107729y 7730, r\mob Grias, :uqui!ndcnuq.ﬂnam ¥ equipa hA4 5 l
i nTLTE 320, y
W Divlgionss 60.70 71,72 €lase 7320, sy protesianstes tentificas y ericas 06 (X}
Divitidn 74
M Clate 7310 Publicidad 12 8.2 I
N Divisiones 78, 80y 81, eucepta Clase  Adividadas de amplee, seguridad & Ivestigacian 162 3
#1320 privaca, snivicios a edilicios - -
K i Ctage 421 Activicagtes e crmros Ce Namadas (Calt center] B 02
N Diwilén 02 excepio Clase 5220 aui\-iamm‘ " adminktrativas y de apoyo de olicha y 3 152
otris sctividades, wrcegto Cail center
{1 i Grupo 854 *Edusatidn superior povada a2 64 l
o Clane 8610 Salud fimana privacls con isvernarisn e B4 l
Q CoAslsn B extepin Clace 8510 Saled Banand privaca 5is iMlecaciéo ki ey I
5 Divigiones 99, 92,93, 95 y 94 Otros serviciod de wikeetenimibeita y £170s savidos 0.1 132 .

Fuente: DANE, EMS,
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, nersonal ternpc:al directo ersenal EEIIIPU al contratado a través de agencias de
suministro de permnal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

2. Evolucidn por subsector de servicios
A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de

ingresos nominales positivas mas altas y el subsector con la variacion negativa en
ingresos nominales.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.1.1.1 Variacién anual: junio 2026p / junio 2025

En junio de 2026, los servicios de actividades de programacién y transmision, agencias
de noticias registraron un incremento de 27,6% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una disminucion de 5,1% y los salarios registraron un aumento
de 7,0%, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Total nacional

junio 2026p

y X Catitnbuciona fa
indice (cno 2024 jun 2026) A : i)
gresos fotale les 7.6 i
Ingeesos por servicios prestados 235
Ingresas por venta de mercancfas 307
Do ingresos operacionales 4905

Parsonal ocupado tota

Permanenie &l 16
T, Temporal difecto A 0
d Agencias -184 -37

Salarios personal ocupade sin agenci
Salarivs personzl permnanente 70
P Satarlos semporal directo 01 e

Fuente: DANE, EMS,
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Inciuye personal permanente, personal temporal directo y parsonal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total,

En comparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los

ingresos por servicios, de 90,5% en otros ingresos operacionales y de 30,7% en la venta
de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,1%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,4% en el
personal contratado a través de agencias y 2,7% en el personal permanente. En
contraste, el personal temporal directo registré un incremento de 1,5%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 7,0% en los
salarios del personal permanente y de 8,1% en los salarios del personal temporal directo.
2.1.2 Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias

2.1.2.1 Variacién anual: junio 2026p / junio 2025

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron un crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
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present6 una disminucién de 0,3% y los salarios registraron un incremento de 7,8%, en

comparacion con junio de 2025.

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo,

personal ocupado total y salarios por tipo de contratacién
Actividades de profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Junio 2026p

[ndice (ene 2023 H00:2026) Var|able Variaciap aniual (%)

ngreses tatales nominals ngresos totales nominafes 2
ngresos por sevicios prestados 247
Ingfesos pnrvenr.a de mercanclas 70

(‘rr\*nhuncm ata

Permanente 0
Temporal directo A6 -7

e

larios parsonal ocupada sin ageicias 7.8 BT
e ~ Salarios personal permanente 59 ﬂ 35
it  Salaries \emporal directa 104 i 3

Agendias 1047 HEER e

Fuente: DANE, EMS,
P Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en |3 suma de las contribuciones frente a la
variacion total,

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,9%, que se explica por los incrementos de 24.1% en los
ingresos por servicios, 7,8% en otros ingresos operacionales y de 7,0% en Ia venta de

mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 0,3%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por una disminucion de 4.6% en el
personal temporal directo. Por otra parte, el personal contratado a través de agencias
presentd un incremento de 104,7% v el personal permanente una variacion positiva de

0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en
comparacién con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 10,9% en los
salarios del personal temporal directo y 5,9% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
2.1.3.1 Variacién anual: junio (2026/2025)p
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En junio de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
registraron un aumento de 20,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté una disminucion de 2,5% vy los salarios registraron un crecimiento de 15,7%, en
comparacion con junio de 2025. (Ver tabla 8)

Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Junio 2026p

indice {ene 2023 un 2026)

Ingresos por servicios prestados
Ingresos par venta da mercancias
Qlios ingresos apericionales

L il

. Perrl;.a.ﬁente—
Y s URTSRIR 3 . " Temporal directo 45 W
) Agencias -1.8

£/ Salarios parsanal ocupada sinngen

e Salarios temporal directo 152

s pers 1 agencia
Salarios personal permaneme 154

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 20,5%, que se explica por los incrementos de 18,3% en los
ingresos por servicios, de 53,2% en otros ingresos operacionales y de 1,5% en la venta
de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 2,5%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,5% en el
personal temporal directo, 1,5% en el personal permanente y de 1,8% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un incremento de 15,7%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por los aumentos de 15,8% en los salarios
del personal permanente y de 15,2% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con las dos variaciones negativas
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2.2.1 Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
2.2.1.1 Variacién anual: junio (2026/2025)p

En junio de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas
de television registraron una disminucién de 13,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un crecimiento de 2,7% y los salarios registraron un incremento
de 16,1%, en comparacion con junio de 2025,

Tabla 9. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Junio 2026p

{ndlce {ene 20231 ]un2026) Variable

g naml B
Ingresos por servicios prestados 1] -

Ingrezos porventa de mercaniias 04 @ 4,1 ﬁ

Otres ingresos operacionales 455 02

o

Permanente 15 l -0.9

Temporal directo 18,2 ‘ﬁ 43

; Agencias 4.2 -0.7

* Salarios parsonal ocupado sin agencias | Salarios personal scupado sin agencias 161 H HiE

g Salarins personal parmanente 129 i 50 I
N T Salarios lemporal directo 30,9 m 02 Fﬂ

Fuente: DANE, EMS,
P Cifra provisional
(PP) Punitos porcentuales

* Incluye persanal permanente, personal temporal directa y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion o hubo ingresos por este concepto.

Nota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
tatal.,

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales
presentaron una variaciéon negativa de 13,0%, que se explica por una disminucién de
27,2% en los ingresos por servicios. En contraste, la venta de mercancias registrdé un
incremento de 0,8% v los otros ingresos operacionales de 45,5%.

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 2,7%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por el incremento de 18,2% en el personal
temporal directo. Por otra parte, el personal permanente presentd una disminucion de
1,5% y de 4,2% el personal contratado a través de agencias.
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th respecto a los salarios, en junio de 2026 presentaron un aumento de 16,1%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 30,9% en los
salarios del personal temporal directo y de 12,9% en los salarios del personal permanente

3) PARTICIPACION DEL SECTOR SERVICIOS EN EL PIB NACIONAL Y EN EL PIB
INDUSTRIAL.

PIB NACIONAL.:

Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen1

2023-1/ 2026pr-l|
3,5
1,9
15
04
i . i] 1 I?l ,
- R _

40 -
i |

!
[ N | A A 1
2024p

Variacién porcentual (%)

Chon | m | w
2005pr

| ! It | i | v
2023

\
|
|
|
i

Fuente: DANE, PIB_T

15eries encadenaclas de volumen con aito de referencia 2015
Moreliminar
Yprovisional

PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto interno Bruto en su serie original, crece
3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece

10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Construccién crece 6,4%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,0%.

» Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2026pr
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original electo estacional y

Aclividad econdmica calendario

Anual Alfio corrido Trimestral

2026"-11 / 2026"/ 2026"-11/

2025711 2025 2026%-|
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca =21 -1,7 04
Explotacion de minas y canteras 42 1,6 04
Industrias manufactureras 20 23 -04
Suministre de alectricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 28
Construccian 22 <15 64
Comercio al por mayor y al par menar® 2,2 2,6 03
Informacién y comunicaciones -0, 07 03
Actividades financieras y de seguros 42 36 1.9
Actividades inmohilianas 21 21 05
Actividades profssianates, cientilicas y técnicas® 2,6 25 08
Administracian publica, delensa, educacion y salud”® 10,0 79 23
v artisticas, de entretenimienta y reereacion y otras

e e it - - s
Valor agregado bruto 3,6 29 14
Impuestos menos subvenciones sabre los produclos 24 27 02
Praducto Interne Bruto 3.5 29 13

Fuente: DANE PIB_T

P oretminar

‘Series encadenadas de volumen con ailo de reterenaa 2015,

*Suministio de electicdad, gas, vapor ¥ aire acondicionado; Distrbucidn de agua evacuacidn y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de sansamiento ambiental.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Calle 37 No 29 - 57 Centro 5to Piso @Piedemonteeicm
Villavicencio - Meta

i .
Teléfano (8) 684 86 02 ki 4 m

gerencia@piedemonteeicm.gov.co




IEDEMONTE

VIVIENDA Y DESARROLLO

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original h )
Actividad econdmica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202611 / 2026”7 202611/
2025711 2025"" 202681
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 3,0 1.5
Aclividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2.0 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 26 25 0.8

Fuente: DANE - PIB Informacion técnica

PIB INDUSTRIAL: En Colombia, el sector servicios desemperia un papel fundamental en
la economia, representando una parte significativa del Producto Interno Bruto (PIB)
nacional. Aunque tradicionalmente se asocia el PIB industrial con actividades como la
manufactura y la construccién, en los Ultimos afios ha habido una creciente interrelacién
entre la industria y los servicios. Servicios como transporte, logistica, tecnologias de la
informacién, mantenimiento industrial y servicios empresariales especializados han
adquirido una importancia estratégica en el apoyo y la eficiencia del sector industrial. Esta
sinergia ha permitido mejorar la productividad y la competitividad de la industria
colombiana, consolidando al sector servicios como un motor clave para su desarrollo y
modernizacion dentro del PIB industrial.

4) EMPLEO QUE GENERA EL SECTOR SERVICIOS.

En junio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459
mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de |a
poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos
porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte vy
almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion
de la poblacion ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacidon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
acupada segtin rama de actividad

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nadional

Rama de actividad =
Junio 2025

Pablackon octipada : 23753 i

Alojamienta y servicios de comida 1768

Construscion ; " : : : : IS}?

Transporte y almacemamients P

Actividades artisticas, eréretenimiento, recrescény chraz activilades de senvidios - 188 Tdee ep
Actindades profesicnales, :iznhﬂ:m,ltér:rdms'y cevitiss administr ativas 1822 1.906 | 7.6
Adminztracidn piblics ;'&e!unm, educndidn y slerzidn de la salud humana 2922 CaARds 123 i
Actitdartes franienas y de seguros . 435 481 20
Infetmadiany comunicaciones il ! s : i e Sbi‘ 368 1 16 S oy
Acttadades inmobibanas 306 w3 12
Comercia y reparacion de vehiculos L e s 3y : A3 i ﬁlﬂ".’ E 153
Surinstro de -E!eﬂllclt‘:.ld, gas, ajua y gestidnde desechas” 782 755 EX i
.ﬁgré\:dhﬁn,‘gul\’!z_i:li@, mz.\,i"vér.u_l&ubyptkn e i R 332‘1 A : 328‘ £ 134 i
Inderstrizs manudacturerss 27

785 1581 108

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: punlos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye fa rama de Explotacién de minas y canteras.

Nata: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Klestar meshilarinnae oan miloe

5) PRINCIPALES CIFRAS COMERCIALES DEL SECTOR SERVICIOS.

Servicios de consultoria de gestion alcanzara un valor de 520.470 millones de ddlares,
consolidando su expansion con una tasa de crecimiento anual compuesta (CAGR) del
5,560% proyectada hasta el afio 2034. Este dinamismo comercial esta fuertemente
liderado por la regién de América del Norte, que concentra el 33,50% de la cuota del
mercado global, seguida de cerca por Europa. El sector se encuentra impulsado
principalmente por la urgente demanda corporativa en transformacioén digital (que abarca
areas de tecnologia e Inteligencia Artificial) y el asesoramiento en sostenibilidad y criterios
ESG, factores que conjuntamente representan mas del 40% de la innovacién y los nuevos
contratos de la industria. Aunque gigantes consolidados como Deloitte, McKinsey y BCG
controlan cerca del 30% del volumen de negocio total, el gasto global se distribuye
notablemente en los segmentos de asesoramiento operativo y servicios de Tl, reflejando

un panorama comercial robusto donde las grandes corporaciones absorben mas del 70%
de la inversion en consultoria.
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ECONOMICO

Los factores que influyen en el poder de compra y los patrones de gasto de las Entidades
Estatales y otros compradores, tales como:

1) CAMBIOS EN LOS PRESUPUESTOS. La fuente presupuestal de los recursos para
esta contratacion es: SGR-ASIGNACIONES DIRECTAS.

La presente contratacién es oportuna, ya se cuenta con los recursos necesarios e
igualmente se cuenta con el siguiente proyecto debidamente viabilizado a través del
banco de proyectos:

En el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL esta incluido el
proyecto denominado “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA
LA REPOSICION DEL CENTRO DE SALUD LA ESPERANZA Y CONSTRUCCION DE
CENTRO DE SALUD QUINTAS DE SAN JORGE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META", con BPIN 2024500010150 , EJE ESTRATEGICO: (2) Villavo ciudad social y equitativa
Salud y proteccion social, SECTOR: (19) Salud y proteccién social PROGRAMA: (1906)
Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud, META PRODUCTO: Realizar los
estudios y disefios requeridos para la infraestructura de la red publica del municipio de
Villavicencio., INDICADOR DE PRODUCTO: Estudios de preinversion realizados, UNIDAD DE
MEDIDA: Numeros de estudios de preinversion, META TOTAL: 2.

Se considera que el 100% del valor de la presente contratacion se financiara unicamente con
recursos SGR-ASIGNACIONES DIRECTAS

2) CAMBIOS EN LAS FORMAS DE ADQUISICION. Se considera que el 100% de la
presente contratacion se contratara de la siguiente forma:

" ATODO COSTO (Incluido insumos)

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA REPOSICION DEL CENTRO DE SALUD LA ESPERANZA Y
CONSTRUCCION DE CENTRO DE SALUD QUINTAS DE SAN JORGE DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO, META”.

PLAZO: SEIS (6) MESES.

Actividad 1.3. INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA REPOSICION DEL CENTRO DE SALUD LA ESPERANZA Y
CONSTRUCCION DE CENTRO DE SALUD QUINTAS DE SAN JORGE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
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CATEGORIA

PERSONAL PROFESIONAI

PERFIL

CARGO

NUMERO DE
PERSONAS

DEDICACION

SALARIO

VALOR TOTAL

L

TO7

Ingeniero civil 0
arquitecto, con
posgrado y
experiencia
especifica en
infraestructura
hospitalaria con
conacimiento
BIM certificado.

Director de
consultoria

30%

§ 5.694.000,00

$ 10.249.200,00

TO8B

Arquitecto
especialista en
infraestructura
hospitalaria o
infraestructura
publica o similar
con
conocimiento
BIM certificado.

Coordinador de
disefios
arquitectdnicos.

100%

$ 4.982.251,00

§ 29.893.506,00

T08

ingeniero civil
especialista en
estructuras con
conocimiento
BIM cerlificado.

Especialista en
estructuras.

30%

$4.962.252,00

$5.978.702,40

TO8

Ingeniero civil,
especialistaen
hidraulica o
Ingeniero
sanitario o
hidraulico con
conocimiento
BIM certificado

Especialista
hidréaulico

0%

§$4.982.254,00

§4.484.028,60

TOB

ingeniero
electrico o
electricista con
conocimiento
BIM certificado

Ingeniero
eléctrico o
electricista.

30%

$ 4.982.255,00

$ 4.484.029,50

TO8

Ingeniera civil
especialista en
gerencia de
proyectos con
canocimiento
BIM certificado

Revisor de
presupuesto,
APU's, memaria
y
especificaciones
tecnicas.

30%

$4.982.256,00

$4.484.020,40

PERSONAL TECNICO

T33

Tecndlogo en
topogralia o topografe
con licencia vigente,
minimo 4 afios de
experiencia en vias

Topégrafo inspector

30%

$3.416.400,00

$ 2,049.840,00

SUBTOTAL FERSONALT

FACTOR

m oy

FE+C)

3 61.623.336,90

TOTAL COSTOS DE PERSONAL (0°E]

138
5 179.255.735,00

COSTOS DIRECTOS

ITEM

TIFO

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

DEDICACION

TIEMPO

MESES

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

TOPOGRAFIA
(incluye transito,
nivel y elementos
complementarios)

T42

MES

30%

§4.849.661,00

$ 2.909.796,60
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INTERVENTORIAS

(Incluye Equipo
3 Completo.y T44 MES 0% 1 $ 12.949.628,00 $ 3.884.888,40

Entrega de

Informes de

Ensayos y

Resultados)
H | VALOR COSTOS DIRECTOS $6.794.685,00
|| VALOR TOTAL COSTOS PROYECTO (F+H) $ 126.050.420,00
J | IVA SOBRE () § 23.949.580,00
K | VALOR TOTAL (i+J) $ 150,000,000,00

DESCUENTOS DE LEY:

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del
contratista; EI Municipio de Villavicencio hara las retenciones del caso y cumplira con las

obligaciones fiscales que ordene la Ley.

Que, conforme a'la normativa vigente, el Muh'iclpio'de Villavicenclo en calidad de Entidad Estatal

agente retenedor, es responsable de éfectuar los descuentos carrespondientes a estampiilas vy
retenciones; conforme al objeto contractual “Mmterventorla Tecnica, Administrativa, Financlera,

4

Ambiental y Juridica para la elaboracién de los Estudios y Disefios para la' Reposicion del Ceniro de
Salud la Esperanza y Construccion de Centro de Salud Quinias de San Jorge del Munipic de
Villavicencio, Meta *, al momento de realizar el pago, el Municipio de Villavicencio realizarla los
siguientes descuentos al valor de cada cuenta de cobro que radique el contratista;

§ A oA partir
Estampiila Turismo Departamental 2% -Qrdenanza 1184 de 2022 30
10%
Estampilia Pro- ) 1 S ; mencr
Hospitales Departamental 1% Ordenanza 1184 de 2022 i o
Pro-Juslicia Familiar Municipal 2% _Acuerdo 600 de 2023 %0
‘Pro Unitlanos Departamental 1% " Ordenanza 1184 de 2022 $a
Pro-Deporte Municipal 1.5% Acuerdo 546 de 2022 50
Adulto-Mayor Municipal 2% Acuerda 515.de 2021 30
) ‘Pro-Cultura Municipal 2% Acuerdo 515-de 2021 50
Retite de Industria y . Acuerdo 515 de 2021
Camercio Municipal 5% $0
Retfte Renta por
Honorarios Nacional 11% Estatuto Tributario | 50
Retencion a Tliulo de ; 15% del IVA L
WA Macional Facturado Estatuto Tributario $498.000

*Aclaratoria: Los descuentos anteriormente relacionados dependen igualmenfe de la calidad del contratista y

las exenciones a las que apligue segln la normatividad tributaria,
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3)
PRODUCCION. El servicio de interventoria de consultoria no involucra materias primas
fisicas como cemento o acero, propias de la construccion, sino que se basa en recursos
humanos, tecnoldgicos y logisticos. Por tanto, las "materias primas" de este servicio
corresponden a insumos profesionales e instrumentales, y sus costos de produccién
reflejan el uso intensivo de capital humano y tecnologia especializada.

H —‘

IEDEMONTE

VIVIENDA Y DESARROLLO

FLUCTUACIONES DEL VALOR DE LAS MATERIAS PRIMAS Y COSTOS DE

Materias Primas (Insumos Principales)
a) Capital Humano:

Ingenieros civiles, arquitectos, estructurales, eléctricos, mecanicos
Arquitectos

Inspectores técnicos
Personal administrativo y legal

b) Tecnologia y Equipamiento:

Computadores y software técnico (AutoCAD, Revit, MS Project, BIM, etc.)
Equipos de medicion y topografia (niveles, GPS, drones, estaciones totales)

c) Logistica y Documentacion:

Elementos de proteccién personal (EPP)
Papeleria, manuales, planos impresos
Servicios de comunicacién y conectividad

Costos de Produccion
a) Costos Directos:

Honorarios profesionales (principal componente)
Transporte y viaticos

Licencias de software especializado

Alquiler o mantenimiento de equipos
Capacitacion técnica

b) Costos Indirectos:

Administracion general del contrato

Servicios y gastos de oficina

Pdlizas (cumplimiento, responsabilidad civil, manejo de anticipo)
Costos financieros y contables

Utilidades del prestador del servicio
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Fluctuacién de Insumos y Costos: Los costos en interventoria de consultoria fluctuan
principalmente por factores externos como inflacién, tipo de cambio, demanda de
personal especializado y complejidad del proyecto. Entre las principales causas de
variacién se destacan:

= Honorarios Profesionales: Aumentan con la especializacion requerida y la escasez
de personal técnico.

= Software y Equipamiento: Afectados por variaciones del tipo de cambio,
renovaciones tecnoldgicas o cambios en modelos de licenciamiento.

= Costos Logisticos: Influyen el precio del combustible, condiciones geograficas del
proyecto y duracion de las visitas de campo.

= Costos Administrativos y Financieros: Variables segiin cambios normativos o
fiscales, y la complejidad contractual.

En el contexto del proceso cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA REPOSICION DEL CENTRO DE SALUD LA ESPERANZA Y
CONSTRUCCION DE CENTRO DE SALUD QUINTAS DE SAN JORGE DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META” se determina que las variaciones no revisten importancia por las
razones principales:

= Plazo de ejecucién: El contrato tiene una duracién de seis meses, lo que limita la
exposicion a cambios significativos en precios e insumos. En este periodo, las
tarifas y precios de referencia suelen mantenerse estables, y es posible pactar los
costos desde el inicio del contrato para evitar riesgos financieros relevantes.

" Ubicacion: Los predios donde se va a realizar al consultoria de estudios y disefos
se encuentra en la zona urbana del municipio de Villavicencio (Meta), mas
especificamente en la cesién tipo B Condominio Quintas de san Jorge comuna 8
y en la carrera 48 No 112-70 Calle 12 47 D-01 Barrio la Esperanza, zonas de facil
acceso y con amplia disponibilidad de servicios y proveedores. Esto reduce costos
logisticos y de transporte, minimizando riesgos de sobrecostos por
desplazamientos, combustible o demoras en el suministro de materiales y equipos.

4) INFLACION, DEVALUACION Y OTROS INDICES ECONOMICOS. Para efectuar
el presente anélisis se tuvo en cuenta factores de la economia que inciden frente al sector

de la presente contratacion y se concluyé que el valor del presupuesto oficial salvaguarda
la utilidad del contratista.
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INTERNACIONAL
1) ACUERDOS COMERCIALES. Analizado que acuerdos internacionales aplican en
la presente contratacion, se concluyd que el presupuesto oficial de la presente
contratacion salvaguarda la utilidad del contratista.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1,2.21.24.1.2y 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacion se
encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verifica:

A Hik i 3 PTESUPUGStOdE‘ : ; 7.: = o 3 --Proéeso de :
_Entidad Estatal | CPr_oces_n do- ok xcepciénAp ].icg_blgl Contratacién cubierto
incitida. g qq@mtaclbn ~ alProcesode | orl Aslisrdd
: | Superior al Valordel | Contratacién. | N Cimerelal
e .| Acuerdo Comercial | =~ AT
Chile S NO NO NO
Alianza Pacifico | México NO N/A NIA NO
Peri Sl NO NO NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile Sl NO NO NQ
Corea NO N/A N/A NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos : NO N/A NIA NO
México NO N/A N/A NO
El Salvador NO N/A N/A NO
Tridngulo Norte | Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO N/A N/A NO
Unidn Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl S| NO Sl

Fuente; cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados
del triangulo del norte Unicamente con Guatemala.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-
reciprocidad

2) COMPORTAMIENTO DEL MERCADO. Analizado el comportamiento del sector de
la presente contratacion se consideraron las variaciones en el comportamiento del
mercado se concluyd que las mismas se presentan anualmente y que el presupuesto
oficial de la presente contratacion tuvo en cuenta tales circunstancias.
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3) FLUCTUACION DE PRECIOS INTERNACIONALES DE LOS BIENES O SERVICIOS Y
DE SUS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS. Analizado el comportamiento del sector de la
presente contratacion a nivel internacional se consideraron las variaciones en el valor de las
materias primas y costos de produccion y se concluyd que las mismas se presentan anualmente,

concluyéndose que el presupuesto oficial de la presente contratacién salvaguarda la utilidad del
contratista.

4) INFORMACION DE IMPORTACION Y EXPORTACION DEL BIEN O SERVICIO. No aplica
para interventorias.

5) IMPACTO DE LAS TASAS DE CAMBIO. La entidad ha establecido el valor de la presente
contratacion en pesos colombianos, los interesados deben acogerse a tal disposicién,
considerando ademas que los pagos se efectuaran dentro de los plazos establecidos en la forma
de pago.

TECNICO

Las condiciones técnicas y tecnolégicas del objeto del Proceso de Contratacién,
incluyendo el estado de la innovacién y desarrollo técnico que permite crear nuevos
productos y oportunidades de mercado y las nuevas tendencias como:

1) CAMBIOS TECNOLOGICOS.

El presente proceso de “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA REPOSICION DEL CENTRO DE SALUD LA
ESPERANZA Y CONSTRUCCION DE CENTRO DE SALUD QUINTAS DE SAN
JORGE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META” se inscribe plenamente
dentro del sector econémico de servicios profesionales, cientificos y técnicos,
especialmente en la categoria de interventorias de estudios y disefios urbanisticos
y arquitecténicos. Este tipo de interventorias cumplen un rol estratégico al
proporcionar el soporte técnico necesario para garantizar la viabilidad,
sostenibilidad y calidad de las inversiones publicas en infraestructura social.

Este tipo de proceso se alinea con las tendencias recientes del sector, que incluyen
el uso de herramientas digitales como BIM, levantamientos topograficos con drones,
modelacion 3D y simulacién, lo cual permite optimizar tiempos, mejorar la
coordinacion entre disciplinas y fortalecer la calidad final de los proyectos.
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El‘objeto de la respectiva contratacion tiene gran variedad de proveedores (fabricantes
y/o intermediarios).

LEGAL

La Entidad Estatal debe identificar la normativa vigente aplicable al objeto del Proceso de
Contratacioén, tanto la que influye en el mercado del bien o servicio como la que regula la
actividad de los proveedores y compradores de manera particular, incluyendo las normas
ambientales y los cambios recientes en la implementaciéon y el impacto de tales
modificaciones.

MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL
Constitucion Politica de 1991

MARCO NORMATIVO LEGAL

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto Ley 019 de 2012

MARCO REGLAMENTARIO NACIONAL

Decreto 1082 de 2015
Decreto 3054 de 2013

NORMATIVA TECNICA

| Norma / Reglamento ” Aplicacién obligatoria Componentes asociados
Resolucion 1633 de 2025 — Ministerio !Z)eﬂne estandares te?cmc_os para . 1 PMA — 4 Arquitectdnico — 8
de Salud infraestructura hospitalaria y equipamiento  ||[HVAC y gases — 10
biomédico Equipamiento
Resolucién 3100 de 2019 — Sistema Define condiciones fisicas y funcionales para||1 PMA — 4 Arquitectonico — 10
Unico de Habilitacién habilitacion de servicios de salud Equipamiento
Decreto 780 de 2016 — Decreto Unico ||Marco general de regulacion del sistema de oo s
del Sector Salud salud y prestacién de servicios 1 EWa—~at Avgiisconics 10
Derecho fundamental a la salud y e
Lay 1731 de: 2015 condiciones de accesibilidad a servicios 1 PMA-—4 Amguitecttnice
NSR-10 — Norma Colombiana de Disefio estructural, geotecnia, cargas, 3 Geotecnia — 5 Estructural -
Construccion Sismo Resistente seguridad estructural 4 Arquitectdnico
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Norma / Reglamento

Aplicacién obligatoria

|L Componentes asociados —|

NTC relacionadas con materiales
estructurales

Especificaciones técnicas para concreto,
acero y mamposteria

5 Disefio estructural

Especificaciones técnicas para

Resolucion IGAC 471 de 2020 levantamientos topogréaficos y 2 Topografia
georreferenciacion
Sistema MAGNA-SIRGAS ﬁgsctiir::l oficial de referencia geodésico 2 Topografia

Decreto 1077 de 2015 — Sector
Vivienda y Urbanismo

Normativa urbanistica y tramite de licencias
de construccion

1 PMA — 4 Arquitecténico — 10

Ley 1796 de 2016 (Ley de Vivienda
Segura)

Control estructural y responsabilidad técnica
en edificaciones

5 Disefio estructural

RAS — Reglamento Técnico del Sector
de Agua Potable y Saneamiento
Basico

Disefio de redes de acueducto,
alcantarillado sanitario y pluvial

6 Hidrosanitario

RETIE vigente — Reglamento Técnico

internas

de Instalaciones Eléctricas Seguridad eléctrica en edificaciones 7 Eléctrico

RETILAP vigents — Reglamento lluminacién interior y exterior en

Técnico de lluminacién y Alumbrado SAifiGEciBhaS el Yy 7 Eléctrico

Piblico o

NTC 2050 ~ Cédigo Eléctrico i e e S .

Colombiario Diserio técnico de redes eléctricas internas  ||7 Eléctrico

RITEL vigente Infraestructura para telecomunicaciones 9 Sistemas especiales

NFPA 13/14/20/72 (referencia
técnica)

Sistemas de rociadores, hidrantes, bombas
contra incendio y deteccidn de incendios

6 RC| — 9 Seguridad

NFPA 99 (referencia técnica)

_|linstalaciones de gases medicinales

I

8 HVAC y gases medicinales

Ley 1618 de 2013

Garantla de accesibilidad universal para
personas con discapacidad

4 Arquitectdnico

Reglamentacidn de accesibilidad en

Decreto 1538 de 2005 infrasatnictine 4 Arquitectdnico
INTC 6047 Accesibilidad al medio fisico 4 Arquitectdnico ]

Ley 99 de 1993

Marco general del sistema ambiental
colombiano

PMA — 10 Gestion ambiental

Decreto 1076 de 2015 - Sector
Ambiente

Regulacién ambiental y licenciamiento

PMA

Resolucion 472 de 2017

Gestion de residuos de construccién y
demolicion (RCD)

PMA

Resolucién 591 de 2024 - residuos
hospitalarios

Manejo y almacenamiento de residuos
peligrosos hospitalarios

4 Arquitectdnico — PMA

Manual de Seiializacion Vial -
Resoluciéon 1885 de 2015

Sefializacion y control de transito en obras

PMT

Decreto 1079 de 2015 — Sector
Transporte

Regulacion del transito y movilidad urbana

PMT

Ley 142 de 1994 - Servicios Piblicos

Marco regulatorio para prestacion de
servicios plblicos domiciliarios

Gestion de servicios pablicos
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Norma / Reglamento ” Aplicacién obligatoria _“ Componentes asociados l

Reglamentacién de empresas

prestadoras (EAAV, Electrificadora, Condiciones técnicas de conexion a redes  ||Gestién de servicios plblicos

etc.)
POT de Villavicencio vigente Normativa urbanistica local y uso del suelo Illa‘hlﬁA —4 Amuitectonico —
[Normativa Cormacarena J]Regulacién ambiental regional IIPMA |
BIM férum Colombia ||Promocién y adopcién de BIM en Colombia |11 BIM |
Estrategia nacional BIM Politica publica para implementacion BIM 11 BIM |
ISO 19650 Gestién de la informacion en proyectos BIM ({11 BIM |
1SO 12006 Clasmcacmny estructuracién de informacion 11 BIM

de construccion
SO 16739 (IFC) Eltﬁroperabllldad e intercambio de modelos 11 BIM
Estandares buildingSMART |[Desarrollo de estandares abiertos para BIM |[11 BIM

Con el fin de darle cumplimiento a la Ley 2069 del 2020 y el Decreto 1860 del 2021, el
municipio de Villavicencio procedio a identificar las MIPYMES que impulsan y promueven
el mercado de compras publicas, identificando cuales podrian ser potenciales
proveedoras directas o indirectas en el presente proceso de contratacion.

i Lo Clasificacion Industrial Tnternacional ‘ ‘
hem NT |  RAZONSOCIAL | "%t Version4AC (CllU). |  1IPO ORGANIZACK - DOMICILIO
INGENIERQS CIVILES SOCIEDADES POR
CONSTRUCTORES & M7112 Actividades de ingenieria y otras ACCIONES
1 9001987557 | CONSULTORES SAS actividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
B & C DISENOS Y
CONSTRUCCIONES M7112 Actividades de ingenieria y otras
2 9002414929 [ LIMITADA actividades conexas de consultoria técnica SOCIEDAD LIMITADA VILLAVICENCIO
BOSQUES SUELOS Y M7112 Actividades de ingenieria y otras
3 6920036593 | AGUAS LTDA aclividades conexas de consultoria técnica SOCIEDAD LIMITADA VILLAVICENCIOQ
INGENIERIA Y SOCIEDADES POR
ARQUITECTURA M7112 Actividades de ingenieria y olras ACCIONES
4 9007094897 { ASOCIADA SA.S actividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
SOCIEDADES POR
M7112 Actividades de ingenieria y otras ACCIONES
5 9007775935 [ CROD S.A.S actividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
INTERVENTORES
CONSULTORES Y SOCIEDADES POR
CONSTRUCTORES DE M7112 Actividades de ingenleria y otras ACCIONES
6 9008495523 | COLOMBIA SAS aclividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
CORPORACION
AMBIENTAL Y DE
INGENIERIA M7112 Actividades de ingenieria y otras ENTIDADES SIN ANIMO DE
7 9000904446 | COLOMBIANA actividades conexas de consultoria técnica LUCRO VILLAVICENCIO
TURRIAGO ROJAS M7112 Aclividades de ingenieria y ofras
8 793732462 | WILLIAM actividades conexas de consultoria técnica PERSONA NATURAL VILLAVICENCIO
TORRES PARRA DIEGO | M7112 Actividades de ingenieria y otras
] 860664341 | HERNAN actividades conexas de consultoria técnica PERSONA NATURAL VILLAVICENCIO
SOCIEDADES POR
M7112 Actividades de ingenieria y olras ACCIONES
10 9001003166 | GUAPI S.A.S aclividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
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SOCIEDADES POR
M7112 Actividades de ingenieria y olras ACCIONES
11 9001321823 | INGENIAR FUTURQ S.A.S. | actividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
ESPEJO RAMOS M7112 Actividades de ingenieria y ofras
12 860619323 | FERNANDO actividades conexas de consultoria técnica PERSONA NATURAL VILLAVICENCIQ
M7112 Actividades de ingenieria y ofras
13 9001601553 | INGETECNO LIMITADA actividades conexas de consultoria técnica SCCIEDAD LIMITADA VILLAVICENCIO
BIOFORESTAL M7112 Actividades de ingenieria y otras
14 9002794020 | COLOMBIA LTDA. actividades conexas de consultoria técnica SOCIEDAD LIMITADA VILLAVICENCIO
M7112 Actividades de ingenieria y otras
15 9003013883 | CSA INGENIERIA LTDA actividades conexas de consultoria técnica SOCIEDAD LIMITADA VILLAVICENCIO
HERRERA PENA MARTHA | M7112 Actividades de ingenieria y otras
16 524229455 | JULIETH actividades conexas de consultoria técnica PERSONA NATURAL VILLAVICENCIO
INGENIERIA Y
PROCESQS SOCIEDADES POR
AMBIENTALES DE M7112 Actividades de ingenieria y otras ACCIONES
17 9004260566 | COLOMBIA S.A.S aclividades conexas de consuliaria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
SOCIEDADES POR
M7112 Actividades de ingenieria y otras ACCIONES
18 9004362336 | TITAN ENERGY S.A.S. aclividades conexas de consultaria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
SOCIEDADES POR
BHA SOLUCIONES DE M7112 Actividades de ingenieria y ofras ACCIONES
19 9004509919 | INGENIERIA S.A.S actividades conexas de consultaria técnica SIMPLIFICADAS VILLAYICENCIO
M7112 Actividades de ingenierfa y ofras
20 11219017691 | XIOMARA PUERTO RUIZ | actividades conexas de consultaria técnica PERSONA NATURAL VILLAVICENCIO
SOCIEDADES POR
RENQVAL INGENIERIA M7112 Actividades de ingenieria y olras ACCIONES
2 9004589148 | SAS actividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
SOCIEDADES POR
M7112 Aclividades de ingenieria y otras ACCIONES
22 9005105416 | GRUPO TOPOCON S.A.S | actividades conexas de consultaria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
DUZAING SOCIEDADES POR
CONSTRUCCIONES S.A.S | M7112 Actividades de ingenieria y atras ACCIONES
23 9005136432 | EN REORGANIZACION aclividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
SOCIEDADES POR
M7112 Actividades de ingenieria y otras ACCIONES
24 9005880689 | SOLINE S.A.S aclividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
IVAN DARIO RODRIGUEZ | M7112 Actividades de ingenieria y ofras
25 71793429 | OTALORA actividades conexas de consultoria técnica PERSONA NATURAL VILLAVICENCIO
INGENIERIA Y
FABRICACIONES SOCIEDADES POR
INDUSTRIALES G&G M7112 Actividades de ingenieria y otras ACCIONES
26 9006116504 | S.A.S actividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
MEGASERVICIOS Y SOCIEDADES POR
REPRESENTACIONES M7112 Actividades de ingenieria y otras ACCIONES
27 9006491966 | SAJOR S.A.S actividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
SOCIEDADES POR
M7112 Actividades de ingenieria y otras ACCIONES
28 9006444255 | JFR INGENIERIA S.A.S. actividades conexas de consulteria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
SOCIEDADES POR
OMC INGENIERIA M7112 Actividades de ingenieria y otras ACCIONES
29 9006583573 [ INTEGRAL S.A.8. ESP actividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO
SOCIEDADES POR
M7112 Actividades de Ingenleria y olras ACCIONES
30 9006677391 | JUSAN INGENIERIA S.A.S | actividades conexas de consultoria técnica SIMPLIFICADAS VILLAVICENCIO

Fuente: Camara de Comercio de Villavicencio
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Criterios Diferenciales: En el presente proceso contractual, la aplicacién del criterio
diferencial en favor de las Mipyme y Emprendimientos y empresas de mujeres
domiciliadas en Colombia se materializa a través de |la acreditacion de la experiencia. Tal
como se sefala en el estudio previo, estos proponentes pueden aportar uno o dos
contratos adicionales al numero maximo permitido para acreditar experiencia, lo que
amplia sus posibilidades de participacion frente a oferentes de mayor tamafio y fomenta
la igualdad de condiciones en la competencia.

De igual manera, el estudio previo establece que se reconoce un puntaje diferencial de
0,25 puntos a quienes acrediten la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia o de
empresa/emprendimiento de mujeres. Este incentivo se otorga en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015 y en el articulo 2.2.2.46.1.1 del Decreto 1074 de 2015, disposiciones que
facultan a las entidades estatales para incluir criterios diferenciales en sus procesos de
contratacién con el fin de promover la participacion de las Mipyme, emprendimientos y
empresas de mujeres.

En este sentido, la escogencia de estos criterios diferenciales se ajusta a la normativa
vigente y se orienta a fortalecer la inclusién productiva, el desarrollo econdmico regional
y la equidad de género en la contratacién estatal, en linea con los principios de pluralidad
de oferentes, eficiencia, transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos
publicos consagrados en la Ley 80 de 1993.

Limitacion a Mypime: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
las Entidades deben limitar el Proceso de Contratacion a las MIPYME colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando concurran los siguientes requisitos: i)
el valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, vy ii) se
hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas para limitar la
convocatoria a MIPYME colombianas. La Entidad debe recibir estas solicitudes por lo

menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el
gue haga sus veces.

En este sentido, el presupuesto oficial asignado al presente proceso de “Interventoria
técnica, administrativa y financiera para la adecuacion del area publica del Parque del
Hacha entre calles 35A y 36 y entre carreras 31 y 32 en el municipio de Villavicencio —
Meta” asciende a $212.361.800, valor que se encuentra por debajo del umbral de
$533.287.768 definido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para el afio
2025, correspondiente al equivalente en pesos colombianos de ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos de América (US$125.000). En consecuencia, el proceso
podria limitarse exclusivamente a la participacion de MIPYMES colombianas con un afio

Calle 37 No 29 - 57 Centro Sto Piso @Piedemonteeicm

Villavicencio - Meta ’
O f

Teléfono (8) 684 86 02
gerencia@piedemonteeicm.gov.co




= h—l

IEDEMONTE

VIVIENDA Y DESARROLLO

ml"himo de existencia legal, siempre y cuando se reciban, por lo menos, dos (2) solicitudes
en tal sentido, radicadas por las MIPYMES interesadas al menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura.

B. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el
pasado el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacién y cdmo lo han hecho otras
Entidades Estatales. Para el efecto, el SECOP ofrece la posibilidad de consultar los
Documentos del Proceso en los cuales la Entidad Estatal puede consultar las
especificaciones técnicas solicitadas y las modalidades de contratacion utilizadas.

La informacién que la Entidad Estatal debe recopilar en el estudio de la demanda es el
siguiente:

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL.
ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. De acuerdo con la
evolucion histérica de este tipo de contratacién en el Municipio de Villavicencio, se analizé

el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio, teniendo en
cuenta:

CRITERIO ANALIZADO PARALA | = B
_ VIGENCIA ANTERIOR _ ~ CONCLUSION

Modalidad de seleccion del

contratista.

Namero y fecha del proceso CM-012-2025

Contratista. CONSORCIO INTERVENTORIA ALMA VIVA
INTERVENTORIA ~ TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA LA ADECUACION DEL AREA PUBLICA
Objeto del contrato. DEL PARQUE DEL HACHA ENTRE CALLES 35A Y 36 Y
ENTRE CARRERAS 31 Y 32 EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO - META.

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

Las autorizaciones, permisos y
licencias requeridas para su
ejecucidn, y cuando el contrato
incluye disefio y construccion,
los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

N/A

Valor de los contratos ($212.361.800) M/CTE

Plazo de los contratos. DOS (02) MESES
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RECURSOS PROPIOS

Garantia de Seriedad de la Oferta: 10% del valor total del
presupuesto oficial.

Cumplimiento del Contrato: 20% del valor total del contrato.
Pago de Salarios: 5% del valor total del contrato.

Calidad del Servicio: 20% del valor de contrato.

Manejo y Correcta Inversion del Anticipo: 100% del valor
total del anticipo.

CRITERIO ANALIZADO PARA LA
~_ VIGENCIA ANTERIOR

. CONCLUSION

Modalidad de seleccion del
contratista.

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

Numero y fecha del contrato.

CONTRATO-2470-2021

Oferentes.

CONSORCIO INTERECREATIVO 008
CONSORCIO SAN MIGUEL 008

Contratista.

CONSORCIO INTERECREATIVO 008

Objeto del contrato.

INTERVENTORIA ~ TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE LOS BARRIOS PORFIA
Y LA RELIQUIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Las autorizaciones, permisos y
licencias requeridas para su
ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefio y construccion,
los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

N/A

Valor de los contratos y forma de
pago.

MIL TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL QUINIENOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE (5%
1.003.548.597,00)

Se pagara al contratista un valor equivalente al quince (15%)
por ciento de anticipo, del total contratado previa presentacion
del plan de inversion del anticipo, el cual debera estar aprobado
por el supervisor del contrato.

El setenta y cinco (75%) restante en PAGOS POR ACTAS
PARCIALES, previo a la amortizacion del anticipo y de acuerdo
al avance del contrato de obra y el DIEZ por ciento 10%
restante a la liquidacion del contrato de obra e interventoria.

Numero de contratos suscritos
para el efecto y vigencias de los
mismos.

Fecha inicio: 14/02/2022
Fecha terminacion: 13/01/2023

Plazo de los contratos.

ONCE (11) MESES
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RECURSOS DE CREDITO

Comportamiento de los
contratistas, imposicién de
sanciones.

SIN SANCIONES

Garantias exigidas en los
Proceso de Contratacién y
ocurrencia de siniestros.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: 20%
contrato.

PAGO DE SALARIOS: 5% del valor del contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO: 20% del valor de contrato.

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO:

del valor del

CRITERIO ANALIZADO PARA LA
_ VIGENCIA ANTERIOR

100% del valor del anticipo.

_ CONCLUSION

Modalidad de seleccién del
contratista.

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

Numero y fecha del contrato.

CONTRATO-1514-2024

Oferentes.

JUST BUILDING GREEN S.A.S.

Jorge Rodriguez

INGECINCO LTDA

UT INTERVENTORIA GUATIQUIA
DIEGO FERNANDO CASTRQO PARDO

Contratista.

UT INTERVENTORIA GUATIQUIA

Objeto del contrato.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y JURIDICA DE LA CONSTRUCCION DEL
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), BRISAS DEL
GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

Las autorizaciones, permisos y
licencias requeridas para su
ejecucion, y cuando el contrato

. A 5 N/A
incluye disefio y construccién, los
documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES

Valor de los contratos y forma de
pago.

SETESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y
NUEVE PESOS ($267.754.069).

El valor del contrato se cancelard mediante actas parciales
hasta sumar maximo el 80% del valor del contrato, de acuerdo
a avance de la obra objeto de interventoria y un pago final
equivalente al 20% del valor del contrato, previa suscripcion del
acta de recibo y acta de liquidacién aprobadas por el supervisor
designado.

Namero de contratos suscritos
para el efecto y vigencias de los
mismos.

Fecha inicio: 20/12/2024
Fecha terminacion: 19/06/2025
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Plazo de los contratos. SEIS (6) MESES.
Presupuesto con cargo al cual
han sido ejecutados los REGALIAS
contratos.
Comportamiento de los
contratistas, imposicion de SIN SANCIONES
sanciones.
Garantias exigidas en los Proceso | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: 10% del valor del contrato.
de Contratacion y ocurrencia de | PAGO DE SALARIOS: 5% del valor del contrato.
siniestros. CALIDAD DEL SERVICIO: 20% del valor de contrato.

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO
En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar cémo
han sido otros Procesos de Contratacion realizados por otras Entidades Estatales,
especialmente si dichos Procesos de Contratacion se han desarrollado por Entidades
Estatales grandes que hacen adquisiciones por altos montos de dinero y tienen presencia
a nivel nacional. Estas entidades pueden ser INVIAS, MINISTERIO DE TRANSPORTE,
DEPARTAMENTOS, entre otras.

Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP,
son:

. NOMBRE DE LA ENTIDAD: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR

OBJETO DE LA CONTRATACION: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO QUE TIENE
COMO OBJETO: CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y
ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DEL PARQUE LINEAL DEL RIO BOGOTA
MODALIDAD DE LA CONTRATACION: Concurso de méritos abierto

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 729.969.911 COP

REFERENCIA DEL PROCESO: CAR-CM-001 DE 2025

n NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBERNACION DE BOLIVAR

OBJETO DE LA CONTRATACION: Contrato de Interventoria de obra publica para el
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIAS URBANAS Y REHABILITACION DE PARQUES
EN EL MUNICIPIO DE MOMPOX, DEPARTAMENTO DE BOL|VAR

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: Concurso de méritos abierto

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 1.343.425.391 COP

REFERENCIA DEL PROCESO: CMA-S1-003-2024
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" NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE SUCRE INDERSUCRE

OBJETO DE LA CONTRATACION: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DEL PARQUE CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE TOLU Y
DEL PARQUE PRINCIPAL DEL BARRIO LAS MARGARITAS DEL MUNICIPIO DE
SINCELEJO, DEPARTAMENTO DE SUCRE

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: Concurso de méritos abierto

VALOR DE LA CONTRATACION: $963.710.375 COP

REFERENCIA DEL PROCESO: IDDRS-CMA-002-2024

C. ANALISIS DE LA OFERTA
1) ¢ QUIEN VENDE? La Entidad Estatal debe identificar los proveedores en el mercado

nacional del bien o servicio y a quienes que han participado como oferentes y contratistas
en Procesos de Contratacion con Entidades Estatales.

RESULTADO: Los potenciales proveedores son:

= Personas naturales o juridicas que dentro de las actividades inmersas se
encuentre la realizacion de consultorias e interventorias.

* Profesionales debidamente titulados.

= Consorcios o uniones temporales entre los anteriormente identificados.

ANALISIS FINANCIERO

MATRIZ 2 — INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo,
etc) de los procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar los servicios de
interventoria de estudios de ingenieria de infraestructura social que adelanten las
Entidades, se establecieron indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del
proceso de contratacion, con base en los siguientes rangos de presupuesto definidos de
conformidad con la matriz de experiencia estructurada para la presente versién de los
pliegos tipo:

[ Rango 1 Rango 2
Y <1.000 >=1.000 |
(Cifras expresadas en SMMLV)
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De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de
capacidad financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las
Entidades en procesos de contratacion de licitacion de obra publica de infraestructura de
social de acuerdo al rango en el cual se encuentre el presupuesto oficial.

1. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.
El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las

normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probard los siguientes
indicadores:

Indicadon Valor concertado Valor concertado
Rango 1 Rango 2
indice de liquidez ki by | 12
indice de endeudamiento < 0,65 < 0,70
Razdn de cobertura de > 15 >1

intereses

. , Definido en el documento | Definido en el documento
Capital de trabajo

base base
Rentabilidad del patrimonio = 0,02 = 0,03
Rentabilidad del activo = 0,01 = 0,02

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de

2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

2. indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demds Proponentes.
Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
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| 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditaran los siguientes indicadores:

IEDEMONTE

VIVIENDA Y DESARRGLLOD

ndicader Valor concertado Valor concertado
Rango 1 Rango 2
- . >
Indice de liquidez = 12 & A,
Indice de endeudamiento < 0,65 < 0.70
Razon de cobertura de >1,5 =1
intereses
Definido en el documento | Definido en el documento
Capital de trabajo base base
Rentabilidad del patrimonio 20,03 =0,04
Rentabilidad del activo 2 0,02 20,03

Nota: Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la estructuracion de los
Documentos del Proceso de Contratacién de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria de

estudios de ingenieria para infraestructura social, de acuerdo con el rango en el cual se encuentro el presupuesta oficial
del proceso de seleccion que se adelante.

Proyectd: NAYIBE PARRA ROJAS
Profesional universitario
Contabilidad
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