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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual
se desarrollo en los siguientes términos;

e S DATOS:GENERALES -
‘Fecha de emisidn del estudio: ° | NOVIEMBRE 2026
-Secrétarfa que elabord el estudio: . . _| SECRETARIA DE EDUCACION
Modalidad de seleccisn; - . - | LIGGiTACION pUBLICA
Objeto de lacontratacién: ~ Bl DISENO, CONFECCION Y ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS
o ©n ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

-1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

. . CONTRATACION.

El articulo 315 de la Constitucién Politica establece un marco normative que confiere a la alcaldesa Municipal la
responsabilidad de dirigir la accién administrativa del Municipio. Esta atribucidn no se limita a un mero liderazgo; implica
un compromiso en el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de servicios para el bienestar de la comunidad. Este
principlo se manifiesta en el literal d, numeral 1 del artlculo 91 de ia Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de Ia
Ley 1551 de 2012, donde se delinean las competencias especificas que facultan a la alcaldesa para gestionar de manera
integral los recursos y servicios piblicos,

El articulo 208 idem, establece que la funcidn administrativa tiene como objetivo principal servir a los intereses de la
sociedad en su conjunto. Para lograr esto, se basa en principios fundamentales como la igualdad, la moralidad, la eficacia,
la economia, la celeridad, la imparcialidad y la transparencia. Asimismo, el principlo de colaboracién arménica, que implica
que las diferentes autoridades administrativas trabajen juntas de manera coordinada, esta estrechamente relacionado con
la eficacia de la administracién publica. Esto significa que las autoridades deben actuar de forma directa, oportuna e
inmediata, siempre respetando lo que establece la Constitucidn y la Ley. El objetivo final de estas acciones es proteger el
interéds colectivo y garantizar los derechos humanos de todos los ciudadanos.

La alcaldesa municipal, como representante legal del municipio de Funza y responsable de la gestin del gasto publico, tiene
la autoridad para llevar a cabo todos los procescs de contratacién en el municipio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11, numeral 32, y el literal b del numeral 3¢ de la Ley 80 de 1993. Lo que significa que es la encargada de decidir
cdmo se utilizan los recursos del municiplo para contratar bienes y serviclos. Ademds, tlene la facultad de delegar, ya sea
total o parcialmente, su competencia en relacion con la contratacién. Esto incluye la capacidad de emitir los actos para la
actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y firmar los contratos. Esta delegacion puede hacerse a servidores
publicos que ocupen cargos de nivel directivo o ejecutive, o sus equivalentes, tal como lo ratifica el articulo 12 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, asi como en los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998,

En virtud de tal facultad, |a alcaldesa delega en los secretarios de despacho, en este caso, a la Secretarfa de Educacion, la
funcidn de adoptar en lo correspondiente a su dependencia, algunos actos administrativos y tramites en las diferentes
atapas del proceso contractual, asi coma la expedicién de actas, informes y acciones para la imposicién de multas, sanciones
y/o declaratoria de caducidades.

A nivel constitucional la vida es el primero de los derechos de la persona humana; ademds es un valor constitucional de
caracter superior y su respeto y garantfa aparece consagrado como un principio del ordenamiento juridico politico. El
Predmbulo de la Constitucién del 1991 asi lo consagra:

El pueblo de Colombia, en efercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea
Nacional Constituyente, invocando la proteccidn de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de lo Nocidn y aseguror
a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabujo, la justicia, Io iguoldad, el conocimiento, la libertad y Ia paz,
dentro de un marco juridico, democrética y participativo que garantice un orden politico, econdmico y social justo,
y compromeltido a impulsar la Integracion de la comunidad latinoomericana, decreta, sanciona y promulga.

El articulo 22 de la Constitucin establece los objetivos fundamentales que debe cumplir el Estado. Uno de estos objetivos
es la proteccién de la vida de todas las personas que viven en Colombia. Esto significa que las autoridades tienen la
responsabilidad de cuidar y garantizar la seguridad de cada individuo, asi como de respetar su dignidad, sus blenes, sus
creencias v sus derechos, Ademas, subraya la importancia de que tanto el Estado como los ciudadanos cumplan con sus
deberes sociales. {subrayado propio)

En consonancia con lo anterior, el Articulo 44 de la Constitucion establece una serie de derechos fundamentales para los
nifios, reconaciendo su derecho a la vida, la integridad fisica, la salud, la educacidn y la proteccién contra cualquier forma
de vialencia o abuso. Estos derechos son esenciales para asegurar que los nifios crezcan en un entorno seguro y saludable,
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donde puedan desarrollarse plenamente. La norma también sefiala la importancia de la familia, la sociedad y el Estado en
la proteccidn y asistencia a los nifios, garantizando que se les brinde el cuidado, el amor v la educacion que necesitan.

Por otro lado, el Articulo 45 fdem, se centra en los adolescentes, reconociendo su derecho a la proteccién y a una formacion
integral. Articulo que enfatiza la necesidad de que el Estado y la sociedad faciliten la participacidn activa de los jévenes en
los espacios publicos y privados que se ocupan de su educacion y bienestar. Al incluir a los adolescentes en la toma de
decisiones que impactan sus vidas, se les empodera y se les permite ser agentes activos en el desarrollo de su comunidad,
enriqueciendo el proceso con sus perspectivas y creatividad, lo que, a su vez, forenta su autonomia individual, al brindarles
la posibilidad de elegir un proyecto de vida y determinar su propio camino.

Ahora bien, el articulo 113 de la Constitucién Polftica de Colombia establece respecto de |z colaboracién arménica entre las
entidades estatales, que: “Los diferentes drgonos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdnicamente
pora la realizacién de sus fines".

En este sentido, para la Administracién Municipal es clave que Ia educacién y el aprovechamiento del tiempo libre, sea eje
del desarrollo social, econdmico y cultural del individue, que permite garantizar la igualdad de oportunidades, la proyeccién
en su desarrollo social y econdmico y se canstituye en la base para mejorar el nivel de vida de los habitantes de nuestro
Municipio.

Asf, es fundamental emprender acciones que permitan apoyar el nival educativo y mejorar la calidad educativa en la
poblacion de acuerdo a fas necesidades de la época actual; proponer acciones y metas que expresan la voluntad educativa
del pais.

El Articulo 204 de la ley 115 de 1994 dispone que, la educacidn se lleva a cabo no solo en la familia y en las escuelas, sino
también en el entorno y en la sociedad. La educacién en el ambiente se refiere a las experiencias de aprendizaje que ocurren
en espacios distintos a los familiares y escolares, aprovechando el tiempo libre de los educandos. Sus objetivos son claros:
primero, ensefiar a utilizar el tiempo libre de manera constructiva para el dasarrollo personal y el serviclo a la comunidad;
segundo, fomentar actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas adecuadas para todas las edades, desde nifios
hasta personas de la tercera edad; y tercero, promover formas de asociacion que complementen la educacion recibida en
el hogar y en las institucionas educativas. Lo anterior, en concordancla con el articulo 2.3.3.5.1,2.6. del Decreto 1075 del
2015,

Que la Gobernacién de Cundinamarca, emitié Resolucién N*. 133 del 29 de octubre de 2018 “Por medio de la cual se
reconace que el Municipio de Funza cumple con los requisitos para asumir la administracion del servicio piblico educativo
ysedelega a la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, para los efectos” y en consecuencla certifica de conformidad con
lo previsto por el articulo 20 de la ley 715 de 2001 en concordancia con el articulo 2.3.1,2.2 del Decreto 1075 de 2015, al
Municipio de Funza - Cundinamarca, previo el cumplimiento de los requisitos legales, 2 asumir la administracidn del servicio
plblico educativo, a partir del 01 de enero de 2019.

Que, de igual manera, el plan de desarrollo municipal “Funza Eveluciona”, 2024 — 2027, aprobado mediante el Acuerdo N.°
07 de mayo 20 de 2024, tiene como objetivo, construir un territorio amigable y sostenible para las presentes y futuras
generaciones, donde cada Funzano tenga acceso a oportunidades, servicios y un entorno propicio para su desarrollo pleno
y armadnico.

Que la Linea Estratégica “Capital Social” del Plan de Desarrollo Municipal “Funza Evoluciona” constituye un enfoque integral
de a administracién municipal orlentade a potencializar el desarrollo humano y eliminar las barreras que limitan los
derechos fundamentales de los cludadanos.

Ademsds, esta Linea Estratégica, abarca programas integrales en dreas fundamentales como educacién, salud, deporte y
cultura. La educacion se concibe como una herramienta clave para el crecimiento personal y colectivo, mientras que la salud
y el deporte se consideran pilares esenciales para el bienestar fisica y mentai de |a poblacidn. El fomento de la cultura busca
enriquecer la identidad comunitaria y fortalecer los lazos sociales.

Que el plan de Desarrolle “Funza Evoluciona 2024 - 2027", posee el PROGRAMA de “Educacidn sin barreras, rumbo a un
futuro que evoluciona” que contempla del PROYECTO de “Fortalecimiento de las estrategias de acceso y permanecia en
los establecimientos educativos del municipio de Funza” para el cumplimiento de la META No 25 la cual pretende
“Implementar una educacién integral a través de 4 estrategias para el acceso y permanencia en la educacion preescolar,
bésica y media. del Plan de Desarrollo "Funza Evaluciona 2024-2027", Es por ello que una de esta cuatro {4) estrategias es
la de de entrega de nuevos uniformes escolares para el fomento de un ambiente escolar inclusivo y comprensivo, con el
fin de crear un sentido de pertenencia por la institucion educativa y por el municipio, de manera que todos los estudiantes
se sientan parte, ademds de sentirse valorados y aceptados al estar en igualdad de condiciones garantizando asl el acceso
y la permanencia de |los educandos .Dicha estrategia propende ademds la permanencia continua en el sistema educativo,
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asimismo, beneficiard a las familias y aliviara Ia inversién en su canasta familiar por el gasto que representa la compra de
estas prendas institucionales.

Que el municipio de Funza actualmente cuenta con dieciocho {18) sedes educativas oficiales, en las cuales se presta el
servicio educativo gratuito en los niveles de preescalar, basica, media y modelos flexibles de educacién.

Que el Ministerio de Educacién Nacional genera los reportes de cobertura en cifras, los cuales reflejan el comportamiento
histérico de matricula de todas las Entidades Territoriales del pals que prestan el servicie de educacion piblica y privada.

. TOTAL, ALUMNOS
DESCRIPCION MATRICULADDS SECTOR VARIABLE %
. . . PUBLICO — FUNZA, CUND. :
TOTAL, MATRICULA REPORTADA ANO 2025 10,157 1.88%
TOTAL, MATRICULA REPORTADA AND 2026 9,966 !
PROYECCIGN APROBADA ANO 2027 10.334

Que, de acuerdo con los datos estad(sticos generades por el Ministerio de Educacion Nacional, la matricula reportada para
el afio 2026 (9.966 alumnos) frente a Iz del afio 2025 {10.157 alumnos) presenté una disminucién de 1,88%, En el mes de
agosto de 2026 y de conformidad con el articulo 48 de la Resolucion No. 189 del 28 de abri! de 2023, relacionada con el
Proceso de Gestién de Cobertura Educativa, la Secretaria de Educacion reportd ante el Ministerio de Educacién la
proyeccion de cupos para el afio 2027, que asciende a 10.334 alumnos teniendo en cuenta la planta docente y la capacidad
instalada.

En contraste con el reporte ante el Ministerio de Educacién de la proyeccidn de cupos para el afic 2027, que asciende a
10.334 alumnos teniendo en cuenta la planta docente v Ia capacidad instalada y en virtud de establecer en debida forma
el numero de estudiantes a beneficiar con el otorgamiento de los uniformes escolares la Secretaria realizo la evolucién de
la matricula durante lo corrido del afic 2026

Envirtud de lo anterior y atendiendo a un numero real en el cual no existan excedentes que generen detrimento patrimonial
pero tampoco que queden faltando uniformes ascolares se estableci6 la necesidad de adquirir diez mil (10.000) uniformes
escolares y cuatrocientas (400) chaquetas para docentes, conforme a las cantidades por item de a ficha técnica (numeral
2,2)

Que es fundamental garantizar a los nifios, nifias y adolescentes que integran nuestro sistema educativo oficial,
especialmente los que conforman la poblacién més vulnerable con situacidn socio econdmica precaria, su permanencia en
el mismo, evitando la desercign escolar, que en ocasiones se presenta por falta de racursos econdmicos de los padres de
familia para dotarlos de sus implementos, materiales y atuendos que hacen parte de las actividades académicas diartasQue
los Modelos Educativos Flexibles =MEF- son propuestas de educacién formal que permiten atender a poblaciones diversas
o en condiciones de vulnerabilidad, que presentan dificultades para participar en la oferta educativa tradicional; incluyen
estrategias de cobertura, calidad, pertinencia y equidad del servicio pdblico educativo, asi como de permanencia de la
poblacién vulnerable en el servicio educativo. Entre los MEF que se desarrollan se encuentran; “Semillas y letras” cuya
poblacion objetivo son nifios, nifias y adolescentes en edades entre los 7 y 15 afios de edad que se encuentren en condicidn
de analfabetismo, extra edad y des escolaridad, que necesitan aprender las competencias bésicas lectoescritura y lgica
matemadtica; “Aceleracién del aprendizaje” cuya poblacién objetivo son nifios, nifias y jévenes entre los 10 y 15 afios de
edad en condicidn de extra-edad que necesitan culminar los ciclos de educacion basica primaria (1 °2 5 °); "Caminar en
Secundaria” cuya poblacidn objetivo son adolescentes entre los 13 y 14 afios en extra-edad para culminar ciclos Il y IV
correspondientes a la educacion basica secundaria (6° a 9°); y MEF “Grupos Juveniles” cuya poblacidn objetivo son jovenes
entre los 15y 25 afios en extra-adad que culminan la educacidn basica secundaria y media (6° a 11°) por ciclos.

Que, por las razones antes expuestas, se hace necesario contratar la adquisicién de los uniformes para los estudiantes de
las Instituciones Educativas Oficiales que se encuentran en educacion tradicional y en los Modelos Flexibles “Semillas y
letras”, "Caminar en secundaria” y “Aceleracion del aprendizaje” para el caso del MEF “Grupos Juveniles”.

Que asi 1as cosas, y amparados en los marcos normativos antes citados y en los criterios de Justicia y equidad social, es que
el Municipio de Funza desea invertir los recursos de manera tal, que cumplan con las obligaciones que las precitadas
disposiciones legales dispone, encaminando la inversién de estos a satisfacer las necesidades de los estudiantes de las
Instituciones Educativas Oficiales de Funza.

En relacién con la poblacidn docente, 1a Secretaria de Educacidn certifica que el municipio de Funza cuenta con cuatro (4)
Instituciones Educativas Oficiales, cuya planta de personal asciende a un total censal de 388 docentes y directivos docentes
en servicio, distribuidos de [a siguiente manera: [a |E Técnica Agropecuaria San Ramén {73 docentes), la IED Miguel Antonio
Caro {125 dacentes), la IE Departamental de Funza (119 docentes} y la IE Técnica Bicentenario {71 docentes).
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No obstante, para la fijacion de Ia cantidad definitiva del [tem 11 (400 chaquetas), |2 Entidad ha previsto un margen técnico
de contingencia y administracion de personal equivalente a doce (12) unidades adicionales {aprox. 3%). Este margen resuita
indispensable y plenamente justificado para atender las novedades administrativas propias del sector educativo oficial
durante la vigencia, tales como vinculaciones por actos administrativos de dltima hora, traslados de docentes desde otras
secretarias de educacion, encargos, reubicaciones y la necesidad de contar con tallas de reserva o reposiciones inmediatas
por defectos de fabrica, evitando con ello procesos contractuales adicionales o traumatismos en el cumplimiento de los
programas de bienestar docente.

Que el presente proceso contractual se encuentra encaminado ai cumplimiento de [a meta referida. Asf mismo, se logré
constatar que el presente contrato, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia del afio 2026.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026 y publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacidn pablica “SECOP II”, se puede verificar que el servicio que se pretende contratar se
encuentra incluido en el mismo

NECESIDAD CONCRETA. Con la presente contratacion se busca que los estudiantes y docentes beneficlarios reciban su
dotacidn completa de uniformes antes del inicio del calendario académico para la vigencia 2027, De conformidad con la
Resolucién de Calendario Académico General adoptada por la Secretarfa de Educacion para el afio 2027, el inicio de las
actividades académicas con los estudiantes estd fijado para el 25 de enero de 2027, previniendo un periodo de receso
estudiantil final de cinco semanas (del 29 de noviembre de 2027 al 02 de enero de 2028 y su empalme con el inicio del
ciclo), El volumen de la dotacidn, que supera las setenta mil {70.000) prendas, y la necesidad de ejecutar de manera
secuencial las etapas de aprobacién de muestras, toma de medidas, confeccion, control de calidad y entrega, exigen un
plazo de ejecucion de cuatro (4) meses que se extiende y garantiza para el arranque del afio lectivo {ver numeral 2.6).

MEJOR ALTERNATIVA. La alternativa mds conveniente para satisfacer la necesidad es contratar, mediante licitacién pablica,
a un proveedor con capacidad de disefio, confeccidn industrial, control de calidad, empaque y entrega de la totalidad de las
prendas descritas en lg ficha técnica, de modo que se garantice la uniformidad de la dotacidn y el cumplimiento del
cronograma de entrega. Como consta en el apartado sobre la procedencia de acuerdo marco de precios del anilisis del
sector, el Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado {CCE-SNG-AMP-006-2025) se encuentra vigente hasta el 30
de mayo de 2027 para la colocacién de drdenes de compra, y la Entidad se aparta de su uso por las razones técnicas,
financieras y juridicas alli expuestas.

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD — DECRETO 287 DE 2026. En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del
Decreto 1082 de 2015 (Decreto 287 de 2026), y conforme al andlisis realizado en el numeral 8 del andlisis del sector, la
Secretaria de Educacidn adopta como condicidn especial de ejecucion Ia integracion del equipo de trabajo: el contratista
deberd priorizar, dentro de la conformacién del equipo de trabajo requerido para la ejecucién del contrato (personal de
disefio y patronaje, confeccidn, empaque y logistica), la vinculacién de por lo menos una (1) persona natural con
discapacidad, No se adopta la subcontratacion inclusiva porque, segin la informacidn consultada, no se identificaron
emprendimientos ni empresas de personas con discapacidad que suministren los bienes o servicios del objeto, de modo
que esa condicidn serfa de cumplimianto incierto y de difict verificacién. La condicién de discapacidad se acreditard en los
términos del artfculo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 y el supervisor verificard el cumplimiento con la solicitud de
Page.

LINEA ESTRATEGICA: Capital Social

SECTOR: Educacion

PROGRAMA: Educacidn sin barreras, rumbo a un futuro que evoluciona

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE FUNZA. {BPIN 2024252860003)

META PRODUCTO: IMPLEMENTAR UNA EDUCACION INTEGRAL A TRAVES DE 4 ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO
Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

PROGRAMA: Farjando saberes, sembrando suefios (chaguetas para docentes, solicitud de COP No. 20263019)
PROYECTO: APOYO Y RECONCCIMIENTO DE LA LABOR PEDAGOGICA DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES ¥ ADMIN{STRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA
(BPIN 2024252860004)

META PRODUCTO: 038 BENEFICIAR A 400 DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES CON EL PLAN DE BIENESTAR Y EL RECONQCIMIENTO A SU LABOR

2. OBIJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
' DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
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2.1 OBJETO A CONTRATAR:
DISENO, CONFECCION Y ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EBDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

2.2 ESPECIFICACIONES:
No, ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT
DE
MEDIDA
1 PANTALON Pantaltn elaborado an telz composicitn 1005 polléster, tefido plane, peso 160 48 g/, rosistoncla a ka rotura en UND 5100
ESTUDIANTIL urdimbre minlmo 600N, camblo dimenslonal en wrdimbre y trama £1%, solidez de <olor al frate cn seco y humedo

mitimo 4, hllas utilizadas n la conleccitn de Los pantal deben ser polit blerto con polidster, color
tono 2 1ona con las telas material pringipal, Cremallera tono a tono con carro deslizador on material |
nallan, Betanes, deben sersimétricos y tans 8 tano con el materal toxti) principal, con buen cucrpo v sin
pratuberancias al tacte.

Bragueta. El pantaldn debe Nevar una braguota uhicada en f parte contraly el clerre dabe ser con cromallors quo
tumpla con ¢l requlsito del hlecid: I Pretina, En la ¢inturo debe llevar una pretina con

la ble ne tejlda, claborada en el mismo | del pantatda farrada con refucrzo en entretela no
te)lda, ¥ en su gontome debe llevar cinco pasad distribuld f Irededor de da pretina uno
de fos cuales doba Irallneado con la castura de clarrs an Ja pane posterior, los demds deben i ublcados
gudrdando simetria con rasp a 081e. Lot pasad doben Ir tos con presllia o costura de refucrzo,
Balsillos. En cada costado del pantalén materkal 100 % poliéster color que reallce contraste o tono a tano can el
miaterial prindpal, debe Bevarun baols(lt tipo talega ublcado en sentido diaganal, de dable ribete y asepuradas
con presillas en ambos lados. En 13 parte posterior debe Mevar a cada fado un bolsifle tpo talega de doble
ribate con presilla en los extremos, cada uno de los balsillos debe llevarun ofal tipe 13grima en ¢l centroy su
respectiva botén para ajustc. Los ribotes y lasvistas de los balslllos deben scr en ol mismo matelal de ta tela
principal. Tallaje camerclal nifios desde la talla 4 hasta la talla 16 ¥ tallaje comercial adultos tallas 5, M, L, XL
Conlecelonado en dos delant ydos { on materlal principal 100 % poliéster, lino calepfal, Pretina;
Cuando el disefio lo permita csta debe ser enterlza, con entretela. Pinzas, Cuando ol disefio fo permita llova dos
pinzas en los posterlores con el fin de formar el talle de éste. Cremaliera, Ubleada on Iz parte central, para su
ciarre montado a |a derecha. Confaceién, Lo bocamanga debe b filotcada, on acabados La tela debe ser unlforme
en cl color y acabado. El pantalén no debe manchas o decoloracién de la tata, ni ninguna otra
disconformidad perceptible enla inspecddn visual como cartes, rasgaduras o huccos. Las costuras deber ser
unlformes yeontfi sin hilos flojos, Bbros de protuberancias, asperezas, plicgues v restos de materfal.
2 FALDA Falda elaborada on tela ) dn 100% polidster, te[lde plane, peso 160 48 g/m3, rosistancla a fa rotura on UND 4900
ESTUDIANTIL wrdfmbra minime 500N, camblo dimensional on urdimbre y trams +1%, selldez de calor ol frote on seco ¥ humedo
minime 4, que brinda una mejor calda a la prenda debe de estar campuesto de celulosa, por lo que absorbe un
20% deagua sin humedecerse, material fresco v ligero, ideal para Nevarlo en cualquier épaca del afio ol
ligamento tafetdn, la trama y la urdimbre ton exactamente del mismo grasot y se poslclonan para formar un
watrén de punito crue e Enfclar ol tefldo, fos hitos wtilizados an la canfeccion da las faldas deben ser poliéster
recublentocon palléster, colar tono a tono can las tetas material princlpal, eremallers tone a tono can carro
desfizador cn material pal nailan, botones, deben ser siméliicos ytono a tono con el materlal textil
principal, con buen cuerpo y sin protuberancias al tacto. bragueta. la falda debe Mevar una bragucta vbicada
en la parte lateral Bzquierda y ol cleree debe sercon cremallera que cumpla con el fegquisite del establecido
antgsiormente. pretina. n [a cintura debe levar una pretina con doble tela, elaborads en of mismo materlal
del falda formda, no esnecesario el refuerza con entretela no tefida. bolsille. en costada dereche de ls falda
material 100 % polléster color que realice contraste o tono a tons can of matarial prineipal, debe llevar un
bolsiifo tipo talega ubicado en sentido diagonal, de doble ribete y asegurados con presillas en ambos fados,
Tallaje  camercial niflas desde I talla 4 hasta la talla 16y tallafe comerclal adultos tallas 5, m, I, xl. canfecclonado
enun delantara yun posterlor conmaterfal principal que debe de estar campuesto do celulosa, 100 %
palléster. pretina; cuando ¢l disefio lo permita esta debo serenteriza, of discfo permite llovar dicz pranses
plisados, segdntallaa efaborar [+/2} plisad, ]| y homogé LI lado de las tallas
solldtadas, cn la parte posierier se reflefa de acucedo al frante prinelpad con el fin de formar of talle de dsta,
cremallera wbicada en la parte latersl izqulerda, bolsillo montade a ta derecha. confecclén del ruedo debeir
fileteado y costura [nvisible de tela lino colegial dehe ser uniforme en ol colory acabada, materal frescoy ligere

100 % polléster. Ja falda  no dobe r has o decoloracldn de la tels, ni ninguna otra
disconformidad perceptible en la Enspeceldn visual coma cartes, rasgaduras o hugcos, las deber ser
uniformes y continuas, sin hiles flojos, libres de protuberandas, asperezas, pli v restos da material.
3 CAMISA Elaborada en tefa tefldo plans, pase 100 gfm? ¢ 6 g/m2, composicién 1 a 2% algodén, restante pollister, toxtil UND 10000
MANGA suave, liso y Kvlane en color blanco que ofiace una gron versatilidad en su use, ademds de su textura
LARGA agradable al tacto, os resistente al desgaste y Ficil de cuidar. hilos canfeceldn, los hitos utilizades en Ja
ESTUDIANTIL confocelén de las camisas manga farga estudiantil unlsex deben ser poliéster recubiorto eon polifster, colar tono a
UNISEX tono conias tefas materal princlpal. botones, delien ser simétricos y tano a tona con e materal oxtil prinefpal,

con buen tuerpo y sin protuberancias al tacto, pecherz de flenzo toxtil doble, uniforme cosido a una puntada
de 2.umm en longitud que sive para abotanar por delante. cuello. debe ser fustonads con ontretela de fusién
sencllfa, doba estar exento de pliegues, burbujas o cualgquler olro defecto que afecte su aparencla durante su
vida dtil. balsilla; on ¢ostade lequierdo tipo parchs unifarme, ¢on dobladillo en la parte superfor P
desarrollar mefor cugrpe al desgarre, preslllado a sus costades ¥ terminade en pespunte. Tallaje comoeciat
unlsex desde la talla 4 hasta [a talla 16 v tallaje comercial adultos unisex taflas s, m, | xl
Reslstandia a [ vensfda urdimbie 50 trama 40 ancho total del lenro toxtll 350 {3/4] 3 centlmetros,  costuras
tas de fruncld Idos o plieg ¥ sin estarcomplelamente Lensionadas para evitar que se

, cucllo fusfonado cami con botén para carbatin o corbata y acabados en pespuntc, costura lateral,
pufio aleg; de borde redonda o evadrado con b ycleire btw, un bolsilla tpo parche al costado
suparor qulerdo, bat plisticos fi tes contrales, tallaje comerclal unisex eolor blance. 1o tefa debe ser
unlfcrme on ef color y acabado.
Nao debe presentar manchas o decoloraelén da ta tefa, ni alnpuna otra disconformidad pesceptible on la
Inspeccidn visual como cortes, rasgaduras o huecos. las costuras daber seruniformes y continuas, sin hilos
flajos, libres de protuberandias, asperezas,

Il v restos de mateefal
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4 CHALECO Composiclon 100% acrllike. cucllo en v, tefida en llave corrada, galga 16 terminaclonesencanaléa un uNp D000
ESTUDIANTIL colar {modelo y color suministrado por el supervisar del contrate) tela con bucles {foops) formado con hilos
UNISEX durante el te]ldo cn una o ambas caras) , incluye bordado Instituclonal medidas 7*8,+/- 1cm, a 1 hllo antl

colorantes, tallae: comorelal. tefldo extensible, su resistencla le otorga una mayar durabllidad a las prendas
hechas de esta fibra, los hifes utilirados on la confecsién de las chalece estudiantil unisox daben ser palldster
recublerto con poliéster, color tano a tono con las talas material préacipal, cucllo debg sor en v elahorado con ¢l
mismo material del czerpo y debe venir unido a este mediante miquina recubridora, debe ser sencilfoyenla
parte Interlor y exterdor deben de ser homogéneas en su apariencla. cintura debe llevar un dobladillo del mismo
materlal el cral se debe unlr con maquina recubridora en la parte Interior y exterfor deben de ser homogéncas en
su aparioneia, las costurds del ¢lerre dol chaleco deben $or con puntadas de refuarzo complatd derechas y
sinfruncldes, fas costuras deben efongacidn unif conelte]ido ¥ no debe ramperse al estirarse
simulando cond les de uso, bordado debe de sor simétrico con armonfa de posidén de las
partes o pentos similares unos respectos de otros v con referenca a punto, linea o plano determinada, acabado,
el bordado deke seruniforme, simétrico v ! ; elaborado conp dade Idad, los disefios deben
estar definidos, el cscudo no debe presentar hilos suclios, fruncidos, arrugas v la ontretela no debe estar
despegada de la tela préncipal. ol hilo del carrete debe ser color a tono con ol de bordade, tallaje camerglal
unisox desde [a talla 4 hasta 13 talla 16 v tallajo comercelal adultes unlsox tallas s, m, 1, xl. acabado tefido do punto
can materdal versatil y rosistente que se destaca por sy suavidad, durabilidad y facllidad de mantenimiento.

ideal para prendas de vestlr. chaleco estudlantil unlsex nodebe p tar has a decaloradidn de la tela, nf
I otra diseanf fad ble en a0 I8 visual ceme cores, rasgaduras o hueeas, las
costuras deber ser untformaes v:nnﬂnuns. s hifas flojos, libees de protuberandas, asperezas, pliegue y restos de
material.
5 SUDADERA Chaquota con capota elaborado en tola composieldn 100% polic posn 200 ¢ Sg/m?, resistencia al ostallido uND 13000
TIPO minimo 500N, solidez de color al frote seco y humeda minimo 4, forrada ¢n malla polidstor con cordén y punteras
DEPORTIVA plisticas, bolsillos [ateralns da ribete con cremallgra nilén no., 6 manpa rangla con pufios en rib tef'idos combinades
DOS PIEZAS con 2 franfas de colores de atverda al requerimiento de la entidad, pretina perchado poliéster a tono,
CHAQUETAY cremallera central en nildn no.6 y slider niquelade. Bordado en hilo polidster en el frente kqulerdo de fa
PANTALGN chaqueta, distrbucidn parm opermciones yarmado en mdquina recubridora con puntada de refuerzo, pespuntes,
ulahomcl&n de tiketes ancremallerade en mdquing plana, § da rests dedmm.
f borado on tela composicldn 100% polléster, peso 260 + Bp/m?, resistencia al estallido minimo

S00N, salidez de colar al frntu seco y humedn minlmo 4, superficie lisa para mayar cantidad de usos, slongackén

anica, dables refarzadas, bota resortads, preting caucho corddn de 4cm, ties costuras, bolsillas
{aterales con aremallera nylen no.6 y ribete de 1,5 cm. anja rofa de 1em con cesjo hiladillo. Proceso de
canfeocldn: allstamicnto de trios y patronaje lad dar, tendido y corte ¢n mdquina de 8 pulgadas
vertical,

[ CHAQUETADE | Chaqueta claborada en tels tejido plano, composician 100% filamento e politster, base antifluidos toxturizado, UND 10000
DIARID categorla unicofor, deportive, ancho 150em +/- 3%, peso en gramos 120 4 8p/m?, roslstencia a larotura en
ESTUDIANTIL urdimbre y trama minimo A50N, solidez do calor al frote humedo y seco minime 4, Linea 4, lig to tafetdn
1*1. tela interior: tela de punto, t do, hilado de polié lar, textura ref. carte sport de cuello alto de
12¢m, combinado parte Intedor en db palléster con dos franjas de color de acuerde al reguerimientode [a
ontidad, parte exterlor nylon pollésier, mangas con puiio en fib te]ldo con franfas a dos colores, bolsiltos laterales
de ribete con cremallera nylon ne. 6, base de dntura fisa con acabades en dobladille dobfe. bolsilio interno de
pasche, cremallera central para clere nylon no.6 slider niquelade. forro en malla poliéster color segin

falso de pr Ién para la llera. proceso dipl cidn y patranaje de materlal ton tallas de
acuerde a Jos estindares vigentes, tendido y corte materdal, Impresidn, proseleecln do fas prendas para el
proceso, confeccién en hilo polléster de 75 gr, pufios elabarados en teido poliéster, tros ribotes de cremallera con
vista en ¢l mlsmo matetlal, cremallera de nylon no. 6, siider de niquelado, disefio pr blecido orma unisex,

IR

cunlls con rlb palléster tefido, costura de 4mm a 1/, puntada recta, ribgles de 15mm*200mm.
7 UNRIFORME Camlseta y Pantaloncta en tela tejido de punto, peso 150 & 8gfm?, telén £l de polié 100%, UND 10000
PEPDRTIVO cambiod. fonal en uedimbre y trama 2%, al estollide minimo GOCN, con logas instiwclonales
ESTUDIANTIL estampados on sublimacién digital v leges on transfer, costuras refoadas, segin  dischio suministrado
por la entidad, Pantalaneta tela tejido de punto, peso 150 4 8gfm?, posicidn fil de poliéster 100%,

camblo dimensional en urdimbre y trama £2%, resistencia al estallido minimo 600N, con logos estampadas cn
sublimacién digital y lepos en transfer, medias de color a eleceldn.

8 CORBATIN Corhatin Femenine canfarmado par des plezas: cuerpo v collar, clabormdacntelac 16n 100% pallést unp 4900

FEMENINO tejida plano, peso 160 £B gfm!, resistencia a la rotura on widimbre minlmo 606N, camblo dimensional en
ESTUDIANTIL urdimbre y trama £1%, solldez de cofor al frote en seco y humedo minima 4, Dobe llovar entretela tejida o no
tejlda fuslonada en ambas caras del arerpo para reforzar y darle horma a la prenda sin que quede rgida
Composicdén 100% polidster, colores de acuerdo al requerimicnto de la entidad. Mateda! pesado que brinde
una mefor contexturd, los hilos wtilizades cn la confeccién del cotbatlin deben ser polidster recublerto con
polifster, el cierre serd enfa parte p I dr. einta de el gancho situado en el extremo
Izquierdo y ¢l broche en ¢l extremo derecho. Clnta 1.5 cm de ancho con color tono a tono del matetlal texstll
princkpal, ganchos que permiten sujetar de forma cdmoda ol earbatln en la parte posterior g6l mismo, oste dobe
tener sist da &l cién o do de talla sepdn el usvarlo. Medidas ancho 11cem {+/-)5 mm, alto 7 cm {+/-)5
mm, pleza frontal que forma el mofio 1.5 em (#/+)3 mm, Longitud pleza cinta de afuste A5cm {#/+]) 5 cm, ancho
cinta 1.5em tallaje comercial nifios y adultas, En el frente del corbatin, centrada lleva una pinza ublcada enla
parte superior de forma vertlal

] CORBATA Corbata estilo corte racto, claborada cn tefa composicidn 100% pollssier, tofido plano, peso 160 48 g/m?, UND 5100
MASCULIND reststencla a la rolura en uedimbee minfmo 500N, camblo dimenstonal en urdimbre y trama £1%, solider de calor
ESTUDIANTIL al frote en seco ¥ hrmedo minimo 4, debe llevar una entrotela o alma no fusfonatle, no tefilda alo largo y
toedo fo ancho. Compaslcidn 100% polléster, colores de acuverdo al requerimicnto de la entidad, Materlal
prsado que brinde una mejor contexturm, los hilos wtllizados en 13 confeccldn do [a corbata deben ser
poliéster recubierto con pallfster. La cosbata debe llova un forro de polifster, con una longited de minimo
diez centimetros enla cabeza y minimo ¢inco centimeuros en Ta cola, de uncolor 1ono a tono con ol
color de [a tela principal de la corbata,  Medidas Dimensiones Anche de la Cabera A B0 a 85mm, Ancho
da [acofa 30 a 35 mm, Longitud 1480 a 1500.mm. Tallaje coamurcial nliios v adulios, las costuras deben estar
oxontas de toscidos, plieguss, frunces v deben estar tonslonadas de forma que eviten que la prenda se
agricte, se abra o seencoja durante su uso. lacorbata debe ser confeccionada de tal farma que al
lavarla o tirar de ella, el hilo no se rovients. La costura de clerre que va por [a parta postoror dela
cotbata debe ser siméteica respecto al ancho de l» prenda. Lo costura declerre debe tener un margen de
sobrnte de tela de minlmo 0.6 mm en cada a1a para evitar que se descosa, debe ser realizada a2

m.’lquina acabada con apresto, de rosil no da, cosida al te]ido principal
parmiticndo una plegabilidad o calda
10 MEDIA Elabiorada Algodén y fibra Lyera, disefio v color aportade por el supervisar del contrato. tallaje: comerelal, UND 4300

ESTUDIANTIL medlas cafa larga 3/4, Medelo ascolar coleglal para mayer olasticldad sén costyra para queno moleste en
fa zona de los dedas, talénreforzado,

1 CHAQUETAS Chagueta Impemeable unisex, Materia! for: Tela 1004 pelléster, Repelencla al apua: 90 {1504}, resistencly UNB 200
PROFESOR al desgacre an erdimbre minime 14,0 N, resitencia a la relura en urdimbre minlma 500 N y en trama 60 N,
Hilos an trama min 28hilos/em, Hilos en urdlmbre min 40 hitosfcm. Forro kvlano en malla o tafetdn (sepdn
referencla), Facillta transpirabilidad y canfert 1drmico, Corta recto unisex, Cuello alto para proteecién cantra
viento ¥ lluvia, Capucha ajustable yfo desmontable can corddn eldstico, Sistema de clerre: Crematiera frantal
pldstica o motdlicaTapeta ean broches o velera para mayar proteccidn, Dos bolsillos latorales con tapa o clorre,
Opcional: balslllo interno, Pufios con elistica o valers ajustable, Corddn do ajuste en cintura o reede Infatlor,
Impermeable, Cortavicnto, Ugera Secado ripido. TALLAJE: En cumplimiento de [a Ley 2345 de 2023 y su Manual
de Aplicacién de Funza,
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Nota 1: Se deben garantizar la toma de medidas y tallajes de todos los beneficiados esto en coordinacion con el supervisor.

Nota 2: Tomar fas medidas para adecuar el tallaje de las prendas, conforme a las indicaciones del supervisor, pliego de
condiciones definitivo y adendas (si las hay). El municipio se reserva el derecho de determinar el tallaje y la correccion de
medidas. La toma de medidas se realizard conforme a las Indicaciones del supervisor, {primera toma} en las fechas que fije
el supervisor en coordinacidn con las instituciones educativas, de acuerdo con el calendario académico 2027, la segunday
tercera toma de tallas si es necesario se realizara de acuerdo y segun indicaciones del supervisor.

Nota 3: Ei proponente debera contar con el transporte o el medio idéneo para hacer la respectiva entrega de los elementos
en perfectas condiciones en las instalaciones de la entidad.

Nota 4: Las cantidades establecidas en la ficha técnica fueran determinadas teniendo en cuenta que la cantidad de nifios y
nifias caracterizados por la secretaria da educacion del municipio.

Nota 5: Los elementos deberan ser entregados sellados y listos para su respectiva entrega.

Nota 6: {Anexo de Disefios Gréficos Institucionales): Se deja constancia de que los esquemas graficos, paletas de colores,
distribucién de hordados y caracterfsticas visuales definitivas de las prendas correspondientes a [a dotacitn estudiantil
{{tems 1 al 10), las cuales se encuantran predefinidas e institucionalizadas, forman parte integral del presente proceso y se
adjuntan en el ANEXQ TECNICO DISENOS Y BOCETOS DE UNIFORMES INSTITUCIONALES. El contratista seleccionado
debera ejecutar la confeccldn en estricta sujecién a los bocetos graficos contenidos en dicho anexo y bajo la validacién del
supervisor.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION. N/A

2.4 L.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el abjeto
del contrato, a lo siguiente:

A} OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Tramitar las garantias exigidas por el municipio y radicarlas en original ante la Secretarfa juridica y publicarlas en
SECOP Il para su revision y posterior aprobacion,
2. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

Garantizar el personal minimo requerido en las calidades y condiciones ofertadas en [a etapa precontractual.

4, Fl contratista deberd disefiar las prendas de vestir para los unifermes de los estudiantes, cumpliendo con los
estindares de calidad y especificaciones previamente acordados. El disefio deberd ser presentado al supervisor
del contrato para su aprobacién, quien podra solicitar ajustes o modificaciones si no se cumple con lo requeride,
El disefio final debera ser aprobado por el supervisor antes de procader con la produccién.

5. Garantizar el corte, confeccldn y ensamble industrial de la totalidad de los uniformes escolares, ejecutando la
produccidn en estricta conformidad con el cuadro de tallas definitivo suministrado por el municipie.

6. Garantizar que cada una de las prendas a entregar, cumplan con las especificaciones, requisitos y calidades
establecidos en los estudios previos, ficha técnica y pliego de condiciones,

7. Garantizar el suministro de las prendas objeto del contrato, desde una (01) unidad.

8. Realizar la entrega de las prendas objeto del contrato en horas laborales de la Alcaldia Municipal de 8:00 a.m. a
12:00 m. de lunes a viernes {no se tendrdn en cuenta los dias sabado, domingo y festivos).

8. Realizar las entregas en el sitio que indique el Supervisor del contrato y el Almacenista General, los elementos
deberdn ser entregados sellados v listos para su raspectiva entrega en paquetes individuales, debidamente
marcados con Nombre de la sede educativa, grado, talla respectiva; datos que serdn suministrados previamente
por el Supervisor del Contrato para el alistamiento y entrega.

10. Cambiar las prendas que resulten con defectos de fibrica o que rasulten dafiadas por mala manipulacién de los
operarios o personas diferentes a los funcionarios da la Administracidn, de igual forma deberd realizar el carnbio
de las prendas defectuosas, dentro de cinco dias (5) habiles siguiente al requerimiento que efectte el supervisor
del contrato, a través del correo electrénico (almacen®funza-cundinamarca.gov.co)

11, Entregar la remisién con fecha, ndmero de pedido, persona responsable, descripcion y cantidades.

12, Garantizar los servicios de transporte, cargue y descargue sin que estos generen costos adicionales para el
municipio. El proponente deberd contar con el transporte o el medio idéneo para hacer la respectiva entrega de
los elementos en perfectas condiciones en las instalacicones de la entidad.

13. Elcontratista deberd priorizar, dentro de Ia conformacion del equipo de trabajo requerido para la ejecucién del
contrato, |2 vinculacidn de por lo menos una (1) persona natural con discapacidad, conforme a lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026. La condicidn de

w
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discapacidad se acreditard en los términos del articulo 2,2.1.2.4.2.6 ibidem y su cumplimiento serd verificado
por el supervisor del contrato con cada solicitud de pago.

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

L

10.

11.

12,

i3.

14.

15.

16.

17.

Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién
del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds.trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Cumplir con Ia totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en
el mismo hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el
caso.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de Ia ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en
el desarrollo del contrato.

El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios
de inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y
servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso
para todas las personas.

Cumplir con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo {SG-S5T) de la administracion
municipal, en sus diferentes actividades de promocion y prevencién que se ejecuten y acatar las
respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir
la ccurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Funza.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucién del contrato,

Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte de! Ministerio de Trabajo, el estade
de! tramite para ef cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo, de conformidad con las estipulaciones contenidas en la Resolucién No.0312 de
2019,

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de |os plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en |a ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 2150 de 2007, el decreto 2353
de 2015, el decreto 1273 de 2018 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de
presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

En caso de gue en el proceso de contratacion que se adelanta por la Administracion Municipal de
Funza, se reguieran elementos, objetos, envases como (bolsas, botellas, cubiertos, vasos, platos,
bandejas, pitillos, mezcladores y envases para contener o llevar alimentos de consumo inmediato etc.)
se aplicara la prohibicion del pléstico no biodegradable de un solo usoy el poliestireno, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo municipal No 003 de 2020.
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18, EI CONTRATISTA se compramete a cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestién
Ambiental {SGA) de la administracién municipal, en concordancia con los criterios de la norma 1SO
14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y la normatividad ambiental vigente. En virtud de
lo anterior, el CONTRATISTA debera: Adoptar medidas preventivas y correctivas para minimizar los
impactos ambientales negativos derivados de la ejecucién del contrate. Cumplir con los
procedimientos internos de la entidad relacionados con la gestién de residuos, uso eficiente de
recursos naturales, control de emisiones y demds aspectos ambientales pertinentes. Participar
activamente en las capacitaciones, inducciones o actividades de sensibilizacion ambiental que la
entidad disponga. Reportar de manera inmediata cualquier incidente o situacién que pueda generar
afectacion al medio ambiente durante el desarrolto de las actividades contratadas. Garantizar que su
personal y/o subcontratistas conozcan y apliquen las buenas pricticas ambientales exigidas por la
entidad.

19. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Manual del Contratista (02-PRP-SGC-MN-2) y
a las politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestidn y Desempefio Institucional de [a Alcaldfa
de Funza {02-PRP-MIPG-MN-1),

20. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademds de las consagradas en el articulo 42 de |a
Ley 80 de 1993:

1. Garantfzar |z apropiacién de los recursos econdmicos para fa ejecucion del contrato.

2. Reallzar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de recibo a
satisfaccidn por parte del supervisor.

4. Brindar la colaboracidn y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Las dernds consagradas en el artfculo 4 de la Ley 80 de 1993,

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte

2.6 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE SUMINISTRO

2.7 LUGAR DE ESECUCIGN DEL CONTRATO: El contrato se ejecutard en el Municipio de Funza,

2.8 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd CUATRO {04) MESES contados a partir de la fecha del acta de inicio

VIGENCIAS FUTURAS 2027: Vigencia futura ordinaria 2027 en la modalidad “solo tiempo”: la autorizacidn se limita a
extender el plazo de ejecucidn {cuatro meses) hasta la vigencia 2027, de conformidad con el artfcule 12 de la Ley 818
de 2003, La solicitud fue presentada al Concefo Municipal Pendiente en aprobacién {Anexo No. 1).

ACLARACION SOBRE VIGENCIA FUTURA (SOLO TIEMPO): Se precisa y aclara expresamente que el valor total del
presente contrato se encuentra respaldado y apropiado en su totalidad con recursos de la vigencia fiscal 2026,
conforme se desprende de |os Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) vigentes. Por consiguiente, la solicitud
de vigencia futura cursada ante el Concejo Municipal tiene un caricter netamente operativo y temporal {de 'solo
tiempo'), limitada exclusivamente a extender el plazo de ejecucién de los cuatro {4} meses para que la culminacién de
la entrega de los bienes se garantice durante el inicio de la vigencia 2027, sin comprometer apropiaciones ni recursos
dinerarios de dicha vigencia futura. Dicho trémite de autorizacidn se encuentra actualmente en curso de aprobacion
ante el Concejo Municipal De Funza.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: {a supervisidn del contrato estard a cargo del secretario {a) de despacho de la secretaria

de Educacidn y/o quien haga sus veces funcionario quien velars por los intereses del MUNICIPIO y tendr3 las funciones
que por la indole de la naturaleza del contrato sean propias, especialmente las previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley
1474 de 2011, entre otros: a) certificar [a ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones
exigidas. b} Proyectar y firmar las actas respectivas que el soporte de la ejecucidn contractual requiera. ¢} Informar
constantemente al contratante sobre el dasarrollo del objete contractual so pena de respander por tal omisidn. d) Velar
por que se mantenga vigente la garantfa que ampare los rlesgos exigidos en el contrato, cuando sea requerido informar
@ la entidad sobre los presuntos incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso.

" LAMODALIDAD DE SELECCION, DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
- JURIDICOS ' K )

3.1

MODALIDAD DE SELECCION: Es aplicable a [a presente contratacion, lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, modificada
por |a Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015.
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La modalidad de seleccion LICITACION PUBLICA fue adoptada teniendo en cuenta lo previsto en el numeral 12 del
artfeulo 22 de la Ley 1150 de 2007, toda vez que el presupuesto oficial a contratar es superior a la menor cuantia de la
entidad (valor estimado de $6.021.000.000, equivalente a aproximadamente 3.439) y de que el objeto, que incluye
disefio, hordado de escudos institucionales y confeccidn por tallas, no corresponde a bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y de comuin utllizacidn ni se enmarca en las demds causales de seleccién abreviada o de contratacion directa

3.1,1, JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICC:

* Elarticulo 30 de la Ley 80 de 1993, consagra la estructura y los procedimientos de seleccién para la licitacion pablica.

¢  Numeral 1 articule 2 Ley 1150 de 2007, la cual establece: “La escogencia del contratista se efectuard por regla

general a través de licitacidn pdblica”

s  Capitulo 2 Seccidn 1 Subseccion 1 del Titulo | “Disposiciones Especiales” del Decreto Naclonal 1082 de 2015.

*  Manual de Contratacidn, capitulo IV Seleccidn, numeral 4.1.1. Licitacién Publica.
CONVOCATORIA NO LIMITADA A MIPYME. De acuerdo con los artfeulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2,2.1,2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015, el prasente proceso no se limita a Mipymaes, en razon a que el presupuesto oficial
($6.021.000.000) es mayor a ciento veinticinco mif délares de los Estados Unidas de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo {en el pliego de
eventos LP-0012-2026 equivale a $511.708.497)

4 ELVALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4,1 VALOR DEL CONTRATO: SEIS MIL VEINTE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($6.020.517.615)., incluido IVA.

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determind con el andlisis realizado en el andlisis del sector el cual hace parte integral del
expediente del presente proceso. Para su determinacion se tomo el promedio de las tres cotizaciones recibidas en octubre
y noviembre de 2026 ($6.020.517.615),

4,1.2, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO:
CbP1

1. No. CDP 2026002503 del 05 de noviembre de 2028

2. Nombre del rubro y fuente:

Rubro:2.3.2.02.01.002.2201.22.05.01.025.11001 “PRODUCTQS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERQO- FUENTE 11001~ RECURSOS PROPIOS {927.000,000,00).

Rubro: 2.3.2.02,01.002.2201.22.05.01.025.11001 “PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO- FUENTE 11001- RECURSOS PROPIOS ({552.000.000,00).

Rubro: 2.3.2.02.01.002.2201.22.05.01.025.11001 “PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERQ- FUENTE 11001- RECURSOS PROPIOS (236.000.000,00).

Rubro: 2.3.2.02.01.002.2201.22.05.01.025.11001 “PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO- FUENTE 11001- RECURSOS PROPIOS (255.000.000,00).

Rubre: 2.3.2.02.01.002.2201.22.05,01,025.11001 “PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO- FUENTE 11001- RECURSCS PROPIOS (836.000.000,00).

Rubro: 2.3.2.02.01.002.2201.22.05.01.025.11001 “PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO- FUENTE 11001- RECURSOS PROPIOS (1.694.000.000,00).

Rubro: 2.3.2.02.01.002,2201.22.05.01.025.11001 “PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO- FUENTE 11001- RECURSOS PROPIOS (62.000.000,00).

Rubro: 2.3.2.02.01.002.2201.22.05.01.025.51001 “PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO- FUENTE 51001~ RECURSOS PROPIOS {138.000.000,00).

Rubro: 2.3.2.02,01.002.2201.22.05.01.025.51001 "PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERQO- FUENTE 51001~ RECURSOS PROP|OS {818.000.000,00).

3. Valortotal del CDP: CINCO MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.918.000.000).
CbpP 2 .
1. No. CDP 2026002904 del 05 de noviembre de 2026
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2. Nombre del rubro y fuente:

Rubro: 2.3.2.02.01.002.2201.22.02.02.038.11001 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERD- FUENTE 11001- RECURSOS PROFIOS {$40.000.000,00)

Rubro: 2.3.2.02.01.002.2201.22.02.02.038.11001 PRODUCTOS ALIMENTICICS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO- FUENTE 11001- RECURSOS PROPIOS {$63.000.000,00)

3. Valortotal del CDP: CIENTO TRES MILLONES DE PESQS MCTE {$103.000.000,00}.

NOTA: De conformidad con lo estipulado en el paragrafo del articulo § de la ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo
6 de la ley 1882 de 20138, la informacién referente a las disponibilidades presupuestales se relacionara a [a apertura
del presente proceso de seleccion.

4.1.3 VIGENCIA FUTURA 2027 (solo tiempo): En concordancia con lo expuesto en el numeral 2.6, se reitera que la
afectacion presupuestal es 100% con cargo a la vigencia 2026 (fondos amparados mediante CDP en la actual
vigencia), requiriéndose la autorizacidn del Concejo Municipal Uinicamente para la extension del plazo temporal
de ejecucidn hacia el afio 2027, garantizando la entrega oportuna de la dotacion para el inicio del calendario
académico.

4,2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara un tnico pago por el valor total del presente contrato contra entrega de los
unifermes, previa presentacién de factura y/o documento equivalente, junto con los soportes que aseguren que la entrega
fue efectuada por el contratista, previo al recibo a satisfaccion de todas las prendas por parte del supervisor del contrato.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

»  Acreditar que dio cumplimiento a la publicacién y divulgacién proactiva de la Declaracidn de Bienes y Rentas,
Registro de Conflicto de Interés y Declaracidn del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, con la
presentaci6n del pantallazo de publicacidn que arroja el aplicativo dispuesto para el efecto.

s Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién dei contrato

e Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

s Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

s Presentacion de Factura cuando corresponda.

»  Entrada al almacén fCuando corresponda)

s  Acta deliquidacidn v calificacion proveedor

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley v |as contribucignes Municipales, asf:

IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR VALOR DEL CONTRATO 2%

VALOR DEL CONTRATO PERSONA JURIDICA 1%

ESTAMPILLA PRO-CULTURA VALOR DEL CONTRATO __ | PERSONA NATURAL 0,5%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR VALOR DEL CONTRATO 2%
TASA PRO-DEPORTES Y RECREACION

VALOR DEL CONTRATO 2%

Estas estampillas se liquidan antes de VA,

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicardn los que se encuentren vigentes al
momanto de realizar el pago.

4.3 ANTICIPO: N/A

‘5.7 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:

Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizardn, que permita identificar la oferta mas favorable, esto
conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015,
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5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El analisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste n un estudio que debe realizar
el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por
la ley, en la invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para
contratar.

Frente al requisito en el aspecto juridico de la garantia de seriedad de la oferta, se establece la siguiente particularidad, de
conformidad con [as disposiciones establecidas en el articulo 2.2,1,2.4,2,15y 2,2,1,2,4,2.18 del Decreto 1860 de 2021, como
criterio diferencial, se ajusta el valor asegurado de la garantfa de serfedad de la oferta.

En la oferta debe obrar una garantfa de seriedad de esta, expedida a favor de EL MUNICIPIO, por una Compaiiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia bancaria, o una fiducia mercantil en garantfa, endoso en
garantia de tftulos valores depdsito de dinero en garantia. Dichas garantfas deberan constituirse dando aplicacién a lo
preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015,

Para garantizar el cumplimiento de [as obligaciones establecidas en el presente pliego de condiciones, mantenimiento de
la propuesta y oferta econdmica, la suscripeidn del contrato, su contribucion para legalizacion y cumplimiento de los
requisitos para [a ejecucion del mismo, el proponente deberd constituir y entregar junto con la propuesta, una garantfa de
seriedad, en los términos previstos en el Decretol082 de 2015. La Garantia de Seriedad de la Propuesta se constituird en
los siguientes términos:

BENEFICIARIO ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FUNZA, NIT 899999433-5

AFIANZADO ¥ TOMADOR El afianzado es el proponente. 5i es persona natural deberd sefialarse el nombre
como aparece en el documente de identidad. Si es juridica el nombre debera
indicarse como aparece en el Certificado de Existencia y Representacién Legal. Si el
proponente es un consorcio o unidn temporal.

VIGENCIA Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre dal proceso de seleccidn.
VALOR ASEGURADO Emprendimientos de mujeres: 8% del valor total del presupuesto del presente
proceso.

Mipyme: 5% del valor total del presupuesto del presente proceso. Otros
proponentes: 10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.
OBJETO Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en la licitacién
ptiblica cuyo objeto es: DISENO, CONFECCION ¥ ADQUISICION DE UNIFORMES
PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIOQ DE FUNZA

FIRMA Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA:

La informacion con la cual se calculan los indicadores que aqui se presentan, fue tomada directamente

de [a pagina “www.calombiacompra.gov.co” a través de |a herramienta “DATOS COMPRA PUBLICA —
MAE", teniendo en cuenta que es una plataforma confiable donde se recopilan todas las personas
naturales y juridicas dedicadas a |a actividad econdmica que se requiere contratar para satisfacer la
necesidad del municipio de Funza.

De acuerdo con la informacion obtenida, se consolidd 1a informacidn que servird de hase para la
determinacion de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad
de riesgo para la entidad, asi como la relacién de dependencia entre el indicador y la ejecucién del
contrato; de la muestra se eliminaron empresas con indicadores atipicos gue podrian distorsionar la muestra
base.

Por lo anterior, los datos financieros que serdn utilizados para [a muestra que arroje [os resultados de los
indicadores fihancieros y organizacionales se realiza teniéndose en cuenta los codigos de actividad
comercial de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C que para tal efecto fueron
adoptados por el DANE,

La verificacién de cumplimiento de ta Capacidad Financiera y organizacional no tiene ponderacién; se
estudiara la informacidn Financiera y organizacional al momento de la presentacion de la propuesta y
antes de efectuar la evaluacidn econdmica, con el fin de que la Administracidn pueda verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes de contenido financiero y de organizacion exigidos en
el pliego de condiciones.

Todos los praponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion,
deberédn estar inscritos en el Registro tnico de Proponentes con el fin de que [a entidad realice la
verificacion de los requisitos habilitantes de cardcter financiero y de organizacidn, el cual debe haber sido
expedido con anterioridad no mayor a treinta (30} dias calendario al cierre de este proceso de seleccion

vy la informacidn alll consignada se encuentre en firme.

La capacidad financiera y organizacional es un requisito habilitante para participar y verificar, este no
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otorga puntaje y la Entidad los verificard como CUMPLE/ NO CUMPLE

CAPACIDAD FINANCIERA:

o ot DT CAPACIDAD FINANCIERA - LR
“NDICADOR .. . - ' -~ - - ~INBICE. REQUERIDO
INDICEDEUIQUIDER{ACIPEY 0 - - |- MAYOROIGUAL“-,,~ UEE
NIVEL DEENDEUDANMIENYO (PT2ATI- - .0 | . MENOROIGUAL .| . o047
- RAZC)N DE COBERTURA DE INTERESES WosGl. . “OMAYORQIGUAL . 7| - 1389 -

i CAE‘ITALDETRABAJO (ac-pC) - .MAYOROIGUAL ' | ' too%e0’ !
RN CAPACIDADORGANIZACIONAL . T T
. RENTAB!LIDADDELPATRIMON!O oy .- . - MAYOROIGUAL - | |7 020 -7
) - - RENTABILIDAD DELACTIVO [UO/AT) MAYOROIGUAL .|~ =201 ..

ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE ACUERDO A LA MUESTRA
" PIERENEN R . 'RAZONDE : aeummunm
| e s S | i MR e
- ESTAD]SI'ICA PROMEDIO 0,47 13.59 154% 0.20 on
J?Escmm‘_\' | mepiana 0.3 1457 1% 0.19 012
B MINIMO 0.42 207 7% o.M 0.07
T MAXIMO 448 0,56 2413 3835 0,27 016

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes en el proceso de contratacién y en cumplimiento de lo dispuasto en el
numeral 3 del articulo 2,2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, para acreditar la capacidad
financlera y organizaclonal de los proponentes, la entidad sugiere la aplicacién de los siguientes indicadores financieros
como parte de los criterios de evaluacién: indice de Liquidez. Activo Corrlente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez
demuestra la capacidad de |a compaiiia para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de
endeudamiento adicional. fndice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en |a estructura de financiacidn (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor Indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad de! proponente de no poder cumplir con sus pasivos. Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad
Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, es
fundamental para un proveedor estar al dfa con sus obligaciones financieras, particufarmente con la obligacidn de pagar
intereses financieros. Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Qperactonal / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad det
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacidon de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimaonio, mayor es [a rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Rentabilidad del Active. Utilidad Operacional / Activo Total, e] cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, [a capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. El indicador de Capital de Trabajo tiene como finalidad verificar que los proponentes cuenten con la capacidad
financiera de corto plazo necesaria para respaldar la ejecucién del contrato. Este indicador permite establecer la
disponibiiidad de recursos corrientes de la empresa, una vez descontadas sus obligaciones corrientes, para atender
oportunamente los compromisos derivados de Ia operacidn y del cumplimiento del objeto contractual. Para el sector de
confeccidn y suministro de uniformes, este indicador adquiere especial relevancia, teniendo en cuenta que la ejecucidn
contractual puede requerir 1a adquisicidn anticipada de telas, materias primas, insumos, accesorios y demas elementos
necesarios para [a elaboracidn de las prendas, asi como [a disposicion de recursos para cubrlr costos de mano de obra,
procesos de corte, confeccidn, estampado, bordado, acabados, control de calidad vy logfstica de entrega. En consecuencia,
disponer de recursos financieros suficientes permite garantizar la continuidad de los procesos productivos y atender las
obligaciones con proveedores, trabajadores y demds agentes que intervienen en |a cadena de produccidn. Del anilisis de la
muestra de empresas pertenecientes al sector de confeccidn y suministro de uniformes se obtuvo un porcentaje promedio
de capital de trabajo equivalente al ciento cincuenta y cuatro por ciento (154%} del presupuesto oficial. No obstante, la
Entidad realizé un andlisis técnico de este resultado, considerando las caracteristicas del objeto contractual, las condiciones
de ejecucion, los requerimientos de produccién y suministro, la forma de pago y los principios que orientan la contrataclén
estatal. En consecuencia, y en aplicacién de los principios de proporcionalidad, seleccidn objetiva, libre concurrencia y
promocion de la pluralidad de oferentes, la Entidad determina como requisito habilitante un Capital de Trabajo minimo
equivalente al cien por ciento {100 %} del presupuesto oficial, porcentaje que considera razonable, suficiente y adecuado
para respaldar las necesidades financieras asociadas a la gjecucion del contrato. Esta determinacion busca garantizar que
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los proponentes dispongan de recursos corrientes suficientes para asumir los compromisos econdmicos gque demanda la
adquisicion de materias primas, la transformacién de los insumos en prendas terminadas y su posterior suministro y
entrega, sin establecer exigencias financieras que excedan las necesidades reales del proceso de contratacién. De esta
manera, se procura mantener un equilibrio entre la adecuada mitigacidn del riesgo financiero para la Entidad v la
participacion efectiva de un mayor nimero de potenciales oferentes. Por lo anterior, la fijacidn del indicador no obedece
exclusivamente al resultado estadistico de [a muestra emprasarial analizada, sino también a la valoracidn técnica efectuada
por la Entidad, con fundamento en las caracteristicas del mercado, el valor del presupuesto oficial, [a naturaleza del objeto
contractual, las condiciones de ejectcidn, la forma de pago ylos riesgos financieros asociados al suministro de los uniformes.
En este sentido, el porcentaje establecido corresponde al nivel de capacidad financiera que la Entidad considera necesario
y suficiente para respaldar ef cumplimianto de las obligaciones contractuales, procurando no generar barreras injustificadas
de acceso al proceso de seleccidn.

Nota 1: En caso de presentarse oferentes plurales, el Capital de Trabajo se calculard mediante la sumatoria simple del
resultado del Capital de Trabajo de cada uno de sus integrantes, sin ponderacian por porcentaje de partlmpat:lon La farmula
sera:

CTP=CT1+CT2+++CTn
Donde: CT = Activo Corriente — Pasivo Corriente.

Nota 2: En caso de presentarse oferentes plurales, los indices de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Rentabilidad de! Activo
y Rentabilidad de! Patrimonio se calculardn mediante la sumatoria de los indicadores financieros individuales de sus
integrantes, ponderados de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno de ellos.

Liguidez LP={L1xP1}+{L2xP2}+...+{LnxPn}

Endeudamiento EP=(E1xP1)+{E2%P2)+...+{EnxPn)

Razdn de Cobertura de Intereses RCIP={RCI1xP1) +(RCI2xP2) +,..+{RCInxPn)

Rentabilidad del Activo ROAP={ROA1xP1) +{ROA2xP2} +...+[ROANxPn)

Rentabilidad del Patrimonio

ROEP=(ROE1xP1) +(ROE2xP2) +...+{ROEnxPn)

Nota 3: En casc de que la Utilidad Operacional sea negativa en un oferente individual, este serd calificado como NO
CUMPLE respecto de los indicadores cuya formula incorpore dicho componente. En el caso de oferentes plurales,

cuando el resultado final del indicador, una vez aplicada la metodologia prevista en la Nota 2, sea negativo, el

proponente plural sera calificado como NOQ CUMPLE,

Nota 4: La Razon de Cobertura de Intereses de los oferentes plurales se calculara mediante la sumatoria de los

resultados individuales de sus integrantes, ponderados de acuerdo con el porcentaje de participacidn, stempre que

los resultados individuales sean determinados.

Cuando uno o varios integrantes presenten gastos de intereses iguales a cero, el RCI del oferente plural se determinara
mediante [a relacion entre la Utilidad Operacional ponderada y los Gastos de Intereses ponderados, conforme a la
siguiente formula:

RCIP=Y.(GlixPi)

T (UQixPi}

Cuando la sumatoria ponderada de los gastos de intereses sea igual a cero y la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional sea igual o superior a cero, el resultado se considerara INDETERMINADO v el oferente plural CUMPLIRA con el
requisito de Razdn de Cobertura de Intereses.

Nota 5: Para efectos de la evaluacion, los resultados de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se
expresaran con dos (2) decimales, sin aproximacién, conservando el resultado obtenido de 1a operacién matematica
correspondiente.

' E;CABAC!'Q,@Q:HNANCIERA'.

i INDICE REQUERID'

.. IMDICE DE. uounasz (ACIPC) s T L _.'_:MAYOROIGUAL» : )
: ,NIVEL DEENDEUDAMIENTO (PY2AT) -~ 7 | " MENOROIGUAL
: .RAZON DE'COBERTURAISE INTERESES (UO IGI} . MAYOR Q'IGUAL - .} "
CAPITALDETRABAJO (AC-PC) S S MAYOR QIGUAL . - :;:,_mn% P.O
S - io- e CAPACIDADORGANIZAC!ONAL e e -
< RENTABIL!DADDE ATRIMONIO (UC/PY~ ' - MAYOROIGUAL - [ " o.—'z’u_
I i _'-_ . . ‘RENTABILIDAD DELACTIVO (UO/AT) - S MAYOROIGUAL L | e,

CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA  MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 v 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026,
el Municipio incluird como criterio diferencial de capacidad financiera y arganizacional, con el fin de
promover y facilitar la participacidn de Mipymes, emprendimientos y/o empresas de mujeres y empresas
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de personas con discapacidad domiciliadas an Colombia en los procesos de seleccidn, indicadores
financieros menos exigentes, que corresponderdn a un 15% mas favorables con respecto z los indicadores
definidos para el presente procesc de seleccién, por lo cual, las Mipymes, emprendimientos yfo empresas
de mujeres y empresas de personas con discapacidad, deberan cumplir can los siguientes indicadores de
capacidad financiera y organizacional;

CAPACIDAD HNANC!ERA mpnssnsmrme ; : .
INDICADOR C : s " INDICE]| REQUERIDO

" INDICEDE LIQUIDE? | (Acxpcr'-; o MAYOROIGUAL,_.__ 277 L
i NIVEL DE ENDEUDAMIENTO {PT 7 AT) . | MENOROIGUAL = | ... 054
! fiRAlON DE'CORERTURA DE INTERESES- (uo'.! G . o -MAYOROIGUAL - |- -.f'n;'ss;‘: .

CAPI]'AL DETR!\SAJO [AC-PC). " MAYOROIGUAL-- TR X HES
- CAPACIDAD ORGANIZACIONAI. EMPRESAS MIPYME - L T
RENTABIUDADDELPATRIMOMO {Uo/P) . T MAYOROIGUAL:’- -

- RENTABILIDAD DELACTIVO (UO/AT) ...« - .47 JMAYOROIGUAL Y )

La inclusién de estos indicadores busca asegurar que los proponentes cuenten con una situacién financiera
adecuada para el cumplimiento del contrato, sin generar barreras injustificadas de acceso al proceso,
promoviendo asi la libre cancurrencta, a transparencia y Ia eficiencia en la contratacién piiblica, tal como
lo ordenan los principios que rigen la funcidn administrativa y la contratacion estatal.

a. Indice de Liquidez, Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que e!
proponente  incumpla sus obligacicnes de corto plazo. De igual manera, el Indice de liquidez demuestra la
capacidad de la comparifa para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de
endeudamiento adicional.

b. lndice de Endeudamienta. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente, A mayor indice de endeudamiento, mayores la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

¢ Razdn de Cobertura de Intereses, Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refiefa la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor esla probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, es fundamental para un proveedor estar al dia con
sUus 6bligac[ones financieras, particularmente con la obligacién de pagar intereses financiaros.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

a. Rentabilidad del Patrimonio, Utllidad Operacional / Patrimonio, el cual determina !a rentabilidad del patrimonio
del proponente, es declr, s capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio, A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es [a rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad crganizacional del proponente.

b. Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
propenente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
propohente.

El Capital de Trabajo atiende a la necesidad del MUNICIPIO de tener la garantia de que el contratista seleccionado
cuente con los recursos que requiere la empresa para poder operar (efectivo, inversiones a corto plazo, cartera e
inventarios} y suficientes a corto plazo para atender con sus obligaciones contractuales (clientes y proveedores),
por lo tanto, mide o evalda la liquidez necesaria para que la empresa contintie funcionando fluidamente.

Nota 1: Para el caso de consercios o uniones temporales o sociedad de propésito especial, se tomaré el promedio
ponderado de cada uno de los Integrantes, de acuerdo con su porcentaje de partlcnpacton, asi como lo sefiala la formula
para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacicnal sea negativa para oferente individual, o que el resuitado del indicador sea
negativo para oferentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

Nota 3: En el caso del indicador de Razén de Cobertura, los participantes cuyo resultado sea INDETERMINADO,
generado por presentar gastos financieros en cero, CUMPLEN con el indicador.
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ALCALDIA DE

Los valores de los indicadores serdn plasmados en el plfego de condiciones.

Los factores seran fijados conforme 2 la muestra incluida en el andlisis del sector

CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD FINANCIERA, En aplicacidn del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015 y del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, para las Mipymes, los emprendimientos y empresas de
mujeres y las empresas de personas con discapacidad domiciliadas en Colombia se aplicaran indicadores financieros y
organizacionales un 15% mas favorables que los definidos en este numeral

5.1.3 HABILITACION TECNICA:

El andlisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar e municipto de Funza para
determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio, en la
invitacidn al oferente y/o el pliego de condiclones, con miras a establecer la habilitacidn técnica para contratar. En todo
caso, la experiencia (general o especifica) segdn lo determine la dependencia estructuradora, deberd respetar el siguiente
esquema en atencidn a los criterios diferenciales establecidos en el Decreto 1860 de 2021 y en el Decreto 287 de 2026.

EXPERIENCIA GENERAL:

En atencidn a los criterios diferencias establecidos en el Decreto 1860 de 2021.

Unlco de Proponentes {RUP) vigente, con el trémite de
renovacidn adelantado en los plazos legales, expedido
dentro de los treinta {30} dfas calendario anteriores al

igual o superlor al
100% del
presupuesto oficial,

CANTIDAD DE
CANTIDAD DE | CONTRATOS PARA OTROS
CONTRATO = CODIGO DEL CLASIFICADUR DE BIENES Y CONTRATOS PARA | EMPRESAS Y
SERVICIOS CUANTIA-SMMLY | wyoyme EMPRENDIMIENTO | " ROFONENTES
5 DE MUJERES
Para verificar 1a experiencia general, el proponente | 3438 Dos {2) contrato Un (1) contrato cuya | Un {1} contrato cuya
deberd acreditar la informacidn medlante el Registro cuya sumatoria sea sumatoria sea lgual surmataria sea lgual

o superlor al 80%
del presupuesto
oficial.

o superior al 100%
del presupuesto
oficral.

cierre del proceso de seleccidn,

Con el fin de garantizar la Idoneldad y evitar riesgos de
Incumplimiente, los proponentes deberdn acreditar
contratos celebrados, elecutados, terminados vy
liquidadas cuyo objeto o actividades en conjunto
comprendan la entrega de elementos textiles. Los
contratos aportados deberdn estar Inscritos en el RUP y
acreditar en $u conjunto por lo menos diez (10} de los
siguientes cddigos del clasificador de blenes y serviclos

UNSPSC:
CLASIFICACION
UNSPSC DESCRIPCION
53102700 Unlformes
53101900 Trajes
53101800 Abrigas y chaguetas
73141700 Preduccitn de talas y cuern
53141600 Suministros da costura variades
24121500 Cajas, belsas y saces para empaguetado
81141600 [o de cadena de suminlstras
73151500 Serviclos de ensamble
73151600 Sarvicios deo empague
53102400 Medlas y calcatlnes
55121600 Etiquetas
82121500 [mpresién

En caso, de que el proponente presente certificacion de contratos, en los que haya participado en Unidn Temporal o
Consorcio, [a certificacidn debera indicar el niimero de integrantes y el correspondiente porcentaje real de participacion y
se le acreditara solamente en la verificacidn, el porcentaje real de participacién dentro de la Unidn Temporal o Consorcio.

Para acreditar la entrega de las cantidades minima exigidas, se deberd aportan certificacién en donde conste Ia ejecucién
de contrato, donde se pueda evidencia la entrega de las cantidades aqui referidas. En caso de presentar copia del contrato,
este deberd ir acompafado del acta de liguidacidn o de rectbo final en donde en su conjunto pueda ser verificada la
ejecucidn de la entrega de las cantidades acé requeridas.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA;

El proponente deberd acreditar experiencia especifica con contratos distintos a los presentados en la experiencia general
celebrados con entidad publica o privada de conformidad con las siguientes reglas:

CANTIDAD bE
CANTIDAD DE | CONTRATOS PARA

CONTRATO — CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y CONTRATOS PARA | EMPRESAS Y O1ROS
SERVICIOS CUANTIA - SMMLY MIPYME EMPRENDIMIENTO PROPONENTES
SDE MUJERES

Para verificar la expertencla especifica, el praponente | 3438 Un (1) contrato cuya | Un (1) contrato cuya | Un {1} contrato cuya
deberd acreditar la informacién solicitada mediante e} sumatorla sea lgual sumatoria sea Igual sumatoria sea igual
registro Gnlco de proponentes {RUP), el cual debe estar o superior al 80% o superior al B0% o superior al 100%
vigente, con el trimite de renovacidn adelantado en los del presupuesto del presupuesto del presupuesto
plazos establecidos en ef articulo 2.2.1.L151. del oficial, oficial, oficial,

Decreto Unice Reglamentario 1082 del 2015, cuya
informacion a verificar se halle en firme, expedido
dentro de los treinta {30} dlas calendario anteriores al
cierre del proceso de seleccldn.

Con el fin de garantizar la calidad de los serviclos a
contratar y evitar Incumplimlentos en la ejecuclén def
futuro contrato, se requlere gque los proponentes
acrediten  experiencia de contratos  celebrados
efecutadoes, terminados vy lquidados cuyo objeto sea
DISERO, CONFECCION ¥ ADQUISICION DE UNIFORMES
PARA LOS ESTUDIANTES, en donde se evidencie el
suministro de al menos el S0% de las prendas
relacionadas en la ficha técnica solicitada en el pliego.

De Igual manera los contratos deberdn estar inscritos en
el Registro Unlco de Proponentes y deberdn en
sumatoria acreditar por lo menos dlez de los siguientes

cddlgos UNSPSC
CLASIFICACION
UNSPEC DESCRIPCIGN
53102700 Uniformes
53101900 Trales
53101800 Abrigos y ch
73141700 Produccidén de telas y cuero
53141600 Suministros de costura variados
24121500 Cajas, bolsas v sacos para d
§11416500 Manejo de cadena de suminlstros
73151500 Serviclos de ensamble
73151600 Serviclos de empaque
53102400 Medlas y calcetines
55121500 Etlquetas
82121500 Impresidn

Los contratos aportados para acreditar la experiencia genera! deberan ser difarentes a los que se presenten para acreditar
la experiencia especifica, por lo que un mismo contrato no podra ser utilizado para acreditar las dos experiencias, con &l fin
de verificar que el propanente cuenta con trayectoria en la gjecucion de varios contratos relacionados con el objeto del
presente proceso. El proponente deberd relacionar en el formato correspondiente los contratos con los que acredita cada
experiencia, indicando su ntimero de consecutivo en el Registro Unico de Proponentes (RUP). En caso de que un misma
contrato se relacione an las dos experiencias, la Entidad lo tendra en cuenta lnicamente para la experiencia general y
verificard la experiencia especifica con los demas contratos aportados; si con estos no se cumplen los requisitos exigidos, el
proponente serd declarado INHABIL TECNICAMENTE. Esta regla aplica igualmente a los contratos aportados por los
integrantes de consorcios y uniones temporales.

En caso de aportar experiencia con empresas privadas, se deberd aportar copia de la facturacién en las condiciones
legalmenite establecidas para ello, certificacion de ejecucion, acta de terminacion y/o liquidacidn.

Para acreditar esta experiencia minima requerida, también debe diligenciarse el Formato que para el efecto se dispone.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de la copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion
en ddnde en caso de usar este mecanismo tambign pueda verificarse 1a entrega de las cantidades minimas exigidas como
experiencia especifica o certificaciones expedidas en papel membretado y debidamente firmadas por el representante legal
o funcionario competente de la entidad que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del contratista,
identificacién del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de iniciacién y terminaclén asf como las
cantidades entregadas, en el caso de aquellos contratos que quieran usarse como mecanismo de acreditacion para las
cantidades minimas exigldas como experiencia especifica.
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En el caso en que las certificaciones sean expedidas a un consercio o una unién temporal éstas serdn tenidas en cuenta de
acuerdo con el parcentaje de participacion en su ejecucion para efectos de contabilizar su valor en SMMLY.

En este caso, |a certificacion de experiencia debe indicar el porcentaje de participacion. Si algln contrato de |os aportados

como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal u otra forma aseciativa, el valor
facturado que debe informar el proponente serd el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en
los mismos.

No se aceptard para acreditar experiencia general y especifica la derivada de subcontratos, El proponente deberd tener en
cuenta que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberdn presentarse
legalizados en la forma prevista en el Cédigo General del Proceso Codigo de Comercio. Si se tratare de documentos
expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerird iinicamente de la Apostille.

Al proponente cuya experlencia ofrecida no cumpla con los requisites minimos establecidos en los puntos anteriores, no le
serd tenido en cuenta en la evaluacién de fa experiencia y por lo tanto se declarara INHABIL TECNICAMENTE.

CLASIFICACION DE CODIGOS UNSPSC

CLASIFICACION DE LA UNSPSC DESCRIPCION
53102700 Uniformes
53101501 Pantalenes largos o cortos ¢ pantalonetas para nino
53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
53101503 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para nifia
53101504 Pantalones largos ¢ cortos o pantalonetas para mujer
53101801 Abrigo o chaqueta para nifio
53101802 Abrigo o chaqueta para hombre
53101803 Abrigo o chaqueta para nifia
53101804 Abrigo o chagueta para mujer
53103000 Camisetas
53101701 Sweater para nifio
53101702 Sweater para hombre
53101703 Sweater para nifia
53101704 Sweater para mujer
53101601 Camisas para nifio
53101602 Camisas para hombre
53101603 Camnisas para nifia
53101604 Camisas o blusas para mujer
53102001 Vestidos o faldas o saris o kimonos para nifia
53102001 Vestidos o faldas o saris o kimonos para mujer
53102502 Corbatas o pafioletas o bufandas
53102100 Batas y mofios
33101904 Trajes para mujer
53101902 Trajes para hombre
53102400 Medias y calcetines
73141700 Produccién de telas y cuero;
55121600 Etiquetas
82121500 Impresion

La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comin entre
los participantes del sistema de compra y contratacién piiblica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacién por no estar inscritos en
el RUP con el cédigo de los bienes, obras o serviclos del objeto de tal proceso de contratacion

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos cédigos y hasta el 3 nivel.

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA:
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El proponente debe demostrar que cuenta con una capacidad técnica minima que sera verificada y se calificard como
cumple o no cumple, como requisito habllitante técnico, asi

PERSONAL MINIMO REQUERIDO,
El proponente debe aportar dentro de su propuesta una certificacién suscrita donde conste gue:

CERTIFICACION DE PERSONAL IDONEQ Y COMPETENTE PARA LOGISTICA

PERFIL ACADEMICO Y
CURSO0S EXPERIENCIA MINIMA

CANTIDAD ROL COMPLEMENTARIOS

Experiencia en donde hayan realizade
actividades de empaque, traslado y
2 Operarios Titulo de Bachiller entrega de producto que incluyan
prendas de vestir en minimo 3
proyectos con el proponente

NOTA: El % dedicacion de estos perfiles para el presente contrato deberd ser del 100% La exigencia de que los
operarios encargados del empaque, traslado y entrega de las prendas se encuentren vinculades al proponente
mediante contrato laboral y afiliados al Sistema de Seguridad Social integral se justifica en las caracteristicas
propias del objeto contractual. Estas personas tendrén a su cargo la manipulacién, custodia y entrega de méds
de setenta mil (70.000) prendas en las sedes de las instituciones educativas oficiales del municipio, asi como el
manejo de la informacion suministrada por la Secretarfa de Educacién para el alistamiento de los paguetes
individuales (nombre del estudiante, sede, grado y talla). Esta informacién corresponde en su mayoria a datos
de nifies, nifias y adolescentes, cuyo tratamiento goza de especial proteccién conforme al articulo 7 de la Ley
1581 de 2012 v a la Ley 1098 de 2006.

En consecuencia, se requiere que dicho personal se encuentre bajo la subordinacidn, el control jerarquico y el
régimen disciplinario del contratista, de manera que este responda directamente por su conducta, por la
reserva de la informacién y por la integridad de los bienes durante su manipulacién y transporte. Esto no podria
garantizarse en igual medida frente a personal vinculado por terceros o sin relacién directa con el proponente.
Asi mismo, la estabilidad del vinculo laboral asegura la continuidad del equipo durante el plazo de ejecucién y
el cumplimiento del cronograma de entregas previsto para el inicio del calendario académico 2027.

Por su parte, la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral, incluida la cobertura en riesgos laborales,
resulta indispensable, por cuanto las actividades de cargue, descargue, traslado y entrega implican riesgos
fisicos para los trabajadores que deben estar amparados. Ello es acorde con las obligaciones del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y con el deber de
verificacion de aportes previsto en el artfculo 50 de la Ley 789 de 2002 v en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007,

Estas personas deberdn anexar los siguientes documentos:

> Hoja de vida.

»  Estar afiliado a una ARL.

> Copia de! contrato donde se logre verificar que el personal se encuentra vinculado con el
proponente mediante contrato laboral, :

¥ Certificaclones de axperiencia del personal en donde se acredite su participacion en un minimo de tres (3)
proyectos ¥y en las cuales conste como minimo:

Identificacion de la persona natural o juridica que fungié como empleador o como contratante,

Jjunto con los respectivos datos de contacto como teléfono, direccidn y correo electronico.

ldentificacion del empleado o contratista.

Fecha de inicio de la labor o actividad a certificar.

Facha de terminacion de la labor o actividad a certificar.

Objeto contractual o cargo desempediado.

Funciones especificas en donde se pueda verificar la experiencia especifica a acreditar.

»  Para acreditar su experiencia y recorrido, el personal idéneo propuesto deberd aportar copia de los contratos
de mayor magnitud o relevancia celebrados por las empresas para las cuales labors, demostrando que, como

<
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fruto de dichos cantratos, fue vinculado a trabajar en los mismas, adjuntando |a respectiva acta de liquidacion

o certificacion de dichos contratos.

Si el proponente no cumple con el personal solicitada sers evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

CERTIFICACION DE PERSONAL IDONEQ Y COMPETENTE PARA LA CONFECCION

El contratista debe disponer del siguiente equipo de trabajo:

CANTIDAD ROL IDONEIDAD DEL PERFIL EXPERIENCIA MINIMA
Curso en disefio y patronaje, | Experiencia general: Acreditar como
con minime 2.000 heras de | minimo 8 afios a partir de la obtencién
Intensidad certificadas. de la certificacion.
Operario de disefio y determinantes para Experiencla especifica; Acreditar minimo
1 X X .
patronaje, demostrar 1a destreza tres (3) certificaciones en temas
técnica conocimientos relacionados con proyectos de disefio y
précticos y competencias del | confeccion de prendas de vestir
oficio.
Curso en confeccién | Experiencia general; Acreditar como
industrial, con minimol.200 | minimo 8 afios a partir de la obtencidn
horas de intensidad | de la certificacion.
- intensidad certificadas, | Experiencia especifica: Acreditar minimo
i Confesionista i . .
determinantes para | tres (3) certificaciones en temas
demostrar la destreza técnica | relacionados con proyectos de disefio y
conocimientos practicos y | confeccidn de prendas de vestir
competencias del oficio.
Tecndlogo en confeccién
industrial con cur
so para operar maguina
plana de una aguja ya que al
objeto del contrate implica la
confeccidon  material de
prendas de vestir. El
tecndlogo en confeccion
industrial, a pesar de tenerun | Experiencia general: Acreditar como
rol de supervisién y control | minimo 8 afios a partir de la obtencidn
. , de linea, debe poseer el | deltitulo.
Operario de confeccidn P N . . .
1 . . dominio técnico absoluto en | Experiencia especifica: Acreditar minimo
industrial . . R
la operacidn de estas | tres (3) certificaciones en temas
maquinas para calibrar los | relacionados con proyectos de disefio y
equipos, estandarizar las | confeccidn de prendas de vestir.
operaciones del personal a su
cargo, resolver  atascos
técnicos en la linea de
produccién vy realizar el
control de calidad directo
sobre las costuras (tensiones,
puntadas por pulgada y tipos
de arrastre etc).

NOTA: El % dedicacidn de estos perfiles para el presente contrato deberd ser del 100%, Para los perfiles de Operario de
disefio y patronaje y confeccionista no se exige titulo de bachiller, técnico ni tecndlogo. Las actividades que desarrollardn
estos perfiles (trazo, patronaje, corte y confeccién de las prendas) son eminentemente operativas: su idoneidad se
determina por la formacidn practica en el oficio y la experiencia, no por el nivel académico. Por esta razén, [a Entidad exige
Unicamente la formacién complementaria en el drea, con {a intensidad horaria indicada en el cuadre {2.000 y 1.200 horas,
respectivamente), junto con la experiencia minima requerida. Esta condicién amplia fa posibilidad de vinculacidn de
personat calificado en el sector y favorece la pluralidad de oferentes.

La formacion complementaria se acreditard mediante certificados de cursos, programas de formacion para el trabajo o
certificaciones de competencias laborales expedidos por el SENA o por instituciones de educacién para el trabajo v el
desarrollo humano debidamente autorizadas. Cada certificado deberd indicar ei nombre del curso o programa, la intensidad
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horaria y la fecha de expedicidn. Para completar la intensidad minima exigida podran sumarse varios certificados, siempre
que correspondan a temas de disefio, patronaje ¢ confeccidn de prendas de vestir.

Para el perfil de Operario de confeccidn industrial si se exige el titulo de tecndlogo, por cuanto este profesional tendrd a su
cargo la coordinacién técnica del proceso productivo y el control de calidad de las prendas. Estas funciones requieren
conocirientos formales en procesos industriales de confeccion que se adquieren en ese nivel de formacién. El tftulo se
acreditara mediante copia del diploma o del acta de grado.

El proponente deberd presentar, junto con su oferta, la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos, En caso de que se requiera reemplazar cualguiera de las personas ofrecidas deberd hacerlo por otros con igual o
me]or perfil del requerido en este estudio previo, previa autorizacion del supervisor del cantrato.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas para el equipo de trabajo
bésico y adicional requerido se sujetard a las siguientes reglas especiales:

Se deberdn presentar las fotocopias de la cédula, carta de compromiso debidamente firmada por cada une, las constancias
de estudio respectivas cuando estas apliquen y las certificaciones de experiencia deberdn contener datos que permitan
realizar la verificacién por parte de la entidad.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para los perfiles el proponente deberd adjuntar dentro de su propuesta las hojas de vida del personal, junto con los
documentos que acrediten y soporten la formacién académica, conecimientos y experiencia requerida dentro del proceso.
mediante contratos, certificaciones o actas de liquidacidn per medio de copia simple anexa a la oferta para su corroboracion
y debida validacion por parte de los evaluadores técnicos del proceso.,

DISPONIBILIDAD DE TALLER:

El proponente debera acreditar la propiedad o disponibilidad de un taller de confecciones y sublimacion digital con un drea
minima de trescientos ochenta metros cuadrados {380 m?) construidos, ubicado dentro de un radio de cincuenta (50)
kildmetros en linea recta desde la sede de la Alcaldia Municipal de Funza (Carrera 14 No. 13-05) 4°42'35.9"N 74°12'25.0"W,
corroborados por googlemaps y que cuente como minimo con el siguiente equipo instalado: a) drea de operacicnes o
alistamiento, b) méquinas de coser industriales, c) plotters, d) sublimadoras, e) mesas de corte grande, f) cortadoras
industriales verticales, g) termofijadoras, h) fileteadoras e i) collarines.

El drea y el equipo minimo exigidos corresponden al volumen del contrato, gue comprende [a confeccién de mds de setenta
il {70.000) prendas en un plazo de cuatro (4} meses, lo que exige adelantar de manera simultdnea [as labores de corte,
confeccion, sublimacidn, estampado, control de calidad, alistamiento y empaque por sede, grade v talla. La ubicacion del
taller dentro del radio sefialado permite al supervisor realizar las visitas de seguimiento a la produccién y de verificacién de
calidad, y asegura que los cambios de prendas defectuosas se atiendan dentro de los cinco (5) dias habiles previstos en las
obligaciones especificas del contratista.

La disponibilidad del taller se acreditar de la siguiente manera:

PROPIETARIC: El proponente deberd certificar que todos los documentos del taller se encuentran al dia y que este se
encuentra registrado en la camara de comercio, de manera que la elaboracion de las prendas cumpla con todo lo
reglamentario. Para el efecto aportard el certificado de tradicidn vy libertad del inmueble v el certificado de cdmara de
comercio en el que conste el registro del taller.

ARRENDATARIO: Mediante contrato de arrendamianto con una duracién no inferior a seis {6) meses y certificado de cdmara
de comercio en el que conste el registro del taller.

DISTRIBUIDOR: Cuando el proponente sea distribuidor o comercializador y no cuente con taller propio o arrendado, podra
acreditar el requisito con el taller del fabricante que confeccionara las prendas, para lo cual debera aportar:

a) Contrato o acuerdo comercial de fabricacion suscrito con el fabricante, vigente durante todo el plazo de ejecucion del
contrato.

b) Carta de compromiso suscrita por el representante legal del fabricante, en la que manifieste que conoce Ia ficha técnica
y que pondr3 a disposicion del proponente sus instalaciones, maguinaria v personal para la confeccidn de kas prendas.
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¢) Certificado de cdmara de comercio del fabricante en el que conste el registro del taller y, segin el caso, certificado de
tradicién y libertad o contrato de arrendamiento no inferior a seis (6) meses.

El taller del fabricante debera cumplir las mismas condiciones de drea, ubicacidn y equipo exigidas en el presente numeral.
El uso de! taller del fabricante no exime al proponente de responsabilidad alguna; en caso de resultar adjudicatario,
responderd directamente ante [a Entidad por la calidad, |2 oportunidad y el cumplimiento de la totalidad de Ias obligaciones
del contrato. La maguinaria y el personal acreditados en la propuesta deberan ser [os mismos que se utilicen en la ejecucion.

La ubicacién del taller se verificard con la direccidn registrada en el certificado de céamara de comercio, y el drea mediante
certificacidn suscrita por el representante legal del proponente o del fabricante, segtin corresponda, acompaiiada del plano
o documentc que [a soporte. Durante el términe de traslado del informe de evaluacién, el comité evaluador técnlco podrd
realizar visita a las instalaciones del taller para constatar el drea, la maquinaria y las condiciones certificadas. Si el taller na
corresponde con lo acreditado, Ia propuesta serd calificada como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

MAQUINARIA v elementos técnicos minimos:

El proponente deberd certificar la disponibilidad, mediante una carta, de las siguientes maquinas y herramientas minimas
necesarias para la elaboracién de las prendas:

. 7 méquinas planas industrizles electronicas

. 3 maquinas fileteadoras con puntada de seguridad
’ 3 mdquinas cerradoras de cadaneta

. 1 maquina Industrial de 2 agujas electrénica

. 1 méquina pretinadora

. 1 méquina prestlladora

. 1 méquina botonadora

. 2 maquinas collarin recubridoras

' 1 méquina ojaladora

. 3 maquinas cortadora vertical

. 2 mdquina bastilladoras industriales

. 1 mdquina termoselladora electrénica

. 1 méquina cortadora ldser

. 1 méiquina rematadora automatica con dos brazos
. 1 plancha industrial a vapor

. 1 mesa de corte de 7.00 * 1,70 mts de largo

. 2 mesas de corte o alistamiento 3.10 * 1.50 mts
. 3 plotter de impresidn digital

. 2 maquina sublimadora de tamafioc pliego

. 2 maquina cortadora industrial circular

. 2 maquinas termofijadoras

. 3 areas de alistamiento para control de calidad

Para el caso de maquinas y herramientas se deberd anexar certificacion firmada por el proponente. La misma informacidn
deberd anexar del fabricante en el caso que el proponente sea comerciante o relacidn comercial con terceros.

Nota 1. Durante el término de traslado del informe, el comité evaluador técnico si asi lo considera necesario realizars [a
visita a las instalaciones del taller ofrecido por el proponente con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

VEHICULOS

El proponente deberd acreditar el siguiente equipo de transporte, destinado al traslado y entrega de los bienes contratados
en los sitios que indique el supervisor del contrato:

a) Un (01) vehiculo tipo furgdn, o camioneta de estacas o platén con carpa o cubierta impermeable, modelo 2024 o superior,
con una capacidad de carga minima de tres {03) toneladas.
b) Un (31} vehiculo tipo furgén, o camioneta de estacas o platdn con carpa o cubierta impermeable, modelo 2024 o superior,
con una capacidad de carga minima de dos (02) toneladas.

Los vehfculos se requieren para el traslado de las prendas desde el taller hasta el municipio y su distribucién en las dieciocho
(18) sedes educativas oficiales, de acuerdo con el cronograma de entregas que establezca el supervisor. El vehfculo de tres
(03) toneladas se destinara al transporte de los lotes de produccidn desde el taller hasta el sitio de recibo y a las entregas
en las sedes con mayor nimero de estudiantes. El vehiculo de dos (02) toneladas atenderd las entregas en las sedes con
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menar volumen, la entrega de las prendas de los docentes y los cambios y reposiciones de prendas defectuosas, de manera
que estas labores se adelanten al mismo tiempo sin afectar el cronograma.

Se exige modelo 2024 o superior teniendo en cuenta que [as entregas de mds de setenta mil (70.000} prendas se concentran
en un periodo corto y deben estar terminadas antes del inicio de clases, por lo que cualquier falla mecdnica, inmovilizacion
o reparacién de un vehiculo retrasa directamente la entrega en las sedes y afecta a los estudiantes. Un vehiculo de modelo
reciente presenta menor desgaste en motor, frenos, suspension y llantas, menor probabilidad de dafios durante los
recorridos diarios entre el taller y el municipio y, por lo general, se encuentra atin cubierto por la garantia de fibrica, lo que
facilita su reparacién inmediata en caso de presentarse alguna falla. Asi mismo, cuenta con sistemas de seguridad mds
actualizades para la proteccidn del conductor y de la carga y cumple con las normas de emisiones vigentes para vehiculos
diésel establecidas en la Ley 1972 de 2019, en concordancia con las politicas ambientales del municipio. Este requisito no
limita la participacidn de los oferentes, toda vez que los vehiculas pueden acreditarse como propios, alquilados o en leasing,
sin que sea necesario que el proponente sea su propietario.

La carga deberd transportarse protegida de la lluvia, el polvo y la humedad, de forma que las prendas lleguen a cada sede
en su empaque original, limpias y sin daiios.

Para efectos de acreditar el requisito, el proponante debers adjuntar carta de compromiso en la que manifieste que pondrd
a disposicién de la Alcaldfa los vehiculos y los conductores en los horarios establecidos para las entregas, Los conductores
deberan contar con licencia de conduccién vigente en la categorfa que corresponda al vehiculo. lgualmente, deberd adjuntar
los documentos que certifiquen lz propiedad o disponibilidad de los vehiculos,

Los vehiculos podran ser propios, alguilados o en leasing, lo cual se acreditard segiin sea el caso:
Para el caso de vehiculo propio, el proponente deberd anexar los siguientes documentos:

a) Licencia de transito {tarjeta de propiedad) a nombre del proponente.
b) SOAT vigente.

Para el caso de vehlfculo alquilado, el proponante deberd anexar los sigulentes documentos:

a) Copia del contrato de alquiler, con vigencia igual o superior al plazo de ejecucidn del contrato, y licencia de trénsito
{tarjeta de propledad) del vehlculo.

b) Carta de compromiso del propietario del vehiculo.

c) SOAT vigente.

Cuando se trate de [easing, este se acreditard con [a copfa del contrato de leasing y, adicionalmente, con los siguientes
documentos del vehiculo:

a) Factura comercial del vehiculo.
b) Licencia de transito (tarjeta de propiedad).
c) SOAT vigente.

La factura comercial permite verificar el modelo, el tipo de carroceria y la capacidad de carga del vehiculo de acuerdo con
sus especificaciones de fabrica, y complementa la informacidn de titularidad que consta en la licencia de trdnsito. En el caso
del leasing, permite ademas constatar la existencia del bien y su vinculacion al contrato de leasing presentado.

El modelo y la capacidad de carga de cada vehfculo se verificardn con la informacién registrada en la licencia de transito y
en la factura comerclal, cuando corresponda. El SOAT deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso y mantenerse
asi durante toda la ejecucién dei contrato, al igual que el certificado de revisién técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes cuando el vehiculo esté obligado a ella. El supervisor podra verificar el estado de los vehiculos antes de cada
entrega y solicitar su reemplazo por otro de iguales o mejores condiciones cuande na cumplan con lo aquf exigido.

CERTIFICACION DE PRUEBA DE CONFORMIDAD DEL PRODUCTO.

Para efecto de corroborar y garantizar que el bien ofrecido por el proponente cumplan con los estdndares calidad
requeridos y corresponda a [as caracteristicas establecidas en la ficha técnica, el proponente debe presentar con su oferta
la certificacion de prueba de conformidad del producto de las telas expedido por una certificadora, 2 nombre dei
proponente., junto con este certificado se deben allegar los resultados de las pruebas de laboratorio realizados por un
laboratoric acreditado por la ONAC, el cual debe corresponder a los requerimientos establecidos para cada ficha técnica
en la elaboracidn de la prenda, item 1,2 composicién, peso, resistencia a fa rotura en urdimbre, cambio dimensional en
urdimbre y trama, solidez de color al frote, ftem 3 tejido, peso y composiclén; item 5 composicion, peso, resistencia al
estallido, solidez de color al frote en seco y hiimedo, tejido; item & composicién, peso, resistencia a la rotura en urdimbre
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y trama, solidez de color al frote en seco y hdmedo; item 7 composicién, peso, resistencia al estallide, cambio
dimensional en urdimbre y trama.

La exigencia de que los resultados y ensayos de laboratorio correspondan estrictamente a un organismo acreditado porla
ONAC se fundamenta en que la acreditacién oficial es el tinico medio impareial, objetivo y transparente que garantiza la
rigurosidad técnica en la evaluacién de las ofertas.

Admitir pruebas de [aboratorios independientes o privados sin acreditacién ONAC restarfa objetividad al procese, ya que
no se contaria con un tercero imparcial que avale la validez de los ensayos de composicidn, peso, resistencia y solidez de
color requeridos para las prendas. Al exigir el respaldo de la ONAC, la Entidad asegura el principio de seleccién cbjetiva e
lgualdad de condiciones, garantizande que todos los proponentes sean evaluados bajo el mismo estandar técnico
imparcial y de alta calidad legal en Calombia

Ademas, el cumplimiento de estos requisitos garantizar el margen minimo de incumplimiento como un posible riesgo del
contrato.

Nota: El organismo certificador de la ONAC debe avalar todos los ensayos y pruebas del labaratorio solicitados por la
entidad.

MUESTRAS

El proponente debe aportar con su propuesta muestra de los productos a ofertar, de conformidad con la ficha técnica, como
se describe a continuacién, asi:

El oferente deberé entregar junto con la oferta una muestra de los ftems 1,2,4, 5y 7 componen el presente proceso. Las
muestras deberdn corresponder y atender a todas las especificaciones de Ia ficha técnica, y deberan ser entregadas hasta
antes de la fecha y hora establecida en el pliego de condiciones definitivo para el cierre en Secretaria de Educacion del
municipio.

Las especificaciones técnicas de cada ftem se anexan al presente pliego

La exigencia de presentar muestras fisicas de las prendas de vestir al cierre del praceso se fundamenta en que la sola
presentacion de catdlogos o fichas técnicas en papel resulta insuficiente para evaluar la calidad del vestuario
manufacturado, La muestra fisica es el dnico mecanismo técnico y real que permite verificar de primera mano la resistencia
y calidad de los terminados, tales como costuras, fileteados, dobladillos, refuerzos y tipos de puntada que garantizardn la
durabilidad de las prendas ante el uso diaric escolar. Asimismo, al tratarse de vestuario para niiios, nifias y jovenes, este
requerimiento es critico para validar directamente {a curva, la caida de las telas asegurande que se ajusten con total
precision a las medidas y confort ergondmico requeridos. Finalmente, este proceso técnico garantiza que el futuro oferente
conozca y aplique de primera mano los modelos, colores institucionales, logos y densidades de bordados establecidos por
la administractdn municipal permitiendo al comité evaluador constatar de manera objetiva la correcta aplicacidn del dicefio
textil y |a identidad instituciona! antes de la adjudicacién.

5.2 CAPACIDAD RESIDUAL {K): N/A

5.3 FACTORES DE PONDERACION:

p MR e T FACTORES DE EVALUACION: "o oi o L o T T Y BUNTANEY,
FACTOR ECONOMICO 170

FACTOR TECNICO 555
PERSOMNAL ADICIONAL 150

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CONFORME EL DECRETO 680 DE 2021 100
INCENTIVO PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5

MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA 2.5
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 20

TOTAL PUNTAJE 1000

5.3.1.  OFERTA ECONOMICA {170 PUNTOS)

Unicamente se calificaran las propuestas hébiles, es decir aguellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico, de experiencia y financiero.

Para el efecto se-tomara la informacién consignada en la propuesta econémica del propenente. La entjdad procederd a

realizar las correspondientes verificaciones aritméticas y si es el caso corregird los errores de operaciones matematicas que

Versidn: 07
Fecha: 7/05/2026
Pagina: 24




ESTUDIOS PREVIOS
. MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION
ACALDIA DE ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE
? MERITOS

11-FR-26

presenten las ofertas habiles y serd el valor corregido el que deberd tenerse en cuenta para efectos de la evalvacidn y
ponderacion econdmica.

Para efectos de la calificacién del precio de la oferta, se rechazardn todas aquellas ofertas cuyo valor sea superior al 100%
del presupuesto oficial . De igual manera, el valar de cada uno de los items propuestos tampocoe podra exceder el 100% del
valor unitario establecido en el presupuesto oficial . Las ofertas cuyo precio parezca artificialmente bajo se tratardn
canforme al articulo 2.2,1,1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el valor del proceso de contratacidn, se definira al azar la forma de evaluacidn econémica, siguiendo
la gufa de Colombia Compra Eficiente, asf:

Aquellas propuestas habiles que presenten errores aritméticos los cuales generen gue se supere el presupuesto oficial v,
aquellas que aun cuando no tengan errores arltméticos superen el presupuesto oficial serdn rechazadas. Sin perjuicio de las

causales de rechazo.

A partir del valor de las ofertas, se asignardn maximo ciento achenta {180) puntos acumulables de acuerdo con el método
elegido para la ponderacién de la oferta econdmica, de conformidad con los métodos que se nombran a continuacidn:

Métodos de evaluacion de la oferta econdmica

Medfa aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
terminacién del método se tomardn los primeros dos decimales de la TRM correspondiente al dia del cierre del proceso de
seleccién de acuerdo con el cronograma establecido para el presente proceso de seleccidn,

En caso de que se llegara a expedir adendas que modifiquen el cronograma del proceso se tendrd en cuenta la facha
establecida en el cronograma inicial del mismo.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacidn:

Asignacion de método de evaluacidn segin TRM

Rango (inclusive) . Ndmero Método
De 0,00 a 0.33 : 1 Madia aritmética
De 0.34 a 0.66 2 Media aritmética alta
De 0.67 a 0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcidn de la
proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,

X=media aritmética,

Xi = Valor de la oferta sin decimales,

N = Numero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

X —-Vi
puntaje i = 170 * [1 - (T)] .para valores menores o iguales a X.

X —Vi
puntajei =170 * [1 -2 (—X—-—-E)] ,para valores mayores a X.

Donde,

X= media aritmética,

Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales.
I = Nimero de oferta.
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En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomard el valor absoluto de la diferencia
entre [a media aritmética y el valor de la oferta, como ser observa en la férmula de ponderacidn.

Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta valida mas alta y el
promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcidn de la proximidad de las ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X, = Vmax-}- X
4 2

Donde,

Xp= media aritmética alta.

Vnax = Valor total de la oferta mds aita, sin decimales.

X = promedio aritmético de las ofertas validas.

Obtenida la madia aritmética alta se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Xy — Vi
puntaje i =170 * [1 - (—%)] .para valores menores o iguales a X,.
A

Xa— Vi
puntaje i = 170 # [1 -2 (%)] ,para valores mayores a X,.
A

Donde,

X_A= media aritmética alta.

Vi = Valor total de cada una de las propuestas, sin decimales.
i = NtUmero de la oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de |a oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Media geométrica con presupuesto oficial.
Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas vélidas y el presupuesto oficial un niimero determinado de veces
y la asignacién de puntos en funcidn de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar

las férmulas que indican en seguida.

Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de ofertas validas y se incluird
el presupuesto oficial del proceso de seleccidn en el céleulo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

: Asignacion de niimero de veces del presupuesto oficial L S
" Ndmero de Ofertas Validas [n) - - . . Niimero.de veces que se incliye el presupuesto oficial:{nv)
1-3 1
4-5 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asf sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluird una sola vez el presupuesto oficial del presente proceso de
contratacion.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusidn del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido
en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gno = MW (PO PU=  PUpy=P1" Pge. s Py
Donde,

G_(PO )= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial.
n= Numero de ofertas vélidas.

PO= Presupuesto oficial del proceso de contratacidn.

Pi= Valor total de la oferta econdmica sin decimales.
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Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada proponente mediante el siguiente
procedimiento:

Gpo — Vi

puntaje i = 170 = [1 - ( )] ,para valores menores o iguales a Gpg.

Gpo
Gro — ¥,

puntaje { = 170 [1 -2 ( l)] ,para valores mayores a Gpg.

Gpo

G_{PO )= Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas.
i= Numero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomard el valor
absoluto de [a diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacién.

Para todos [os métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

Seréd de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores totales en la
propuesta, debiende asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven en dichos errores u omisiones.

El proponente deberd cotizar todos y cada uno de [os ftems establecidos en la ficha técnica y no podra moedificar, suprimir
o alterar sus unidades y cantidades so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA.

5.3.2. FACTORTECNICO
5.3.3.  ASPECTO DE CALIDAD (555}

; T i CATERL DS - ] A
- S - ) - GARANTIA ADICIONAL DE LAS PRENDAS {150 PUNTOS)
El proponente gue oferte una garantix de calidad adicional a la minima exigida por la entidad para la totalidad de las prendas, se le asignard puntaje asf:

Al proponente que oferte el mayor tiempo adicional de la vigencla minlma para el amparo de calidad de los bienes en un plazo minime
superior a1 mes, se le asignard el puntaje acd detallado slempre y cuanto este lo acredite a través de una certificacion en donde especifique
cual va a ser ese plazo adicional ofertado para este amparo. 150
Puntas
Se deja constancia que [a vigencia acd ofertada, se convertird en una condicidn de obligatorlo cumplimienta al memento de presentar [as
respectivas garantlas para dar initlo y pesterior ejecucidn al contrato correspondiente,

Al propenente gue oferte el segundo mayor tiempo adicional de la vigencia minima para el amparo de calidad de los bienes en un plazo
minimo superior a3 1 mes, se le asignard el puntaje acéd detallado slempre y cuanto este Jo acredite a través de una certificacidn en donde
especifigue cual va a ser ese plazo adicional ofertado para este amparo. 100
Puntas
Se deja constancia que la vigancia acd ofertada, se convertird en una condicién de obligatorlo cumplimiento al memento de presentar fas
respectivas garantlas para dar iniclo y posterior efecucidn al contrata corrospondiente,

Al praponente que oferte el tercer y siguientes mayores tiempo adicional de la vigencla minima para el amparo de calidad de los bienes en
un plazo minimo superior a 1 mes, se le asignard el puntaje acé detallado siempre y cuanto este lo acredite a través de una certificacidn en
donde especifigue cual va a ser ese plazo adicional ofertado para este amparo,

50 Puntos
Se deja constancia que ka vigencia acd ofertada, se convertird en una condicidn de obligaterio cumplimiento al momento de presentar las
respectivas garantlas para dar inlcio y posterior ofecucidn al contrate correspondiente,
El proponente que no ofrezca mayor tiempo adiclonal de Ja vigencia minima para el amparo de calidad de los bienes en un plazo minime 1]
superior a 3 mes no se le asignard ningn puntaje. Puntas

R ‘ MUESTRAS DE LAS PRENDAS {220 PUNTOS) i -
Aslgnar puntaje a a calidad verificable €n la muestra permite seleccionar objetivamente las propuestas que ofrezcan mefores estindares de
confecclén y vida Gtil, previniendo el riesgo.de entregas defectuosas, encogimiento prematuro o Inconformidades durante fa eJecucién del contrato,
El praponente que presente con la propuesta MUESTRA fisica de ¢ada uno los elementos descritos en los [tem namero 3,5,8,9,10,11 y
certificacion dirigida a 1a entidad, en donde se compromete a entregar dichos elementos de acuerdo con la muestra presentada, en 220
caso de resultar favorecido, seie asignard 220 puntos

El proponente que presente con fa propuesta MUESTRA flsica de cada uno los elementos descritos en los [tem nimero 9,10,11 v certificacitn

diriglda a Ia entldad, en donde se compromete a entregar dichos elementos de acuerdo con [a muestra presentada, en caso de resultar Pui!:os
favorecido, se le asignard 88 puntos

El proponente gue no ofrezca mayor tiempo adiclonal de Is vigencias minima para ¢ amparo de calidad de los bienes en un plazo minime 0
superior a 1 mes no se le asignard ninglin puntaje. Puntas

- PRUEBA DE CONFORMIDAD DE PRODUCTO {185 PUNTOS)
El proponente que aporte la certificacién de prueba de conformidad de producto de la tela para el ftem 11, expedido por una certificadora a
nambre del proponente y Jos resultados de las prucbas de laboratorio realizados por un laboratorio acreditado por ln ONAC, el cual 185
corfesponda a los requerimientos establecidos en la ficha téenlca, asi: resistencia la desgarre en urdimbre, repelencia al agua, resistencia a Puntas
la rotura en urdimbre y trama, numerso de hilos en urdimbre y trama, se Ie asignard 185 puntos
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5.3.1. PERSONAL ADICIONAL 150 PUNTOS

PERSONAL ADICIONAL PARA CONFECCION: El oferente que aporte el siguiente personal adicional sin que
genere costo alguno para la entidad se le otorgara 75 PUNTOS.

PERFIL ACADEMICO Y
CANTIDAD ROL CURSOS EXPERIENCIA MINIMA
COMPLEMENTARIOS

Experiencia general: Acreditar como

minimo 8 afios a partir de fa

obtencion del titulo,

Técni N Experiencia especifica: Acreditar

. ecnico laboral en disefio ) : .

1 Confeccionista de moda minimo tres (3) certificaciones en
temas relacionados con proyectos

de disefio y confeccién de prendas

de vestir.

Experiencia general: Acreditar como
minimo 6 afios a partir de la
abtencidn del titulo.

Experiencia especifica: Acreditar
minimo tres (3) certificaciones en
ternas relacionados con proyectos
de disefic y confeccién de prendas
de vestir.

Tecndlogo en Disefio de

1 C foni. )
onfeccionista Productos Industriales

NOTA: El % dedicacidn para el presente contrato debera ser del 100%

Para recibir el puntaje del PERSONAL CALIFICADO ADICIONAL PARA LA CONFECCION el proponente debe
presentar una manifestacion expresa y por escrito de ofertar y poner a disposicion para la gjecucién del objeto
contractual a la persona adicional sin generar un costo adicional para la Entidad. Adicionalmente debera aportar
haja de vida, fotocopia de la céduls, certificaciones laborales, diplomas o actas de grado, carta de compromiso
debidamente firmada.

PERSONAL ABICIONAL LOGISTICO: El oferente que aporte el siguiente personal adicional sin que genere costo
alguno para la entidad se e otorgara 75 PUNTOS

PERFIL ACADEMICO Y
CANTIDAD ROL CURSOS EXPERIENCIA MINIMA
COMPLEMENTARIOS

Experiencia general: Acreditar como
minimo 8 afios a partir de la obtencidn
del titulo

Experiencia especifica: Cada uno deberé
acreditar experiencia en donde hayan
realizado actividades de empaque,

. Profesional en
Coordinadores Ie: ¢ traslado y entrega de .produc'tc! que
2 Loglsticos Administracién o incluyan prendas de vestir en minimo 2
& Ingenierfa proyecto con el proponente.

Para acreditar la cantidad de proyectos,
o cantratos del proponente en donde Ics
operarios  participaron, se deberd
aportar copia del contrato junto con el
acta de liquidacion, o certificacion de
dicho - contrato en donde se pueda
verificar la entrega de prendas de vestir.
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NOTA: El % dedicacion para el presente contrato deberd ser del 100%

GRITERIOS: S o o
. PERSONAL ADICIONAL [150 PUNTOS)

El proponente que oferte una PERSONAL ADICIONAL sin que esto genere un costo adiclonal a la entidad, se le asignard puntaje ash !

El aferente que aporte el sigulente personal adiclonal sin que genere costo para la entidad:

. Un {1} confecclonista Técnico laboral en disefio de mada, con minimp 6 médulos de intensidad; con Experiencia gencral:
Acreditar como minimo 8 afios a partir de fa obtenclén del titulo, Experlencia especifica: Acreditar minimo tres (3) certificaciones
en temas relacianados con proyectos de disefio y confeccidn de prendas de vestir.

. Un (1) confecclonista Tecndlogo en Disefio de Productos Industriales; con Experiencia general: Acreditar como minimo 6 afios a
partir de la obtencidn del titulo. Experiencia espegifica: Acreditar minime tres (3) certificaciones en temas refaclonados con
proyectos de diseiio y canfeccidn de prendas de vestlr. 150

Punios

. Dos (2) CoordInadores Loglsticos, con titulo de profesional en Administracién o Ingenlerfa, con contrato loboral vigente,
experlencia general: Acredltar como minimo B afios a partir de la obtencién del titulo, Experiencla especifica: Cada uno deberd
acreditar experiencia en donde hayan realizado actividades de empague, traslado v entrega de preducte que incluyan prendas
de vestir en minimo 2 proyeeto con ¢l proponente. Para acreditar Ia cantidad de proyectos, o contratos del proponente en donde
los operarios participaron, se deberd aportar copia del cantrato junto con el acta de liquidaclén, o certificacidn de dicho contrate
en donde se pueda verificar la entrega de prendas de vestlr.

El oferente que aporte el sigulente personal adiclonal sin que genere casto para ta entidad:

. Un (1) confeccionista Téenico Iaboral en disefio de meda, con minimo 6 mddulos de intensidad; con Experiencia general:
Acreditar como minimo B afios a partir de la obtencidn del titulo, Experiencia especifica: Acraditar minimo tres (3) certificaciones
en temas relaclonados con proyectes de diseiio y canfeccién de prendas de vestir,

. Un (1) confecelonlsta Teenslogo en Diseiio de Productos Industriales; con Experlencia general: Acreditar como minima 6 afios a
partir de [a obtencidn del titulo, Experlencia especifica: Acreditar minimo tres (3) certificaciones en temas relaclonados con
proyectas de disefio y confecclén de prendas de vestir.

. Un (1) Coordinador Logfstico, con titulo de profesional, con contrato lahoral vigente, experiencla general: Acreditar como minimo
3 afios a partir de I obiencion del titulo, Experiencia especifica: Cada uno deberd acreditar experiencia en donde hayan realizado
actividades de empaque, traslado y entrega de producto que incluyan prendas de vestir en minimo 3 proyecto con el
propanente. Fara acreditar Ia cantidad de proyectos, o contratos del proponente en donde los operarios participaron, se deberd
aportar copia del cantrato junto con o) acta de liquidacién, o certificaclén de dicho contrato en donde se pueda verificar la
entrega de prendas de vestir,

100
Puntos

El oferente que aporte el sigulente personal adicional sin que genere costo para la entidad:

[ Un (1) confeccionista Técnico faboral en diseiio de moda, con minlmo 6 mddulos de intensidad; con Experiencia general;
Acreditar como minlmo 8 aiios a partir de la obtencidn del titulo. Experlencia es pecifica: Acraditar minimo tres (3) certificaciones
en temas relaclonados con proyectos de diseiio y confeccin de prendas de vestie.

. Un {1} Coordinadores Logisticos, con titulo de profesional, con contrato laboral vigente, experlencla general: Acreditar
como minime 3 afios a partir de la obtencién del titule, Experencia especifica: Cada uno debers acreditar experlencia en donde
hayan realizado actividades de empagque, trastado y entrega de producto que incluyan prendas de vestir en minimo 3 proyecto
con el proponente. Para acreditar fa cantifad de proyectos, o contratos del proponente en donde los operarias participaron, se
deberi aportar copla del contrato junto con el acta de liquidacion, o certificacidn de dichn contrato en donde se pueda verificar
la entrega de prendas de vestir,

50 Puntos

El oferente que aporte el siguiente personal adicional sin que genere costo para ta entldad:

. Un (1) confecelonista Técnico laboral en disefio de moda, con minime 6 médulos de Intensidad; con Experlencia general:
Acreditar como minimo 8 afios a partlr dela obtencitn del tltulo. Experlencia sspecifiea; Acreditar minimo tras {3) certificaciones
en temas relacionados con proyectos de disefio y confeccién de prendas de vestir,

25 Puntos

El proponente que no ofrezea perdiles adicionales no se le asignard ningdn puntaje. Puntos

Para recibir el puntaje del rersonaL apicionaL para conreccion el proponente debe presentar una manifestacion
exprasa y por escrito de ofertar y poner a disposicion para la ejecucion del objeto contractual a la persona
adicional sin generar un costo adicional para la Entidad. Adicionalmente debera aportar hoja de vida, fotocopia
de la cédula, certificaciones laborales, diplomas o actas de grado, carta de compromiso debidamente firmada.

De igual manera, para obtener el puntaje del personaL apicionaL 1oaisTico, €l oferente debe aportar copia de [os
contratos donde se logre verificar que el personal ofrecido se encuentra vinculado con el proponente mediante
contrato laboral o bajo la modalidad de prestacidn de servicios, en todo caso aportando, ademds, copia de |2
planilla de |a seguridad social, de cada uno de ellos y estar afiliado a una ARL.

NOTA: Para el personal con un porcentaje de dedicacién del 100% el propenente deberd aportar carta de
compromisoria firmada por el proponte y el personal aportado donde se comprameta a estar 100% dedicado
a la labar asignada durante la ejecucion del contrato.
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53.1. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

El Municipio otorgard 100 puntos al proponente que manifieste bajo ia gravedad de juramento que en caso de
resultar adjudicatario incorporard a la ejecucién del contrato los bienes nacionales relevantes establecidos por
la entidad.

Mota: Para recibir el puntaje el proponente deberz diligenciar el anexo suministrado por la Entidad.

5.3.2. MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta dos puntos cinca {2,5) al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme

domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignard en funcién
del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

Microempresa 2.5
Pequefia Empresa 2.0
Mediana Empresa 1.5

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato No. IX -~ ACREDITACION DE MIPYME
v aportar la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

53.3. INCENTIVO PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5 Punto)

La Entidad asignard un puntaje de dos puntos cinco (2,5) al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y

empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. Del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato VIIi aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos requeridos para
acreditar esta condicién

serd vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos

aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera y organizacional, pero
no se tendrén en cuenta para Ia asignacidn de puntaje, por lo que obtendré cero (0) puntos por este criterio de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento {10%) en el Consercic o la Unién Temporal,

La asignacion de este puntaje no excluye !a aplicacién del puntaje para Mipyme.

NOTA: Para la asignacion de este puntaje se recomienda tener en cuenta la definicién de emprendimientos y
empresas de mujeres establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, asi como en el numeral 1.8. del Pliego de Condiciones, toda vez que en
este se flustran Jas condiciones que deberan reunir para su debida acreditacion

5.3.4 PUNTAIE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD — DECRETO 287
DE 2026, ARTICULO 2.2,1.2.4.2.7.4 DEL DECRETO 1082 DE 2015 (20 PUNTOS).
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Atendiendo lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018 que séfiala: “En los procesos de licitaciones
publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades estatales deberdn otorgar el uno por ciento {1%} del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacidn de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacion:

Ndmero total de trabajadores de la Numero minimao de frabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Para efectos de lo sefialado en el presente artlculo, si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal
o promesa de socledad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacidn.

En consecuencia, se otorgara diez {10) puntos a la propuesta que acredite personal con discapacidad en los
términos de la precitada disposicién.

Nota 1: En las modalidades de contratacion directa y subasta inversa presencial no existen factores de
ponderacidn y la seleccion del oferente se realizara previo lleno de los requisitos habilitantes y el procedimiento
establecido en la legislacion vigente.

Nota 2; se reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos a fos proponentes que se les haya
impuesto una o mds multas o clausulas penales durante el (ltimo afio, contado a partir de la facha prevista
para la presentacidn de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento, conforme lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

La reduccion de puntaje también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes tiene
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio

5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE (NO APLICA EN CONTRATACION DIRECTA)

Una vez realizada la ponderacidn, el comité evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la
calificacién obtenida por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, el municipio de Funza procederd a utilizar Ias reglas
contenidas en el articule 2.2.1.2.4,2,17 del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva y excluyente Se aplicaran, ademads, las preferencias en
caso de empate previstas en el Decreto 287 de 2026
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento general def contrato, el pago de [as multas y demds
sanciones, una garantia por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual a la duracién del contrato y seis {6) meses mds.

2. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Para garantizar la calidad de los bienes y servicios a
suministrar, una garantfa por el equivalente minimo al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia de seis meses contados a partir de la terminacidn de! contrato y/o acta de recibo final.

3. PAGO DE SALAR|OS Y PRESTACIONES SOCIALES: Para garantizar per aporte del contratista de todos los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal que presente sus servicios en la ejecucion de este
contrato, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a [a
duracion del contrato y tres (3) afios més.

8. LA INDICACION DE 5! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
El presente procesc de contratacién esta cobijado por los acuerdos comerciales suscritos
El presente Proceso de Contratacion estd cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia ha suscrito

VALOR:'DEL: PROCESO

b Mt e ES
CHILE st NO NO NO

ALIANZA
PACIFICO MEXICO St NO NO NO NO
PERU I NO NO NO
CANADA SI NO NO NO NO
CHILE S| 5 s 5| NO
COREA S| NO NO NO NO
COSTA RICA S| i NO NO NO
ESTADOS AELC 5| sI NO NO NO
ESTADOS UNIDOS 5| NO NO NO NO
MEXICO S| NO NO NO NO
EL SALVADOR NO NO NO NO
TRIANGULO [T GuATEMALA 5 st 51 si NO

N
ORTE HONDURAS NO NO NO NO
[SRAEL S NO NO NO NO
UNION EUROPEA sl st NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA DE

NACIONES s N/A N/A N/A sl

con: Coamunidad Andina de Naciones. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de pafses con los
cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este Proceso de Contratacion, serdn
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje
adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1
del artfculo 35 de la Ley 2069 de 2020, asf como las demas prerrogativas en cabeza de la industria colombiana

DIEGO FERNADO ROJAS BOHORQUEZ ' y
SECRETARIO DE EDUCACION FIRMA
YURY MATALY SUARES SANABRIA Wj@)
DIRECTORA COBERTURA EDUCATIVA FIRMA
SECRETARIA DE EDUCACION
FIRMA
LUCAS VASQUEZ
ABOGADO CONTRATISTA
SECRETARIA DE EDUCACION
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