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Funza, 11 de noviembre de 2026

DOCUMENTO FLIACION INDICADORES

OBJETO: DISENO, CONFECCION Y ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

La informacidn con la cual se calculan los indicadores que aqui se presentan, fue tomada directamente
de la pagina "www.colombiacompra.gov.co® a iravés de la herramienta "DATOS COMPRA PUBLICA -
MAE", teniendo en cuenta que es una plataforma confiable donde se recopilan todas las personas
naturales y juridicas dedicadas o la actividad econdmica que se requiere coniratar para satisfacer la
necesidad del municipio de Funza.

De acverdo con la informacion obtenida, se consclidd la informacion que servird de baose para la
determinacion de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad
de riesgo para la entidad, asi como la relacion de dependencia entre el indicador v la gjecucién del
contrato; de la muestra se eliminaron empresas con indicadores aiipicos que podrfan distorsionar la muesira
base.

Por lo anterior, los dates financieros que serdn utilizados para la muestra que arroje los resuliados de los
indicadores financieros y organizacionales se redliza teniéndose en cuenta los cdodigos de actividad
comercial de la Clasificacion industiial Internacional Uniforme Version 4 A.C que para tal efecto fueron
adoptados por el DANE,

La verificacién de cumplimiento de la Capacidad Financiera y organizacional no tiene ponderacién; se
estudiard la informacidén Financiera y organizacional al momento de la presentacion de la propuesta y
antes de efectuar lo evaluacidon econdmica, con el fin de gue la Adminisiracién pueda verificar el
cumplimiento de [os requisitos minimos habilitanies de contenido financiero y de organizacion exigidos en
el pliego de condiciones.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de coniratacian,
deberdn estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad redlice la
verificacion de los requisitos habilitantes de cardcter financiero y de organizacion, el cual debe haber sido
expedido con anterioridad no mayor a treinta (30) dias calendario al ciere de este proceso de seleccidn
y la informacién allf consignada se encuenire en firme.

La capacidad financiera y organizacional es un requisito habilitante para participar y verificar, esie no
otorga puntgje vy la Entidad los verificard como CUMPLE/ NO CUMPLE

Nota: se anexa la matiz de andlisis financiero.
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Desde la perspectiva de la compra piblica, se redliza el andlisis de demanda y caracterizacion de la
necesidad andlisis y entendimiento del comportamiento histérico de compras de la Alcaldia de Funza, en
cuanto ail objeto coniractual materia del presente andlisis.
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Para efectos del presente, se consulid el portal de Coniratacion Estatal - SECOP, donde se identificaron los
siguientes procesos de contratacion cuyo objeto es relacionado o similar al requerido para el presente
proceso contractual.
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De conformidad con el numeral 3 del arliculo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 "Requisitos habilitantes”,
la Enfidad requiere 10s siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del inferesado:

ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE ACUERDO A LA MUESTRA

L mobis e - | o : | RAZONDE | porrar pr | RENTABILDAD |5 i oo

{ ?:ﬁézﬁém? ‘| UQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | - COBERTURA . ﬁmgﬁhgﬁ DB 153%'&%%3%‘?;

T P DA IR A o DE INTERESES | """ - " PATRIMONIO!| == 0
. ESTADISTIGA. - [  ProMEDIO 3,26 0.47 13,59 154% 0,20 o1

;"DESCRIPTIVA

SO MEDIANA 321 0,43 14,57 81% 019 012
MINIMO 2,09 0.42 2,07 17% 014 0.07
MAXIMO 4,48 0.56 24,13 383% 0.27 016
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Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes en el proceso de coniratacidn y en cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 3 del arficulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “"Requisitos habilitantes”, para
acreditar la capacidad financiera y organizacional de los proponentes, la entidad sugiere [a aplicacion de
los siguientes indicadores financieros como parte de los criterios de evaluacion:

fndice de Liquidez. Active Coriente / Pasivo Corriente, el cual determing la capacidad gue fiene un
proponente pdra cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, mener es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corfo plazo. De igual manera, el indice
de liquidez demuestra la capacidad de la compaiiia para adquirir nuevos compromisos y emprender
nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional,

Indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Active Total, &l cual determina el grado de endeudamiento en la
estuctura de financiocion (pasives v patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos,

Razdn de Cobertura de Intereses. Ufilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cudl refleja ta capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, es fundamental para un
proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacién de pagor
infereses financieros.

Rentabilidad del Palimonio. Utllidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio def proponente, es decir, la copacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el paliimeonio. A mayor rentabilidad sobre el patimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en
el activo. A mayor renfabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente,

El indicador de Capital de Trabajo tiene como finalidad verificar que los proponentes cuenten con la
capacidad financiera de corto plozo necesaria para respaldar la ejecucion del contrato. Este indicadoer
permite establecer la disponibilidad de recursos corrientes de la empresa, und vez descontadas sus
obligaciones corientes, para atender oporfunamente los compromisos derivados de 1o operacién vy del
cumpiimiento del objeto contractual.

Para el sector de confeccidn y suminisiro de uniformes, este indicador adqguiere especial relevanciaq,
teniendo en cuenta que la ejecucion confractual puede requerir la adquisicién anticipada de telas,
materias primas, insumos, accesorios y demds elementos necesarios para la elaboracion de las prendas,
asi comoe la disposicion de recursos para cubiir costos de mano de obra, procesos de corfe, confeccldn,
estampado, bordado, acabados, conirol de calidod y logistica de entrega. En consecuencia, disponer de
recursos financieros suficientes permite garantizar la continvidad de los procesos productivos y atender 1as
obligaciones con proveedores, trabdjadores y demds agentes que intervienen en la cadena de
produccion.

Del andliss de la muestra de empresas pertenecientes al sector de confeccién y suministro de uniformes se
obtuvo un porcentaje promedio de capital de trabgjo equivalente al ciento cincuenta y cuatro por ciento
(154%) del presupuesto oficial. No obstante, la Enfidad redlizd un andlisis técnico de este resultado,
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considerando las caracterisficas del objeto contractual, las condiciones de ejecucién, los requerimientos
de produccién y suministro, la forma de pago v los principios que orientan la contratacién estatal,

En consecuencia, y en aplicacidn de los principios de proporcionalidad, seleccidon objetiva, iibre
concurrencia y promocion de la pluralidad de oferentes, la Entidad determina como requisito habilitante
un Capital de Trabajo minimo equivalente al cien por ciento {100 %) del presupuesto oficial, porcentdje que
considera razonable, suficiente y adecuado para respaldar las necesidades financieras asociadas a Ia
ejecucién del contrato.

Esta determinacién busca garantizar que los proponentes dispongan de recursos corrientes suficientes para
asumir los compromisos econdmicos que demanda la adauisicién de materias primas, la transformacion de
los insumos en prendas terminadas y su posterior suministro vy enirega, sin establecer exigencias financieras
que excedan las necesidades reales del proceso de contratacién. De esta manera, se procura mantener
un equilibrio entre la adecuada mitigacion del riesgo financiero para la Entidad v la participacién efectiva
de un mayor nimero de potenciales oferenies.

Por lo anterior, la fijacién del indicador no obedece exclusivamente al resultado estadistico de la muesira
empresarial andlizada, sino también a la valoracién técnica efectuada por la Entidad, con fundamento en
las caracteristicas del mercado, el valor del presupuesto oficial, la naturaleza del objeto contractual, las
condiciones de ejecucién, la forma de pago y los riesgos financieros asociados al suminisiro de los uniformes.
En este sentido, el porcentdje establecido corresponde al nivel de capacidad financiera que la Entidad
considera necesario y suficiente para respaldar el cumplimiento de los obligaciones contractuales,
procurando no generar barreras injustificadas de acceso al proceso de seleccion.

Nota 1: En caso de presentarse oferentes plurales, el Capital de Trabgjo se calculard mediante la sumatoria simple del
resulfado del Copitat de Trabajo de cada uno de sus integrantes, sin ponderacién por porcentaje de paricipacion.

La férmula serd:

CTP=CTi+CT2+---+CTn

Donde:

CT = Aclivo Corriente — Pasivo Corriente.

Nota 2: En caso de presentarse oferentes plurales, los ndices de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Rentabilidad del
Activo y Rentabilidad del Patrimonio se calcularan mediante la sumateria de los indicadores financieros individuales de
sus integranies, ponderados de acuerdo con el porcenigje de participacion de cada uno de ellos.

Liquidez
LP={L1xP1)+{L2%P2}+...+{LnxPn)

Endeudamienio
EP=(E1xP1)+([E2xP2)+...+{EnxPn)

Razdn de Coberiura de Intereses
RCIP=(RC11xP1) +(RCi2xP2} +...+{RCInxPn)

Rentabilidad del Actlivo
ROAP=[ROA1xP1} +{ROA2xP32) +.. +{ROAN®PN)
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Rentabilidad del Patimonio
RCEP=(ROE1xP1) +(ROE2xP2) +,, +{ROENx*Pn)

Nola 3: En caso de que la Ullidad Operacional sea negaliva en un oferente individual, esie serd calificade como NO
CUMPLE respecto de los indicadores cuya férmula incorpore dicho componente. En el caso de oferentes plurales,
cuando el resultado final del indicador, una vez aplicada la melodologia previsia en la Nota 2, sea negalivo, el
proponente plural serd calificado como NO CUMPLE,

Nota 4: La Razén de Coberlura de Infereses de los oferentes plurales se calculard mediante la sumatoria de los
resultados individuales de sus integrantes, ponderados de acuerdo con el porcentaje de parlicipacién, siempre que
los resultados individuales sean determinados.

Cuando uno o varios inlegranies presenten gastos de intereses iguales a cero, el RCI del oferente plural se determinard
medianie la relacién enire la Utlidad Operacional ponderada y los Gastos de Infereses ponderados, conforme a la
sigutente férmula:

RCIP=Y (GlixPi}
Y {UOixPi)

Cuando lo sumatoria ponderada de los gastos de infereses sea igual a cero y la sumatorio ponderada de la Utilicdlad
Operacional sea igual ¢ superior a cero, el resultado se considerara INDETERMINADO v el oferente plural CUMPLIRA con
el requisito de Razdn de Cobertura de intereses.

Nota 5: Para efectos de la evaluacién, los resultados de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se
expresardn con dos (2) decimales, sin apreximacion, conservando el resultado obienido de la operacion matemdtica
corespondiente.

ey " CAPACIDAD FINANCIERA B

: INDICAROR" "~~~ = - ' mmcs Reauemoo ) '

‘ *INDICE DE LIQUIDEZ {AC/PC): " _ | MAYOROIGUAL: |57 326"
CULT L NIVEL DEEENDEUBAMIENTO. (PT £ ATY . - " MENOROIGUAL " Ko,47_...,._
RAZON'DE‘COBERTURA DE INTERESES {UO / Gl .. MAYOROIGUAL .- " - - - 1359

CAPITALDETRABAJO {AC-PC). . L " MAYOROIGUAL.- | . 100%RO ...

R ‘. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL R

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (losp) - e _J'MA-"Y__QR OIGUALT %
" ‘RENTABILIDAD DEL ACTIVO{UO/AT}- . - S MAYOR O IGUAL T ¢

CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En aplicacidn del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026,
el Municipio incluitd como criterio diferencial de capacidad financiera y organizacional, con el fin de
promover y facilitar la paricipacion de Mipymes, emprendimientos y/o empresas de mujeres y empresas
de personas con discapacidad domiciliodas en Colombic en los procesos de seleccion, indicadores
financieros menos exigentes, que comresponderan a un 15% mds favorables con respecto a los indicadoeres
definidos para el presente proceso de seleccidn, por lo cudl, las Mipymes, emprendimientos y/o empresas
de mujeres y empresas de personas con discapacidad, deberdn cumplir con los siguientes indicadores de
capacidad financiera y organizacional:
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G CAPACIDAD FINANCIERA EMPRESAS, MIPYME P
: . INDICADOR. I G INDICE REQUERIDO *
-7 INDICEDE LIQU,!DEZ.,(ACIPC),_'t.. o L ..MAYOROIGUAL‘.?

o7 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT/ AT) - . .| . MENOROIGUAL* -[- " 05
',”"RAZON'DE‘COBERTUR’A"DE"I'NT'ERESES o/ Gn ‘-';,-';MAYOROIGUALf"‘""""‘"’ 11,
CAPITAL DETRABAJO {ACPC) - ~- T TS MAYOROIGUAL_"_.}? BS%PO

s a' S “CAPACIDAD: ORGANIZAC[ONALEMPRESAS MIPYME
5 . RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO’ (UOIP} MAY@ROIGUAL 017
RS RENTABILIDAD DEL ACTIVO-(UO/AT) . ] MAYOROIGUAL . | .< 010 - ;,

La inclusién de estos indicadores busca asegurar que los proponentes cuenten con una situacion financiera
adecuada para el cumplimiento del conirato, sin generar barreras injustificadas de acceso al proceso,
promoviendo asi la libre concurrencia, la fransparencia y la eficiencia en la coniraiacién pdblica, tal como
lo ordenan los principios que rigen la funcién adminisirativa y la coniratacion estatal.

Sandra Milena Tunjo Gonzdlez

Apovo financiero
Secreiaria Juridica

ELABORO REVISG APROBO
Sandra Milena Tunjo Gonzdlez - Sandra Milena Tunjo Gonzdlez - Diego Fernondo Rojas Bohérquez — secreiario
Coniralista Secredaria Juridica Coniratista Secretaria Juridica de Educacion
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