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20 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Adquisiciones 2026
Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo N/A
Tipo de Presupuesto Asignado Inversioén

Fortalecimiento del servicio publico de seguridad y convivencia

Nombre de Proyecto o de la necesidad que se ciudadana con: mas cobertura mas efectividad mas calidad en

incluy6 en el Plan Anual de Adquisiciones- PAA-

Barranquilla
Cadigo BPIN No. 2024080010094
2. DATOS DE LA CONTRATACION
F?é:;\la:ndrslzgaat:;racién del estudio previo: Octubre de 2026
N::r;‘ljirs:del funcionario que diligencia el estudio NICOLAS ANIBAL MARTIN ELJADUE
Dependencia solicitante: Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
Tipo de Contrato: Compraventa Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefala que: (...) Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Que, para la consecucion de estos propositos, la Constitucion Politica en su articulo 113 dispone que los
diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que a su vez colaboran entre si
armoénicamente para la realizacién de sus fines.

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone la (...) funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,

3.1. Descripcion de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

Que el articulo 366 de la constitucion politica sefiala que: “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién son finalidades sociales del estado” previendo el constituyente para tales efectos, que
en los planes y presupuestos de la nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad
sobre cualquier otra asignacion

Para el cumplimiento de las Obligaciones antes descritas, en el Distrito de Barranquilla, mediante Decreto
Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020), Articulo 35, otorga a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, las siguientes funciones:

FUNCIONES PRIMARIAS

1. Coordinar la administracién e inversion del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad
operativa del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacion de los servicios
en seguridad y convivencia de acuerdo con el recaudo del fondo de seguridad territorial (FONSET).

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los
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principios orientadores de la gestion publica de focalizacion, priorizacion, y coordinacion
interinstitucional del sistema de seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y
Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Desarrollar procesos de investigacion para la gestion publica y gestion de conocimiento, que
brinden soporte técnico a los distintos espacios de articulacién interinstitucional para la toma de
decisiones en seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo con la politica de seguridad convivencia
y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

4. Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a trasformacion
positiva de las practicas sociales, acompafamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la
promocion del liderazgo comunitario que articulen procesos de cohesion social positiva de acuerdo
con el plan integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial Industrial y Portuario
de Barranquilla.

5. Disefar e implementar un plan estratégico para la gestion de la comunicacion interna y
externa dirigida a visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y convivencia
ciudadana, dirigida a la ciudadania en general y de acuerdo con los lineamientos del manejo
comunicacional de la Administracion Distrital.

6. Apoyar la prestacion de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo los
lineamientos del cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas normatividad
vigente que lo adicione o sustituya.
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FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Administrar el Fondo Cuenta FONSET, de conformidad con lo establecido en el marco
normativo vigente y certificar los recaudos de las distintas fuentes de ingreso previstas en la ley, que
alimentan el Fondo en el Distrito de Barranquilla.

2. Elaborar el Plan Anual de Inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados
en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, segun lo establecido en la normatividad
vigente.

3. Disefiar y gestionar proyectos de inversion ante el Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana-FONSECON del Ministerio del Interior, en cumplimiento del marco normativo
vigente. Invertir en programas, proyectos y estrategias para el cumplimiento de los objetivos
misionales de la Secretaria de seguridad y convivencia ciudadana.

4. Operacionalizar el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para la articulacién
con las instituciones del orden distrital y nacional con presencia en el territorio, y la interlocucién con
las comunidades establecidos en la normatividad vigente.

5. Formular la politica publica de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el
didlogo la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y
problemas publicos de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la
administracion Distrital.

6. Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana como instrumentos de
planeacion para cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el plan de
desarrollo y permita el seguimiento y evaluacion de la gestion en seguridad, convivencia y justicia.

7. Realizar la gestion procesamiento y analisis de la informaciéon de los distintos registros
institucionales sobre el comportamiento de los delitos de alto impacto, rifas accidentes de transito
exhortacion, sistema penitenciario, emergencias y/o datos primarios generados en la entidad segun
lo establecido en los procesos y procedimientos.

8. Administrar la operacion de un Observatorio de Seguridad y Convivencia para el desarrollo
de investigaciones para la gestidn publica, en cumplimiento de lo definido en la normatividad vigente.
9. Brindar asistencia técnica al sistema distrital de seguridad convivencia y justicia en el
suministro de documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma de decisiones basadas
en datos.

()
Articulacién con 6rganos de la Administracion Distrital y Organos de seguridad y justicia
El didlogo interinstitucional implica contar con espacios coordinados y metodolégicamente preparados para

dinamizar las acciones alrededor de la seguridad, la convivencia y la justicia, que permitan resolver pacificamente
a través de acciones desarrolladas en coordinacion y logrando sinergias institucionales.
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Debido a esa sinergia institucional, se presenta el apoyo que el Distrito de Barranquilla le brinda a los organismos
de seguridad del Estado consistente en la cooperacion que han de tener las entidades estatales para satisfacer
el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, en tal sentido el apoyo en la realizacion de eventos respecto
a logistica requerida, se convierte en pilar fundamental para materializar dicha colaboracién y conseguir los
objetivos misionales que redundan en el servicio a la comunidad.

En este sentido, el Distrito de Barranquilla ha venido trabajando en la consolidacién de una politica publica en
materia de seguridad y convivencia ciudadana, que responda a los retos que la sociedad de hoy reclama,
integrando a ella diversas estrategias de intervencion. Ante lo cual, es preciso sefar que, la Seguridad y la Sana
Convivencia se han convertido en unas de las principales preocupaciones de los ciudadanos y uno de los retos
que enfrenta actualmente el Estado, pues no solo se aleja de las preocupaciones tradicionales o clasicas de la
seguridad nacional, sino que corresponde a un fendmeno asociado al crecimiento urbano.

Es por ello, que entre los objetivos de la Politica Publica Distrital y Departamental de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, estan justamente a) garantizar la prestacion del servicio de seguridad ciudadana a cargo de las
autoridades distritales, con el fin de proteger: 1. La vida de los habitantes y visitantes; 2. El patrimonio y la
propiedad privada; 3. Los bienes comunales en los que se desarrollan actividades culturales, deportivas,
sociales, y 4. Las comunidades y grupos sociales que tienen capital social positivo y procesos de cohesién social
consisten tes con los fines del Estado. b) Fortalecer las capacidades institucionales de las autoridades de policia,
la fuerza publica y los organismos de seguridad que tiene jurisdiccion en el Distrito Especial de Barranquilla, para
responder de manera efectiva en la prestacion de los servicios de seguridad ciudadana, policia, justicia formal y|
alternativa.

En ese marco, es necesario el desarrollar actividades que confluyan en la prevencion del delito asi como en el
fortalecimiento operativo de los organismos de seguridad, de manera que simultaneamente se estimulen
mecanismos de autorregulacién, autogestion y corresponsabilidad para reducir factores de riesgo de violencia,
delincuencia y percepcion de seguridad, de esta manera configurar un horizonte de cultura ciudadana que tenga
como elemento central el respeto por el consenso normativo y al mismo tiempo los organismos encargados de
mantener la seguridad en el territorio cuenten con el apoyo logistico necesario que permitan la implementacion
de las politicas publicas propias de la articulacion institucional entre el Distrito y los Organismos de Seguridad,
Justicia y Convivencia.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana es
conocedora de las necesidades de la realizacion de eventos diversos que se tienen con los organismos de
seguridad, Justicia y Convivencia del Estado en desarrollo de sus funciones misionales e institucionales, los
cuales requieren ser apoyados para la busqueda de la eficiente y eficaz prestacion de servicios que redunda en
una ciudad mas segura y fortalecida contra la criminalidad.

De acuerdo con el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA 2024-2027 -PISCC; se prevén dos lineas de
accion para el cumplimiento de la misionalidad de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana: 1)
Linea de Accidn N.° 1 Proteger los grupos sociales y los vinculos. Y; Linea de Accidn N.° 2 Proteger el desarrollo
econdémico, la infraestructura vital y estratégica; En esta ultima, se ubica en la linea de acciéon N.° 2 “Proteger el
desarrollo econémico, la infraestructura vital y estratégica”; Estrategia: Vigilancia publica al servicio de los
ciudadanos; que tiene entre sus objetivos: Favorecer la existencia de entornos seguros en los que ciudadanos
puedan desarrollarse sin temor a convertirse en victimas de la delincuencia; sin miedo a los otros y a que sus
comportamientos puedan hacerles dafo; sin sospecha permanente de posibles perturbaciones al orden publico
y en la que el nuevo ordenamiento urbano de la ciudad contribuya a la tranquilidad y convivencia entre
ciudadanos diferentes pero iguales en derechos; con indicador 1.1.1.6 Estrategias para apoyar logistica y
operativamente a las Instituciones de la Fuerza Publica y organismos de seguridad y justicia implementadas,
con lo cual se espera que los habitantes de Barranquilla y los visitantes podran tener mayor posibilidad de recibir
el acompafiamiento de la Policia Metropolitana de Barranquilla en la solucion pacifica y a partir del dialogo de
los conflictos y problemas de convivencia, los visitantes contaran con una mejor y mayor vigilancia policial.

Lo anterior, entendiendo que la ciudad se ha convertido en el nuevo epicentro sobre el cual pensar la seguridad,
separando en lo conceptual y lo politico la concepciéon de seguridad nacional y la de seguridad ciudadana. El
caracter urbano del fendmeno implica la concrecién espacial de la orientacién de las politicas publicas en
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seguridad y convivencia ciudadana. Por lo tanto, es necesario establecer qué se entiende por seguridad
ciudadana, diferenciandola de cualquier otro tipo de seguridad y de como se ubica a los diversos actores sociales
dentro de ésta. A diferencia de la seguridad nacional, la seguridad ciudadana se inserta en el ambito de lo
cotidiano, de lo inmediato, de lo comun y, por ello, representa una reconfiguracion de la politica de seguridad en
la que el ciudadano se constituye en la preocupacion central.

Para entender la esencia y direccion de las acciones del Estado en este ambito, el concepto de seguridad,
alrededor del cual se han disefiado las politicas publicas, es el de concebirla de una manera amplia como “la
preocupacion por la calidad de vida y la dignidad humana en términos de libertad y garantia de derechos. Es asi,
como la seguridad ciudadana tiene como principal significado el no temer una agresion violenta, saber respetada
la integridad fisica y sobre todo, poder disfrutar de la privacidad del hogar sin miedo a ser asaltado y poder
circular tranquilamente por las calles sin temer un robo o una agresion. La seguridad seria una creacion cultural
que hoy en dia implica una forma igualitaria de sociabilidad, un ambito libremente compartido por todos” (PNUD;
1998, p 128)

La politica interinstitucional, define la seguridad como “la proteccién universal a los ciudadanos frente a los delitos
y contravenciones que afectan su dignidad, seguridad personal, la de sus bienes, y su percepcion de la
seguridad. Ahora bien, en relacion con la convivencia, es considerada como la promocién del apego y la adhesion
de los ciudadanos a una cultura ciudadana basada en el respeto a la ley, a los demas y a unas normas basicas
de comportamiento y de convivencia” de esta forma, la seguridad y la convivencia se traducen en una relacion
de doble via Gobierno-Ciudadania, estableciendo un dialogo en corresponsabilidad que le da el caracter
participativo, democratizador y democratizante. En esto reside el verdadero fundamento de las politicas publicas
en las materias.

En este sentido, la Politica de Seguridad y Convivencia Ciudadana, es un lineamiento integral y multisectorial
orientado a enfrentar la criminalidad desde multiples frentes, que incluye acciones que van desde la prevencion
hasta la represion. Esta orienta la gestidon del Estado para la reduccion y la sancion del delito, el repudio a la
violencia y la promocion de la sana convivencia. Bien sabemos que los alcaldes y gobernadores deben conservar
el orden publico en sus respectivas entidades territoriales pues son ellos las primeras autoridades de policia en
sus jurisdicciones.

La convivencia ciudadana aborda todos los programas que buscan la participaciéon de los ciudadanos ante los
procesos institucionales y la formacién en valores que les permitan desarrollarse integralmente en la sociedad.
En este punto es determinante implementar acciones y acompafiamiento a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana que busquen generar un mayor impacto en los resultados de la politica de seguridad y
contribuir a la generacion e implementacion de estrategias para conseguir dicho objetivo.

Conforme a lo anterior, las funciones, facultades y competencias atribuidas a los diferentes entes territoriales
deben ser desarrolladas a cabalidad, con las metas trazadas en el Plan de desarrollo 2024-2027 “Barranquilla
a otro Nivel” publicado en la Gaceta Distrital No.1081 * 28 de mayo de 2024, en la Linea Estratégica Ciudad
Segura y Solidaria, articulo 7°. dice: “La linea estratégica Ciudad Segura y Solidaria busca crear un entorno
urbano que beneficia a todos los habitantes del distrito de Barranquilla, en donde mas alla de la infraestructura
fisica se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la cooperacion y el bienestar colectivo donde
todas las voces sean escuchadas e incorporadas; promoviendo un entorno en el que todos puedan prosperar y
disfrutar de una buena calidad de vida implementando medidas efectivas para garantizar la seguridad y
convivencia ciudadana promoviendo un entorno en el que todos se sienta protegidos(...).”

En el Articulo 8°. Componente Mas Seguridad y Convivencia Ciudadana tiene como objetivo mejorar las
condiciones de seguridad y convivencia de los habitantes del Distrito mediante estrategias integrales que
abordan tanto la reaccion, la prevencion, la disuasion y la judicializacién de los comportamientos que afectan la
tranquilidad y el bienestar como las causas que originan los problemas de convivencia, ofreciendo herramientas
a la comunidad para la mediacion de conflictos y la apropiacion del espacio publico.

En el Proyecto 8.1.1 Fortalecimiento del Servicio Publico de Seguridad y Convivencia Ciudadana con:
mas cobertura, mas efectividad, mas calidad: se fundamenta en la premisa que indica “la seguridad
ciudadana y el mantenimiento del orden publico en sus respectivas entidades territoriales es una
responsabilidad imperativa para los alcaldes”, pues son ellos la primera autoridad de policia en sus
jurisdicciones. Esto incluye la seguridad de ellos habitantes frente a cualquier hecho que pueda afectar su vida,
integridad, bienes y honra. Pues bien, para ello se hace necesario contar con autoridades que tengan una
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capacidad real para imponer sanciones y para disuadir a los potenciales incumplidores de las normas y
trasgresores de éstas, es una necesidad y una prioridad”. El proyecto con el Indicador Estrategias para control
del delito y persecucion penal implementadas.

Contexto Delictivo
Del 1 de enero al 26 de julio del 2026 BARRANQUILLA

Delito Total 2025 2025 2026 Dif %
Homicidio 429 258 373 115
Lesiones personales 1825 862 1071 209

Delito Total 2025 2025 2026 Dif %
Hurto a personas 10.289 5223 4614 -609

Delitos sexuales 464 282 255 -27

Hurto a residencia 480 257 228 -29

Hurto a comercio 598 421 320 -101

Hurto automotores 421 273 174 -99

Hurto motocicletas 1126 653 400 -253

Extorsion 715 425 368 -57

CONTEXTO HOMICIDIOS

En lo corrido del afio 2026 se han registraron 373 victimas por homicidio intencional, presentando un
aumento de 115 casos (45%), en comparacion con el afno 2025 donde se presentaron 258 casos en el
periodo.

Los barrios mas afectados: El Bosque (29), las Américas (26 casos), Carrizal (18), Rebolo (17 casos), Las
Nieves (15 casos), la Esmeralda (14), siete de abril (14), la Sierrita (13). ElI 45% de las victimas de homicidio
presentaban anotaciones judiciales (171 victimas), anotaciones por homicidio, porte ilegal de armas,
trafico de estupefaciente y concierto para delinquir son las anotaciones mas recurrentes. A la fecha
se han registrado 18 muertes violentas con victima mujer, asi: 15 homicidios, 3 feminicidio.

Con una participacion del 3% del total de homicidios a la fecha van registrado 15 homicidios con victima mujer]
13 casos bajo la modalidad de sicariato y 2 casos mediante rifia. De los 373 homicidios presentados, 324
fueron cometidos en la modalidad de sicariato 87% del total de los casos, 31 mediante riia, 7 casos mediante
atraco.

Modalidad Total 2025 2025 2026 Dif %
Sicariato 346 210 324 114
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Rifas 57 32 31 -1
Atraco 14 9 7 -2
Linchamiento 4 3 0 -3
Tortura 3 2 2 0
Rifias entre pandillas 0 0 0
Otras 5 2 8 6
TOTAL 429 258 373 115

El 92% de los homicidios fueron con arma de fuego. El 90% de los homicidios estan vinculados al actuar y
confrontacion por el control territorial de estructuras criminales. El 45% de los homicidios (168 casos) se
presentaron entre las 18:00 y las 23:59 horas. Se han materializado 3006 capturas de las cuales 2707 han sido
en flagrancia y 299 por orden judicial.

Pues bien, en referencia a lo antes expuesto y gracias a las inversiones proyectadas para la fuerza publica y
en especial para la Policia Metropolitana de Barranquilla, se espera fortalecer su capacidad operativa y de
respuesta, para que asi contando con todo el equipamiento necesario y fortalecidas sus capacidades, logren
mejorar los indicadores de criminalidad y violencia que tanto aquejan a los ciudadanos, al tiempo que impactan
de manera significativa en la gestion de una sana convivencia.

Adicionalmente encontramos que la Constitucion Politica de Colombia, otorgd a las autoridades politico-
administrativas de las entidades territoriales, competencias, funciones y atribuciones en materia de Seguridad y|
Convivencia Ciudadana, asi mismo la Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana, fij6 entre las
prioridades del Gobierno Nacional y los Gobiernos locales, el desarrollo de un enfoque de prevencion social del
delito y la violencia, asi como la gestion comunitaria de la Seguridad y Convivencia Ciudadana, llamando a la
corresponsabilidad por parte de los ciudadanos colombianos. Es por ello que para hablar de gestion institucional
de la Seguridad y Convivencia Ciudadana, se requiere tener presente, que la finalidad ultima de dicha gestion,
radica en generar confianza, legitimidad y corresponsabilidad tanto en las instituciones como en los ciudadanos,
quienes de manera articulada constituyen una sola fuerza, que esta llamada a generar estrategias y disefiar
herramientas que permitan abordar con objetividad y desde una mirada focalizada las problematicas que aquejan
a las comunidades en lo referente a Seguridad, Convivencia Ciudadana y demas situaciones que afecten la
tranquilidad y orden publico.

Desde esta logica, encontramos que hablar de gestion comunitaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, no
solo se refiere a la esfera de la respuesta efectiva a los hechos delictivos y sus consecuencias, o aquellas que
abordan el consenso normativo de la vida comunitaria para la transformacion de las condiciones sociales,
culturales y urbanas que configuran la cultura ciudadana. Si no que también se hace necesario delimitar y dirigir,
acciones hacia la promocion de practicas sociales, culturales y pedagdgicas, enfocadas en propiciar acciones y
comportamientos que rechacen el uso de la violencia en la resolucién de conflictos y en las relaciones cotidianas
en general de las comunidades.

La convivencia ciudadana aborda todos los programas que buscan la participacion de los ciudadanos ante los
procesos institucionales y la formacién en valores que les permitan desarrollarse integralmente en la sociedad.
En este punto es determinante implementar iniciativas referentes a los procesos de participacion y de convivencia
ciudadana, fortalecerlos y hacer que sirvan de herramienta de prevencioén y accionar frente al tema de seguridad
ciudadana. La prevencion en materia de Convivencia y la implementacion de planes y programas en este tema,
tendra como fin la consolidacion de un Distrito seguro y protector de derechos, libre de violencia o amenaza de
violencia o despojo intencional por parte de otros, en contra de la vida, la integridad fisica, la libertad y el
patrimonio y demas bienes juridicamente tutelados, para garantizar las condiciones necesarias para la vida digna
y la igualdad efectiva ante la Ley, a través del desarrollo de politicas tendientes a la prevencion, la reduccion y
la sancion del delito y las contravenciones, el rechazo a la violencia y la promocién de la convivencia pacifica a
través de la cultura ciudadana de la no violencia.

En ese marco, es necesario el desarrollar actividades que confluyan en la prevencién del delito asi como en el
fortalecimiento operativo de los organismos de seguridad, de manera que simultdneamente se estimulen
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mecanismos de autorregulacion, autogestion y corresponsabilidad para reducir factores de riesgo de violencia,
delincuencia y percepcion de seguridad, de esta manera configurar un horizonte de cultura ciudadana que tenga
como elemento central el respeto por el consenso normativo y al mismo tiempo los organismos encargados de
mantener la seguridad en el territorio cuenten con las herramientas que permitan la implementacion de las
politicas propias del sector.

De acuerdo a lo anterior se requiere de la suscripcion de un contrato para la dotacidon de mobiliario de distintas
estaciones entre las cuales se encuentran: Caribe verde, El bosque, Riomar, asi como otras necesidades de
mobiliario y elementos destinados a la dotacion de infraestructura para la seguridad

La entidad actualmente adelanta un proceso de seleccion abreviada con subasta inversa para la dotacién de
infraestructura de seguridad. En dicho proceso se incluyen bienes con caracteristicas uniformes y comun
utilizacion. Sin embargo, para completar la dotacion se requieren de otros elementos que no constan de
caracteristicas uniformes y comun utilizacion y por lo tanto para la compra de los mismos se requiere adelantar
un proceso de contratacion que para el caso concreto corresponde a seleccion de minima cuantia en atencién a
la cuantia de los elementos a comprar.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar el “ADQUISICION DE MOBILIARIO ESPECIALIZADO Y

321 . '°|ACCESORIOS PARA LA DOTACION DE INFRAESTRUCTURA DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD EN
) EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 56101530 Gabinetes de
3.2.2 Clasificacion almacenamiento
UNSPSC: 2 46151600 Equipo de seguridad y control
3 56112002 Superficies de trabajo de
soporte para computadores
4 60121400 Enmarcado de cuadro

El Distrito de Barranquilla en aras de seguir garantizando el fortalecimiento de la Infraestructura de los
organismos de seguridad requiere de la adquisicion e instalacion de mobiliario especializado para la adecuacion
y dotacién de los armerillos y espacios administrativos de la Policia Metropolitana de Barranquilla, incluyendo
estanterias metalicas para armamento, mobiliario de almacenamiento, elementos de seguridad para cargue y
descargue de armas, mobiliario de oficina y elementos institucionales, de conformidad con las siguientes
especificaciones:

3.2.3 Especificaciones

ITEM | DESCRIPCION ESPECIFICACION CANT IMAGEN

del Objeto
Contractual

Los estantes o gabinetes para el
almacenamiento del material de
armamento de largo alcance
deben ser elaborados en metal
que soporte el peso del material
que cumpla con las condiciones
minimas de seguridad; con las
siguientes dimensiones: Alto:
2.20 metros - Ancho: 1,50
metros Profundidad: 35
centimetros - Separacién entre
armas: 6 centimetros - Color:
gris Compartimientos: 2

Estantes
metdlicos
(armamento
tipo fusil en los
armerillos)
ancho 1,5m
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gabinetes en la parte superiory
2 en la parte inferior.

Tubo de
seguridad en el
carguey
descargue de
las armas

Las paredes del cilindro deben
tener un espesor de 5/16
pulgadas y la base del cilindro
deben tener un espesor de 3/8
pulgadas en acero, deteniendo
impactos multiples de todo tipo
de armas (cortas, fusiles,
escopetas), elaborado en acero,
recubrimiento en capa de
pintura en poliuretano,
didmetro del cilindro 12
pulgadas, alto 90 cm, area de
base 60 cm x 60 cm, Angulo de
inclinacion 75 grados, color
negro.

Estantes
metalicos
(armamento tipo
pistola en los
armerillos) ancho
1,5m

Los estantes o gabinetes para el
almacenamiento del material de
armamento de corto alcance
deben ser elaborados en metal
que soporte el peso del material,
con las siguientes dimensiones:
Alto: 2.00 metros Ancho: 1,50
metros Profundidad: 30
centimetros  Separacion  entre|
armas: 8 centimetros Color: Gris
Compartimientos: 10 estantes de
15 centimetros

03

Mueble para
esposas 10 de
fondo por de
ancho por 10de
fondo por cada
gabinete

Ancho: 1,20 m Alto: 1,50 m

Divisiones internas: 6|
compartimientos por gabinete
Dimensiones de cada

compartimiento: 10 cm x 20 cm
Material: Madera

03

Mueble estante
para chalecos
blindados.
Capacidad de
peso de 80 kg.

Alto: 2.00 metros Ancho: 1.50
metros Capacidad: 10 chalecos en
2 compartimientos arriba 5 y abajo|
5 Divisidn entre espacio superior €|
inferior: 1.00 metro Tubo para
colgar: en material metdlico que
soporte 80Kg Profundidad: 60
centimetros Ganchos metalicos
para colgar: los chalecos (soporte
minimo 5 kg): 10 unidades

Cuadroen
madera que
incluye galeria
fotografica de los
comandantes de
la unidad.

Galeria elaborada en madera color|
dorado tamafio de 1.80 metros de|
largo por 60 metros de ancho con|
escudo metdlico de 20 cms de la
policia nacional letra de 5 cm y un|
escudo del POLICIA NACIONAL,
impresion de fotos de alta
resolucion, 07 aros en metal color|
dorado de 20cm de ancho por
25cm de alto para fotografias.

02
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Mueble de medidas 250 mm
ancho x 600 mm largo x 710 mm
alto fabricado en acero Cold
Rolled calibre 20 y recubrimiento
en pintura en polvo
electrostatica

SA-CER 756031

Parte inferior acondicionado con
ventilacién para base de equipo
Muebles de Workstation.

escritorio CELAC

Parte superior con cajon, frentes
en aglomerado 19 mm
enchapados en laminado de alta
presion F8 y disefio que permita la
apertura por los costados sin|
necesidad de manijas. incluye|
correderas full extension,
niveladores y cerradura

Fabricacién,

suministro e
instalacion de
mueble en madera
laminada de alta
resistencia para
almacenamiento y
organizacion de
radios de
comunicacién

institucionales. El
mueble deberd
contar con
estructura robusta,
acabado resistente
al uso continuo, tres

(3) entrepafios
horizontales con
divisiones
individuales para la
Mueble de disposicion
madera para ordenada de los
almacenamiento equipos de radio,
8 de radios de bordes protegidos y 4
comunicacion:. sistema de fijacion

seguro a muro. Su
disefio permitira
optimizar el control,
custodia y acceso
de los equipos de
comunicacion,

manteniendo

condiciones
adecuadas de
organizacion y

conservacion
dentro de las

estaciones de
policia. Incluye
transporte,
instalacion,
anclajes, accesorios
y todos los
elementos

necesarios para su
correcta puesta en
funcionamiento
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fabricada en tablero
de madera

aglomerada MDF o
melaminica de alta

resistencia, de | L |
espesor minimo de -
15mm.

o Acabado laminado

resistente al

desgaste, humedad

y limpieza

frecuente. A IEIE I FIEEI
L] Disefio modular con

entrepafios

horizontales vy f e el s el efe el e s el ol fe ol f s 3] sl (e el e el e}

divisiones verticales

para conformar

compartimientos 0 0 e o [ D [

individuales g

destinados al

almacenamiento de

radios.

8 5

L] Bordes protegidos

mediante canto

rigido termo

adherido.
L] Capacidad de

L O WO LY DN (U |_______ 0000
3 S e g osom.'

almacenamiento
conforme a las

divisiones sk
establecidas en los
planos de disefio
suministrados.

° Sistema de fijacion
y anclaje a muro

que garantice
estabilidad y
seguridad durante
su uso.

(] Superficies lisas,
libres de aristas
cortantes [}
elementos que

puedan generar
riesgos al usuario.

o Color y acabado

seguin disefio
aprobado por la
supervision.

(] Todos los herrajes,
tornilleria y
accesorios
requeridos para su
correcta instalacion
deberan estar
incluidos.

Los anteriores items seran entregados de acuerdo a las necesidades que vaya presentando Policia.
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3.2.4 Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos parala
Ejecucioén del
Objeto
Contractual.

No Aplica

3.2.5 Documentos
técnicos parael
desarrollo del
proyecto:

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

No Aplica

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

EL CONTRATISTA se obliga para con EL DISTRITO a lo siguiente:
OBLIGACIONES GENERALES:

1.Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

2. Encontrarse al dia en el pago de los aportes de seguridad social y parafiscal durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun cambio en
su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o
a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear. (en caso que aplique).

5. Constituir las polizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion del documento contractual.

6. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los lineamientos y
definiciones establecidas en la propuesta.

7. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad, es decir,
cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos que implique la ejecucion
del contrato.

8. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefaladas en el estudio previo, la propuesta
presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

9. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales y contractuales a su cargo en la plataforma SECOP |II.
10. Conforme a lo establecido en el articulo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto de 2020, si el contratista se
encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial debera presentarlo al Supervisor o interventor del
contrato, quien se encargara de verificar su cumplimiento y el de las demas normas en materia de seguridad vial.

11. El contratista debera mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la

Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

12. Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de la resolucién 042
de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacién electrénica, debera presentar los
documentos de cobro de conformidad a la normatividad previamente indicada.

13. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos para el
desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el
contrato.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

15. Cumplir oportunamente con el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucién del mismo.
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16. Las demas que se desprenden de la naturaleza del contrato y las establecidas en la invitacion publica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el numeral 3.2.3 ( Especificaciones del objeto
contractual) del estudio previo, que son parte integral de la Invitacion Publica.

Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad conforme las obligaciones
derivadas del contrato.

El contratista se compromete en los casos que aplique a instalar el mobiliario y a entregar y colocar en el
sitio donde disponga el supervisor todos los elementos objeto del contrato dentro de los plazos establecidos
por el supervisor.

El Contratista se obliga a cumplir con la entrega del mobiliario en cada una de las estaciones en las fechas
y horarios establecidos por el supervisor del contrato.

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién, Salud y ARL). Si es persona Juridica debe
adjuntar Certificacion Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que la
empresa cumplié con el pago de los aportes s a seguridad social y Parafiscales. Si se trata de personas
Naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que
correspondan que se encuentran al dia el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. La base de
Liquidacioén para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia responsabilidad, en los
términos establecidos en el cuadro de asignacién de riesgos contenido en los estudios previos y que forma
parte integral del Contrato.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo estipulado en
el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Asumir los costos correspondientes al traslado de los elementos hasta el sitio de entrega especificado por
el Distrito de Barranquilla.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato
Remplazar los elementos de mala calidad notificados por el supervisor en un plazo no mayor a tres (03)
dias desde el momento de la notificacion.

Responder por la garantia de los elementos suministrados los cuales tendran una vigencia igual al plazo del
amparo de calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados.

11.

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este contrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del contratista.

Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato;

Realizar la supervision del contrato.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato

W~

Noah~

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificaciony
fundamentos
juridicos.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantia (no supera el 10% de la menor cuantia), la
modalidad de seleccién que corresponde aplicar es la seleccién de minima cuantia, prevista en el numeral 5
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada por el decreto 1082 de
2015.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado del contrato es por la suma de CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/L

($172.854.595) IVA INCLUIDO, segun corresponda, y todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el Analisis Econdmico del Sector realizado por la Secretaria General.
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0 Capitulo/ N . 7 Tipo
Item Articulo Descripcion del Capitulo/Articulo [Dep Fuente Valor
FORTALECIMIENTO DEL ICLD -
SERVICIO PUBLICO DH
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Ingresos
1 [2.3.2.02.02.005 CIUDADANA CON MAS 33 (.‘;jogrlljgzs $172.854.595
COBERTURA, MAS] Destinacié
EFECTIVIDAD MAS CALIDAD estinacion
TOTAL $172.854.595

EL DISTRITO cuenta, dentro de su presupuesto de inversiones y gastos, con la respectiva partida
presupuestal que le permite respaldar la contratacion derivada del presente proceso.

3.5.1 Certificado de Numero: 202603300
disponibilidad Valor: $175.090.500.00
Presupuestal Autorizados por Adolfo Zuiiiga Romero

Jefe Oficina de Presupuesto

3.5.2 Variables EL DISTRITO considero las siguientes fuentes de informacioén para la estructuracion del presupuesto oficial:
consideradas
para calcular el |Proyeccidn estimada para cubrir la necesidad y estudios de mercado y Analisis Econémico del Sector anexo, los
presupuesto cuales se realizaran con el apoyo de la Oficina de Compras de la Secretaria General.
oficial:

EL DISTRITO de Barranquilla, pagara a EL CONTRATISTA de la siguiente manera:

EL DISTRITO realizara al contratista mediante pagos parciales de acuerdo a lo facturado en cada entrega previa
presentacion de factura y/o cuenta de cobro, acreditacién del pago de aportes a seguridad social, y previo recibo

3.5.3Forma de a satisfaccioén por parte del supervisor del contrato de la totalidad de los equipos adquiridos.

Pago del

Contrato EL DISTRITO de Barranquilla, pagara AL CONTRATISTA, dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes

a la fecha de presentacion de la factura en debida forma en las condiciones pactadas en el respectivo contrato.

De igual manera se puede sefalar que los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en la Invitaciéon Publica:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas

3.6.1.1 REQUISITOS nacionales o extranjeras.
HABILITANTES
JURIDICOS B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas

en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y demas existentes en la legislacion civil y comercial aplicable.

Los Proponentes deben:
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A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la legislacién colombiana para contratar previstas en la
Constitucion y en la Ley.

D. No estar sancionados por practicas anticompetitivas o de colusiéon ante la Superintendencia de
Industria y Comercio durante los 5 afos anteriores al presente Proceso de Seleccion.

E. En caso de personas juridicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.
En caso de no tener restricciones, bastara con la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal.

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el presente numeral respecto
a la capacidad juridica de los Proponentes tendra como consecuencia la declaratoria de la Propuesta
como no habil para participar en el Proceso de Seleccién.

EL DISTRITO debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y
consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Policia
y Convivencia —.

5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar Formato 1 - Carta de Presentacion de la Propuesta la cual debe ir firmada por
la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural.

La carta de presentacion debera estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma Electrénica o Firma
Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacién solicitada.

En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentacion de la propuesta debe acreditar:

A. Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de
resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la trasgresion
del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995 reglamentado
parcialmente por el Decreto Nacional 1925 de 2009 o si el representante legal tiene limitaciones
derivadas de los estatutos sociales el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta
debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas,
segun corresponda.

B. Consorcio o uniéon temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal,
con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de
representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de
resultar aceptada su propuesta) y liquidarlo.
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5.1.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara
y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en
el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de
manera especifica las siguientes actividades:

(i) Presentar propuesta para el Proceso de Seleccidon que trata esta Invitacion Publica;

(i) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite EL DISTRITO en el curso del
presente proceso;

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso;

(iv) Suscribir el contrato en nombre y representacion del Proponente Seleccionado, asi como el
acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

(v) Suscribir el acta de inicio y cualquier modificacion del contrato, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sdlo apoderado
comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de
Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en la Invitacion Publica. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debera actuar y comunicarse en el proceso a través
de un apoderado en Colombia.

5.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar y comunicarse
en el proceso a través de un apoderado en Colombia.

Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a mas tardar dentro de los 30
dias anteriores a la fecha sefalada para el cierre.

w >

o O

5.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
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A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la Invitacion
Publica definitivos.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccion.

c. Que lavigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo
del contrato y 12 meses mas.

d. En caso que el Proponente actiue por medio de apoderado, debera mantener al
apoderado por una vigencia no inferior al término del contrato y minimo seis (6) meses
adicionales.

e. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo
para cada caso. En caso de no tener restricciones, bastara con la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal.

f.  El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas extranjeras se
tendra en cuenta la fecha de constitucion de la Persona juridica extranjera.

Nota 2. Si la Propuesta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado
del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacién legal con fecha
de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion
por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones
para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por EL
DISTRITO, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la propuesta.

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Invitacion Publica, en el que debe constar, como minimo los siguientes
aspectos:

Nombre o razén social completa.
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1. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica. En todo caso, la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia debera contar
con un apoderado en Colombia.

II. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Seleccion.

\A Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del

contrato y minimo 12 meses adicionales.

VIII. Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona juridica tiene
domicilio extranjero, debera actuar en el proceso por medio de apoderado.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de
la informacion de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente
Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado
en el presente numeral; (i) la informacion requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

l. Ultimo acto de estructura y organizacién de la entidad. Este puede ser Ley, Decreto,
Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30 dias a
la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad.

5.1.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intenciéon de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se
asumira que se trata de un Consorcio.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
propuesta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante y de cada uno de los integrantes de
la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la estructura plural sea una persona
juridica, se debera aportar la fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal de esta.
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D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y minimo 12
meses adicionales contados a partir de la contados a partir del acta de entrega de los productos
objeto del presente contrato. De igual forma, se debera establecer en el documento de Constitucion
del Proponente Plural que en caso que el plazo del contrato se prorrogue por un término superior a
el plazo del Proponente Plural, se entendera que el Plazo de vigencia del Proponente Plural sera
hasta la liquidacién del contrato.

E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.
F. Desde la presentacién de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no podran ser
modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del DISTRITO.
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el
caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma
Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados, asi como también por el representante
designado de la figura asociativa debidamente identificado, en el que conste la constitucion de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identificacion y domicilio.

Designacion del representante: Debera allegarse su identificacion.

Indicaciéon de los términos y extensidon de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso de unién temporal, asi como
las reglas basicas que regularan sus relaciones, para cualquier forma de proponente plural.

Debera constar que la duracion de la figura asociativa no es inferior a la duracién del contrato objeto del
presente Proceso de Seleccion y minimo 12 meses adicionales.

Indicacion de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacion no podra exceder ni ser menor del 100%

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o uniéon temporal, se entendera para todos
los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio o union temporal tiene las siguientes
facultades referentes a la etapa precontractual, contractual y post contractual:

e Presentacién de la propuesta y representacion del consorcio o unién temporal en todas las
diligencias del Proceso de Seleccion.

e  Suscribir el contrato y sus modificaciones.
e  Suscribir el acta de terminacion, liquidacion o cierre y notificarse del acta de liquidacion unilateral.

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se debe establecer que la
duracion de la forma de asociaciéon escogida no sera inferior al lapso comprendido entre la fecha de entrega
de la propuesta y la liquidacién del contrato objeto del presente Proceso de Seleccion.

El documento debera ir acompafado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen la
representacion y capacidad necesarias para dicha constitucién y para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.
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Cualquier modificacién al documento de constitucion del consorcio o unién temporal debera ser suscrita por
la totalidad de integrantes del consorcio o unién temporal, y debera tener la aprobacion previa del DISTRITO.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la

propuesta, no podra modificar o alterar el contenido sustancial de la informacién de los literales i, ii, y v del

presente numeral, ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir o ser excluido en la participacion.
5.1.3.4. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Para todos los efectos, el proponente que desee presentarse al Proceso de Seleccion bajo la figura de

Promesa de Sociedad, debera ajustarse a las mismas reglas contempladas en el numeral 5.1.3.3. De la
Invitacién Publica, es decir, ajustarse a las normas de presentacion de los Proponentes Plurales.

Nota: En caso de resultar seleccionado, el proponente debera registrar el acta de constitucion y los
Estatutos de la Promesa de Sociedad Futura en la respectiva Camara de Comercio dentro del término
establecido para tal fin en el Numeral 2.9. - Cronograma del Proceso.

5.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

5.1.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 5- Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.

Cuando el Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se debera
acompaniar de fotocopia de la cédula de ciudadania del mismo, copia de tarjeta profesional y certificado de
antecedentes de la profesion del mismo.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato 5- Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una union temporal o consorcio, en caso de ser
empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la carta de
presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacion de
cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se debera acreditar el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad,
el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Seleccion,
acompafiada de copia de las planillas de pago de aportes a seguridad social de los meses certificados. En
el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion’.

"Articulo 50 L.789 de 2002 y articulo 41 L.80/93.
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Si a la fecha de Cierre de la Invitacion Publica el Proponente o alguno de los integrantes de uniones
temporales o consorcios no esté en situacién de cumplimiento en relacién con este requisito, por concepto
del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta sera no habil.

La ausencia de la documentacion soporte que acredite que el Proponente esta en situacién de cumplimiento
en este aspecto de evaluacion, sera subsanable.

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acapite, EL DISTRITO podra solicitar al proponente cualquier
informacién adicional mas alla de la certificacién aqui mencionada para la verificacion del pago de seguridad
social y aportes legales.

5.1.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera presentar el certificado de Pagos de Seguridad Social y Aportes
Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las ultimas 6 planillas de
pago respectivas. Aunado a ello, debera acreditarse la contribucion al FIC, o en su defecto la declaracién de
no estar obligado a tenerlo.

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley
colombiana, deberan expresar en la certificacion del pago de aportes a seguridad social si se encuentran en
situacion de cumplimiento en este aspecto.

Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los
documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o0 documentos que
acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la
fecha de cierre de la Invitacion Publica.

Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, debera acreditar el pago de sus aportes
descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En consecuencia, deberan
acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o

documentos que acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitacion Publica.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los anteriores numerales.

5.1.5. PACTO DE TRANSPARENCIA

Los proponentes, dentro del presente proceso de seleccién, deberan suscribir el Compromiso Anticorrupciéon
contenido en el Anexo 3 — Pacto de Transparencia, en el cual manifiestan su apoyo incondicional a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

5.1.6. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
El Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de

responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar,
dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona
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natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica
la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, EL DISTRITO verificara en el ultimo boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente, su
representante legal y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal,
o una promesa de sociedad futura, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

5.1.7. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE 'REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio
0 una union temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades, EL
DISTRITO verificara la consulta de los antecedentes disciplinarios realizada a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

5.1.8. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura), EL DISTRITO verificara la consulta de los
antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, se considerara no habil
para participar en el Proceso de Seleccion.

5.1.9. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o representante legal de persona
juridica o consorcio o unién temporal — y cada uno de sus integrantes-) se encuentra al dia en el pago de las
multas establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, EL DISTRITO verificara la consulta
realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
union temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que las mismas no hayan
sido canceladas en el plazo previsto para ello, no se considerara habil para participar en el Proceso de
Seleccion.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

5.1.10. VERIFICACION DEL REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de
verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona
juridica o consorcio o0 unién temporal o promesa de sociedad futura), EL DISTRITO requiere que se presente
el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC. En caso de
que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union
temporal, segun el caso, se encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se considerara no
habil para participar en el Proceso de Seleccion
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https://redam.gov.co/information-page

5.1.11. MANIFESTACION DE NO INCURSION EN PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate
de Consorcio o Unién Temporal, no puede(n) encontrarse incurso(s) en practicas de colusion o en acuerdos
restrictivos de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente manifestara
bajo la gravedad de juramento ésta circunstancia y debera diligenciar el Formato 6 - Manifestacion de no
incursién en practicas anticompetitivas, adjunto al presente documento, el cual deberéd ser suscrito en
documento individual por el proponente persona natural o por el representante legal segun sea el caso
debidamente facultado para tal fin y por todos los miembros en caso de ser proponente plural.

5.1.12. CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes cuando se trate
de Consorcio o Uniéon Temporal, deberan presentar debidamente diligenciado el Formato 7 — Autorizacion
tratamiento de datos. Dicho formato debera estar suscrito por la persona natural o por el representante legal
de la persona juridica, o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la union
temporal.

Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el proponente persona natural, juridica o,
figura asociativa (Consorcio o Union Temporal) y cada uno de los integrantes de dicha figura asociativa.

3.6.1.2 Requisitos
Habilitantes
Técnicos/
Experiencia

1. ANEXO TECNICO

El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente INVITACION PUBLICA debera estar debidamente firmado por
el proponente, teniendo en cuenta las condiciones minimas establecidas en el mismo.

2. EXPERIENCIA

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara mediante: i)
la presentacion del Formato 3 - Experiencia de la Invitacion Publica y ii) Copia de alguno de los documentos
validos para acreditar la experiencia.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales.

El Proponente debera acreditar contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones correspondan a
la del proceso:

VENTA Y/O SUMINISTRO DE MOBILIARIO ESPECIALIZADO Y ACCESORIOS PARA LA
DOTACION DE INFRAESTRUCTURA.

El valor final sumado de los contratos, si estos corresponden a las actividades exigidas o, cuando el contrato
comprenda actividades distintas a las del objeto del presente proceso de seleccion, el valor de las actividades
a acreditar como experiencia debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV conforme
a la tabla de porcentajes establecida en el siguiente numeral

RELACION DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nUmero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:
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Numero de contratos con los
cuales el Proponente cumple
la experiencia acreditada

Numero de contratos en caso
de MiPymes

Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto
Oficial expresado en SMMLV)

1

Hasta 2

75%

Hasta 2

Hasta 3

100%

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Estar relacionados en el Formato 3-Experiencia. Los Proponentes Plurales deberan indicar que
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3- Experiencia. Este
documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

2. ElI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversién del valor de
cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la
certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

3. Paralos contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa.
En estos casos, EL DISTRITO no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se
encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2. EL
DISTRITO tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de
la sociedad hasta los tres (3) afios de constituida. No podra acumularse a la vez, la experiencia de
los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta
bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

4. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podra
ser validada mediante los documentos establecidos en la Invitacion Publica.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EL DISTRITO tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia debera ser el que
ostente una participacion mayoritaria en la conformacion de la estructura plural.

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en documento valido, para la acreditacion
de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién

Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Unidon Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendra en cuenta
unicamente la participacion del o los integrantes que la indican. EL DISTRITO hara la evaluacion
basado en el Formato 3.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 5.2.2.5. De la Invitacion Publica:

1. Contratante

2. Objeto del contrato

3. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

4. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

5. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

6. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente podra aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacién con el fin de complementar la informacién solicitada.
Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1) Acta de Liquidacion.

2) Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3) Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion del suministro, debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo.

4) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditarla fecha de
inicio.

5) Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse en alguno de
los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

PARA SUBCONTRATOS
Para el presente Proceso de Seleccion no se aceptara experiencia proveniente de subcontratos.

3. ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para realizar las actividades
derivadas de la ejecucion, ademas del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad
establecidos en la presente Invitacion, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe
acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en la ciudad de Barranquilla,
con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucion del contrato y con capacidad de decision.
Para tal efecto aportara el respectivo documento expedido por la camara de comercio de la ciudad de
Barranquilla con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios al cierre del proceso.

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera allegarse en la propuesta poder
en el que se le confieran facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para
comprometer y obligar a la sociedad, con relacion a las obligaciones generales y especiales del contrato que
surja de la presente seleccion, de manera que el representante de la agencia o establecimiento, o el
coordinador del proyecto, tenga capacidad de decision en el desarrollo diario del contrato. En caso de
consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros debera contar con domicilio principal,
sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su representante o el
coordinador del proyecto deberan contar con facultades suficientes para comprometer al contratista durante
la ejecucion del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecucién del objeto contractual.

También podra acreditarse el requisito mediante una carta de compromiso suscrita por el representante legal
en la que se comprometa a que, en caso de resultar adjudicatario, abrira en el menor tiempo posible una
SUCURSAL AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA. En
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éste ultimo caso los tramites y adecuaciones fisicas y logisticas que correspondan deben realizarse con la
mayor agilidad sin que se afecte ni se causen dilaciones a la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en
causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales.

4. CERTIFICADO DE NO SANCIONES AMBIENTALES VIGENTES

El proponente debera acreditar que no registra sanciones ambientales vigentes en el Registro Unico de
Infractores Ambientales (RUIA), administrado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a través
de la plataforma VITAL. Para el efecto, debera aportar el resultado de la consulta realizada en el RUIA,
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién, del cual se evidencie que el proponente no registra
sanciones ambientales vigentes.

5. INSCRIPCION Y ACTUALIZACION VIGENTE EN EL REGISTRO UNICO AMBIENTAL

(RUA) Cuando la normatividad ambiental vigente establezca la obligacién de inscripcién en el Registro Unico
Ambiental (RUA), el proponente debera acreditar que se encuentra debidamente inscrito y con la informacion
actualizada en el registro correspondiente, de conformidad con las disposiciones expedidas por la autoridad
ambiental competente.

Para tal efecto, debera aportar el certificado, constancia, documento expedido por la autoridad ambiental
competente o el soporte de consulta oficial que evidencie la inscripcion y la actualizacion vigente del registro.

En caso de que el proponente no se encuentre legalmente obligado a inscribirse en el Registro Unico
Ambiental (RUA), debera aportar una declaracion juramentada suscrita por el representante legal o por la
persona natural proponente, segun corresponda, en la que manifieste, bajo la gravedad de juramento, que
de acuerdo con la naturaleza de las actividades que desarrolla y la normatividad ambiental vigente, no se
encuentra obligado a efectuar dicha inscripcion.

6. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Cuando la normatividad ambiental vigente establezca la obligacion de formular e implementar un Plan de
Gestion Integral de Residuos aplicable a las actividades desarrolladas por el proponente, este debera
acreditar su existencia y vigencia. Para tal efecto, debera aportar copia del Plan de Gestion Integral de
Residuos o la certificacion expedida por el representante legal o por el responsable de su implementacion,
en la que conste que el plan se encuentra adoptado y en ejecucion, de conformidad con la normatividad
ambiental aplicable. En caso de que el proponente no se encuentre legalmente obligado a formular e
implementar un Plan de Gestidn Integral de Residuos, debera aportar una declaracién juramentada suscrita
por el representante legal o por la persona natural proponente, segun corresponda, en la que manifieste,
bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con la naturaleza de las actividades que desarrolla y la
normatividad ambiental vigente, no se encuentra obligado a contar con dicho plan.

7. REGISTRO COMO GENERADORES DE RESIDUOS PELIGROSOS, ESPECIALES Y DE ACEITE
USADO

Cuando la normatividad ambiental vigente establezca la obligacion de inscripcion en el registro
correspondiente como generador de residuos peligrosos, residuos especiales y/o aceite usado, el
proponente debera acreditar que se encuentra debidamente inscrito y que el registro se encuentra vigente,
de conformidad con las disposiciones expedidas por la autoridad ambiental competente. Para tal efecto,
debera aportar el certificado, constancia, acto administrativo o documento expedido por la autoridad
ambiental competente, o el soporte de consulta oficial que evidencie la inscripcion y vigencia del registro,
segun corresponda. En caso de que el proponente no se encuentre legalmente obligado a inscribirse en
dicho registro, debera presentar una declaracion juramentada suscrita por el representante legal o por la
persona natural proponente, segun corresponda, en la que manifieste, bajo la gravedad de juramento, que,
de acuerdo con la naturaleza de las actividades que desarrolla y la normatividad ambiental vigente, no se
encuentra obligado a realizar dicha inscripcion.
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3.6.1.3 Capacidad
Financiera

NO APLICA

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

NO APLICA

3.6.2. Factores de
Evaluacion

De conformidad con lo establecido en el literal ¢ del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y en el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, La entidad seleccionara, mediante
comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas.

3.6.3 Reglas de
desempate de Ofertas

En caso de empate en la Subasta Inversa Electronica de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente,
para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.3.1.1 del Pliego de
Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar
el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente
citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y
en esta deberd verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona

juridica), mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por
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ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacién tratamiento de datos mediante el cual
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual
debera diligenciar Formato de Vinculacion de personas en condicién de discapacidad. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara formato de vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensidén. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual

0 mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los
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casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacion
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual
certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en laley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
formato de vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al Proponente que acredite un mayor porcentaje. En el
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el formato de vinculacién
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su ndmina y el numero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacion
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el
cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para

lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciardn formato de participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los
documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara formato de participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando formato de participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefas o medianas.

J. Preferir al Proponente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del Proponente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad
de juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre
que:
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando formato de acreditacion Mipyme, suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefas o medianas, se preferira la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condiciéon de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

L. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccién
del ICBF.

M. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.

* La numeracion de las balotas iniciara en el nUmero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

+ Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria o Contraloria para
que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el
proponente tomara su balota; en caso de audiencia virtual, sera el funcionario de la Personeria,
Procuraduria o Contraloria el encargado de hacerlo; asi mismo, se invitara a un funcionario de la
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Oficina de Control Interno de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

» Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la balota,
con la camara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren empatados en
puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe
claramente el ingreso de estas.

» Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en
la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado
por éste ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

* La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentacion de propuestas,
teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condicién de empate y asi sucesivamente.

+ Una vez el funcionario o el proponente, segun corresponda, tome la balota de la bolsa la mostrara
ante la camara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya sacado una
balota por cada proponente empatado.

* El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor
namero.

* De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).
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3.7 Analisis de riesgos
y forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar
el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

3.9. Interventoria o

- - -
3432 58
. Wwed g Hhed Porcentaje
Garantia E 'E g 'E g 9. 'E g APLICA (%) Plazo
o (o) o
(8) (&) (&)
Cumplimiento Igual plazo del
X SI 10% contrato y cuatro (4)
meses mas
3.8 Garantias: Pago de salarios
y prestaciones igual al plazo del
sociales e X SI 10% contrato y tres (3)
indemnizaciones afos mas
laborales.
Calidad y
correcto
funcionamiento Igual al plazo del
. X Sl 10% contratoy doce (12)
de los bienes y A
. meses mas
equipos
suministrados
Z?I?Iponsabllldad X S| 200 Por el plazo de
SMMLV Ejecucién del contrato
extracontractual
Nombre del funcionario: VICTOR VALENCIA GUZMAN
Identificacion del funcionario: 8.717.774

ASESOR DE DESPACHO

los contratos superen la
menor cuantia

Supervision: Cargo:
. OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Dependencia: CIUDADANA
3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucion
del Contrato

El plazo de ejecucién sera hasta el 31 de diciembre de 2026 previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista debera atender las indicaciones del supervisor en cuanto al cronograma de entrega para cada
estacion o infraestructura destinataria de los elementos con entregas entre los meses de septiembre y
noviembre segun indique el supervisor

3.11 Liquidacién del
Contrato

El presente contrato debe ser liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicidon del acto

administrativo que ordene la terminacion, tal como lo establecen las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. Si el
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contratista no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se
practicara la liquidacién unilateral por EL DISTRITO, en los términos establecidos en la ley.

3.12 Sometimiento a un

acuerdo comercial. No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de

estatales analisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: NICOLAS ANIBAL MARTIN ELJADUE

CARGO: JEFE DE OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA
Proyecto: Humberto Davila.
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BARRANQUILLA

Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y

probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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