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LAN PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIEN-
P LL]O) lié) (1;: :ﬁ RRO- TAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE
SANTA FE 2025-2028 “SANTA FE CAMINA SEGURA”
PROGRAMA Programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e in-
tercultural.
NOMBRE DEL PRO- . .
YECTO Fortaleciendo Los Campos Recreo deportivos en Santa Fe
CODIGO DEL PRO- . .
YECTO 2917 fortaleciendo los Campos Recreo-Deportivos en Santa Fe
SECTOR DE INVER- Cult i6n v deport
SION ultura, recreacién y deporte
Meta 1. Beneficiar 2038 personas en actividades recreo-deportivas co-
munitarias.
Iniciativas ganadoras:
48244- Juegos Tradicionales x Santa Fe
45224- Recreacion Salud Fisica Mental e Integracion
49367- Bienestar y Recreaciéon Santa Fe
Fortalecimiento escuelas de formacion deportiva de la alcaldia
local de santa Fe
META PLAN DE DESA-
RROLLO VIGENCIA Meta 2. Beneficiar 8 colectivos u organizaciones recreo deportivas ins-
2026 critas en el Banco, que implementan iniciativas de caracter barrial con
apoyos econémicos
Iniciativas ganadoras:
49129- DDifEtnico Escuela recreo deportiva de formaciones propias
ancestrales
54877- DDifJuv. Recreacion y tejido social juvenil en Santa Fe
55150- DDifEtnico. Olimpiadas intergeneracionales de comunidades
negras afrocolombianas y palanqueras
VALOR ESTIMADO OB- | Meta 1. § 778.000.000
JETO A CONTRATAR Meta 2. § 237.000.000
1. GENERALES

Las presentes consideraciones técnicas se desarrollan conforme a lo establecido en los Decretos Distritales 768
de 2019 y 168 de 2021, que orientan la aplicacién de los Criterios de Viabilidad y Elegibilidad del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte. El documento se estructura de acuerdo con los lineamientos establecidos para el periodo

2025-2028.
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1.1. PRESENTACION

El presente Anexo Técnico establece las condiciones técnicas, operativas, administrativas y metodolégicas para
la ejecucion del proceso contractual que tiene por objeto desarrollar acciones recreativas y deportivas comuni-
tarias en la localidad de Santa Fe, en cumplimiento de las metas del Proyecto de Inversion Local 2917 — Forta-
leciendo los Campos Recreo-Deportivos en Santa Fe, formulado en el marco del Plan de Desarrollo Local
2025-2028 "Santa Fe Camina Segura".

El documento constituye el instrumento orientador para la ejecucion del contrato y define el alcance de las
actividades, los productos esperados, las obligaciones del contratista, los mecanismos de seguimiento y los cri-
terios técnicos que deberan garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y las iniciativas ciudadanas
objeto de la presente contratacion.

Las actividades contempladas en este anexo responden a las necesidades identificadas por la administracion local
y a los ejercicios de participacion ciudadana desarrollados mediante los Presupuestos Participativos, fortale-
ciendo el acceso de la comunidad a escenarios de recreacion, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre,
bajo principios de inclusion, equidad territorial, participacién comunitaria y promocion de habitos de vida salu-

dables.

El presente documento debera ser observado integralmente por el futuro contratista durante todas las etapas de
ejecucion del contrato y servird como referente para las actividades de supervision, seguimiento y evaluacién
realizadas por el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe.

1.2. ANTECEDENTES

El Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, en cumplimiento de las competencias asignadas por el Estatuto
Organico de Bogota D.C. y de los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Gobierno, desarrolla
acciones orientadas al fortalecimiento de la recreacién, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre como
estrategias para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Lalocalidad de Santa Fe presenta una amplia diversidad poblacional y territorial, caracterizada por la coexistencia
de sectores residenciales, institucionales, patrimoniales, turisticos y comerciales, asi como por territorios con
condiciones de vulnerabilidad social que requieren intervenciones integrales encaminadas al fortalecimiento del
tejido comunitario.

En este contexto, el Proyecto de Inversién Local 2917 — Fortaleciendo los Campos Recreo-Deportivos en Santa
Fe contempla la implementacion de actividades recreativas y deportivas dirigidas a diferentes grupos poblacio-
nales, priorizando estrategias que promuevan la convivencia ciudadana, la integracioén social, la apropiacion del

espacio publico y la generacién de habitos de vida saludables.

Como resultado del proceso de Presupuestos Participativos fueron priorizadas, entre otras, las siguientes inicia-
tivas ciudadanas:

Meta 1. Beneficiar 2038 personas en actividades recreo-deportivas comunitarias.
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Iniciativas ganadoras:

48244- Juegos Tradicionales x Santa Fe

45224- Recreacion Salud Fisica Mental e Integracion

49367- Bienestar y Recreaciéon Santa Fe

Fortalecimiento escuelas de formacién deportiva de la alcaldia local de santa Fe

Meta 2. Beneficiar 8 colectivos u organizaciones recreo deportivas inscritas en el Banco, que imple-
mentan iniciativas de caracter barrial con apoyos econémicos

Iniciativas ganadoras:

49129- DDitEtnico Escuela recreo deportiva de formaciones propias ancestrales

54877- DDifJuv. Recreacion y tejido social juvenil en Santa Fe

55150- DDifEtnico. Olimpiadas intergeneracionales de comunidades negras afrocolombianas y palanqueras

1.3 CONSIDERACIONES GENERALES

El contratista debera ejecutar la totalidad de las actividades objeto del contrato de conformidad con el crono-
grama aprobado por la supervision y las decisiones adoptadas en el Comité Técnico de Seguimiento, garanti-
zando el cumplimiento de los principios de eficiencia, calidad, oportunidad, transparencia, inclusion y participa-
ci6én ciudadana.

Todas las actividades deberan desarrollarse bajo criterios de planeacion, organizacioén y control, asegurando la
participacién de la poblacién objetivo y el cumplimiento de las metas establecidas para cada una de las iniciativas.
El contratista serd responsable de la logistica, coordinacion, talento humano, materiales, equipos, permisos,
transporte de elementos, montaje, desmontaje, registro documental y demas actividades requeridas para la ade-
cuada ejecucién del contrato.

1.4 PRESENTACION PUBLICA DEL PROYECTO EN LA JAL

Se realizara una (1) presentacién publica en la Junta Administradora Local (JAL) de Santa Fe. Lo anterior es-
tara bajo responsabilidad del ejecutor, quien gestionara los espacios requeridos para ello con el acompafia-
miento del apoyo a la supervision. La presentacion debe ser revisada y aprobada por el apoyo a la supervision
y contendra la siguiente informacion:

e Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacion objetivo, caracteristicas técnicas, productos)
e Problematica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucion del contrato/convenio cele-

brado.
e Objetivo general.
e Objetivos especificos.
e Modelo de formacion a ejecutar. (St aplica)
e Presentacion de la Metodologia
e DPlan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

e Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe
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e Resultados esperados con la ejecucion del contrato/convenio
e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato/convenio
e  Presupuesto asignado.

e Tiempo de ejecucién del contrato/convenio. Lugares, fechas y horario de inscripciones. Lugar de eje-
cucion.

La presentacion se deberd solicitar una vez se susctiba el contrato/convenio ante la secretaria de la
JAL.

1.5 FASE DE ALISTAMIENTO

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio, el contratista deberd presentar
para aprobacién de la supervisién, como minimo, los siguientes documentos:

e Plan de trabajo.

e Cronograma detallado de ejecucion.

¢ Metodologia de desarrollo de las actividades.

e LDstrategia de convocatoria y divulgacion.

e TFormatos de inscripcion, asistencia y entrega de elementos.

e Relacién del talento humano que participara en la ejecucion del contrato.

e DPlan de contingencia para la atencién de emergencias.

e Identificacion de riesgos operativos y medidas de mitigacion.

e Propuesta de escenarios para el desarrollo de las actividades.

La ejecucién de las actividades solo podra iniciar una vez estos documentos hayan sido revisados y aprobados
por la supervision.

1.6 CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

El contratista debera implementar una estrategia de divulgaciéon que garantice la participaciéon de la comunidad,
utilizando medios presenciales y digitales, en articulaciéon con las organizaciones comunitarias, Juntas de Accién
Comunal, instituciones educativas y demas actores del territotio.

La convocatoria deberd realizarse con una anticipacién minima de cinco (5) dias calendario al desarrollo de cada
actividad.

El proceso de inscripcién debera garantizar la recoleccion de la informacién necesaria para la caracterizacion de
la poblacién beneficiaria, conforme a los lineamientos establecidos por el Fondo de Desarrollo Local de Santa
Fe y la normatividad sobre proteccion de datos personales.

1.7 EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

El contratista debera garantizar el desarrollo oportuno de todas las actividades programadas, suministrando los
recursos humanos, técnicos, logisticos y operativos necesarios para su adecuada ejecucion.
Cada actividad debera contemplar, como minimo:
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e Registro e inscripcién de participantes.

e  Organizacion logistica del espacio.

e Instalacion de equipos y materiales.

e Desarrollo de la actividad conforme a la metodologia aprobada.

e Registro fotografico.

e Atencién de novedades.

¢ Desmontaje y entrega del escenario en adecuadas condiciones de orden y limpieza.

L]
Cuando las actividades se desarrollen en escenarios administrados por terceros, el contratista sera responsable
de gestionar las autorizaciones y permisos correspondientes.

1.8 TALENTO HUMANO

El contratista debera disponer del personal necesario para garantizar la correcta ejecucioén del contrato.
Como minimo debera contar con:

e Un (1) Coordinador del proyecto.

e Monitores o recreadores de acuerdo con la programacion de actividades.

e Personal de apoyo logistico.

e DPersonal encargado del registro de asistencia y consolidacion de informacion.
Todo el personal deberd actuar bajo principios de respeto, inclusion, buen trato y atencién adecuada a la
ciudadania.

LOGISTICA
El contratista debera suministrar todos los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades, entre ellos:
e Material recreativo.
e Implementos deportivos.
e Equipos de sonido cuando se requieran.
e  Carpas, mesas y sillas cuando aplique.
¢ Elementos de sefalizacion.
e Botiquin de primeros auxilios.
e Papeleria requerida para el desarrollo de las actividades.
Los elementos deberan encontrarse en 6ptimas condiciones de funcionamiento y seguridad.

1.9 SEGURIDAD Y GESTION DEL RIESGO
El contratista sera responsable de implementar las medidas necesarias para prevenir riesgos durante la ejecucion
de las actividades.
Para tal fin debera:
e Identificar los riesgos asociados a cada actividad.
e Adoptar medidas preventivas.
e Contar con elementos basicos para la atencién de emergencias.
e Informar oportunamente a la supervision cualquier situacién que pueda afectar el desarrollo del
contrato.
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e  Garantizar condiciones seguras para los participantes y el personal vinculado.
Cuando la naturaleza de la actividad lo requiera, debera coordinar con las autoridades competentes la
implementacién de las medidas de seguridad correspondientes.

1.10 REGISTRO Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
El contratista debera consolidar y mantener actualizada la informacién relacionada con la ejecucion del contrato.
Como minimo debera entregar:

e Base de datos de beneficiarios.

e Listados de asistencia.

e Registro fotografico.

e Evidencias de divulgacion.

e Actas de las actividades desarrolladas.

e Informes mensuales.

e Informe final.
Toda la informacién debera entregarse en medio fisico y digital, conforme a los formatos establecidos por la
supervision.

1.11 ENFOQUES TRANSVERSALES

Durante la ejecucién del contrato deberan incorporarse de manera transversal los enfoques diferencial,
territorial, poblacional, de género y de derechos, garantizando la participacion en condiciones de igualdad y no
discriminacion de los diferentes grupos poblacionales de la localidad.

Asimismo, el contratista promovera el uso responsable del espacio publico y la implementaciéon de practicas
ambientalmente sostenibles durante el desarrollo de las actividades.

2 MATRIZ DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
2.1 CONSIDERACIONES GENERALES

El contratista deberd ejecutar la totalidad de las actividades descritas en el presente Anexo Técnico, garantizando
la disponibilidad del recurso humano, logistico, operativo y técnico necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

Las actividades deberan ejecutarse conforme al cronograma aprobado por la supervisiéon y podran ajustarse
durante la ejecucién del contrato, cuando las necesidades del proyecto o las condiciones del territorio asi lo
requieran, previa aprobacién del Comité Técnico de Seguimiento, sin modificar el objeto contractual ni superar
el presupuesto asignado.

Todas las actividades deberan desarrollarse bajo criterios de calidad, oportunidad, inclusion, accesibilidad, par-
ticipaciéon comunitaria, seguridad y enfoque diferencial.

2.2 MATRIZ DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Especificacion

Actividad Unidad Cantidad . .
tecnica

Producto Medio de verificacion
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Elaboracién y presenta-
ci6én del plan de trabajo
. Plan NP
1 Plan de trabajo Documento 1 con cronograma, meto- anrobado Acta Comité Técnico
dologia y programacion p
general.
NPT Instalaciéon del Comité
Comité Técnico de ., . .,
2 . .. Reunion 1 Técnico y aprobacién | Acta Acta firmada
instalacién ’ .
del plan de trabajo.
NPT , Reuniones de segui-
Comité Técnico de . Segin plazo . .
3 o Reunion miento durante la ejecu- | Actas Actas firmadas
seguimiento del contrato )
cién.
Seot Disefio e implementa- | Comuni-
. .. eglin -, . . .
4 | Convocatoria Actividad gu ., | cion de estrategia de|dad con- | Evidencias
progtamacién .
convocatotia. vocada
L . , Registro y caracteriza- | Base de
5 Inscripciones Registro Segin meta ./g y . Excel
cién de beneficiatios. datos
Festival Juegos Segun estudio | Organizacion y ejecu- | Evento
6 .. Jueg Evento gun €5 .,g. / ]. ) Informe
Tradicionales previo cién integral del festival. | ejecutado
Actividades recrea- Segun estudio | Desarrollo de jornadas | Jornadas
7 . Jornada . ) . Informe
tivas previo recreativas. realizadas
Registro fotogra- Registro de todas las ac- . . ..
8 & & Carpeta 1 & Evidencias | Carpeta digital
fico tividades.
, Informe técnico y admi- ., .
9 Informe mensual | Documento Segin plazo . . ¥ Informe Aprobacién supervisor
nistrativo.
Consolidado de ejecu-
10 | Informe final Documento 1 cion J

2.3 OBLIGACIONES TRANSVERSALES DEL CONTRATISTA

Durante toda la ejecucién del contrato, el contratista debera:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Cumplir el cronograma aprobado.
Acatar las instrucciones impartidas por la supervision.

Garantizar el buen estado de los materiales e implementos utilizados.
Mantener actualizado el archivo documental del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos formulados por la supervision.
Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
Implementar acciones que promuevan el uso adecuado del espacio publico.
Garantizar la proteccién de los datos personales de los participantes.

Informar inmediatamente cualquier situacion que afecte la ejecucion del contrato.
0. Presentar los informes y soportes dentro de los plazos establecidos.

3.RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO

3.1 Consideraciones generales
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El contratista debera disponer del personal idéneo y suficiente para garantizar la adecuada ejecucion de las
actividades previstas en el presente Anexo Técnico.

Sera responsabilidad exclusiva del contratista la vinculacién, administracién, supervisiéon y pago del personal
requerido para el desarrollo del contrato, asi como el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad

social, parafiscales y demas disposiciones legales aplicables.

Todo el personal debera actuar bajo principios de respeto, buen trato, inclusién, transparencia y servicio a la
ciudadania, garantizando una atencién adecuada a los participantes de las actividades.

La supervision podra solicitar la sustitucioén del personal cuando evidencie incumplimientos, comportamientos
que afecten la adecuada ejecucién del contrato o cuando el perfil no corresponda con las funciones asignadas.

3.2 Personal minimo requerido

El contratista debera disponer, como minimo, del siguiente personal:

Cargo Cantidad Perfil minimo

Profesional en nucleo basico del conocimiento Administra-
ci6n o Economfia y afines con Experiencia profesional certifi-
1 cada minima de dos (2) afos en coordinacién o liderazgo o
direccion, gerencia o ejecucion de proyectos sociales, comuni-
tarios, recreativos o deportivos.

Coordinador del
proyecto

Titulo de formacién técnica o tecnolégica acreditacién y apro-
bacién del 50% o mas de un plan de estudios de carrera pro-
Monitores o , . .| fesional.

Segun necesidad operativa
Recreadores
con experiencia de minimo 36 meses certificada en recreacién
o actividad fisica o deporte o pedagogia o trabajo comunitario.

Bachiller con 24 meses de experiencia en apoyo logistico para

Personal logistico | Segin necesidad operativa . . .
eventos comunitarios, recreativos, culturales o deportivos.

Nota sobre el Talento Humano Local: Se dara prioridad a la vinculacién de talento humano domici-
liado en la localidad de Santa Fe para el desarrollo de todas las actividades técnicas, pedagbgicas, logisticas y
operativas del proyecto. En caso de que no se logre identificar perfiles adecuados en el territorio local, el ope-
rador deberd demostrar mediante evidencias verificables (publicaciones, listados de aspirantes, actas
de busqueda territorial, etc.) que agoto todos los mecanismos y estrategias de busqueda local antes de
solicitar al apoyo a la supervision la validacién para vincular personal externo a la localidad. Esta validacion se
realizara mediante acta expresa del comité técnico.
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3.3 Funciones del Coordinador

El Coordinador sera el responsable de la direccién técnica y operativa del contrato y tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

Coordinar la ejecucion integral del contrato.

Actuar como enlace entre el contratista y la supervision.

Elaborar y presentar el plan de trabajo y el cronograma.

Coordinar la programacion de las actividades.

Supervisar el desempefio del personal operativo.

Garantizar la correcta ejecucion de las actividades.

Verificar el cumplimiento de los protocolos de seguridad.

Consolidar y presentar los informes técnicos, administrativos y financieros.
Asistir a los Comités Técnicos de Seguimiento.

Atender oportunamente los requerimientos formulados por la supervision.

3.4 Funciones de los Monitores o Recreadores

Los monitores seran responsables de la ejecucion directa de las actividades recreativas y deportivas.
Entre sus funciones estarin:

Orientar las actividades programadas.

Promover la participacion activa de la comunidad.
Aplicar la metodologfa definida para cada jornada.

Velar por el adecuado uso de los materiales.

Apoyar el proceso de inscripcion y registro de asistencia.
Reportar novedades al Coordinador.

Promover ambientes seguros, incluyentes y de respeto.

3.5 Funciones del Personal Logistico

El personal logistico apoyara el desarrollo operativo de las actividades y tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

Apoyar el montaje y desmontaje de los espacios.

Organizar los materiales e implementos.

Controlar el ingreso y salida de participantes cuando se requiera.

Apoyar la entrega de refrigerios o materiales, cuando aplique.

Colaborar en el registro fotografico y la organizacién documental de las actividades.
Apoyar las labores operativas requeridas para el adecuado desarrollo de las jornadas.

3.6 Reemplazo del personal

Cuando por cualquier circunstancia el contratista requiera sustituir alguno de los integrantes del equipo de tra-
bajo, debera informar previamente a la supervision y acreditar que el nuevo integrante cumple un perfil igual o
superior al inicialmente presentado.
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El reemplazo no podra afectar el normal desarrollo de las actividades ni generar costos adicionales para el Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe.

3.7 Seguridad Social

El contratista sera responsable de garantizar que todo el personal vinculado para la ejecucién del contrato se
encuentre afiliado y al dfa en los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con
la normatividad vigente.

La supervision podra solicitar en cualquier momento los soportes correspondientes como parte de las
actividades de seguimiento y control.

3.8 Capacitacion del personal

Previo al inicio de las actividades, el contratista debera socializar con su equipo de trabajo el contenido del
presente Anexo Técnico, el cronograma de ejecucion, los protocolos de atencion a la ciudadania, las medidas
de seguridad y las responsabilidades de cada integrante, con el fin de garantizar una ejecucién uniforme y de

calidad.
4. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO
4.1 Objeto

El Comité Técnico de Seguimiento sera la instancia de coordinacién, seguimiento y apoyo técnico durante la
ejecucion del contrato, mediante la cual se revisara el avance de las actividades, el cumplimiento de las obliga-
ciones contractuales y la adopcién de las decisiones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

Las decisiones adoptadas en el Comité deberan orientarse al cumplimiento del objeto contractual, sin que ello
implique modificaciones al contrato o a las condiciones inicialmente pactadas.

4.2 Objetivos del Comité Técnico
El Comité Técnico tendra como objetivos:
e  Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de ejecucion.
e  Verificar el avance de las actividades programadas.
e Revisar los informes presentados por el contratista.
e  Analizar las novedades presentadas durante la ejecucion.
e Formular recomendaciones técnicas que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual.
e  Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos.
e Promover la articulacion entre las partes para garantizar el desarrollo del contrato.

4.3 Integrantes
El Comité Técnico estara conformado, como minimo, por:
Con voz y voto

e Supervisor del contrato o quien haga sus veces.
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e Apoyo ala supervisién, cuando sea designado.
e Coordinador del proyecto por parte del contratista.
Como invitados
Cuando la naturaleza de los temas a tratar lo requiera, podran ser invitados representantes de:
e Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD.
e  Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.
¢ Junta Administradora Local de Santa Fe.
¢ Organizaciones comunitarias.
e Lideres comunitarios.
e Otras entidades o instituciones que la supervision considere pertinentes.
Los invitados participarin con voz, peto sin voto.

4.4 Funciones del Comité Técnico
Corresponde al Comité Técnico:
1. Revisar el plan de trabajo presentado por el contratista.
2. Aprobar el cronograma de ejecucion.
3. Verificar el cumplimiento de las actividades programadas.
4. Hacer seguimiento al avance fisico del contrato.
5. Revisar los informes técnicos presentados por el contratista.
6. Analizar las dificultades presentadas durante la ejecucion.
7. Formular recomendaciones para mejorar la ejecucion del contrato.
8. Revisar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en sesiones anteriores.
9. Aprobar ajustes operativos que no impliquen modificacién del objeto, valor o plazo del contrato.
10. Dejar constancia de las decisiones adoptadas mediante acta.

4.5 Sesiones
El Comité Técnico se reunira:
e Una (1) vez para su instalacion.
¢ Como minimo una (1) vez al mes durante la ejecucion del contrato.
e De manera extraordinaria cuando la supervisién lo considere necesario.
Las reuniones podran desarrollarse de manera presencial o virtual, dejando constancia mediante la respectiva
acta.

4.6 Convocatoria
La convocatoria sera realizada por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisién, con una antelacion
minima de dos (2) dias habiles.

4.7 Actas
De cada reunion se levantara un acta esta estard a cargo del operador.

4.8 Compromisos

Los compromisos adquiridos en el Comité Técnico deberan ser objeto de seguimiento en la sesion siguiente.
El contratista sera responsable de presentar evidencia del cumplimiento de los compromisos que le hayan sido
asignados.
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4.9 Ajustes Operativos
Cuando durante la ejecuciéon del contrato sea necesario realizar ajustes en la programacién de las actividades, el
Comité Técnico podra recomendar modificaciones relacionadas con:

e  Fechas de ejecucion.

e Horarios.

e Lugares de realizacion.

e Estrategias de convocatoria.

e Aspectos logisticos.
Estos ajustes deberan quedar registrados en el acta correspondiente y no podran modificar el objeto, el valor, el
plazo ni las obligaciones esenciales del contrato.

4.10 Seguimiento
La supervision verificara el cumplimiento de las decisiones adoptadas en el Comité Técnico y podra requerir al
contratista la implementacién de las acciones necesarias para corregir desviaciones en la ejecucion.

5. PRODUCTOS, ENTREGABLES, MEDIOS DE VERIFICACION Y FORMA DE PAGO

5.1 PRODUCTOS

Como resultado de la ejecucion del contrato, el contratista debera entregar los siguientes productos, los cuales
deberan cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el presente Anexo y contar con la aprobacion
del supervisor del contrato.

Producto No. 1. Alistamiento del proyecto

Comprende la planeacién inicial para el desarrollo del contrato y debera incluir, como minimo:
e Plan de trabajo.
e Cronograma de ejecucion.
e Metodologia de intervencion.
e LDstrategia de convocatoria y divulgacion.
e TFormatos de inscripcion, asistencia y entrega de elementos.
e Relacién del recurso humano.
e Programacion inicial de actividades.

Medio de verificacion
e  Documento radicado.
o Acta del Comité Técnico de instalacion.
e Aprobacién del supervisor.

Producto No. 2. Ejecucién de las actividades
Corresponde al desarrollo de las actividades contempladas en las iniciativas objeto del contrato, garantizando el
cumplimiento del cronograma aprobado.
Incluye, entre otros:
e Jornadas recreativas.
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e Festival de Juegos Tradicionales.

e Actividades de Bienestar y Recreacion.
e Convocatorias.

e Inscripciones.

e Registro de participantes.

Medio de verificacion
e Listados de asistencia.
e Registro fotografico.
° Actas.
e Informes de ejecucion.
e Base de datos de participantes.

Producto No. 3. Informe final
Al finalizar la ejecucion del contrato, el contratista debera presentar un informe consolidado que incluya los
resultados obtenidos, el cumplimiento de las metas y las evidencias de la ejecucion.

Como minimo debera contener:
e  Descripcion de las actividades realizadas.
¢ Consolidado de beneficiatios.
e  Cumplimiento del cronograma.
e Registro fotografico.
¢ Relacién de productos entregados.
¢ Resultados obtenidos.
¢ Conclusiones y recomendaciones.

Medio de verificacion
e Informe final.
e Aprobacién del supervisor.

5.2 INFORMES
El contratista deberd presentar los informes que sean requeridos por la supervision durante la ejecucion del
contrato.
Cada informe debera contener como minimo:
e  Actividades desarrolladas.
e Avance fisico.
e Avance financiero, cuando aplique.
e Dificultades presentadas.
e  Acciones implementadas.
e Registro fotografico.
e Listados de asistencia.
¢ Base de datos actualizada.
e Evidencias de divulgacion.
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e Soportes adicionales que sean requeridos por la supervision.
Todos los informes deberan presentarse en medio fisico y digital.

5.3 MEDIOS DE VERIFICACION

La ejecucion del contrato sera verificada mediante los siguientes soportes:
¢ DPlan de trabajo aprobado.
e Cronograma aprobado.
e Actas del Comité Técnico.
e Informes de ejecucion.
e Registro fotografico.
e Listados de asistencia.
e Bases de datos consolidadas.
e Encuestas de satisfaccién, cuando se implementen.
e Evidencias de convocatoria.
e  Actas de supervision.
¢ Demas documentos que soporten la correcta ejecucion del contrato.

La supervision podra solicitar informacién adicional cuando lo considere necesario para verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

5.4 FORMA DE PAGO

El Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe realizara los pagos de conformidad con lo establecido en la minuta
contractual y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Cada pago estara sujeto a la presentacion y aprobacion de los informes y soportes establecidos por la supervi-
sion, asi como al cumplimiento de las obligaciones contractuales y los requisitos legales exigidos para el tramite

de pago.

Para la autorizacion de cada pago, el contratista debera presentar, como minimo:

e Cuenta de cobro o factura electronica, segin corresponda.

e Informe técnico de ejecucion correspondiente al periodo.

o Certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

e Soportes de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando sean

exigibles conforme a la naturaleza juridica del contratista y la normatividad vigente.

o Certificacién bancaria, cuando aplique.

e Demas documentos establecidos en la minuta contractual y requeridos por la supervision.
Paragrafo. La aprobacion de los informes y la autorizacién de los pagos estaran condicionadas al cumplimiento
satisfactorio de las obligaciones contractuales y a la validacion de los soportes presentados por el contratista. La
radicacion de los documentos no genera por si sola la obligacion de efectuar el pago hasta tanto la supervision
verifique y certifique el cumplimiento de las condiciones pactadas.

5.5 CRITERIOS DE ACEPTACION DE LOS PRODUCTOS
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Los productos entregados por el contratista deberan cumplir, como minimo, con los siguientes criterios:
e Correspondencia con las especificaciones técnicas del presente Anexo.
e  Cumplimiento de las actividades programadas.
e Presentacion clara, organizada y completa de la informacién.
e Evidencias suficientes que respalden la ejecucion.
o Consistencia entre los informes, bases de datos y registros fotograficos.
e Aprobacién del supervisor del contrato.

Cuando la supervisién identifique inconsistencias o informacién incompleta, podra requerir al contratista para
que realice los ajustes correspondientes dentro del plazo que se establezca, sin que ello genere costos adicionales
para la Entidad.

5.6 INGRESOS AL ALMACEN

El ejecutor debera realizar el ingreso y salida a almacén previa coordinacién con el supervisor y almacenista del
fondo de desarrollo local, anexando oficio donde se relacionen todos los bienes y materiales, acta de verifica-
cién y aprobacion de la supervisién y/o apoyo a la supervisién y los respectivos sopottes contables de los mis-
mos, antes de hacer el respectivo uso de los materiales o bienes incluidos dentro de las actividades del con-
trato, deben tener la respectiva aprobaciéon del ingreso y salida de almacén.

Los elementos se entregaran al almacén siguiendo los procedimientos del almacén asi:

Radicar oficio en papel membretado de la empresa, dirigido al Almacén, solicitando la fecha de ingreso y hora
de recibo de los bienes a cdi.santafe@gobiernobogota.gov.co con copia a alcalde.santafe@gobiernobo-
gota.gov.co. Adicionalmente debera remitir copia al almacén de la entidad y al correo del apoyo a la supervi-
sion.
Se deben adjuntar al oficio, los siguientes documentos:

e Fotocopia del Contrato (adiciones prérrogas, suspensiones si aplica)

e Fotocopia del Acta de Inicio.

e Fotocopia de las pdlizas y su respectiva aprobacion.

e Tactura

e TFotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal,

e RUT y RIT actualizado de la empresa.

e  Autorizacién del Representante Legal, en caso de que no sea él quien ingtese los bienes y/o elementos.

e Propuesta econdémica

Facturas de los bienes o insumos a ingresar

5.7 ARCHIVO DOCUMENTAL
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El contratista debera organizar y conservar durante la ejecucion del contrato toda la documentacion generada,
garantizando su integridad, disponibilidad y trazabilidad.

Al finalizar el contrato debera entregar al supervisor, en medio fisico y digital, la totalidad de los documentos
soporte de la ejecucion, debidamente organizados conforme a los lineamientos de gestion documental del Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe.

5.8 PROPIEDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacién, documentos, bases de datos, registros fotograficos, audiovisuales, informes y demas pro-
ductos generados durante la ejecucion del contrato seran de propiedad del Fondo de Desarrollo Local de Santa
Fe, sin perjuicio del reconocimiento de los derechos morales de autor cuando haya lugar.

El contratista no podra divulgar ni utilizar la informacién obtenida durante la ejecucion del contrato sin
autorizacion previa y expresa del Fondo de Desarrollo Local.

5.9 CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El contratista debera garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales de los participantes, de confor-
midad con la Ley 1581 de 2012 y las demas normas que regulen la proteccion de datos personales.

La informacién recolectada Gnicamente podra ser utilizada para los fines relacionados con la ejecucion del
contrato y deberd mantenerse bajo condiciones de confidencialidad y seguridad.

5.10 DISPOSICIONES FINALES

Las actividades descritas en el presente Anexo Técnico constituyen las condiciones minimas para la ejecucion
del contrato. El contratista debera adoptar todas las acciones adicionales que resulten necesarias para garantizar
el cumplimiento del objeto contractual, sin generar costos adicionales para el Fondo de Desarrollo Local de
Santa Fe.

Cualquier situacién no prevista en el presente Anexo sera resuelta por la supervision del contrato, de
conformidad con la normativa vigente y los principios que rigen la contratacion estatal.

ANEXO TECNICO No. 2

CRONOGRAMA GENERAL

ANEXO TECNICO No. 2 - CRONOGRAMA GENERAL

Actividad | Mes1 | Mes2 | Mes3 [ Mes4 | Mes5 | Mes6
ACTIVIDADES GENERALES
Acta de inicio | X | | | | |
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Comité Técnico de instalacion

X
Comité Técnico de seguimiento X X X X X X
Presentacion publica del proyecto ante la JAL X
Plan de trabajo y cronograma detallado X

META 1- BENEFICIAR 2.038 PERSONAS
Convocatoria e inscripciones Meta 1 X X X X X
48244 — Juegos Tradicionales x Santa Fe X X X X X
45224 — Recreacion, Salud Fisica, Mental e Integracion X X X X X
49367 — Bienestar y Recreacién Santa Fe X X X X X
Fortalecimiento de Escuelas de Formacién Deportiva X X X X X
META 2 - BENEFICIAR 8§ COLECTIVOS U ORGANIZACIONES
Convocatoria e inscripciéon al Banco X
Capacitacion de colectivos u organizaciones X X
Cor}sttg/ccién y formulacién de iniciativas durante la ca- X X
pacitacién
Revision, ajuste y fortalecimiento de las 3 iniciativas
previamente definidas X X
Evaluacion y seleccion de las 5 iniciativas pendientes X X
Aprobacién y programacién de las iniciativas X X
Ejecucién de las iniciativas del Banco X X
Seguimiento a la implementacién de las iniciativas y a los
8 colectivos X X X
Consolidacién y socializacion de resultados X X
SEGUIMIENTO Y CIERRE DEL CONTRATO

Registro y sistematizacioén de evidencias X X X X X X
Informes mensuales X X X X X X
Informe final y cierre X

Nota: El presente cronograma es indicativo y podra ajustarse de acuerdo con las condiciones de ejecucion,
previa aprobacion de la supervision y/o Comité Técnico, segin corresponda. Para la Meta 2, los procesos de
capacitacion, construccién, formulacion, revision y ajuste de las iniciativas podran desarrollarse de manera si-

multinea.

Nota sobre Acciones Afirmativas: Durante el desarrollo del proceso contractual, el operador debera dar
cumplimiento a las acciones afirmativas establecidas en el marco normativo vigente, particularmente en
lo referente a la inclusién y priorizacién de poblacion en situacién de vulnerabilidad. En este sentido, se debera

garantizar la aplicacion de:

e Decreto 332 de 2022 — por el cual se promueve la vinculacién de poblacién en situacién de pobreza
extrema, victimas del conflicto armado, personas en proceso de reincorporacion y reintegracion, y de-

mas sujetos de especial proteccién constitucional en procesos contractuales.

¢ Directiva Distrital No. 001 de 2011 — que establece lineamientos para implementar acciones afirma-

tivas en la contratacién publica distrital.
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¢ Lineamientos para el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, personas desplazadas por la violencia, reincorporados y otras poblaciones prioriza-
das.

e Politica de Compras Publicas de Alimentos Agropecuarios — dando prelacion a productos adqui-
ridos a pequefios productores locales, campesinos o asociaciones de economia popular, conforme a los
lineamientos distritales.

El cumplimiento de estas acciones afirmativas sera objeto de verificacion durante la ejecucion del contrato y
debera estar respaldado con los respectivos soportes contractuales, técnicos y logisticos.

Nota sobre Ampliaciéon Poblacional y Transversalizacion de Enfoques de Género:

Con el propésito de garantizar un enfoque inclusivo, poblacional, diferencial e interseccional en la implementa-
ci6én del proyecto, se dara prioridad a la ampliacién de la poblacién beneficiaria, asegurando la participacién
efectiva de mujeres, personas mayores, juventudes, personas con discapacidad, comunidades étnicas, poblacién
victima del conflicto armado, poblacién migrante internacional, personas en situacién de habitabilidad en calle,
personas de los sectores, con enfoque diferencial (mujeres, jovenes, personas mayores, personas de los sectores
sociales LGBTI y con identidades de género y orientaciones sexuales no heteronormativas, comunidades étni-
cas, firmantes del Acuerdo de Paz), garantizando ademas la inclusiéon de personas con discapacidad, victimas
del conflicto armado, poblacién migrante internacional, personas en situacion de habitabilidad en calle, pobla-
cién negra, afrocolombiana y palenquera, pueblo Rrom o gitano y poblacion raizal.

De manera particular, se debera garantizar la transversalizacién del enfoque de género en todas las fases del
proyecto, promoviendo la equidad, la participacién activa y el reconocimiento de los derechos de mujeres y la
diversidad de identidades de género y orientaciones sexuales en la localidad de Santa Fe.

Para tal efecto, previo a la realizacién del primer Comité Técnico, el operador debera presentar una matriz
poblacional, construida en articulaciéon con el area de Participaciéon de la Alcaldia Local, que identifique los
grupos poblacionales a atender, sus caracteristicas, necesidades y el tipo de ajustes razonables requeridos para
su efectiva participacion.

Esta matriz sera insumo obligatorio para la planeacién metodoldgica, la convocatoria, la implementacion y el
seguimiento de las acciones del proyecto, y debera ser aprobada por el comité técnico antes de iniciar las fases
operativas.

6. JUSTIFICACION

La recreacion, el deporte y la actividad fisica constituyen herramientas fundamentales para el fortalecimiento del
tejido social, la promocién de la salud fisica y mental, la prevencion de factores de riesgo y la construccion de
entornos seguros y participativos.

La localidad de Santa Fe concentra una poblacién diversa, conformada por nifias, nifios, adolescentes, jovenes
3 b b 3 b
personas mayores, mujeres, poblacién con discapacidad las actividades garantizaran su participacion mediante
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condiciones de inclusion, accesibilidad y ajustes razonables cuando se requieran., comunidades étnicas, pobla-
cion LGBTIQ+, victimas del conflicto armado y demas grupos poblacionales que requieren escenarios perma-
nentes de participaciéon comunitaria y fortalecimiento de capacidades sociales.

En este sentido, las actividades recreativas y deportivas comunitarias permiten fortalecer la convivencia ciuda-
dana mediante procesos de integracién, cooperacion, solidaridad y apropiacion del territorio, contribuyendo al
uso adecuado del espacio publico y a la consolidacién de redes comunitarias.

La presente contratacion permitird desarrollar jornadas recreativas, festivales comunitarios, encuentros
deportivos y actividades de bienestar dirigidas a la poblacién beneficiaria, garantizando la implementacién de
metodologias participativas, incluyentes y con enfoque diferencial, en concordancia con los objetivos del
Proyecto 2917 y las iniciativas ciudadanas priorizadas.

6.1. MARCO NORMATIVO

La ejecucion del presente proceso contractual se desarrollara de conformidad con la Constitucién Politica de
Colombia, 1a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley
1421 de 1993, el Decreto 1085 de 2015, la Ley 1967 de 2019, el Decreto 1670 de 2019 y las demas normas
vigentes que regulen la contratacién estatal, el deporte, la recreacion, la actividad fisica y la ejecucioén de proyec-
tos de inversion publica.

Igualmente, se observaran las disposiciones distritales aplicables a los Fondos de Desarrollo Local, 1a planeacion
territorial, la participacion ciudadana y la ejecucion de recursos publicos.

Normativa de enfoque diferencial, inclusién y proteccion poblacional
Dado que el objeto contractual incorpora actividades dirigidas a diferentes grupos poblacionales, se garantizara

la aplicacion de los enfoques territorial, diferencial, poblacional, de derechos y de inclusion, de conformidad con
la siguiente normativa:

‘Norma HAlcance y aplicacion ‘

Ley 1098 de 2006 Prot;cclon integral de nifios, nifias y adolescentes, aplicable a las actividades
que involucren esta poblacion.

‘Ley 1251 de 2008 HProteccién, promocion y defensa de los derechos de las personas mayores. ‘

Ley 1346 de 2009 Aprueba la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad.

Ley 1618 de 2013 Garantiza el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,

incluyendo medidas de accesibilidad e inclusion.

Ley 1448 de 2011,
modificada y prorrogada
por la Ley 2078 de 2021

Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado,
cuando corresponda.

Estatuto de Ciudadanfa Juvenil y promocién de la participacién de las juven-
Ley 1622 de 2013, tudes.
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modificada por la
Ley 1885 de 2018

Garantfa del derecho fundamental a la salud, pertinente para las actividades

Ley Estatutaria 1751 de 2015 de promocion del bienestar.

Ley 1616 de 2013,
modificada por la
Ley 2460 de 2025

Disposiciones sobre promocién, prevencién y atencién integral de la salud
mental.

Reconocimiento y protecciéon de derechos de las comunidades negras, con-

Ley 70 de 1993 forme a su ambito de aplicacion.

Aplicacion normativa

El contratista debera desarrollar las actividades recreativas, deportivas y comunitarias bajo condiciones de igual-
dad, inclusion, accesibilidad, participacion y respeto por la diversidad poblacional y cultural de la localidad de
Santa Fe.

Asimismo, debera garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al objeto
contractual, incluyendo sus modificaciones, adiciones, sustituciones y derogatorias, de acuerdo con la normativa
vigente al momento de la ejecucion.

6.2. RELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

La presente contratacion se articula con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, en
el marco de las acciones orientadas a promover el bienestar, la actividad fisica, la recreacién, el deporte, la
inclusién y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre de la ciudadania.

En concordancia con este marco distrital, el Plan de Desarrollo Local de Santa Fe 2025-2028 “Santa Fe Camina
Segura”, a través del Programa 14 — Bogota Deportiva, Recreativa, Artistica, Patrimonial e Intercultural, desa-
rrolla territorialmente estas acciones mediante el Proyecto de Inversién 2917 — Fortaleciendo los Campos Re-
creo-Deportivos en Santa Fe.

En este contexto, la presente contratacion contribuye al cumplimiento de las metas del proyecto mediante la
ejecuciéon de actividades e iniciativas recreodeportivas comunitarias, orientadas a promover habitos de vida sa-
ludables, inclusion, convivencia, participacién ciudadana y fortalecimiento del tejido social en la localidad de
Santa Fe.

7. DESCRIPCION TECNICA DEL PROYECTO

71 OBJETO
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CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTA-
CION DE ACCIONES RECREO-DEPORTIVAS Y COMUNITARIAS ORIENTADAS A LA PRO-
MOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES Y LA INTEGRACION SOCIAL EN LA LOCA-
LIDAD DE SANTA FE, BAJO UN ENFOQUE TERRITORIAL, DIFERENCIAL Y POBLACIO-
NAL, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS

7.2 ALCANCE

El contratista debera desarrollar todas las acciones técnicas, operativas, administrativas y logisticas necesarias
para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades previstas en el presente Anexo Técnico, desde la etapa
de alistamiento hasta la entrega del informe final.

La ejecucion comprende, entre otras, las siguientes actividades:

e Planeacién metodoldgica del proyecto.

e Elaboracién del plan de trabajo.

e Elaboracién del cronograma de ejecucion.

e Gestién y alistamiento de escenarios.

e Convocatoria comunitaria.

e Inscripcién de participantes.

e Desarrollo de actividades recreativas.

e Las actividades recreativas y deportivas contemplaran la participacién de personas con discapacidad
implementando cuando corresponda ajustes razonables en las metodologias, condiciones de acceso y
desarrollo de las actividades, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién participante.

e Organizacion y ejecucion del Festival de Juegos Tradicionales.

e Organizacién y ejecucion de actividades de Bienestar y Recreacion.
e Desarrollo de torneos recreativos comunitarios.

e  Realizacién de jornadas recreativas dirigidas a personas mayores.
e Implementacién de actividades de integracién comunitaria.

e Coordinacion logistica de todas las jornadas.

e Suministro de materiales e insumos requeridos.

e Registro fotografico y audiovisual.

e Elaboracién de bases de datos.

e FElaboracién de informes técnicos, administrativos y financieros.
e Entrega de productos y soportes establecidos por la supervision.

El contratista debera garantizar que todas las actividades se desarrollen bajo criterios de calidad, oportunidad,
eficiencia, inclusién, participacion ciudadana y enfoque diferencial.

7.3 OBJETIVO GENERAL
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Promover procesos de integracion comunitaria, convivencia ciudadana, actividad fisica, recreacién y aprovecha-
miento adecuado del tiempo libre mediante la ejecucion de actividades recreativas y deportivas dirigidas a la
poblacién de la localidad de Santa Fe, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y al mejoramiento de la

calidad de vida.
7.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS
El contratista debera contribuir al cumplimiento de los siguientes objetivos:

e Promover la participacioén activa de la comunidad en escenarios recreativos y deportivos.

¢ Incentivar habitos de vida saludable mediante actividades fisicas y recreativas.

e Fortalecer los procesos comunitarios a través de espacios de integracién e inclusion social.

e  Generar estrategias que favorezcan el uso adecuado del espacio publico.

e Recuperar y promover los juegos tradicionales como herramienta para fortalecer la identidad
comunitaria.

e Desarrollar actividades recreativas dirigidas a diferentes grupos poblacionales con enfoque diferencial.

e Promover la participacion e inclusién de personas con discapacidad en las actividades recreativas y
deportivas, mediante metodologfas inclusivas y ajustes razonables cuando se requieran.

¢  Garantizar la adecuada planeacién, organizacion y ejecucion de las iniciativas objeto del contrato.

e Fortalecer la participacion ciudadana mediante metodologias participativas.

o  Garantizar la adecuada administracién de los recursos asignados al proyecto.

7.5 META DEL PROYECTO

Con la ejecuciéon del presente proceso contractual se contribuird al cumplimiento de la siguiente meta del
Proyecto de Inversion Local 2917:

Meta 1: Beneficiar a 2.038 personas mediante actividades recreo-deportivas comunitarias.

La meta sera desarrollada mediante la ejecucion de las siguientes iniciativas ciudadanas:

48244 — Juegos Tradicionales x Santa Fe.

49367 — Bienestar y Recreacion Santa Fe.

49367- Bienestar y Recreacion Santa Fe

Fortalecimiento escuelas de formacién deportiva de la alcaldia local de santa Fe

Meta 2. Beneficiar 8 colectivos u organizaciones recreo deportivas inscritas en el Banco, que implementan ini-
ciativas de caracter barrial con apoyos econémicos

e Iniciativas ganadoras:

e 49129- DDifEtnico Escuela recreo deportiva de formaciones propias ancestrales
e 54877- DDifJuv. Recreacion y tejido social juvenil en Santa Fe
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e 55150- DDifEtnico. Olimpiadas intergeneracionales de comunidades negras afrocolombianas y palan-
quetas

7.6 COBERTURA

La ejecucién comprendera la totalidad del territorio de la localidad de Santa Fe, priorizando aquellos sectores
que presenten mayores necesidades de intervencién social, recreativa y comunitaria, conforme a la programacion
aprobada por el Comité Técnico de Seguimiento.

Las actividades podrin ejecutarse en espacios publicos, parques, escenarios deportivos, equipamientos
comunitarios, instituciones educativas, salones comunales y demds lugares previamente autorizados por la
supervision del contrato.

7.7 LOCALIZACION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la localidad de Santa Fe, priorizando las siguientes Unidades de
Planeamiento Zonal (UPZ):

LOCALIZACION

Identifique el espacio donde se adelantard la inversion.

UPZ/UPR/ area rural

Gran Colombia, La Pena, Los
Laches, Lourdes, Ramirez, San
Dionisio, Santa Rosa de Lima y
Vitelma.

Afio de 1a localidad Barrio/vereda Localizacion Especifica
Bosque Izquierdo, Germania, | Intervencién priorizada por su alta densi-
2026 | UPZ 92 La Macarena |La Macarena, La Paz Centro, dad poblacional, actividad cultural y pre-
La Perseverancia sencia de poblacién vulnerable
La Alameda, La Capuchina, Intervencién priorizada por su dinamica
2026 | UPZ 93 Las Nieves Veracruz, Las Nieves, Santa comercial, institucional y alta afluencia po-
Inés blacional
Intervencion focalizada en territorios con
2026 | UPZ 95 Las Cruces Las Cruces, San Bernardo condiciones de vulnerabilidad social y
procesos comunitarios activos
Atanasio Girardot, Cartagena,
Egipto, Egipto Alto, El Balcon,
El Consuelo, El Dorado, El
Guavio, El Mirador, El Rocio, | Intervenciéon en zonas con alta concentra-
2026 | UPZ 96 Lourdes El Triunfo, Fabrica de Loza, ci6n poblacional y procesos organizativos

comunitarios
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La Merced, Parque Central Ba-
UPZ 91 Sagrado Cora- | varia, Sagrado Corazén, San
z6n Diego, Samper, San Martin y
Torres del Parque

Intervencién en sectores estratégicos con
dinamicas institucionales, econémicas y
turisticas

2026

E;;agjgjndtz lPa“el(Eicr?-h- Cobertura integral en toda la localidad, ga-
2026 luve todas las UPZ Todos los barrios rantizando acceso equitativo a la pobla-
:JIII’)I’{:) odas y cién objetivo

La supervisién podra autorizar modificaciones en la programacion territorial cuando las condiciones técnicas,
logisticas o de participacion asi lo requieran, sin que ello implique modificaciéon del objeto contractual.

7.8 PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera de seis (6) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

7.9 POBLACION OBJETO

Las actividades estaran dirigidas a habitantes de la localidad de Santa Fe, priorizando la participacién de:
e Nifias y niflos.
e Adolescentes.
e Jovenes.
e DPersonas mayores.
e Mujeres.
e DPersonas con discapacidad.
e  Victimas del conflicto armado.
e Comunidades étnicas.
e Poblaciéon LGBTIQ+.
e Personas migrantes.
¢ Organizaciones comunitarias.
e Juntas de Accién Comunal.
e Clubes deportivos y recreativos.
e  Colectivos ciudadanos.

La participaciéon sera gratuita y se desarrollard bajo criterios de igualdad de oportunidades, inclusién,
accesibilidad y no discriminacién, garantizando la participacion de las personas con discapacidad y la
implementacién de ajustes razonables cuando las caracteristicas de la actividad y de los participantes asf lo
requieran.

7.10 ENFOQUES TRANSVERSALES
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En concordancia con los lineamientos distritales para la formulacién e implementacién de politicas puiblicas y
las politicas publicas aplicables al proyecto, la ejecucion deberd incorporar de manera transversal los enfoques
de derechos humanos, género, poblacional-diferencial, territorial y ambiental, de acuerdo con las caracteristicas,
situaciones, condiciones y necesidades de la poblacién beneficiaria y del territorio.

Enfoque de derechos humanos: Las actividades promoveran el acceso y disfrute efectivo de la recreacion, el
deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, en condiciones de igualdad, equidad y no
discriminacion, procurando la eliminacién de barreras que puedan limitar la participacion.

Enfoque de género: Se promovera la participaciéon equitativa de mujeres y hombres, considerando las posibles
desigualdades y barreras asociadas al género y generando condiciones para el desarrollo de actividades y espacios
seguros, incluyentes y libres de discriminacion y violencias.

Enfoque poblacional-diferencial: La planeacion y ejecucion de las actividades reconocera las caracteristicas,
necesidades, situaciones y condiciones particulares de los diferentes grupos poblacionales participantes, consi-
derando, entre otros, nifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, grupos
étnicos, poblaciéon LGBTIQ+, victimas del conflicto armado y demas poblaciones participantes que requieran
medidas diferenciales para garantizar su participacién efectiva.

En desarrollo de este enfoque se deberan identificar y atender las barreras que puedan limitar el acceso y parti-
cipacién, implementando, cuando corresponda, medidas de inclusion, accesibilidad y ajustes razonables acordes
con las caracteristicas de las actividades y de la poblacion beneficiaria.

Enfoque territorial: Las actividades responderan a las caracterfsticas sociales, culturales, poblacionales y terri-
toriales de la localidad de Santa Fe, considerando las dinamicas propias de los sectores y comunidades donde se
desarrollen las intervenciones.

Enfoque ambiental: Se promovera el uso responsable de los escenarios deportivos, recreativos y del espacio
publico, asi como practicas orientadas al manejo adecuado de residuos, uso eficiente de recursos y prevencion
de impactos ambientales durante el desarrollo de las actividades.

La concordancia con los lineamientos distritales para la formulacién e implementacién de politicas publicas y
las politicas publicas aplicables al proceso, las actividades deberan incorporar transversalmente los enfoques de
derechos humanos, género, poblacional-diferencial, territorial y ambiental, garantizando condiciones de
participacion, inclusion, accesibilidad y no discriminacion.

8 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES

8.1 META BENEFICIAR A 2.038 PERSONAS MEDIANTE ACTIVIDADES RECREO-DEPOR-
TIVAS COMUNITARIAS
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En cumplimiento del Proyecto de Inversién Local 2917 — Fortaleciendo los Campos Recreo-Deportivos en
Santa Fe, el presente proceso contribuird al cumplimiento de la siguiente meta:

Meta 1. Beneficiar a 2.038 personas mediante actividades recreo-deportivas comunitarias, a través de la ejecucion
de las iniciativas 48244 — Juegos Tradicionales x Santa Fe, 49367 — Bienestar y Recreacion Santa Fe, y 49367-
Bienestar y Recreacion Santa Fe y Fortalecimiento escuelas de formacion deportiva de la alcaldia local
de santa Fe, promoviendo la actividad fisica, la recreacion, la integracién comunitaria, la convivencia ciudadana
y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre.

8.2. DESARROLLO DE LAS INICIATIVAS

El contratista debera ejecutar las actividades contempladas en las iniciativas ciudadanas objeto del presente pro-
ceso, garantizando la adecuada planeacion, organizacion, logistica, convocatoria, ejecucion, seguimiento y cierre
de cada una de ellas, de conformidad con los lineamientos impartidos por el Fondo de Desarrollo Local de
Santa Fe y las decisiones adoptadas en el Comité Técnico de Seguimiento.

Las actividades deberan desarrollarse bajo criterios de calidad, inclusién, participacién comunitaria, enfoque
diferencial, accesibilidad y uso adecuado del espacio publico, promoviendo la participacién activa de la comu-
nidad y el fortalecimiento del tejido social.

De manera transversal, las iniciativas deberan promover la participacién de personas con discapacidad, pro-
curando eliminar barreras de acceso y realizando los ajustes razonables que resulten pertinentes de acuerdo con
la naturaleza de cada actividad.

8.3 INICIATIVA 48244 — JUEGOS TRADICIONALES X SANTA FE
Objetivo:

La ejecucion de la iniciativa contemplara el desarrollo de actividades ladicas, recreativas y juegos tradicionales
orientados a fortalecer la integracién comunitaria, la apropiacion territorial y la convivencia ciudadana en dife-
rentes sectores de la localidad. Dentro de las actividades podran desarrollarse festivales recreativos, competen-
cias tradicionales, muestras comunitarias y actividades culturales complementarias, de acuerdo con los resultados
de las mesas de co-creacion y la viabilidad técnica y presupuestal definida por la entidad.

Actividades:
e Festival de juegos tradicionales en 20 barrios.
e Actividades complementarias: bingo comunitario, feria de emprendimiento y competencia de carros
esferados.

El Comité Técnico podra aprobar la incorporaciéon de otros juegos tradicionales que respondan a las caracterfs-
ticas de la poblacion participante, siempre que no se modifique el objeto contractual ni el presupuesto aprobado.

Desarrollo de actividades

Elementos y actividades necesatias:
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e Juegos tradicionales:
- trompo,
- yoyo,
- canicas,
- cucunubi,
- zancos,
- encostalados,
- carros esferados.

e Insumos recreativos y deportivos.
e Tarima, sonido y animacién.
e  Juzgamiento y logistica.
e Hidratacion y refrigerios.
e  Premiacién:
- medallas,
- trofeos,
- bonos.

e Carpas y mobiliario.

e  DPersonal logistico y recreadores.

e FElementos de seguridad y cerramiento.
e Apoyo a emprendimientos locales.

e Publicidad y convocatoria comunitaria.
e Registro audiovisual y evidencias.

Desarrollo

La Iniciativa 48244 “Juegos Tradicionales por Santa Fe” se desarrollara mediante la realizacién de veinte (20)
festivales barriales distribuidos en diferentes sectores de la localidad de Santa Fe, orientados a fortalecer la inte-
gracién familiar, la convivencia comunitaria, la apropiacién del espacio publico y la recuperacion de juegos y
practicas tradicionales.

Cada festival estara dirigido a la participacion de nifios, nifias, adolescentes, jévenes, personas mayores, perso-
nas con discapacidad y familias en general, promoviendo espacios recreativos y de integracion intergeneracio-
nal a través de actividades ludicas, recreativas, culturales y deportivas.

Las actividades y juegos deberan desarrollarse mediante metodologias inclusivas que permitan, cuando las con-
diciones de la actividad lo posibiliten, la participacién de personas con discapacidad, realizando los ajustes ra-
zonables requeridos.

Las jornadas podran incluir actividades como:

e juegos tradicionales,
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e trompo,

*  yoyo,

e  canicas,

e encostalados,

e  zancos,

e actividades recreativas dirigidas,

e dinamicas familiares,

e  concursos,

e actividades culturales y recreativas,
ey espacios de integracion comunitaria.

Como actividad de cierre, se realizard un gran festival de integracioén familiar enfocado en la construccion y
participacion de carritos esferados, los cuales deberan desarrollarse bajo una tematica previamente definida y
concertada en el Comité Técnico. Esta actividad buscara fortalecer el trabajo en equipo, la creatividad, la parti-
cipaciéon comunitaria y la apropiacion de practicas tradicionales y recreativas.

El cierre incluira:
o festival y carrera de carritos esferados por categorias,
e cxhibicién y premiacion,
e actividades recreativas y culturales en tarima,
e presentaciones artisticas,
e animacion,
e integracién comunitaria,
e v actividades dirigidas para toda la familia.
L]
Para el desarrollo de las actividades, el operador debera garantizar:
e personal logfstico y recreadores,
® juzgamiento y coordinacion,
e sonido, tarima y animacion,
e  hidratacién y refrigerios,
e clementos recreativos y de premiacion,
e medidas de seguridad y atenciéon de emergencias,
e convocatoria comunitaria,
ey registro y evidencias de ejecucion.

Las actividades y metodologias especificas seran concertadas y aprobadas por el Comité Técnico, de acuerdo
con las necesidades identificadas en las mesas de co-creacién y los lineamientos técnicos definidos para la eje-
cucion del proyecto.

Nota: El coordinador debera enviar como prioridad y en el periodo de alistamiento del proyecto, oficio dirigido
al subdirector Técnico de Parques del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte -IDRD- en el cual se le solicite
el préstamo de los escenarios que se emplearan para el desarrollo de las actividades en caso de que se requiera,
haciendo claridad de los horarios de uso.
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Nota: Para cada una de las jornadas los espacios contaran con puntos de hidratacién, sonido, y actividades de
integracion previamente establecidas en el cronograma y metodologia de trabajo entregado a comité técnico.

BOLSA

Arbitraje fitbol / juez deportivo

Servicio de arbitraje femenino: servicio de arbi-
traje para futbol 5, de acuerdo con el reglamento
cada partido tiene una duracién 50 minutos.

UNIDAD

Personal logistico para apoyo en jot-
nadas

Estudiantes universitarios o estudiantes bachille-
res mayores de edad, con experiencia en trabajo
logistico de mas de 24 meses, durante una (1)
jornada de maximo ocho (8) horas transparente.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad —
Empacado

UNIDAD

Presentador/animador jornada final

Presentador o maestro de ceremonia con expe-
riencia en presentaciéon y manejo de eventos cul-
turales populares. Jornada por 5-8 horas

UNIDAD

Animacién/recreacion de gran for-
mato

Estudiantes universitarios o estudiantes bachille-
res mayores de edad, con experiencia en trabajo
logistico de mas de 24 meses, durante una (1)
jornada de maximo ocho (8) horas transparente.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad —
Empacado

UNIDAD

Balén futsal

Balon futbol sala 62 a 64 gramos, cubierto en
PVC, enmallado en nylon de alta tenacidad y fle-
xibilidad, con disefio en cubierta en forma pen-
tagonal y hexagonal, 32 paneles, peso 400 a 440

UNIDAD

Conos 30 cm

Conos de 30 cm con agujero Especificaciones:
30cm de alto, color: Naranja Neén, con perfora-
cion en la parte alta

UNIDAD

Petos

Peto en tela Poli - Algodén, con caucho en late-
rales, logotipos estampados en pecho (2), es-
palda (1) logotipo y (1) nimero media carta poli-
cromia.

UNIDAD

Cronometros

Cronémetro con 10 de memorias con cordén de
cuello en nylon para permitir la facilidad de
transporte. Pantalla LCD y alarma.

UNIDAD

Pito / silbato

Un (1) Silbato; fox 40 clasico canadiense, Silbato
o pito Marca Tipo FOX 40 CLASSIC usado por
los oficiales de NCAA, NBA, NFL, CFL, FIBA,
NHL, FIFA y FINA. Para los partidos de balon-
cesto, futbol, natacion, voleibol, para las fuerzas
militares, armar tu kit de emergencias, camping,

UNIDAD
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etc. Este silbato tiene un sonido agudo y alto vo-
lumen

Ambulancia en sitio fijo 6 horas

Una ambulancia medicalizada, de una Instituciéon
Médica Privada Reconocida, con el respectivo
médico que acompafie todo el evento, maximo
durante seis (6) horas en la ciudad de Bogota.
Copia de revision de ultimo Mantenimiento

UNIDAD

Trofeos en actilico

Trofeo elaborado en lamina de acrilico 100% ori-
ginal color cristal calibre 10 mm de medida
15x15cm cuerpo y base de medida 17cm x 6cm
biselada en los lados, grabada en cuerpo con im-
presion digital full color. Disefio suministrado
por la entidad

UNIDAD

Medallas

Medalla Redonda de 5 cms de didmetro en alto
relieve con cinta gruesa marcada a 1 tinta. Di-
sefio suministrado por la entidad

UNIDAD

Bono campedn

Bono de cambio en almacén de cadena para cada
deportista.

UNIDAD

Bono subcampedn

Bono de cambio en almacén de cadena para cada
deportista.

UNIDAD

Sonido pequefio

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4)
medios altos line array de 1700 wats c¢/u, (2) sub
snake de 8 x 15 mts, (2) sub bajos de 2000 wats
c¢/u, (4) monitores de piso, (2) side fill a 3 vias,
(16) bases de microfonos, (1) unidad de c¢d y con
unidad de usb.

UNIDAD

Tarima 4x6

Tarima 4*6 techo truss con medidas de seguri-
dad escalera y barandales, luces, malla anti lluvia
en los laterales y atrds con su respectivo montaje
y desmontaje y transporte.

UNIDAD

GRUPO ARTISTICO

Agrupacion Teatral o artistica de minimo 6 per-
sonas de caracter profesional que maneje dife-
rentes técnicas con una puesta en escena entre
45 - 60 minutos.

Grupo

Planta Eléctrica

Alquiler de Planta Eléctrica de 50 KVA (trans-
porte, parcial de corriente 10 metros, trifasica, tie-
rra y neutro, operario), e insonorizada. (1 jornada)

Unidad

DEPORTE

Botiquin Caja Plastica Tipo A Grande primeros
auxilios CONTIENE 40 PRODUCTOS +
CAJA DE 18"

Unidad

SALUD

Auxiliar de enfermeria, con kit de primeros auxi-
lios.

jornada

8.4. INICIATIVA 49367 — BIENESTAR Y RECREACION SANTA FE
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Objetivo

La iniciativa busca promover la salud y la actividad fisica mediante el desarrollo de actividades recreo-deportivas
que fortalezcan la participaciéon comunitaria en la localidad de Santa Fe, contribuyendo al bienestar fisico, mental
y social de la poblacién. A través de la realizacion de torneos deportivos comunitarios, carreras de atletismo
(velocidad, relevos y obstaculos) dirigidas a nifios, jovenes y adultos, asi como juegos recreativos y tradicionales,
actividades de rumba, aerébicos, danzas tradicionales y ritmos urbanos, se fomenta la integracion social, la par-
ticipacion activa y la adopcion de habitos de vida saludables. Igualmente, se contemplan jornadas recreativas
incluyentes que involucren a toda la familia, mediante actividades lidicas como bingo, trompo y encostalados,
generando espacios de encuentro, convivencia y fortalecimiento del tejido social en la comunidad. Las jornadas
promoveran igualmente la participaciéon de personas con discapacidad, implementando metodologias inclusivas
y ajustes razonables de acuerdo con las caracteristicas de las actividades y de los participantes conforme a las
necesidades identificadas en las mesas de co-creacion realizadas con la comunidad participante

Elementos y actividades necesatias:
e Torneos deportivos comunitarios.
e Actividades recreativas familiares.
e Carreras atléticas y recreativas.
e Actividades de rumba, acrébicos y danza.
e Balones, mallas, petos y juzgamiento.
e Hidratacion y refrigerios.
e Medallas, trofeos y premiacion.
¢ Sonido, tarima y animador.
e Profesionales deportivos y recreativos.
e Paramédicos y plan de contingencia.
e Apoyo logistico y operativo.
e Actividades de cierre e integracién comunitaria.
e Convocatoria y divulgaciéon comunitaria.
e Evidencias fotograficas y listados de asistencia.

Actividades:
e Torneos relampago en Las Cruces y Girardot (categoria unica).
e Torneos en El Triunfo (categorias juvenil y femenino).
e Jornadas recreativas: juegos tradicionales, aerébicos, zumba, danzas urbanas y tradicionales.
e Premiacion: Trofeos, medallas, Bonos y uniformes.

Desarrollo de los torneos relampago

e Torneos relampago en Las Cruces y Girardot (categoria unica) 2 torneos
e Torneos en El Triunfo (categorias juvenil y femenino).

Formato del Campeonatos
¢ Numero de equipos: 8

Pégina 31 de 65

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC



*
K :
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Anexo técnico

¢ Modalidad: Eliminacién directa (mata-mata)

e Duracion por partido: 20-25 minutos (dependiendo del deporte)
e Total, de partidos: 7

e Tiempo estimado total: 6 a 8 horas (incluyendo pausas y final)

e Jornadas: de 7 HORAS

Fixture (Cuadro de Enfrentamientos)
Cuartos de Final

e Partido 1: Equipo 1 vs Equipo 2
e Partido 2: Equipo 3 vs Equipo 4
e Partido 3: Equipo 5 vs Equipo 6
e Partido 4: Equipo 7 vs Equipo 8

Semifinales

e  Ganador Partido 1 vs Ganador Partido 2
e  Ganador Partido 3 vs Ganador Partido 4

Final
e Ganadores de las dos semifinales
Jornadas recreativas:

Como actividad de cierre de la iniciativa, se realizara un gran festival recreo-deportivo y comunitario que inte-
grara a las familias y participantes vinculados durante el desarrollo de las actividades en los diferentes bartios
de la localidad. Este espacio tendrda como proposito fortalecer la integracion social, la convivencia ciudadana,
el reconocimiento comunitario y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre mediante actividades recreati-
vas, culturales y deportivas.

Durante la jornada de cierre se llevaran a cabo las finales de los torneos desarrollados en las tres (3) categorias
definidas dentro de la iniciativa, promoviendo espacios de sana competencia, participacion e integracioén co-
munitaria.

As{ mismo, el festival de cierre contara con actividades complementarias dirigidas a toda la familia, tales como:

e actividades recreativas y ludicas,

e presentaciones culturales y artisticas,
e actividad fisica musicalizada,

e integracién comunitaria,

e animacién y recreacién dirigida,
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e premiacién y reconocimiento de participantes,
e muestras comunitarias y emprendimientos locales.

La actividad debera incluir:

® tarima,

e sonido profesional,

e animador,

e recreadores,

e Jogistica,

® juzgamiento,

e  hidratacion,

e atenciéon medica por medio de ambulancia medicalizada y para-medico,

e ydemis elementos técnicos y operativos requeridos para el adecuado desarrollo de la jornada.

Las actividades especificas, categorias, metodologias y cronograma del festival seran concertados y aprobados
en el Comité Técnico, de acuerdo con las necesidades del proceso y los lineamientos definidos para la ejecu-
ci6én de la iniciativa

8.5 METODOLOGIA DE EJECUCION
La ejecucion de las actividades comprenderd las siguientes fases:

Planeacion

El contratista elaborara el plan de trabajo, cronograma, metodologia y requerimientos logisticos necesarios para
el desarrollo de las actividades, los cuales deberan ser presentados para aprobacion de la supervision.

Durante la planeacién se deberan identificar las condiciones particulares de la poblacién participante y prever,
cuando corresponda, las medidas de accesibilidad y ajustes razonables requeridos para facilitar la participacién
de personas con discapacidad.

Convocatoria

La convocatoria debera realizarse mediante estrategias de divulgacion previamente aprobadas por la supervision,
utilizando medios institucionales, organizaciones comunitarias y demas canales que permitan garantizar una
amplia participacién de la comunidad.

La estrategia de convocatoria deberd promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales,
incluyendo personas con discapacidad, procurando utilizar mecanismos de divulgacion accesibles y articulacion
con organizaciones o instancias representativas de esta poblaciéon cuando corresponda.

Inscripcion

El contratista sera responsable del registro de los participantes mediante formatos previamente aprobados por
la supervision, garantizando el tratamiento adecuado de los datos personales conforme a la normatividad
vigente.
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Ejecucion
Las actividades deberan desarrollarse conforme al cronograma aprobado, garantizando la disponibilidad del
talento humano, materiales, equipos e insumos requeridos para su adecuada ejecucion.

Cierre
Al finalizar cada actividad, el contratista presentara los soportes correspondientes, incluyendo listados de
asistencia, registro fotografico, informe de ejecucion y demas evidencias que permitan verificar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

8.6 CONVOCATORIA

Anexo técnico

El contratista deberd implementar una estrategia de divulgacién que garantice la participacion de la poblacion
objetivo, mediante piezas graficas, medios digitales, articulacién con organizaciones comunitarias y demas
mecanismos previamente aprobados por la supervision y la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local.

8.7 PRODUCTOS ESPERADOS

Como resultado de la ejecucion del contrato, el contratista debera entregar como minimo:

Plan de trabajo aprobado.
Cronograma de ejecucion.

Evidencias de convocatoria y divulgacién.

Listados de asistencia.

Registro fotografico de las actividades.

Informes técnicos de ejecucion.

Base de datos consolidada de beneficiarios.
Informe final con los resultados alcanzados.

BOLSA

Personal logistico para jornadas UPZ

Estudiantes universitarios o estudiantes bachilleres
mayores de edad, con experiencia en trabajo logistico
de mas de 24 meses, durante una (1) jornada de ma-
ximo ocho (8) horas.

UNIDAD

Animacién/recreacién de gran formato

Presentador o maestro de ceremonia con experiencia
en presentaciéon y manejo de eventos culturales popu-
lares. Jornada por 5-8 horas

UNIDAD

Parlante recargable para jornadas UPZ

ALQUILER PARLANTE RECARGABLE BT SO-
NIVOX VS-852134

UNIDAD

Sonido pequefio

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4) me-
dios altos line array de 1700 wats ¢/u, (2) sub snake
de 8 x 15 mts, (2) sub bajos de 2000 wats c/u, (4)
monitores de piso, (2) side fill a 3 vias, (16) bases de
microfonos, (1) unidad de cd y con unidad de usb.

UNIDAD

Tarima 4x6

Tarima 4*6 techo truss con medidas de seguridad es-
calera y barandales, luces, malla anti lluvia en los late-
rales y atras con su respectivo montaje y desmontaje

y transpotte.

UNIDAD
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Carpa tipo stand 3x3

Alquiler de carpa tipo pagoda Alquiler Carpa Estruc-
tural lona 100% impermeable; resistente a la intempe-
rie, Lona alta densidad, alto calibre con microfibras
internas para mayor duracion calibre 700 a 530 fibras
con laterales. (Evento 8 horas)

UNIDAD

Mesas alquiler

Alquiler de mesas pldsticas 4 puestos para adultos

UNIDAD

Sillas sin brazos

Alquiles de sillas plasticas sin brazos, (alquiler, incluye
disposicién en el sitio del evento y transportes)

UNIDAD

Vallas tipo concierto

Alquiler de Vallas Tipo Concierto con las siguientes
dimensiones: Largo: 2,00mts Ancho: 1,40 mts Diame-
tro de Tubo: 11/4 pulgadas. Fabricadas en tubo de
alta resistencia. Patas de 40 cm. por 20 cm. para per-
fecto sostenimiento. Por unidad. Incluye transporte
ida y regtreso e instalaciéon

UNIDAD

Cancha de rana alquiler

Cancha de rana alquiler

UNIDAD

Cancha de mini tejo alquiler

Juego de Canchas de minitejo fija: ancho 46 cm x
largo 46 cm, alto 68cm Fabricado en metal y acero,
Relleno de plastilina, Portatil, Incluye 144 mechas, 6
tejos y tablero.yectos sociales

UNIDAD

Costales

saco o costal, generalmente de yute o fique

UNIDAD

Cuerda/lazo salto individual

Material: Plastico y mango siliconado para mayor co-
modidad y agarre. - Tamafio 3mt - Mango. - Cuerda
en Polipropileno. - Disponible en varios colores

UNIDAD

Trompos

Objeto en forma de cono fabricado tipicamente de
madera, aunque los hay de plastico o metal y cuenta
con una punta afilada en la parte inferior que se
apoya en el suelo para girar con ayuda de una cuerda.

UNIDAD

Agua en botella sin gas

Agua en botella plastica sin gas de 330 ml

UNIDAD

Refrigerio tipo 1

Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo
0 avena en caja, fruta (manzana, pera, durazno, ba-
nano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate. Que
cumpla con las normas de Bioseguridad - Empacado

UNIDAD

Plan de contingencia baja complejidad

Elaboracién, Evaluacién, Publicacién y Autorizacion
del Plan de Contingencia para el Evento Masivo de
Baja Complejidad, de acuerdo a la ley 1801 de 2016,
Decreto Distrital 599 DE 2013, Resolucién 569 de
2014 y demas normas que le sean aplicables, relacio-
nadas con las autorizaciones para la realizacién de ac-
tividades de aglomeracion al publico (SUGA). Dentro
de los términos alli establecidos para su autorizacion
y aprobacién, se incluird ambulancia, paramédico y/o
tecnologo en atencién pre hospitalaria, enfermero
y/o técnico auxiliar de enfermeria, brigadista tramite
ante bomberos, defensa civil y demds aspectos re-
queridos a las normas nacionales y distritales en el
asunto

UNIDAD
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PLAN DE CONTINGENCIA
(Alta Complejidad)

Elaboracién, Evaluacién, Publicacién y Autorizacion
del Plan de Contingencia para el Evento Masivo de
Alta Complejidad, de acuerdo a la ley 1801 de 2016,
Decreto Distrital 599 DE 2013, Resolucién 569 de
2014 y demas normas que le sean aplicables, relacio-
nadas con las autorizaciones para la realizacién de ac-
tividades de aglomeracién al publico (SUGA). Dentro
de los términos alli establecidos para su autorizacion
y aprobacién, se incluird ambulancia medicalizada,
paramédico y/o tecnologo en atencién pre hospitala-
ria, enfermero y/o tecnico auxiliar de enfermetia,
medico general, brigadista, jefe de emergencias y de-
mas aspectos requeridos.a las normas nacionales y
distritales en el asunto. Ademas los permisos perti-
nentes.

UNIDAD

PLAN DE CONTINGENCIA
(Media Complejidad)

Elaboracién, Evaluacién, Publicacién y Autorizacion
del Plan de Contingencia para el Evento Masivo de
Media Complejidad, de acuerdo a la ley 1801 de 2016,
Decreto Distrital 599 DE 2013, Resolucién 569 de
2014 y demas normas que le sean aplicables, relacio-
nadas con las autorizaciones para la realizacién de ac-
tividades de aglomeracion al publico (SUGA). Dentro
de los términos alli establecidos para su autorizacion
y aprobacién, se incluird ambulancia medicalizada,
paramédico y/o tecnologo en atencién pre hospitala-
ria, enfermero y/o tecnico auxiliar de enfermetia,
brigadista, jefe de emergencias, tramite ante bombe-
ros, defensa civil y demas aspectos requeridos.a las
normas nacionales y distritales en el asunto. Ademas
los permisos pertinentes.

UNIDAD

Trofeos en acrilico

Trofeo elaborado en lamina de acrilico 100% original
color cristal calibre 10 mm de medida 15x15c¢m cuerpo
y base de medida 17cm x 6ecm biselada en los lados,
grabada en cuerpo con impresién digital full color. Di-
seflo suministrado por la entidad

UNIDAD

Bono primer lugar

Bono de cambio en almacén de cadena por un valor

de ($500.000) para cada deportista.

UNIDAD

Bono segundo lugar

Bono de cambio en almacén de cadena por un valor

de ($300.000) para cada deportista.

UNIDAD

Bono tercer lugar

Bono de cambio en almacén de cadena por un valor
de ($200.000) para cada deportista.

UNIDAD

Ambulancia en sitio fijo 6 horas

Una ambulancia medicalizada, de una Institucién Mé-
dica Privada Reconocida, con el respectivo médico
que acompafie todo el evento, maximo durante seis
(6) horas en la ciudad de Bogota. Copia de revision
de ultimo Mantenimiento

UNIDAD

Planta Eléctrica

Alquiler de Planta Eléctrica de 50 KVA (transporte,
patcial de corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro,
operario), e insonorizada. (1 jornada)

Unidad
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Curas x5

Esparadrapo 1x1

Gasa esteril 3X3 pulg paquete *6 und
Guante vinilo (par)

Tapaboca plegable (par)

Tijera punta roma

Venda elastica 5X5

Venda triangular

Yodopovidona solucion 120 ml

En un maletin pequefio.

BOTIQUIN Unidad

SATL.UD Auxiliar de enfermeria, con kit de primeros auxilios. Jornada
Agrupacion Teatral o artistica de minimo 6 personas
de caracter profesional que maneje diferentes técnicas Grupo
GRUPO ARTISTICO con una puesta en escena entre 45 - 60 minutos.

Alquiler de Planta Eléctrica de 50 KVA (transporte,
Planta Eléctrica patcial de corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro, Unidad
operario), e insonorizada. (1 jornada)

Botiquin Caja Plastica Tipo A Grande primeros auxi-
DEPORTE lios CONTIENE 40 PRODUCTOS + CAJA DE Unidad
l 8”

SALUD Auxiliar de enfermeria, con kit de primeros auxilios. Jornada
AUXILIO Auxilio Materiales carros esferados Unidad

8.8 INICIATIVA 45224- Recreacion Salud Fisica Mental e Integracion

Descripcion

Se incorporaran actividades orientadas al bienestar fisico, mental y social de las personas mayores de la localidad,
incluyendo jornadas recreativas, actividades fisicas dirigidas, espacios de integracién comunitaria, talleres de
salud mental y autocuidado, actividades ludicas y encuentros de cierre, de conformidad con los aportes y nece-
sidades identificadas en las mesas de co-creacion adelantadas con la comunidad y el Consejo Local de Sabios y
Sabias. Asi mismo, podran contemplarse elementos de identificacion y apoyo logistico para los beneficiarios,
conforme a la disponibilidad presupuestal y lineamientos técnicos del proyecto. La presente iniciativa contempla
la realizacion de una salida recreativa fuera de Bogota, dirigida a 1.100 personas mayores de 55 afios residentes
enlalocalidad de Santa Fe. Esta accién busca contribuir al bienestar fisico, mental y emocional de esta poblacion,
promoviendo la socializacién, la actividad fisica moderada, el disfrute de nuevas experiencias y el fortalecimiento
de las relaciones interpersonales, en el marco de un enfoque de salud mental y envejecimiento activo.

Incluye:

Elementos y actividades necesatias:

e  Actividades fisicas recreativas dirigidas. (equipo deportes FDLSF)
e Talleres de salud mental y autocuidado. (equipo deportes FDLSF)
e Profesionales en actividad fisica y salud mental. (equipo deportes FDLSF)
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e Refrigerios saludables.
e Transporte para salida recreativa.
e Almuerzo e hidratacion.
e Ambulancia y personal médico.
e Seguro para participantes.
e Actividades de integracién y bingo.
e Tarima, sonido y animador.
e Dotacion para participantes:
O camiseta,
o morral,
o elementos de identificacion.

e Personal logistico y monitores.

e Registro fotografico y listados de asistencia.

e Transporte especial con especificaciones técnicas.
e Desayuno, Refrigerios tarde) y almuerzo caliente.
e Seguro de vida y accidentes.

¢  Ambulancia medicalizada y personal de salud.

Inscripciones
El proceso de inscripcion este es en apoyo por el equipo de deportes del FDSF de la localidad, distribuidos en
las, Las inscripciones se desarrollaran durante el trabajo realizado por el equipo de deportes en los diferentes

grupos de actividad fisica de la Persona mayor hasta completar el nimero de beneficiarios.

seran priorizados los adultos mayores participantes de las actividades recreo deportivas impartidas por los pro-
fesionales de la Alcaldfa Local de Santa fe

El nimero de inscritos que debe garantizar para esta iniciativa es asi:

COMPONENTE NUMERO DE BENEFICIARIOS
SALIDAS RECREATIVAS PERSONA MAYOR | (1200) personas, mujeres y hombres mayores
de 55 afios.

Requisitos de inscripcion

e Mujeres y hombres de 55 afios en adelante, presentar registro civil o cédula de ciudadanfa.

e Residentes en la localidad de Santa Fe: certificado de residencia o fotocopia de recibo de servicio pu-
blico ultimos dos meses.

e Dadas las caracteristicas del proyecto los / las beneficiarios / as deben tener capacidad de desplaza-
miento auténomo.

Listados de inscripcion
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El operador debera apoyarse en los listados de inscripcion suministrados por el equipo de Deportes de la Alcal-
dia Local de Santa Fe para el proceso de vinculacién de los beneficiarios. As{ mismo, consolidara y actualizara
la base de datos mediante un formulario de inscripcién que contenga, como minimo, la siguiente informacién:
nombre completo, direccion, teléfono de contacto, barrio, UPZ, EPS o régimen de salud, persona de contacto
en caso de emergencia y condiciones de salud relevantes.

El formato de inscripcién deberd ser presentado para revision y aprobacion del Comité Técnico antes de su
implementacion.

Medios de verificacion

e Base de datos digital consolidada de las personas inscritas.
e Acta del Comité Técnico en la que se aprueben el formato y el recurso humano designado para desa-
rrollar esta actividad.

El desarrollo de la actividad

Contempla la realizacién de una salida recreativa masiva de un (1) dfa para mil cien (1.100) personas mayores a
un centro vacacional ubicado fuera de Bogota, en clima calido o templado. Con el fin de garantizar una mejor
atencion, acompafiamiento, seguridad y disfrute de las personas participantes, la salida se desarrollara en tres (3)
grupos independientes, distribuidos en fechas y jornadas previamente definidas y concertadas con la supervision
y el Comité Técnico.

El lugar seleccionado debera cumplir como minimo con las siguientes condiciones:

e Minimo tres (3) piscinas, incluyendo una semiolimpica.

e Zonas sociales, naturales y senderos para caminatas moderadas.

e Auditorio, kiosco o espacios cubiertos para el desarrollo de actividades grupales, recreativas y ludicas.
e Restaurante y comedor con capacidad instalada y menaje adecuado.

e Condiciones de accesibilidad para personas mayores, incluyendo rampas, bafios adecuados, sefializacién
visible y espacios seguros de circulacion.

e DPermisos sanitarios, licencias de funcionamiento, seguros y demas requisitos normativos vigentes.
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Nota: La seleccion del lugar serd concertada con el Comité Técnico. Para ello, el operador debera presentar
minimo tres (3) opciones de centros vacacionales, incluyendo planimetria, registro fotografico, capacidad insta-
lada y caracteristicas técnicas de cada lugar, opcion de visita previa para aprobacién.
As{ mismo, el coordinador designado debera presentar ante el Comité Técnico la metodologifa de intervencion
y el cronograma recreativo propuesto para cada grupo, incluyendo actividades como:

actividad fisica musicalizada,

juegos tradicionales,

dindmicas grupales,

integracién comunitaria,

ltdica dirigida,

actividades recreativas y culturales,

las cuales deberan ser desarrolladas con apoyo y articulacion del equipo de deportes de la alcaldia local de Santa
Fe quienes hacen la atencién de poblacién mayor.

Bienes y servicios requeridos

ITEM

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

1

DESAYUNO

Jugo de fruta natural, caldo de costilla o huevos al gusto,
pan, café en leche o chocolate. (Consumo calérico not-
mal diario) Que cumpla con las normas de Bioseguridad
— Empacado

UNIDAD

1130

REFRIGERIO
TIPO3

Un sandwich de 300 grs de pollo o atun, pan especial,
queso, tomate, lechuga (empacado en papel vinipel),
jugo o avena en caja de 200 ml, fruta de temporada y
golosina. Todo empacado en bolsa de papel. Que cum-

pla  con  las  normas de  Bioseguridad
BENEFICIARIOS Y EQUIPO LOGISTICO

UNIDAD

1130

ALMUERZO
TIPO 3

Almuerzo Tipo 3
Una entrada, plato fuerte (gourmet), sopa, postre y un
liquido. Almuerzo Caliente Servido a la mesa, incluye

menaje.

UNIDAD

1130

SEGURO DE
VIDA

Seguro de vida contra accidentes para adultos: El con-
tratista deberd asegurar a cada uno de los beneficiarios
participantes en las actividades a ejecutar. Para ello pre-
sentara las polizas al supervisor / interventor para su
aprobacion, especificamente seguro de vida y seguro en
viaje, ademads incluird cualquier tipo de accidente, gol-
pes, fracturas, entre otras.

UNIDAD

1130

AMBULAN-
CIA TAM

Una ambulancia medicalizada, de una Institucién Mé-
dica Privada Reconocida, con el respectivo médico que
acompafie toda la jornada (12 horas aprox), con ida y

UNIDAD
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vuelta hasta el lugar seleccionado (Ubicado maximo a
100 km de Bogota). Incluye pago de peajes, combustible
y otros gastos en que pueda incurrir. Copia de revisién
de ultimo Mantenimiento

AUXILIAR
DE ENFER-
MERIA

Auxiliar de enfermeria, con kit de primeros auxilios.

UNIDAD

TRANS-
PORTE

Alquiler de buses con bafio con capacidad de 40 pasajeros, en
petfectas condiciones técnicas con documentacién completa-
mente al dia Modelo Minimo 2020 (SOAT, Revisién Téc-
nico-Mecanica, Tarjeta de Propiedad, Copia de revision de ul-
timo Mantenimiento) para transporte a un Municipio ubicado
a 100 Km. de Bogota (Melgar, Girardot, Villeta, etc.), con un
punto de partida en la localidad (Incluye ida y regreso al sitio
de origen al finalizar el evento y pago de peajes, combustible
y otros gastos en que pueda incurrir)

UNIDAD

29

CAMISA TIPO
POLO

Camiseta Polo. Descripcién: Manga corta cuello tipo polo,
con tres botones. MATERIAL: 100% Filamento de poliéster
(tejido de punto) tela Hydrotec. Otras especificaciones: Tec-
nologia  Dryfit. Horma masculina Y  Femenina.
Sublimado o transfer, marcada en la espalda parte inferior,
con el nombre de Alcaldia Local Santa Fe y el logo institucio-
nal, con letras minimo de 5 cm de altura por 3 cm de anchura
y un grosor de lineas de 1 cm cada una; al frente lado iz-
quierdo sobre la tetilla logo de acuerdo a la escuela de 7 cm
pot 7 cm aproximadamente.

UNIDAD

1200

MORRAL

Mortral de 45 cm x 35 cm x 21em Colores: Negro en Material
lona gruesa resistente, cremallera N°10 Excelentes costuras,
multiples compartimientos para organizar, garantia 3 meses
por costuras y cremalleras, 2 bolsillos laterales con malla, 1
Bolsillo principal con compartimiento para portatil acol-
chado, 3 bolsillo frontales con organizador, espaldar acol-
chado, con cubtre morral

UNIDAD

1200

ENTRADA
CENTRO RE-
CREATIVO -
ACUATICO

Ingreso a centro recreativo. Debera incluir el acceso a los ser-
vicios de piscina, espacios de recreacidén, caminatas, entre
otros. Ubicado en clima cilido. NO se incluye servicio de
traslado ni alimentacién

Debera contat con piscinas, zonas de juego (futbol, voleibol,
baloncesto, juegos tradicionales), Recreacion Dirigida, Ac-
ceso a salones de juego, Acceso a Vestidores, Lockers, Gorro
de Bafio.

DIA

1130

Personal  logfs-
tico

Estudiantes universitarios o estudiantes bachilleres ma-
yores de edad, con experiencia en trabajo logistico de
mas de 24 meses, durante una (1) jornada de maximo
ocho (8) horas.

UNIDAD

30

10

HIDRATA-
CION

Botellon de agua por 5 galones incluido dispensador
ecanico o digital

UNIDAD

10
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11 Refrigerio individual menu variado por cada sesién que cum-
pla con las siguientes condiciones;
DERIVADO DE CEREAL. ¢ Sindwich de galantina de
pavo con queso y verduras 70 — 80 g O Sandwich de jamén
de pavo con queso 70 — 80 g O Sandwich de jamén de cor-
dero y jamén ahumado con queso y verdura 70 —80 g O Wrap
de atun, queso y verduras 70 — 80 ¢ BEBIDA * Lacteo UHT
que no requiera refrigeracion (Yogurt de sabores o Avena de
canela o Leche saborizada de 200-250 ml O Nectar de Jugo
UHT de 200-250 ml de frutas (peta/manzana/durazno OTé
Hatsu en caja de 200-250 ml)) en empaque biodegradable o
reciclable No en bolsas. FRUTA ¢ Banano O Mandarina O
Manzana O Durazno O Granadilla 120-150gr. DULCE PE-
QUENO ¢ Chocolatina O Masmelos O Panelitas de leche O
bocadillo O cocadas 5-10gt.
REFRIGERIO | * Incluye transporte y servicio (distribucion en sitio de reali-
zacion del evento o actividad e impuesto al consumo si aplica,
garantizar la cadena de frio hasta la entrega a la Entidad y en
caso de requerirse y se solicite por la dependencia garantizar
el servicio de refrigeracién a través de cavas que permitan
consetvar la cadena de frio de los alimentos o bebidas hasta
su distribucion en el evento).
* Los empaques deben cumplir con lo establecido en la Reso-
lucién 683, Resolucion 4142 y Resolucion 4143 de 2012y de-
mas normas vigentes, complementarias, modificatorias, que
las modifiquen y concordantes.
* Incluye costos asociados como transporte, cadena de frio,
Empaque, Embalaje, Alistamiento, Buenas practicas de ma-
nufactura en cumplimiento de requisitos establecidos en la
NTC 5246 de 2004. Que cumpla con las normas de Bio-
seguridad — Empacado

UNIDAD

7200

Nota: Cada bus debera llevar ida y regreso un monitor, asi como el servicio de paramédico distribuido de forma

equitativa.

Nota: Se solicita al operador establecer dentro de su plan de trabajo y metodologia estrategias que permitan que
los beneficiarios aborden sin inconvenientes el transporte, con el fin de evitar esperas de largo tiempo.

v MEDIOS DE VERIFICACION

Formato debidamente firmado de entrega de brazalete
Formato debidamente firmado de entrega de refrigerios y almuerzo.

Metodologias de la actividad avalado por el interventor y/o supervisor
Registro fotografico
Documentos ambulancia

AN NN NN

Formato debidamente firmado de la compra de las pélizas contra accidentes antes de la salida
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v Documentos transporte

CONDICIONES TECNICAS DEL TRANSPORTE

Todas las actividades deberan contar con servicio de transporte especial, y para ello deberd cumplir lo estable-
cido en el Decreto 348/15 “Por el cual se reglamenta el setvicio publico de transporte tetrestre automotor
especial y se adoptan otras disposiciones”, y demas normas relacionadas, el contratista debera garantizar buses
segun las especificaciones técnicas, para todos los pasajeros, durante los trayectos de ida y regreso a cada uno
de los sitios donde se desarrollaran las actividades.

Los vehiculos ofrecidos deberan contar con las siguientes especificaciones:

TIPO REQUERIMIENTOS TECNICOS
Vehiculos requeridos Buses de servicio especial
Modelo 2020 o posteriores.
Capacidad transportadora 40 pasajeros.

El conductor del vehiculo debera disponer en todo momento, de un|
equipo de comunicacién (radioteléfono o celular), para comunicar opor-
Equipos de comunicacién  |tunamente cualquier eventualidad, con la empresa y a su vez, con el su
petrvisor y/o interventor del contrato, con el fin de efectuar los cortrectivos
a que haya lugar, para garantizar una 6ptima prestacioén del servicio.

Cada vehiculo debera contar con equipos de carretera y botiquines de pri-
meros auxilios, de conformidad con lo establecido por la legislacién vi
gente.

Equipos de carretera y prime-
ros auxilios

Todos los vehiculos deben estar en perfectas condiciones de aseo y pre-
Estado de los vehiculos sentacién, tanto en su parte interior como exterior, asi como en su estado
mecanico y eléctrico, aptos para carretera y terreno quebrado.

Cada vehiculo debe contar con documentacion vigente: tarjeta de propie-
Documentacién al dfa y vi- |dad, SOAT, revisién tecno-mecanica, licencia de conduccién de los con-
gente ductores o licencia de transito. As{ mismo, la empresa debe tener vigente
la poliza de responsabilidad civil extracontractual.

En caso de que un vehiculo no pueda prestar el servicio por situaciones
Plan de contingencia particulares (ausencia del conductor, dafio antes o durante el recorrido,
mantenimiento, u otras), el contratista debera poner a disposicién inme-
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diata otro vehiculo de iguales o superiores caracteristicas u otro conduc
tor, para garantizar la prestacion del servicio. Para ello presentara un plan|
de contingencia que resuma su actuar ante cada posible eventualidad.

- Experiencia minima de tres (3) afios, en conduccién de vehiculos que]
presten el servicio de transporte.

- Licencia de conduccion y pasado judicial vigente.

- Excelentes relaciones humanas: ajustado a los buenos modales, el decorol
y respeto debido a los pasajeros.

Perfil del Recurso Humano: [ Durante el traslado observaran las normas establecidas por el Codigo
Conductores Nacional de Transito, en especial la requeridas para este servicio.

Esstos perfiles deberdn ser presentados al supervisor y/o interventor antes
de la primera salida, para su aval.

Durante la ejecucion del contrato el supervisor y/o interventor podra so-
licitar a consideracion, el cambio de uno o mas conductores y el contratistaj
deberan reemplazarlo, teniendo en cuenta lo exigido anteriormente.

El contratista instruird a los conductores, indicandoles que, durante su la-
bor, deberan tomar medidas preventivas, como no movilizar el vehiculo
hasta tanto no estén debidamente acomodados todos sus ocupantes, uso
Instrucciones a los Conduc- [de cinturones de seguridad, etc. Asi mismo, les debe instruir sobre el cui-
tores dado que debe tener en las vias, para evitar accidentes, es decir, cum-
pliendo con lo sefialado por las normas de transito. Especialmente deber)
verificar las condiciones personales previas a la conduccién (no consumol
de licores o sustancias psicoactivas).

Recorrido o ruta circular (ida y regreso), desde el punto de encuentro al
destino, acordado previamente con el supetvisor y/o interventor del con-
trato.

Recotrido de los Vehiculos

Cada bus debera contar con servicio de bafio.
LLos horarios establecidos para las actividades se podran variar durante Ia|
Observaciones ejecucion del contrato, para lo cual el supetvisor y/o interventor y el con-
tratista concertaran los cambios con una anticipacién minima de dos (2)
dias habiles a su desarrollo.

AMBULANCIAS MEDICALIZADAS:
Los servicios de ambulancia medicalizada seran verificados por el interventor y/o apoyo a la supervision en
relacién con las horas de servicios y valores y seran cancelados por parte del FDLSF en relacién con esta

certificacion que emita el interventor y/o supetvisor.

2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.
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9. Fortalecimiento escuelas de formacion deportiva de la alcaldia local de santa Fe

Con el propésito de fortalecer los procesos de formacion deportiva adelantados por la Alcaldia Local de Santa
Fe, se contempla la adquisicién y entrega de elementos deportivos para las Escuelas de Formacion Deportiva
conformadas por el Equipo de Deportes de la Alcaldia, garantizando que los participantes cuenten con los
elementos necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades de participacién comunitaria.

El fortalecimiento de las Escuelas de Formaciéon Deportiva de la Alcaldia Local de Santa Fe constituye una
estrategia orientada a promover la participacién comunitaria, la practica regular de actividad fisica, el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre y la consolidacién de espacios de integraciéon social, mediante el
desarrollo de actividades deportivas y recreativas dirigidas a los habitantes de la localidad.

Esta intervencion se articula con el Plan de Desarrollo Local 2025-2028, “Santa Fe Camina Segura”, en el marco
del Programa 14, “Bogotid deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural”, y contribuye al
cumplimiento de la Meta 1 del Proyecto de Inversion 2917, de conformidad con los Criterios de Elegibilidad,
Viabilidad y Enfoques de Politicas Publicas del Sector Cultura, Recreacion y Deporte, version 4, especificamente
el indicador “Personas beneficiadas con actividades recreo-deportivas comunitarias (Desarrollo de certimenes
y eventos recreo deportivos)”, se contempla la realizacién de actividades que promuevan habitos de vida
saludables, espacios de esparcimiento, convivencia ciudadana e integracién comunitaria, incluyendo la
participacion de escuelas de formacién deportiva y clubes de la localidad.

En este contexto, las Escuelas de Formacién Deportiva de la Alcaldia Local de Santa Fe constituyen espacios
de participacion territorial que permite vincular a nifios, nifias, adolescentes y jévenes a actividades deportivas
organizadas, favoreciendo el desarrollo de habilidades motrices, capacidades fisicas, valores sociales y
competencias para la convivencia.

Es importante precisar que las actividades se desarrollaran con el acompafiamiento técnico y pedagégico de los
instructores de formacion deportiva vinculados a los procesos institucionales de la Alcaldfa Local de Santa Fe,
quienes orientaran los componentes deportivos, las metodologias de participacién y las actividades propias de
cada disciplina.

En consecuencia, los recursos previstos dentro del proceso contractual estaran orientados a garantizar los
componentes técnicos, operativos y logisticos necesarios para el desarrollo de las jornadas y encuentros recreo-
deportivos, en articulaciéon con los instructores y el Equipo de Deportes de la Alcaldia Local; esta articulacion
permitira aprovechar la capacidad institucional existente, evitando la duplicidad de funciones relacionadas con
la orientacion deportiva y fortaleciendo las condiciones de participacion de los beneficiarios.

La intervencién incorporara los enfoques poblacional, diferencial, territorial y de derechos, promoviendo
condiciones de acceso, participacién e inclusién de los diferentes grupos poblacionales de la localidad, con
especial atencion a las barreras que puedan limitar el ejercicio del derecho al deporte y la recreacion, esta se
justifica como una accién complementaria a los procesos institucionales existentes, que contribuye directamente
al cumplimiento de realizacién de actividades recreo-deportivas comunitarias, el aprovechamiento de la
capacidad técnica de los instructores de la Alcaldia Local y la generaciéon de oportunidades de participacion,
integracién y desarrollo deportivo para la poblacion de Santa Fe.
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. No. De i . Ubicacién
No.|| Disciplina Nombre de la Escuela de Formacién Deportiva .
Escuelas (Barrio)
|Baloncesto || 1 ||Escuela de Formacién Deportiva de Baloncesto - Alcaldia ||Las Cruces |
|Baloncesto || 1 ||Escuela de Formacién Deportiva de Baloncesto - Alcaldia ||Girardot |
|Boxeo || 1 ||Escuela de Formacién Deportiva de Boxeo - Alcaldia ||E1 Triunfo |
|F1'1tbol de Salo'n” 1 ||Escuela de Formacién Deportiva de Futbol de Salon- Alcaldia ||Las Cruces |
I:HFﬁtbol de Salo'n” 1 ||Escuela de Formacién Deportiva de Futbol de Salén - AlcaldiaHGirardot |
|F1'1tbol de Salo'n” 1 ||Escuela de Formacién Deportiva de Futbol de Salén - AlcaldiaHSan Bernardo |
|F1'1tbol de Salo'n” 1 ||Escuela de Formacién Deportiva de Futbol de Salén - Alcaldia |El Triunfo |
|Danza || 1 ||Escuela de Formacién Deportiva de Danza - Alcaldia ||E1 Triunfo |
|Taekwondo || 1 ||Escuela de Formacién Deportiva de Taeckwondo - Alcaldia ||CDC Lourdes |
Medios de verificacion
e Listado consolidado de Escuelas de Formacion Deportiva beneficiadas.
e Base de datos de participantes.
e Acta de entrega de la dotacion.
e Registro fotografico de las entregas.
e Soportes de ingreso y salida de almacén, cuando aplique.
e Informes de ejecucion del operador.
e Actas de Comité Técnico en las que se apruebe la distribucién de la dotacion
ITEM DESCRIPCION Unidad Cantidad
Excelente espuma de impacto impact-dura absorbe los golpes
CASCO DE PROTECCION y patada§ para que puedals’segulr entrenando. ]:'l casco integral 4
PARA BOXEO proporciona una proteccién completa en las principales zonas Unidad 4
de impacto: frente, orejas, barbilla, pémulos. tallas , m, 1, y xL.
Adulto.
Cronémetro con 10 de memorias con cordén de cuello en ny-
CRONOMETRO lon para permitir la facilidad de transporte. Pantalla LCD Unidad 16
y alarma.
ESCALERA DE COORDINA- Escalera de agilidad y Coordinacién en PVC, 10 peldafios, 3 a .
- ’ Unidad 16
CION 5 mts.
Cuero resistente con relleno de espuma densa para mayor co-
ESCUDO PARA BOXEO O modidad y durabilidad. Las almohadillas estin unidas por una
ARTES MARCIALES THAI costura de material fuerte con asas reforzadas y correas de vel- Unidad 4
PADS cro que mantienen las almohadillas bloqueadas. Tamafio apro-
ximada : Alto 40 cm Ancho 20 cm Grosor 10 cm. talla Unica.
Golpeadores de mano, Manoplas para entrenamiento de bo-
xeo.
Mitones con punto de golpe.
GOLPEADORES DE MANO, gaﬁdad Sara entrenzmlent() delg()lpety V§l’oc1i:1ag. _—
MANOPLAS PARA ENTREN A- paec;n:) ¢ espuma densa para la proteccién y absorcién de im- Par 3
MIENTO DE BOXEO Malla dorsal en cada dedo para ajuste seguro.
Talla adulto.
Contiene:
- 2 unidades (1 Par) de manoplas
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Relleno espumoso confeccionado por latex o poliuretano que

GUANTES DE BOXEO . . Par 8
es cubierto por forro de nailon .
Dimensiones
4x4x29
INFLADOR DE BALONES Cuerpo plistico, mango de polipropileno y varilla de Unidad 16
acero.;Longitud de la manguera: 11 cm.;Presiéon maxima: 14.5
PSL;Facil de transportar y almacenar.;Color: Amarillo.
Paleta de velocidad sencilla Material resistente. Agarradera c6-
PALETA TAEKWONDO moda para la mufieca. Suave al tacto y resistente para soportar Unidad 8
las patadas en el entrenamiento diario
Cuero sintético, cocido industrial, acolchado en espuma com-
PAO O FOCO DE PATEO primida eva para dispersién del impacto, medida aproximada Unidad 4
40 de alto X 20 de ancho X 10 de grosor.
Un (1) Silbato; fox 40 clasico canadiense, Silbato o pito Marca
Tipo FOX 40 CLASSIC usado por los oficiales de NCAA,
PITO / SILBATO PARA EN- NBA, NFL, CFL, FIBA, NHL, FIFA y FINA. Para los parti- Unidad 16
TRENADOR dos de baloncesto, futbol, natacién, voleibol, para las fuerzas
militares, armar tu kit de emergencias, camping, etc. Este sil-
bato tiene un sonido agudo y alto volumen
PROTECTOR CABEZA TAEK- | Protector de cabeza de alta resistencia, Relleno en Espuma, Unidad 3
WONDO ADULTO cierre con velcro en menton. Talla. Adulto
PROTECTOR CABEZA TAEK- | Protector de cabeza de alta resistencia, Relleno en Espuma, Unidad 3
WONDO JUNIOR cierre con velcro en menton. Talla Junior
Colores: Negro con Blanco
Tallas: S, M, L, XL
Composicién: 25% EVA (espuma), 15% Polietileno (general),
25% Caucho (ajustes), 35% Cuero Sintético (general)
PROTECTOR CANILLERA Medidas producto: S, M, L, X
TAEKWONDO Peso bruto: 708 grm Par 8
Tamafio empaque: 43 cmr x 14 cmr x 4 cmr
Tipo empaque: Bolsa de Plastico
Tamafio empaque principal: 40 cmr x 43 cmr x 61 cmr
PROTECTOR DE ANTE- Pfo‘@ct()r de Ar:;ebrz.lzo. PM;'Tﬂ,e;\ZOHjO) clon 1 una }Janda b .
BRAZO TAEKWONDO clastica 1.ntern'a e sujecion fija y 2 bandas clasticas exterr'ms su- ar
perior ¢ inferior con velcro para mayor ajuste. Tallas Varias.
Protector Inguinal para Tackwondo con banda elastica de suje-
PROTECTOR INGUINAL FE- | cién de alta resistencia. Unidad 4
MENINO TAEKWONDO Mujer y nifia
Tallas Varias.
PROTECTOR INGUINAL Pr(?Eect()r Inguir{al para Taekwondo con banda elastica de su- 4
MASCULINO TAEKWONDO | J€¢ion de al'ta resistencia. Hombre y nifio. Unidad 8
Tallas Varias.
Protector pecho doble cara (Rojo - Azul) con hombro, Mate-
rial Imitacion Cuero grueso.Muy resistente y ligero. Atadura
PROTECTOR PECHO TAEK- | de cuerda. Maxima comodidad en entrenamientos y competi- .
WONDO ciones. Unidad 8
Talla — Nifio
Protector pecho doble cara (Rojo - Azul) con hombro, Mate-
PROTECTOR PECHO TAEK- | rial Imitacion Cuero grueso.Muy resistente y ligero. Atadura de Unidad 3
WONDO cuerda. Maxima comodidad en entrenamientos y competicio-
nes. Talla — Adulto
Recomendado para boxeo, golpes de pufio.
saco de box relleno en aserrin bolsa interna.
SACO DE BOXEO El saco cuenta con 4 correas de alta resistencia y 2 argollas para Unidad 3

sujetar con un peso de 60 Lbs o 30kg
Incluye accesorios mosquetén y chazo para colgar el saco
Recomendaciones: es importante usar un vendaje apropiado,
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asi como protecciones para las manos para evitar lesiones en
mano y mufieca.

KIMONO TAEKWONDO

Kimono para tackwondo en dril color blanco con cinturén.

Talla Adulto

Unidad

13

UNIFORME ARQUERO

Uniforme de arquero, de la mejor calidad, con los mejores ma-
teriales buso con transfer en la parte delantera, numerado, e
imagen institucional visible de acuerdo al manual de imagen de
la entidad pantalén medias- profesionales). El uniforme trae
acolchado en el buso y en el pantaldn, lo cual brinda una mejor
experiencia, resistencia y satisfaccién para el uso

Unidad

10

UNIFORMES DE COMPE-
TENCIA BALONCESTO - VO-
LLEYBALL TRANSFER

Uniformes deportivo fondo blanco, terminacién cuello azul,
material fast dry, (Transfer) camiseta manga sisa (2 logos en la
camiseta al frente tamafio bolsillo, el numero en la espalda ta-
mafio media carta y nombre de la localidad debajo de este),
pantaloneta con numeracién y logo (numero pierna derecha,
logo en la pierna izquierda) terminado. Marcadas segin indica-
ciones del Manual de Imagen.

Unidad

UNIFORMES PARA NINOS Y
NINAS

Uniforme escuela de Futbol: que contenga: 1. Camiseta Depor-
tiva: En tela Poliéster con gramaje entre 130 y 140 gramos,
composicién 100% hilaza poliéster texturizado terminado, es-
pecial para mejorar la transpiracién. Costados en filete sencillo
y Ruedo con dobladillado a 2 cms terminado en recubridora. 2.
Pantaloneta: En tela Poliéster con gramaje entre 130 y 140 gra-
mos, composicion 100% hilaza poliéster texturizado termi-
nado, especial para mejorar la transpiracion, largo media
pierna, con interior en malla y cordén. Estampado con la téc-
nica de sublimacién de los Logos institucionales y el nombre
de la escuela a la que pertenece. Previa aprobacién de la oficina
de prensa. 3. Medias: Media alta debajo de la rodilla, en Nylon
con resorte completo. Estampado con la técnica de sublima-
cién de los Logos institucionales y el nombre de la escuela a la
que pertenece. Previa aprobacién de la oficina de prensa

Unidad

70

UNIFORMES PARA NINOS Y
NINAS

Uniforme escuela de Futbol: que contenga: 1. Camiseta Depor-
tiva: En tela Poliéster con gramaje entre 130 y 140 gramos,
composicién 100% hilaza poliéster texturizado terminado, es-
pecial para mejorar la transpiracién. Costados en filete sencillo
y Ruedo con dobladillado a 2 cms terminado en recubridora. 2.
Pantaloneta: En tela Poliéster con gramaje entre 130 y 140 gra-
mos, composicion 100% hilaza poliéster texturizado termi-
nado, especial para mejorar la transpiracion, largo media
pierna, con interior en malla y cordén. Estampado con la téc-
nica de sublimacién de los Logos institucionales y el nombre
de la escuela a la que pertenece. Previa aprobacién de la oficina
de prensa. 3. Medias: Media alta debajo de la rodilla, en Nylon
con resorte completo. Estampado con la técnica de sublima-
cién de los Logos institucionales y el nombre de la escuela a la
que pertenece. Previa aprobacién de la oficina de prensa

Unidad

70

PETOS

Peto en tela Poli - Algodén, con caucho en laterales, logotipos
estampados en pecho (2), espalda (1) logotipo y (1) numero
media carta policromia.

Unidad

10

RUEDA ABDOMINAL

Acondicionamiento Fisico - Mdquinas Abdominales
Material en caucho con eje central en hierro.
Manilares en espuma y pedales plasticos.

Medidas de la rueda:

- Diametro de la rueda:18,5 cm

- Diametro de la empufiadura:3,2 cm

- Largo de la empufiadura:10 cm

- largo total del producto armado: 29 cm

Peso maximo soportado por la rueda: - 130 kg

Unidad

48
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kit Pesas Tobilleras (10 kilos) X un par Graduable.

-este kit incluye 2 pesas que puedes usar en los tobillos, tam-
bién puedes usar en las mufiecas o en la cintura. cada una de 5

TOBILLERA CON PESO DE 10

KL kilos , para un total de 10 kilos el kit. Kit 8
-DISPONIBLE COLOR: - NEGRO Y FUCSIA
-Graduables

-correas ajustables a todas las tallas, mufiecas y tobillos.
medidas ; 17cm x 38cm
kit Pesas Tobilleras 10 libras (5 kilos) X un par Graduable.

-este kit incluye 2 pesas que puedes usar en los tobillos, tam-
bién puedes usar en las mufiecas o en la cintura. cada una de
2.5 kilos o 5 libras, para un total de 10 libras el kit. Kit 8
-DISPONIBLE COLOR: - NEGRO Y FUCSIA
-Graduables

-correas ajustables a todas las tallas, mufiecas y tobillos.
medidas ; 17cm x 38cm

TRX- Banda de suspensién

Capacidad de soporte de 150 kg , nailon resistente

TOBILLERA CON PESO DE 5
KL

TRX Unidad 40

Camiseta Polo. Descripcién: Manga corta cuello tipo polo, con
tres botones. MATERIAL: 100% Filamento de poliéster (te-
jido de punto) tela Hydrotec. Otras especificaciones: Tecnolo-
gia Dryfit. Horma masculina Y Femenina.

UNIFORME COMPLETO CA- | Sublimado o transfer, marcada en la espalda parte inferior, con
MISETA POLO el nombre de Alcaldia Local Santa Fe y el logo institucional,
con letras minimo de 5 cm de altura por 3 cm de anchura y un
grosor de lineas de 1 cm cada una; al frente lado izquierdo so-
bre la tetilla logo de acuerdo a la escuela de 7 cm por 7 cm
aproximadamente.

Sudadera en tela anti fluidos “Orién”, forrada en malla, cha-
queta con cremallera de 75 cms en nylon, (2) bolsillos laterales
con cremallera en nylon, 1 bolsillo interno, cordén autoajusta-
ble con dos tancas, (2) logotipos bordados y/o estampado en
el pecho tamafio bolsillo, (1) logotipo del programa en la
SUDADERAS manga tamafo bolsillo, en la espalda (1) logotipo de Bogota Unidad 283
Vigente, tamafio media carta y un logotipo tamafio media carta
con el nombre de la localidad; pantalén forrado en malla, pre-
tina con caucho cordén 3 cms, (2) bolsillos laterales con cre-
mallera en nylon, bota recta, (1) logotipo estampado y/o bot-
dado tamafio bolsillo en pierna. (Talla SM LY XL.)

Unidad 300

10 META 2. BENEFICIAR 8 COLECTIVOS U ORGANIZACIONES RECREO DEPOR-
TIVAS INSCRITAS EN EL BANCO, QUE IMPLEMENTAN INICIATIVAS DE CARAC-
TER BARRIAL CON APOYOS ECONOMICOS

Esta meta no solo se enfocara en la entrega de recursos econdémicos, sino que también incorporara procesos
formativos orientados a la gestién, innovacion y sostenibilidad. A través de talleres y tutorfas, los colectivos
participantes desarrollaran habilidades para la administracion eficiente de recursos, la planificacién estratégica y
el trabajo colaborativo, fortaleciendo asif su capacidad para mantener y escalar sus proyectos en el tiempo.

Para la realizacion se las siguientes actividades se buscara realizar fortalecimiento de las capacidades de gestion,
innovacion, sostenibilidad y trabajo colaborativo, a iniciativas presentadas por organizaciones y colectivos loca-
les, con o sin personeria juridica, que busquen fortalecer procesos de convivencia, integracién comunitaria,
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tejido social, la activacion del espacio publico, el uso de la infraestructura social, comunal, comunitaria, y espa-
cios no convencionales, desde la implementacion de actividades y procesos recreo deportivos que tengan alcance
e impacto directo en los barrios y las veredas de las localidades.!

Con lo anterior, el siguiente proceso estara dirigido a beneficiar 8 colectivos u organizaciones recreo deportivas.
Sin embargo, con los resultados de presupuestos participativos de la vigencia 2024, la ciudadania priorizo en el

proceso de presupuestos participativos las siguientes iniciativas:

Ademas de los apoyos econémicos, se desarrollard un componente formativo con talleres y tutorias para forta-
lecer la gestion deportiva, con la siguiente estructura:

Gestién Administrativa y Financiera Deportiva: Presupuestos, control de recursos y rendicion de cuentas.
Planificacién de Eventos Deportivos: Organizacion de torneos, logistica y seguridad.

Marketing Deportivo: Estrategias en redes sociales, convocatoria y visibilidad.

Sostenibilidad e Innovacion: Proyectos duraderos, alianzas y mantenimiento de escenatios.

Liderazgo y Trabajo en Equipo: Dindmicas para fortalecer la toma de decisiones y la cohesion grupal.
Iniciativas ganadoras:

49129- DDitEtnico Escuela recreo deportiva de formaciones propias ancestrales

54877- DDifJuv. Recreacion y tejido social juvenil en Santa Fe

55150- DDifEtnico. Olimpiadas intergeneracionales de comunidades negras afrocolombianas y palanqueras
De esta manera, para beneficiar las 5 iniciativas adicionales se tendran en debera realizar inscripciones El proceso
de inscripcion se llevara a cabo en puntos estratégicos de la localidad de Santa Fe, definidos por el Comité
Técnico, garantizando la cobertura en las cinco UPZ y la zona rural (UPR). El objetivo sera garantizar que cada
colectivo u organizacion recreo-deportiva pueda formalizar su participacion para la implementacion de sus pro-
yectos barriales con apoyo econdémico, en el marco del proyecto 2917.

Las inscripciones se abriran durante ocho (8) dias continuos, incluyendo fines de semana, con horario flexible
(mafiana y tarde) para facilitar el acceso. Cada punto de inscripcién contara con personal capacitado para orientar
a los representantes de los colectivos, quienes deberan presentar la documentacion requerida.

Requisitos principales:

Diligenciar el formato de inscripciéon aprobado por el Comité Técnico, que incluira datos basicos: nombre del

colectivo, direccion, teléfono, correo electronico, nombre del representante, enfoque de la iniciativa y breve
descripcién del proyecto.

! Criterios de Elegibilidad y viabilidad sector cultura y deporte. Extraido de: https://www.sdp.gov.co/sites/default/fi-

les/criterios_elegibilidad y viabilidad cultura version 1.pdf
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Durante la inscripcion, el personal asignado validara los documentos y verificara la coherencia con los criterios
establecidos en el Plan de Desarrollo Local y los lineamientos del IDRD. Una vez aprobada la inscripcion, se
entregara un comprobante y se registrara la informacién en una base de datos digital, la cual servira como soporte
para la planeacién y ejecucion de las actividades.

Este proceso se desarrollara bajo los principios de transparencia, equidad y enfoque diferencial, garantizando la
participacion de organizaciones que promuevan la recreacion, la cultura deportiva, la inclusién y la sana convi-
vencia.

Para realizar el fortalecimiento de estas iniciativas el operador debera efectuar una reuniéon personalizada con
cada uno de los representantes que aparecen designados en las actas de formulacién, dentro de la citacion a esta
reunién mediante correo electronico el operador debera hacer envié de los formatos disefiados y aprobados por
el apoyo a la supervisiéon que den cuenta de la siguiente informacion:

e Datos de contacto: direccion, teléfono, correo electronico.

e Objeto.

e Experiencia.

e Identificacion del proceso a fortalecer de convivencia, integracién comunitaria, tejido social, la activa-
ci6n del espacio publico, el uso de la infraestructura social, comunal, comunitaria, y espacios no con-
vencionales, desde la implementacién de actividades y procesos recreo deportivos que tengan alcance
e impacto directo en los barrios y las veredas de las localidades.

e Justificaciébn: Explicar cémo la iniciativa fortalecera las actividades Recreo deportivas en la
localidad

e DPoblacién beneficiaria.

e Barrios donde se desarrollara la Iniciativa.

® Articulaciéon con los programas y proyectos establecidos en el actual Plan de Desarrollo Local.

® Objetivo general y especificos de la Iniciativa.

e Desarrollo de la Iniciativa (qué van a hacer, actividades).

e Cronograma de actividades (especificando las entregas de los materiales requeridos para cada actividad).

e Tabla presupuestal con la distribucién de los recursos: (La tabla presupuestal se realiza con el fin que la
ciudadania haga una mejor comprension de los procesos de toma de decisioén a partir del analisis de
costos de su propia iniciativa. A su vez, este proceso les brinda la posibilidad de seleccionar los mejores
proveedores que sean legalmente constituidos segun los valores encontrados e incluyendo su trans-
porte. De no ser asi, el contratista tiene la posibilidad de definir sus propios precios y continuar con los
procesos de adquisicion y compra).

e (Cadaitem que necesiten deberan presentarlo con las especificaciones técnicas requeridas. No se podran
solicitar marcas especificas de productos.

e Ficha de caracterizacion de la iniciativa.
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Dicha reunién se debera desarrollar maximo una semana después del primer comité de seguimiento, como
resultado de esta reunién el operador tendra los insumos suficientes para estipular la caracterizacién y diagnos-
tico de la iniciativa, con lo cual disefiara el cronograma de acompafiamiento con cada una de las iniciativas para
la formulacién del plan de trabajo.

Tutorias de capacitacion

Cada iniciativa tendrd un total de 10 horas de tutorias y capacitacién en innovacion, trabajo colaborativo y en
red a los colectivos y organizaciones participantes.

Una vez terminado el proceso de formacion, el resultado final de esta capacitacion serd el plan de compras con
las respectivas cotizaciones y valores, en el cual se detallaran las condiciones para el suministro de los bienes
y/o setvicios requeridos para ejecutar, con los proveedores seleccionados que cumplan con los requisitos de
registro ante la DIAN (RUT) y facturacién y/o documento equivalente, tal como lo establece el estatuto tribu-
tario y en el caso de los servicios, con las personas idéneas que presten los servicios requeridos.

El presupuesto detallado PODRAN incluir los siguientes rubros:

e Adquisicién de bienes muebles que estén relacionados con las actividades inherentes a la implementa-
ci6én de la iniciativa. Los cuales deben entregarse en virtud de lo establecido en el Manual de Procedi-
mientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes en los Entes Publicos del
Distrito Capital.

e Gastos de talento humano requerido para el desarrollo de las actividades contempladas en la iniciativa,
e Gastos de desplazamiento requerido para el desarrollo de las actividades contempladas de la iniciativa,

e  Gastos de impresion y/o publicacion de matetial pedagdgico para el desarrollo de las actividades con-
templadas de la iniciativa,

e Gastos de adquisicion de papeleria y material pedagogico para el desarrollo de las actividades contem-
pladas de la iniciativa

El presupuesto detallado NO PODRA incluir los siguientes rubros:

e Compra de bienes inmuebles que NO estén relacionados con las actividades inherentes a la implemen-
tacién de la iniciativa y/o proyecto.

e Adquisicién de vehiculos y terrenos.

e DPagos de arriendos o servicios publicos o de telecomunicaciones. Pagos de impuestos y deudas.

e  Gastos de representacion y relaciones publicas, Compra de bienes inmuebles que NO estén relaciona-
dos con las actividades inherentes a la implementacion de la iniciativa y/o proyecto

e Gastos de desplazamiento que no estén relacionados con las actividades inherentes a la implementacién
de la iniciativa y/o proyecto.

La Alcaldia Local podra evaluar y definir la estructura de los rubros de gasto con el acompafiamiento del Comité
técnico del proyecto.
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Una vez definido y aprobado el plan de compras, el operador debera realizar un cronograma con las fechas en
que se haran las entregas de servicios o bienes a los que haya lugar, este cronograma debera ser respetado por
el operador y de vital cumplimiento.

Nota: si los representantes de las iniciativas no adjuntan la correspondiente informacion solicitada, el operador
debera realizar una mesa de trabajo donde junto con el representante de la iniciativa subsanen los errores de la
documentacién y se estipulara el cronograma de trabajo de la iniciativa. En caso de no presentarse el represen-
tante de la iniciativa en un plazo de 5 dias habiles para realizar la mesa de trabajo, se debera citar un comité
técnico, donde se realizara los ajustes a la incitativa para continuar con su ejecucion.

Causal de devolucion de los recursos

El comité de seleccion de las iniciativas podra determinar la suspension, reduccion o retencion en la entrega de
recursos, sobre la ocurrencia de alguna de las siguientes causales:

e Sise comprueba el incumplimiento de lo planteado en la ficha, el cronograma y/o el presupuesto de la
iniciativa

e i se confirma que los recursos entregados han sido o se estan utilizando de manera diferente, parcial
o totalmente, a los fines establecidos en la ficha, el cronograma y/o el presupuesto de la iniciativa

e Sise comprueba el suministro de informacién inexacta durante cualquiera de las etapas del proceso y
que ésta haya incidido directamente en la asignaciéon de los recursos.

e Dor la no entrega de informes técnicos y financieros que den cuenta de la ejecucion de la iniciativa.

VALOR DE FORTALECIMIENTO

Cada iniciativa recibird un apoyo econémico de $24.000.000, estos recursos financieros deben incluir el valor
del IVA. El 100% de los recursos financiables deben ser enfocados a la ejecucion de la iniciativa, a través de la
compra de matetiales de consumo y/o setvicios que permitan la ejecucion de esta.

VALOR INICIATIVA ANTES DE IVA | § 20.168.067
COSTOS IVA $ 3.831.933

Nota: El operador debera calcular el valor neto menos los descuentos correspondientes de ley e informatle a
cada iniciativa de manera oficial el recurso con el cual se desarrollara la iniciativa.

Componente Formativo con Enfoque Deportivo
Ademas de la entrega de apoyos econémicos, esta meta incorporara un componente formativo disefiado para

fortalecer la gestién y sostenibilidad de colectivos recreo-deportivos, con temas aplicados al contexto deportivo
estas se podran desarrollar de manera presencial o virtual:

1. Gestion Administrativa y Financiera Deportiva
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e Elaboracién de presupuestos para eventos y actividades deportivas.
e Control y registro de recursos econémicos.
e Rendicién de cuentas aplicadas a clubes y colectivos deportivos.

2. Planificacion de Eventos y Programas Deportivos
e Disefio de calendarios deportivos y actividades recreativas.
e Organizacién de torneos, festivales y jornadas comunitarias.
e Estrategias para la seguridad y logistica en eventos deportivos.

3. Marketing Deportivo y Comunicacién Comunitaria
e Uso de redes sociales para promover eventos deportivos.
e Estrategias de convocatoria para participantes y publico.
e Disefio de campafas inclusivas que fomenten la participacion.
[ ]
4. Sostenibilidad e Innovacion en Proyectos Deportivos
e Creacién de propuestas deportivas con impacto social.
e  Dstrategias para el mantenimiento de espacios y materiales deportivos.
e Alianzas con actores locales e institucionales para la sostenibilidad.

5. Liderazgo y Trabajo en Equipo en el Ambito Deportivo
e Desarrollo de liderazgo deportivo comunitario.
e Técnicas para resolucion de conflictos en eventos y equipos.
e Dinamicas para fortalecer redes deportivas en la localidad.

Estos talleres se desarrollaran con metodologias practicas y participativas, incluyendo simulaciones de torneos,
elaboracién de planes deportivos, ejercicios de comunicacién y analisis de casos reales, para garantizar que los
colectivos apliquen lo aprendido a su contexto local.

Cronograma Formativo

Duracioén total: 5 sesiones (1 por tema)
Duracion por sesion:
2 horas

Metodologia: Taller practico con ejercicios aplicados al contexto deportivo

Sesion Tema Formativo Duracion
1 Gestion Administrativa y Financiera Deportiva (Elaboracion de presu- 2 horas
puestos para torneos, control de recursos y rendicién de cuentas)
5 Planificacion de Eventos y Programas Deportivos (Disefio de calenda- 2 horas
rios deportivos, organizacion logistica y seguridad)
Pégina 54 de 65

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC



*
K :
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Anexo técnico

3 Marketing Deportivo y Comunicacién Comunitaria (Estrategias de pro- 2 horas
mocién en redes sociales y convocatoria comunitaria)

4 Sostenibilidad e Innovacion en Proyectos Deportivos (Creacion de pro- 2 horas
puestas sostenibles y generacion de alianzas)

5 Liderazgo y Trabajo en Equipo en el Ambito Deportivo (Técnicas para |5y oo
la toma de decisiones y resolucién de conflictos)

Formador Integral en Gestion y Desarrollo de Proyectos Deportivos Comunitarios

e Profesional o tecnélogo en areas relacionadas con deporte, recreacion, administracion deportiva o cien-
cias sociales, con experiencia minima de 2 afios en formulacion y ejecucion de proyectos recreo-
deportivos.

e Conocimientos en:

*  Gestién administrativa y financiera aplicada al deporte.

*  Planificacién y organizacién de eventos recreativos y deportivos.
» Estrategias de comunicaciéon y marketing deportivo.

»  Sostenibilidad e innovacién en proyectos comunitarios.

»  Liderazgo, trabajo en equipo y metodologfas participativas.

e Habilidades pedagogicas para la conduccion de talleres practicos y asesoria técnica a colectivos depor-
tivos.

EJECUCION DE LAS INICIATIVAS

Una vez entregado el recurso, se realizard seguimiento a la ejecucion de la iniciativa, de esta manera, el operador
realizard acompafiamiento y presentara una ficha técnica de la ejecucion de las actividades junto a las evidencias
como listados de asistencia a la actividad, registro fotografico etc.

CONSTRUCCION MEMORIA DEL PROCESO

Con las fichas técnicas de cada una de las iniciativas ejecutadas, el operador realizara la construccion de memoria
del proceso donde se incluird un registro desde la etapa de formacioén hasta la ejecucion de las iniciativas forta-
lecidas.

Finalmente se hara la evaluacién final, donde se analizara la caracterizacion de la poblacion beneficiaria, ventajas
y desventajas de la ejecucion.

Nota; La memoria del proceso servird de insumo para las futuras formulaciones y para la consolidacién del
BANCO DE PROYECTOS RECREO DEPORTIVOS DE LA LOCALIDAD DE SANTA FE.

En cuanto al indicador de “Colectivos u organizaciones recreo deportivas inscritas en el Banco que
implementan iniciativas de caracter barrial beneficiadas con apoyos econémicos”

De acuerdo con los diferentes componentes, lineas e indicadores de los criterios de elegibilidad y viabilidad 2025
— 2028, el Banco Local de Iniciativas Recreo Deportivas de Caracter Barrial y Veredal, es entendido como un
mecanismo transparente, democratico, eficiente y eficaz para que organizaciones y colectivos ciudadanos de
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caricter local, reciban recursos para la realizacion y/o implementacion de iniciativas relacionadas con actividades
y procesos recreo-deportivos que se caractericen por tener un componente de innovacion, fortalecimiento de
las capacidades de gestion, asi como el trabajo colaborativo, y que busquen fortalecer procesos de convivencia,
integracién comunitaria, tejido social, la activacién del espacio publico, el uso de la infraestructura social, comu-
nal, comunitaria, y espacios no convencionales, generando un impacto directo en los barrios y las veredas de las
localidades.

Las iniciativas que se inscriban a los Bancos Locales pueden integrar actividades de juegos tradicionales, diversas
disciplinas deportivas, nuevas tendencias, deportes alternativos, E- sports, asf como de la recreacion y la activi-
dad fisica, las cuales de ser seleccionadas recibiran un apoyo para su ejecucion, asi como, cualificacioén para el
fortalecimiento de capacidades de gestion, innovacion, sostenibilidad y trabajo colaborativo.

Las iniciativas presentadas por las organizaciones y colectivos deberan contemplar la ejecucion de sus acciones
en el espacio publico, la infraestructura social, comunal, comunitaria y otros espacios locales no convencionales.
También podran proponerse acciones en parques de la red de proximidad o zonas veredales de la localidad,
parques vecinales, o en otros espacios que se consideren estratégicos para la comunidad y que aporten con el
cambio del imaginario social de dicho espacio, o la recuperacién de entornos conflictivos o inseguros. El Banco
Local de Iniciativas Recreo Deportivas, se alimentard inicialmente de las propuestas que la ciudadania priorice
en el proceso de presupuestos participativos.

Las organizaciones y/o colectivos ciudadanos que presenten las iniciativas deben estar conformados por al
menos tres personas, con o sin personeria juridica; los integrantes de las organizaciones que se postulen deben
participar en los procesos de cualificacion y fortalecimiento de capacidades de gestion realizados por los FDL
con el objetivo de que la propuesta sea ejecutada a partir de trabajo colaborativo y de manera exitosa.

El apoyo econémico para la realizacién y/o implementacion de las iniciativas seleccionadas se entregara a los
colectivos y organizaciones locales, barriales o veredales mediante una bolsa de recursos. En ese sentido, desde
el IDRD la recomendacién técnica es que el recurso designado para las iniciativas recreo-deportivas de caracter
barrial y veredal pueda ser entregado como apoyo monetario a los colectivos u organizaciones que resulten
viables, con el fin de facilitar la implementacién autbnoma de sus propuestas. Esta modalidad permite mayor
flexibilidad y desarrollo de su capacidad de gestioén por parte de las iniciativas comunitarias, fortaleciendo ademas
su apropiacion del proceso. Sin embargo,

es importante precisar que esta recomendacién no es de cardcter obligatoria, y cada Fondo de Desarrollo Local,
en el marco de su autonomia administrativa, establece la ruta operativa de ejecucién que considere mas adecuada,
y si opta por un mecanismo de contratacion vinculando a un operador, se recomienda que en los términos de
referencia queden las condiciones y lineamientos técnicos del indicador de gasto en mencién, en concordancia
con lo establecido en el Plan de Desarrollo Local y la meta, asi como la asignacién presupuestal, para que el
operador entregue los recursos a la organizacion o colectivo siguiendo el marco normativo vigente y los criterios
de elegibilidad y viabilidad, as{ como las presentes recomendaciones técnicas. En relacién con la entrega de los
recursos, que puede ser de forma econémica o en especie, es una determinacion que el FDL definira a partir de
su autonomia administrativa.

El proceso para la postulacion, eleccion y ejecucion de la iniciativa es el siguiente:
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* Divulgacién y convocatoria

* Inscripcién de las iniciativas

* Tutorfas y capacitacién en innovacion, trabajo colaborativo y en red a los colectivos y organizaciones partici-
pantes.

* Seleccion de las iniciativas a ser apoyadas.

* Entrega de los recursos.

* Ejecucion de las iniciativas seleccionadas.

* Construccién de la memoria del proceso.

* Evaluacion.

A continuacion, se presentan recomendaciones técnicas relacionadas con el indicador en mencioén:

EN CUANTO A LA CONFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES Y/O COLECTIVOS PAR-
TICIPANTES

1). Se considera que es organizacién o colectivo cuando minimo lo conforman 3 personas mayores de 18 afios,
residentes de la localidad; este requisito se acreditara con certificado de residencia expedido por la Secretaria
Distrital de Gobierno en su pagina web de cada uno de los integrantes de la colectividad.

Las personas que integran las organizaciones o colectivos participan activamente al interior de éstas y velaran
de forma conjunta por la ejecuciéon de la iniciativa en caso de cursar todo el proceso y ser elegida para ser
implementada.

Estas personas deberan nombrar un representante principal, quien estard a cargo de la comunicacién con la
Alcaldia Local, en nombre de las y los integrantes de la organizacién o colectivo, de aportar los documentos
para participar y de realizar todos los tramites requeridos durante el desarrollo del proceso. A su vez, la organi-
zacion o colectivo nombrard un representante suplente para que, en casos de fuerza mayor, asuma las respon-
sabilidades del principal. Se entiende por fuerza mayor un hecho irresistible e imprevisible, ajeno a la voluntad
del participante, que impide la normal ejecucion del proceso de postulacion, eleccion y ejecucion de la propuesta

Todas las personas integrantes de la organizacién o colectivo deben tener disponibilidad para asumir los com-
promisos propios de las etapas del proceso y ser solidariamente responsables de su cumplimiento.

Para lo correspondiente a este indicador, se denomina “organizacién” a aquel grupo de personas que cuenta
con persona juridica, y se entiende por “colectivo” aquel grupo que no tiene personeria juridica y cuenta con
acta de conformacion.

2). Podran participar organizaciones y/o colectivos, bajo los siguientes critetios:

2.1 Para el caso de las organizaciones formalmente establecidas con personeria juridica deben contar con el

certificado de existencia y representacion legal expedido por Camara de Comercio de la persona juridica parti-
cipante.
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2.2. Para el caso de los colectivos, se recomienda solicitar el formato de conformacion del colectivo. El colectivo
puede estar previamente conformado o conformarse para efectos de participar en el Banco de Iniciativas Re-
creodeportivas Locales.

3). En cuanto a la trayectoria de la organizacién o colectivo, no es requisito de participacién contar con una
trayectoria, ya que se insta a que la participacién sea abierta a quienes deseen unirse al Banco, tanto si tienen
como si no tienen trayectoria. Es importante que las organizaciones y/o colectivos estén relacionados o tengan
interés con alguno de los siguientes campos: el deporte, la recreacion, la actividad fisica, los juegos tradicionales,
nuevas tendencias deportivas, deportes alternativos, E-sports, y demas que sean consecuentes con el campo.

TIEMPOS RECOMENDADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS INICIATIVAS DEL BANCO

e Convocatoria: 1 mes de anticipacion al inicio de la cualificacion. (12 organizaciones o Colectivos)
e (Capacitacion a inscritos: 1 mes

e DPreparacién y entrega de propuestas para evaluacion: 20 dias

e Evaluacion de propuestas: 15 dias

e Ljecucion de las iniciativas: 2 meses

e Consolidacién y socializacién de la memoria del proceso: 1 mes

CONDICIONES TECNICAS

La convocatoria de las organizaciones y/o  colectivos para sumarse a conformar el Banco de Iniciativas
Locales Recreo-deportivas, debe realizarse al menos con un mes de anticipacién a los talleres iniciales, inscri-
biéndose para participar y haciendo entrega de los documentos recomendados en el apartado del presente do-
cumento en la seccién de: “En cuanto a la conformacion de las organizaciones y/o colectivos patticipantes”.

Durante el proceso de cualificacion se compartiran herramientas de formulacion de proyectos, innovacion, ges-
tién, sostenibilidad y trabajo colaborativo, segiin como lo informan los criterios de elegibilidad y viabilidad.

Los talleres pueden programarse en sesiones de trabajo presencial o virtual, de acuerdo con las dinamicas de la
localidad. Se recomienda que este proceso no supere un mes de duracion.

Durante el proceso de capacitacion adicional a los temas que se plantean en los criterios de elegibilidad y viabi-
lidad, los cuales se recomienda hacer lectura, el FDL entregara informacion a los participantes relacionada con
diagnosticos, intervenciones y la ejecucion de proyectos en recreacion y deporte de la localidad ejecutados en
afios anteriores. Esto con el fin de que las iniciativas propuestas complementen y se ejecuten en zonas donde se
presentan mayores necesidades.

Al menos 3 personas de la organizacién o colectivo (que deben ser las mismas durante todo el proceso), deben
cumplir con participar en minimo el 70% del proceso de cualificacién. Tras esto, podran presentar sus propues-

tas en el formato destinado para dicho fin.

Nota: Si no se cumple con la participacién del 70% por parte de al menos 3 integrantes del colectivo y/o la
organizacion, no podran presentar la propuesta de iniciativa.
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La evaluacién de las propuestas estara a cargo de un jurado o un comité técnico de evaluacion, conformado por
3
pel sonas idoneas.

Para la evaluacién se contara con criterios e {tems de evaluacion objetivos, que se traduzcan en valores cuanti-
tativos de puntaje, previamente conocidos por los participantes. Las organizaciones que sean seleccionadas en
el proceso de evaluacién recibiran los recursos para implementar su iniciativa.

Las iniciativas que fueron priorizadas en el proceso de Presupuestos Participativos recibiran los recursos de
apoyo sin entrar en la evaluacién, siempre y cuando cumplan con la asistencia a los talleres de capacitacion, la
entrega del formato diligenciado y los documentos de soporte.

Las organizaciones y colectivos ejecutaran las iniciativas en un lapso maximo de dos meses.

Las organizaciones y colectivos beneficiados al culminar el proceso de desarrollo de la iniciativa entregaran la
memoria del proceso en un formato destinado para dicho fin, donde se sistematizara la experiencia, lo cual
incluye: fortalezas, debilidades, lecciones aprendidas, recomendaciones, entre otros items que pueden integrar.

JURADOS / COMITE TECNICO DE EVALUACION

Para la conformacién del comité técnico de evaluacién de las iniciativas éste se podra conformar con un grupo
de al menos tres (3) jurados, y debera velarse porque cada uno evaltie un nimero

equitativo de propuestas.

¢Qué es un jurador: Es la persona experta responsable de la evaluacion de las iniciativas que presenten las
organizaciones y colectivos en el proceso de conformacién del banco de iniciativas recreodeportivas barriales
y/o veredales. Las personas expertas deberan ser seleccionadas de acuerdo con su conocimiento, expetticia y
trayectoria, lo cual garantiza que esa evaluacion sea el resultado de un proceso objetivo y transparente.

Los petfiles de jurados que se recomiendan tener presentes pata que el FDL y/o el operador definan el comité
técnico de evaluacion son los siguientes:

a) Persona mayor de edad con titulo académico:

Acreditar titulo de técnico, tecndlogo o profesional en alguna de las siguientes areas: Educacion fisica, Recrea-
cion, Deportes, Cultura fisica, deporte y recreacion, Entrenamiento deportivo, Ciencias del Deporte, Adminis-
tracion deportiva, Fisioterapia o terapia fisica, Terapia ocupacional, Trabajo social, Gestién del Deporte, Re-
creacion y Tiempo Libre, Psicologia Deportiva, y afines. Y contar con al menos 8 meses de experiencia laboral
en dichas areas.

b) Persona mayor de edad sin titulos académicos:
Acreditar minimo cuatro (4) afios de experiencia relacionada con alguno o varios de los siguientes campos:
el deporte, la recreacion, la actividad fisica, la administracién deportiva, la gestion del deporte, educacion fisica,

gestién de proyectos deportivos, trabajo social con énfasis en el campo recreo-deportivo y afines.

Aspectos a tener en cuenta:

Pégina 59 de 65

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Anexo técnico

- Los jurados pueden ser personas contratadas como parte del proyecto, o pueden ser servidores publicos que
hagan parte de las Alcaldias Locales, que cumplan con el perfil y sean delegados por la Alcaldia Local. El modo
de selecciéon de los jurados lo define el FDL para lo cual se sugiere que la Alcaldia realice un analisis frente al
presupuesto asignado a la meta y a la vigencia, lo cual guia el alcance presupuestal para contratacion de jurados
o la via de eleccioén de jurados de los servidores publicos del FDL.

- La seleccion de los jurados la realiza el FDL.

- Losjurados no pueden ser parte de los integrantes de las organizaciones ni colectivos que se presenten,
ni personas naturales con vinculo de parentesco con los miembros de las organizaciones y colectivos para evitar
conflicto de intereses.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS INICIATIVAS

Se plantea tener presente los siguientes criterios de evaluacion de las iniciativas presentadas por las organizacio-
nes y/o colectivos, tras surtir el proceso de cualificacién:

1. Innovacién: Integracién de componentes de innovacion en la iniciativa, estos se pueden representar en acti-
vidades novedosas, uso de espacios no convencionales, integracion de comunidades diversas, mezcla de activi-
dades recreodeportivas, uso de horarios alternativos, metodologfas de trabajo.

2. Impacto: Capacidad de transformacién positiva del barrio o la vereda en donde se va a ejecutar.

3. Viabilidad: Las actividades propuestas sean realizables con el presupuesto disponible, en el tiempo y el espacio
en el que se estan planteando.

4. Aporte al tejido social: La propuesta incluye de manera explicita el aporte que la iniciativa tiene al fortaleci-
miento del tejido social del barrio o la vereda. Es decir, cémo contribuye al mejoramiento de las relaciones, la
confianza y la colaboracion entre los miembros de una comunidad.

5. Coherencia: Relacién ~ entre  problematicas  y oportunidades identificadas, las actividades a ejecutar
y los objetivos a conseguir.

Debido a que se recomienda que para la evaluacion se cuente con los anteriores criterios se establecen los
siguientes valores cuantitativos de puntaje frente a estos criterios para lo cual es importante que previamente
sean informados y conocidos por los participantes, asi como por el Comité Técnico de Evaluacion para realizar
el proceso de revision y evaluacion de las iniciativas.

No. Criterio Puntaje
1 Innovacion 0 a 20 puntos
2 | Impacto 0 a 20 puntos
3 | Viabilidad 0 a 20 puntos
4 | Aporte al tejido social 0 a 20 puntos
5 | Coherencia 0 a 20 puntos

El Comité Técnico de Evaluacion debera entregar un documento que retna la evaluacién en términos cuantita-
tivos y cualitativos de las iniciativas por cada jurado, con este insumo el FDL podra consolidar de mayor a
menor el puntaje de las iniciativas, desde el cual se podran seleccionar las iniciativas por el FDL segin sus metas
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del PDL vy vigencias presupuestales, para proceder con informar publicamente las organizaciones y/o colectivos
con mayor puntaje, y quienes ejecutaran las iniciativas con el rubro presupuestal local.

CONDICIONES PRESUPUESTALES
Para poner en marcha el banco se debe contar con el equipo administrativo, pedagdgico y operativo correspon-
diente.

El valor de los recursos de apoyo a las iniciativas se estima en $24.000.000 por iniciativa:

Nota: Los formatos para el proceso de inscripcidn se entregaran por parte del FDL
FR No. 1. Conformacién de colectivo

FR No. 2. Propuesta de iniciativa

FR No. 3. Memoria Local

RECURSO HUMANO
Condicion para la verificacién de experiencia de los perfiles solicitados:

e DPara la acreditacion de la experiencia NO se tendran en cuenta petriodos traslapados, es decir NO se
pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo

e  Para la acreditacién de la experiencia profesional, la misma se contara a partir de la fecha de expedicion
de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este requisito, y para las que no aplique,
se tomara la fecha de grado para el calculo de la experiencia profesional.

e Para los perfiles requeridos, el proponente debera entregar la hoja de vida y adjuntar los soportes sobre
experiencia y formacién académica solicitados. El Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe podra veri-
ficar la informacion suministrada.

e Cuando el proponente o uno de uno de los integrantes de la pluralidad sea el mismo que certifique la
experiencia de su recurso humano, deberd adjuntar copia del contrato respectivo. Previo a la suscripcion
del ACTA DE INICIO el contratista debe hacer entrega de las hojas de vida con sus respectivos so-
portes, de todo el recurso humano que se contratara para la correcta ejecucién del contrato (coordina-
dor, profesional de apoyo, técnico administrativo), al apoyo a la supervision designado por la ALSF,
para su respectiva aprobacion.

e  Si existen discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones laborales
y/o el tiempo de ejecucién del contrato, se tomara, para el computo de la expetiencia especifica la
seflalada en la certificacion respectiva.

e En ningun caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas. Si las
certificaciones incluyen varios contratos solo se tendra en cuenta el tiempo que tomo la ejecucion del
contrato especifico indicado por el contratista y requerido en el pliego.

Indemnidad: El contratista mantendra indemne al Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, libre de cualquier
dafio o petjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratos o dependientes
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Nota. Vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucién del contrato, garantizando que la
vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad
a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial. Segun
lo establece el articulo 3 del Decreto Distrital 643 de 2025.

Nota. Se aclara que la vinculacion del recurso humano requerido para el desarrollo del contrato estara a cargo
del contratista y en ningun caso se debe interpretar como un vinculo directo y/o contractual de estas personas
con la Alcaldia Local de Santa Fe.

Nota. Para el caso de los servicios de personal, se deberd cumplir con el perfil requerido en cada caso, y es
responsabilidad del contratista disponer de personal suficiente para el desarrollo de cada evento.

Nota. Se recomienda al contratista que el personal a contratar sea preferiblemente de la localidad, teniendo en
cuenta ademds la incidencia que pueda tener los proponentes de las propuestas de presupuestos participativos
en el desarrollo de estas, ademas buscando la proyeccion laboral y de empleo en la Localidad, se insta al contra-
tista a vincular personas derivadas de las propuestas y residentes en la localidad.

Nota. El talento humano debe contar con bancarizacién, esto con la finalidad de validar e identificar que se
realice el adecuado pago de salarios a el talento humano vinculado en el desarrollo de las actividades en la
ejecuciéon del contrato

OBLIGACIONES O FUNCIONES

MONITOR

e Apoyar a la coordinacién en todas las actividades propuestas para el éptimo desarrollo del contrato,
minimizando riesgos de incumplimiento en el cronograma.

e Apoyar la preparacion logistica de la presentacién publica, reuniones y demas actividades en ejecucion
del contrato.

e Apoyar el proceso de inscripcién de la comunidad en los diferentes puntos, aprobados por el comité
de seguimiento del contrato.

e Apoyar la distribucién de la informacién en el proceso de convocatoria a la comunidad, utilizando los
medios y recursos institucionales propuestos, los medios locales disponibles, el material electrénico e
impreso previsto.

e Organizar el archivo documental (incluyendo la base de datos), durante la ejecucion de las actividades
contratadas y remitirlo al Coordinador.

e Apoyo en la gestion de los espacios y requerimientos logisticos y técnicos necesarios para las actividades
del contrato.

e Acompanar cada una de las actividades del proyecto.

PROFESIONAL
Funciones:
e Diseflar y ejecutar talleres interactivos que promuevan la innovacién y el trabajo en equipo.

e Facilitar procesos de co-creacion y colaboracion en red entre participantes.
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e Evaluar el impacto de las sesiones y adaptar estrategias pedagogicas segun resultados.

e Acompafar y asesorar a grupos o equipos en la implementacién de proyectos colaborativos.

e Apoyar la elaboraciéon de los informes técnicos y actualizacién de bases de datos e informacién sobre
el avance realizado mensualmente.

e Realizar las fichas técnicas de las capacitaciones realizadas, con listados de asistencia y evidencias foto-
graficas.

e Realizar acompafiamiento al proceso de entrega de las Iniciativas.

Nota: Para efectos de verificacién de cada hoja de vida del equipo de trabajo, en cuanto a la formacién acadé-
mica, el contratista debera presentar los siguientes documentos:

e Fotocopia del diploma o acta de grado.
e Fotocopia de la tarjeta o su equivalente, en los casos exigidos por la ley.

Los titulos obtenidos en el exterior deberan presentarse debidamente homologados de conformidad con la
normatividad juridica vigente sobre la materia.

Para verificar la experiencia, las certificaciones aportadas deben contener:

e Nombre de la Entidad Contratante.

e  Objeto del Contrato (detallar tipo de obra y/o alcance de los trabajos).

e Nombre del personal certificado.

e (Cargo desempefiado.

e Fecha de iniciacién (dia, mes, afio) y terminacion del Contrato (dfa, mes, afio). Las fechas de inicio y termi-
nacién de Contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dfa, mes y afio; en caso de no
contener el dia se contabilizard como del ultimo dia del mes; si faltare el mes se contabilizarda como del
ultimo mes del afio.

e Firma del funcionario competente.

Mas de 25 meses y hasta 72 meses de experiencia profesional debidamente
certificada trabajando con organizaciones sociales en dreas relacionadas
TALLERISTA con deporte, recreacién, administracién deportiva o ciencias sociales, con SESION 10
experiencia minima de 2 afios en formulacién y ejecuciéon de proyectos
recreo-deportivos (PROFESIONAL DIFERENCIAL).

Dimensiones en cm: Largo 25, Alto 20. con 200 hojas en papel reciclable
de 58gr a 75gr, cuadriculadas impresion a 1 tinta con logos instituciona-
les. Caratula: en cartén rigido 1.8 mm acabado brillante, impresién en
policromia; 4 separadores de 75gr en papel reciclable, impresién en poli-
cromia por ambas caras del separador acabado brillante. Tipo argollado.
Disefio suministrado por la Entidad.

Esfero Ecolégico de forma cilindrica de cartén rigido, tinta negra, tampo-
grafia a 1 tinta. Diseflo suministrado por la Entidad.

CUADERNO DE

TRABAJO Unidad 100

ESFEROS Unidad 100

*Alquiler por sesion

ALQUILER AUDITO-
RIO O SALON SEN-
CILLO

*Servicio de aseo

*Desarrollo de sesiones para capacidad entre cincuenta y ochenta perso-
nas.

*Incluya mesas, sillas, video beam y sonido basico

UNIDAD

10
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Apoyo econémico por

L Recursos para implementacion Unidad 8
iniciativa

Porcentaje de Gestion

I . PORCENTAJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (5%) Unidad 1
Administrativa

Refrigerio individual ment variado por cada sesién que cumpla con las
siguientes condiciones;

DERIVADO DE CEREAL. ¢ Sandwich de galantina de pavo con queso
Y verduras 70 — 80 g O Sandwich de jamén de pavo con queso 70 — 80 g
O Sandwich de jamoén de cordero y jamén ahumado con queso y ver-
dura70-80 g e} Wrap de atin, queso y verduras 70 — 80 g BEBIDA
Lacteo UHT que no requiera refrigeracién (Yogurt de sabores o Avena
de canela o Leche saborizada de 200-250 ml O Nectar de Jugo UHT de
200-250 ml de frutas (pera/manzana/durazno O Té Hatsu en caja de
200-250 ml)) en empaque b10degradable o reciclable No en bolsas.
FRUTA * Banano O Mandarina O Manzana O Durazno O Granadilla
120-150gr. DULCE PEQUENO ¢ Chocolatina O Masmelos O Panelitas
REFRIGERIO de leche O bocadillo O cocadas 5-10gt. UNIDAD 399
* Incluye transporte y servicio (distribucién en sitio de realizacién del
evento o actividad e impuesto al consumo si aplica, garantizar la cadena
de frio hasta la entrega a la Entidad y en caso de requetirse y se solicite
por la dependencia garantizar el servicio de refrigeracion a través de ca-
vas que permitan conservar la cadena de frio de los alimentos o bebidas
hasta su distribucion en el evento).

* Los empaques deben cumplir con lo establecido en la Resolucién 683,
Resolucion 4142 y Resolucion 4143 de 2012 y demas normas vigentes,
complementarias, modificatorias, que las modifiquen y concordantes.

* Incluye costos asociados como transporte, cadena de frio, Empaque,
Embalaje, Alistamiento, Buenas practicas de manufactura en cumpli-
miento de requisitos establecidos en la NTC 5246 de 2004

MEDIOS DE VERIFICACION

e  Cronograma de ejecucion

e  Formato de inscripcién aprobado

e Base de datos de inscritos

e  Plan metodoldgico formativo

e  Actasy evidencias de talleres

e Planillas de tutorias personalizadas

e Informe técnico del proceso formativo

e  Fichas técnicas de iniciativas

e  Plan de compras consolidado

e Actas de entrega de bienes/setvicios

e Informes de avance mensuales

e Memoria del proceso, Ficha técnica del desarrollo de la actividad, evidencias fotograficas, listados de asis-
tencia.

e Banco de proyectos actualizado

Elaboroé Dependencia Firma

JAIDID JIMENEZ DUARTE

. _, Gerencia de Inversion
Profesional de planeacion
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Reviso Dependencia Firma
-
] OHN JAIRO LO.PEZ GAV.I,LAN Gerencia de Inversion - “
Profesional Gerencia de Inversion
¥
Reviso Dependencia ) Firma
T 7 7
MARGARITA RICO PINTO . 5 0 feolle 4171
) ) -, Gerencia de Inversion SN NP e
Profesional Gerencia de Inversion
Aprobo Dependencia Firma
DAVID MAURICIO GONZALEZ GARCIA . .
. . ., Gerencia de Inversion
Profesional Gerencia de Inversion
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