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MEMORANDO

12_100_140_220
Tunja, 6 de noviembre de 2026.

Doctor

JONATHAN DE LA PENA ROJAS
Asesor Juridico y Contractual Externo
Direccion Territorial Boyaca - Casanare

Asunto: Radicacion, viabilidad técnica y solicitud de
inicio de tramite del proceso contractual - Bienestar
Social 2026, Coordinacion Administrativa y Financiera.

Cordial saludo doctor De La Pena.

En mi condicion de Coordinador Administrativo y Financiero de la Direccion Territorial
Boyaca - Casanare y de responsable de la estructuracién técnica de la necesidad, que
surge del deber de la Entidad de organizar programas de bienestar social para sus
servidores publicos y de ejecutar las actividades que el Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos 2026 asigna a las Direcciones Territoriales, me permito radicar
formalmente ante su Despacho el expediente contractual definitivo que compendia los
documentos precontractuales, técnicos, econdmicos y presupuestales requeridos para
dar inicio formal al proceso de seleccion que detallo a continuacion:

MODALIDAD Minima cuantia.

TIPO DE CONTRATO Contrato atipico mixto de operacién logistica.

Contratar la operacién logistica para la organizacion, coordinacion
y desarrollo de las actividades previstas en el Plan Institucional de
Bienestar Social Estimulos e Incentivos 2026 de la Escuela

OBJETO Superior de Administracion Publica — ESAP, dirigidas a los
servidores publicos adscritos a la Direccion Territorial Boyaca -
Casanare.

VALOR VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL

CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS ($25.232.175) M/CTE.

CDP - CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL -
CDP
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PAA - PLAN ANUAL

DE ADQUISICIONES | -nea 58

El presente tramite se somete a consideracion del area juridica y contractual de la
Direccion Territorial atendiendo al factor de competencia y la desconcentracion de
funciones que rige a la territorial de conformidad con la Resoluciéon No. SC-737 del 15
de mayo de 2026, “Por medio del cual se delegan unas funciones al interior de la Escuela
Superior de Administracion Publica”, mediante la cual se confiri6 a los Directores
Territoriales la capacidad de contratacion y la ordenacion del gasto en sus respectivas
jurisdicciones territoriales.

En este contexto, las dos (2) actividades que se contratan hacen parte del Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2026 a cargo de la Direccion Territorial, estan
incluidas en la Linea 58 del Plan Anual de Adquisiciones de la Territorial para la vigencia
2026 y estan respaldadas por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9526, de
modo que la competencia para contratarlas se enmarca en el literal b) del numeral 2 del
articulo décimo quinto del citado acto administrativo. El contrato es de operacion
logistica, uno de los requerimientos transversales que el paragrafo segundo reserva a la
Sede Central, pero queda comprendido en la excepcion que ese mismo paragrafo prevé
para los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos de la respectiva Direccion Territorial, porque no comprende
eventos, servicios ni suministros para otras dependencias de la ESAP. Por consiguiente,
la Direccion Territorial es competente para celebrar la presente contratacidn, siempre que
el presupuesto oficial, de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS ($25.232.175) M/CTE, sumado al valor de los contratos
celebrados por la Direccidn Territorial en 2026 con cargo a los literales a) a d) del numeral
2, no supere el tope de doscientos cincuenta (250) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) en total, esto es, $437.726.250 con el SMMLV de 2026, segun la
constancia ii) del aparte “Competencia para contratar’ del numeral 2 del estudio previo.
El articulo décimo quinto de la Resolucién No. SC-737 de 2026 dispone:

“ARTICULO DECIMO QUINTO. Delegar en los Directores Territoriales de la Escuela
Superior de Administracion Publica -ESAP-, las siguientes funciones:

1. La ordenacién del gasto y la capacidad de contratacion como contratante, con
cargo al presupuesto de la ESAP, hasta por la suma equivalente a 250 SMMLYV,
de bienes y servicios requeridos por la Direccion Territorial, en el marco de lo
previsto en el Plan Anual de Adquisiciones de la respectiva territorial.

2. Laordenacion del gasto y la capacidad de contratacion, con cargo al presupuesto
de la entidad, hasta por la suma equivalente a 260 SMMLYV en total de todos los
bienes y servicios requeridos para: a) la ejecucion del Plan de Bienestar
Universitario de la respectiva Direccion Territorial, el cual debera estar enmarcado
dentro de las politicas, planes, programas y proyectos de bienestar universitario
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administrados por la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos; b) la
ejecucion del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, administrado por
la__Subdireccion Nacional de Gestion Corporativa, de acuerdo con los
lineamientos de esta dependencia; c¢) La planificacion y desarrollo de las
ceremonias de grado que deban adelantarse en territorio, de acuerdo con los
lineamientos brindados desde la Sede Central; d) la difusion de informacién
institucional, la comunicacion y promocion de la imagen institucional y el
desarrollo y consecucion de material POP, de acuerdo con los lineamientos que
sobre la materia establezca la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos
de la ESAP.

(...

Paragrafo segundo. Los procesos de seleccion y los contratos resultantes cuyo
objeto esté relacionado con los requerimientos transversales de la Escuela Superior
de Administracion Puablica - ESAP, como los contratos de obra, operador Logistico,
central de medios, entre otros, seran contratados desde la Sede Central y en
consecuencia, los Directores Territoriales no tendran competencia para su
celebracion, excepto los relacionados con la ejecucién de todos los bienes y servicios
requeridos para la ejecucion del Plan de Bienestar Universitario y del Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la _respectiva Direccion Territorial;
aquellos para el correcto desarrollo y ejecucion de las ceremonias de grado, que
impliquen su contratacion a través de operador Logistico y los contratos necesarios
para la difusién de informacién institucional, la comunicacion y promocion de la
imagen institucional y el desarrollo y consecucion del material POP, siempre y cuando
los mismos no superen la cuantia establecida en el numeral 2 de este articulo
referente a su capacidad de contratacion, es decir, hasta por la suma equivalente a
250 SMMLYV, en total. Los Directores Territoriales solo podran celebrar contratos de
obra cuyo objeto esté relacionado con las reparaciones locativas de los inmuebles a
su cargo siempre y cuando el valor del presupuesto oficial no supere ciento treinta
(130) SMMLYV para la contratacion. En el Plan Anual de Adquisiciones se identificaran
los bienes y/o servicios de naturaleza transversal que se adquiriran desde la Sede
Central.

Paragrafo tercero. Serd responsabilidad de los Directores Territoriales la
estructuracion de todos los documentos precontractuales necesarios para llevar a
cabo las contrataciones que sean de su competencia, asi como velar por la
observancia de los requisitos legales para la suscripcion de los contratos, y sus
modificaciones y adiciones, sequn corresponda.”

La estructuracion de este expediente atiende de forma estricta al Principio de
Planeacion Contractual, garantizando que el negocio juridico estatal responda a un
analisis técnico, economico, financiero y juridico integral y no a la imprevisién o
inmediatez. En tal sentido, y en cumplimiento del Capitulo Il, Numeral 2.1 del Manual
de Contratacion de la ESAP, actualizado mediante la Resolucién No. SC-1559 del 29
de agosto de 2025, el cual preceptua que la Etapa de Planeacion comprende los
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componentes a cargo de la dependencia donde surge la necesidad y culmina con su
radicaciéon formal, se certifica que la Coordinacion Administrativa y Financiera,
dependencia donde surge la necesidad, ha agotado rigurosamente este ciclo mediante
la materializacidn exhaustiva de las siguientes actividades internas:

(i) Elaboracion de ficha o anexo con especificaciones técnicas.

(ii) Estudio de mercado y Analisis del sector.

(iii) Elaboracion de documentos y estudios previos.

(iv) Identificacion, asignacion y cuantificacion de los riesgos asociados al proceso de
seleccion de contratistas y de la ejecucion contractual vy,

(v) Emision de los certificados de disponibilidad presupuestal o vigencias futuras,
segun corresponda, entre otros.

Con la radicacion del presente acervo, se da por concluida satisfactoriamente dicha etapa
de planeacion y se solicita formalmente dar inicio a la Etapa Precontractual en los
términos del Manual de Contratacion, asegurando un proceso blindado en sus
componentes técnico, econdmico, financiero y juridico, con costos racionales de
mercado, determinados, item por item, mediante la media armonica de las cotizaciones
validas recibidas por via de correo electronico institucional ante ausencia de cotizaciones
en la Solicitud de Informacién a Proveedores ESAP-BOY-Cotizacién-006-2026
publicada en el SECOP I, y plenamente alineado con la LINEA 58 del Plan Anual de
Adquisiciones -PAA- vigente para la Direccion Territorial Boyaca - Casanare.

Para los fines juridicos pertinentes, y con el propdsito de proceder a la consiguiente
estructuracién, validacion y publicacion de la Invitacion Publica a Participar que rige la
modalidad de Minima Cuantia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, me permito adjuntar los siguientes folios en formato digital ordenados e
indexados con plena observancia del “FORMATO LISTA DE CHEQUEO CONTRATOS
PROCESO DE SELECCION - MiNIMA CUANTIA” de cédigo BS-FO-044, version 3:

iTEM DOCUMENTO

1% Memorando de radicacion del tramite a través del aplicativo
de gestién documental

Estudios Previos

Anexo Técnico *

Andlisis del sector y Estudio de Mercado

Matriz de Riesgos del proceso

Certificado Disponibilidad Presupuestal - CDP

N[O~ {WIN

Invitacién publica
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Designaciéon Comité Evaluador
(1. Técnico - 2. Juridico - 3. Financiero)

(*) Documento no siempre obligatorio

12

Adicionalmente, y en aras de garantizar la completitud del acervo precontractual, el
cumplimiento irrestricto del principio de publicidad y facilitar el cargue de la informacion
en la plataforma transaccional SECOP Il para los futuros oferentes, se allegan a la
presente radicacion los siguientes documentos y soportes complementarios que hacen
parte integral de la estructuracion del proceso:

iTEM DOCUMENTO

0 | Designacion del Equipo Estructurador

Estudio de mercado - Media Armonica - Presupuesto Oficial
Estimado

Cotizaciones - SECOP Il - Solicitud de Informacién a
Proveedores ESAP-BOY-Cotizacién-006-2026

9 | Formatos Juridicos

8.1

10 | Formatos Técnicos y Econdmicos

11 | Formatos Criterios de Desempate

Agradezco de antemano su valiosa gestion, revision y asesoria legal para impulsar este
tramite, quedando a su entera disposicion en caso de requerirse mesas de trabajo
técnicas para la optimizacién y validacion juridica del presente proceso.

Atentamente,

ALFONSO BECERR F;'LAZAS
Coordinador Administrativo y Financiero
ESAP - DT Boyaca - Casanare

Anexos: Los relacionados en el cuerpo de este memorando, en formato digital.
Copia: N/A.

Elaboré: Alfonso Becerra Plazas / Profesional Especializado - Cédigo 2028 - Grado 21 /Coordmador Administrativo y Financiero. -~ =~
Revisé: Angela Vanessa Montoya Torres / Abogada Contratista / ESAP DT Boyaca - Casanare.
Aprobé: Alfonso Becerra Plazas / Profesional Especializado - Cédigo 2028 - Grado 21 / Coordinad Admlmstratlvo y Financiero. .~ ==
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