ESTUDIOS PREVIOS _ ‘,

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32 |

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA

INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | vERSION: | 03 ‘
MODALIDADES.

Villavicencio, 11/11/2026
DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LAURA JULIANA VELASQUEZ BERNAL, identificada con cédula de ciudadania
1.121.896.732, Secretaria Administrativa de la Gobernacién del Meta, nombrada mediante
Decreto No. 357 de 2026 y posesicnada segun Acta No. 031 del 1 de septiembre de 2026,
facultada para contratar en nombre y representacién del Departamento del Meta mediante
Decreto No. 275 de 2020, quien en adelante se denominaréd EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: N/A.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran
con cargo al:

Situacion |
Na. Fecha Trazadaor No. Rubro {85F = CFF Valor CDP Valor a |
CDOP | Expedicién | Presupuestal | CPC Presupuestal aplica solo Ejecutar
regalias)
4264 | Dor1o/2028 | NFA BS260 | 0301.2.1.2.02.02.008-20 NIA $1.031.726.527 [$1.031,221.725
TOTALES $1.031.726.527 [$1.031.221.725

DETALLE DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: VIGENCIAS
FUTURAS APROBADAS MEDIANTE ORDENANZA No.1334 DE 2026

T
IDENTIFICACION
. PRESUPUESTAL CONCEPTO __VIGENCIA 2026 VIGENCIA 2027 |
0301- Servicios prestados a las
empresas y servicios de $1.031.221.725 $5.568.597.315
2.1.2.02.02.008-20 produccién
TOTALA

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales requiere
conltratar:

' SERVICIO DE VIGILANCIA Y PROTECCION PARA LAS OFICINAS INSTALACIONES Y
DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL META (VIGENCIA FUTURA ORDINARIA
| AUTORIZADA MEDIANTE ORDENANZA No.1334 DE 2026)
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7 ESTUDIOS PREVIOS ]
b PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
= INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION: | 03
iy MODALIDADES.
ALCANCE DEL OBJETO:
[ITEM|NOMBRE DEL PUESTO| MODALIDAD | INTENSIDAD HORARIA |
LUNES -
MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
1 RECORREDOR INTERNO EDIFICIO FLJOCONARMA forover: {D'T'&fu’?fv i
NOCTURNCY SABADD —
DOMINGO -
CON FESTINVGS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES
BARRIO BARZAL Fuocon | Revolver z:ﬂll-;gi.;s - JUEVES -
2 LABORATORIO DE SALUD - Calibre VIERNES -
- ARMA (DIURNO Y
PUBLICA 38 NOCTURNG) SABADO-
DOMINGO -
CON
FESTIVOS
LUMES -
MARTES -
24 HORAS | MIERCOLES -
BARRIO SAN FRANCISCO |
3 ALMACEN DEPARTAMENTAL | FNOCONARMA coiovers | SRS, ERREL.
RECORREDOR NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES
: BARRIO BARZAL Fuocon | Revolver "‘m‘;gi‘;s - JUEVES -
4 | SECRETARIA DE SALUD b - Calibre  JliENGy  VIERNES -
. DEPARTAMENTAL 3 NOCTURND) SABADO -
DOMINGO -
CON
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
BARZAL - CENTRO DE
5 BILINGUISMO DIAGONAL CLINICA | FIJO CON ARMA iy -:mhtmv ot
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
Revolver 24 HORAS MIESEC\J%&E?
6 PORVENIR - PISCINA FUOCON |“OSY| wMTAS  iErh=s
OLIMPICA ARMA (DIURNO Y
38 NOCTURND) SABADO -
DOMINGO -
CON
FESTIVOS
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ESTUDIOS PREVIOS

¥k PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32
J ABREVIADA DE MENOR GUJE'LENTM, SUBASTA
T INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS ¥ DEMAS VERSION: 03
e | MODALIDADES. i
LUNES -
MARTES -
24 HORAS | MIERCOLES -
EDIFICIO GOBERNACION - | Revolver - MIXTAS JUEVES -
¥ ATENCION AL CIUDADANO FLOCONARMA | - ihe38  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO —
DOMINGO -
| CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES - |
- LES
| : Revolver 24 HORAS MI.F LTEGV(I)ES -
g | VIVERD COLEGIO FIJO CON - Calibre MIXTAS VIERNES -
MESETAS ARMA {(DIURNO Y
38 SABADO -
NOCTURNO) DOMINGO -
CON
FESTIVOS
LUNES -
| MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
Revolver - MIXTAS JUEVES -
9  RECORREDORAPOYOEDIFICIO  FIOCONARMA | goiovel’  EUR S .
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
 ORANADA: . 24 HORAS MIERCOLES -
| GRANADA - GRAVILLERA PUERT Revolver - MIXTAS JUEVES -
10| CALDAS FIIOCONARMA ' ~iire3s  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGD -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
rsa 24 HORAS MIERCOLES -
MBLEA - PUERTA DE Revolver- | MIXTAS JUEVES -
1 INGRESO | FUOCONARMA - e 38 | (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24 HORAS MIERCOLES - |
BARRIO DOS MIL ESTADIO MACAL Revolver - MIXTAS JUEVES -
i ENTRADA PRINCIPAL FINO CONARMA | coibre 38 (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO} SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
BARRIO DOS MIL ESTADIO MACAL R y TAS s
| gvolver - MIX JUEVES -
13 RECORREDOR 1 FUOCONARMA ' ~oibre 38 (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
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7 = | ESTUDIOS PREVIOS
r % PROCESOS DE LICITACION, SELECCION | CODIGO: | F-8S-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
e INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION: 03
MT————, | MODALIDADES. |
LUNES -
| ! MARTES -
- 24 HORAS MIERCOLES -
BARRIO LA MACARENA PARQUE Revolver - MIXTAS JUEVES -
L DE LA MEMORIA HISTORICA [ WOCONARMA - -.ibre38  (DIURNO 'Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
| DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUMNES -
; | MARTES-
BARRIO SAN FRANCISCO - 2‘.‘..7‘3';5“ - ”‘_IESE,‘,EGDLEG 5 3
15 N DEPARTAMENTAL FIJO CON ARMA
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
. 24HORAS  MIERCOLES -
16 ARCHIVO-ANTIGUAIMPRENTA  FIJOCONARMA novover-  MICHES JUEVES -
AT nn ibre 38 | (DIURNO Y VIERNES -
| NOCTURNO) SABADO —
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
CENTRO PARQUEADERO Revolver - MIXTAS JUEVES -
"7 CONTIGUO BANCO LA REPUBLICA 'WOCONARMA ibe38  (DIURNO Y VIERNES -
' NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
' CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
Revolver - MIXTAS JUEVES -
18 COORDINADOR EDIFICIO FUOCONARMA RoWer oY i
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
! MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
Revolver - MIXTAS JUEVES -
10 GRAMA-COLISEOLAGRAMA  FNOCONARMA oot HEES, h ey
| NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
INSTALACIONES DE LA 2:'2"!?[%5 ”'ﬂmﬁfs g
20  SECRETARIA DE VIVIENDA(LA  F1JO CON ARMA ““"“"‘""m e VS
LICORERA DEL META) . Ca ‘ =
| NOCTURNG) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
24 HORAS MARTES -
PREDIO MADRE ALIANZA — RevoNer - MIXTAS MIERCOLES -
21 RESTREPO FIOCONARMA - jive38  (DIURNO Y JUEVES -
NOCTURNO) VIERNES -
SABADO —
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g |
DOMINGO -
CON FESTIVOS
' LUNES -
MARTES -
, 24HORAS | MIERCOLES -
| PISO 1 - INGRESO FUNCIONARIOS Revolver - MIXTAS JUEVES -
22 EDIFICIO FUOCONARMA  ~ 4re38  (DIURNOY VIERNES -
, . NOCTURNO) | SABADO- |
| DOMINGO -
CON FESTIVOS
| LUNES -
MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
PISO 1- PUERTA INGRESO Revolver - MIXTAS JUEVES - |
23 VISITANTES EDIFICIO FIOCONARMA | e 38 | (DIURNO ¥ VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
. CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
PISO 7- - PUERTA INGRESO ' 24 HORAS MIERCOLES -
OFICINAS - PASILLO Revolver - MIXTAS JUEVES -
2 FUNCIONARIOS (DESPACHO)  WOCONARMA - w38 (DIURNO Y VIERNES -
EDIFICIO ' NOCTURNO) SABADO -
- DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
f MARTES -
PISO 7 - PUERTA INGRESO 24 HORAS MIERCOLES -
OFICINASPASILLO Revolvar - | MIXTAS [ JUEVES- |
%5 | FUNCIONARIOS (DESPACHO) WO CONARMA  coibre38 | (DIURNO Y VIERNES -
EDIFICIO NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES - |
NUEVA OFICINA DE IMPUESTOS v 2:.'."!?&;5 ”'fﬂé:u%f_s 2
26 DEPARTAMENTALES UBICADOEN FIJOCONARMA oororer.  MUCHES ooty
EL EDIFICIO ROMARCO L o
NOCTURNO) SABADO —
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
s RTIN - GRANJA IRACA “ HOES N
AM WA M - JA [RA | Revolver - MIXT JUEVES -
27 AGROPECUARIA - GERENCIA ~ WOCONARMA ' o iive 38  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
- DOMINGO -
COM FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
! i 24 HORAS MIERCOLES -
SAN MARTIN - GRANJA IRACA Revalver - MIXTAS JUEVES -
28 AREA ADMINISTRATIVA FUOCONARMA | coibre38  (DIURNOY | VIERNES-
| NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
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ESTUDIOS PREVIOS

|
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION L
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA \

|
CODIGO: | F-BS-32

VERSION: | 03 \

INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS
cersmirmroom mera | MODALIDADES. |
- LUNES -
MARTES -
. 24HORAS  MIERCOLES -
SOTANO - CENTRAL DE | Revolver- | MIXTAS JUEVES -
29 MONITOREO EDIFICIO FINO CONARMA | caiibre3s  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
| DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
- MARTES -
« HORAS | MERCOLES -
TANO — PUERTA Revolver-  MIXTAS JUEVES -
0 PARQUEADERO EDIFICIO FIJOCONARMA | calibre 38 (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS |
LUNES -
MARTES -
24 HORAS | MIERCOLES -
PARQUEADERO SOTANO Revolver-  MIXTAS JUEVES -
A EDIFICIO FIJOCONARMA ' Caiibre38  (DIURNOY | VIERNES -
NOCTURNOY SABADO -
DOMINGO -
| CON FESTIVOS |
LUNES -
MARTES -
| 24HORAS | MIERCOLES-
Revolver - | MIXT, JU -
32 PREDIO SANTA INES FILIO CON ARMA Calibre 38 (DIURNO ¥ VIERNES -
NOCTURNO) SABADO- |
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
Revolver-  MIXTAS JUEVES -
3 LLANOPETROL PREDIO 1 FUO CON ARMA | aoorer | Sy ki
NOCTURNO) SABADO -
| DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24 HORAS = MIERCOLES -
Revolver - MIXTAS JUEVES -
4 LLANCPETROL PREDIO 2 FIJOCONARMA | ~ibra38  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
| CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24 HORAS | MIERCOLES -
PARQUE SIKUANI - COLISEO Revolver-  MIXTAS JUEVES -
3 NUEVO Y GYM FIOCONARMA o ipre38  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) | SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
24 HORAS MARTES -
Revolver - MIXTAS MIERCOLES -
" SUPERVISOR MOVIL FIOCONARMA  colbre3s  (DIURNOY |  JUEVES -
| NOCTURMNG) VIERMES -
SABADO —
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] ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

MODALIDADES.

| CODIGO: | F-BS-32

I VERSION:

s
I

k)

a8

9

44

42

43

CENTRO RESPOMNSABILIDAD
PENAL ADOLESCENTES YARI SIN
ARMA

BARRIO OLIMPICO IDERMETA
ENTRADA PRINCIPAL
FUNCIONARIOS

ASAMBLEA OFICINAS DIPUTADOS

EDIFICIO CENTRAL
GOBERMNACON META

PISO 1 - INGRESC AREA
ATENCION AL CIUDADANO Y
PASAPORTES

SERVICIO CON CANING
ANTIEXPLOSIVO ENTRADA
PARQUEADERC

SERVICIO CON CANING
ANTIEXPLOSIVO ENTRADA
VISITANTES

RECEPCIONISTA 1 - PISO 1
(INGRESO VISITANTES)

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea graluita nacional: 01 8000 129 202 -
www.meta.gov.eo w

FIJO SIN ARMA

FIJO SIN ARMA

FIJO SIN ARMA

FLIC SIN ARMA

FIJO SIN ARMA

SERVICIO CON
CANING
ANTIEXPLOSIVOS

SERVICIO CON
CANIND

ANTIEXPLOSIVOS |

FIJO SIN ARMA,

Mia

Mia

Mia

Mia

24 HORAS |
MIXTAS
(DIURNO Y
NOCTURMNO)

DOMINGO - |
CON FESTIVOS |

LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES -
SABADO - |
DOMINGO -

~ CON FESTIVOS

24 HORAS
MIXTAS
(DIURNO ¥
NOCTURNO}

12 HORAS
DIURNAS

12 HORAS
DIURNAS

12 HORAS
DIURNAS

12 HORAS
DIURNAS

12 HORAS
DIURNAS

10 HORAS
DIURMNAS

pe—
—-—_l'r

LR TR )

LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERMES -
SABADO -

DOMINGO - |
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERMES -
SABADOD -
DOMINGO -
CON FESTIVDS
LUMNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERMES -
SABADO —
DOMINGD -
COM FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES - SIN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES —
SABADO - SIN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERMES -
SABADO - SIN
FESTIVOS
LUMES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
WIERMNES - SIN
FESTIVOS
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T & ESTUDIOS PREVIOS |
£ \ PROCESOS DE LICITACION, SELECCION .
] ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA \
\ INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION: | 03

T e aes | MODALIDADES. | 1

cODIGO: F-BS-32

LUNES -

. MARTES -
RECEPCIONISTA 2 - PISO 1 | 10 HORAS MIERCOLES -

45 (INGRESO VISITANTES) FIIGSIN ARMA Nis DIURNAS JUEVES -
VIERNES - SIN

FESTIVOS

LUNES -

- MARTES -

RECEPCIONISTA 1 - PISO 1 e - 10 HORAS  MIERCOLES -

= (INGRESO FUNCIONARIOS) DIURNAS JUEVES -
| VIERNES - SIN

FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
16 HORAS Mnenom;s .
RECORREDOR EXTERNO Revolver - MIXTAS JUEVES -
47 EDIFICIO FIIO CONARMA ' - ibe 38 (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES - |
' 24 HORAS MIERCOLES -
SAN FERMANDO - COLISEQ Revolver - MIXTAS JUEVES -
ALVARC MESA AMAYA FIJOCONARMA  coibre 38 | (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGD -
CON FESTIVOS

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra Inscrito en
el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la
siguiente manera.

| CODIGO | DESCRIPCIGN SEGUN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - [ vALaR TOTAL

|
UNSPSC | PAA - |
02121504 | SERVICIO DE VIGILANCIA Y PROTECCION PARA LAS |
OFICINAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DE LA ¢ o o000 040 |
GOBERNACION DEL META (VIGENCIA FUTURA ORDINARIA | * 8299813
| AUTORIZADA MEDIANTE ORDENANZA No.1334 DE 2026) ,
$ 6.599.819.040 |
]
CODIGO | DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR |
l *UNSPSC [ ADQUISICIONES - PAA - |
92121504 SERVICIO DE VIGILANCIA Y PROTECCION PARA ]
| LAS  OFICINAS  INSTALACIONES Y
DEPENDENCIAS DE LA GOBER ‘
| META (VIGENCIA FUTURA ORDINARIA | ¥ 8-599.819.040
\AUTGRIZ&DA MEDIANTE ORDENANZA No.1334 ‘
DE 2026)

* UNSPSC: El Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United
Nations Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de
codificacion utilizada para clasificar productos y servicios.
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' PR ESTUDIOS PREVIOS ) -
t i s ‘ PROCESOS DE LICITACION, SELECCION | CODIGO: | F-BS-32
el ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA ‘
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION: | 03
1

| commammoon e | MODALIDADES.

"TERMINO DE EJECUCION | El contrato tendra un término de ejecucién de SEIS {06)
\ MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio, la
cual debe ser suscrita maximo dentro de los dos (02) dias
\ siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor,
previo cumplimiento de los  requisitos de
| perfeccionamiento y legalizacién.

LUGAR DE EJECUCION _|
(Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato) |
| El Lugar de ejecucion de! contrato serd el Departamento del Meta. i

El Acta de Inicio debera ser firmada méximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
fecha de nombramientc del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

"CODIGO Y DESCRIPCION DEL TIPO DE CONTRATO l

1

| Contrato de prestacién de servicios |

—

VALOR DEL CONTRATO

El valor total del presupuesto oficial definido para este proceso de contratacion asciende
ala suma de SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($6.599.819.040,00), incluido IVA y demas
. impuestos nacionales y departamentales distribuido asi.

. [VIGENCIA  PRESUPUESTO
2026 $1.031.221.725 q
i 2027 $5.568.597.315 !

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera:

PAGOS: La Gobernacion del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de
ejecucion del contrato asl: seis (6) pagos parciales correspondientes a los dias calendarios
ejecutados durante el mes de servicios, previa cerlificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del mismo y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social.

ESTUDIO TECNICO:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA: La
Secretaria Administrativa de la Gobernacién del Meta, en cumplimiento de sus
competencias y responsabilidades relacionadas con la gestion administrativa, y
funcional de la Administracién Departamental, tiene a su cargo promover y gestionar
la provisién oportuna de los bienes, elementos, suministros y servicios requeridos

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 00O 129 202 *
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| PROCESOS DE LICITACION, SELECCION | CODIGO: _:_F-BS“SE |‘
| ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA [ | |
- | INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | vERSION: | 03 |
v el MODALIDADES. g |

por las diferentes dependencias para el adecuado desarrolio de sus funciones. En
ejercicio de estas responsabilidades, debe procurar que las instalaciones, los
recursos fisicos y los bienes destinados al cumplimiento de los fines institucionales
cuenten con condiciones adecuadas de proteccidn, conservacion y seguridad, de
conformidad con las disposiciones constitucionales y legales vigentes.

En desarrollo de esta funcién, la Gobemacion del Meta requiere contratar la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para sus oficinas,
instalaciones, dependenclas y demas inmuebles respecto de los cuales tenga
responsabilidades juridicas o administrativas de proteccién, custodia o
conservacion, de acuerdo con las necesidades identificadas y el alcance que se
establezca en los documentos del proceso contractual.

Esta necesidad surge de la obligacion institucional de adoptar medidas preventivas
que contribuyan a salvaguardar el patrimonio publico, proteger la integridad de los
servidores publicos, contratistas, usuarios y visitantes, prevenir situaciones que
puedan afectar la seguridad de las instalaciones y garantizar condiciones
apropiadas para el desarrollo continuo de las actividades administrativas y
misionales de la entidad.

La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada constituye una actividad
especializada de caracter preventivo que permite desarrollar controles de acceso y
salida de personas y bienes, efectuar rondas de vigilancia, verificar novedades,
identificar situaciones de riesgo, reportar oportunamente incidentes y activar los
procedimientos de atencion correspondientes. Estas actividades contribuyen a
disminuir la exposicion de la entidad a riesgos asociados al hurto, pérdida, dafio,
ingreso no autorizado, utilizacién indebida de los bienes, alteraciones de la
seguridad y ofras circunstancias que puedan afectar el funcionamiento de las
dependancias o comprometer los recursos publicos.

La necesidad comprende, ademas, la proteccion de los bienes muebles e inmuebles
que se encuentren bajo propiedad, administracion, tenencia, custodia o
responsabilidad legal de la Gobemnacién del Meta, en los términos que se
determinen para el proceso. Para ello, resulta necesario establecer una cobertura
de vigilancia acorde con las caracteristicas de cada instalacién, la naturaleza de los
bienes, la afluencia de personas, las condiciones de acceso y los riesgos
identificados, de manera que |os recursos destinados a la contratacion respondan a
requerimientos reales y verificables.
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La contratacién encuentra fundamento en los fines esenciales del Estado previsios
en el articulo 2 de la Constitucion Politica, particularmente en el deber de las
autoridades de proteger a las personas residentes en Colombia en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades, asi como en el de asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

De igual manera, el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Estos principios exigen que las entidades publicas
administren responsablemente los recursos a su cargo, adopten medidas
razonables para prevenir riesgos que puedan comprometerios y organicen sus
actuaciones de manera que se garantice el adecuado cumplimiento de sus
competencias.

La coniratacion debera observar el régimen juridico aplicable a la vigilancia y
seguridad privada, particularmente el Decreto Ley 356 de 1994, por el cual se expide
el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada, y las demas disposiciones que lo
modifiquen, adicionen, reglamenten o resulten aplicables. En consecuencia, el
servicio debera ser prestado por una empresa legalmente autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para desarrollar las actividades
y modalidades que se requieran, con sujecion a las condiciones y exigencias
eslablecidas en la normativa vigente.

La proteccion de los bienes estatales constituye una obligacién inherente al ejercicio
de la funcién publica y una manifestacion concreta de los principios de
responsabilidad, eficacia, economia y moralidad administrativa. Los bienes muebles
& Inmuebles de las entidades puablicas no representan Unicamente activos
susceptibles de valoracion econdmica, sino recursos destinados al cumplimiento de
las funciones estalales y a la satisfaccion de las necesidades colectivas. Por tanto,
su conservacion, custodia y utilizacion adecuada son condiciones necesarias para
garantizar la continuidad de la gestion instilucional y el aprovechamiento racional de
los recursos publicos.

De manera especifica, los numerales 22 y 23 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019,
por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, consagran como
deberes de los servidores publicos:
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"22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a
que han sido destinados”.

"23, Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion”,

Estas disposiciones imponen a los servidores publicos el deber de actuar
diligentemente frente a los bienes que les sean confiados con ocasién del ejercicio
de sus funciones. La obligacién no se limita a abstenerse de utilizar indebidamente
los elementos bajo su responsabilidad, sino que comprende el deber de procurar su
conservacion, utilizacidn racional y proteccion, conforme a las funciones asignadas,
los procedimientos institucionales y las condiciones de cuslodia y administracion
correspondientes.

En desarrollo de estos deberes, los servidores publicos deben observar las
condiciones de los bienes a su cargo, cumplir los procedimientos de inventario y
control, informar oportunamente las novedades que puedan afectar su integridad,
evitar su utilizacién para fines distintos de aguellos a los que estén destinados y
poner en conocimiento de las instancias competentes las circunstancias que puedan
comprometer su conservacién o seguridad. Estas obligaciones individuales deben
articularse con los mecanismos institucionales de administracién de activos, control
intemo, gestion de riesgos y proteccion de los recursos publicos.

La salvaguarda del paftrimonio estatal exige, por consiguiente, una actuacion
preventiva y no exclusivamente reactiva. No resulta suficiente adoptar medidas una
vez se ha materializado una pérdida, un dafio © una sustraccion; también es
necesario evaluar las amenazas y vulnerabilidades que puedan afectar los bienes y
establecer controles razonables y oportunos para reducir la probabilidad de
ocurrencia de tales situaciones, Entre las medidas que pueden resultar procedentes,
sagun las caracteristicas y los riesgos de cada instalacion, se encuentran el control
de acceso, la supervision de las areas, la verificacion de novedades, |a vigilancia de
los espacios de almacenamiento y la comunicacion oportuna de situaciones que
requieran intervencioén administrativa o de las autoridades competentes.

En este contexto, la obligacion de proteger los bienes publicos trasciende la
asignacion formal de responsables o la elaboracion de inventarios. Si bien estos
instrumentos permiten identificar los activos, determinar su ubicacién y establecer
responsabilidades de administracién y custodia, deben complementarse con
medidas fisicas y operativas que contribuyan a prevenir el ingreso de personas no
autorizadas, controlar el movimiento de bienes, detectar novedades y facilitar la
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reaccién oportuna frente a hechos que puedan comprometer la integridad de los
recursos estatales.

MODALIDADES.

Debe precisarse que la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada
no sustituye ni extingue los deberes individuales de custodia, administracion, control
e informacién que comrespondan a los servidores publicos. Su finalidad es
complementar las medidas institucionales de proteccion mediante la prestacion
especializada de actividades preventivas, de observacion, control y reporte, de
conformidad con las competencias legalmente asignadas al prestador del servicio.

En consecuencia, la Gobernacién del Meta debe adoptar las medidas
administrativas y operativas que resulten necesarias para procurar la conservacion
de los bienes que integran su patrimonioc 0 que se encuentran bajo su
responsabilidad. Esta obligacion exige valorar las condiciones de seguridad de las
oficinas, dependencias, instalaciones, zonas de almacenamiento y predios, y
determinar las medidas de vigilancia gque resulten proporcionales a los riesgos
identificados.

La contratacion proyectada constituye, por tanto, una medida de apoyo al
cumplimiento de los deberes de salvaguarda y conservacién de los bienes publicos,
en cuanto permite disponer de personal especializado para desarrollar actividades
preventivas, controlar accesos, verificar novedades y comunicar oportunamente
hechos que puedan afectar el patrimonio estalal o la seguridad de las personas. Su
ejecucion debera articularse con los procedimientos internos de control y con las
responsabilidades de las dependencias competentes, bajo la supervision que
establezca la entidad.

La Gobemacion del Meta dispone de oficinas, instalaciones administrativas,
dependencias y otros inmuebles destinados al desarrollo de sus funciones, en los
cuales se encuentran bienes muebles, equipos tecnologicos, mobiliario, elementos
de oficina, archivos y demas recursos necesarios para el cumplimiento de sus
competencias. Estos espacios son utilizados por servidores publicos, contratistas,
usuarios y visitantes, lo que hace necesario implementar controles de seguridad
acordes con las caracteristicas de cada lugar y con los riesgos asoclados a su
funcionamiento.

La proteccion de estas instalaciones no se limita a la conservacion de los bienes
materiales. Comprende también la prevencion de situaciones que puedan
comprometer la integridad de las personas, el control del ingreso y permanencia en

Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 © !

www.meta.gov.co w Lon ] (s (s

S i e e 8 T EISRE R



|

7 = ESTUDIOS PREVIOS
e . PROCESOS DE LICITACION, SELECCION 0‘30'90 || F-BS-3
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA F ‘
o ulladl \ INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS l VERSION: | 03
T 0 | MODALIDADES. H

L_f

las dependencias, la identificacién de comportamientos o circunstancias que
representen riesgos y la comunicacion oportuna de novedades que requieran
atencion.

La afectacion de los bienes publicos puede ocasionar consecuencias que van més
alla de su pérdida econdmica. El hurto, dafio o deterioro de equipos y elementos
necesarios para el funcionamiento institucional puede generar gastos de reparacion
o reposicién, interrupciones operativas, dificultades para prestar servicios y retrasos
en el cumplimiento de las funciones administrativas. De igual forma, la falta de
controles adecuados puede incrementar la exposicion de los servidores publicos,
contratistas y visitantes a situaciones que comprometan su seguridad.

Por estas razones, la entidad requiere establecer un esquema de vigilancia que
contemple, segln la necesidad de cada instalacion, controles de acceso y salida,
rondas, verificacion de areas, registro y reporte de novedades, aplicacion de
consignas y activacién de protocolos de respuesta. Cuando las condiciones técnicas
y operativas lo justifiquen, el servicio podra apoyarse en los medios tecnoldgicos
autorizados que se definan en los documentos del proceso.

La distribucion de los puestos de vigilancia, las jornadas, los turnos, las modalidades
y los recursos requeridos deberan responder a una identificacion previa de las
necesidades de proteccidn, considerando las caracteristicas fisicas de los
inmuebles, el flujo de personas, los bienes que albergan y las amenazas ©
vulnerabilidades identificadas. De esta manera, se busca que el servicio contratado
tenga un alcance definido y verificable, y que su ejecucitn contribuya efectivamente
a la proteccion de los intereses de la Administracion Departamental.

Dentro de los bienes inmuebles respecto de los cuales la Gobemacion del Meta
puede tener responsabilidades de administracion, custodia o proteccién, existen
predios que requieren especial atencién preventiva debido a las condiciones
particulares de su ubicacién o a situaciones que puedan comprometer su integridad
material y juridica.

En los casos en que se hayan advertido perturbaciones a la propiedad o posesion,
posibles ocupaciones por terceros, ingresos no autorizados, alteraciones de
ceframienios o actuaciones de particulares relacionadas con la promocion o
comercializacion no autorizada de temenos, resulta necesario evaluar la
implementacion de medidas de vigilancia acordes con las caracteristicas del
inmueble y con las competencias de la entidad.
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La vigilancia de estos espacios puede contribuir a detectar oportunamente
novedades, verificar las condiciones fisicas del predio, reportar movimientos o
ingresos no autorizados y comunicar a las dependencias competentes los hechos
que requieran la adopcién de medidas administrativas o legales. Esta labor
preventiva adquiere relevancia en la medida en que permite fortalecer la capacidad
de seguimiento sobre los inmuebles y disminuir la exposicion a situaciones que
puedan ocasionar afectaciones patrimoniales o controversias juridicas.

No obstante, debe precisarse que el servicio de vigilancia privada no sustituye las
competencias de las autoridades administrativas, policivas o judiciales en materia
de proteccion de la propiedad, recuperacién de inmuebles, restitucion de la posesion
o investigacion de posibles conductas punibles. Su alcance se circunscribe a las
actividades de prevencion, vigilancia, control y reporte autorizadas por la normaliva
aplicable y previstas en el contrato.

La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada requiere una
organizaclion especializada, personal capacitado, direccion y supervision operativa,
protocolos de actuacion, recursos logisticos y, segun las modalidades contratadas,
medios técnicos y tecnolégicos adecuados. Asimismo, estd sometida a un régimen
legal especifico que exige contar con las licencias y autorizaciones
correspondientes.

La Gobernacién del Meta no dispone de una estructura institucional integral
destinada a prestar directamente el servicio especializado de vigilancia y seguridad
privada en las condiciones y con la cobertura requeridas para atender sus
Instalaciones, dependencias y demds inmuebles incluidos en la necesidad
contractual, En particular, no cuenta con la organizacion operativa especializada ni
con la totalidad del personal habilitado, las autorizaciones legales y los medios
técnicos y logisticos necesarios para asumir directamente la prestacion de este
servicio bajo el régimen aplicable.

En consecuencia, la satisfaccion de la necesidad exige acudir a una persona juridica
debidamente autorizada que acredite la capacidad juridica, técnica, administrativa,
financiera y operativa requerida para ejecutar el objeto contractual. El prestador
debera contar con personal idénec y capacitado, mecanismos de supervision,
recursos operativos y los medios autorizados necesarios para desarrollar las
actividades previstas en los puestos de servicio y las modalidades que se

establezcan.
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La contratacién de un operador especializado permite organizar la prestacion bajo
obligaciones verificables, horarios definidos, consignas especificas, procedimientos
de reporte, mecanismos de comunicacion y protocolos de actuacion. De igual forma,
facilita la supervisién de la calidad y continuidad del servicio y la exigencia de
responsabilidades frente a eventuales incumplimientos, de acuerdo con las
condiciones contractuales.

Desde la perspectiva de la eficiencia adminisirativa, esta alternativa permite atender
una necesidad especializada sin que la entidad tenga que constituir y mantener una
estructura operativa propia para la cual no dispone de la capacidad integral
requerida. Su conveniencia debera estar respaldada por el estudio del sector, el
andlisis de costos y las condiciones técnicas y econémicas del proceso, de forma
que la solucion seleccionada resulle adecuada para los intereses de la Gobemacion
del Meta.

En el ambito de la gestion institucional, la contratacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada contribuye, de manera especifica y complementaria, a generar
condiciones preventivas de proleccién para quienes concurren a las instalaciones
de la Gobernacion del Meta y para los bienes destinados al cumplimiento de las
funciones publicas. Este aporte debe entenderse dentro del alcance propio de la
vigilancia privada, sin confundirla con las competencias de seguridad publica que
corresponden al Estado a través de las autoridades legalmente habilitadas.

La existencia de controles de acceso, personal capacitado para identificar y reportar
novedades y procedimientos de atencion frente a incidentes contribuye a mantener
condiciones apropiadas para el desarrollo de las actividades administrativas, la
atencion a los ciudadanos y el funcionamiento de las dependencias. De esta
manera, la contratacion se articula con la gestién preventiva de riesgos y con el
deber institucional de proteger los recursos destinados al cumplimiento de los fines
estatales.

El servicio de vigilancia y seguridad privada responde a una necesidad recurrente
de proteccién institucional, cuya atencion debe planificarse de manera que se eviten
interrupciones que incrementen la exposicion de los bienes y las personas a riesgos
de seguridad.

La ausencia del servicio, o una cobertura insuficiente frente a los riesgos
identificados, podria limitar la capacidad preventiva de la entidad respecto del
ingreso no autorizado de personas, la sustraccién o pérdida de bienes, los dafios a
la infraestructura, las alteraciones de seguridad en las dependencias y las posibles

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 . !
WWw.meta.gov.co = tasciod gl S M gl

e

T T T e



T ~ ESTUDIOS PREVIOS I x
% :: PROGESOS DE LICITACION, SELECCION E%D-_‘i

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA |
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS
MODALIDADES.

| VERSION: 'l| 03 \_

S

ocupaciones irregulares de predios. Igualmente, podria dificultar la deteccion y
comunicacién oportuna de novedades que requieran la intervencion de las
dependencias responsables o de las autoridades competentes.

Estas situaciones pueden generar consecuencias patrimoniales, operativas,
administrativas y juridicas, ademas de ocasionar gastos de reparacién o reposicion,
afectar el desarrolio de las actividades institucionales y comprometer la
disponibilidad de recursos publicos. La ausencia de controles preventivos en
inmuebles que presenten riesgos especificos también puede reducir la capacidad
de advertir oportunamente circunstancias que amenacen su integridad material o
juridica.

Por lo anterior, resulta necesario adelantar oportunamente el proceso contractual
para disponer de un prestador autorizado que garantice la cobertura definida por la
entidad y ejecute las actividades requeridas bajo condiciones de oportunidad,
continuidad, calidad y seguridad.

De igual manera, la Gobemacion del Meta debe atender las obligaciones y los
compromisos que haya adquirido mediante la suscripcion de convenios, contratos
de comodato y demas acuerdos o instrumentos juridicos celebrados con oftras
entidades publicas o con terceros, cuando en virtud de estos haya asumido
responsabilidades relacionadas con la administracion, custodia, conservacion,
protecciéon o prestacidn del servicio de vigilancia y seguridad privada respecto de
determinados bienes muebles, inmuebles, instalaciones o espacios puestos a su
disposicion o vinculados al cumplimiento de los compromisos acordados.

En aquellos instrumentos en los que la Administracidn Departamental haya asumido
exprasamente la obligacion de garantizar o suministrar el servicio de vigilancia y
seguridad privada, su cumplimiento requiere adoptar las medidas administrativas,
técnicas y presupuestales necesarias para asegurar la prestacion efectiva y
oportuna del servicio, de conformidad con las condiciones pactadas, la destinacién
de los bienes, las responsabilidades asignadas a las partes y el término de vigencia
de los respectivos acuerdos, En consecuencia, la contratacion proyectada no solo
responde a las necesidades propias de seguridad de las oficinas y dependencias de
la Gobernacion del Meta, sino que también puede resultar necesaria para atender
compromisos juridicamente exigibles derivados de los instrumentos suscritos por el
Departamento, siempre que estos se encuentren vigentes y su alcance comprenda
dicha obligacién.
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Esta circunstancia adquiere especial relevancia cuando, como resultado de los
convenios o contratos celebrados, la Gobemacion del Meta debe garantizar la
vigilancia de instalaciones, predios o espacios cuya proteccion haya asumido
contractuaimente, aun cuando estos no correspondan exclusivamente a las
dependencias donde desarrolla de manera directa sus funciones administrativas. En
tales casos, la prestacién del servicio debera sujetarse a las obligaciones concrelas
asumidas por el Departamento, a la identificacién de los inmuebles o espacios
beneficiarios y a las condiciones de cobertura, duracién y financiacién que

correspondan.

Per lo anterior, durante la planeacién del proceso contractual deberan identificarse
y verificarse los convenios, contratos de comodato y demas instrumentos juridicos
que sustenten la necesidad de vigilancia, precisando las obligaciones aplicables, los
bienes o instalaciones involucrados, los periodos de prestacién requeridos y las
responsabilidades que correspondan a cada una de las partes. Esta verificacion
permitird determinar el alcance real de la necesidad, evitar la asuncién de
obligaciones que no hayan sido pactadas y asegurar que |os servicios incluidos en
el proceso cuenten con fundamento juridico, técnico y presupuestal.

En consecuencia, la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada
constituye un mecanismo para atender de manera organizada y especializada las
necesidades de proteccién de la Gobernacion del Meta y, cuando exista un
compromiso expreso y juridicamente exigible, cumplir las obligaciones asumidas por
el Departamento en virtud de los convenios, contratos de comodato y demas
instrumentos juridicos suscritos, contribuyendo a la proteccién de los bienes
involucrados y a la ejecucion adecuada de los compromisos institucionales.

En consideracion a la naturaleza especializada de! servicio, la Gobemacion del Meta
requiere contratar una empresa de vigilancia y seguridad privada que cuente con
las licencias y autorizaciones vigentes exigidas por la normativa aplicable, personal
capacitado, experiencia pertinente, capacidad administrativa y operativa,
mecanismos de supervision y los medios técnicos y tecnologicos que resulten
necesarios de acuerdo con las condiciones definidas en el proceso.

La contratacion debera estructurarse a partir de una adecuada identificacién de los
puestos de servicio, horarios, modalidades, condiciones operativas y niveles de
cobertura requeridos. Las obligaciones y especificaciones técnicas deberan guardar
correspondencia con los riesgos identificados, las caracteristicas de las
instalaciones y los resultados esperados, de manera que se facilite la verificacion
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de la ejecucion contractual y se eviten exigencias que no resulten necesarias o
proporcionales al objeto.

La seleccion del contratista debera observar los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, planeacién y seleccion objetiva. Para tal efecto, los
requisitos habilitantes y los factores de evaluacion deberan definirse de acuerdo con
la naturaleza del servicio, las condiciones del mercado y las disposiciones
aplicables, garantizando reglas claras, verificables y previamente conocidas por los
interesados.

La contratacién se encuentra asociada a la necesidad de asegurar la continuidad
del servicio durante el periodo previsto por la entidad. En consecuencia, su
estructuracién presupuestal deberd considerar la vigencia futura ordinaria
autorizada mediante la Ordenanza No. 1334 de 2026, de conformidad con el
alcance, los montos, los periodos y las condiciones expresamente establecidos en
dicha autorizacion.

La planeacién financiera deberd guardar comespondencia con la autorizacion de
vigencias futuras y con los demas instrumentos presupuestales exigibles, de forma
que las obligaciones derivadas del contrato se asuman dentro de los limites
temporales y cuantitativos autorizados. De igual manera, deberan observarse los
requisitos presupuestales y contractuales correspondientes para la asuncion de
compromisos y el pago de las obligaciones que se deriven de la ejecucion.

La utilizacibn de la vigencia futura permitira planificar la contratacién con la
anticipacién necesaria para procurar la continuidad de la prestacion, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en la autorizacion y las disposiciones
aplicables. La cobertura, los periodos de servicio y los valores del proceso deberan
ajustarse a las necesidades efectivamente identificadas y a la disponibilidad de los
recursos autorizados,

De acuerdo con lo expuesto, la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada para las oficinas, instalaciones y dependencias de la Gobernacion del Meta
responde a una necesidad institucional concreta, relacionada con la proteccion de
las personas, la conservacion de los bienes publicos, la prevencion de riesgos de
seguridad y la continuidad de las actividades administrativas y misionales.

La necesidad se encuentra respaldada en los principios constitucionales que
orientan la funcién administrativa, en las obligaciones de responsabilidad y
proteccion derivadas de la contratacion estatal y, particularmente, en los deberes de
los servidores plblicos establecidos en los numerales 22 y 23 del articulo 38 de la
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Ley 1952 de 2019, relativos a la salvaguarda, conservacion y utilizacion adecuada
de los bienes que les han sido encomendados.

En este marco, la entidad debe adoptar medidas preventivas acordes con las
condiciones de sus instalaciones, los bienes bajo su responsabilidad y los riesgos
identificados. Teniendo en cuenta que no dispone de la capacidad institucional
integral para prestar directamente el servicio especializado en las condiciones
requeridas, resulta necesario acudir a una empresa legalmente autorizada, con
personal idéneo, capacidad operativa y los recursos técnicos y tecnologicos
exigibles para desarrollar las actividades de vigilancia previstas.

La contratacion permitird establecer una cobertura definida, obligaciones
verificables, procedimientos de reporte, protocolos de actuacién y mecanismos de
supervisién que contribuyan a prevenir afectaciones al patrimonio publico, detectar
oportunamente situaciones de riesgo y mantener condiciones apropiadas de
seguridad para los servidores publicos, contratistas, usuarios y visitantes. Su
alcance debera responder a las necesidades efectivamente identificadas y contar
con el correspondiente respaldo juridico, técnico y presupuestal.

Por lo anterior, se considera necesario, pertinente y conveniente adelantar el
proceso contractual para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada
para las oficinas, instalaciones y dependencias de la Gobernacion del Meta, de
conformidad con el alcance establecido, con sujecion al régimen juridico aplicable y
a la vigencia futura ordinaria autorizada mediante la Ordenanza No. 1334 de 2026.
La contratacion se orientaré a fortalecer las medidas institucionales de proteccion,
contribuir a la conservacion de los recursos publicos y procurar la continuidad de las
funciones a cargo de la Administracion Departamental.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

ITEM|NOMBRE DEL PUESTO|  MODALIDAD | INTENSIDAD HORARIA |

LUNES -
MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
Revolver - MIXTAS JUEVES -
1 RECORREDOR INTERND EDIFICIO | FIJO CON ARMA Callbre 38 (DIURNO ¥ VIERNES -
NOCTURND) SABADOC —
DOMINGO -
CON FESTIVOS
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LUNES -
MARTES -
MIERCOLES
BARRIOBARZAL | i qcon | Revover 2:;[;3':;5 - JUEVES -
LABORATORIO DE SALUD =ty -Calibre 0 1eNO Y EEE;ANEES:' .
PUBLICA 38 .
CON
, FESTIVOS
LUMNES -
24 HORAS MmTéELSEé
BARRIO SAN FRANCISCO | .
ALMACEN DEPARTAMENTAL  FIJO CON ARMA g::g_:‘; -:c:: mm‘“sm v #ﬁ“&%
R | NOCTURNO) ~ SABADO -
DOMINGO -
_ CON FESTIVOS
, LUNES -
MARTES -
MIERCOLES
BARRIO BARZAL FIJO CON | Revolver zﬂl';?ri‘;s - JUEVES -
SECRETARIA DE SALUD ARMA - Calibre (DIURNO Y VIERNES -
DEPARTAMENTAL ; | 3 NOCTURNO) SABADO-
DOMINGO -
, CON
' FESTIVOS
LUNES -
ERGOLES
A L - CENTRO DE | 24 HORAS MIER! -
muugmgz:n m?&anm CLINICA  FIJO CON ARMA g:"’“""m“’aé :Dm? #‘E"‘L‘Eﬁs
META i NOCTURNO) SABADO —
DOMINGD -
CON FESTIVOS
| . LUNES -
MARTES -
MIERCOLES
| | Revoiver 24 HORAS | EVES -
PORVENIR - PISCINA FWOCON "% MIXTAS omkicioy
OLIMPICA | ARMA TV (ORNOY: | Lones
NOCTURNO) | SORINE
CON
FESTIVOS
LUNES -
. MARTES -
' 2:_ l;ulr_:nrﬁhgs MIE RGGLsEﬁ -
e Revolver - JUEVES -
Eﬁiﬂggmﬁwﬁm FINOCONARMA  oiibre 38 (DIURNO ¥ VIERNES -
' NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
| _CON FESTIWVOS
| LUNES -
24 HORAS
VIVERO COLEGIO FUOCON  Revover “yyxras By b
MESETAS | ARMA 38| (DIURNOY "riote
NOCTURNO) | vigRNES - |
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| SABADO - |
f f DOMINGO -
~ CON
| | FESTIVOS
_ T
! MARTES -
24 HORAS  MIERCOLES -
[ Revolver - | MIXTAS | JUEVES -
9 | RECORREDORAPOYOEDIFICIO | FIJOCONARMA | aooes | JHENS, i g
NOCTURNO) SABADO -
. : ' DOMINGO -
CON FESTIVOS
, LUNES -
- MARTES -
24 HORAS  MIERCOLES -
| GRANADA - GRAVILLERA PUERTO | Revolver- | MIXTAS JUEVES -
0 CALDAS FIJOCONARMA | ~ihre38  (DIURNO Y VIERNES -
 NOCTURNO) SABADO —
. DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
5 ' MARTES -
24 HORAS  MIERCOLES -
ASAMBLEA - PUERTADE | Revolver - MIXTAS JUEVES -
" INGRESO FIJOCON ARMA | ~ e 38 (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
. ' DOMINGO -
CON FESTIVOS
i , LUNES -
MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
. BARRIO DOS MIL ESTADIO MACAL | | Revolver - MIXTAS JUEVES -
12 ENTRADA PRINCIPAL FIIOCONARMA = 0 jice3s  (DIURNO Y VIERNES -
. NOCTURNO) SABADO -
I ! DOMINGO -
CON FESTIVOS
| LUNES -
MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
BARRIO DOS MIL ESTADIO MACAL Revolver - MIXTAS | JUEVES -
13 RECORREDOR 1 FIJOCONARMA o ibre38 = (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) | SABADO -
DOMINGO -
 CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24 HORAS | MIE F'.ECDLsES i
BARRIO LA MACARENA PARQUE Revolver - MIXTAS JUEVES -
4| " DELAMEMORIAHISTORICA = FWOCONARMA o ive38  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) | SABADO -
DOMINGO -
) CON FESTIVOS
| LUNES -
MARTES -
BARRIO SAN FRANCISCO o 2;‘}*&;5 : ”TJEG\ELSE? ;
15 ALmacEﬁﬁELmean FOCONARMA Aol | O Y oy
NOCTURNO) | SABADO- |
DOMINGO -
CON FESTIVOS
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NIT 882 D00, 144-8 I MODM lDﬁDES- |
- LUNES -
MARTES -
| MIER -
CENTRO - INSTALACIONES s || RPN 'fUE?,%‘ng_ﬁ
16 | ARCHIVO-ANTIGUAIMPRENTA | FLIOCONARMA | ASiel’ | WWEES. St
- DEPARTAMENTAL NOCTURNO) it
DOMINGD -
| CON FESTIVOS
; LUNES -
i MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
CENTRO PARQUEADERO Revoiver - MIXTAS JUEVES -
7 CONTIGUO BANCO LAREPUBLICA WO CONARMA  coinm3s  (DIURNG Y VIERNES -
- NOCTURNO) SABADO —
DOMINGO -
. CON FESTIVOS
, LUNES -
. MARTES -
. 24 HORAS MIERCOLES -
I COORDINADOR EDIFICIO FIJO CONARMA  Revolver- :mﬂﬁﬁv i R
' NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO
' | CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
10 | GRAMA-COLISEOLAGRAMA  FOCONARMA Soovel  JECES. b
NOCTURNO) | SABADO- |
. DOMINGO -
_ | CON FESTIVOS
' LUNES -
| MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
NETALACIONEA SL 1A Revolver- ~ MIXTAS |  JUEVES-
20 | SECRETARIADEVIVIENDA(LA  FUOCONARMA aefovels | WIS, o
LICORERA DEL META) NOCTURNO} | SABADO -
DOMINGO -
| CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
. 24HORAS  MIERCOLES -
PREDIO MADRE ALIANZA - Reavolver - MIXTAS JUEVES -
2 RESTREPO FIIO CONARMA  jine38 | (DIURNO ¥ VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
, DOMINGO -
| CON FESTIVOS |
, LUNES -
MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
' PISC 1 - INGRESO FUNCIONARIOS Revolver - MIXTAS JUEVES -
2z EDIFICIO FILOCONARMA o ihe 38 (DIURNOY | VIERNES-
| NOCTURNO) SABADO -
| DOMINGO- |
' _ CON FESTIVOS
LUNES- |
. 24 HORAS MARTES -
PIS0O 1 - PUERTA INGRESO Revolver - MIXTAS MIERCOLES - |
23 VISITANTES EDIFICIO FIJOCONARMA -~ ibre38 | (DIURNO Y JUEVES -
NOCTURNO) VIERNES - |
' SABADO -
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\ CODIGO:
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\ PROCESOS DE LICITACION, SELECCION |FBS32
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DOMINGO -
| | CON FESTIVOS
| |
LUNES -
MARTES -
PISO 7 - - PUERTA INGRESO | 21 E-?rﬂs MIERCOLES -
| OFICINAS - PASILLO | Revolver - :
24 FUNCIONARIOS (DESPACHO) ' WOCONARMA = ¢ jie 38 (DIURNO Y VIERNES -
EDIFICIO . NOCTURNO} SABADO -
I W'I“NG'O -
. CON FESTIVOS
, | LUNES -
MARTES -
PISO 7 - PUERTA INGRESO | 24 HORAS MIERCOLES -
. OFICINASPASILLO | Revolver - MIXTAS JUEVES -
25 FUNCIONARIOS (DESPACHO) | WOCONARMA  Coire3s (DIURNO Y VIERNES -
, EDIFICIO | NOCTURNO} SABADO -
. DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
NUEVA OFICINA DE IMPUESTOS | avtivrs | Maran | RNES.
26 | DEPARTAMENTALES UBICADOEN FNOCONARMA goovers  JICES, 1 JERES
EL EDIFICIO ROMARCO
- NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
_ CON FESTIVOS
| LUNES-
' MARTES -
i o 24HORAS  MIERCOLES -
SAN MARTIN - GRAMJA IR Revolver - MIXTAS JUEVES - |
a7 AGROPECUARIA - GERENCIA WO CONARMA - ihre3a | (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO} | SABADO- |
| . DOMINGO - |
CON FESTIVOS
LUNES- |
l MARTES -
r - 24HORAS  MIERCOLES -
SAN MARTIN - GRANJA | Revolver- | MIXTAS JUEVES- |
28 AREA ADMINISTRATIVA FIJOCONARMA  lihe3s  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
. DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
5 24 HORAS  MIERCOLES -
SOTANO - CENTRAL DE Revolver - MIXTAS JUEVES -
L MONITOREO EDIFICIO FIJOCONARMA | o ibre 38 (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
" CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
” 24 HORAS MIERCOLES -
TANO — PUERTA Revolver - MIXTAS JUEVES -
N PARQUEADERO EDIFICio | WO CONARMA | ¢ ine3s | (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO —
DOMINGD -
- CON FESTIVOS
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\ PROCESOS DE LICITACION, SELECCION ~ CODIGO: ]_Fis 2 |
‘ ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA l
l = INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION: | 03
smerrgmo e, | MODALIDADES, 1 |
LUNES -
| ! MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
PARQUEADERO SOTANO Revolver - MIXTAS JUEVES -
A EDIFICIO | FNOCONARMA | coihe38 | (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
, . DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
; MARTES -
' 24 HORAS memsﬁs 2
Revolver- | MIXTAS JUEVES -
3 PREDIO SANTA INES FO CONARMA | cqote | olURNO ¥ Rl
NOCTURNO) SABADO -
| f DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
| ' MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
| Revolver - MIXTAS JUEVES -
33 LLANOPETROL PREDIO 1 FII0 CON ARMA | BENe s O ¥ i i
NOCTURNO) SABADO -
| | DOMINGO -
CON FESTIVOS
| LUNES- |
! MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
Revolver - | MIXTAS JUEVES - !
34 | LLANOPETROL PREDIO 2 FOCONARMA  AZE0REL | IRNO Y rret il
NOCTURNO} | SABADO -
. - DOMINGO -
_ CON FESTIVOS
LUNES- |
MARTES -
24 Hn:;s mané::mes -
| PARQUE SIKUANI - COLISEQ | Revolver- | MIXT JUEVES -
35 NUEVO Y GYM | FOCONARMA |~ jyve38  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24 HDE'S MIERCOLES -
| Revolver - MIXT. JUEVES -
36 SUPERVISOR MOWIL FIJO CON ARMA | i oo (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
| ' DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
CENTRO RESPONSABILIDAD 2;1;?'%5 Mf&%‘%‘f_ﬁ »
ar PENAL ADOLESCENTES YARI SIN  FLIO SIN ARMA Nia
ook (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
" CON FESTIVOS
| LUNES-
BARRIO OLIMPICO IDERMETA HONAS |
38 ENTRADA PRINCIPAL FIJO SIN ARMA Nia el PR
FUNCIONARIOS
NOCTURNO) VIERNES -
SABADO -
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45

47

| ASAMBLEA OFICINAS DIPUTADOS

EDIFICIO CENTRAL

| GOBERNACON META

PISC 1 - INGRESO AREA
ATENCION AL CIUDADANO Y
PASAPORTES

SERVICIO CON CANING
ANTIEXPLOSIVO ENTRADA
PARQUEADERQ

SERVICIO CON CANINO
ANTIEXPLOSIVG ENTRADA
VISITANTES

RECEPCIONISTA 1 - PISO 1
(INGRESO VISITANTES)

RECEPCIONISTA 2 - PISO 1
{INGRESOQ VISITANTES)

RECEPCIONISTA 1 - PISO1
(INGRESO FUNCIONARIOS)

RECORREDOR EXTERNO
EDIFICIO
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FIIO SIN ARMA,

FIJO SIN ARMA

FIJO SIN ARMA,

SERVICIO CON
CANINO

ANTIEXPLOSIVOS

SERVICIO CON
CANIND

ANTIEXPLOSIVOS

FLIO SIN ARMA

FIJO SIN ARMA

FLIO SIN ARMA

FIIO CON ARMA

Mia

Mia

Mifa

Mia

Mia

Nia

Mfa

Revolver -
Calibra 38

12 HORAS
DIURNAS

12 HORAS
DIURNAS

12 HORAS
DIURNAS

12 HORAS
DIURNAS

12 HORAS
DIURNAS

10 HORAS
DIURNAS

10 HORAS
DIURNAS

10 HORAS
DIURNAS

16 HORAS
MIXTAS
(DIURNO Y
NOCTURMNO)

DOMINGD -

| CON FESTIVOS

| CON FESTIVOS |

LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERMES -
SABADO -
DOMINGO -

LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERMES -
SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES - SIN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES -
SABADOC - SIN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERMES -
SABADO - SIN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERMES - 5IN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES - SIN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -

VIERNES - SIN |

FESTIVOS

LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -

eee

sl O el R RN
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VIERMNES -

|  sABADO -

i | DOMINGO -
| CON FESTIVOS

LUNES -
| MARTES -
24 HORAS | MIERCOLES - |
SAN FERNANDO - COLISEO Revolver - MIXTAS JUEVES -
ALVARO MESA AMAYA FLIOCONARMA | ~oipre38  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
| CON FESTIVOS |

48

La Gobernacion del Meta, requiere seleccionar al proponente que preste el servicio de
vigilancia y seguridad privada en proteccién para la oficinas, instalaciones, dependencias,
predios de conformidad con las exigencias y requisitos que se establezcan en el presente
estudio y en el pliego de condiciones, entre ellos la capacidad juridica, financiera y técnica,
la experiencia y calidad del servicio.

El servicio de vigilancia, es una actividad regulada por el estado de conformidad con lo
establecidc en el Decreto Ley 356 de 1994 y subsiguientes del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015 (que compila el Decreto
4950 de 2007), la Ley 1857 de 2017, Ley 1920 de 2018 y el Decreto 0159 del 19 de febrero
de 2026, por el cual se fija el salario minimo mensual legal vigente para 2026 en ejercicio
de sus atribuciones Constitucionales y legales, |a circular externa No. 20251300000115 de
2025, valores de impuestos municipales y elementos de proteccién personal y bioseguridad,
que fija las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia privada y que, en el
Articulo Tercero, establece en la estructura de costos y gastos, los costos directos como:
Factores salariales, prestacionales, parafiscales y dotaciones; e indirectos que incluyen:
gastos de administracion y supervision, impuestos y utilidades, no incluidos los costos que
por estampillas tiene el Gobiemo Departamental y servicios adicionales como lo son
coordinador y supervision exclusiva. Todos estos costos, deben ser tenidos en cuenta por
el proponente al momento de cotizar, dando alcance a que la administracion Departamental
del Meta requiere dar alcance del objeto en las siguientes modalidades:

Las modalidades del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada a usar en el presente
contrato son: Vigilancia Fija y Mdvil con y sin medio armado, tecnolégico y canino de
conformidad con el Decreto 356 de 1994:

Vigilancia fija: dirigida a proteger personas o inmuebles en un lugar determinado.
Vigilancia movil: proteger personas o inmuebles en un area o sector delimitado.

Los medios para la prestacidn del servicio de vigilancia y seguridad privada son:

Medio armado: se relaciona con el uso de armas como instrumento para las labores de

vigilancia. Los prestadores del servicio que hagan uso de este medio deben contar con las
autorizaciones previstas en la normativa aplicable.
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Medios tecnologicos: Se refiere al uso de equipos distintos de las armas de fuego para
las labores de vigilancia, como circuitos cerrados, equipos de deteccion, identificacion,
interferencia y escucha de comunicaciones, controles de acceso, efc.

Medio Canino: Consiste en el uso de perros para labores de vigilancia, Los perros
utilizados en el servicio de vigilancia y seguridad privada deben haber sido adiestrados y
entrenados para tal efecto y estar en buenas condiciones de higiene y seguridad.

UBICACION DE LOS PUESTOS DE SERVICIO DE VIGILANCIA: El lugar de ejecucién
es el Departamento del Meta, de acuerdo con lo establecido en las especificaciones
técnicas, las cuales pueden sufrir ajustes o modificaciones en atencion a las necesidades

de la entidad.

HORARIO DEL SERVICIO: el servicio sera prestado en los horarios indicados por el
supervisor y en atencion a las especificaciones técnicas

A continuacion, se detallan los servicios que se contrataran:

_ITEM | NOMBRE DEL PUESTO MODALIDAD INTENSIDAD HORARIA

LUNES -
MARTES -
. 24HORAS  MIERCOLES -
1 | RECORREDOR INTERNOEDIFICIO FIOCONARMA goonels  WWEES .
NOCTURNO)  SABADO -
_ CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES - |
| | MIERCOLES
BARRIOBARZAL | oo Revover| 2pHORES L jUEvES -
| 2 LABORATORIO DE SALUD | ARMA - Calibre (DIURNO Y VIERNES -
PUBLICA 38 NOCTURNO) DSSMBADDINGD—-
CON
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
BARRIO SAN FRANCISCO LG | MIERLOLER.
3 ALMACEN DEPARTAMENTAL  FIJO CONARMA  coiovels WIS, b g
' i SEAREHON - | NOCTURNO) ~ SABADO-
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
BARRIO BARZAL ruocon  Revover 20HORAS  MIERCOLES
. SECRETARIA DE SALUD ARMA -Calbre | RN Y [JUEVES-
DEPARTAMENTAL . 38 NOCTURNO) VIERNES -
! SABADO -
COMINGO -
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g CON
| FESTIVOS
- LUNES- |
| MHORAS  MIERCOLES
BARZAL - CENTRO DE 2
5 BILINGUISMO DIAGONAL CLINICA  FIOCONARMA  poorers  MUEES. o
META NOCTURNO) SABADO -
! DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
Revolver oA HOBIS hjlfl.?gfél-SE?
8 PORVENIR - PISCINA FIJOCOMN | - Phatilre MIXTAS | VIERNES -
OLIMPICA ARMA 28 (DIURNO Y SABADO —
NOCTURNO) DOMINGO -
| CON |
' FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
EDIFICIO GOBERNACION - Revolver- | MIXTAS JUEVES -
7 ATENCION AL ClUDADANG | FWOCONARMA  coinra3s | (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) = SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
| MARTES - |
|
Revover  24HORAS  MITET D
§ VIVERO COLEGIO FIJO CON - Calibre MIXTAS VIERNES -
MESETAS ARMA (DIURNO Y |
3% NOCTURNO) | SABADO - |
| DOMINGO -
CON
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
9  RECORREDOR APOYOEDIFICIO  FIIO CONARMA  poyolve!” {&":_‘I’gﬁv A
NOCTURNO)  SABADO-
DOMINGO -
| GON FESTIVOS |
LUNES -
MARTES -
_— o 24 HORAS MIERCOLES -
GRANADA - VILLERA PUERT Revolvar - MIXTAS JUEVES -
= CALDAS FOCONARMA ol e (DIURNO Y VIERNES -
| NOCTURNO)  SABADO-
DOMINGO -
CON FESTIVOS
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. LUNES -
- , : MARTES -
| ' ' 24 HORAS MIERCOLES -
ASAMBLEA - PUERTA DE Revolver - MIXTAS JUEVES -
1 INGRESO FUOCONARMA  oihve38 (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
. : CON FESTIVOS
! LUNES -
MARTES -
24 HORAS MIERC{!.SES -
BARRIO DOS MIL ESTADIO MACAL Revlver - MIXTAS JUEVES -
L ENTRADA PRINCIPAL FIJO CONARMA | colpre 38 (DIURNO Y VIERNES -
: - NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24 HORAS MIEFIG'C'JEI..SEE :
| BARRIO DOS MIL ESTADIO MAGAL Revolver - MIXTAS JUEVES -
13 RECORREDOR 1 FINOCONARMA  C ire 38 (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGD -
| CON FESTIVOS |
i ; LUNES -
! MARTES -
24 HORAS MIERCOLES -
BARRIO LA MACARENA PARQUE Revolver - MIXTAS JUEVES -
1 DE LAMEMORIA HISTORICA [ WOCONARMA  ~oibre38  (DIURNO Y VIERNES -
| NOCTURNO) SABADO -
! DOMINGO -
COM FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
BARRIO SAN FRANCISCO | i zaﬁi.gs M:EEE&LEE_S .
15 ALI"."IACEI"; ggg:;:.memm. FUOCON ARMA | BSIERET | O Y et
NOCTURNQ) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
CENTRO - INSTALACIONES Hamias zaw ”ngs :
168 ARCHIVO - ANTIGUA IMPRENTA FLIO CON ARMA Calibra 38 DIURNO Y VIERNES -
DEPARTAMENTAL {
NOCTURNO} SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
cl-: s z;‘ HORAS MIERCOLES -
NTRO PARQUEADERQ Revolver - IXTAS JUEVES -
7| cONTIGUO BANCO LA REPUBLICA | WO CONARMA  Caibre 38 | (DIURNO ¥ VIERNES -
NOCTURNG) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
| “MXTAS.  MIERCOLES
Ravaolver - LES -
18 COORDINADOR EDIFICIO FJO CON ARMA | Berore s | Sy g
NOCTURNO) VIERNES -
SABADO -
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| PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-88-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
aE INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION: 03
meema—e s | MODALIDADES.
_ DOMINGO -
: CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES- |
24 HORAS | MIERCOLES- |
. Ravolver - MIXTAS JUEVES -
18 GRAMA - COLISEO LA GRAMA  FOCONARMA Soovels | JHCES ke oclg
NOCTURNO) SABADO -
. DOMINGO -
| ) N | CON FESTIVOS |
: ; LUNES -
| MARTES -
INSTALACIONES DE LA e NETAR i
20 SECRETARADEVIVIENDA(LA  FUOCONARMA Soowers — MIKS. Carbdc lg
|
LICORERA DEL META) | | ABETiRNS) b
. ! DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
PREDIO MADRE ALIANZA — | Revolver-  MIXTAS JUEVES -
21 RESTREPO FIWOCONARMA ' coinre3s  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO —
DOMINGO -
| CON FESTIVOS
| LUNES -
| MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
PISO 1 - INGRESO FUNCIONARIOS Revoiver-  MIXTAS JUEVES -
= EDIFICIO FLIOCONARMA ' -~ w38  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
| | DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
PISO 1 - PUERTA INGRESO Revolver-  MIXTAS JUEVES -
| VISITANTES EDIFiCio. | PO CONARMA | coinre3s  (DIURNOY | VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
| LUNES- |
| MARTES- |
| pnsoﬂ? - - PUERTA INGRESO 24HORAS  MIERCOLES -
FICINAS - PASILLO Revolver - MIXTAS JUEVES -
24 FUNCIONARIOS (DESPACHO) ~ WOCONARMA pre38  (DIURNO Y VIERNES -
EDIFICIO NOCTURNO} SABADO -
DOMINGO -
, CON FESTIVOS
LUMES -
MARTES -
PISO 7 - PUERTA INGRESO 24HORAS  MIERCOLES -
OFICINASPASILLDO Revolver - MIXTAS JUEWVES -
& FUNCIONARIOS (DESPACHO) WO CONARMA ¢ ivre3s | (DIURNO Y VIERNES -
EDIFICIO ' ' NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
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S INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION: 03
i MODALIDADES. l
LUNES -
MARTES -
| NUEVA OFICINA DE IMPUESTOS | Aativers | 2;&??;‘5 W ERE LS
26 DEPARTAMENTALES UBICADOEN | FOCONARMA | coovers | JHEUS. i
DOMINGO -
: . 5 CON FESTIVOS
: - LUNES -
MARTES -
” 24 HORAS  MIERCOLES -
SAN MARTIN - GRANJA IRA Revolver- | MIXTAS JUEVES -
= AGROPECUARIA - GERENCIA | [WOCONARMA | o iire38  (DIURNO Y VIERNES -
! NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
i : LUNES -
| MARTES -
24 HORAS  MIERCOLES -
SAN MARTIN - GRANJA IRACA Revolver-  MIXTAS JUEVES -
28 AREA ADMINISTRATIVA FIJOCONARMA | ciibre38  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO —
' DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
| MARTES -
5 24 HORAS  MIERCOLES -
SOTANO - CENTRAL DE Revolver-  MIXTAS JUEVES -
29 MONITOREQ EDIFICIO FUOCONARMA | ~olibre 38 (DIURNO Y VIERNES -
. NOCTURNO) SABADO - |
- DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
. . | 24HORAS  MIERCOLES -
SOTANO - PUERTA - Revolver-  MIXTAS JUEVES -
30 PARQUEADERO EDIFICIO FIJOCONARMA ' ~oihre38  (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO —
DOMINGO -
|  CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
% = | HORAS W RC:EL&ES :
FPARQUEADER OTAND | Ravolvar - MIXTAS JUE -
| 3 EDIFICIO FIOCONARMA | colirg 38 (DIURNO Y VIERNES -
NOCTURNO) SABADO -
DOMINGO -
| CON FESTIVOS |
LUNES -
MARTES -
24HORAS  MIERCOLES -
| Rewolver - MIXTAS JUEVES -
32 PREDIO SANTA INES FIIOCONARMA | Roovers My i
NOCTURNO) SABADO —
DOMINGO -
CON FESTIVOS
|~ LUNES-
. 24 HORAS MARTES -
Revolver - MIXTAS MIERCOLES -
33 LLANOPETROL PREDIO 1 FOCONARMA  aore ey T
NOCTURNO} VIERNES -
- SABADO —
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ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS
MODALIDADES.

| CODIGO:

| F-BS-32

VERSION: | 03

34

ar

LLANOPETROL PREDIO 2

PARQUE SIKUANI - COLISEO
NUEWVO Y GYM |

SUPERVISOR MOVIL |

CENTRO RESPONSABILIDAD

PEMAL ADOLESCENTES YARI SIN

ARMA

BARRIO OLIMPICO IDERMETA
ENTRADA PRINCIPAL
FUNCIONARIOS

ASAMBLEA OFICINAS DIPUTADOS
|

EDIFICIO CENTRAL
GOBERNACON META

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 .
www.meta.gov.co =

FIIO CON ARMA

FIJO CON ARMA

FIJO CON ARMA

FLIC SIN ARMA,

FIJO SIN ARMA

F1JO SIN ARMA,

FIJO SIN ARMA,

Reawvolver -
Calibre 28 |

Rewvodvar -
Callbre 38 |

Revolver -
Callbre 38

Mia

Mfa

24 HORAS
MIXTAS
{DIURNO ¥
NOCTURNO)

24 HORAS
MIXTAS
(DIURNO Y
NOCTURNO)

24 HORAS
MIXTAS
(DIURNO ¥
NOCTURNO)

24 HORAS
MIXTAS
{DIURNO Y
NOCTURMO)

24 HORAS
MIXTAS
(DIURNO ¥
NOCTURNO)

12 HORAS
DIURNAS

12 HORAS
DIURMNAS

PP -

DOMINGD -
| COM FESTIVOS |

| LUNES-
MARTES -
MIERCOLES -
| JUEVES -
| VIERNES- |
SABADO -
DOMINGO -
| CON FESTIVOS
| LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES - |
VIERNES -
SABADO -
DOMINGO -
| CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES -
SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUMES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
| WIERNES -
SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
[ LUNES-
MARTES -
MIERCOLES -
| JUEVES -
VIERNES -
SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES -
SABADO —
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES -
SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
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ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDADES.

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

03

a1

42

43

45

48

47

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

PISO 1- INGRESO AREA

ATENCION AL CIUDADANO Y

PASAPORTES

SERVICIO CON CANINO
ANTIEXPLOSIVO ENTRADA
PARQUEADERD

SERWVICIO CON CANIND
ANTIEXPLOSIVO ENTRADA
VISITANTES

RECEPCIONISTA 1-PISO1
(INGRESO VISITANTES)

RECEPCIONISTA 2 - PISO 1
(INGRESO VISITANTES)

RECEPCIONISTA 1 -PISO1
(INGRESO FUNCIONARICS)

RECORREDOR EXTERNO
EDIFICIO

SAN FERNANDO - COLISEOQ
ALVARO MESA AMAYA

FIJO SIN ARMA

SERVICIO CON
CANIND
| ANTIEXPLOSIVOS |

SERVICIO CON
CANING
ANTIEXPLOSIVOS

FIJO SIN ARMA, |

| FIJO SIN ARMA |

FIJO SIN ARMA, |

| FIJO CON ARMA

FIJO CON ARMA

Mia

Mia

M/a

Mfa

Mfa

Mia

Ravolver -
Callbre 38

Revolver -
Calibre 38

12 HORAS
DIURNAS

12 HORAS
DIURMAS

12 HORAS
DIURMNAS

10 HORAS
DIURMAS

10 HORAS
DIURMNAS

10 HORAS
DIURMNAS

16 HORAS
MIXTAS
(DIURNO Y
NOCTURNO)

24 HORAS
MIXTAS
(DIURNO Y
NOCTURNO)}

LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES - SIN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES -
SABADO - SIN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES -
SABADO - S5IN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES - SIN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES —
VIERNES - SIN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES - SIN
FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES -
SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS
LUNES -
MARTES -
MIERCOLES -
JUEVES -
VIERNES -
SABADO -
DOMINGO -
CON FESTIVOS

DOCUMENTO

Estudios del Sector F-BS-37.

Presupuesto Oficial. F-BS-13.

=
“N—NP

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
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' ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
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| 4 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: Para la elaboracién del estudio de precios de mercado, la
Secretaria administrativa, realizé el siguiente mecanismo:

Precios Historicos: El estudio de mercado se realizé tomando como referencia los precios
histaricos de contratacion de la entidad, teniendo en cuenta que actualmente se encuentra
vigente el contrato 1842 de 2026 con caracteristicas similares al objeto de la presente
contratacion. Asi mismo, se tiene en cuenta que los servicios objeto del proceso se
encuentran sujetos a la regulacién y las tarifas establecidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, segln corresponda. En este sentido, los valores del contrato
vigente constituyen un referente para la estimacion del presupuesto oficial, considerando
las condiciones contractuales, las necesidades actuales de la entidad y la regulacién
tarifaria aplicable, con el fin de establecer un presupuesto acorde con las disposiciones
vigentes y las condiciones del servicio requerido

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrelo
1082 de 2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia del Confratista sera:
Licitacién Puablica.

En ningun caso el futuro contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable.

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desamollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los terminos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del

contrato.
GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
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PROCESOS DE LICITACION, SELECCION | CODIGO: | F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION: | 03
|

6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacién y/o Liguidacion del contrato en

el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del
presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra
las siguientes obligaciones:

1.

o

~o

10.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Constitucion y la Ley
{articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474
de 2011).

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrolio del
contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacidn y/o Liquidacion del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual
de Contrataciéon, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electronica del SECOP todos los documentos del proceso
que hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a |a suscripcion del
acta de inicio la informacién requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacién.

El supervisor deberé responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada
en las plataformas electronicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente
fisico que reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales,
en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES:

1.
2.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.
Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato, conforme al acépite de
FORMA DE PAGO.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia
méaxima de tres (3) afios y sera vdlido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013).
(Persona Natural).
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4.  Elcontratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar |os servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera

previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al

oferlado.

7. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

8. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aguellos aspectos que puedan generar obstéculo para el
desarrollo de la prestacién del servicio.

9. Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias
sigulentes, cumplido el periodo mensual o parcial de ejecucion del contrato.

10. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

11. Cobrar los bienes yfo servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato de acuerdo al acépite FORMA DE PAGO, para lo cual debera
radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del
Sistema Integrado de Gestién de la Gobernacién del Meta, publicados en la pagina
web de la entidad.

12, Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi
mismo abstenerse de hacer usc de la informacion de la poblacién objeto, obtenida
con ocasion o como consecuencia directa de la ejecucidn del contrato.

13. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

14. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en
el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el
trabajo.

15. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de |la prevencién de la contaminacion
y la proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos.

16. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacién establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del cbjeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestién.

17. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucién a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracion de la misma.

18. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

man

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
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Seguin las caracteristicas de los bienes o servicios a adquirir, la dependencia ordenadora
del gasto identificara las obligaciones SST y Ambientales pertinentes.

l

Sistema de l
Obl . Fase contractual en
Tipo de [ m o que Cnnml Sxitanas.de la cual se verifica la | Observacionas
confrato aplica la especifica Cumplimianto obligacién
obligackin
Dar cumplimiento
a lo establecido
en &l Decrato
1072 de 2015y la
Resolucion 312 de
2019, an relacidn El certificado de
a las directrices de cumplimiento da
obligatoro estdndares minimos
cumplimiento para presentado por la
implementar el emprasa debe
Sistema de a. Cartificado corresponder a la
Conlratos Gestitn de la emitido por la ARL vigencia
que | Seguridad y Salud | de la empresa inmediatamente
contemplen en &l Trabajo (SG- | contratista, an antarlor a la
la vinculacidn | Sistema de 55T que deben | relacion al suscripcién del
de servicios | Gestidn de ser aplicadas por | cumplimiento de contrato,
de vigitancia | Seguridad y | todos los los esténdares Al inicio del contrato
y seguridad | Salud en @l empleadoras mirimos, con un Tanto |as empresas
privada para | Trabajo plblicos y porcantaje de como las personas
la ajecucidn privados, los cumplimiento naturales que
del objeto | contratantes de ACEPTABLE desarmoflan actividades
contractual personal bajo {segun Resoluciin acondmicas deben
modalidad de 312 de 2018), ragistrar ¥ evaluar el
conlrato civil, cumplimiento de los
comarcial o Esténdares Minimos
administrativos, del 5G-55T, segun la
las organizaciones Resoluclon 0312 de
de economia 2018,
solidaria y del
| sector cooperativo
y las empresas de
serviclos
ternporales.
Presentar la . La matodologia
| Contratos identificacian de & Motz utllizada :;?3 la
que identificacian da . ;
P Slstema de peligros, peligros, velorest identificacian da_
: Gestidn de valoracion de 2 peligros, valoracidn de
la vinculacidn . da riesgos ¥
da sarvicion Seguridad y | fesgos y ) dalarminaiitn:da Al inicso del contrato | riesgos ¥
de vigiisnals Salud en al daeterminacion da ol daterminacidn de
y seguridad Trabajo controlas, contempiando o8 controles puede varlar
documentados, en 4 | segun o tipo de
privada para p dela lugares de trabajo ackin, ta
ia ejecucion T en donde se "'W "
Seguridad y Salud actividad y los peligros
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| involucrados. Cada
empresa es autonoma
en la seleccidn de la
misma, siampra y

| cuando cumpla con los
requisitos da la
normatividad vigante
en Seguridad y Salud

| en & Trabajo.

['desarroliardn las
actividades,

en el Trabajo
durante la
gjecucidn dal
cantrato,

del objets |
contractual

a. Licencia de
funclonamlento
vigente expedida
por la
Superintendancia
de Vigilancla y

| Seguridad Privada,
en la que se
avidencie que para
|a prestacion dal
Servicio cuentan
con & medio
armado.

b. Listado de
armas Unico
autorizado para
efeclos de tramites
de revalidacion,

Garantizar la
lenencia de
armamento,
mankenimianto y
reparacidn aconde |

oon la

Confratos
que
contempien

la vinculaclan
de senviclos
de vigilancia
¥ seguridad
privada para
la ejecucidn
del objeto
contractual

Sistemna de
Gestidn de

Segundad vy
Salud en e
Trabajo

narmatividad
vigente emitida
porla
Superintendancia
de Vigilancla y
Seguridad Privada
{Decretos 356 de
1884, 2187 da
2001, y 2355 de
2008)

COMPras y
cesiones de armas
para personas

| juridicas ante la
superintendencla
da vigllancia y
seguridad,

c. Credencial de
Idantificacion
vigente expedida
pot la
Superintendancla
de Vigilancia y

_Smﬂdﬂde.

d. Cartificado
Médico de Aptited
Psicofisica para la
tenancia y Porte de
Armas de Fuego
de todo & personal
de vigitancia

vinculado con la
preslaciin dal
SArvico.

Al inicio del conlralo
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e, Folecopla
autenticada del
permiso para
tenancia o porte,

f. Programa de
mantenimiento
preventivo de
aquipos usados
para las
actividades de
saguridad, como
por efemplo
detactores de

| metales, escaner,

radlos, antre olros,
descritos en las
obligaclones dal
contrato

Contratos

que ‘
contamplen

ia vinculacion
de sarvicios
de vigilancia
y saguridad
privada para
la ejecucion
del obleto
contractual

Sistema de
Gastitn de

| Seguridad y

Salud en el
Trabajo

Garantizar la
tenencia y cuidado
de caninos acorde
con la
normatividad legal
vigents emiticda
por la
Superintendancia
de Yigilancia y
Seguridad Privada
| (Decretos 3586 de
1894, 2187 de

| 2001, y 2355 de
20086)

a. Licencia de
tuncionamiento
para operar con
meadio canino
expadidsa por la
Superintendencia
de Vigilancia y
Seguridad Privada.

b. Listado de los
caninos,
gartificacion de
adiestramienio en
la respectiva
especialidad
vigente, expadida
por las Fuerzas
Militares, la Policia
Macional, los

| organismos de

seguridad del
estado o las
escuelas de
capacitacion
debidamente y
olras entidades
aulorizadas para
tal efecto, por la
Supervigilancia

c. Taneta de
filiacidn, fofio de
vida, historia
clinica. certificados

Al Inlclo del contrato

Esta obligacién aplica
s0lo para los contratos
de vigllancla y
segunidad privada que
Incluyan la modalidad
de medio caning en ka
prastacion de servicios
para una o vanas
sades de (a entidad.
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actualizados con
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en cada formato,
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ESPECIFICAS:

1.

Prestar el servicio de vigilancia de tal manera que se prevengan las amenazas que
afecten la vida y la integridad personal de funcionarios, contratistas y visitantes de la
administracion de la Gobernacion del Meta, sus sedes, dependencias, inmuebles de
propiedad o que son objeto de comodato y/o convenio y en sus obligaciones se
encuentra la responsabilidad de este servicio a cargo del departamento del meta.
Adoptar medidas de prevencion y control apropiadas que garanticen la seguridad de
los bienes muebles e inmuebles de la administracién de la Gobernacién del Meta, o
entes descentralizados, entre otros que son objeto de este servicio,

Observar en el cumplimiento del contrato, el acatamiento de las normas legales y
procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asl como las ordenes e
instrucciones impartidas por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada.
Dar cumplimiento a las disposiciones legales establecidas por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Atender en debida forma los reclamos que presente de la administracion de la
Gobernacién del Meta en relacién con el servicio de vigilancia y adoptar las medidas
correctivas de manera inmediata.

Prestar el servicio con personal idéneo, entrenado y con los medios adecuados para
prevenir y contrarrestar la accion de la delincuencia.

En caso de pérdidas de bienes muebles dentro de las instalaciones de la administracion
de la Gobernacion del Meta, el Contratista debera restituir los bienes en un plazo no
superior a 30 dias contados a partir de la fecha que el supervisor o interventor del
contrato informe del mismo; siempre y cuando no obedezca a situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito, previa investigacién respectiva por parte de la entidad y el
contratista. Todos los elementos menores tales como cosedora, calculadoras, entre
otros, asi como celulares, computadores portatiles, tabletas digitales, elementos
personales y ofros similares son de responsabilidad exclusiva de cada funcionario y por
lo tanto no son objeto de restitucién.

Entregar a los guardas de seguridad los elementos que se requieran para la prestacion
del servicio incluido el armamento de dotacion, asi mismo, el personal deberé dotarse
de los demas elementos requeridos para prestar el servicio de vigilancia eficiente y
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

eficaz, tales como: espejos concavos, linternas, uniformes, capas para la lluvia, botas,
etc.

Garantizar en caso de variaciones del personal propuesto que el nuevo personal cumple
con las mismas o mejores calidades del ofrecido, lo cual sera validado posteriormente
por la supervision de contrato.

Apagar las luces y cerrar las puertas y ventanas de las oficinas, una vez terminada la
jornada laboral, previa verificacion de la no permanencia de ninguna persona ya sea
funcionarios, contratistas o personas particulares en las diferentes instalaciones de la
gobernacion o donde se presta la vigilancia.

Cerrar las llaves de los grifos de agua cuando no se encuentre nadie en las oficinas y
no se requiera de ellas.

se realiza la asignacion de un (1) Vehiculo Aéreo no Tripulado (DRON), el cual, la
asignacion del uso y del vuelo sera definida por el Coordinador de Operaciones que
tendra en cuenta la sede con mayor vulnerabilidad para su control.

Informar sobre las irregularidades que se presenten en las instalaciones al supervisor
del contrato

Designar un coordinador, para que realice las labores de enlace permanente, entre la
compafila de vigilancia y el supervisor del contrato designado por la administracion de
la Gobernacion del Meta.

El servicio de vigilancia debe contar con los permisos de tenencia y porte de armas,
licencia de comunicaciones o medio de comunicaciones capacitacion al personal en
conocimiento de antiexplosivos y antiterrorismo, capacitacion del personal en primeros
auxilios, prevencién y atencién de desastres y control de incendios y excelente
conocimiento en relaciones interpersonales. Capacitacion de por lo menos § guardas
en curso bésico de medios tecnolégicos con su correspondiente credencial de operador
de medios tecnologicos.

Dotar al personal de radio o medio de comunicacion y un (1) radio o medio comunicacion
a la Secretaria Administrativa o el supervisor designado para coordinar las aclividades
de seguridad.

Durante las jornadas nocturnas los vigilantes deberan hacer rondas permanentes con
el fin de verificar y controlar cualquier situacion anémala que se presente en las areas
externas de la administracion de la Gobernacion del Meta (andenes y jardines externos),
dando aviso oportuno a las autoridades sobre tales hechos.

Reemplazar o cambiar el mismo dia, los vigilantes que no satisfagan plenamente las
necesidades de la Administracion de la Gobernacién del Meta, ante la solicitud del
supervisor del contrato, Si por cualquier motivo un vigilante no se presenta a trabajar o
no puede ejercer su actividad, el vigilante debe ser reemplazado dentro de las 2 horas
siguientes a la ausencia, por lo cual el contratista, debera contar con un plan de
contingencia del servicio, en el cual se debe indicar que ninguno de los puestos de
trabajo se descuidara, durante la prestacién del servicio, para garantizar el nivel de
seguridad de la Gobernacién del Meta.

Suministrar el uniforme adecuado de acuerdo a las funciones que el personal debe
desempefiar, las normas laborales vigentes y las condiciones previamente descritas. El
contratista debera cumplir con las normas e implementos de seguridad industrial
entrega de elementos de proteccion personal (los cuales debera en cuenta

dentro de los costos del servicio), que deben tenerse en cuenta para la realizacion
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de las labores del objeto contractual, dependiendo de las zonas y labores a los que se
destinen los operarios Los uniformes de dotacion del personal de la empresa contratista,
deben ser iguales para todos sus vigilantes.

20. El Departamento del Meta, por medio del supervisor previa comunicacion escrita y
justificada enviada al contratista con un (1) dia de antelacion, podra excluir puestos de
trabajo, lo cual debera acatar el contratista sin derecho a reclamacion alguna

21.La entidad contratista, de acuerdo a requerimientos presentados por el supervisor
reubicard los puestos de vigilancia sin que ello conlleve necesariamente a un
incremento de los servicios.

22. El contratista prestara el servicio rotando a las mismas personas, evitando el cambio de
estas, salvo por fuerza mayor o caso fortuito, lo cual sera oportunamente informado por
escrito de la administracién de la Gobemacién del meta.

23. Apoyar operativamente la respuesta a la emergencia, ante la ocurrencia de eventos
amenazantes a la salud y la vida, en las instalaciones donde se preste el servicio de
vigilancia, en coordinacién con los protocolos y planes de emergencia implementados
en la entidad.

24. Dar estricto cumplimiento a todos los protocolos de bioseguridad, relacionados con la
prevencién y mitigacion del COVID-19; establecidos por la Gobernacion del
Departamento del Meta.

25. Garantizar la continuidad del servicio, haciendo cambio del personal, en caso de que se
presenten sintomas de contagio, en alguno de los vigilantes.

26. El Contratista debera cumplir con lo ofertado en su propuesta en cuanto a los factores
de ponderacién, de lo cual presentara evidencia en los respectivos informes.

27. Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

REQUISITOS HABILITANTES.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen los procesos de seleccion,
asl mismo, se debe tener en cuenta:

Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacion,

El andlisis del sector econémico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

CAPACIDAD JURIDICA.

La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a la capacidad del
representante legal del Interesado en relacién con el monto y el tipo de las obligaclones que puede
adquirir a nombre del interesado.
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La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo de las obligaciones que puede
adquirir a nombre del interesado.

En virtud del Decreto 356 de 1994- Estatuto de vigilancia y seguridad, (por el cual se reguld la
presiacion de servicios de vigilancia y seguridad privada), solo podran participar en el procesc de la
referencia las empresas de vigllancia y seguridad privada, debidamente autorizadas por la
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, quien es el organo de control,
inspeccion y vigilancia.

La capacidad Juridica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos v si requiere, autorizaciones para el efecto con ccasién de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo de las obligaciones que puede
adquirir 8 nombre del interesado

Debera anexar la siguiente documentacién:

1.Carta de presentacion de la propuesta.

2 Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cédmara de Comercio de su
domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicion no mayor
a trelnta (30) dlas anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion; 2) con renovacion de la
malricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona juridica debera estar acorde
con el objeto de las actividades a contratar, asl mismo su actividad principal debe estar directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacién; 4) la duracién de la persona juridica debera
ser Igual o superior a la del plazo de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas. Si el representante
legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona |uridica, debera
presentar copia del acta de Ia junta de socios o junta direcliva, en la cual haya sido aulorizado para
presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo.
En todo caso. Dicha autorizacidén debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta,

3 Certificacién del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el pago
con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y
aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del proceso.

4.Garantia de seriedad de |a oferta

5.Registro Unico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopla del RUT, actualizado
segln de la resolucién No. 139 del 26 de noviembre de 2012, expedida por la DIAN,

6.Inscripcidn en el registro Unico de proponentes

7.Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante legal
{no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de |a propuesta).

8.Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (no superior
a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

9.Certificado de antecedentes Penales representante legal {pasado judicial no superior a tres 3
meses anteriores a la presentacién de la propuesta).

10.Certificado de medidas correctivas representante legal (no superior a tres 3 meses anteriores a

la presentacidn de la propuesta).
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11.Formato Unico de hoja de vida de la funcidn publica, formato de bienes y rentas y registro de la
declaracitn de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios en virtud de la ley 2013 de 2019.

12.Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

13 Libreta Militar del representante legal (hombres menores de 50 afios).

14.Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

15.0ocumento pacto de probidad,

16.Carta de compromiso.

17.Compromiso Anticorrupcion.

18.Multas y/o sanciones de la sic

19, Acreditacion de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos REDAM

20, Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales

4.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (anexo No. 1)

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en
el Anexo 1 y debera estar firmada por el proponente (representante legal o por el
representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal), pues
dicha carta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades.

4.1.1.1 VIGENCIA DE LA OFERTA

La propuesta debe tener una vigencia de minimo tres (3) meses contados a partir de la
fecha de cierre de la presente seleccion abreviada por subasta inversa electronica. Los
proponentes deberan extender el periodo de validez, en razén de la prorroga en los plazos
de adjudicacion o firma del contrato, so pena de que se entienda que desisten de la misma.

4.1.1.2 PRESENTACION DE PROPUESTA MEDIANTE APODERADO
Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar

mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar que tienen un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presenie
proceso de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran y el
contrato ofrecido; suministrar la informacién que le sea solicitada y demas actos necesarios
de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asl como para representaria judicial o
extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como
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prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento
Civil y demds normas vigentes.

4.1.2 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Se entenderad por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio 0 Union
Temporal, En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman

individualmente consideradas.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, para lo
cual anexaran el documento de constitucién, acta o acuerdo de conformacion de consorcio
o unién temporal segun corresponda, donde se establezca los términos y extension de la
participacion, la designacién de la persona que los representara, y sefalaran las reglas
basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme lo establece el paragrafo
1° del articulo 7° de |la Ley 80 de 1993. La no presentacion de este documento o la falta de
informacién solicitada en los presentes pliegos de condiciones conslituyen causal de
rechazo.

Debera indicar;

A. Acuerdo Consorcial o Unién Temporal, donde se evidencie la voluntad de los integrantes,
indicando claramente que forma de asociacién es la seleccionada.

B. Identificacién de los integrantes.

C. La regulacién de su participacion, con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego
de condiciones.

D. El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de |os
integrantes.

E. Los porcentajes de participacién de sus integrantes.

F. Si se trata de una Unibn Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y
extension (actividades) de su participacién en la Propuesta y en su ejecucion.

G. La duracion de la forma asociativa no debera ser inferior a |a del plazo de ejecucidn y la
liquidacion del contrato y un (1) afio mas. En caso de que en la documentacion aportada no
se pueda establecer |la forma asociativa utilizada por el Proponente, se entendera que se
ha asociado bajo la modalidad de Consorcio.

Ninguno de sus integrantes se encuentre incursos en algunas de las causales de disolucion
o liquidacion de sociedades.
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4.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO

Deberd anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente. Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicacion a lo
establecido en el presente proceso: Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

A, Fecha de expedicién: Deberd haber sido expedido con fecha no mayor a TREINTA (30)
DIAS CALENDARIO anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta
condicién. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificacion tendra validez con la primera
facha de cierre,

B. Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo
de ejecucion y liquidacién del Contrato y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios ©
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas.

C. Objeto Social: EI Objeto social de la persona juridica y/o actividad comercial de la
persona natural proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o
Unién Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion, y cumplir con lo descrito en la Capacidad Juridica.

D. Representante Legal y Facultades para Contratar: Debe permitir al representante legal
la facultad para contratar sin limite de cuantia. En el caso que aparezcan restricciones al
Representante Legal de la persona juridica proponente (colombiana o extranjera), para
contraer obligaciones en nombre de esta, se debera adjuntar a la propuesta el documento
de autorizacién del 6rgano social competente, el cual debera constar en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal que estd debidamente registrado en la camara de
comercio del domicilio del proponente y en consecuencia se encuentra facultado para
presentar la Propuesta y para firmar el Contrato sin limite de cuantia en caso de quedar
adjudicado. Este documento deberd ser presentado, sin excepcién, por todos los
Proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, Consorcios 0 Uniones Temporales y
los Integrantes de estos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.
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E. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Representante Legal de cada una de
las personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor
estimado del Contrato (y no s6lo por el monto de su participacion).

Para proponenies extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de
Accionistas o el documento que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte
al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la
sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el
representante esté limitado en este aspecto. En igual sentido, debe aportar el acta de la
junta de socios de la sociedad que en Colombia actia como representante, autorizando la
presentacion de la oferta en caso de requerirse segun los estatutos de la sociedad.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos
debera comprobar su existencia y representacion, asl como su facultad para comprometer
la empresa, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio y Acta del érgano
Social Competente si se requiere.

La no presentacion del Acta del Organo Social Competente, si se requiere, o la presentacion
del Acta del Organo Social Competente que resulte insuficiente de conformidad con lo
exigido en los presentes pliegos dard lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

4.1.4 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y
APORTES PARAFISCALES

Segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003 y la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos Laborales, pensiones, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar, dentro de los seis (6) meses
anteriores, causados, al dia y la hora de la fecha del cierre del proceso de ssleccion.

Debera presentar una certificacién, en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los apories de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su
propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica o natural, deberd cumplir con este requisito.

4.1.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir a su costa, a favor del Departamento del Meta - NIT.
892.000.148-8 y presentar con su propuesta, una garantia de seriedad de la oferta bajo
cualquiera de las formas permitidas por el Articule 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto No. 1082 de
2015 como son;

1. Contrato de Seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Las garantian deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos
en el mismo Decreto No. 1082 de 2015 y sus decretos madificatorios, y lo dispuesto en el
presente Pliego.

Esta garantia se extenderd desde el momento de presentacién de la oferta hasta la
aprobaci6n de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.
Las condiciones minimas de la garantia son las siguientes:

 Asegurado/Beneficiario: Departamento del Meta - NIT. 892.000.148-8.

« Vigencia: noventa dias (90) contados a partir de la fecha y hora limite fijadas para
el cierre del presente proceso de contratacion.

+ Objeto: Describir la totalidad del objeto de esta convocatoria.
Cuantia: 10% del valor total del presupuesto oficial
Recibo de Pago

Si el Departamento del Meta, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion o del
perfeccionamiento del contrato, exigira la ampliacion del término de la garantia de seriedad
de la propuesta.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a
nombre de la razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la
Camara de Comercio se establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla. Si quien
presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer |0s nombres de sus
integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del
consorcio o unidn temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de
participacion. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado

de la Camara de Comercio.
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Cuando la propuesta se presente mediante proponente plural Consorcio, Union Temporal
o Promesa de Sociedad Futura, la Garantia de Seriedad deberd ser otorgada por todos y
cada uno de los integrantes del proponente piural, directamente o a traves de apoderados
para el efecto.

Una vez firmado y legalizado el contrato, la entidad devolvera la garantia de seriedad de
las propuestas, a los proponentes que asi lo soliciten, cuyas propuestas no fueren
aceptadas.

Se considerara que el adjudicatario incurre, por accion u omision, en situacién constitutiva
de causal vélida para la exigibilidad de la Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando quiera
que tengan lugar cualquiera de los eventos previstos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
No. 1082 de 2015. Por lo tanto, la Garantia de Seriedad de Oferta se extendera para cubrir
dichos los eventos.

Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad
con el literal @) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

EN VIRTUD DEL PARAGRAFO 3 DEL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018 EL CUAL

ESTIPULA: "LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA
PROPUESTA NO SE Y LDER LA MISMA

Efectividad de la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. La garantia de seriedad de la
oferta se hard efectiva en los siguientes eventos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

« La no ampliacién de la vigencia de |la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se profrogue, o
cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

« La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

« El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de la
propuesta.

« El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso
contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal
condicidn.

En el evento sefialado en el literal a, el valor asegurado de la garantia quedara a favor de
la entidad contratante en calidad de sancién, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante
tal situacién, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término
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para suscribir el mismo o cumplir dichos requisites, al proponente calificado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad,
conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993. En los eventos sefialados en
los literales b., c., d. y ., la garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios que los
mismos ocasionen, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de perjuicios causados y no cubiertos por la misma.

4.1.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT,

Los proponentes deberan estar inscritos ante la DIAN; para demostrarlo deberan allegar
copia del Registro Unico Tributario, debidamente actualizado con la actividad economica
relacionada con el objeto a contratar.

Para uniones temporales y consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT de la
unién Temporal o Consorcio dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion,
previa firma del contrato.

4.1.7 INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

El Proponente debera acreditar que esta debidamente inscrito y calificado en el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES de la Camara de Comercio, de conformidad con lo sefialado
en el decreto 1082 de 2015, todo lo cual lo acreditara con el certificado expedido por la
Camara de Comercio EN_FIRME, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de la respectiva convocatoria. Adicional a lo anterior, el
oferente debera dar cumplimiento a la obligacién de renovacién del RUP, acorde a lo
indicado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 del 2015.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes
deberan acreditar su calidad de proponentes y contar con capacidad juridica para participar
en el presente proceso y deberan acreditar el registro de los cddigos definidos en el
presente pliego de condiciones, como minimo hasta su nivel de clase.

4.1.8 VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y
DISCIPLINARIOS

Ni el Proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar
reportados, para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del Contrato, en el
boletin de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y
antecedentes de policia nacional, el Proponente debera aportar los respectivos certificados
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con su Propuesta, con fecha de expedicion ylo consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO, no obstante, Colombia Compra Eficiente verificara lo pertinente en las
paginas web respeclivas,

4.1.9 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC).

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién del Contrato, el Proponente y
sus integrantes, en caso de ser Proponente Plural, deberan encontrarse al dia en el pago
de multas por Infracciones al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia Nacional de Colombia. El
Proponente deberé aportar el respectivo certificado con su Propuesta, no obstante, EL
DEPARTAMENTO verificara lo pertinente en el portal de servicios de |a Policia Nacional.

4.1.10 FORMATO DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE LA DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS, DEL REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES Y LA
DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS EN
VIRTUD DE LA LEY 2013 DE 2019.

El proponente debera adjuntar los documentos requeridos en el presente numeral.

4.1.11 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Si el Proponente es una persona natural nacional debera acreditar su existencia mediante
la presentacion de copia simple de su cédula de ciudadania vélida, y si es persona natural
extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cedula de Extranjeria
expedida por la autoridad competente. No obstante, todos los proponentes deberan allegar
la cédula de ciudania de su representante legal.

4.1.12 SITUACION MILITAR DEFINIDA (HOMBRES MENORES DE 50 ANOS):

El Proponente (HOMBRE, menor de 50 afios) o como integrante de consorclo o union
temporal, 0 el Representante Legal de la Persona Juridica, en forma individual o como
integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, deberan tener su situacidon militar
definida. Para tal fin se procederd a corroborar y verificar el estado el estado de la situacion
militar de las personas en mencion, por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento
de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
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En el evento que, el link en mencién no amoje la informacion a consultar, se requiere que
se allegue en flsico documento que acredite tener definida la situacion militar.

4,1.13 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, los
Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, los articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 90 “INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL CONTRATISTA" de la Ley 1474 de 2011, ia Ley
1150 de 2007, y normas concordantes en general, asi mismo, no debe estar reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo previsto en el Ley 1952 de 2019, modificado por el
Articulo 73 de la Ley 2094 de 2021, salvo el Articulo 30 que continua vigente hasta el del
28 de diciembre de 2023, en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

En caso que un PROPONENTE se encuentre relacionado en el Boletin de Responsables
Fiscales, se le haré la advertencia que debe acreditar la cancelacién de las obligaciones
contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacion del
contrato.

El Proponente declarara en la Carla de Presentacion de la propuesta que no se encuentra
incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. En el caso de las Uniones
Temporales o Consorcios ninguno de los integrantes podra estar incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Departamento del Meta.

Los interesados en participar en este proceso deberdn tener en cuenta el contenido del
Articulo 5°. de la Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se
establece: "El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona juridica para
contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos
concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1899".

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Departamento del Meta a rechazar la
propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.
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4.1.14 DOCUMENTO PACTO DE PROBIDAD.
El proponente debe suscribir y cumplir lo establecido en el Anexo No. 2.
4,1.15 CARTA DE COMPROMISO.

Para los efectos previstos en el presente numeral, el proponente debera diligenciar el Anexo
No. 3 de los pliegos de condiciones.

4.1.16 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 8, en
el cual manifiesta su apoyo irestricio a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcién y anexarlo en el apartado —documentos del proceso- del Proceso de
Contratacién al presentar su Oferta. Si el Proponente es plural, el compromiso
anticorrupcion debe estar suscrito por todos los representantes legales de cada integrante
que conforman el Proponente plural. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso
anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, habra causal
suficiente para el rechazo de la Oferta, o para la terminacion anticipada del Contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del proceso de seleccion, sin
perjuicio de las consecuencias adicionales que traiga tal incumplimiento.

4.1.17 MULTAS Y/O SANCIONES.

Las multas y sanciones se verificaran de acuerdo con la informacion que presente el
proponente en el anexo No. 5. E! evaluador Juridico debera verificar las multas y sanciones
que se encuentran reportadas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio de cada proponente. Se dara aplicacion al Arliculo 90 “inhabilidad por
incumplimiento reiterado" de la Ley 1474 del afio 2011.

4,1.18 ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARION MOROSOS-REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control
creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios.
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El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcién en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario
moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias, Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actie como representante legal de la persona jurfdica que aspira a contratar
con el Estado.”

En este sentido, el proponente deberd allegar con su propussta un certificado que indique
que no se encuentra inscritc en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas
alimentarias en Colombia. E! certificado debera ser expedido para la proponente persona
natural, o para el representante legal del proponente persona Juridica. Dicho certificado se
puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link: hitps://redam.gov.co/

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la
entidad para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

1. EXPERIENCIA:

En atencién con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se
entiende por experiencia del proponente la que se relaciona con el objeto contractual en un
proceso de seleccién determinado y la cual es verificada por la entidad contratante con base
en la informacién aportada. Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos
técnicos exigidos por el Departamento del Meta y definidos en los estudics previos, con lo
cual se determinara si la propuesta es HABIL.

El proponente debera acreditar, maximo en dos (2) contratos ejecutados y liquidados, cuyo
valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, en entidades
publicas o privadas que regisire experiencia en los siguientes codigos del Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, como minimo hasta el nivel de clase.

] Grupo Segmento Familia Clase Producto Codigo

I : UNSPSC

| | Servicios de || | I |
| | Defensa Nacional | Seguridad y | Servicios | Servicios de I |
| Servicios | orden publico, |  Proteccion | de | Guardas de | 92121504 |
| | Seguridad y | Persanal | Guardias | Seguridad | "
' l Vigilancia | 1 | [ R

Teniendo en cuenta que el Registro Unico de Proponentes no contempla el aicance de las
actividades contratadas por el proponente en el contrato registrado, se hace necesario que
los posibles interesados alleguen junto con la propuesta, la copia del contrato y acta de
liquidacién y/o acta de recibo a satisfaccion y/o certificacion que evidencie que ejecuto lo
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solicitado por la entidad. La anterior solicitud, no desconoce el contenido del articulo 6° de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012.

Para el caso de consorcio o uniones temporales, cada uno de los integrantes aportara de
acuerdo a su porcentaje de participacion la Experiencia.

Reglas para la acreditacion de la experiencia:

Los contratos que se relacionen deberan estar ejecutados y liquidados, y se acreditaran
con los siguientes documentos:

a. Copia del contrato.
b. Acta de Liquidacién yfo Certificacion de la ejecucién del contrato.

Si se allega certificacién deberd contener como minimo:

a. Nombre de la empresa contratante y contratista

Namero del contrato

Objeto del contrato

Direccion y teléfono

Valor del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

Nombre y firma de quien expide el documento

NIT.

Si se trata de un Consorcic o de una Unién Temporal se debe sefalar el
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje
de participacion de cada uno de sus miembros.

——Fge~paoco

Nota 1: La copia del contrato y/o actas de liquidacién debera sefialar claramente el objeto
y la informacién, en donde se pueda verificar lo anteriormente solicitado. De no
suministrarse esta informacién el contrato NO sera tenido en cuenta.

Nota 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio
o unién temporal, la experiencia en valor serd tomada de acuerdo al porcentaje que le
correspondié en dicha figura asociativa, al Integrante que pretenda hacerla valer en el
presente proceso.

Nota 3: La experiencia acreditada para consorcio o union temporal, correspondera a la
suma de la experiencia aportada por sus Inlegrantes.
Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera
presentar respecto del contrato los siguientes documentos:
2. Copia del Contrato donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos
solicitados.
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3. Facturas de venta expedida con ocasion a la sjecucién del contrato, que

cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de

Comercio Colombiano y en el articulo 617 de! Estatuto Tributario Nacional.

Copia de la Resolucién de facturacion expedida por la DIAN a traveés de la

cual se ampare la facturacién correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

» Declaracion de renta respectiva.

Formulario declaracién y pago del |.V.A correspondients.

Acta de Recibo final de los Suministros.

Acta de Liguidacion del Contrato.

0. Formulario declaracion y pago del Impuesto de Industria y Comercio
generado con ocasitn del contrato

11.  Registro Mercantii o Certificado de existencia y representacion del

contratante

oo A

ot e

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma la
Gobemacién solo evaluara por razones de economia procesal y celeridad maximo dos
contratos, por considerar que es suficiente para acreditar lo requerido. Independientemente
de que sea presentado por una persona juridica, union temporal o consorcio.

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacién técnica dara lugar a que el
DEPARTAMENTO evalie la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021):

Incentivos en la contratacion Estatal- Emprendimiento de mujeres. El proponente persona
natural, juridica y proponente plural que pretendan dar cumplimiento a la experiencia del
personal requerido bajo lo preceptuado en el decreto 1860 de 2021 debera acreditar su
condicion conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto, en
referancia a los emprendimientos y empresas de mujeres.

En cumplimiento de lo anterior:

En caso de emprendimientos de Mujeres que cumpla con alguna de las condiciones
eslablecidas en el decreto 1860 de 2021, podra acreditar su experiencia un maximo de tres
(3) contratos ejecutados relacionados con el objeto, terminados y/o liquidados, con el
cumplimiento de los demas requisitos habilitantes.

Nota 1: Para el caso de consorcio o uniones temporales, cualquiera de los integrantes podra
aportar la totalidad de la Experiencia o con la sumatoria de la experiencia aportada por mas
de UN (1) integrante de la futura sociedad de promesa.
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El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. [Los contratos que el Proponente
acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente].

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

Nota2: el oferente podra optar por cumplir cualquiera de las dos opciones de experiencia,
sin embargo, se deberan cumplir todas las condiciones técnicas establecidas en el presente
pliego. No obstante, el anterior el proponente que elija la opcién de cumplimiento de
experiencia a través de los criterios diferenciales, debera aportar todos los documentos
idéneos para demostrar las calidades descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto
1860 de 2021, segun la causal invocada.

Nota 3: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferencizles y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimientc y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el ariculo
precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN
COLOMBIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articuto 3, del Decreto 1860 de 2021, como criteric diferencial para las empresas que
cumplen la condicion de Mipyme domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia
general podréa acreditar su experiencia un maximo de tres (3) contratos ejecutados
relacionados con el objeto, terminados y/o liquidados, con el cumplimiento de los demas
requisitos habilitantes.

Nota 1: Para el caso de consorcio o uniones temporales, cualquiera de los integrantes podra
aportar la totalidad de la Expernencia o con la sumatoria de la experiencia aportada por mas
de UN (1) integrante de la futura sociedad de promesa.

E! Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. [Los contratos que el Proponente
acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacién rapidamente].

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus inlegrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacién del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.
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términos Conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026, con los documentos
sefialados en el numeral 4.2.1. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE establecido

en el pliego de condiciones
2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
DOCUMENTOS DE FUNCIONAMIENTO Y SERVICIO:

Los oferentes deben acreditar cumplir con los requisitos de ley para prestar el servicio objeto
de la presente licitacion.

SEDE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El proponente deberé indicar en su propuesta la direccién de su sede principal o sucursal
para efectos de las comunicaciones a que haya lugar, durante la ejecucion del contrato,
entendiendo que por la naturaleza del servicio a contratar y por la inmediatez que se
requiere con el proponente seleccionado esta debe ser en el Departamento del Meta.

Para la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad a través de consorcios o uniones
temporales, la direccién de la sede principal o sucursal del proponente plural puede coincidir
con la de al menos uno de sus integrantes que tenga su sede principal o sucursal en el
Departamento del Meta, con la salvedad, que todos sus integrantes deben contar con la
respectiva licencia de funcionamiento expedida por la Supervigilancia, y que ninguno de
ellos exceda las facultades gque le fueron conferidas.

Inmediatez en la operacion

Respuesta Répida: La proximidad geografica permite una respuesta inmediata ante
cualquier situacién o emergencia que se presente durante la ejecucién del contrato. Esto
es esencial para servicios que requieren alta disponibilidad y tiempos de respuesta
minimos.

Eficiencia Operativa: Tener una sede principal en el departamento del Meta garantiza que
los recursos humanos y materiales necesarios estén disponibles y accesibles rapidamente,
mejorando |a eficiencia operativa.

unicacién rdinacién Eficiente
Facilidad de Comunicacién: facilita las comunicaciones y reuniones presenciales entre el

contratante y el prpoveedor, lo que es cruclal para la coordinacion efectiva de las
actividades contractuales debido a la complejidad del servicio.

Control v Supervisién: Facilita el control y la supervision por parte de las autoridades y del
ente contratante, asegurando que las operaciones se realicen dentro del marco legal y
regulatorio.

Conocimiento del Entorno: Una empresa con sede principal en el departamento del Meta
estad mejor posicionada para entender y adaptarse a las particularidades y necesidades
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especificas del entorno local, garantiza al departamento del meta y en especial a |a
secretaria de educacién la prestacién del servicio en éptimas condiciones.

Gestién de Recursos: Una sede principal en el departamento del Meta facilita la gestion de
recursos logisticos y humanos necesarios para la prestacion del servicio, asegurando que
estén disponibles y operativos cuando se requieran.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El OFERENTE debera acreditar que cuenta con la licencia de funcionamiento vigente
expedida por la Superintendencia Nacional de Vigilancia y Seguridad Privada en la que
autorice las modalidades de vigilancia fija, movil, sin arma y modalidad de medios
tecnolégicos.

Para la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad a través de consorcios o uniones
temporales, la direccion de la sede principal del proponente plural puede coincidir con la de
al menos uno de sus integrantes que tenga su sede principal en el Departamento del Meta,
con la salvedad, que todos sus integrantes deben contar con la respectiva licencia de
funcionamiento expedida por la Supervigilancia, y que ninguno de ellos exceda las
facultades que le fueron conferidas.

Lo anterior se verificard en la Licencia de Funcionamiento vigente, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y el certificado con 10 afios de
existencia y representacion legal vigente expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo
al Decreto Ley 2106 de 2019 Articulo 83.

Nota 1: En caso que la licencia se encuentre vencida o esté por vencer, el oferente debera
allegar con su propuesta la solicitud de renovacién debidamente radicada ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi dara aplicacion a lo establecido en
el articulo 35 del Decreto 0019 de 2012, el cual dispone que la vigencia de las licencias o
autorizaciones se entendera prorrogada hasta tanto se produzca la decision de fondo por
parte de la entidad competente sobre dicha renovacion.

CERTIFICADO DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
SOBRE MULTAS Y SANCIONES

El proponente, debera presentar certificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se indique expresamente que |la empresa de
vigilancia no registra multas, ni sanciones. Esta certificacion debe tener una vigencia de
noventa (90) dias habiles previos al cierre del presente proceso.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente |a anterior certificacion.

CENTRAL DE COMUNICACIONES Y MONITOREO
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El proponente debe contar con una central de comunicaciones de seguridad electronica en
la ciudad de Villavicencio que permita la verificacién permanente del cumplimiento de la
supervisién en cada uno de los puestos de servicio, con cobertura en las areas de influencia,
la cual debe tener las siguientes especificaciones técnicas:

a. Plataforma de monitoreo y comunicacién de dispositivos méviles con cobertura a nivel
nacional 24/7: geo referenciando la ubicacién de los sitios a prestar el servicio.

b. Un software de monitoreo el cual debe garantizar la gestion completa y automatizacion
de la central con alarmas, video, vehlculos, personas, patrullas de reaccion, supervision,
servicio de Interconexién y bases de datos en tiempo real con un sistema de
interconexién via GPRS y comunicacién IP via internet, controlado desde una unica
aplicacion totalmente integrada y de facil acceso.

¢. UPS con capacidad minima 10 KVA con su respectivo banco de minimo 14 balerias

que garantice la continuidad de la operacién en el momento de fallas en el fluido, con

autonomia de 15 minutos.

Planta sléctrica de respaldo.

e. Sistema de video vigilancia y control de acceso a la central que garantice la seguridad
y proteccién a las personas, equipos, informacion de los clientes o base de datos y
demas elementos del servicio.

f. Debe contar con una solucién de gestion de video y monitoreo (video Wall) que permita
el seguimiento y visualizacion miiltiple de diferentes puntos donde se preste el servicio
en tiempo real de manera simultanea, otorgando a la entidad ventajas como:
informacién veraz, segura y a tiempo.

g. Debe contar con minimo 3 puestos de trabajo para operadores de medios tecnologicos.

e

NOTA: La Entidad verificard el cumplimiento de estos sistemas y equipos de _tecnologia
adiante una visita técnica, la cual se realizara a través del evaluador de orden técnico

En caso de proponentes plurales, cualquiera de sus integrantes podra dar cumplimiento al
requerimiento.

RESOLUCION DE USO DE ESPECTRO RADIOELECTRICO Y CERTIFICACION PARA
OPERAR MEDIOS TECNOLOGICOS (REGISTRO TIC).

E! proponente debera garantizar que mantendrd comunicacién permanente entre el
personal de vigilantes, supervisores, coordinador y este Ultimo con el supervisor designado
por la Gobernacién del Meta para el contrato, de manera que se puedan atender
oportunamente |las contingencias que se presenten.

El proponente debera presentar copia de la Resolucion vigente expedida por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en la cual conste que se le ha
otorgado la licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones, permiso del uso del
espectro radioeléctrico para el Departamento del Meta con dos (2) frecuencias y
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MNota2: el oferente podra optar por cumplir cualquiera de las dos opciones de experiencia,
sin embargo, se deberan cumplir todas las condiciones técnicas establecidas en el presente
pliego. No obstante, el anterior el proponente que elija la opcion de cumplimiento de
experiencia a través de los criterios diferenciales, En funcién de los criterios de clasificacion
empresarial, la acreditacion se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015

Nota 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo mencs uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tratéandose de proponentes plurales, que pretendan dar cumplimiento este requisito requerido bajo
lo preceptuado en el decreto N. 287 de 2026, estas condiciones solo se aplicarédn cuando al menos
uno de |os integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto
y acredite una participacién no inferlor al diez por clento (10%) en el consorcio o la unién temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, €n una proporcién equivalente a su participacién
en la conformacion del proponente plural,

para acreditar la experiencia general podra acreditar su experiencia un maximo de tres (3)
contratos ejecutados relacionados con el objeto, terminados y/o liquidados, con el
cumplimiento de los demas requisitos habilitantes.

Nota 1: Para el caso de consorcio o uniones temporales, cualquiera de los integrantes podré
aportar la totalidad de la Experiencia o con la sumatoria de la experiencia aportada por més
de UN (1) integrante de la futura sociedad de promesa.

El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. [Los contratos que el Proponente
acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacién rapidamente].

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

Nota2: el oferente podra optar por cumplir cualquiera de las dos opciones de experiencia;
sin embargo, se deberan cumplir todas las condiciones técnicas establecidas en el presents
pliego. No obstante, el anterior el proponente que elija la opcion de cumplimiento de
experiencia a través de los criterios diferenciales, la acreditacion se verificara en los
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autorizacion de red privada de conformidad con lo sefialado en los articulos 3° y 5° del
Decreto 930 de 1992, vigente a la fecha de cierre del presente proceso contractual y
mantenerse vigente durante la ejecucién del contrato. Este permiso debe haber sido
expedido a nombre del oferente.

Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente |a anterior certificacion.

Nota 1: En caso que la licencia se encuentre vencida o esté por vencer, el oferente debera
allegar con su propuesta la solicitud de renovacién debidamente radicada ante la MINTIC,
as/ dara aplicacién a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 0019 de 2012, el cual
dispone que la vigencia de las licencias o autorizaciones se entendera prorrogada hasta
tanto se produzca la decisién de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha
renovacion.

CERTIFICACION PARA OPERAR MEDIOS TECNOLOGICOS (Registro TIC),

Ademas de contar con la autorizacién para el uso del espectro radioeléctrico, el proponente
debe presentar la certificacion para operar medios tecnologicos, segln el registro TIC.

Registro TIC es obligatorio para todos los proveedores de redes y servicios que estén
habilitados a la fecha de entrada en funcionamiento de la herramienta. Para facilitar su
registro, se han previsto diferentes plazos, de acuerdo con la Resolucion C00074 del 22 de
enero de 2010. Dicho registro es obligatorio con efectos informativos

En caso de consorcios o uniones temporales, uno de los integrantes debera anexar este
documento.

INSCRIPCION REDES DE APOYO Y SEGURIDAD CIUDADANA

Soporte y Certificacion suscrita por el representante legal mediante la cual se compromete
a realizar lo pertinente para la vinculacién a la red de apoyo local de la Policla Nacional en
el Departamento de Meta y Metropolitana de Villavicencio y al frente de seguridad
empresarial Dijin. En dado caso que las entidades anteriormente mencionadas no expidan
lo solicitado, se constatara con el documento que lo indigue.

LINEAMIENTOS INHERENTES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RESOLUCION 0312 de 2019

El proponente debe presentar documento expedido por la A.R.L., mediante el cual se
cerlifigue que la empresa ya dio cumplimientc a lo dispuesto en el articulo 26
“Implementacién definitiva del Sistema de Gestidn de SST de enero del afio 2020 en
adelante..." de la Resolucidn 312 del 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo. Dicha
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certificacion debe tener una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias de antelacion
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

De la misma manera de acuerdo a la normatividad vigente, se evidencie el porcentaje de
ejecucion al 95% y de esta manera garantizar que se dé cumplimiento de los lineamientos
de SST, de acuerdo al articulo 22 de la Resolucion 0312 de 2019,

En caso de consorcios o uniones temporales, uno de los integrantes debera anexar este
documento.

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y
DISTINTIVOS

El proponente anexara copia de la resolucion vigente por medio de la cual la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, le autoriza el uso de uniformes Yy
distintivos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de septiembre de 2001 y
Resoluciones 510 de marzo de 2004, 2852 de agosto de 2006 y 5351 de diciembre de 2007
de la Superintendencia de Vigilancia de Seguridad Privada, por medio de las cuales se
establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de
los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada.

En caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los integrantes debera anexar
estos documentos.

Nota 1: En caso que la licencia se encuentre vencida o esté por vencer, el oferente debera
allegar con su propuesta la solicitud de renovacion debidamente radicada ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, as! dara aplicacién a lo establecido en
el articulo 35 del Decreto 0019 de 2012, el cual dispone que la vigencia de las licencias o
autorizaciones se entendera prorrogada hasta tanto se produzca la decision de fondo por
parte de |a entidad competente sobre dicha renovacion.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VIGENTE

El proponente debera presentar copia de la pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
vigente, que ampare el uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y
seguridad privada, en cumplimiento al Decreto 356 de 1994 y demas normas vigentes y
concordantes. Dicha poliza debe ser expedida por una compaiia de seguros legalmente
establecida en Colombia.

Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente la poliza anterior.

LICENCIA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONEXA EN ASESORIA,
CONSULTORIA E INVESTIGACION
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El proponente debera presentar licencia o Resolucién vigente emitida por |a
Superintendencia Nacional de vigilancia y Seguridad Privada en la que autorice la
prestacion de la actividad conexa en asesoria, consultoria e investigacion, de igual manera
debera presentar minimo dos credenciales vigentes de asesor o consultor o investigador,
autorizados o incluidos por la Superintendencia Nacional de Vigilancia y Seguridad Privada,
soportado por el acto administrativo que los acredita como tal, estos deberan avalar el
informe bimestral de actividades, novedades y sugerencias de los puestos de servicio;
también seran los encargados de elaborar el estudio de seguridad, analisis de riesgos en
seguridad de cada uno de los puestos y son los responsables de adelantar las
investigaciones necesarias para el esclarecimiento de los siniestros que se puedan
presentar durante el desarrollo de la actividad contractual.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, al menos uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente la anterior péliza.

Nota 1: En caso que la licencia se encuentre vencida o esté por vencer, el oferente debera
allegar con su propuesta la solicitud de renovacién debidamente radicada ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asl dara aplicacion a lo establecido en
el articulo 35 del Decreto 0019 de 2012, el cual dispone que la vigencia de las licencias o
autorizaciones se entendera prorrogada hasta tanto se produzca la decisidn de fondo por
parte de la entidad competente sobre dicha renovacion.

RADICACION PARAFISCALES RENOVA

El oferente debera presentar copia de la radicacion, fisica o electronica, ante Ia
Superintendencia Nacional de Vigilancia y Seguridad Privada, en cumplimiento del articulo
104 del Decreto 356 de 1994, respecto de las obligaciones de seguridad social y
parafiscales correspondientes al tercer trimestre fiscal de 2026.

Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus
miembros debera presentar el radicado de manera independiente.

CERTIFICACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO - TERRITORIAL META SOBRE
RECLAMACIONES, INVESTIGACIONES Y SANCIONES LABORALES

El proponente debe anexar a su oferta la CERTIFICACION DE RECLAMACIONES,
INVESTIGACIONES Y SANCIONES LABORALES, expedida por la Direccion Territorial de
Meta del Ministerio del Trabajo. La fecha de expedicion no debe ser anterior a la fecha de
publicacion del presente proceso por mas de sesenta (60) dias calendario.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, al menos uno de sus integrantes debe
cumplir con este requisito.

CERTIFICADO DE MULTAS O SANCIONES EXPEDIDO POR LA SUPERINTENDENCIA
DE INDUSTRIA Y COMERCIO
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El proponente debe anexar a su oferta un certificado expedido por la Superintendencia de
Industria y Comercio que acredite que no ha recibido multas ni sanciones durante los
Gltimos cinco afos. El certificado debe tener una fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias habiles anteriores al cierre del presente proceso.

Si la propuesta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, cada unoc de
sus miembros debera cumplir este requisito.

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

Podran participar las compafilas de vigilancia debidamente autorizadas para operar que,
en Villavicencio, cuenten en su estructura administrativa con tres niveles jerarquicos de
direccién: gerente, subgerente administrativo y supervisor, o cargos similares. Para
acreditarlo, deberan presentar el organigrama correspondiente como anexo. En el caso de
consorcios o uniones temporales, bastard con que uno de sus integrantes cumpla este
requisito, circunstancia que sera verificada por la entidad.

También podran participar las compafias que, a la fecha de apertura de la licitacion, se
encuentren a paz y salvo por todo concepto en el pago de los aportes al régimen de
seguridad social, al SENA y al ICBF, asi como en el pago a la caja de compensacion familiar
regional a la que estén vinculadas. En el caso de consorcios o uniones temporales, todos
sus integrantes deberan cumplir este requisito.

A su propuesta deberan anexar el organigrama mencionado anteriormente y una
certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando exista conforme a los requisitos legales,
o por el contador publico y el representante legal. Asimismo, deberan adjuntar el
comprobante de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social en salud y
parafiscales comrespondiente al mes anterior al cierre del presente proceso. La entidad
verificara este requisito y, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1670 de 2007, su
incumplimiento dar4 lugar a que |a propuesta se evalle como técnicamente no cumple.

NOTA. Segln corresponda la Entidad dara aplicacion al Decreto 019 Articulo. 35.
CAPACIDAD OPERACIONAL
1. VIGILANTES:

El recurso humano que integra el nivel operativo de la Empresa (vigilantes en igual nimero
de puestos, minimo 127) debe acreditar.

« Capacitacién individual, en cumplimiento del Decreto 1565 de 2022, en reentrenamiento
de vigilancia,

+ Deben estar acreditados como personal operativo por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, con su correspondiente credencial vigente como vigilante
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expedida por el servicio de vigilancia y seguridad privada titular de la licencia de
funcionamiento.
Deben tener experiencia en la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.
Al menos tres integrantes del personal operativo deben acreditar, de manera individual,
una capacitacién vigente en medios tecnologicos, certificada por una autoridad
competente y acreditada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Ademés, cada uno debe contar con una credencial vigente como operader de medios
tecnologicos. Las capacitaciones deben ser certificadas por entidades acreditadas y
autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

« Al menos tres integrantes del personal operativo deben acreditar individualmente la
capacitacion como manejadores caninos, de acuerdo con la especializacion en
explosivos.

La Gobernacién del Meta podra solicitar el nimero de vigilantes adicionales que considere
necesarios, en la calidad y oportunidad que se requieran, asi como el suministro de
vigilancia para servicios especiales de seguridad no especificados en el cuadro de servicios.

2. UN (1) COORDINADOR NO EXCLUSIVO A CARGO DE CONTRATISTA

Dada la envergadura y complejidad del contrato, se requiere coordinacion y control para
una adecuada prestacién del servicio. Por ello, el oferente debe acreditar que el coordinador
del contrato cumple con los siguientes requisitos:

« Ser oficial superior en retiro de las Fuerzas Armadas de Colombia o de la Policia

Nacional.

Titulo de formacidn universitaria con posgrado.

Contar con una resolucién vigente que lo acredite como consultor autorizado por la
Superintendencia de Vigilancia, expedida hace al menos cinco anos.

« Contar con un minimo de seis (6) afios de experiencia como coordinador o en cargos
similares en empresas de vigilancia y seguridad privada debidamente autorizadas.
De los seis (6) afios minimos, tres (3) deben ser con el oferente, para lo cual anexara
los pagos de seguridad social integral.

« Certificado emitido por el SENA, la ONAC o una entidad competente que lo acredite
como evaluador de competencias laborales en el area tecnica de su dominio y con
competencia laboral vigente.

« Contar con un curso de auditor interno en el Sistema de Gestién de Operaciones
de Seguridad Privada SO 18788:2018, certificado por un organismo de acreditacion
o una entidad certificadora.

3. UN COORDINADOR SG-SST NO EXCLUSIVO A CARGO DE CONTRATISTA

Se requiere un (1) coordinador del SG-SST, quien sera el encargado de velar por el estricto
cumplimiento de lo contemplado en el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucion 0312 de
febrero de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo. Este debe reunir los siguientes
requisitos minimos:
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Profesional en seguridad y salud en el trabajo y/o salud ocupacional.

Licencia para prestar servicios de salud ocupacional y un minimo de siete (7) afos
de experiencia.

Certificado emitido por el SENA, la ONAC o una entidad competente que lo acredite
como evaluador de competencias laborales en el area técnica de su dominio, con
competencia laboral vigente.
Contar con una resolucion vigente que lo acredite como consultor o asesor
autorizado por la Superintendencia de Vigilancia, expedida hace al menos 3 afios.
Certificado como promotor de convivencia y seguridad ciudadana, emitido por la
Policia Nacional, y seminario sobre el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, emitido por la Policia Nacional.

Capacitacién en el Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo, con
un minimo de 50 horas o 20 horas por la ARL.

Vinculacién con la entidad oferente de al menos 12 meses, la cual se acreditara
mediante las planillas de pago de las obligaciones al $.G.S.S.

4. SUPERVISORES: Para la prestacién del servicio a contratar, la empresa interesada
debe acreditar en su propuesta que cuenta, como minimo, con tres (3) supervisores,
con el siguiente perfil:

Debe acreditar capacitacion de manera individual, en cumplimiento del Decreto
1565 de 2022, y debe estar acreditado como personal operativo por |a
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con su correspondiente
credenclal vigente como supervisor, expedida por el servicio de vigilancia y
seguridad privada titular de la licencia de funcionamiento.

Acreditar educacién secundaria completa mediante titulo de bachiller, expedido por
una institucién educativa legalmente reconocida y autorizada por la autoridad
competente

Cursos de Especializacion para Supervisores en entidades oficiales en
cumplimiento del Decreto 1565 de 2022

Experiencia laboral minima de tres afios en supervision de seguridad y manejo de
personal, de los cuales al menos seis meses deben acreditarse mediante un vinculo
laboral vigente con el oferente, desempefiando actividades de supervision de
seguridad y manejo de personal. Para ello, se deberan anexar los comprobantes de
pago de seguridad social integral y una certificacion laboral en la que se evidencien
el cargo, la fecha de vinculacién y las obligaciones que se deben desarrollar en la
empresa.

Tener situacién militar definida.

MEDIOS CANINOS (Articulo 48 del Decreto 356 de 1994)

El proponente debe anexar a su propuesia copia legible e integra del acto administrativo
mediante el cual se le otorga al proponente la autorizacién para desarrollar su actividad
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con la utilizacion de medio canino, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 2454 de 2025, *Por |a cual se
promueve el desarrollo de alternativas tecnolégicas en materia de seguridad, vigilancia
privada e inspeccion de sustancias u objstos, se mejora el bienestar de los perros usados
en estas actividades, y se dictan otras disposiciones’, las empresas de vigilancia y
seguridad privada interesadas en participar en el presente proceso de seleccidn deberan
presentar una carta de compromiso, suscrita por su representante legal, mediante la cual
manifiesten que los caninos destinados a la ejecucion del contrato seran de su propiedad
exclusiva y que cumpliran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia
de adquisicion, identificacién y registro ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Nota 1: En razén de lo dispuesto por el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, las
empresas de vigilancia que se encuentren en trémite de renovacion de la autorizacién para
desarrollar su actividad con la utilizacién de medio canino, deben anexar Copia del
radicado de solicitud de renovacion de la citada licencia expedido por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

Nota 2: En consorcios o uniones temporales minimo uno de sus integrantes debe aportar
el requisito

SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA AMPARAR AL
PERSONAL OPERATIVO (Ley 1920 de 2018).

Los proponentes deberan acreditar la existencia de un seguro de vida colectivo, otorgado
por una entidad aseguradora legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera,
que ampare al personal operativo de su respectiva organizacién durante las veinticuatro
horas del dia, para lo cual allegaran la péliza correspondiente. Como requisitos del mismo,
se verificard dentro de la péliza que:

a) Se trata de un seguro de vida colectivo. No se aceptan seguros de vida de grupo ni
seguros de vida Individuales, Debera satisfacer materiaimente las coberturas, suma
asegurada, beneficiarios y condiciones exigidas por el Decreto 1588 de 2021

b) El tomador seré la empresa o cooperativa de vigilancia y seguridad privada proponente.

El asegurado ser4 el personal operativo que el prestador de servicios de vigilancia y
seguridad privada, que es el proponente, lenga registrado ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, y acreditado por esla.

d) Tenga una vigencia anual, y esté vigente al cierre del proceso.
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e) Como minimo, incluya, entre los riesgos asegurados, la muerte por cualquier causa
de las personas que integran el grupo asegurado.

Estas condiciones se basan en lo dispuesto por la Ley 1920 de 2018, y su decreto
reglamentario, el Decreto 1588 de 2021.

En el caso de los proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera acreditar la
existencia del seguro de vida colectivo del personal operativo, aportando su respectiva
pdliza, junto a la prueba del pago de la prima o, en caso de que sea fraccionado, de la Gltima
cuota cuya obligacién de pago se haya hecho exigible a la fecha de cierre del proceso.
Esto en cuanto cada uno de ellos tiene el deber legal de contar con dicho seguro.

MNotas:

« En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las
cantidades y calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista para la
ejecucién del contrato que se pretende celebrar, daré lugar a la calificacién de la
propuesta como INHABILITADO TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser
evaluada.

e El proponente es auténomo para establecer los items a realizar en el desarrolio del
contrato, sin embargo, para efectos de la evaluacion sdlo se tendran en cuenta los items
astablecidos y requeridos. Si la proponente oferta mas items, debe mantenerios durante
la ejecucion del contrato.

NOTA: El incumplimiento o condicionamientc de una o varias de las especificaciones
esenciales técnicas minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la

oferta.

5. REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA - Los siguientes indicadores miden la
fortaleza financiera del interesado:

Teniendo en cuenta que en el proceso de seleccion se deben incluir criterios de verificacion
financiera, y con el fin de que estos se ajusten al mercado especifico de los servicios a
contratar, a continuacién, se analizan los Indices financieros de empresas del sector.

Los proponentes que demuestren interés en el presente procesos de contratacion deberan
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) con el fin de que la entidad
realice la verificacién de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad
con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 del 2015.

En consecuencia, este deberd estar vigente, actualizado y en firme a la fecha de
presentacion de la propuesta y contener la informacion financiera con corle al 31 de
diciembre de 2025.
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Se precisa que la verificacion de la capacidad financiera y organizacional se verificara con
las cifras acreditadas y registradas en el Registro Unico de Proponentes en cumplimiento
de los requisitos del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, conforme a su
vigencia, teniendo en cuenta que esta informacién ha sido objeto de verificacion documental
por parte de la Camara de Comercio y debe encontrarse en firme al momento de

adjudicarse

(ﬂwiﬁiﬁ-ﬁq)

(i) Indicador

< (LM!#M,)

Con base en el estudio del sector los indicadores definitivos a verificar seran:

Intereses

Indicador Criterio Margen Solicitado
A). Indice de Liquidez:
Activo Comriente dividido Pasivo Mayor o igual a 2.5
Guririente
B). Indice de Endeudamiento: ,
Pasivo Total dividido Activo Total Wlenor ¢ iguat & i
C). Razdn de Cobertura de Intereses:
Utilidad Operacional dividida Gastos de | Mayor o gual a 6

D. Capital de Trabajo: Activo
Corriente — Pasivo Corriente

Mayor o igual al 50% del presupuesto oficial

5. REQUISITOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

Indicador Criterio Margen Solicitado
' A). Rentabilidad del patrimonio: Mayor o igual a 0,07
Utilidad Operacional dividida '
Patrimonio .
B). Rentabilidad del activo: Mayor o igual a 0,04

Utilidad Operacional dividida Activo
Total.

OFERTA ECONOMICA:

El proponente debera anexar a su propuesta la oferta economica debidamente diligenciada,
en la cual se discriminen los servicios ofertados, sus respectivos valores y los demas

A wogn 0 o T80 wivieln |
S y AR TS

e el LB 3 SRCTETI
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conceptos economicos aplicables, de conformidad con los items, las cantidades, las
unidades de medida, las especificaciones técnicas y las condiciones establecidas en el
proceso de seleccion y en el estudio de mercado.

La informacién consignada en la oferta econdmica debera guardar plena correspondencia
con la descripcion técnica de los servicios requeridos y con las condiciones econdmicas
definidas por |a entidad, incluyendo los costos, conceptos y demas componentes tarifarios
que resulten aplicables para |a prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

En consideracion a que el servicio de vigilancia y seguridad privada se encuentra sujeto a
tarifas minimas reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el
proponente debera estructurar su oferta econdmica observando las disposiciones tarifarias
vigentes y aplicables al momento de la presentacion de la propuesta, de acuerdo con la
modalidad del servicio, los recursos requeridos y las condiciones de ejecucion contractual.
En consecuencia, la entidad verificard que los valores ofertados se ajusten al régimen
tarifario aplicable y que no se encuentren por debajo de los minimos legaimente
establecidos, cuando estos resulten exigibles.

Por lo anterior, la presentacién de la oferta econémica y el cumplimiento de las tarifas
minimas legalmente aplicables constituyen un requisito habilitante, toda vez que permiten
verificar la conformidad de la propuesta con las disposiciones regulatorias que rigen la
prestacidn del servicio y establecer su viabilidad economica y juridica. En consecuencia, la
oferta que no se presente en las condiciones exigidas o que incumpla las tarifas minimas
obligatorias no podra ser habilitada, de conformidad con las reglas del proceso de seleccion
y la normativa aplicable.

La verificacion de este requisito se realizara con fundamento en la oferta econdémica
aportada por el proponente, las condiciones establecidas en los documentos del proceso y
las disposiciones tarifarias vigentes expedidas por la autoridad competente.

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacién de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y el pliego
de condiciones. La seleccién de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en
cuenta los factores de ponderacion previstos en el proceso de seleccion.

Previo andlisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos
establecidos en el presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo
que permite asegurar una seleccion objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 018000129 202 - 1]

wWwwW.mela.govio =

B e T



ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION | CODIGO: | F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
s INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION: | 03
R - | MODALIDADES.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los
puntajes obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la
adjudicacién del contrato.

Nota: La gobernacién del departamento del Meta se reserva la facultad de verificar la
informacion suministrada por los proponentes y demas documentacion allegada a este
proceso.

REQUISITOS PONDERABLES

FACTORES DE PONDERACION: Incluir los criterios que se estimen convenientes.

CRITERIO PUNTOS |

Calificacién Factor Técnico 87.5
Apoyo a la Industria Nacional 10
Incentivo a favor de los empleadores personas con discapacidad y 2
de los emprendimientos y empresas personas con discapacidad
Incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860- 0,25
2021
Incentivo Para MiPymes Decreto 1860-2021 0,25

TOTAL 100

CALIFICACION FACTOR TECNICO (87.5/100)

CAPACITACIONES VIGILANTES 20 PUNTOS: Para la calificacion de este criterio, se
tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan resultadas habiles en todos los
criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera y se dara puntaje al proponente que
ofrezca capacitaciones adicionales al personal relacionado en cumplimiento del numeral 3
de la Capacidad Operacional de este documento. Por |o tanto, los 20 PUNTOS se asignaran
a los proponentes que acrediten |as siguientes capacitaciones asl:

1. El recurso humano que integra el nivel operativo de la Empresa (vigilantes en igual
niumerc de puestos), que acredite capacitacion de manera individual, mediante
certificacion expedida por la autoridad competente en conocimiento de Antiexplosivos y
Antiterrorismo.

2. El recurso humano que integra el nivel operativo de la Empresa (vigilantes en igual
numero de puestos) que acredite capacitacién de manera individual, debidamente
certificada por la autoridad competente en primeros auxilios, prevencion y atencion
desastres y control de incendios.

3. Igualmente, el recurso humano que integra el nivel operativo de la empresa (vigilantes
en igual nimero de puestos) que acredite capacitacion de manera individual,
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debidamente certificada por la autoridad competente en Relaciones Interpersonales,
comunicacion asertiva y/o servicio al cliente.

Para los efectos establecidos en el numeral 1 solo se tendran en cuenta |las capacitaciones
efectuadas por los organismos de seguridad del estado o fuerza publica o las escuelas de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada debidamente autorizada por
la Superintendencia Nacional de Vigilancia y Seguridad Privada.

Para los efectos establecidos en el numeral 2 solo se tendran en cuenta las capacitaciones
efectuadas por los organismos de socorro, defensa civil o cuerpo de bomberos o cruz roja.

Para los efectos establecidos en el numeral 2 y 3 solo se tendréan en cuenta las
capacitaciones efectuadas por Universidades e Instituciones de formacion formal y no
formal debidamente acreditadas ante el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES o las secretarias de Educacién Departamentales o Municipales.

Este criterio de evaluacion se distribuird de acuerdo con lo establecido en la siguiente tabla:

NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO
Desde Hasta [ PUNTOS |
1 42 5
43 ' 92 10
93 126 15
127 | EN ADELANTE 20

PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL 10/100 PUNTOS:

Para la calificacion de este criterio, se tendran en cuenta solamente las propuestas que
hayan resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera.

El artamen | Meta, atendiendo la quia de Colombia Com ficiente, «Guia de
com ubli socialmente res ables» side [ jetivos de sostenibilida
social forman parte del r del us entidades de proteger los derec mano
r roveedores de respetarlos en las in ionas ienen en el sistema
de compra publica. También incluye la adopcidn de medidas y criterios que generen empleo
local, Asl la 5 5 ran 10 puntos al gnent e acredite un minimo de ciento

veintisiete (127) vigilantes residentes en el departamentc del Meta y que cumplan las
condiciones técnicas solicitadas en el presente proceso de seleccién. Para ello, debera
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acreditar individualmente la residencia de cada uno mediante un certificado emitido por la
entidad competente,

Si la renovacion esta en tramite, el proponente debera presentar el documento de soporte
de la radicacion expedido por la autoridad competente, conforme a lo establecido en el
Decreto Ley 019 de 2012.

ESTUDIO DE SEGURIDAD CON MEDIO TECNOLOGICO DRONE 7,5/100 PUNTOS.

El proponente deberd acreditar, mediante certificacion o manifestacion escrita, su
compromiso de realizar, en el marco de la ejecucion del presente contrato, un estudio de
seguridad del edificio de la Gobernacién del Meta, cuyo propositc sera evaluar las
amenazas y vulnerabilidades, con el fin de establecer los factores de riesgo a los que la
Gobernacion del Meta se encuentra expuesta en las instalaciones donde se preste el
servicio del edificio de la Gobernacién. Asimismo, debera realizar la revisién de los
esquemas de vigilancia humana y de seguridad electronica y entregar por escrito a la
supervision del contrato los resultados del estudio, junto con las recomendaciones y
sugerencias de seguridad que considere pertinentes para la adecuada prestacion del
servicio en le edificio de la gobernacion,

Para el desarrollo de dicho estudio, el proponente debera contemplar, igualmente, la
implementacién de medios tecnolégicos tipo dron, debidamente autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y la Aeronautica Civil de Colombia, y
amparados por la respecliva poliza.

Para los oferentes que se presenten bajo la modalidad de union temporal o consorcio,
cualquiera de sus integrantes podra acreditar el cumplimiento del factor técnico descrito.
COORDINADOR A CARGO DE CONTRATISTA 20/100 PUNTOS

El oferente debe acreditar que el coordinador a cargo del contrato cumpla con las siguientes
condiciones adicionales:

[ COMPETENCIA Y EXPERIENCIA DEL [

loie COORDINADOR A CARGO DEL CONTRATISTA | FUNTOS
.. Postgrado en seguridad 4
2 Experiencia adicional como consultor de 4 afios 4
Certificado como promotor de convivencia y
3 seguridad ciudadana emitida por la Policia Nacional 4
y Seminario en Cédigo Nacional de Convivencia y
Seguridad Ciudadana emitido por Policia Nacional |
Contar con capacitacién como piloto de |

4 operaciones RPAS o similar y registro ante la 4
Aeronautica Civil de Colombia.
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5 | Auditor interno 1SO 37001:2025 otorgada por ente 4
| certificador avalado por la entidad competente |

TOTAL | 20 |

Nota: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi
como los representantes legales o socios de los integrantes de los oferentes que se
presenten mediante alguna figura asociativa, no podran ser acreditados para el cargo
enunciado.

COORDINADOR SG-SST A CARGO DE CONTRATISTA 13/100 PUNTOS
El oferente debe acreditar que el coordinador a cargo del contrato cumpla con las siguientes
condiciones adicionales:

COMPETENCIA Y EXPERIENCIA DEL |

ITEM COORDINADOR SG-SST A CARGO DEL PUNTOS
CONTRATISTA
1 Postgrado en seguridad 3
2 Experiencia adicional como consultor de 4 afics 3
Diplomado en Lider en Sistemas Integrados de
3 Gestién HSEQ, basado en las normas ISO 4
9001:2015, 1ISO 14001:2015 e I1SO 45001:2018,

autorizado por una institucion superior del MEN.
Formacién en Gestién del Riesgo basada en la

4 Norma ISO 31000:2018 autorizado por institucion <
. superior del MEN
5 Auditor interno 1SO 37001:2025 otorgada por ente 1
certificador avalado por la entidad competente
TOTAL 13 |

Nota: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi
como los representantes legales o socios de los integrantes de oferentes que se presenten
mediante alguna figura asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

SUPERVISORES A CARGO DE CONTRATISTA 13/100 PUNTOS

COMPETENCIA Y EXPERIENCIA DEL
ITEM SUPERVISORES A CARGO DE CONTRATISTA PUNTOS
1 ) Técnico o tecndlogo o profesional 4
2 Resolucion como consultor 3
3 experiencia como supervisor o coordinador de 4
anos
4 Contar con cerificacién de competencia laboral 3
. para supervisar servicios de vigilancia, expedida B
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i TOTAL 13
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Nota: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi
como los representantes legales o socios de los integrantes de oferentes que se presenten
mediante alguna figura asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

UNIDAD CANINA 5/100 PUNTOS

El proponente que ofrezca la infraestructura necesaria para la prestacion del servicio, y
disponer de sede canina con exclusividad de uso, para el alojamiento, mantenimiento y
entrenamiento de los canes para sus condiciones aptas para desarrollar el objeto
contractual asi:

ITEM | DESCRIPCION PUNTCS
' De conformidad con las condiciones técnicas
eslablecidas, la sede canina debe ubicarse en el
departamento del Meta, para lo cual debera anexar 5
la Resolucion de aprobacion de la unidad canina
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
| Seguridad Privada.

Nota: Lo anterior, de acuerdo con |la resolucién numero 3776 de junio de 2009 y con la
resolucion 20251000081907 CS del 21 de octubre de 2025, en el casc de consorcios o
unién temporal podra ser acreditado por uno de sus integranles.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuesias que
hayan resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y
en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a |a
Industria Nacional a través de la contratacion publica® y Decreto 680 de 2021 "Por el cual
se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a |a industria nacional: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningdn caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

El DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

[TEM PONDERABLE | RANGOS PUNTOS
Apoyo a la industria | Los Proponentes que oferten bienes o 10 (
nacional ‘ servicios nacionales ‘

Los proponentes que oferten bienes o© 5 |
servicios extranjeros incorporan
| | componentes colombianos

Si no cumple con los requisitos anteriores, no se otorgara puntaje.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL (10/10)

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i} Servicios Nacional o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera
presentar, ademas del anexo Segln corresponda — Promocion de Servicios Nacionales o

con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que |e permita la
gjecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion
Legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pals.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyoc a la
Industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera
presentar el Anexo segun corresponda — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 1 del Anexo segun
corresponda — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, debera acreditar
que |os servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contralacion, b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea

requerida.
GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 © _
Wﬁ.meta_gnu_m n vom | | ouon I_ I:i‘i”‘

F e T T L R LR



T | ~ ESTUDIOS PREVIOS * o |
Y | PROCESOS DE LICITACION, SELECCION | CODIGO: | F-BS-32 |
| ' | ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA | , |
| oiones | INVERSAY CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION. | 03 |
s MODALIDADES. L A, G

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje pro Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en esle
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural debera
diligenciar el anexo segun corresponda -~ Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el anexo seglin corresponda — Promocién de Servicios Macionales o con Trato
Nagcional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje pro Promocion de Servicios Macional o

Trato Nacional,

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
(5/100 PUNTOS)

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90%) del personal de origen Colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligencia el anexo segun corresponda -
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.
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La Entidad Estatal Ginicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
compeonente nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacional o con Trato Nacional.

El anexo segun corresponda - Incorporacién de Componente Macional en Servicios
Extranjeros sélo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus inlegrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo segun corresponda
- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo segun
corresponda - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional ni por
el regulado alli.

En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0).

Nota: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes
no tienen alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la
calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad
de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

INCENTIVO A FAVOR DE LOS EMPLEADORES PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2/100)

Para la asignacion de esle puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 1 del Decreto 392
del 26 de febrero de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13
de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas
con discapacidad”, para lo cual, en aplicacion de los establecido en el articulo 1 Adicionese
la Subseccidn 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el siguiente texto: "Articulo
2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En
los procesos de licitaciones piblicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones.

Con fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga

en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en procedimientos de licitacion
piblica y concurso méritos, se otorgara un puntaje adicional maximo del dos por ciento
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(2%) del valor total de puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o documentos
equivalentes, y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

A) Que el proponente acredite alguna de las condiciones del articulo 2.2.1.24.2.6 del
decreto 1082 de 2015:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunslancia se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la
facha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el cerlificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccidén Social, asl
como la copia del certificado de existencia y representacién legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
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legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con |la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

B) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas
con discapacidad, con sujecibn a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE |
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE TRABAJADORES CON PUNTAJE
DISCAPACIDAD
EXIGIDO
Entre 1y 30 1 2
Entre 31 ¥ 100 2 2
Entre 101 Y 150 3 2
Entre 151 Y 200 ! 4 2
Mas de 200 [ 5 | 2 |

Para esto debe presentar el formato correspondiente suscrito por el Representante Legal o
el Revisor Fiscal, segln corresponda. Mediante este formato el Proponente debe certificar
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion y el nimero de personas en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Es indispensable adjuntar el certificado que acredite dicha situacién por parte del Ministerio
de Trabajo, el cual es el documento soporte para validar dicha condicién. En caso tal de no
ser adjuntado el certificado del Ministerio de Trabajo, no sera acreedor de puntaje por este
concepto.
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Para los Propones Plurales, la Entidad daré aplicacion a lo establecido en el paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2 6. del Decreto 1082 de 2015:

"Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.”

En ese sentido, en el escenario en el cual en una figura asociativa mas de un (1) integrante
de la misma acrediten mas del 40%, baslara con que uno de ellos acredite el personal en
condicién de discapacidad.

LA INTERVENTORIA y/o Supervision, debe verificar durante la ejecucion que el Proveedor
mantiene en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio
lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14). (0.25/100)

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente
documento, a los oferentes que acrediten algunoc de los supuestos del Decreto 1860 en su
articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres”.

[ CRITERIO PUNTAJE
' Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propledad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. esta circunstancia
se acreditara mediante cerlificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o al
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tlermpo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivoe de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas haya
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de clerre del proceso de seleccidn en el mismo cargo u 0.25
otro del mismo nivel.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. esta
clreunstancia se acreditarda mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. |
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(50%) de los asoclados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal. |

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento ‘

NOTA: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenfian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del oferente, el numero de mujeres
y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. como
soporte se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Respecto a los incentivos contracluales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (0,25/100)

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de
MiPymes en el sistema de compras publicas, y segln lo dispuesto en el articulo en el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la
Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, se otorgaré un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) a los oferentes que acrediten que micro, mediana o pequefia empresa
de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.
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REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

EL DEPARTAMENTO conformidad con lo establecido en el articule 58 de la Ley 2195 de
2022, reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir
de la facha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objetc de medios de control
Jurisdiccional a traves de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara
sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

EL DEPARTAMENTO, verificara esta situacion en el Registro Unico de Proponentes RUP,
de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo € de la Ley 1150 de 2007.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, El Departamento del Meta
debe escoger el Proponente aplicando los criterics de desempate previstos en el Articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, y por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes.,

Criterlo de desempate |  Forma de acreditacion Decreto 1860 de 2021 !

Arl. 2.2.1.2.4.2.17. “En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacidn realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asl como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimoniosauténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.

Reglas que deben aplicarse de manera sucesiva y excluyente

“Para acreditar este factor de desempate se tendrénen
cuenta las definiciones de que trata el articulo
1. Preferir la oferta de bienes oservicios | 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el arlculo
nacionales frente a la oferta de blenes o | 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para
servicios extranjeros, la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Adicionadoe Decreto 680
de 2021), Unico Reglamentario del Sector
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Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que apliqueel
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de laLey
816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiclones y |os
documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir conlos
elementos de la nocibn de Servicio Nacional
establecida en el _arﬁ-::ulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.24.29, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar

de obltener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de |la mujercabeza
de familia y la mujer victima de violencia
intrafamiliar.

“Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 20080
la norma que lo modifigue, aclare, adicione o©
sustituya,

Es decir, la condicién de mujer cabeza de famllia v la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en
gue ocurra el respectivo evento y se declare anteun
notario. En la declaraciébn gue se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse qua la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta
de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicibn de conformidad con el
articulo 21 dela Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera unamedida de proteccién expedida por la
autoridadcompetente, En virtud del articulo 16 de la

|
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Ley 1257de 2008, la medida de proteccitn |la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en loscasos de violencia intrafamiliar en las
comunidadesde esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de

| violencia intrafamiliar, para lo cual el representante

legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuola
parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, deacuerdo con los dos inciscs
anterlores, Finalmente,en el caso de los proponentes
plurales, se preferirala oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en losincisos anleriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de laLey 1581 de 2012, &l
titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de viclencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo & de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”,

3. Preferir la propuesta presentadapor el
proponente que acredite en las
condiciones establecidas en laley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nomina estd en condicion de
discapacidad, deacuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de larespectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo
menos un

{1) afio de anterioridad a la fecha de
clerre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es

"Si la oferta es presentada por un proponente plural,el
integrante que acredite que el diez por cienlo (10%)
de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
{25%) en la estructura plural yaportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de quetrata
este numeral se acreditara con el certificado deaportes a
seguridad social del Gltimo afio o deltiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferiora un (1)

afio, en el que se demuestren lospagos realizados por
inferior a un (1) afio y que manifieste | e empleador”. _‘
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[ adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término
de ejecucion del

contrato.

4. "Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de lapension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la ley"

“... la persona nalural, el representante legal de la

' persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,

entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, laspersonas vinculadas en su
nomina y el nimerc de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensiénde vejez, familiar o de
sobrevivencia y quecumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anlerioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del clerre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afo, se tendraen cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la plania referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditaré con elcertificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de constitucion de la personajuridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1)afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.En
el caso de los proponentes plurales, surepresentante
legal acreditaré el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o desobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualgquiera de los dos supuestos anteriores, parae|
otorgamiento del criterio de desempate, cada unode
los trabajadores que cumpla las condicionesprevistas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo |la gravedad de juramento, quenoc es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o

sobre vivencia, v cumple la edad de pensitn;
ademés, se debera allegar el documento de
identificacidn del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definirda en relacion con el
nimero total de trabajadores vinculados en la plantade

| personal, por lo que se preferirda al oferente que |
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acredite un porcentaje mayor. En el caso de |
proponentes plurales, la mayor proporcion sedefinira
con la sumatoria de trabajadores vinculadosen la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

"la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su
nomina, y el nimero de identificacién y nombre de |as
personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aguellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de |la fecha del cierre del procesc. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendraen cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona jurfdica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inclso anterior, se acreditara con elcertificado
de apories a seguridad social del dltimo afo o del
tiempo de su constitucién cuando suconformacién es

inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
S. Preferir la propuesta presentadapor ol | o " 70005 por el empleador. Ademas, debera

diez purq":hntn {x‘,z;' .:: rxm::xn.: aportar la copia de la certificacion expedida por el
pertenece a poblacién indigena, negra, Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
afrocolombiana, raizal,palanquera, Rrom trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
o gltana” 4 : . afrocolombiana, ralzal, palenquera,Rrom o gitana, en

los términos del Decreto Ley 2893de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente,

En el caso de los proponenies plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a  poblacion  indigena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ¢ gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integranles
del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto |
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Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente,

Debido a que para el olorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de |a Ley

| 1581 de 2012, se requiere que el titular de la

informacion de estos, como es el casode las personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresael tratamiento de
la informacién, en los términos delliteral a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, comorequisito para el
olorgamiento del criterio de

6. Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso dereintegracion o
reincorporacion.

desempate”. ﬁ
Se “presentara copia de alguno de los siguientes

documentos; i) la  certificacion en las

| desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de

Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadasen
forma individual, iii) el cerlificado gque emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv)cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de |la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el represeniante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un cerlificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicibn accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del Inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las
personas que estaen proceso de reincorporacién o
reintegracion,

Tratdndose de proponenies plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacidn, para lo cual se eniregara
alguno de los certificados del inciso primerc de este
numeral, ylo personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta

|

|

|
|

|
|

.
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obligado a tenerlo, acreditara tal situacidn aportando |
los documentos de identificacién de cada una de las l
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este crilerio de l
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con e articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracidn,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa
el manejo de esta informacion, en los términos del |
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterioc de
desempate”. ,
“7. 1. Esté conformado por al menos una madre |
cabeza de familia y/fo una persona en proceso de
reincorporacion o reintegraclén, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente ariiculo; o por una persona |
Juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual e representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona jurldica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso d:
reincorporacién o reintegracion. Ademas, deber
7. Preferir la oferta presentada porun | .. .4ar |a condicién indicada de cada una de las ‘
proponente plural slempre que se | ..., .c que participen en la sociedad que sean .
cumplan las siguientes condiciones. ‘ mujeres cabezade familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, aportando los ~
. documenios de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este Integrante debe tener ~
una participacion de por lo menos el veinticinco por
clento (25 %) en el proponente plural. l

7.2. El integrante del proponente plural de que tratael
anterior numeral debe aportar minime el veinticinco
por clento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. nila
madre cabeza de familla o la persona en procesode
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representanteslegales
podran ser empleados, socios o accionistasde otro de |
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los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o &l

representante legal de |a persona juridica.

H Debido a que para el otorgamiento de este criterio de

H desempate se entregan certificados que contienen

H datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la

H informacién de estos, como es el caso de las personas

| en proceso de reincorporacion ylo reintegracion

H autoricen de manera previa y expresael tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del

! articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para

‘ el otorgamiento del criterio de desempate”.

|

|

l

“Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual
se verificara en los términos del articulo 2.21.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordanciacon el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto1074 de 2015.

|

l

|

l

|

|

|

|

|

|

I

|

|

|

Asimismo, se prefgrifﬁ la oferta presentada por una |
cooperaliva o asociaciones muiuales, para lo cual se

aportara el certificado de existencia yrepresentacion |

legal expedido por la Cémara de Comercio o la |

autoridad respectiva. |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

|

|

|

|

I

En el caso especifico en que el empate se presente
enire cooperalivas o0 asociaciones mutuales que
8. Preferir la oferta presentada poruna | tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
MiPymes, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2,.2.1.13.2.4 del | definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean

Junte con micro, pequefias o medlanas, se preferirala
oferta las cooperativas o asoclaciones mutuales que

cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
Decreto1074 de 2015. micro, pequernas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
Asociaciones mutuales. oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos

anterlores de este numeral,

proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Jnicamente por cooperativas y
| asociaciones mutuales gque tengan la calidad de

grandes empresas junlo con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion

1

1

|

|

1

1

1

|| En el evento en que el empate se presente entre
1

|

|

'|

|

|| mutual que cumpla con los criterios de clasificacion |
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empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que

sean micro, pequefias 0 medianas”.

~ | "La condicion de micro o pequefia empresa se

|
!
l
| |
| |
1

11}. Preferir la oferta presentada porel
proponente plural constituido en sul
totalidad por micro ylo p-lqunﬂnl
1nmpmu. cooperativas o asociaciones
1 mutuales.

|
|
|
|

verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2. 4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074de 2015.

La condicion de cooperativa o asoclacion mutual se
acreditara con el cerificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutualque cumpla con los criterios de
clasificacién

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que
sean micro, paquefias o medianas.

{
l

|
|
|
|
||
|
|
|
|
|
|

10. Preferir al oferente persona natural o
1 Juridica que acredite, de acuerdo con sus
1 estados financieros o  Iinformacion

contable con corte al 31 de diciembre del
] afio anterior, que por lo menos el l
1 veinticinco porciento (25 %) del total de l

sus pagos fueron realizados a MiPymes,
||cnuparltim o asociaclones mutuales
] por concepto de proveeduria del

oferente, efectuados durante el afio
] anterior.

|
|
| |
| l
|

| =1

“el proponente persona natural y contador publico; cel
representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley, odel
representante legal de la persona juridica ycontador
publico, segiin corresponda, entregard uncertificado
expedido bajo la gravedad de juramento,en el que
conste que por lo menos el veinticinco porciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este slempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes,
cooperativa o asociacion mulual que tenga una
participacién de por lo menos el velnticinco porciento

l (25%) en el proponente plural, para lo cual se

presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese Integrante acredite
la condicion de MiPymes, cooperativa o asociacidn
mutual en los términos del numeral B8 delpresente
articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacién mutual

aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta;, y

10.3. Nila MiPymes, cooperativa o asociacidn mutual

|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
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ni sus accionistas, socios o representantes legales |
sean empleados, socios o accionistas de los ofros ||
integrantes del proponente plural, para lo cual el

integrante respectivo lo manifestara mediante un ||
certificado suscrito por la persona natural o el |I
representante legal de la persona juridica.

En el evento en gue el empate se presente enire
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamenie por cooperativas vy
asociaclones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en lasque los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios declasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas’.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como  Sociedad de
Beneficio e InterésColective o Socledad
BIC, delsegmento MiPymes H

|
|

B

“se presenlard el cerlificadc de existencia y
representacién legal en el que conste elcumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley1901 de 2018, 0
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicion de MiPymes en los términos
del numeral 8 del presentearticulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiclones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral”,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estarestablecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigenies suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean

compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Macional de Coniratacién Publica -Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Procesode Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni tratonacional por
reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterlos de
desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de laLey 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de loda aquella informacion gue
acredita_el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de viclencia
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1 intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y i) la poblaci-ﬁnj
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. |

. En armonia con lo anlerior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimientode terceros |
la informacién relaclonada con los factores de desempate de personas en procesos de

~ reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar ola poblacién indigena, |
negra, afrocolombiana, ralzal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede

‘ afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. |

ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS

Con la asignacién de puntaje correspondiente al criterio de calificacion, se determinara el
orden de elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden
de elegibilidad.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2,1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que
afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originaimente pactadas
deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien
o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No
obstante, el contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su

ejecucion.
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GARANTIAS: El contratista constituird garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y
liquidacién, se ajustard a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las
garantias consistirdn en poélizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se requiere
de la aprobacion de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes
riesgos:

Cumplimiento del | POr el Diez por ciento

Igual a su ejecucion y
Cioritrato (10%) del valor total del cuatro (4) meses més APLICA
contrato
Buen Manejo y Correcta \gual al; Clenpor Igual a su ejecucion y | NO

(100%) del wvalor del
anticipo

Por el Diez por ciento
Calidad del Servicio (10%) del valor total del
contrato

Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento
Funcionamiento de los | (10%) del valor total del
Bienes contrato

Por el Cinco por ciento | Igual a la vigencia del
(5%) del valor total del mismo y tres (3) afios | APLICA
contrato mas

I Por 400 SMMLY Igual a su ejecucion | APLICA
|

Inversién del Anticipo cuatro (4) meses mas APLICA

lgual a su ejecucion y APLICA
cuatro (4) meses mas

Igual a su ejecucion y | NO
cuatro (4) meses mas APLICA

Pago de Salarios ¥
Prestaciones Sociales

Responsabilidad  Civil
Extracontractual

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por
compafiias de seguros legalimente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales
daberdn estar debidamente firmadas por las partes tantoc en el documento que las
constituye como en sus anexos y/o clausulado acompafado de sus respectivos recibos de
pago de las mismas y deberan cargarse a la plataforma del SECOP por el contratista
seleccionado, para su debida aprobacion, a través de la plataforma SECOP o en documento
aprobatorio en los casos que la entidad omita la solicitud de las mismas en la estructuracion
electronica del proceso.
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INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A
MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA - CADUCIDAD: Una vez Iniciada la
ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener
la ampliacion de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacion o de la obligacion
de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de |la celebracion, ejecucion, y
liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. E!
siguiente cuadro muestra si la contratacion plblica objeto del presente se encuentra
cubierta bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos
Comerciales, una vez identificada, define si cumplir o no cumplir con respecto de la

contratacion asi:

Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Frucesu de Contratacion

[

Entidad

Valor del Proceso de Proceso de
C:E:t:?alz!a Contratacién Superior al EI?;::E a::glig:bfa Contratacion
Umbral del Acuerdo Contiatasian cubierto por el
Comercial Acuerdo Comercial
Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A
Alianza Chile ;
Pacifico Si NO N/A NO
México N/A N/A N/A | N/A
Peru Si NO N/A NO
Canada N/A N/A N/A 1 N/A
Chile Si NO N/A NO
Corea Si NO N/A NO
Cosa Kica Si NO N/A NO
Estados Unidos Si NO N/A NO
Estados AELC Si NO N/A NO _—
México
r N/A N/A N/A N/A
‘T e 'El Salvador NO NO NO NO )
N:: nr;gu o Guatemala NO NO NO NO
' Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europa , Si { Sl Sl NO

GOBERNMACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 *
Www.meta.gov.co x

R ) A CTEE RS RS




ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA 1
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION: i 03
MODALIDADES. |

N ESTUDIOS PREVIOS |
‘ ﬁ;‘ | PROCESOS DE LICITACION, SELECCION meeo: | F-BS-32

‘ DEPARTAMENTO DL HETA

| ST D A
—a

- - ' |
[ Comunidad Andina ‘ si \ S| \ NO l Sl

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por
la Secretaria Administrativa_de EL DEPARTAMENTO.

|'”" (Bl e L v
' 7 LADRA JULIANA VELASQUEZ-BERNAL
“-'—--“._‘____‘____-_
| Secrgtaria Administrativa®,
£ . I( : \r‘\-. \1.
Firma: \. / | Firma Erma: |
Hambra: Ficala Luoa Tos Nombre: Membre: H‘ﬁilﬁbmw Fifarms
s mmfﬂlvl v __M -secrwiwm | Cango. | Gerente oa Serwoos ADT NIFTEIVDE
Prayecid companenbs juridios Proyectt componante fleancisrs hprocd
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