Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2.015)

ASUNTO: “SERVICIO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL (INTEGRACION DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA-
VIGENCIA 2026)".

1.- LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucidn Politica de Colombia establece en su articulo 2° los fines del Estado al siguiente tenor:
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares”.

En la misma linea el articulo 311 de la Constitucion, establece:

“Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Ahora bien, el municipio para su funcionamiento y el cumplimiento de sus competencias
constitucionales y legales requiere contar con servidores publicos que desempefien sus labores de
manera eficiente en beneficio de los intereses de los administrados

En este contexto, la fuerza de trabajo en las entidades publicas es la que posibilita el éxito de la
administracion y el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Por ende, es indispensable la
implementacion y ejecucion de politicas y estrategias que promuevan e impacten directa y positivamente
en sus servidores, que los estimulen y fidelicen hacia la entidad.

Para lograr esos objetivos el Decreto Ley 1567 de 1998 cred el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del estado, que junto con las politicas de Bienestar Social
buscan orientar a las entidades publicas en la planeacion, ejecucién y evaluacion de Programas y
Proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso
con la misién y la vision institucional.

Asi mismo, la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece que con el proposito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley.

En el mismo sentido, el Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica., en su articulo 2.2.10.1 establece:

“Articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos: Las entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, dichos estimulos se
implementaréan a través de programas de bienestar social”.

Asi las cosas, en cumplimiento de las disposiciones legales que preceden, el municipio de Planeta Rica
ha formulado el Programa de Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos del Municipio,
el cual tiene como objetivo principal facilitar la construccién de un clima laboral positivo para sus
servidores y exaltar la labor que estos realizan al interior de la entidad; a través de diversos espacios y
actividades que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida, el desarrollo integral y el fomento
del sentido de pertenencia hacia la Entidad.
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Para los efectos se evidencia el Plan de bienestar:
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NOTA: EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO.

Que segun certificacion expedida por la Secretaria General del Municipio, la planta de personal de esta
entidad tiene un total de 77 empleados activos, como seguidamente se evidencia:
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Republina de Colombie
Departamerio de Cordoba
Mumbenio de Plamets Rica
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Plarels Rica, 30 de octitre de 2029

LA SEECRETARA GENERAL DEL MUNICFYO DE PLANETA RICA
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Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1
Teniendo en cuenta las disposiciones en comento, esta engdad ha previsto desarrollar las actividades

del plan de bienestar social del Municipio, con el propdsito de estimular y motivar el desempeno eficaz
y el compromiso de sus empleados.

Con el propésito de materializar las actividades del plan de bienestar, se ha previsto “SERVICIO
LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
(INTEGRACION DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA VIGENCIA 2026Y’,
dentro del plan anual de adquisiciones bienes, obras, servicios para la vigencia 2026, tal como se
evidencia en certificacion anexa a continuacion:

(Ll
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Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Municipio de Planota Rica

Nit: 8000667651
LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que dentro del plan anual de adquisicidn para la vigencia 2026, del municipio
de Planeta Rica, se encuentra con el sigulente OBJETO: "SERVICIO
LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL (INTEGRACION DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
DE PLANETA RICA- VIGENCIA 2026)"

| Codioo UNSPSC 501921-502023
561121-601411
781118801118 |
901016-901118 ‘

‘ 601115
FECHA PROYECTADA DE INICIO DEL PO A ST
| PROCESO DE SELECCION NOVIEMBRE DE 2026 ‘

| DURACION ESTIMADA DEL

VEINTE (20) DIAS

| CONTRATO st
[ MODALIDAD SELECCION ABREVIADA
— SUBASTA lNVERSA
|Vwor $ 294.925.000

| RESPONSABLE DE LAl X

% CONTRATACION SECRETARIA GENERAL
Alsniamenta,

i

4 KW' '( - S

MARIA VERGARR SANCHEZ
SECRETARIA GENERAL

yacto Yeosd Hemws
Cortintats
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Por lo anteriormente expuesto se hace necesario realizar la presente contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS, LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO A CONTRATAR: “SERVICIO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL (INTEGRACION DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE
PLANETA RICA VIGENCIA 2026)".

2.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO CONTRACTUAL DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas,
el presente objeto contractual se clasifica de la siguiente manera:

DESCRIPCION DEL BIEN | Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC.
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501921 PASABOCAS Y SNACKS

502023 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

561121 ASIENTOS

601411 JUEGOS

781118 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
801116 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
901016 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
901116 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
901115 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

El oferente debera ofertar los servicios descritos y cumplir con las caracteristicas y especificaciones en
cuanto a calidad, cantidad y condiciones determinadas, para llevar a cabo las actividades del programa
de bienestar social, especificamente la integracion de los empleados publicos del Municipio, de acuerdo
con los siguientes requerimientos:

ACTIVIDAD 1: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE LA REALIZACION DE
UN PASEO ECOTURISTICO DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PLANETA
RICA, EN EL MUNICIPIO DE CARTAGENA, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD.

La actividad se desarrollara mediante una estrategia de bienestar social, integracién y recreacion dirigida a los empleados de
planta de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica, consistente en la realizacién de un paseo turistico en la ciudad de Cartagena,
departamento de Bolivar. La jornada estara orientada a promover el descanso, el esparcimiento, el contacto con la naturaleza
y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales, contribuyendo al mejoramiento del clima laboral y al bienestar integral de
los funcionarios.
La metodologia contempla una programacion organizada de tres (3) dias y dos (2) noches, durante los cuales se garantizara a
los participantes una experiencia integral de bienestar, recreacion e integracion, que incluya alojamiento, alimentacion y
actividades de esparcimiento en un hotel de primera linea frente al mar en la ciudad de Cartagena, departamento de Bolivar. El
desarrollo de la actividad comprendera la recepcion de los participantes en el destino, la entrega de un céctel de bienvenida sin
alcohol o bebida refrescante no alcohdlica, apta para el consumo humano, seguida de los servicios de almuerzo, refrigerio PM
y cena durante el primer dia, desayuno, refrigerio AM, almuerzo, refrigerio PM y cena durante el segundo dia, desayuno,
refrigerio AM y almuerzo durante el tercer dia, e hidrataciéon durante toda la estancia, conforme a la programacion establecida.
Asimismo, se dispondran espacios de recreacion, integracion y disfrute del entorno natural, orientados al fortalecimiento de las
relaciones interpersonales, el compaferismo y el bienestar integral de los empleados de planta de la Alcaldia Municipal de
Planeta Rica.

Durante la actividad se propiciaran espacios de interaccion y participacion que permitan a los funcionarios compartir en un
ambiente diferente al laboral, favoreciendo la comunicacion, la convivencia, el compaferismo y el fortalecimiento de los vinculos
entre los integrantes de la Administracion Municipal.

El paseo turistico estara orientado, ademas, al aprovechamiento adecuado del tiempo libre y al disfrute de espacios naturales
y turisticos, procurando que las actividades se desarrollen bajo criterios de organizacién, seguridad, comodidad y atencién
adecuada a los participantes.

La ejecucion de la actividad debera garantizar una adecuada coordinacion logistica, incluyendo los servicios requeridos para la
estadia, alimentacion, recepcién y atencién de los participantes, de manera que se cumpla con la programacioén establecida por
la Alcaldia Municipal de Planeta Rica y con los objetivos definidos dentro del Plan de Bienestar Social.

La Alcaldia Municipal de Planeta Rica, en el marco de sus politicas y estrategias de Bienestar Social e Incentivos, reconoce la
importancia de generar espacios que contribuyan al bienestar integral de sus empleados de planta, promoviendo actividades
que permitan fortalecer las relaciones interpersonales, mejorar los espacios de convivencia y favorecer un adecuado equilibrio
entre las responsabilidades laborales y el desarrollo personal y social de los servidores publicos.

ITEM DESCRIPCION DE LA LOGISTICA REQUERIDA PARA LA ACTIVIDAD No. 1 UND CANT

Servicio de transporte especial terrestre compuesto por tres (3) buses con capacidad para
transportar a 30 personas cada uno ida y regreso (Planeta rica - Cartagena - Planeta rica) en los
que se transportaran a los setenta y siete (77) funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de
Planeta rica al destino turistico (hotel de primera linea en el municipio de Cartagena,
departamento de Bolivar) donde se desarrollara la actividad de bienestar social.

NOTA: El servicio de transporte debera ser prestado por una empresa legalmente constituida y
debidamente habilitada por el Ministerio de Transporte para la prestacion del servicio publico de

11 transporte terrestre automotor especial o la modalidad que corresponda.

Servicio 3

Los vehiculos destinados a la ejecucion del contrato deberan contar con SOAT vigente, revision
técnico-mecanica vigente, pdlizas y demas requisitos exigidos por la normatividad aplicable para
el transporte terrestre de pasajeros.

NOTA: LAS RUTAS (PLANETA RICA — CARTAGENA — CARTAGENA PLANETA RICA) el
horario sera concertado con la entidad.
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Servicio de Hospedaje en sitio turistico de primera linea que podra prestarse de la siguiente
manera:

dia 1. (bebida refrescante de bienvenida sin alcohol, almuerzo, refrigerio PM, cena, acomodacién
doble, triple o cuadruple en habitaciones), dia 2. (desayuno, refrigerio AM, almuerzo, refrigerio
PM, cena, acomodacion doble, triple o cuadruple en habitaciones), dia 3 (Desayuno, Refrigerio
AM y almuerzo) ademas del acceso a areas comunes el lugar para cada uno de los setenta y
siete (77) funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica.El servicio de hospedaje
podra darse de la siguiente manera:

Habitaciones dobles: capacidad para dos (2) personas, con dos camas individuales.
Habitaciones triples: capacidad para tres (3) personas, con tres camas individuales.
Habitaciones cuadruples: capacidad para cuatro (4) personas, con cuatro camas individuales.

La asignacion de las habitaciones debera garantizar que cada funcionario cuente con un espacio
adecuado para su descanso, de conformidad con la capacidad establecida para cada habitacion
y las condiciones de alojamiento ofrecidas por el establecimiento turistico.

El servicio incluira, ademas, los siguientes componentes:
Dia 1: bebida refrescante de bienvenida, almuerzo, refrigerio PM, cena, hidratacion y alojamiento.
Dia 2: Desayuno, refrigerio AM, almuerzo, refrigerio PM, cena, hidratacién y alojamiento.
Dia 3: desayuno, refrigerio AM y almuerzo.
Adicionalmente, se debera garantizar el acceso y uso de las areas comunes e instalaciones
recreativas disponibles para los huéspedes, de acuerdo con las condiciones del establecimiento,
sin costos adicionales a los incluidos en la oferta econdmica.

El valor ofertado debera contemplar la totalidad de los servicios descritos para los setenta y
siete(77) funcionarios, incluidos el alojamiento, la alimentacion y el acceso a las areas comunes.

Participante

77

1.3

Servicio de recreacion. Se organizara y desarrollara una actividad grupal de recreacion e
integracion dirigida a setenta y siete (77) funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de
Planeta Rica, que incluya dinamicas de integracién, juegos recreativos, retos colaborativos y
actividades de participaciéon colectiva orientadas al fortalecimiento del trabajo en equipo, la
comunicacion, el compafierismo y las relaciones interpersonales. El servicio debera incluir la
planeacién, coordinacion, acompafiamiento y ejecucion de la actividad, asi como los materiales,
implementos y demas elementos necesarios para su adecuado desarrollo, en un ambiente
seguro, participativo e incluyente, que contribuya al bienestar y al mejoramiento del clima
organizacional de los funcionarios. Se realizaran 2 actividades por dia en los dias: DIA 1, DIA 2
yDIA 3

Servicio

1.4

Souvenir de un (1) vaso térmico 12 onzas con tapa, fabricada en acero inoxidable, con resistencia
al calor y minima adherencia a la suciedad, destinado a ser entregado a cada funcionario de
planta de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica en el marco del desarrollo de la actividad de plan
de Bienestar social. Los vasos seran personalizados con el logo de la alcaldia municipal de
Planeta Rica para lo que la informacion para la elaboracion del disefio sera suministrada por la
entidad, asi como los logos a utilizar en los mismos.

Unidad

7

ACTIVIDAD 2: REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA CELEBRAR LA NAVIDAD Y
FIN DE ANO CON LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, CORDOBA

Con la ejecucion de esta actividad se fomenta el sentido de pertenencia, la integracion y el reconocimiento del talento humano
a través de una celebracion navidefia que propicie un ambiente de alegria, agradecimiento y unidad al cierre del afio laboral.
La actividad consiste en un encuentro institucional navidefo dirigido a los funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de
Planeta Rica, como parte del cierre de las acciones del Plan de Bienestar Social.

Esta celebracion busca también reconocer la labor y compromiso del equipo de trabajo durante el afio, promover espacios de
integracion y fortalecer el clima organizacional mediante actividades recreativas, culturales y de agradecimiento. El evento
incluira una ambientacion navidefa, cena especial, presentacion musical o artistica, actividades ludicas, entrega de detalles
navidefios, mensajes institucionales y sorteos.

DESCRIPCION DE LA LOGISTICA REQUERIDA PARA LA ACTIVIDAD No. 2

Alquiler lugar tipo finca a menos de 5 KM del casco urbano con capacidad para minimo 100

2.1 Unidad 1
personas.

2.2 | Animador - Presentador para toda la actividad Unidad 1
SONIDO PARA 1000 PERSONAS LINE ARRAY -ESPACIO ABIERTO AGRUPACIONES

2.3 | MUSICALES, VOZ Y PC) SISTEMA CON MICROFONERIA NEC-Descripcién y valor unitario Unidad 1
tomado del item 34 de la resolucion No. 076 del 23 de febrero de 2026.

24 ALQUILER PLANTA ELECTRICA DE 40 KVA - Descripcion y valor unitario tomado del item 27 Unidad 1

’ de la resoluciéon No. 076 del 23 de febrero de 2026.

Servicio de ambientacidon y decoracion general con tematica cultural tipo Sinu/Sinuano para
recintos y areas del evento, que incluye el disefio, montaje y desmontaje de arreglos con flores
exoticas, arcos o composiciones con globos, sistemas de iluminacién decorativa (luces

2.5 | calidas/LED)y elementos ornamentales complementarios representativos. El servicio comprende Unidad 1

la adecuacion integral de los espacios generales del recinto y la habilitacién de un punto o set
fotografico (photocall/photo booth) tematico completamente equipado y ambientado para los
asistentes.

Planeta Rica Cérdoba Colombia
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Suministro de servicio de alimentacion tipo cena b&?? que incl uye menaje completo (platos,
cubiertos, cristaleria y servilletas) e insumos para el servicio. EI menu estara estructurado de la
siguiente manera:

Entrada (1 opcién a elegir):

Opcion 1: Crema de champifiones o finas hierbas acompafada de crostinis de pan. (50gr)
Opciodn 2: Ceviche tropical de mango y camarén servido en canastilla crujiente. (50gr)

Plato fuerte (eleccion de 2 proteinas, 1 arroz, 1 quarnicion y 1 ensalada):

Proteinas (250 gr por porcion / 2 opciones a elegir):

Medallén de lomo de cerdo en salsa envinada (250 gr).

Pollo en salsa de queso (250 gr).

Lomo de res en salsa de pimienta negra o champifiones (250 gr).
Pechuga de pavo horneada en salsa de ciruelas (250 gr).

Pollo relleno de espinaca y queso en salsa fina de finas hierbas (250 gr).

Arroces (100 gr por porcién / 1 opcion a elegir):
Arroz encebollado.

Arroz de pimenton.

Arroz de maiz dulce.

Arroz al ajedrez (o arroz silvestre con frutos secos).

Guarniciones (100 gr por porcién / 1 opcion a elegir):
Puré de papa gratinado al horno (100 gr).
Papas criollas al romero o puré de yuca con mantequilla y queso (100 gr).

Ensaladas (50 gr por porcién / 1 opcion a elegir):
Ensalada de verduras frescas (lechuga, tomate cherry, pepino y vinagreta de la casa, 50 gr).
Ensalada de verduras salteadas al wok con sésamo (50 gr).

Unidad

7

27

ALQUILER DE SILLAS CHIVARY CON COJIN - Descripcion y valor unitario tomado del item 48
de la resolucién No. 076 del 23 de febrero de 2026,

Unidad

77

2.8

ALQUILER DE MESA REDONDA DE 10-12 PUESTOS VESTIDAS MEDIDAS 5" (150 CM) -
Descripcion y valor unitario tomado del item 45 de la resolucion No. 076 del 23 de febrero de
2026.

Unidad

2.9

Prestacion del servicio de alquiler de vehiculo automotor tipo furgdn (cerrado) con capacidad de
carga util minima de cinco (5) toneladas, destinado al transporte y movilizacion de material
logistico e insumos institucionales, operado con la totalidad de la documentacién legal,
reglamentaria y ambiental vigente requerida por la normatividad de transito y transporte
colombiana (licencia de transito, SOAT, revision técnico-mecanica y polizas RCE/RCC ),
garantizando el cumplimiento de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal
operativo asignado durante la ejecucion contractual.

Servicio

2.10

SERVICIO DE MESERO POR HORA (4 meseros x 6 horas) - Descripcion y valor unitario tomado
del item 62 de la resolucién No. 076 del 23 de febrero de 2026.

Hora

24

2.1

ESTACION DE AGUA PARA 100 PERSONAS (DISPENSADOR CON BOTELLON DE 20
LITROS)

Servicio

212

Prestacion del servicio de presentacion artistica de grupo musical tipo orquesta, conformado por
un minimo de cinco (5) musicos profesionales en tarima, con la indumentaria, instrumental,
repertorio variado y equipamiento requerido para la amenizacién del evento

Servicio

213

SERVICIO DE CATERING DE CIEN (100) PASABOCAS SALADOS Y DULCES - MINI
POSTRES - DISPENSADOR CON BEBIDA HIDRATANTE FRIA Y VASOS PARA SERVIR, EN
MOBILIARIO ( MESA VESTIDA ) Y BASES DECORATIVAS, INCLUYE PERSONAL DE
ATENCION TRANSPORTE Y MONTAUJE. - Descripcioén y valor unitario tomado del item 66 de la
resolucién No. 076 del 23 de febrero de 2026.

Servicio

2.14

Suministro de Kit Navidefio compuesto por un minimo de catorce (14) productos comestibles y
de confiteria de consumo tradicional

| Producto || Especificaciones técnicas y gramaje minimo

Vino espumoso o Botella con contenido minimo de 750 ml, bebida espumosa o sidra
sidra apta para consumo humano, debidamente sellada y etiquetada.

Ponqué de elaboracién tradicional, textura suave, sabor
Ponqué tradicional ||caracteristico, presentacion individual o familiar, con peso minimo
de 400 gramos.

Galletas dulces elaboradas a base de mantequilla, de diferentes
formas o presentaciones, empacadas en caja o bolsa, con peso
minimo de 200 gramos.

Galletas de
mantequilla surtidas

Mezcla de frutos secos seleccionados, tales como almendras,
Frutos secos mixtos ||nueces, mani, marafiones o similares, en empaque sellado, con
peso minimo de 150 gramos.

Mani confitado o Mani recubierto con capa dulce, confitada o de chocolate, en
bafiado empaque sellado, con peso minimo de 150 gramos.

Chocolate de mesa tradicional, apto para preparar bebidas
Chocolate de mesa ||calientes, presentacion en pastillas, bloques o tabletas, con peso
minimo de 250 gramos.

Bombones elaborados a base de chocolate, con variedad de

Bombones de - )
sabores o rellenos, empacados en presentacion surtida, con peso

chocolate surtidos

I I A

minimo de 100 gramos.

Unidad

77
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Duraznos enteros, en mitades o tajados, conservados en almibar,

envasados en recipiente hermético, con contenido neto minimo de
400 gramos.

Duraznos en
almibar

Frutas deshidratadas tipo uvas pasas, ciruelas, arandanos o
similares, seleccionadas, limpias y empacadas herméticamente,
con peso minimo de 100 gramos.

Frutos pasas
seleccionados

Mermelada elaborada a base de frutas, de consistencia
10 ||Mermelada de frutas |{|homogénea, envasada en recipiente hermético, con contenido
minimo de 200 gramos.

Preparado en polvo para elaboracién de natilla tradicional, con
instrucciones de preparacion y empaque sellado, con peso minimo
de 200 gramos.

Mezcla lista para
natilla

Preparado en polvo para elaboracion de bufiuelos, con
instrucciones de preparacion y empaque sellado, con peso minimo
de 200 gramos.

Mezcla lista para
bufiuelos

Producto lacteo dulce, de consistencia cremosa y sabor
caracteristico, empacado en recipiente hermético, con contenido
minimo de 250 gramos.

Arequipe o dulce de
leche

Salchichas tipo Viena o similares, conservadas en liquido de
14 ||Salchichas en lata ||cobertura, enlatadas y selladas herméticamente, con contenido
neto minimo de 150 gramos.

Los cuales deberan entregarse ensamblados en un recipiente tipo cesta plastica o base
organizadora, con empaque exterior en papel celofan estampado y cinta decorativa.

2.4.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir idénea y oportunamente con el objeto contractual.

Garantizar la logistica necesaria para llevar a cabo el servicio logistico para el desarrollo de
actividades del plan de bienestar social en el Municipio de Planeta Rica, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el numeral 2.3 del estudio previo.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera anexar en el informe: a. Planilla de
asistencia por actividad debidamente diligenciada que contenga como minimo No. de contrato, objeto,
fecha de realizacion, nombres, apellidos, cargo del funcionario y firma de los funcionarios que asiste a
cada actividad. b. veinte (20) fotos a color que evidencien cada actividad de los empleados. c. Video
filmico de 15 minutos de cada actividad de los empleados.

ok w

10.
11.
12.
13.

14.

Cumplir a cabalidad de manera eficiente y eficaz con el objeto del contrato.

Garantizar que las habitaciones e instalaciones estén en buen estado de servicio.

Garantizar que el servicio de transporte se realice con empresas autorizadas para ello y que
cumplan con los seguros que garanticen que el servicio se preste de manera responsable.
Garantizar que la alimentacién y las bebidas incluidas en el plan de servicio sean de calidad y
oportunas.

Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de
la oferta.

Entregar la pdéliza contractual en original.

Rendir los informes de ejecucidon que requiera el Municipio a través del supervisor del contrato.
Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de acuerdo
con los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccion Social hasta que entre en
vigencia el Decreto 1273 de 2018 que obliga a las entidades publicas a hacer las deducciones
directamente.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas los
contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos
dard lugar a la caducidad del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 1993.

2.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

El Municipio se obliga a:

1.

Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervision del Contrato.

2. Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucién del contrato.
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Expedir el cumplido correspondiente.
Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.
Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.

Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista si
a ello hubiere lugar.

*

2.6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de servicio logistico, no
definido especificamente en la Ley 80 de 1993, pero autorizado en el Articulo 32 de la misma
codificacion.

2.7 PLAZO: Una vez se efectué el perfeccionamiento del contrato, tendra un periodo de VEINTE (20)
DIAS, contados a partir de que se haya suscrito el acta de inicio.

2.8 LUGAR: Municipio de Planeta Rica- Cérdoba.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccion del contratista
previsto para adelantar este proceso es la de seleccién abreviada — SUBASTA INVERSA PRESENCIAL.

3.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION PREVISTA
PARA LA CONTRATACION:

Por tratarse de una adquisicidon de bienes y servicios que son de caracteristicas uniformes y de comun
utilizacion por parte de la entidad beneficiada se prevé la utilizacion de los siguientes procedimientos:
Subasta Inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de acuerdos
marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsa de productos.

En ese orden de ideas, esta entidad como primera medida realiza la consulta en la tienda virtual del
estado colombiano, a fin de verificar si existe algun acuerdo marco de precio aplicable al objeto a
contratar, en dicha consulta se encontraron los siguientes acuerdos marcos de precios:

LISTA ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

i VIGENCIA (Fecha maxima para
ACUERDOS MARCO - IAD IDENTIFICACION colocar 6rdenes de compra /
Fecha Fin AMP)
AMP/SDA para el Suministro de Materia Prima de Dotacion de | “\cu€rdo Marco De Precios
P - CCE-SNG-AMP-013- | 10/06/2028
Intendencia
2026
AMP CON ATRIBUTOS DE SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION
(AMP/SDA) PARA EL SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGOGICO | CCE-SNG-AMP-012-2026 1 55555058
PARA LA PRIMERA INFANCIA, PREESCOLAR Y BASICA MEDIA 1l
Acuerdo Marco de Precios (AMP/SDA) de Servicios de Nube Publica V. | CCE-SNG-AMP-009-2025 | 05/03/2028
Tratamiento para la Hemofilia y otros Trastornos de Coagulacion llI 11/02/2028
AMP/SDA PARA EL TRATAMIENTO DE PACIENTES CON | CCE-SNG-AMP-010-2026, 09/03/2028
ENFERMEDAD RENAL CRONICA IlI
Catalogo para la adquisicion de Servicios Digitales y Electronicos de
confianza, del IAD de MiPymes. 04/05/2028
IAD/SDA para la prestacion de servicios de Medios de Comunicacion
A ) .. 31/12/2027
Solidarios, Alternativos y Digitales.
IAD/SDA para la compraventa o suministro y distribucién de Productos 31/12/2027
de Papeleria por parte de las entidades a través de MIPYME.
" " e . CCE-197-AMP-2021 -
Elementos_ para la Atencion, Prevencién y Mitigacion del Riesgo y de Proceso: CCENEG-041- | 01/09/2026
Emergencias
01-2021
IAD-Adquisicién de Medicamentos de Control Especial Monopolio del | CCE-SNG-IAD-004-2024
29/12/2026
Estado lll
CCE-281-AMP-2021 -
Adquisicion de Equipos Biomédicos I Proceso: CCENEG-057- | 11/02/2026
01-2021
ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL | CCENEG-077-01-2024 - 08/07/2027
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V CCE-SNG-AMP-008-2025
AMP/SDA para la compraventa o suministro de alimentos perecederos
y no perecederos para el consumo humano y su respectiva entrega. CCENEG-083-01-2024. 19/06/2027
Contrato: CCE-SNG-AMP-
AMP Material de Intendencia lll 007-2025 - Proceso: | 16/05/2027
CCENEG-078-01-2024
Acuerdo Marco de Servicios de BPO llI CCENEG-079-01-2024 11/02/2027
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Instrumento de Agregacion de Demanda -IAD/SDA para compras a la =
. - 04/12/2026
Economia Popular — Servicios Generales
Instrumento de Agregacion de Demanda para compras a la Economia
. iy 31/12/2027
Popular — Consumibles de Impresion
CCE-SNG-AMP-003-2024
Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV - Proceso # CCENEG-074- | 23/12/2026
01-2024
CCE-SNG-IAD-002-2024 -
IAD/SDA de Software por Catalogo Il Proceso # CCENEG-075- | 21/11/2027
02-2024
IAD para compras a la Economia Popular — Alimentos no perecederos
. 31/12/2027
y Elementos Béasicos de Aseo de uso personal
Instrumento de Agregacion de Demanda para compras a la Economia
. " 31/12/2027
Popular — Consumibles de Impresién
. . CCENEG-076-01-2024-
Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado CCE-SNG-AMP-006-2025 30/05/2027
Dotaciones Escolares Ill CCE-SNG-AMP-001-2024 | 16/07/2027
AMP/SDA para el Suministro de Materia Prima de Dotacion de CCE-SNG-AMP-013-2026 29/12/2025
Intendencia
Instrumento de Agregacion de demanda para los Servicios Exclusivos
del Operador Postal Oficial CCE-361-AMP-2023 - LT
Catalogo de Café Social proveniente de Pequefios Productores N/A 26/02/2026
IAD para el Suministro de alimentos para la operacion del Programa
de Alimentacion Escolar — PAE por parte de la Secretaria de IAD: CCE-205-2023
Educacion del Distrito — SED 4ta Generacion CCENEG-071-01-2022 17/09/2026
Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros Il CCENEG-068-01-2022 -
CCE-144-2023 02/10/2026
IAD Servicio de Recepcién, Aimacenamiento, Ensamble y Distribucién
de Refrigerios Escolares IV CCE-115-2023 14/09/2026
Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional Il CCE-326-AMP-2022 03/09/2026
Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada IV CCENEG-061-01-2022 30/08/2026
s - . . CCE-215-AMP-2021 -
Adquisicion de Maquinaria Amarilla y Agricola CCENEG-046-01-2021. 14/08/2026
CCE-235-IAD-2022
IAD Servicios Financieros Il CONTRATO CCE-243-
IAD-2022 05/10/2026
CCE-255-AMP-2021 -
Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria Egc;c;eso CCENEG-049-01- 30/09/2026
Vehiculos llI CCE-163-11I-AMP-2020 27/08/2026

En ese orden de ideas, no tendriamos un acuerdo marco que podria tener lugar a satisfacer la necesidad
que requiere contratar la entidad.

Agotada la verificacion de los acuerdos marcos de precio, el Municipio de Planeta Rica acude a la bolsa
mercantil de Colombia oficial, en donde consulta Los bienes objeto de adquisicién en el listado SIBOL,
la cual arrojo los siguientes resultados:
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Bajo este entendido, no existe disponibilidad de todos los bienes que se pretenden contratar en la Bolsa
Mercantil de Colombia, razén por la cual, la adquisicion de estos se hara a través de la modalidad de
seleccion abreviada por el procedimiento de la subasta inversa presencial, con el fin de atender el
principio de economia.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 2 numeral 2 literal a) de la Ley 1150 de 2007 a
saber:

“2) Seleccién Abreviada. La seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinaciéon del bien, obra o servicios pueden
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

4) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos
de compra por catalogo derivados de la celebracién de acuerdos marco de precios o de
procedimientos de adquisicion en bolsas de productos.”
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. e Nit: 800 967_63-1 . .
Por lo anterior, se utilizara el proceso de seleccion abreviada, procedimiento subasta inversa presencia

de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se ha estimado en la suma
de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVENCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($294.925.000).

4.2 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: Para determinar el valor del contrato a celebrar, se
tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

1- Para los bienes y servicios previstos en la resolucién No. 076 del 23 de febrero de 2026, la cual
contiene la tabla de valores comerciales, se utilizaron los alli consignados.
2- Para los bienes y servicios no contemplados en la tabla de valores de bienes y servicios de la entidad,

se realizaron cotizaciones para tener como base el valor mas bajo cotizado para fijar el presupuesto oficial.

Para los efectos, se enlistan las cotizaciones realizadas:

COTIZANTE VALOR COTIZACION
AVANZADA EVENTOS Y LOGISTICA S.A.S $296.637.928
A&K EMPRESARIAL $294.925.000
OSDISTRIBUCIONES $335.150.880

NOTA: Hacen parte integral de este documento cotizaciones y su trazabilidad.

De las cotizaciones relacionadas, se tomé como referencia el precio mas bajo cotizado para
hacer una proyeccion de los requerimientos, asi:

ACTIVIDAD 1: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE LA REALIZACION DE
UN PASEO ECOTURISTICO DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PLANETA
RICA, EN EL MUNICIPIO DE CARTAGENA, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

La actividad se desarrollara mediante una estrategia de bienestar social, integracion y recreacion dirigida a los empleados de
planta de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica, consistente en la realizacion de un paseo turistico en la ciudad de Cartagena,
departamento de Bolivar. La jornada estara orientada a promover el descanso, el esparcimiento, el contacto con la naturaleza
y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales, contribuyendo al mejoramiento del clima laboral y al bienestar integral de
los funcionarios.
La metodologia contempla una programacion organizada de tres (3) dias y dos (2) noches, durante los cuales se garantizara a
los participantes una experiencia integral de bienestar, recreaciéon e integracién, que incluya alojamiento, alimentacion y
actividades de esparcimiento en un hotel de primera linea frente al mar en la ciudad de Cartagena, departamento de Bolivar. El
desarrollo de la actividad comprendera la recepcién de los participantes en el destino, la entrega de un céctel de bienvenida sin
alcohol o bebida refrescante no alcohdlica, apta para el consumo humano, seguida de los servicios de almuerzo, refrigerio PM
y cena durante el primer dia, desayuno, refrigerio AM, almuerzo, refrigerio PM y cena durante el segundo dia, desayuno,
refrigerio AM y almuerzo durante el tercer dia, e hidratacion durante toda la estancia, conforme a la programacion establecida.
Asimismo, se dispondran espacios de recreacion, integracion y disfrute del entorno natural, orientados al fortalecimiento de las
relaciones interpersonales, el compaferismo y el bienestar integral de los empleados de planta de la Alcaldia Municipal de
Planeta Rica.

Durante la actividad se propiciaran espacios de interaccién y participacion que permitan a los funcionarios compartir en un
ambiente diferente al laboral, favoreciendo la comunicacién, la convivencia, el comparierismo y el fortalecimiento de los vinculos
entre los integrantes de la Administracion Municipal

El paseo turistico estara orientado, ademas, al aprovechamiento adecuado del tiempo libre y al disfrute de espacios naturales
y turisticos, procurando que las actividades se desarrollen bajo criterios de organizacién, seguridad, comodidad y atencién
adecuada a los participantes.

La ejecucion de la actividad debera garantizar una adecuada coordinacién logistica, incluyendo los servicios requeridos para la
estadia, alimentacion, recepcién y atencion de los participantes, de manera que se cumpla con la programacion establecida por
la Alcaldia Municipal de Planeta Rica y con los objetivos definidos dentro del Plan de Bienestar Social.

La Alcaldia Municipal de Planeta Rica, en el marco de sus politicas y estrategias de Bienestar Social e Incentivos, reconoce la
importancia de generar espacios que contribuyan al bienestar integral de sus empleados de planta, promoviendo actividades
que permitan fortalecer las relaciones interpersonales, mejorar los espacios de convivencia y favorecer un adecuado equilibrio
entre las responsabilidades laborales y el desarrollo personal y social de los servidores publicos.

DESCRIPCION DE LA LOGISTICA REQUERIDA PARA LA
ACTIVIDAD No. 1

ITEM UND CANT | V.UNIT | V.TOTAL
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Servicio de transporte especial terrestre com'gL'Jte'stg?)grQrgegzgguges
con capacidad para transportar a 30 personas cada uno ida y regreso
(Planeta rica - Cartagena - Planeta rica) en los que se transportaran a
los setenta y siete (77) funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal
de Planeta rica al destino turistico (hotel de primera linea en el
municipio de Cartagena, departamento de Bolivar) donde se
desarrollara la actividad de bienestar social.

NOTA: El servicio de transporte debera ser prestado por una empresa
legalmente constituida y debidamente habilitada por el Ministerio de Servicio 3 $ $

Transporte para la prestacion del servicio publico de transporte 6.900.000 | 20.700.000
terrestre automotor especial o la modalidad que corresponda.

1.1

Los vehiculos destinados a la ejecucién del contrato deberan contar
con SOAT vigente, revision técnico-mecanica vigente, pdlizas y demas
requisitos exigidos por la normatividad aplicable para el transporte
terrestre de pasajeros.

NOTA: LAS RUTAS (PLANETA RICA — CARTAGENA — CARTAGENA
PLANETA RICA) el horario sera concertado con la entidad.

Servicio de Hospedaje en sitio turistico de primera linea que podra
prestarse de la siguiente manera:

dia 1. (bebida refrescante de bienvenida sin alcohol, almuerzo,
refrigerio PM, cena, acomodacion doble, triple o cuéadruple en
habitaciones), dia 2. (desayuno, refrigerio AM, almuerzo, refrigerio PM,
cena, acomodacioén doble, triple o cuadruple en habitaciones), dia 3
(Desayuno, Refrigerio AM y almuerzo) ademas del acceso a areas
comunes el lugar para cada uno de los setenta y siete (77) funcionarios
de planta de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica.El servicio de
hospedaje podra darse de la siguiente manera:

Habitaciones dobles: capacidad para dos (2) personas, con dos camas
individuales.

Habitaciones triples: capacidad para tres (3) personas, con tres camas
individuales.

Habitaciones cuadruples: capacidad para cuatro (4) personas, con
cuatro camas individuales.
1.2 Participante | 77
La asignacion de las habitaciones deberd garantizar que cada
funcionario cuente con un espacio adecuado para su descanso, de
conformidad con la capacidad establecida para cada habitacién y las
condiciones de alojamiento ofrecidas por el establecimiento turistico.

$ $
2.500.000 | 192.500.000

El servicio incluira, ademas, los siguientes componentes:
Dia 1: bebida refrescante de bienvenida, almuerzo, refrigerio PM, cena,

hidratacion y alojamiento.
Dia 2: Desayuno, refrigerio AM, almuerzo, refrigerio PM, cena,
hidratacion y alojamiento.
Dia 3: desayuno, refrigerio AM y almuerzo.

Adicionalmente, se debera garantizar el acceso y uso de las areas
comunes e instalaciones recreativas disponibles para los huéspedes,
de acuerdo con las condiciones del establecimiento, sin costos
adicionales a los incluidos en la oferta econémica.

El valor ofertado debera contemplar la totalidad de los servicios
descritos para los setenta y siete(77) funcionarios, incluidos el
alojamiento, la alimentacién y el acceso a las areas comunes.

Servicio de recreacion. Se organizara y desarrollara una actividad
grupal de recreaciéon e integraciéon dirigida a setenta y siete (77)
funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de Planeta Rica, que
incluya dinamicas de integracion, juegos recreativos, retos
colaborativos y actividades de participacion colectiva orientadas al
fortalecimiento del trabajo en equipo, la comunicacion, el
1.3 | compafierismo y las relaciones interpersonales. El servicio debera | Servicio 6
incluir la planeacién, coordinacién, acompafiamiento y ejecucion de la
actividad, asi como los materiales, implementos y demas elementos
necesarios para su adecuado desarrollo, en un ambiente seguro,
participativo e incluyente, que contribuya al bienestar y al mejoramiento
del clima organizacional de los funcionarios. Se realizaran 2
actividades por dia en los dias: DIA 1, DIA2 y DIA 3

$ $
3.680.000 | 22.080.000
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Souvenir de un (1) vaso térmico 12 onzas con tapa, fabricada en acero
inoxidable, con resistencia al calor y minima adherencia a la suciedad,
destinado a ser entregado a cada funcionario de planta de la Alcaldia
14 Municipal de Planeta Rica en el marco del desarrollo de la actividad de Unidad 77 $ $
' plan de Bienestar social. Los vasos seran personalizados con el logo 90.000 6.930.000
de la alcaldia municipal de Planeta Rica para lo que la informacion para
la elaboracion del disefio sera suministrada por la entidad, asi como los
logos a utilizar en los mismos.

SUBTOTAL VIAJE A CARTAGENA

$
242.210.000

ACTIVIDAD 2: REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA CELEBRAR LA NAVIDAD Y
FIN DE ANO CON LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, CORDOBA

Con la ejecucion de esta actividad se fomenta el sentido de pertenencia, la integracién y el reconocimiento del talento humano
a través de una celebracion navidefia que propicie un ambiente de alegria, agradecimiento y unidad al cierre del afio laboral.
La actividad consiste en un encuentro institucional navidefio dirigido a los funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de
Planeta Rica, como parte del cierre de las acciones del Plan de Bienestar Social.

Esta celebracion busca también reconocer la labor y compromiso del equipo de trabajo durante el afio, promover espacios de
integracion y fortalecer el clima organizacional mediante actividades recreativas, culturales y de agradecimiento. El evento
incluira una ambientacién navidefa, cena especial, presentacion musical o artistica, actividades ludicas, entrega de detalles
navidefios, mensajes institucionales y sorteos.

DESCRIPCION DE LA LOGISTICA REQUERIDA PARA LA ACTIVIDAD No. 2

21 Alquiler lugar tipo finca a menos de 5 KM del casco urbano con
) capacidad para minimo 100 personas.

. $ $
Unidad 1 7.000.000 | 7.000.000

: . . $ $

2.2 | Animador - Presentador para toda la actividad Unidad 1 2.000.000 | 2.000.000
SONIDO PARA 1000 PERSONAS LINE ARRAY -ESPACIO ABIERTO
AGRUPACIONES MUSICALES, VOZ Y PC) SISTEMA CON
MICROFONERIA NEC-Descripcion y valor unitario tomado del item 34

de la resolucién No. 076 del 23 de febrero de 2026.

ALQUILER PLANTA ELECTRICA DE 40 KVA - Descripcion y valor
2.4 | unitario tomado del item 27 de la resolucion No. 076 del 23 de febrero | Unidad 1
de 2026.

Servicio de ambientacién y decoracién general con tematica cultural
tipo Sinu/Sinuano para recintos y areas del evento, que incluye el
disefio, montaje y desmontaje de arreglos con flores exéticas, arcos o
composiciones con globos, sistemas de iluminacién decorativa (luces
2.5 |cdlidas/LED) y elementos ornamentales complementarios | Unidad 1
representativos. El servicio comprende la adecuacion integral de los
espacios generales del recinto y la habilitacién de un punto o set
fotografico (photocall/photo booth) tematico completamente equipado
y ambientado para los asistentes.

Suministro de servicio de alimentacion tipo cena buffet, que incluye
menaje completo (platos, cubiertos, cristaleria y servilletas) e insumos
para el servicio. El menu estara estructurado de la siguiente manera:
Entrada (1 opcion a elegir):

23 Unidad 1

$ $
5.000.000 | 5.000.000

$ $
3.325.000 | 3.325.000

$ $
4.300.000 | 4.300.000

Opcién 1: Crema de champifiones o finas hierbas acompafada de

crostinis de pan. (50gr)
Opcién 2: Ceviche tropical de mango y camarén servido en canastilla
crujiente. (50gr)

Plato fuerte (eleccion de 2 proteinas, 1 _arroz, 1 quarniciéon y 1

ensalada):

Proteinas (250 gr por porcion |/ 2 opciones a elegir):
Medallén de lomo de cerdo en salsa envinada (250 gr).
Pollo en salsa de queso (250 gar).
Lomo de res en salsa de pimienta negra o champifiones (250 gr).

26 Pechuga de pavo horneada en salsa de ciruelas (250 gr). Unidad 77 $ $
’ Pollo relleno de espinaca y queso en salsa fina de finas hierbas (250 85.000 6.545.000
gar).
Arroces (100 gr por porcion / 1 opciéon a elegir):
Arroz encebollado.
Arroz de pimentoén.
Arroz de maiz dulce.

Arroz al ajedrez (o arroz silvestre con frutos secos).

Guarniciones (100 gr por porcion / 1 opcion a elegir):
Puré de papa gratinado al horno (100 ar).
Papas criollas al romero o puré de yuca con mantequilla y queso (100
gar).

Ensaladas (50 gr por porcion / 1 opcion a elegir):
Ensalada de verduras frescas (lechuga, tomate cherry, pepino vy
vinagreta de la casa, 50 ar).
Ensalada de verduras salteadas al wok con sésamo (50 gr).

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Codigo Postal 233040
Planeta Rica Cérdoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co




Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

¥

ALQUILER DE SILLAS CHIVARY CON COJIN - Descripcién y valor $ $
2.7 | unitario tomado del item 48 de la resoluciéon No. 076 del 23 de febrero | Unidad 77
15.000 1.155.000
de 2026,
ALQUILER DE MESA REDONDA DE 10-12 PUESTOS VESTIDAS $ $
2.8 | MEDIDAS 5" (150 CM) - Descripcion y valor unitario tomado del item | Unidad 8 57 500 460.000
45 de la resoluciéon No. 076 del 23 de febrero de 2026. ) :
Prestacion del servicio de alquiler de vehiculo automotor tipo furgén
(cerrado) con capacidad de carga util minima de cinco (5) toneladas,
destinado al transporte y movilizacion de material logistico e insumos
institucionales, operado con la totalidad de la documentacion legal, $ $
2.9 |reglamentaria y ambiental vigente requerida por la normatividad de | Servicio 1
P . . . P . 1.500.000 | 1.500.000
transito y transporte colombiana (licencia de transito, SOAT, revision
técnico-mecanica y polizas RCE/RCC ), garantizando el cumplimiento
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal
operativo asignado durante la ejecucion contractual.
SERVICIO DE MESERO POR HORA (4 meseros x 6 horas) - $ $
2.10 | Descripcion y valor unitario tomado del item 62 de la resolucién No. | Hora 24 30.000 720.000
076 del 23 de febrero de 2026. ' ’
ESTACION DE AGUA PARA 100 PERSONAS (DISPENSADOR CON - $ $
2.11 Servicio 1
) BOTELLON DE 20 LITROS) 350.000 | 350.000
Prestacion del servicio de presentacion artistica de grupo musical tipo
212 orquesta, conformado por un minimo de cinco (5) musicos Servicio 1 $ $
) profesionales en tarima, con la indumentaria, instrumental, repertorio 4.500.000 | 4.500.000
variado y equipamiento requerido para la amenizacion del evento
SERVICIO DE CATERING DE CIEN (100) PASABOCAS SALADOS Y
DULCES - MINI POSTRES - DISPENSADOR CON BEBIDA
HIDRATANTE FRIA Y VASOS PARA SERVIR, EN MOBILIARIO ( $ $
2.13 | MESA VESTIDA ) Y BASES DECORATIVAS, INCLUYE PERSONAL | Servicio 1 2.000.000 | 2.000.000
DE ATENCION TRANSPORTE Y MONTAJE. - Descripcién y valor R A
unitario tomado del item 66 de la resolucion No. 076 del 23 de febrero
de 2026.
Suministro de Kit Navidefio compuesto por un minimo de catorce (14)
productos comestibles y de confiteria de consumo tradicional:
N.° Producto Especmcacmnes' t.ecnlcas y gramaje
L minimo
W Botella con contenido minimo de 750 ml,
Vino espumoso o . )
1 sidra bebida espumosa o sidra apta para consumo
L humano, debidamente sellada y etiquetada.
Ponqué de elaboracion tradicional, textura
2 Ponqué suave, sabor caracteristico, presentacion
tradicional individual o familiar, con peso minimo de 400
- gramos.
Galletas dulces elaboradas a base de
Galletas de . .
h mantequilla, de diferentes formas o
3 |[mantequilla - -
. presentaciones, empacadas en caja o bolsa,
surtidas P
L con peso minimo de 200 gramos.
Mezcla de frutos secos seleccionados, tales
4 Frutos secos como almendras, nueces, mani, marafiones
mixtos o similares, en empaque sellado, con peso
L minimo de 150 gramos.
. ) Mani recubierto con capa dulce, confitada o
214 5 tll/laaﬁnaldc:nfltado © |de chocolate, en empaque sellado, con peso Unidad 77 $ $
' L minimo de 150 gramos. 180.000 13.860.000
Chocolate de mesa tradicional, apto para
6 Chocolate de preparar bebidas calientes, presentacion en
mesa pastillas, bloques o tabletas, con peso
L minimo de 250 gramos.
Bombones elaborados a base de chocolate,
Bombones de -
con variedad de sabores o rellenos,
7 |[chocolate s h
: empacados en presentacion surtida, con
surtidos L
L peso minimo de 100 gramos.
Duraznos enteros, en mitades o tajados,
8 Duraznos en conservados en almibar, envasados en
almibar recipiente hermético, con contenido neto
L minimo de 400 gramos.
Frutas deshidratadas tipo uvas pasas,
Frutos pasas cnruela_s, aranda.nos.o similares,
9 . seleccionadas, limpias y empacadas
seleccionados " P
herméticamente, con peso minimo de 100
- gramos.
Mermelada elaborada a base de frutas, de
10 Mermelada de consistencia homogénea, envasada en
frutas recipiente hermético, con contenido minimo
de 200 gramos.

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Codigo Postal 233040

Planeta Rica Cérdoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co




Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba

Municipio de Planeta Rica

. 5.1
Preparado en polvo para elaboracién de
Mezcla lista para ||natilla tradicional, con instrucciones de
natilla preparacion y empaque sellado, con peso
minimo de 200 gramos.

Preparado en polvo para elaboracién de
Mezcla lista para ||bufiuelos, con instrucciones de preparacion y

bufiuelos empaque sellado, con peso minimo de 200
L gramos.
Producto lacteo dulce, de consistencia
13 Arequipe o dulce |[cremosa y sabor caracteristico, empacado
de leche en recipiente hermético, con contenido
- minimo de 250 gramos.
Salchichas tipo Viena o similares,
14 Salchichas en conservadas en liquido de cobertura, _

lata enlatadas y selladas herméticamente, con
contenido neto minimo de 150 gramos.

Los cuales deberan entregarse ensamblados en un recipiente tipo
cesta plastica o base organizadora, con empaque exterior en papel
celofan estampado y cinta decorativa.

q $

SUBTOTAL CELEBRACION FIN DE ANO 52.715.000
$

TOTAL PROGRAMA DE BIENESTAR 204.925.000

4.3 FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente forma: A UN PAGO
ANTICIPADO, DEL 50% del valor del contrato, una vez se hayan cumplidos los requisitos de ejecucion
y se haya suscrito el acta de inicio. B. UN PAGO FINAL, DEL 50% del valor del contrato una vez
culminado el objeto contractual, para lo cual sera requerido informe final del contratista con sus
respectivos soportes, certificado de cumplido a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato,
donde conste el cumplimiento de las obligaciones, certificado de entrada a la oficina de almacén del
Municipio cuando a ello haya a lugar, la acreditacion de los pagos que en materia de salarios y seguridad
social, acta de liquidacion del contrato y demas a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA debera presentar la afiliacion a salud y pensién del contratista y del personal que
emplee en la ejecucién del objeto contractual en los términos de Ley, al supervisor del contrato, del
personal que haya empleado en la ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor
total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA,
para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno,
exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito.

NOTA: EIl Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de soporte para el
tramite y previa recepcion de los elementos a satisfaccién por parte del contratista o no se ajusta a
cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato. El termino para el pago solo empezara a
contratarse desde la fecha en que se presenten en debida forma y adjuntdndola totalidad de los
documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

4.4, RUBROS QUE COMPONEN ESTA CONTRATACION: Para amparar los recursos provenientes
del contrato a suscribir, esta entidad cuenta con el Certificado de disponibilidad No. 000506 de fecha 6
de Noviembre de 2026, como se evidencia a continuacion:
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SLANKTA HIA

ree

‘}' a,w

L
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE PLANETA RICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

000506
Vigencla:r 2026
Fecha de expedicion; 06 de noviembre de 2026
Tipo de compromiso: CONTRATO
Ordenador del Gasto: HAMON EDUARDO CALLE CADAVID
Solleitante; RAMON EDUARDO CALLE CADAVID
Objoto! SERVICIO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, INTEGRACION DE LOS EMPLEADOS DEL

MUNICIPIO DE PLANETA RICA, VIGENCIA 2026,

Profesional Universitario

HACE CONSTAR:

Que en el PRESUPUESTO DIF RENTAS Y GASTOS OF LAACTUAL VIGENCIA, aparcce ol (los) siguiente (8) Rubio (8) como se cotalla:
|copIto 1 DESCRIPCION DEL €ODIGO FURNTE DESCRIPCION 1 LA PURNTY § VALOR

505 C TS mn
2,1.2,02,02,000 Servicios pora L cormunidad, tociales y parsonsiey 1.2.1.0,00 INGRESCS CORMEMTES DE LIGRE

DESTINACION 299,925,000,00

Gre 0RO OLros 9ervIcion Be diversion y entreten miento n ¢ o
MOAL

fotal CDP: $ 294,925,000.00

T )
tlllll\l(l’a' ST REYES BARRETO
Profesional Universiturio

pA

Badatolnga par IPS-toft Lida, 11

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Atendiendo las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el
ofrecimiento mas favorable en el caso de la seleccidn abreviada para la adquisicidn de bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién por el procedimiento de subasta inversa,
sera aquél con el MENOR PRECIO.

En tal sentido, el factor de seleccién que permite identificar la oferta mas favorable a esta entidad es el
MENOR PRECIO.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Para los efectos pertinentes, pueden consultarse en el documento de analisis de riesgo que hace parte
integral de este estudio.

7. GARANTiA$ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

7.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazar4 la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
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Caracteristica Condicién
cl Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
ase ; - - - ] . ; f
Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.
Aseguradol MUNICIPIO DE PLANETA RICA, IDENTIFICADO CON NIT. 800.096.765-1.
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
P 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Xalor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion.
segurado
. Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.
. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta, a titulo de indemnizacién por perjuicios, en los siguientes
casos:

1.- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2.- La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres
meses.

3.- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4.- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
7.1.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia

de cumplimiento en original a la entidad contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii)
Garantia Bancaria.
Asegurado/beneficiario | MUNICIPIO DE PLANETA RICA, IDENTIFICADO CON NIT. 800.096.765-1.

Amparos, vigencia y
valores asegurados

AMPARO

VIGENCIA

VALOR ASEGURADO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y EL
PAGO DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA

VIGENCIA IGUAL A LA
DURACION DE ESTE Y

DIEZ POR CIENTO
(10%) DEL VALOR DEL

FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES:

DURACION DE ESTE Y
SEIS (6) MESES MAS.

PENAL PECUNIARIA QUE SE LE A
IMPONGAN SEIS (6) MESES MAS. CONTRATO
CALIDAD Y CORRECTO VIGENCIA IGUAL A LA | DIEZ POR CIENTO

(10%) DEL VALOR DEL
CONTRATO.

CALIDAD DEL SERVICIO:

VIGENCIA IGUAL A LA
DURACION DE ESTE Y
SEIS (6) MESES MAS

DIEZ POR CIENTO
(10%) DEL VALOR DEL
CONTRATO.

CIEN POR CIENTO
DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: | DEBE ESTAR VIGENTE | j500y bl MONTO
HASTA LA LIQUIDACION
ol PAGADO DE FORMA
: ANTICIPADA
SALARIOS,  PRESTACIONES _ E | DURANTE LA VIGENCIA | 10% DEL VALOR DEL
INDEMNIZACIONES IGUAL A LA DEL | CONTRATO
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TERMINO DEL MISMO Y
TRES (3) ANOS MAS.

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sé6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacién necesaria
dentro de la poliza

7.1.3 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados MUNICIPIO DE PLANETA RICA, IDENTIFICADO CON NIT. 800.096.765-1 Y
CONTRATISTA
. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal

expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el

referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio,

Tomador se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

. Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
Beneficiarios MUNICIPIO DE PLANETA RICA Y TERCEROS AFECTADOS.
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos
Amparos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad

civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3°
del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

. Numero y afio del contrato
. ) . Objeto del contrato
Informacg;: Ir;e:;isza:a dentro . Firma del representante legal del contratista
. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de los acuerdos
comerciales de procesos de contratacion, se tiene:

Entidad Proceso de
Acuerdo Comercial Vigente Estatal Umbral Excepcion aplicable Contratacion
incluida cubierto
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Alianza Pacifico | México Sl NO NO NO NO
Peru Sl Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Triangulo Norte El Salvador Sl Sl Sl NO Sl
Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
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Entidad Proceso de
Acuerdo Comercial Vigente Estatal Umbral Excepcion aplicable Contratacion
incluida cubierto
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
[ Honduras Sl NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl NO NO NO
CAN Sl Sl N/A N/A Sl

9. SUPERVISION.

La supervision de la ejecucion del objeto contractual sera ejercida por la SECRETARIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE PLANETA RICA o por el profesional que éste designe, toda vez que por la naturaleza
del objeto no se requieren conocimientos especializados que ameriten la contratacion de una
interventoria externa. Para la supervisién, el Municipio podra contar con personal de apoyo contratado
a través de prestacion de servicios.

El supervisor ejercera, en nombre de EL MUNICIPIO, un control integral sobre el contrato, para lo cual
podra, en cualquier momento, exigir al contratista la informaciéon que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, todas las
condiciones existentes al momento de la celebraciéon del contrato.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, el supervisor apoyara, asistira y asesorara al
Municipio en todos los asuntos que se susciten durante la ejecucién del contrato.

El supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato.

El contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el supervisor; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al interventor, antes de
proceder a ejecutarlas.

El supervisor tendra a su cargo: a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato; b) Facilitar
los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato; ¢) Dar el visto bueno a los informes que
sobre la ejecucion del mismo presente el contratista; d) Requerir al contratista sobre el cumplimiento y
obligaciones en los términos estipulados en el contrato, en los términos de referencia y en su propuesta;
e) Informar a la Entidad, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista; f)
Solicitar la suscripcion de contratos adicionales, prérrogas o modificatorios, previa la debida y detallada
sustentacion; g) En caso que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos
especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la Oficina Asesora
Juridica de la Alcaldia, con miras a lograr la mejor decision para las partes; h) Estudiar las situaciones
particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo
general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual; i)
Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del contrato; j) Revisar y aprobar la cuenta que presente
el contratista de acuerdo con lo estipulado en este contrato; k) Verificar que el contratista cumpla con la
obligacién establecida en el contrato en cuanto a su obligaciéon de AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL previsto en la Ley 100 de 1993; 1) Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato e inherentes al cumplimiento de su objeto. PARAGRAFO PRIMERO: De
conformidad con la ley 80 de 1993, el supervisor sera responsable por sus acciones y omisiones dentro
de la actividad contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El acta de liquidacion sera suscrita por las partes
contratantes, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de
1993. PARAGRAFO TERCERO - LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estara
facultado, en ningun momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos
y condiciones previstos en el presente contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al contrato principal.

10. ANALISIS DEL SECTOR
Hace parte integral de este Estudio Previo, el analisis del sector.

Para constancia se firma en el Municipio de Planeta Rica, a los doce (12) dias del mes de Noviembre

de 2026.
7 5.

ANA MARIA VERGA ANCHEZ
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE PLANETA RICA
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