
Suministro de calzado y vestido de labor para personal administrativo  vinculado a la Secretaría de Educación conforme a lo dispuesto en la 
Ley 70 de 1988 y decreto reglamentario 1978 de 1989, departamento de  Arauca

Nombre 

202600000017633

Código BPIN

01 - Datos básicos del proyecto

Tipología 
A - PIIP - Bienes y Servicios
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Educación

Datos básicos

Es Proyecto Tipo: No
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Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

PLAN PARTICIPATIVO DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024- 2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Educación

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

COBERTURA EDUCATIVA

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

No Aplica

No Aplica

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

No Aplica

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

No Aplica

No Aplica

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

No Aplica

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

Instrumentos de planeación de grupos étnicos

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Transformación Pilar Catalizador Componente

2. Seguridad humana y justicia 
social

02. Superación de privaciones como 
fundamento de la dignidad humana y 
condiciones básicas para el bienestar

03. Educación de calidad para reducir la 
desigualdad

a. Primera infancia feliz y 
protegida

Programa

2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y media

05 - Otros Instrumentos de Planeación

Contribución a la política pública
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Plan de Desarrollo 

Estrategia 

Programa 

Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

INCUMPLIMIENTO EN EL SUMINISTRO OPORTUNO DE LA DOTACIÓN DE VESTUARIO Y CALZADO A LOS ADMINISTRATIVOS DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

La Constitución Política de 1991 en su artículo 2 establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en aplicación de la constitución y la 
ley le corresponde al Gobernador del Departamento velar por el desarrollo del Departamento y dar las garantías para que las comunidades 
puedan participar en la búsqueda del bienestar comunitario y social.

La Secretaría de Educación Departamental de Arauca como entidad territorial certificada, está en la obligación de dar cumplimiento a los 
principios de la función administrativa, como es el caso de la igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, y 
de conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988 por la cual se dispone el SUMINISTRO de calzado y vestido de labor para los 
empleados del sector público" y el Decreto N.º 1978 de 1989 "por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988, es obligación legal 
de la SED proveer a los servidores públicos que tengan derecho de acuerdo a la normatividad laboral, las dotaciones consistentes en el 
suministro de vestido de labor y calzado cada cuatro (4) meses a empleados que devenguen una asignación básica mensual de hasta dos (2) 
salarios mínimos mensuales legales vigentes.

Se entiende por dotación al grupo de elementos que tienen una característica en común y que se suministra a los empleados de una entidad 
para que puedan desempeñar su trabajo de una manera cómoda agradable y en perfectas condiciones; este tipo de elementos o prendas de 
vestir, son elaborados en muchas ocasiones con medidas acordes al trabajador y con características específicas de acuerdo al tipo de 
trabajo.

Relación número de administrativos con derecho a la dotación por municipio.

Arauca 25
Arauquita 1
Cravo Norte 0
Fortul 1
Puerto Rondón 1
Saravena 12
Tame 9
Total 49
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En cuanto a la planta administrativa, se cuenta con 196 servidores públicos, de los cuales 49 correspondientes al 25% tienen asignadas 
funciones de servicios generales. Así las cosas, y conforme a la proyección realizada y certificación expedida por el área de Talento Humano 
de la Secretaría de Educación, el 10/07/2026, los administrativos que tendrían derecho a percibir las dotaciones de calzado y vestido de labor
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Desactualizado registro de la planta de administrativos que 
tienen derecho a la dotación, según lo establecido en la ley 70 
de 1988 y el decreto reglamentario 1978 de 1989 en el 
departamento de Arauca

 1.1 Alta cantidad de novedades de nómina que alteran el número de administrativos que 
tienen derecho a la dotación

Efectos directos Efectos indirectos

1. Ausencia física de los elementos de dotación. 1.1 Sanciones de tipo disciplinario al funcionario público que incumple el deber legal.
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Antes de la entrega de la dotación al personal administrativo, el área de Talento Humano de la SED, deberá expedir una certificación 
actualizada del número de administrativos que de acuerdo con los parámetros establecidos por la ley tendrían derecho a la fecha, del 
suministro del vestido y calzado de labor, según Ley 70/89, la cual se pondrá en conocimiento del contratista para que este haga la entrega 
respectiva, situación que deberá advertirse en los estudios previos y pliegos de condiciones.

02 -  Análisis de los participantes

Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Departamental

Entidad: Arauca

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Generar bienestar en 
cumplimiento de lo establecido en la Ley 70 de 
1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, 
reafirmando el compromiso institucional con la 
dignificación de su labor en el sector 
 

Asignar los recursos para que los administrativos del departamento de Arauca, cuenten con las prendas 
de vestuario y calzado necesarios para el desempeño de su labor

Adelantar el trámite de contratación

Asignar la supervisión para el control y seguimiento de los recursos y garantizar la entrega de las 
dotaciones a los administrativos con derecho

Actor: Otro

Entidad: Administrativos de las instituciones 
educativas beneficiadas

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Bienestar y disfrute de 
los Derechos laborales
 

Recibe el suministro de la dotación de ropa y calzado para desempeño de sus labores.
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Población afectada y objetivo

Número

49

Fuente de la información

Reporte del Sistema Humano online SED de 10/07/2026

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización
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Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Arauca
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS
I.E GENERAL SANTANDER
I.E. SANTA TERESITA
I.E. NORMAL MARIA INMACULADA
I.E. SIMON BOLIVAR
I.E. TECNICO CRISTO REY
I.E. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Arauquita
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E. LICEO DEL LLANO

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Fortul
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E. ALEJANDRO HUMBOLDT

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Puerto Rondón
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E. LA INMACULADA

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Saravena
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E. CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL
I.E. JOSE EUSTASIO RIVERA
I.E. TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO
I.E. LA FRONTERA
I.E. ANTONIO NARIÑO

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Tame
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E. TECNICO INDUSTRIAL FROILAN FARIAS
I.E. SAN LUIS
I.E. ANTONIO RICAURTE
I.E. INOCENCIO CHINCA
I.E. ORIENTAL FEMENINO

Número

49

Tipo de población

Personas

02 -  Población objetivo de la intervención
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Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Tame
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E. TECNICO INDUSTRIAL FROILAN FARIAS
I.E. SAN LUIS
I.E. ANTONIO RICAURTE
I.E. INOCENCIO CHINCA
I.E. ORIENTAL FEMENINO

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Saravena
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E. CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL
I.E. JOSE EUSTASIO RIVERA
I.E. TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO
I.E. LA FRONTERA
I.E. ANTONIO NARIÑO

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Puerto Rondón
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E. LA INMACULADA

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Fortul
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E. ALEJANDRO HUMBOLDT

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Arauquita
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E. LICEO DEL LLANO

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Arauca
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

I.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS
I.E GENERAL SANTANDER
I.E. SANTA TERESITA
I.E. NORMAL MARIA INMACULADA
I.E. SIMON BOLIVAR
I.E. TECNICO CRISTO REY
I.E. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Localización

Fuente de la información
Reporte del Sistema Humano online SED de 10/07/2026
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Desactualizado registro de la planta de 
administrativos que tienen derecho a la 
dotación, según lo establecido en la ley 70 
de 1988 y el decreto reglamentario 1978 de 
1989 en el departamento de Arauca

Generar el Registro actualizado y oportuno de los administrativos beneficiarios que tienen derecho a la dotación, 
así como sus tallas del calzado y vestido de labor

Causa indirecta 1.1 

Alta cantidad de novedades de nómina 
que alteran el número de administrativos 
que tienen derecho a la dotación

Adelantar oportunamente los trámites administrativos para verificar el número de administrativos con derecho

Objetivo general – Propósito

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO EN EL SUMINISTRO OPORTUNO DE LA DOTACIÓN DE VESTUARIO Y CALZADO A LOS 
ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Número de administrativos beneficiados con 
la dotación

Medido a través de: Número

Meta: 49

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Informes, Ordenes de ingreso y salida de almacén departamental, registro 
fotográfico, formato de recibido por parte de los beneficiarios.

Problema central

INCUMPLIMIENTO EN EL SUMINISTRO OPORTUNO DE LA DOTACIÓN DE VESTUARIO Y CALZADO A LOS ADMINISTRATIVOS DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS ADMINISTRATIVOS CONFORME 
A LO DISPUESTO EN LA LEY 70 DE 1988 Y DECRETO REGLAMENTARIO 1978 DE 1989 
ARAUCA.

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Dotación de vestuario para el personal administrativo

Medido a través de

Número

Descripción

Suministro de la dotación de calzado y vestido de labor para los empleados de los establecimientos educativos oficiales del departamento de 
Arauca

Descripción de la Demanda

Administrativos con derecho a dotación calzado y vestido labor

Descripción de la Oferta

Dotación de vestuario para el personal administrativo

Año Oferta Demanda Déficit

2026 49,00 49,00 0,00

2027 49,00 49,00 0,00

2028 0,00 49,00 -49,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS ADMINISTRATIVOS 
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 70 DE 1988 Y DECRETO REGLAMENTARIO 1978 DE 
1989 ARAUCA.

Página 12 de 27

Identificación / Alternativas

SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO  VINCULADO A LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 70 DE 1988 Y DECRETO REGLAMENTARIO 

1978 DE 1989, DEPARTAMENTO DE  ARAUCA

Impreso el 5/08/2026 10:01:24 p. m.



Análisis técnico de la alternativa

Al tratarse del suministro de la dotación correspondiente a Calzado y Vestido de labor, que de conformidad con lo expresado en el artículo 6 
del Decreto 1978 de 1989, requiere de algunas especificaciones técnicas propias de la actividad de la función, del ambiente del entorno, así 
como de aquellos factores que se vinculen con la actividad desarrollada por el funcionario.

• Se deberá garantizar la calidad de las prendas, como mínimo para prendas de vestir por seis (6) meses. Garantía mínima en el calzado es 
por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de entrega.

• Se deberá cumplir con las fichas técnicas establecidas por la entidad. Ver anexo 1 especificaciones técnicas del vestuario

• Las prendas deberán entregarse según las indicaciones del supervisor del contrato. Dentro del procedimiento de entrega, el contratista 
asumirá los costos de transporte de los bienes al almacén general de la Gobernación de Arauca (permitiendo la revisión del estado de todos y 
cada una de las prendas) y posteriormente hará la respectiva entrega a los administrativos, en cada uno de los respectivos municipios de 
entrega. 

• Las prendas deberán entregarse en cada municipio donde se encuentren los beneficiarios del proyecto, según indicaciones del supervisor.

• El suministro de la dotación de vestuario y calzado será entregado al personal administrativo de las Instituciones Educativas oficiales para lo 
cual firmarán acta de entrega que contenga firma, huellas digitales y fotocopia de la cedula.

Las dotaciones son intransferibles o negociables con terceros, y con ellos cada persona reclamará una prenda superior, una prenda inferior y 
un par de zapatos. Previo visto bueno por parte del supervisor y el cumplimiento de las especificaciones técnicas y cantidades descritas tanto 
en el documento técnico, como en los estudios previos y pliego de condiciones.

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS ADMINISTRATIVOS CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 70 DE 1988 Y DECRETO 
REGLAMENTARIO 1978 DE 1989 ARAUCA.
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Tame
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

I.E. TECNICO INDUSTRIAL FROILAN FARIAS
I.E. SAN LUIS
I.E. ANTONIO RICAURTE
I.E. INOCENCIO CHINCA
I.E. ORIENTAL FEMENINO

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Saravena
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

I.E. CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL
I.E. JOSE EUSTASIO RIVERA
I.E. TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL POMBO
I.E. LA FRONTERA
I.E. ANTONIO NARIÑO

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Puerto Rondón
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

I.E. LA INMACULADA

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Fortul
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

I.E. ALEJANDRO HUMBOLDT

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS ADMINISTRATIVOS CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 70 DE 1988 Y DECRETO 
REGLAMENTARIO 1978 DE 1989 ARAUCA.
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Arauquita
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

I.E. LICEO DEL LLANO

Región: Orinoquía

Departamento: Arauca

Municipio: Arauca
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

I.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS
I.E GENERAL SANTANDER
I.E. SANTA TERESITA
I.E. NORMAL MARIA INMACULADA
I.E. SIMON BOLIVAR
I.E. TECNICO CRISTO REY
I.E. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Cercanía a la población objetivo, 
Comunicaciones, 
Estructura impositiva y legal, 
Impacto para la Equidad de Género, 
Medios y costos de transporte
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Generar el Registro actualizado y oportuno de los administrativos beneficiarios que tienen derecho a la dotación, así como sus tallas del 
calzado y vestido de labor

Producto Actividad y/o Entregable

1.1 Servicio educativo     (Producto principal del proyecto) 

Complemento:  

Medido a través de: Número de establecimientos educativos

Cantidad: 20,0000

Costo: $ 209.869.920,00

Etapa:   Inversión

Localización:  

Número de Personas:  49

Acumulativo o no:  No Acumulativo

Población Beneficiaria:  49

1.1.1 DAMAS - AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

Costo: $ 161.478.720,00

Etapa:  Inversión

 

 

1.1.2 CABELLEROS - AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

Costo: $ 48.391.200,00

Etapa:  Inversión

 

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 209.869.920,00

Costo total de la alternativa: $ 209.869.920,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS ADMINISTRATIVOS CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 70 DE 1988 Y DECRETO 
REGLAMENTARIO 1978 DE 1989 ARAUCA.
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Actividad   1.1.1 DAMAS - AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

Periodo Servicios de venta y 
de distribución

0 $77.634.000,00

1 $83.844.720,00

Total $161.478.720,00

Periodo Total

0 $77.634.000,00

1 $83.844.720,00

Total

Actividad   1.1.2 CABELLEROS - AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

Periodo Servicios de venta y 
de distribución

0 $23.265.000,00

1 $25.126.200,00

Total $48.391.200,00

Periodo Total

0 $23.265.000,00

1 $25.126.200,00

Total

Alternativa: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS ADMINISTRATIVOS CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 70 DE 1988 Y DECRETO 
REGLAMENTARIO 1978 DE 1989 ARAUCA.
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Administrativos Falta de la firma por parte del 

adjudicatario del contrato
Probabilidad: 
1. Raro

Impacto: 5. 
Catastrófico

Retraso en el inicio del contrato Requerir al contratista y a la 
aseguradora para el cumplimiento 
de la póliza de garantía de seriedad 
de la propuesta

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

)

Administrativos Demora por más de una semana 
en la revisión y tramite de actas 
y/o cuentas por parte del 
supervisor del contrato

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 1. 
Insignificante

No cumplimiento del Pac Recurrir al supervisor del contrato

Operacionales No se suspenda o amplié la 
vigencia y cobertura de las 
garantías de las pólizas cuando 
se requieran

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Desprotección del objeto del contrato Recurrir al contratista y a la 
aseguradora para el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales

3-
A

ct
iv

id
ad

 y
/o

 E
nt

re
ga

bl
e

Financieros Actividad/Entregable: DAMAS - 
AUXILIARES DE SERVICIOS 
GENERALES

Riesgo: Novedad en el número 
de dotaciones a entregar

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Menor valor del contrato originado por 
una novedad existente en una posible 
disminución del número de dotaciones 
a suministrar

Advertir en los estudios previos y 
pliegos de condiciones, sobre el 
riesgo a los posibles oferentes,

Operacionales Actividad/Entregable: 
CABELLEROS - AUXILIARES 
DE SERVICIOS GENERALES

Riesgo: Baja calidad de los 
elementos suministrados

Probabilidad: 
1. Raro

Impacto: 3. 
Moderado

Insatisfacción de los administrativos 
con la dotación recibida

Precisar la ficha técnica con la 
descripción detallada de las 
condiciones mínimas de calidad de 
los elementos y requerir un amparo 
sobre la calidad de los bienes 
suministrados

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS ADMINISTRATIVOS CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 70 DE 1988 Y DECRETO 
REGLAMENTARIO 1978 DE 1989 ARAUCA.
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Personal administrativo del sector educativo con dotación

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: Corresponde al número de administrativos con derecho a dotación

Descripción Valor Unitario: Corresponde al valor promedio de la dotación entregada a administrativos con derecho

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 49,00 $2.059.163,27 $100.899.000,23

1 49,00 $2.223.896,33 $108.970.920,17

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
0 $100.899.000,23 $100.899.000,23

1 $108.970.920,17 $108.970.920,17

02 - Totales

Alternativa: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS ADMINISTRATIVOS CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 70 DE 1988 Y DECRETO 
REGLAMENTARIO 1978 DE 1989 ARAUCA.
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $80.719.200,2 $0,0 $0,0 $80.719.200,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,2

1 $87.176.736,1 $0,0 $0,0 $87.176.736,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,1

Flujo 

Alternativa 1
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SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS ADMINISTRATIVOS CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 70 DE 
1988 Y DECRETO REGLAMENTARIO 1978 DE 1989 ARAUCA.

03 -  Decisión

Alternativa

04 -  Alcance

Generar el Registro actualizado y oportuno de los administrativos beneficiarios que tienen derecho a la dotación, así como sus tallas del 
calzado y vestido de labor  Servicio educativo     (Producto principal del proyecto) , Medido a través de: Número de establecimientos 
educativos, Cantidad: 20  con el fin de  GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO EN EL SUMINISTRO OPORTUNO DE LA DOTACIÓN DE 
VESTUARIO Y CALZADO A LOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, 
SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LA LEY 70 DE 1988 Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 1978 DE   Número de administrativos beneficiados 
con la dotación, Número, 49  Arauca

Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS ADMINISTRATIVOS CONFORME A LO DISPUESTO EN LA 
LEY 70 DE 1988 Y DECRETO REGLAMENTARIO 1978 DE 1989 ARAUCA.

$0,31 No aplica $1,00 $3.279.548,10 $160.697.856,88 $0,18

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio educativo     (Producto principal 
del proyecto) $8.034.892,84
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio educativo     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Establecimientos educativos en operación  

Medido a través de: Número de establecimientos educativos

Meta total: 20,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificación: Informes, Ordenes de ingreso y salida de almacén departamental, registro fotográfico, formato de recibido por parte 
de los beneficiarios.

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 20,0000

Periodo Meta por periodo

1. Generar el Registro actualizado y oportuno de los administrativos beneficiarios que tienen derecho a la dotación, así como sus tallas del 
calzado y vestido de labor

Indicadores de producto
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Indicador

1.1.2 Establecimientos educativos con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- en operación

Medido a través de: Número

Meta total: 20,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: No

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificación: Informes, Ordenes de ingreso y salida de almacén departamental, registro fotográfico, formato de recibido por parte 
de los beneficiarios.

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 20,0000

Periodo Meta por periodo
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Regionalización 

Producto: Servicio educativo     (Producto principal del proyecto) 

Región Departamento Municipio Tipo de Agrupación Agrupación

Orinoquía Arauca Tame

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

0 100.899.000,00 18.532.469,00 5,0000 5,0000 9

1 108.970.920,00 20.015.067,00 0,0000 0,0000 9

Orinoquía Arauca Saravena

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

0 100.899.000,00 24.709.959,00 5,0000 5,0000 12

1 108.970.920,00 26.686.756,00 0,0000 0,0000 12

Orinoquía Arauca Puerto Rondón

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

0 100.899.000,00 2.059.163,00 1,0000 1,0000 1

1 108.970.920,00 2.223.896,00 0,0000 0,0000 1

Orinoquía Arauca Fortul

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

0 100.899.000,00 2.059.163,00 1,0000 1,0000 1

1 108.970.920,00 2.223.896,00 0,0000 0,0000 1

Orinoquía Arauca Arauquita

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

0 100.899.000,00 2.059.163,00 1,0000 1,0000 1

1 108.970.920,00 2.223.896,00 0,0000 0,0000 1

Orinoquía Arauca Arauca

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

0 100.899.000,00 51.479.083,00 20,0000 20,0000 25

1 108.970.920,00 55.597.409,00 0,0000 0,0000 25
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Focalización 

Política Categoría SubCategoría Valor
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