ALCALDIA
DE JOSE DE
clcuTA

FORMATO DE OFERTA ECONOMICA

2026Y-419 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE
CAMPARNAS ESTRATEGICAS DE SEGURIDAD VIAL EN LAS DISTINTAS VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE

OBJETO: h .
CUCUTA, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CIUDADANA VIAL Y ALA SENSIBILIZACION DE LOS ACTORES
VIALES, MEDIANTE LA PARTICIPACION DE PERSONAL CAPACITADO Y DOTADO
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE MOVILIDAD
REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD
FASE DESCRIPCION ACTIVIDADES PRODUCTO ESPERADO VALOR TOTAL
Seleccionar y vincular el equipo segtn perfiles, criterios, periodo
Y responsabilidades definidos en el plan de trabajo. Establecer la
Estructura  organizativa  y|distribucin base: Movilidad urbana: 85 gestores; Control y[155 gestores y 5 coordinadores|
operativa. Conformacién de un|prevencion de alcoholemia: 35 gestores; Seguridad vial en|vinculados. Plan de trabajo avalado por
 lequipo de 155 gestores delentornos educativos: 35 gestores. Programar turnos rotativosenlel  supervisor,  con perfiles,
Fase I: Organizacén vy . . N N " A,
e | > seguridad vial y 5 coordinadores|horas pico, noches de fines de semana, horarios escolares y|responsabilidades, distribucién
alistamiento operativo )
de Ia jornadas suplementarias, con rotacion semanal por sectores[territorial, turnos,  rotaciones |
upervision y seguimiento de ignar una coordinacién por cada uno de los cuatro ejes y lafcronograma. Soportes de vinculacion y
intervenciones. quinta al eje Cidlistas y peatones en la via asi como a los|reportes de actividades por sector.
eventos especiales y campafias focalizadas cuando su aporte sea
Validado y aceptado.
Definir contenidos, formadores, requisitos de asistencia y
soportes de intensidad horaria. Incluir a los 155 gestores y 5
Capacitacion,  dotacién rol[coordinadores en la formacién. Entregar uniformes, gorras, )
:a o don ¥ Loone etas do spmen | 1 8 e gt w155 gestores y 5 coordinadores
jagogico. Formacién previa al[silbatos y paletas de «Pare a», material de estudio, .
pe ?'* o previ llbatas y p «Parex J «Siga», 1 Ul apacitados con certificacion. Registros de|
) despliegue en campo: 50 horas|cartillas y material para las campafias. La dotacién facilitara A o eere
Fase Il: Formacién y| > > cartifas v mater i "% asistencia, aprobacién e intensidad|
- ) distribuidas en 5 médulos de 8|identificacion, visibilidad y confianza ciudadana; no conferird por[ - .
dotacién del equipo ¢ ¢ ° oraria; relacién de dotacién y actas de
horas cada uno, en normatividad de|si misma autoridad de transito. Los gestores actuarén como
e e - ! BESH " entrega con elementos, destinatarios y
trénsito, pedagogia vial, atencion|promotores de cultura vial y acompafiarén los operativos de|.
ciudadana y comunicacién asertiva. |Trénsito y Agentes de movilidad. Las sanciones, pruebas de| )
alcoholemia, controles de velocidad y regulacién del transito se
mantendran a cargo de personal competente y habilitado.
Priorizar puntos segin los lineamientos del PMSS formulado por| . ) " i
! - ) oo P lplan por eje con sectores, poblacién,
Ee 1.  Movilidad urbana.|el Area Metropolitana de Clicuta en 2022 y los analisis técnicos por. €} s
S - - " ; *lresponsables, jornadas, metas de
Mejoramiento  de la fluidez|de la Secretaria de Movilidad. Desarrollar acciones y pedagogia " as ¢
. ) B'% cobertura y medios de verificacion;
vehicular y proteccion de usuarios|con peatones, pasajeros y conductores en vias arterias, vias| > !
" ) o registros  de intervenciones
Vulnerables mediante pedagogia en|zonales y corredores del transporte publico colectivo; promover|"*8'® - nten
) ~ X o participantes. Delimitacion frente a los|
Via y acompafiamiento operativo. el uso adecuado del espacio piblico y el respeto por los cruces. £l
) - ; o ejes educativo y de cidlistas y peatones|
Asignacion base: 85 gestores. apoyo a la gestion del tréfico se delimitara conforme a las “ ’
para evitar duplicidades.
competencias y habilitaciones aplicables.
Realizar 6n a y de
vehiculos particulares; articular acciones con establecimientos| o e ormad
! - . ) o " ®lprogramacién  de  jornadas
Eje 2. Prevencién de alcoholemia.|nocturnos y disponer puntos pedagdgicos en eventos festivos.| o8 o J Y|
i o ' acompafiamientos  coordinados  con|
Prevencién de la conduccién bajo|Promover «conductor elegidon y «entregue las llavesy, 2™ dos <
. . " lautoridades; registros de sensibilizacion,
efectos del alcohol. Asignacién base: nfatizando no conduci después de consumir alcohol. Acompatiar| "> o e
; - - ) untos pedagdgicos, ~participantes
seit 35 gestores. controles fijos e itinerantes liderados por autoridades|P""*® P89 particip v
Fase Disefio e tentes, si ¥ " - baspy[articulacion con establecimientos.
implementacién de competentes, sin que  los gestores practiquen pruebas i
campaiias y  acciones impongan sanciones.
pedagogicas
Desarrollar acompafiamiento pedagogico en horarios de ingreso
) N v salida; orientar sobre estacionamiento permitido, evitar la|Plan de instituciones y horarios|
Eje 3. Seguridad vial en entornos| )
| ” doble fila, uso de cebras y puentes peatonales, y ascenso y|priorizados; registros de jornadas,
educativos.  Proteccién  de la ! .
v otece ldescenso  seguro. Realizar actividades Iidicas, charlas y|charlas,  actividades ladicas vy
poblacién  estudiantil. Asignacién A A
capacitaciones  para  estudiantes, docentes, padres y|participantes; evidencias de
base: 35 gestores. ) - N
transportistas escolares. Articular las de control en entornos escolares.
autoridades competentes.
Realizar campafias pedagogicas dirigidas a motocidlistas,
conductores de busetas y taxis y vehiculos particulares,
) . uctor u Y taxis v vehiclos particularesp. 4o puntos y  jornadas  de
Ee 4. Control de velocidad.|Acompafiar operativos con los agentes de movilidad mediante|: X J
con ‘ : 2N intervencion, asignacién de personal y
Concientizacién sobre el exceso delentrega de material educativo y mensajes preventivos;| . j
, ativo "IVOSI| coordinacion con autoridades; registros
Velocidad y  promocién  depromover avisos visuales en vias rapidas y compromisos piblicos| '
” " - " *lde  material entregado, acciones|
conduccion a la velocidad permitida.|de conduccién segura. El control y las sanciones corresponderan i
on 4eran| e dagsgicas y compromisos ciudadanos.
a autoridades competentes. El plan definira la dedicacién de
gestores desde el equipo existente.
- [ Definir instrumento, poblacién, tamafio y método de seleccion de - ]
Evaluacién de la  campafia. ) Protocolo de evaluacion; cantidad de|
B la muestra, momentos de medicién e indicadores. Los gestores ? ‘
Encuestas  post-campafia  paraj - y . lencuestas  efectivamente  aplicadas,
P P28 plicaran las encuestas; consolidar y analizar resultados por eje.|* ectivam cac
Valorar conocimientos, percepciones|. - : ; o instrumentos ~diligenciados, estadisticas|
Si solo existe medicién posterior, no atribuir automaticamente a ©
y comportamientos declarados de| N : . consolidadas, analisis por eje vy
" la campafia cambios en la seguridad vial o reducciones de|“"*" "
los participantes. limitaciones de la medicién.
siniestralidad.
Informe con ejecucién frente al plan y cronograma aprobados,
articipacion del equipo, formacién y dotacion, actividades )
) o [partiap | equip on ¥ ctivi Ylinforme  final  emitido  por los
informe  final y cierre. resultados por eje, eventos especiales, entrega y difusién de los .
e " A ¢ ° © 199 coordinadores con soportes de ejecucién;
o Consolidacion de la ejecucion, |10 videos y demas material de la estrategia de comunicacién: y -
Fase IV: Consolidacion de estrat " balance de aportes y recomendaciones
. resultados, analisis y|resultados de encuestas con sus limitaciones. Incluir el balance, .
resultados y cierre Entrega y aceptacion documentadas|
recomendaciones  para  futuros|de aportes, medidas adoptadas y ) o !
o . o o : (e [ mediante revision del - supervisor )
royectos. ncorporar el quinto eje y reporte de los eventos especiales
proy por auinto eje y rep v peciales V1, orificacion de evidendias.
— vigencia 2026. conforme al
alcance validado y aceptado.
VALOR TOTAL, INCLUIDO COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, TRIBUTOS, TASAS Y DESCUENTOS APLICABLES [}

Nombre del representante legal
Cédula de representante legal
NIT:

Correo electrénico

Ciudad:

Firma




