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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en la modalidad
presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun Perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Segun perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores

VALORY FORMA
DE PAGO:

De conformidad con la tabla de honorarios de instructores establecida porla Direccion
de Formacién Profesional para los diecinueve (19) contratos de instructores se fija
como valor total la suma de Quinientos sesenta y tres millones setecientos
cincuenta mil pesos m/cte (563.750.000). Para instructores por periodo fijos esta
suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales de Tres milloneg
novecientos mil  pesos m/cte (3.900.000)para Profesional universitarig
titulado, Tecndlogo con especializacion en el area del programa de formacién 3
contratar o Tecndlogo con experiencia laboral minima de 3 afios relacionadg
con el area de conocimiento del programa de formacidn motivo de I3
contratacion o tres millones de pesos m/cte (3.000.000) para perfiles académicog
inferiores al sefialado anteriormente, cada pago serd proporcional a los dias de
ejecucién del contrato en el periodo; el valor que corresponde cada contratg
estd establecido en el anexo: Plan de contratacion de instructores.

PLAZO:

Para cada contrato se especifica el Plazo en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

LUGAR DE
EJECUCION:

La jurisdiccién del Centro Agroturistico, en las provincias Guanenta y Comunera.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector (E) del
Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander en la plataforma del Secop 2.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Tulio Alexander Bautista Rodriguez, Subdirector (E) Centro Agroturistico, SENA —
Regional Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroturistico, SENA Regional Santander, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EI SENA tiene la misién de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos ofreciendo
y ejecutando la formacidn profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (ley 119 de
1994).

El Centro Agroturistico, Regional Santander es una dependencia responsable de la prestacidn de los servicios
de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacién y evaluacidon de competencias laborales en interaccidn con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos (Decreto 249 de 2004).

Por otra parte, el SENA establecié en sus lineamientos del Plan de Accidn el programa Sena Emprende Rural
- SER como una de las herramientas para el fortalecimiento del campo colombiano.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar el programa SER, el Centro Agroturistico
requiere contratar servicios personales que brinden instruccién a los diferentes grupos, en la jurisdiccion del
centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agroturistico, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Instructores de emprendimiento ser:
De formacion: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de la
formacién, en la formulacidon de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y
empleo, en articulacidn con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en
el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos”, y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos por direccién de formacion profesional integral. 4. Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA
plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o
quien cumpla sus funciones. 5. En articulacién con el instructor técnico, crear unidad productiva rural
sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de negocios rurales
de lafase | del programa SER. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima
de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
2
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escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: 7. Apoyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacién de
las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 8.
Apoyar la realizacion de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacidn para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en unaformacion. 9. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializaciéon (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera. 19. Formular y gestionar en
articulacién con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo de negocios CANVAS que se encuentra
inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacidn de
la unidad productiva. 11. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas
por el Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento - programa
SER, para su implementacién en las acciones del mismo. 12. Apoyar la identificacién y sistematizacion los
casos exitosos de unidades productivas rurales. 13. Identificar fuentes de financiacion disponibles, formular
los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a
las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 14. Gestionar la certificacion en las normas de
competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados”
y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021. 15. Realizar su afiliacion
ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada
con labores agricolas

Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacidn con el apoyo misional de centro
SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar:

Proyecto formativo de cada formacidn cuando corresponda Induccién a aprendices

Guia de aprendizaje

Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofia Plus.

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes:

Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de
costos, modelo de negocio, Andlisis financiero modelo de negocio

Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Contribuir a la planeacién que realice el Centro Agroturistico para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro.
Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o
delegados por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direcciéon General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA
deberad afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.
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El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 anos y la informaciéon que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién. Pagar
al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracién
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner a disposicién del
CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
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2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de San Gil Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

De conformidad con la tabla de honorarios de instructores establecida por la Direccién de Formacion
Profesional para los diecinueve (19) contratos de instructores se fija como valor total la suma Quinientos
sesenta y tres millones setecientos cincuenta mil pesos m/cte (563.750.000). Para instructores por
periodo fijos esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales de Tres millones
novecientos mil pesos m/cte (3.900.000) para Profesional universitario titulado, Tecndlogo
con especializacién en el drea del programa de formacién a contratar o Tecnélogo con experiencia
laboral minima de 3 afios relacionada con el drea de conocimiento del programa de formacion
motivo de la contratacion o tres millones de pesos m/cte (3.000.000) para perfiles académicos
inferiores al sefialado anteriormente, cada pago serd proporcional a los dias de ejecuciéon del contrato en
el periodo; el valor que corresponde cada contrato estd establecido en el anexo: Plan de contratacién de
instructores.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al lugar de
ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

El valor de este proceso de contratacion se ampara en el CDP 1621 del 08 del enero de 2021
8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cladusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estard a cargo de quien designe el Ordenador de Gasto en el proceso de Secop
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva designacidon se comunicara a
las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI__ NO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO_
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la funcionaria Sonia Maria Sepulveda Plata validé y revisé la documentacién presentada por el(los)
futuro(s) CONTRATISTA(S) en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
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area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en San Gil a los 22 dias de febrero de 2021.

by

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) Centro Agroturistico
SENA, Regional Santander

Protectd y reviso: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa — Regional Santanderj
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Anexo 1

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en la modalidad
presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER.

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto contfractual se clasifica en el cédigo del Clasificador de
Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC
80111600

Segmento Familia
8011 11

ASPECTOS GENERALES

2.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

2.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. Sin
embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Educacion: Segun Perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores
Experiencia: Segun perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Modalidad
o d . Se fija como valor total para el contrato la
prestacml)n de serv'lmto s suma de Treinta millones trescientos ventiun
feer;ssoﬁzlecsor:ocizrs?;ztror mil doscientos Pesos mcte. ($30.321.200,00).
técnico y apoyo a la gestion Esta sgma sera pgggda por el SENA 2l .
del emprendimiento yio la colnt.ratlsta dela S|gwentg manera: a) El primer
CO1.PCCNTR.1 MARTIN empleabilidad rural en el Ocho (8) y ul'tn.nf) Pago C.Orre.s,p ond|e,n tes IOS. meses Contratacion
386364 SALAZAR srea de pecuaria en el meses de inicio y terminacion, sera proporcional a los Directa
SALAZAR marco de los ineamientos dias ejecutados, basado en el valor mensual
del programa sena b) siete pagos (07) paggs iguales por los
emprende rural ser del meses dg Marzo a Septlembre 2020, pgr Yalor
centro agroturistico regional dg tres millones setecientos noventa mil ciento
santander. ﬁ:guenta pesos m/cte ($3.790.150,00) cada
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prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a

Se fija como valor total para el contrato la
suma de Treinta y cuatro millones novecientos
noventa y cinco mil setecientos dieciocho
pesos mcte. ($34.995.718). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la

CO1PCCNTR 1 JULIO CESAR la gestlor? dgl Ocho (8) siguiente mgnera: a) El primery uIFerKI) pago Contratacién
MILLAN emprendimiento rural, en el correspondientes a .los meses de inicio y )
386756 ) ; meses L . . ) Directa
RAMIREZ marco de los lineamientos terminacion, sera proporcional a los dias
del programa sena ejecutados, basado en el valor mensual b)
emprende rural ser del ocho (08) pagos iguales por los meses de abril
centro agroturistico regional a noviembre 2020, por valor de tres millones
santander. setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.
¥

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) Centro Agroturistico
SENA, Regional Santander

3\
|
Elabord y revisé: Sonia Maria Sepulveda Plata 9
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico, Regional Santander requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroturistico, Regional Santander, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependiencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Regional Santander acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en la modalidad presencial y a
distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER..

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacidn directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga a los 05 de marzo de 2021

ERNESTO ACEVEDO SOSTO
Director (E) — SENA Regional Santander

VoBo. Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestidn del Talento Humano, SENA - Regional Santander

)
Elaboré:Sonia Sepulveda Plata, Coordinador Administrativo 9/

}
Revisé: Tulio Alexander Bautista Rodriguez, Subdirector (E) Centro Agroturistico
Anexos: Estudio Previo y Analisis del sector
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4
CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San Gil , a los veintidos (22) dias del mes de febrero
de 2021

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ

3\
|
Elabord y reviso: Sonia Sepulveda Plata, Cordinador Administrativo Centro Agroturistico%
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| (cada codigo Descripcién de 2d de sele] de los rlor total i 1a vigench viges Nombre del no del respon]  Correo electronico del responsable
G8-9541-14 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 30 [ 0 | cceos 1| 42042405 42942400 o cosan P 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural guez
GB-9541-143 prestar sericios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista
80111600 | Ia empleabilidad rural,en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 | 0 | cceos 1| 42942400 42942400 0 cosaN P 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural ©
SR
G8-9541-144 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42942000 42942400 0 cosaN P 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural &
SR
G-9541-145 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42942000 42942400 0 cosaN P 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural ©
SR
GB-9541-146 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42942000 42942400 0 cosaN P 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural ©
SR
G-9541-147 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42942000 42942400 0 cosaN P 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural ©
SR
GB-9541-148 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42942000 42942400 0 cosaN P 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural ©
SR
GB-9541-149 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42942000 42942400 0 cosaN P 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural &
SR
GB-9541-150 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42042400 42942400 0 cosaN b 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural ©
SR
GB-9541-151 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42042400 42942400 0 cosaN v 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural ®
SR
G8-9541-152 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42042400 42942400 0 cosaN b 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural ©
SR
GB-9541-153 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42042400 42942400 0 cosaN b 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural ©
SR
G8-9541-154 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42042400 42942400 0 cosaN b 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural ©
SR
GB-9541-155 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42042400 42942400 0 cosaN b 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural ©
SR
GB-9541-156 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a a gestién del emprendimiento y/o Tulio Alexander Bautista )
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42042400 42942400 0 cosaN v 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural &
ser
GB-9541-157 prestar servicios profesionales de caracter temporal
com instructor técnico  apoyo a gestion del emprencimiento y/o Ul Alexander Bautists !
80111600 | Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42042800 42942400 ) cosaN oisues 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural &
ser
GB-9541-160 prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instuctor de emprendimiento y apoyo a a gesticn del Tulo Alexander Bautists !
80111600 | emprendimiento rural, en la modalidad presencialy a distancia; | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42042800 42942400 ) cosaN oisues 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural &
ser
GB-9541-161 prestar servicios profesionales de caracter temporal
coma instuctor de emprendimiento y apoyo a a gesticn del Tulo Alexander Bautists !
80111600 | emprendimiento rural, en la modalidad presencialy a distancia; | 2 330 [ 0 | cceos 1| 42042800 42942400 ) cosaN oisues 6800600 tabautista@sena.edu.co
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural &
80111600 | 68-9541-162 prestar servicios de caracter temporal | 2 330 | 0 | cceos 1| 2042800 42942400 0 CoSAN | Tul Bautists | 6800600 g



mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co
mailto:tabautista@sena.edu.co

@
SENA

7AV '8‘5%39/5(%?0@\]: 0507

AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturitico de la Regional Santander, requiere contratar la prestacion de
servicios Profesionales y/o Tecnicos de caracter temporal, de Diecinueve (19) Instructores

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve| |\ srricTORES SER
de la solicitud:
Cantidad , de Diecinueve (19)
contratos:
Valor total de la Quinientos sesenta y tres millones setecientos
contratacioén: cincuenta mil pesos m/cte (563.750.000)
CDP: 1621 del 08 del enero de 2021
Rubro: 36-02-00-068-954110
Radicado - NIS 9-2021-004020 2021-02-047932
ERNESTO ACEVEDO SOTO Uﬁ (
Director (E) — SENA Regional Santander =

3\
|
Proyectd:Sonia Sepulveda Plata, Coordinador Administrativo 9’

Revisé: Tulio Alexander Bautista Rodriguez, Subdirector (E) Centro Agroturistico
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHssepulve

36-02-00-06:

2021-01-08-

SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA

8-

9:20 p. m.

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1621 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 570.813.600,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 570.813.600,00 Saldo x . 570.813.600,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1621 Fecha Registro: |2021-01-08 Numero: Modalldac.llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECUREIR SITUAC.
ECURSO

954138 CENTRO C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROTURISTICO - Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL Naci6 10 csF OPERACION COMPROMETER
SANTANDER-EMPRENDE |TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE acion
RURAL FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO

Total: 570.813.600,00 0,00 570.813.600,00 570.813.600,00 0,00

Objeto:

CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA SER DEL CENTRO AGROTURISTICO DE LA REGIONAL SANTANDER. S/G RAD CPE No. 9-2021-000140 DE 8 DE ENERO DE 2021

)

Firma Re:

sable

Pagi

na
1
de
1
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SEnNAO MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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muerte del contratista entre otros con el supervisor 8

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO Z: PL ARG ESREL "
PRIMERA OFERTA -_SEGUNDA OFERTA
PERIODO ARO 2021 I ]
TOPE GLOBAL 18 I |
£ Es |
SALDO 570613600 Nombre: Oscar Wilian Vergara Romera |
SUTILZADO. 570683264 _99.97% Telétono: 166654470 |
FECHAS PREVISTAS PARA LA
TR COSTO HONORARIO MES HoNoRARI
LUGAR NNVEL N ooy | conTraTo e LecTva
nicio Terminacion
weses | ows [WRCECRNIEREES PrOFESIONALES e
REGIONAL CURSO COMPLEMENTARIO en produccion | SERVICIOS 4 7 010472021 3011012020 3900000 |  109.200000 304H | Profesional En Economia, Administracién De Empresas, Ingeniera Industrial, Administracion Financiera, Mercadeo Y
SANTANDER CENTRO de caté PERSONALES Con Estudios Adi o iencia De 12 Meses En Formulacién Y/O Gestién De
AGROTURISTICO Proyectos, Gerencia, Administracion O Relacionadas
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses con experiencia certificada en elaboracién de planes de negocios o proyectos de
inversion o proyectos comunitarios; acompafiamiento en la puesta en marcha de empresas; asesoria empresa
REGIONAL CURSO COMPLEMENTARIO 1 B 5 08/03/2021( 1211172021} 3:900.000 31850.000 304H | Requisitos académicos: profesional en administracion turistica y/o hotelera profesional en administracion de empresas con
SANTANDER CENTRO actividades tristicas en PERSONALES énfasis en turismo. Experiencia laboral: dos afios de experiencia en procesos de formacion profesional integral
ACROTURISTICO espacios naturales tres afios de experiencia en el sector piblico o privado en empresas relacionadas con el sector turistico
Turismo
REGIONAL CURSO COMPLEMENTARIO en 1 5 08/03/2021( 070872021} 3:900.000 19,500,000 304H | Requisitos académicos: profesional en administracion turistica y/o hotelera profesional en administracion de empresas con
SANTANDER CENTRO actividades tristicas en PERSONALES énfasis en turismo. Experiencia laboral: dos afios de experiencia en procesos de formacion profesional integral
ACROTURISTICO espacios naturales tres afios de experiencia en el sector piblico o privado en empresas relacionadas con el sector turistico
Turismo
REGIONAL CURSO COMPLEMENTARIO | Emprendedor en elaboracion | SERVICIOS T 5 0610372021 0710972021} 3900.000 23.400.000 3047 |Requisitos académicos: titulo profesional universitario o de tecndlogo o técnico profesional o técnico, en fa disciplina académica del nicleo basico de
SANTANDER CENTRO de accesorios artesanales con [PERSONALES conocimiento endisefio, o artes pldsticas, visuales y afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
AGROTURISTICO recursos naturales de la estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
region Artesanias
REGIONAL CURSO COMPLEMENTARIO | Emprendedor en produccion | SERVICIOS 1 B B 080372021 16/1172021] 3:900.000 32240.000 345h |TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA; INGENIERIA
SANTANDER CENTRO de cultivos ecologicos bajo | PERSONALES AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, ADMINISTRADORES DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
AGROTURISTICO cublerta DE: AGRONOMIA Y AFINES; O INGENIERA AGRONOMICA, AGROPECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Agricola
REGIONAL CURSO COMPLEMENTARIO | Emprendedor en produccion [SERVICIOS 1 8 23 08/03/2021|  01/12/2021 3.900.000 34,190,000 304h TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA; INGENIERIA
SANTANDER CENTRO de cultivos transitorios PERSONALES AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, ADMINISTRADORES DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
AGROTURISTICO DE: AGRONOMIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRONGMICA, AGROPECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Agricola
REGIONAL CURSO COMPLEMENTARIO | Buenas Practicas agricolas | SERVICIOS 1 B [ 080372021 1871172021} 3900.000 32.630.000 58 TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA; INGENIERIA
SANTANDER CENTRO PERSONALES AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, ADMINISTRADORES DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
AGROTURISTICO DE: AGRONOMIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, AGROPECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Agricola




REGIONAL
SANTANDER CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO COMPLEMENTARIO

Buenas Practicas agricolas

SERVICIOS
PERSONALES

08/03/2021]

0471172021}

3.900.000

30.680.000

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA; INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, ADMINISTRADORES DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRONGMICA, AGROPECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,

OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Agricola

REGIONAL
SANTANDER CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO COMPLEMENTARIO

Buenas Practicas agricolas

SERVICIOS
PERSONALES

08/03/2021

16/11/2021]

3.900.000

32.240.000

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA; INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, AGROPECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,

OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Agricola

REGIONAL
SANTANDER CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO COMPLEMENTARIO

Buenas Praciicas agricolas

SERVICIOS
PERSONALES

08/03/2021

07/09/2021

3.900.000

23,400,000

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERTA AGRONOMICA; INGENIERTA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, ADMINISTRADORES DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, AGROPECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,

OPCIGN 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Agricola

REGIONAL
SANTANDER CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO COMPLEMENTARIO

Emprendedor en produccion
de especies piscicolas

SERVICIOS
PERSONALES

08/03/2021

16/1212021]

3.900.000

36.140.000

Requisitos académicos: alternativa Ltitulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de pecuaria y afines; o medicina veterinaria; o zootecnia; o
b sin clasificar. Alterativa 2 titulo de profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento dezootecnia; o medicina veterinaria, pecuaria y
afines; o biologia, microbiologia y afines; o agronomia. Tarjeta profesional en los casos exigidos por Ia ley. Experiencia laboral: alternativa Itreinta

(30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la produccién de especie menores y doce
(12) meses en docencia,

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la

produccion de especies menores y doce (12) meses en labores de docencia

Pecuario

REGIONAL
SANTANDER CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO COMPLEMENTARIO

Emprendedor en produccion
de pollos en pie

SERVICIOS
PERSONALES

08/03/2021]

1411212021

3.900.000

35.880.000

Requisitos académicos: alternativa Ltitulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de pecuaria y afines; o medicina veterinaria; o zootecnia; o
b sin clasificar. Alterativa 2 titulo de profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento dezootecnia; o medicina veterinaria, pecuaria y
afines; o biologia, microbiologia y afines; o agronomia. Tarjeta profesional en los casos exigidos por Ia ley. Experiencia laboral: alternativa Itreinta

(30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la produccién de especie menores y doce
(12) meses en docencia.

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la

produccion de especies menores y doce (12) meses en labores de docencia

Pecuario

REGIONAL
SANTANDER CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO COMPLEMENTARIO

Emprendedor en produccion
de cerdo cebado

SERVICIOS
PERSONALES

08/03/2021]

15/11/2021]

3.900.000

32.110.000

Requisitos académicos: alternativa 1:titulo de tecnélogo en nicleos basicos de conocimiento de pecuaria y afines; o medicina veterinaria; o zootecnia; o
nbe sin clasificar. Alternativa 2 titulo de profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento dezootecnia; o medicina veterinaria, pecuaria y
afines; o biologia, microbiologia y afines; o agronomia. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa ltreinta

(30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la produccién de especie menores y doce
(12) meses en docencia.

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la

produccion de especies menores y doce (12) meses en labores de docencia

Pecuario

REGIONAL
SANTANDER CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO COMPLEMENTARIO

Emprendedor en produccion
de cerdo cebado

SERVICIOS
PERSONALES

08/03/2021]

24/11/2021}

3.900.000]

33.280.000

Requisitos académicos: alternativa 1:titulo de tecnélogo en nicleos basicos de conocimiento de pecuaria y afines; o medicina veterinaria; o z0otecnia; o
nbe sin clasificar. Alternativa 2 titulo de profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento dezootecnia; o medicina veterinaria, pecuaria y
afines; o biologia, microbiologia y afines; o agronomia. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa ltreinta

(30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la produccién de especie menores y doce
(12) meses en docencia.

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la

produccién de especies menores y doce (12) meses en labores de docencia

Pecuario

REGIONAL
SANTANDER CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO COMPLEMENTARIO

Emprendedor en produccion
de cerdo cebado

SERVICIOS
PERSONALES

08/03/2021]

15/1212021]

3.900.000]

36.010.000

Requisitos académicos: alternativa Ltitulo de tecn6logo en nicleos basicos de conocimiento de pecuaria y afines; o medicina veterinaria; o zootecnia;
nbe sin clasificar. Alternativa 2 titulo de profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento dezootecnia; o medicina veterinaria, pecuaria y
afines; o biologia, microbiologia y afines; o agronomia. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa Ttreinta

(30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el efercicio de fa produccién de especie menores y doce
(12) meses en docencia.

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la

produccion de especies menores y doce (12) meses en labores de docencia

Pecuario




REGIONAL CURSO COMPLEMENTARIO |Emprendedor en SERVICIOS 1 7 0810312021 07/10/2021] 3.000.000 | 21.000.000 304 nbc ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, tecnélogo en procesos agroindustriales o tecnélogo en produccion
SANTANDER CENTRO procesamierto arizsanel de  (PERSONALES agroindustrial o tecnélogo de alimentos o tecnologia agroindustial o tecndlogo en agroindustria o tecnélogo en procesamiento
AGROTURISTICO derivados fruas y hortalizas et h . ) - noodo
fe alimentos o tecndlogo en alimentos o tecndlogo en ingenierfa de alimentos o tecnélogo en industria de alimentos o tecnélogo
en producci6n de alimentos nbe ingenierfa agronémica, pecuaria y afines tecnlogo en procesamiento y conservacion de
productos o tecnélogo en y de productos experiencia laboral: opcion 1
(24) meses de i asi dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion; y seis (06) meses en docencia
) 542.750.000 21000000
563.750.000
s g A :
]
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