
ACTA No. 2 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN Y ESCOGENCIA DE ASPIRANTES A 

CONTRATISTAS CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA 

COMUNICACIÓN GRÁFICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 22 de febrero de 2021 

HORA INICIO: 

10:00 
HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Llamada por Team 

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA 
COMUNICACIÓN GRÁFICA (proceso que se realiza de 
manera virtual) 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar participantes de acuerdo a la resolución de comité de selección de instructores

2. Verificar la circular N°. 01-3-2020-000195

3. Seleccionar instructores del banco de instructores conformado en el año 2019

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la selección de instructores para formación titulada y complementaria en modalidad presencial 
virtual y a distancia, de acuerdo con lo contemplado en la Circular N°. 01-3-2020-000195 del 4 de 
noviembre de 2020 – Contratación de servicios personales 2021. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A partir de la conformación del Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de 
Contratistas, formalizado mediante Resolución 11-07719 del 28 de diciembre de 2020 y 
en cumplimiento de los lineamientos consignados en la Circular N°. 01-3-2020-000195 del 
4 de noviembre de 2020, se realizó la verificación de requisitos, con el fin de revisar y 
seleccionar los candidatos postulados en la Agencia Pública de Empleo, que cumplan con 
los perfiles requeridos por el centro de formación para dar cumplimiento a las metas de 
formación de la presente vigencia. 

Teniendo en cuenta los rubros presupuestales asignados al centro de formación para 
cumplimiento de metas de formación regular, integración con la educación media y 
desplazados se requieren los siguientes perfiles para la contratación de instructores 
correspondientes a los programas a orientar pertenecientes a las redes de conocimiento 
a las que el centro de formación está adscrito. 

FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL 
VIRTUAL Y A DISTANCIA 

GD-F-007 V03 
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Red Nivel Programa de Formación 
No. 
Contratos 

Tecnologías de la 
información, diseño y 
desarrollo de software 

Tecnólogo 
Tecnólogo en Producción 
de Multimedia 

9 

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones gestión 
de la información 

Tecnólogo 
Tecnólogo en Análisis y 
Desarrollo de Sistemas de 
Información 

8 

Red de conocimiento en 
informática, diseño y 
desarrollo 
de software 

Tecnólogo 
Tecnólogo en Animación 
Digital 

3 

Red de conocimiento en 
informática, diseño y 
desarrollo 
de software 

Tecnólogo 
Tecnólogo en Animación 
Digital 

1 

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 
gestión de la 
información 

Tecnólogo 
Tecnólogo en Desarrollo 
de Medios Gráficos 
Visuales 

2 

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 
gestión de la 
información 

Tecnólogo 
Tecnólogo en Fotografía y 
Procesos Digitales 

2 

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 
gestión de la 
información 

Tecnólogo 
Tecnólogo en Supervisión 
de Procesos Gráficos (EP) 

2 

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 
gestión de la 
información 

Tecnólogo 

Competencia: Desarrollar 
procesos de comunicación 
oral y escritos en forma 
eficaz y efectiva, teniendo 
en cuenta situaciones de 

orden social, personal y 
productivo. 

9 

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 

Tecnólogo 
Competencia: Enrique low 
murtra-interactuar en el 
contexto productivo y 

2 
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 gestión de la  social de acuerdo con   

información Principios éticos para la 
 construcción de una 
 cultura de paz. 

   Competencia: Gestionar  

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 
gestión de la 
información 

 
 
Tecnólogo 

procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el Perfil personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 

 
 
5 

  social  

 
Tecnologías de la 

 Competencia: Generar 
hábitos saludables de vida 
mediante la aplicación de 
Programas de actividad 
física en los contextos 
productivos y Sociales. 

 

información y las   

comunicaciones Tecnólogo 1 
gestión de la   

información   

   Competencia: Interactuar  

  en lengua inglesa de  

Tecnologías de la  forma oral y escrita dentro  

información y las  de Contextos sociales y  

comunicaciones Tecnólogo laborales según los 3 
gestión de la  criterios establecidos Por  

información  el marco común europeo  

  de referencia para las  

  lenguas.  

 Ventas y 
Tecnólogo 

Tecnólogo en Negociación 
2 

comercialización internacional 
 

Logística y transporte Tecnólogo 
Tecnólogo en Gestión de 

1 
Mercados 

   Promover la interacción  

  idónea (Titulada virtual) -  

  NEGOCIACIÓN  

Tecnologías de la  INTERNACIONAL -  

información, diseño y Tecnólogo PROMOVER LA 3 
desarrollo de software  INTERACCION IDONEA  

  CONSIGO MISMO, CON  

  LOS DEMAS Y CON LA  

  NATURALEZA EN LOS  
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   CONTEXTOS LABORAL 
Y SOCIAL SO 

  

 Red de conocimiento en 
artes gráficas 

Auxiliar 
Auxiliar en Procesos 
serigráficos 

1 

 Red institucional de 
enseñanza de idiomas 

Complementaria 
Inglés Básico (Niveles 1 al 
6) 

3 

 Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 

Complementaria 
virtual 

FAMILIA 
DISEÑO(MANEJO DE 
ADOBE PHOTOSHOP) 

 

2 

 
Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 

 

Complementaria 
virtual 

FAMILIA 
FOTOGRAFÍA(INMERSIO 
N A LA FOTOGRAFIA 
DIGITAL) 

 
1 

  

Tecnologías de 
servicios de salud 

 

Complementaria 
virtual 

FAMILIA SG- 
SST(SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SG- 
SST) 

 

 
1 

  
Tecnologías de gestión 
administrativa y 
servicios financieros 

 

Complementaria 
virtual 

FAMILA GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL(CRE 
ATIVIDAD PARA LA 
SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES) 

 

 
1 

 
Red institucional de 
enseñanza de idiomas 

Complementaria 
virtual 

FAMILIA BILINGÜISMO - 
ENGLISH DOT WORKS 1 
(INGLES) 

 

3 

  
Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 
gestión de la 
información 

 
 
 
Tecnólogo 

Competencia: Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el Perfil personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social 

 
 
 
1 
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Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 
gestión de la 
información 

Tecnólogo 

Competencia: Gestionar 
procesos propios de la 
cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el Perfil personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y 
social 

1 

Tecnologías de la 
información, diseño y 
desarrollo de software 

Tecnólogo 

Promover la interacción 
idónea (Titulada virtual) - 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL - 
PROMOVER LA 
INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL 
Y SOCIAL – SO 

1 

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 
gestión de la 
información 

Tecnólogo 

Competencia: Interactuar 
en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro 
de Contextos sociales y 
laborales según los 
criterios establecidos Por 
el marco común europeo 
de referencia para las 
lenguas. 

1 

Investigación, 
planeación y desarrollo 
de mercados 

Tecnólogo 
Tecnólogo en Gestión 
Logística 

1 

Tecnologías de la 
información, diseño y 
desarrollo de software 

Diseño de 
acciones de 
formación 
complementaria 

Diseño - Multimedia 
Formación 
complementaria 

4 

Diseño de joyas y 
objetos artesanales 

Diseño de 
acciones de 
formación 
complementaria 

Ilustración - 
BOCETACION - 
Formación 
complementaria - titulada 
presencial 

1 
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Tecnologías de 
producción industrial 

Diseño de 
acciones de 

formación 
complementaria 

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

1 

Selección de candidatos de acuerdo con la red y línea tecnológica correspondiente a los 
programas requeridos. 

De acuerdo a los lineamientos establecidos en las circulares enunciadas, el comité de 
verificación y escogencia de contratistas revisó los candidatos postulados en cada una 
de las áreas requeridas, con el fin de suplir las necesidades de contratación del Centro 
de Formación. A continuación, se relacionan los candidatos postulados y seleccionados 
por el comité: 

Nive

l 

Especialidad 
Id. 

Convocatori
a 

Instructor 

Titulada 
Presencial 

Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita 

2889573 de 
2020 

Juan Carlos 
Córdoba Rodríguez 

Titulada Virtual 
Tecnólogo en Producción de 
Multimedia 

Banco de 
Instructores 

Carlos Javier 
Guerrero Ramírez 

Titulada 
Presencial 

Tecnólogo en Animación 
Digital 

Banco de 
Instructores 

Oscar Andrés 
Martin Moreno 

Titulada - 
Complementaria 
presencial 

Gestionar procesos propios de 
la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el 
Perfil personal y los 
requerimientos de los 
contextos productivo y social 

Banco de 
Instructores 

Luis Fernando 
Rojas Peña 

Complementaria 
presencial 

Manejo de la vacunación 
contra el COVID19 en 
Colombia 

2951354 de 
2021 

María Andrea 
Castro Bernal 

Complementaria 
presencial 

Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita 

2948667 de 
2021 

Lady Salaz 
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CONCLUSIONES 

Se procede a remitir el acta de selección de instructores a la subdirección de centro para 
adelantar los trámites correspondientes. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 

La información de este documento se debe clasificar como: 

PÚBLICA PRIVADO. SEMIPRIVADO SENSIBLE 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir acata de comité de selección de 
instructores a la oficina de contratación 

Coordinación 
Académica 

22/02/2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 01 DEL DÍA___22____ DEL MES DE_____2 ______ DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) 
Realizar la selección de instructores para formación titulada y complementaria en modalidad presencial virtual y a distancia, de acuerdo con lo contemplado en la Circular N°. 01-3-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020 – 
Contratación de servicios personales 2021. 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 SI 
DORIS CRISTINA 

GUEVARA 

49764312 X CENIGRAF SI 

2 SI 

DIANA CASTRO RUSSI 

46451632 X CENIGRAF dcastror@sena.edu. 
co 

15565 SI 

3 SI 
EDDY CAMACHO 

GUALDRON 

13958070 X CENIGRAF emcamacho@sena.e
du.co 

15495 SI 

4 SI YURANNI FORERO 
CLAVIJO 

52964891 X CENIGRAF SÍ 

5 SI MARCELA ESTUPIÑAN 
GOMEZ 

52264290 X CENIGRAF SI 

6 
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mailto:dcastror@sena.edu
dguevara
Sello

aburbanor
Sello
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