ESTUDIOS PREVIOS

_— | MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION

E@E Fﬁﬁ'iEA ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO
s DE MERITOS

1-FR-26

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual
se desarroll6 en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: OCTUBRE 2026

Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN
PUBLICO

Modalidad de seleccién: LICITACION PUBLICA

Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS DE GESTORES MOVILES DE

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA BRINDAR
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y LOS
CUADRANTES DE LA POLICIA NACIONAL DEL MUNICIPIO DE
FUNZA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CONEL
PROCESO DE CONTRATACION.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en la Parte 2 Titulo 1
Capitulo 1Seccién 2 Subseccién 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que
desarrolla lo previsto en el numeral 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacién de la
necesidad de realizar la siguiente contratacion:

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que:

“(...) son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econbémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Que el articulo 209 ibidem prevé que:

“(...) la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que:

“(...) Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios pUblicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen
la Constituciony las leyes (...)".
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Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por e/ cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios” prevé en relacién con el orden publico:

“(...) 1. Conservar el orden pUblico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
del Presidente de la RepUblica y del respectivo gobernador. La Policia Nacional cumplird con
prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo
comandante.

(...

3. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la arménica relaciéon con las
autoridades de policia y la fuerza piblica para preservar el orden publico y la lucha contra la
criminalidad y el delito. (...)”

Que la Ley 1801 de 2016 establece en el articulo 198 respecto a las autoridades de policia:

“(...) Corresponde a las autoridades de Policia el conocimiento y la solucién de los conflictos de
convivencia ciudadana. Son autoridades de Policia: 1. El Presidente de la Republica. 2. Los
gobernadores. 3. Los Alcaldes Distritales o Municipales. 4. Los inspectores de Policia y los
corregidores. 5. Las autoridades especiales de Policia en salud, seguridad, ambiente, mineria,
ordenamiento territorial, protecciéon al patrimonio cultural, planeacion, vivienda y espacio
publico y las demds que determinenla ley, las ordenanzas y los acuerdos. 6. Los comandantes de
estacion, subestaciény de centro de atencién inmediata de Policia y demds personal uniformado
de la Policia Nacional (...)".

Que es necesario que se fortalezcan las redes de apoyo en el municipio de FUNZA, las cuales deben
consistir en las “(...) actividades organizadas, canalizadas y lideradas por la Policia Nacional, con la
finalidad de captar informacién sobre hechos, delitos o conductas que afecten o puedan afectar la
tranquilidad y seguridad, aprovechando los recursos técnicos y humanos que poseen las personas
naturales o juridicas que prestan los servicios a que se refiere el Decreto-ley 356 de 1994 (...)".

Que la Corte Constitucional establecié en Sentencia C-134 de 2021 que la seguridad humana “(...)
promueve la adopcién de medidas centradas en las personas, multisectoriales, apropiadas a cada
contextoy orientadas a la prevencion. Su finalidad general es reducir la posibilidad de que se produzcan
conflictos, ayudar a superar los obstdculos que entorpecen el desarrollo y promueven los derechos
humanos de todas y todos (...).”

Que el Acuerdo Municipal No. 023 del 11 de noviembre de 2022 «Por medio del cual se faculta al Alcalde
Municipal para actualizar y qjustar la estructura administrativa del municipio de Funza sector central y
descentralizado y se dictan otras disposiciones», en el articulo 2° autorizé:

“(...) al Alcalde Municipal de Funza para que realice el proceso de modernizacién de la estructura
administrativa y fortalecimiento institucional del sector central y descentralizado queda
facultado para reestructurar, modificar, escindir, fusionar, suprimir o crear dependencias en el
sector central o entidades descentralizadas, en el desarrollo de las facultades que se autoriza
mediante este Acuerdo (...)".

Del mismo modo, es importante mencionar que el Decreto Municipal No. 116 del 12 de diciembre de 2022
«Por medio del cual se establece la estructura de la administracion publica municipal, se define la
organizacion interna 'y las funciones de las dependencias del sector central y se dictan ofras
disposiciones», en el articulo 2° hace referencia ala estructura de la Administracién Central del municipio

Versién: 07
Fecha: 7/05/2026
Pagina: 2




ESTUDIOS PREVIOS

_— | MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION

E%E FﬁﬁiEA ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO
s DE MERITOS

1-FR-26

de Funza, asi como indica en el numeral 3.2., la creacién de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Orden Publico.

De acuerdo con lo anterior, el capitulo octavo del Decreto en mencidén en el articulo 56, lista las funciones
esenciales de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden Publico, asi:

1. Coordinar con las autoridades civiles, judiciales, militares y de policia la preservaciéon y
restablecimiento del orden pUblico del municipio.

2. Formular e implementar la politica publica en materia de convivencia, seguridad.

3. Formular el Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

4. Implementar el disefio y desarrollo de politicas que permitan afianzar y profundizar los principios
del Estado Social de Derecho, la convivencia, la tolerancia, el respeto de los derechos.

5. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen el sector de seguridad
y convivencia.

6. Las demds funciones que le asigne la Ley le sean asignadas y/o requeridas en virtud del servicio
prestado y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

En este orden de ideas, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden PUblico, tiene como propésito
principal, garantizar la seguridad, convivencia y el orden puiblico en la jurisdiccién del municipio de Funza
(Cundinamarca); planeando, coordinando e implementando acciones conjuntas con los organismos de
seguridad del Estado que operan en el territorio a fin de garantizar el cumplimiento de los preceptos
constitucionales y legales en pro del mejoramiento de la calidad de vida de los Funzanos.

En materia presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion del servicio requerido se proyecta por un
periodo que comprende las vigencias fiscales 2026 y 2027, y que los recursos apropiados para la
vigencia 2026 no resultan suficientes para atender la totalidad de las obligaciones derivadas de la
contratacion, el Concejo Municipal de Funza expidié el Acuerdo Municipal No. 009 del 17 de septiembre
de 2026, “Por el cual se autoriza ala Alcaldesa Municipal para comprometer vigencias futuras ordinarias
de la vigencia fiscal 2027 y se dictan otras disposiciones”.

En dicho acto administrativo fue expresamente incluido el proyecto de la Secretaria de Seguridad,
correspondiente a la prestacién de servicios de gestores méviles de convivencia y seguridad ciudadana
para brindar apoyo al Sistema Integrado de Emergencias y a los cuadrantes de la Policia Nacional del
Municipio de Funza, autorizindose para su ejecucion un valor total de DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y SEIS
PESOS ($2.541.646.696,00) M/CTE., de los cuales MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS
($1.154.331.207,77) corresponden a la vigencia 2026 y MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON
VEINTITRES CENTAVOS ($1.387.315.488,23) corresponden a la vigencia futura 2027, para un plazo de
ocho (8) meses.

En consecuencia, la autorizacion otorgada mediante el referido Acuerdo permite garantizar la
disponibilidad de los recursos necesarios para atender las obligaciones que se deriven del contrato
durante las vigencias fiscales correspondientes, asegurando la continuidad de la estrategia de gestores
méviles de convivencia y seguridad ciudadana y, con ello, el desarrollo de las acciones de apoyo a la
atencién de emergencias, prevencién y gestion de situaciones que puedan afectar la convivencia y
seguridad en el municipio.

FUNDAMENTOS DE LA NECESIDAD
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Que actualmente el municipio de FUNZA se encuentra en el siguiente panorama general del delito, de
acverdo con informacién entregada por parte de la Policia Nacional y procesada por la Secretaria de
Gobierno y Convivencia:

DESCRIPCION Cantidad| indice
PERSONA SOSPECHOSA 913 | 11,80%
ALTERACION TRANQUILIDAD PUBLICA 803 | 10,38%
RINA EN CALLE 755 9,76%
ESTUPEFACIENTES CONSUMO 646 8,35%
VAGANCIA 583 7,54%
RINA INTRAFAMILIAR 507 6,55%
COMPRUEBE QUEJA 473 6,12%
ENFERMO 468 6,05%
ACCIDENTE DE TRANSITO CON HERIDO 450 5,82%
QUEJA ATENDIDA Y DERIVADA 374 4,84%
ACCIDENTE DE TRANSITO 313 4,05%
HERIDO O LESIONADO 283 3,66%
EMBRIAGUEZ 195 2,52%
VEHICULO ABANDONADO 135 1,75%
HURTO CALIFICADO 132 1,71%
SUENA ALARMA 98 1,27%
MUERTE NATURAL 80 1,03%
REMISIONES DE VALORES 52 0,67%
INFORMACION 45 0,58%
INTENTO DE SUICIDIO 40 0,52%
INCENDIO 34 0,44%
ESTUPEFACIENTES EXPENDIO 33 0,43%
DEMENCIA 29 0,37%
QUEMAS EN VIA PUBLICA 29 0,37%
CONGESTION VEHICULAR 27 0,35%
ATRACO 23 0,30%
HURTO SIMPLE O RAPONAZO 22 0,28%
VEHICULO HURTADO 22 0,28%
PERSONA TENDIDA EN LA VIA 21 0,27%
EXHIBICIONES OBSCENAS 19 0,25%
ANIMAL PELIGROSO 18 0,23%
CARRETERA BLOQUEADA 16 0,21%
DISPAROS 13 0,17%
MUERTO POR ACCIDENTE DE TRANSITO il 0,14%
INUNDACIONES DE BASURA 11 0,14%
MATERNIDAD 8 0,10%
PERSONA DESAPARECIDA 7 0,09%
HOMICIDIO 5 0,06%
SUICIDIO 5 0,06%
PERSONA TRATANDO DE ENTRAR 5 0,06%
DARNOS EN PROPIEDAD PUBLICA 4 0,05%
ABIGEATO 3 0,04%
PORTE ILEGAL DE ARMAS 3 0,04%
932 CON PERIFONEO 3 0,04%
PERSONA PIDIENDO AUXILIO 2 0,03%
ESTAFA 2 0,03%
VEHICULO RECUPERADO 2 0,03%
MORDEDURAS DE ANIMALES 2 0,03%
ANIMALES EXTRAVIADOS 2 0,03%
CONTAMINACION DE AGUA i 0,01%
SECUESTRO 1 0,01%
INVASIONES 1 0,01%
RECUPERACION DE ELEMENTOS i 0,01%
RAPTO SECUESTRO SIMPLE 1 0,01%
ACCESO CARNAL VIOLENTO i 0,01%
INUNDACION 1 0,01%
MONEDA FALSA 1 0,01%
EXPLOSION OTROS MEDIOS 1l 0,01%
Total 7735 |100,00%

De acuerdo con la informacién consolidada por el Centro de Enlace Operacional (CEO), durante el
periodo objeto de andlisis se registraron un total de 7.735 casos atendidos, correspondientes a
diferentes situaciones relacionadas con la seguridad, la convivencia ciudadana, la movilidad, la atencién
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de emergenciasy otras conductas que requieren intervencion o seguimiento institucional. La distribucién
de los casos evidencia una dindmica operativa diversa y permanente, en la cual se destacan persona
sospechosa, con 913 casos (11,80 %); alteracién de la tranquilidad publica, con 803 casos (10,38 %); rifa
en calle, con 755 casos (9,76 %); estupefacientes - consumo, con 646 casos (8,35 %); vagancia, con 583
casos (7,54 %); rifa intrafamiliar, con 507 casos (6,55 %); compruebe queja, con 473 casos (6,12 %);
enfermo, con 468 casos (6,05 %); accidente de transito con herido, con 450 casos (5,82 %); queja
atendida y derivada, con 374 casos (4,84 %), y accidente de transito, con 313 casos (4,05 %). Estas
categorias representan una parte significativa de los requerimientos atendidos y reflejan la necesidad
de mantener una capacidad institucional permanente para la recepciéon, clasificaciéon, andlisis,
seguimiento y direccionamiento de la informacién hacia las autoridades y entidades competentes.

Asi mismo, se evidencia la atencién de situaciones de diversa naturaleza, entre ellas heridos o lesionados
(283 casos), embriaguez (195), vehiculos abandonados (135), hurto calificado (132), suena alarma (98),
muerte natural (80), remisiones de valores (52), intento de suicidio (40), incendio (34), estupefacientes -
expendio (33), congestién vehicular (27), atraco (23), hurto simple o raponazo (22), vehiculo hurtado (22),
persona tendida en via (21), exhibiciones obscenas (19), animal peligroso (18), disparos (13), homicidio (5)
y suicidio (5), entre otros eventos registrados. La amplitud de las situaciones reportadas demuestra que
la operacién del Centro de Enlace Operacional no se limita a una Unica categoria de atencién, sino que
requiere capacidad para gestionar simultdneamente informacién relacionada con seguridad,
convivencia, emergencias, movilidad y situaciones que pueden comprometer la integridad y los
derechos de los ciudadanos.

En este contexto, el volumen y diversidad de los casos atendidos justifican la necesidad de fortalecer la
capacidad institucional para realizar actividades de recepcidn, orientacion, clasificaciéon, seguimiento y
direccionamiento de los requerimientos, asi como para facilitar la articulacién con las autoridades
competentes y garantizar que las situaciones reportadas reciban el tratamiento correspondiente de
manera oportuna. Lainformacién estadistica evidencia, por tanto, una demanda operativa significativa
que requiere contar con recurso humano suficiente y con las capacidades necesarias para apoyar la
gestion de los casos, contribuir a la prevencién de conductas que afectan la convivencia y fortalecer la
respuesta institucional en materia de seguridad ciudadana.

Recuento de Casos atendidos CEO 1 de Enero a o 2026.

RECUENTO DE CASOS

De acuerdo con la informaciéon consolidada por el Centro de Enlace Operacional (CEO), durante el
periodo comprendido entre enero y julio de 2026 se registraron 7.735 casos atendidos, evidenciando
una demanda operativa permanente y significativa en la atencién de situaciones relacionadas con la
seguridad, la convivencia y el orden pUblico del municipio. La estadistica muestra que durante el mes de
enero se atendieron 983 casos, en febrero 910, en marzo 1.048, en abril 1.177, en mayo se alcanzoé el
mayor registro con 1.236 casos, seguido de 1.194 casos en junio y 1.187 casos en julio.

El comportamiento observado evidencia una tendencia creciente de la demanda durante el primer
semestre de 2026, pasando de 910 casos en febrero a 1.236 en mayo, y manteniéndose posteriormente
en niveles superiores a 1.180 casos mensuales durante junio y julio. En consecuencia, la operacién del
Centro de Enlace Operacional requiere una capacidad de atencion continua que permita recibir,
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registrar, clasificar, hacer seguimiento y direccionar oportunamente los diferentes casos reportados,
asi como facilitar la articulacién con las autoridades y organismos competentes.

Esta dindmica demuestra la necesidad de fortalecer la capacidad institucional y operativa del Centro
de Enlace Operacional, garantizando la disponibilidad del recurso humano necesario para atender el
volumen de requerimientos que se presentan de manera permanente. Lo anterior resulta fundamental
para mantener la continuidad del servicio, mejorar los tiempos de respuesta, fortalecer el seguimiento
de los casos y contribuir a la implementacion de las estrategias municipales orientadas a la seguridad
ciudadana, la prevencién de conductas que afectan la convivencia y la proteccién de los habitantes del
municipio de Funza.

CASOS POR CUADRANTES
ENERO A JULIO DE 2026

® CUADRANTE 1

CUADRANTE 3 # de Cuadrante Cantidad | indice
CUADRANTE 4
CUADRANTE 1 2130 27,54%
CUADRANTE2
- CUADRANTE 3 3081 39,83%
\—/ CUADRANTE 4 984 12,72%
= CUADRANTE2 1540 19,91%
Total 7735 100,00%

De igual manera, la distribucion de los casos atendidos por el Centro de Enlace Operacional (CEO)
evidencia una demanda diferenciada en los distintos sectores del municipio, lo que requiere mantener
una capacidad permanente de monitoreo, seguimiento y articulacién de las situaciones reportadas.
Durante el periodo comprendido entre enero y julio de 2026, se registraron 7.735 casos, de los cuales
3.081 correspondieron al Cuadrante 3, equivalente al 39,83 % del total, constituyéndose en el sector con
mayor concentracién de casos. Por su parte, el Cuadrante 1registré 2.130 casos (27,54 %), el Cuadrante
2 present6 1.540 casos (19,91 %) y el Cuadrante 4 registré 984 casos (12,72 %).

Esta distribucién permite evidenciar que la demanda de atencién no presenta un comportamiento
homogéneo en el territorio, concentrandose una proporcién significativa de los requerimientos en
determinados sectores, particularmente en el Cuadrante 3. En consecuencia, resulta necesario
fortalecer las actividades de seguimiento, andlisis y gestion de la informacién generada desde el Centro
de Enlace Operacional, permitiendo identificar oportunamente los sectores con mayor demanda,
realizar seguimiento a los eventos reportados y facilitar la articulacién con los organismos de seguridad
y demds autoridades competentes.

En este sentido, el comportamiento de los casos atendidos por cuadrante constituye un elemento
relevante para la planeacién de las acciones de seguridad y convivencia ciudadana, toda vez que
permite orientar los esfuerzos institucionales de acuerdo con las necesidades identificadas en el
territorio.

Por ello, se requiere contar con el recurso humano necesario para apoyar la gestiéon, seguimiento y
andlisis de la informacién, contribuyendo a fortalecer la capacidad de respuesta institucional y la
implementacién de estrategias orientadas a la prevencién y atencién de las situaciones que afectan la
seguridad, la convivencia y el orden pUblico en el municipio de Funza.

De manera consistente con la caracterizacion territorial de Funza como municipio dormitorio, con alta
movilidad poblacional y zonas residenciales extensas, se observa una incidencia relevante de delitos
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contra la propiedad, especialmente hurto a personas y hurto de vehiculos, los cuales afectan de forma
directa la percepcion de seguridad y la confianza civdadana en la institucionalidad.

En consecuencia, para la vigencia actual y las siguientes resulta determinante que el PISCC priorice
estrategias integrales que combinen prevencion social, control territorial, cultura ciudadana vy
fortalecimiento institucional, con el fin de lograr una reduccién sostenida tanto de los delitos como de los
factores que los facilitan.

Es importante sefalar que el indicador de referencia para analizar la adecuada cantidad de efectivos
de Policia es la tasa de agentes por cada 100.000 habitantes. De acuerdo con estimaciones recientes,
la recomendacién minima de Naciones Unidas se sitia en aproximadamente 222 policias por cada
100.000 habitantes, mientras que el promedio global observado alcanza los 288 policias por cada
100.000 habitantes. Para el caso de Funza, que en 2026 cuenta con una poblacién cercana a 115.000
habitantes, lo ideal seria disponer entre 255y 331 agentes de Policia, segin el estdndar que se tome como
referencia.

Sin embargo, la Estacién y Subestacion de Policia del municipio cuentan con un nUmero
considerablemente inferior a dicho rango, teniendo 36 unidades y no todas las unidades disponibles
forman parte del Modelo Comunitario de Vigilancia por Cuadrantes, ya que varias de ellas cumplen
labores administrativas, lo que reduce ain mas la capacidad operativa. En consecuencia, el municipio
presenta un déficit superior al 70 % respecto al estdndar internacional y, considerando que solo cerca
del 40 % de los efectivos redlizan funciones de vigilancia, se evidencia que el pie de fuerza disponible
resulta insuficiente para atender las necesidades territoriales de seguridad ciudadana.

JUSTIFICACION DE LA SOLUCION

Se requiere la prestacién del servicio de:

Cantida Plazo

ltem Descripcion d (mes)

Servicio de GESTORES MOVILES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA PARA APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE
EMERGENCIAS 123, 12 horas NOCTURNAS con acompaiiante de lunes
a domingo - Todos los dias del mes sin armamentos.

Servicio de GESTORES MOVILES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA PARA APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE
EMERGENCIAS 123, 12 horas DIURNAS con acompaiiante de lunes a
domingo - Todos los dias del mes sin armamentos.

Arrendamiento Equipo Automotor Tipo Motocicleta y Equipo de apoyo
adicional, que comprende:

-Motocicleta Modelo 2025 o superior Cilindraje Minimo 190 C.C, incluye
mantenimiento general preventivo y correctivo, combustible, cambio
de aceite, cambio de neumdticos, SOAT, revisibn tecnomecdnica,

3 . 12 1
impuestos.
-Equipo de Apoyo Adicional: Bdlizas Rojas y Azul, Sirena-Bocina,
Cdmara Body-Cam, Radio de Comunicacién enlazado a la Central de
Emergencia del Municipio, Brandeado Corporativo en el quipo
automotor.”
Servicio de apoyo perimetral drea con equipo drone, ocho (08) horas -
lunes a sdbado - mes. En horario ajustado de acuerdo a la necesidad
4 | operacional del Municipio. 2 1
Comprende Operador y equipo drone conforme la ficha técnica del
proceso
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3%

Lo anterior, teniendo en cuenta la poblacién y el drea del municipio, en 2026, se estima que Funza,
Cundinamarca, tiene una poblacién de 118,669 habitantes. Esta cifra incluye 60,615 mujeres y 58,054
hombres, segin las proyecciones del DANE. La expansién urbana de Funza se concentra en un drea de
4 km?, mientras que la extensién rural abarca 66 km?, sumando un total de 70 km?2.

Que, como posible solucién a los problemas de convivencia, los Gestores méviles de convivencia y
seguridad ciudadanas son una eficiente estrategia en apoyo a la Fuerza Publica, asi como, en la
prevencion de la comisién de delitos. No obstante, se presentan una serie de riesgos que tienen que ser
minimizados por la Administracién Municipal, teniendo en cuenta, que en algunos casos los Gestores
méviles de convivencia y seguridad ciudadanas suelen extralimitarse en sus funciones, fungiendo como
agentes de Policia, lo cual juridicamente es ilegal y genera unos riesgos muy grandes en materia de
defensa judicial para el municipio.

Sin embargo, esta estrategia puede evolucionar al punto de que se puede empezar a convertir a los
Gestores moviles de convivencia y seguridad ciudadanas en gestores de convivencia, quiénes en primera
instancia, se encargan en acompaiar y servir de intermediarios entre las autoridades y las personas que
participan en eventos de asistencia masiva, como conciertos o marchas, con el fin de prevenir cualquier
tipo de alteracién que impida ejercer los derechos al esparcimiento o a la protesta. Pero en algunas
entidades territoriales, como Bogotd, se ha evolucionado en abordar el reconocimiento de las
demandas ciudadanas, promover la convivencia y contribuir a la garantia de derechos, que en el caso
de algunas alcaldias locales se ha enfocado en gestores dedicados a asuntos de seguridad con visién
territorial local.

Con base en lo anterior, se pretende consolidar una arquitectura institucional orientada a garantizar el
acceso efectivo, equitativo y oportuno a la justicia, adoptando un enfoque territorial, preventivo y
restaurativo que responda a las realidades locales y comunitarias. En este contexto, los gestores de
convivencia, en el dmbito municipal, se configuran como actores estratégicos cuya labor resulta esencial
en la intervencién temprana de conflictos, la mediacién comunitaria, la gestién pacifica de tensiones
sociales y el fortalecimiento del tejido social. Sus funciones guardan estrecha relacién con los principios
rectores del Sistema Local de Justicia, tales como la participacién ciudadang, la justicia restaurativa, la
descentralizacion funcional y el respeto por la diversidad cultural y social del territorio. Uno de los
objetivos centrales del sistema es fortalecer los mecanismos alternativos de solucién de conflictos y
promover el acceso a la justicia con enfoque diferencial. En desarrollo de este objetivo, los gestores de
convivencia no solo pueden acompanar y candlizar controversias hacia mecanismos como la
conciliacién, la mediacién o la justicia comunitaria, sino que ademas cumplen un papel fundamental en
la prevenciéon de hechos de violencia o situaciones de desarmonia social, actuando como agentes
pedagdgicos y facilitadores del didlogo y la concertacién.

Desde esta perspectiva, se hace necesario contar con profesionales que no solo conozcan la realidad
social de los territorios, sino que ademds posean competencias en intervencién social y puedan servir de
enlace entre la ciudadania y las instituciones. Esta es, precisamente, una de las funciones sustantivas que
desempeiian los gestores de convivencia dentro del entramado institucional.

Los gestores de convivencia pueden aportar significativamente en diversas acciones, entre ellas:

e La identificacién y caracterizaciéon de conflictos sociales y comunitarios, especialmente en
barrios, veredas y sectores en condicién de vulnerabilidad.

e La atencién directa e inmediata a situaciones de convivencia, mediante el uso de herramientas
de mediacién, negociacién y didlogo participativo.

e La orientacién juridica bésica y la remisién oportuna de casos a las autoridades competentes,
como comisarias de familia, inspecciones de policia, defensorias del pueblo o casas de justicia.
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e El fortalecimiento de capacidades comunitarias para la resolucién auténoma y pacifica de
conflictos, a través de procesos formativos en cultura de paz, derechos humanos y resolucién
dialogada.

e La articulacién interinstitucional, especialmente en coordinacién con las secretarias de
gobierno, inclusién social, seguridad, educacién y justicia.

Desde un enfoque normativo, la Ley 1801 de 2016 (Coédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana) y la Politica Publica de Convivencia y Seguridad Ciudadana, reconocen la importancia de
actores no armados y no judiciales en la gestién de conflictos locales, particularmente cuando se hace
desde una perspectiva comunitaria, preventiva y restaurativa.

En ese sentido, los gestores de convivencia resultan determinantes para:

Descongestionar el aparato judicial, al atender conflictos que no requieren judicializacién.

e Contribuir a la eficacia administrativa, mediante la resolucién directa de tensiones sociales que
podrian escalar en problematicas de orden publico.

e Fortalecer lajusticia territorial, a través de la participacién activa de la ciudadania en la solucién
de sus conflictos cotidianos.

Por todo lo anterior, se recomienda la incorporacién expresa de los gestores de convivencia como
actores dinamizadores dentro de la estructura operativa del Sistema Local de Justicia. Su participacién
debe entenderse no como accesoria, sino como estratégica para la prevencién, la formacién ciudadang,
la gestion pacifica de conflictos y el acceso comunitario a la justicia.

En conclusién, su inclusién no solo ampliaria el alcance y eficacia de las metas trazadas por el sistema,
sino que ademds responderia a la necesidad de una justicia mds cercana, contextualizada y con arraigo
comunitario, en armonia con los principios constitucionales de participacién, equidad, solidaridad y
proteccién del interés general.

El presente proceso contractual busca fortalecer la capacidad de prevencién de delitos vy
contravenciones que se presenten en el municipio, prestando apoyo en a la Policia Municipal de FUNZA,
sin sustraer las funciones que poseen constitucional y legalmente, en puntos clave del municipio donde
se requiere de presencia de personal que alerte oportunamente, coadyuvando a las autoridades
competentes en el mantenimiento de la seguridad y convivencia. Lo anterior, siendo el norte para el
contrato que espera suscribirse para la vigencia del 2026.

Que, asi mismo, se requiere fortalecer el apoyo y la eficacia de los cuadrantes de policia ya que se
requiere de soporte en la identificacién de alertas tempranas respecto a los delitos o contravenciones
que se pudieran presentar en el municipio. EI mencionado servicio debe ser prestado con las
herramientas adecuadas por parte del contratista, en este caso, con vehiculos tipo motocicleta,
caracterizados por su versatilidad, menor consumo de combustible y mayor velocidad de reaccion.

De conformidad con lo anterior, se requiere adelantar proceso de contratacién que tiene por objeto la
prestaciéon de servicios de gestores de convivencia, haciéndose necesario materializar el tramite
contractual en la vigencia 2026.

De acuerdo con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcién administrativa debe
desarrollarse con fundamento en los principios de eficiencia, economia y celeridad. En este sentido,
contar con el servicio descrito responde al deber de garantizar el funcionamiento eficaz de la
administracién piblica.
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Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 establece que toda contratacion estatal debe obedecer a una
necesidad real e identificada, la cual debe estar debidamente justificada. La contratacién del servicio
identificado encuentra soporte en la naturaleza misional de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Orden Publico, conforme alo establecido en sumanual de funciones y estructura orgdnica, y se enmarca
en la ejecucién de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y los compromisos de politica pUblica en
materia de seguridad, convivencia y derechos humanos.

Por otro lado, el servicio se contratard mediante el procedimiento contractual de licitacién publica,
cumpliendo con los principios y etapas del Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Péblica, Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

En sintesis, la presente contrataciéon constituye una necesidad técnica evidente, estd juridicamente
soportaday presupuestalmente viable, en tanto representa un recurso estratégico para el cumplimiento
de las funciones misionales de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden Piblico, razén por la cual
se encuentra inscrita en el Plan Anual de Adquisiciones.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, se hace necesario, oportuno y conveniente dar inicio a
un proceso de contrataciéon para seleccién el Contratista que se encargarda de la PRESTACION DE
SERVICIOS DE GESTORES MOVILES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA
BRINDAR APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y LOS CUADRANTES DE LA
POLICIA NACIONAL DEL MUNICIPIO DE FUNZA., ya que el proyecto se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones, se cuenta con la viabilidad y la disponibilidad presupuestal para llevar a cabo
dicha contratacién.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

LINEA ESTRATEGICA | ENTORNOS SEGUROS

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA FUNZA EVOLUCIONA CON ARMONIA CIUDADANA
2024252860068 - APOYO INTEGRAL A LA SEGURIDAD Y
FORTALECIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

PROYECTO PARA LA MITIGACION DEL DELITO EN EL MUNICIPIO DE
FUNZA, CUNDINAMARCA
244 - IMPLEMENTAR UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
META PRODUCTO GESTORES DE CONVIVIENCIA QUE FORTALEZCA EL TEJIDO

SOCIAL FUNZANO Y PROMUEVAN UNA CULTURA DE PAZ Y
RESPETO

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.10BJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE GESTORES MOVILES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA
BRINDAR APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y LOS CUADRANTES DE LA POLICIA NACIONAL
DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

2.2 ESPECIFICACIONES:
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El Municipio de Funza, Cundinamarca cuenta con la descripcion de las ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL SERVICIO como parte de la documentacién técnica del proceso contractual, que deben ser
cumplidas por parte del contratista ejecutor, asi:

Cantid Plazo

Item Descripcion ad (mes)

Servicio de GESTORES MOVILES DE CONVIVENCIA 'Y SEGURIDAD
CIUDADANA PARA APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE
EMERGENCIAS 123, 12 horas NOCTURNAS con acompafiante de
lunes a domingo - Todos los dias del mes sin armamentos.

Servicio de GESTORES MOVILES DE CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD
CIUDADANA PARA APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE
EMERGENCIAS 123, 12 horas DIURNAS con acompaiiante de lunes
a domingo - Todos los dias del mes sin armamentos.
Arrendamiento Equipo Automotor Tipo Motocicleta y Equipo de
apoyo adicional, que comprende:

-Motocicleta Modelo 2025 o superior Cilindraje Minimo 190 C.C,
incluye mantenimiento general preventivo y correctivo,
combustible, cambio de aceite, cambio de neuméticos, SOAT,
revisién tecnomecdnica, impuestos.

-Equipo de Apoyo Adicional: Balizas Rojas y Azul, Sirena-Bocinag,
Cdmara Body-Cam, Radio de Comunicacién enlazado a la Central
de Emergencia del Municipio, Brandeado Corporativo en el quipo
automotor."

Servicio de apoyo perimetral drea con equipo drone, ocho (08)
horas - lunes a sbado - mes. En horario ajustado de acuerdo ala
4 | necesidad operacional del Municipio. 2 1
Comprende Operador y equipo drone conforme la ficha técnica
del proceso

12 1

FICHA TECNICA SERVICIO OPERADORES DE DRONE
1. EQUIPO DRONE

Para la ejecucién del contrato, el contratista podré prestar el servicio con equipos de las siguientes
caracteristicas, iguales o mejores:

OPCION:

e Cdamaragran angular CMOS de 1/1,3", 48 MP de pixeles efectivos, f/1,7, formato equivalente:
24 mm

e Cdamara telefoto mediana CMOS de 1/1,3", 48 MP de pixeles efectivos, f/2,8, formato
equivalente: 70 mm

e Cdamara telescépica CMOS de 1/1,5", 48 MP de pixeles efectivos, f/2,8, formato equivalente:
168 mm

e Telémetro ldser Rango de medicién: 1800 m (1 Hz); rango de incidencia oblicua (distancia
oblicua 1:5): 600 m (1 Hz) Zona ciega: 1m; precisién de rango (m): +(0,2+0,0015 x D) [1]

e Cdmara térmica infrarroja Resoluciéon 640 x 512, f/1.0, Longitud focal equivalente:53 mm,
Microbolémetro VOx sin refrigeracién, Admite modo de alta resolucién

e Luz auxiliar NIR B] Campo de visién: 6, Distancia de iluminacién: 100 m

e Tiempo de vuelo garantizado: 30 minutos por bateria.
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Alcance maximo: 06 km.
Cantidad de baterias de cada equipo: 03 unidades.
Transmision de video en tiempo real.

OPCION 2:

Dimensiones: 470 x 585 x 215 mm (largo x ancho x alto), desplegado y sin hélices. Plegado: 365
x 215 x 195 mm.

Sistema multisensor: Sistema integrado compuesto por cdmara gran angular, cdmara zoom,
cdmara térmica y telémetro laser.

Cdmara gran angular: Sensor CMOS 1/2" de 12 MP, distancia focal equivalente de 24 mm,
DFOV 84°, video hasta 4K/30 fps.

Cémara Tele / Zoom: Sensor CMOS 1/2" de 48 MP, distancia focal de 21-75 mm (equivalente a
113-405 mm).

Cdmara térmica: Sensor microbolémetro VOx no refrigerado, resolucién 640 x 512 pixeles, con
medicién radiométrica de temperatura. Precision especificada de 2 °C o +2 %, tomando el
valor mayor.

Capacidad de Zoom: Zoom éptico 5x-16x, con zoom hibrido mdaximo de 200x.

Telémetro laser: Alcance de 3a1.200 m, con precisién de (0,2 m + D x 0,15 %). Permite
obtener las coordenadas de objetivos mediante la funcién PinPoint.

Autonomia: Hasta 41 minutos de vuelo maximo en condiciones ideales. El tiempo méaximo de
estacionario especificado es de 36 minutos.

Seguridad: Sistema de deteccién de obstdculos omnidireccional/seis direcciones, sensores de
visién e infrarrojos, navegaciéon GNSS, RTK, funcién de deteccién de bloqueo de brazos,
retorno al punto de origen y proteccién IP55.

Alcance mdximo de transmisién: Hasta 15 km en condiciones sin obstéculos ni interferencias
bajo especificacion FCC; 8 km bajo CE/SRRC/MIC. Para Colombia conviene no presentar los 15
km como distancia operacional garantizada, ya que depende del entorno radioeléctrico,
regulacién y condiciones de operacion.

Cantidad de baterias de cada equipo: 2 baterias inteligentes TB30, instaladas
simultdneamente en la aeronave. Cada bateria tiene 5.880 mAh / 26,1V /131,6 Wh.
Transmision de video en tiempo real: Sl

CONDICIONES LEGALES DE OPERACION

e Certificado de explotador UAS RAC 100 expedido por la Aerondutica Civil u oficio o
certificacion de cierre de fase lll.

e Acreditar adicién para la realizacién de vuelos nocturnos, la cual se verificard por la
Entidad directamente en la Pagina oficial de la Aerondutica Civil

e Para la ejecucidn del contrato el contratista deberd aportar Copia de la péliza de
responsabilidad civil extracontractual vigente por cada UAS que se encuentre
operativo y/o relacionado dentro de una autorizacion de vuelo UAS

PERFIL PILOTO DE DRONE

Hoja de Vida

Documento de Identidad

Nivel Académico minimo Técnico en cualquier drea del conocimiento
Operadores certificados como pilotos de UAS, acreditado mediante diploma
otorgado por Institucién educativa debidamente avalada.

e Experiencia minima de un (01) aiho de operacién de equipos Drone,
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e Certificacion de Idoneidad piloto UAS bajo las exigencias del RAC 100.610 expedido
por la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil.
Certificado médico ocupacional vigente (Consulta de Aviacién No Tripulada - UAS)
e Antecedentes, Judiciales, Disciplinarios, Contraloria, Redam

Para efectos de la ficha técnica del Servicio Operador de Drones, el oferente podrd acreditar su
cumplimiento, bien de forma propia o bien a través de acreditacién de convenio o contrato outsourcing
con empresa autorizada, en cuyo caso, adicional de los presentes requisitos deberd aportar con su
propuesta la siguiente documentacion:

e Certificado de existencia y Representacion Legal

e Contrato o convenio de servicios

e Certificacion de vigencia de contrato

e Cartade compromiso de prestacién del servicio durante la vigencia del contrato.

PERFIL GESTORES MOVILES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

e Profesién: Titulo de Bachiller
Diplomado en seguridad Vial con una intensidad minima de 60 horas, acreditado
mediante Diploma emitido por Institucién educativa autorizada por las Secretarias
de Educacién o Ministerio de Educacién Nacional.

e Curso de reentrenamiento para vigilantes de conformidad con lo establecido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, acreditado mediante
certificacion; Contar con curso de atencién y prevencién de emergencias
acreditado a través de la certificacién respectiva expedida por la Defensa Civil o el
Cuerpo de Bomberos, o entidad autorizada.

e Curso de atencibén a primer respondiente, acreditado mediante certificacién de
entidad autorizada, Capacitaciéon en Convivencia y Seguridad Ciudadana
acreditado mediante diploma expedido por entidad certificadora.

e Experiencia Especifica: Minimo un (0O1) afio como vigilantes motorizados (con
licencia de conduccién vigente), la cual se debe acreditar a través de copia de las
respectivas certificaciones laborales; Se debe acreditar una vinculacién minima con
el oferente de un (01) aio, mediante copias de Planillas de Seguridad Social.

e Antecedentes, Judiciales, Disciplinarios, Contraloria, Redam.

2.2.1. CLASIFICACION UNSPSC DE LOS BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la naturaleza y el alcance del objeto contractual, y atendiendo las especificaciones
técnicas de los servicios requeridos, el Municipio de Funza identifica los siguientes cédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), los cuales guardan relacién con las
actividades de seguridad, vigilancia y los medios tecnolbgicos necesarios para la adecuada ejecucién del
contrato.

CcODIGO UNSPSC DESCRIPCION
92121500 Servicios de guardias
92121700 Servicios de sistemas de seguridad
46171600 Equipo de Vigilancia y Deteccidén

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION. - NO APLICA
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2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Para efectos de la prestacion del servicio que se pretende contratar, se requiere de parte del
proponente la acreditaciéon de los siguientes requisitos:

1. Licencia de funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.
2. Permiso vigente para utilizar el espectro radioeléctrico, expedido por el Ministerio de

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC), con cobertura que garantice
la prestacion del servicio de comunicaciones en el area urbana y rural del municipio de Funza.

3. Autorizacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para
utilizar medios tecnolbgicos y operacién de Drones

4, Estar vinculada a las RASCI de la jurisdiccion.

5. Las demdas que sean requeridas para la prestacién del servicio a contratar.

El objeto del presente contractual, esta soportado en los siguientes aspectos:

Que, a través de una empresa de vigilancia y seguridad privada, sometida al control de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad, la administracién local pueda cumplir con su obligacién de
salvaguardar y proteger los bienes muebles e inmuebles de propiedad y a cargo del Municipio de FUNZA,
asi como de sus asociados; y al mismo tiempo, generar estrategias para la prevencion, la formacién
ciudadana, la gestién pacifica de conflictos y el acceso comunitario a la justicia.

Que la modalidad del servicio requerido a la empresa de vigilancia y seguridad privada es movil
mediante motorizados en las zonas, veredas y lugares asignados por el supervisor del contrato
brindando apoyo a los cuadrantes de Policia Nacional en el municipio de Funza.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.10BLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Destinar al cumplimiento del objeto contractual, el 5% de la provisién de bienes o servicios
requeridos para la ejecuciéon del contrato, por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos
de especial proteccion constitucional, de conformidad con el andlisis realizado por la entidad.
Para el efecto deberd aportar la certificacion o certificaciones en donde se demuestre que,
dicho grupo poblacional suministré los bienes o servicios en el porcentaje antes indicado

2. Prestar el servicio de gestores méviles de convivencia y seguridad ciudadana en el municipio de
Funza, garantizando las condiciones técnicas, operativas, logisticas y de personal establecidas
en los estudios previos, la ficha técnica y demds documentos contractuales.

3. Atender, registrar y reportar oportunamente las situaciones que puedan afectar la convivencia
y seguridad ciudadana que sean identificadas durante la prestacién del servicio o comunicadas
por el Centro de Enlace Operacional (CEO), utilizando los mecanismos y formatos establecidos
por la Entidad.

4. Brindar acompaiiamiento preventivo, informativo y logistico en actividades institucionales de
recuperacion y proteccién del espacio pUblico, visitas a establecimientos de comercio, jornadas
interinstitucionales y campanas de seguridad y convivencia, cuando sea requerido por las
autoridades competentes, sin ejercer funciones de inspeccién, vigilancia, control o policia
administrativa.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acompaiiar las actividades comunitarias, movilizaciones ciudadanas, eventos puUblicos y
situaciones de emergencia, desarrollando acciones de orientacién, prevencién, informaciéon y
articulacion institucional, con respeto por los derechos fundamentales y sin interferir en el
ejercicio legitimo de las libertades ciudadanas.

Apoyar las estrategias territoriales de prevencién y seguridad ciudadana desarrolladas en
coordinacién con la Policia Nacional, mediante la identificaciéon, comunicacién y reporte
oportuno de situaciones de riesgo, sin asumir funciones propias de la fuerza publica.

Mantener comunicacion permanente y efectiva con el Centro de Enlace Operacional (CEO) y la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden Piblico durante las jornadas contratadas,
garantizando la disponibilidad y funcionamiento de los medios tecnologicos y de comunicacion
exigidos para la prestacién del servicio.

Recibir, registrar y canalizar las alertas y requerimientos que sean comunicados al personal
durante la prestacién del servicio, remitiendo oportunamente la informacién a la Policia
Nacional, organismos de socorro, autoridades de salud o demés entidades competentes, de
acuerdo con los protocolos establecidos.

Promover espacios de didlogo, orientacién y gestion pacifica de conflictos comunitarios,
mediante actividades preventivas y pedagégicas que contribuyan al fortalecimiento de la
convivencia ciudadana, sin sustituir las competencias atribuidas legalmente a los conciliadores,
mediadores o autoridades administrativas.

Desarrollar actividades de orientacion ciudadana relacionadas con derechos, deberes, cultura
ciudadana, convivencia pacifica, prevencién de conflictos y comportamientos que puedan
afectar la tranquilidad y seguridad de la comunidad.

Apoyar las estrategias pedagégicas y preventivas implementadas por la Administracion
Municipal en materia de convivencia, cultura de paz, prevencién de la violencia, inclusién social y
fortalecimiento del tejido comunitario.

Participar en jornadas comunitarias, encuentros barriales y espacios institucionales de diglogo
social organizados por el Municipio, de conformidad con la programacién y las necesidades del
servicio.

Identificar y comunicar al supervisor del contrato oportunidades de mejora en las estrategias de
prevencion y convivencia ciudadana, con fundamento en las situaciones observadas durante la
ejecucion contractual y en la informacion recopilada por los gestores.

Registrar y documentar las actividades, intervenciones, alertas y remisiones realizadas durante
la prestaciéon del servicio, utilizando los formatos y herramientas establecidos por la Entidad,
garantizando la integridad, oportunidad y trazabilidad de la informacién.

Organizar, conservar y entregar los registros documentales derivados de la ejecucion
contractual, incluyendo minutas, reportes de novedades, registros operativos, actas y demas
soportes, de conformidad con los procedimientos institucionales y las disposiciones aplicables
sobre gestiéon documental.

Presentar informes mensuales de ejecucién que contengan como minimo las actividades
desarrolladas, personal asignado, zonas cubiertas, jornadas efectivamente prestadas, eventos
reportados, novedades operativas, utilizacibn de equipos, resultados obtenidos vy
recomendaciones de mejoramiento, acompaiados de los soportes correspondientes.

Apoyar la actualizacién y registro de informacién en los sistemas y herramientas tecnolbgicas
dispuestos por el Municipio para la gestion de seguridad y convivencia ciudadana,
exclusivamente dentro de los perfiles, autorizaciones y competencias asignadas para el
desarrollo del objeto contractual.

Garantizar la confidencialidad, integridad, seguridad y proteccién de los datos personales,
imdgenes, registros audiovisuales y demds informacién conocida o generada durante la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014 y las
disposiciones aplicables, absteniéndose de divulgar, reproducir o utilizar dicha informacién para
finalidades diferentes de las autorizadas.
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19. Garantizar que las actividades contratadas se desarrollen con respeto por la dignidad humana,
los derechos fundamentales, la igualdad, la no discriminacion, la legalidad y los principios de
convivencia ciudadana, promoviendo actuaciones preventivas y respetuosas frente a la
comunidad.

20. Abstenerse de ejercer o permitir que el personal vinculado ejerza funciones reservadas a la
Policia Nacional, inspectores de policia u otras autoridades competentes, incluyendo la
imposicion de medidas correctivas, procedimientos coercitivos, requisas, retenciones o
actuaciones que impliquen el ejercicio de autoridad publica, salvo las actuaciones expresamente
permitidas a cualquier particular por el ordenamiento juridico.

21. Garantizar que el personal asignado al contrato cumpla los requisitos de formacion,
capacitacién, experiencia, idoneidad y habilitaciéon legal establecidos en las especificaciones
técnicas, manteniendo actualizados los documentos que acrediten dichas condiciones durante
la ejecucion contractual.

22. Suministrar y mantener en condiciones adecuadas la dotacién, uniformes, elementos de
identificacién, proteccién personal, equipos de comunicacién y demds implementos requeridos
para la prestacion del servicio, de conformidad con la ficha técnica y las disposiciones legales
aplicables.

23. Garantizar la continuidad del servicio mediante la sustitucién oportuna del personal que
presente ausencias, incapacidades, vacaciones, retiros o cualquier otra novedad que afecte la
operacioén, mediante personal que cumpla los mismos requisitos exigidos para el respectivo
cargo, sin generar costos adicionales para el Municipio.

24, Cumplir oportunamente las obligaciones laborales, salariales, prestacionales, de seguridad
social y parafiscales respecto del personal vinculado para la ejecucién contractual, de
conformidad con el ordenamiento juridico, asumiendo las responsabilidades que legalmente le
correspondan como empleador.

25. Presentar al inicio de la ejecucién la relacidn del personal asignado al contrato y mantenerla
actualizada, indicando la identificacién, cargo, acreditacién de requisitos, afiliacién a seguridad
social y demds informacién necesaria para el seguimiento contractual. Asimismo, deberd
presentar los registros de asignacién territorial, turnos, rutas y novedades operativas
correspondientes.

26. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato relacionados
directamente con la ejecucidén, seguimiento y verificaciéon de las obligaciones contractuales,
participar en las reuniones de coordinacion y adoptar las acciones correctivas que resulten
procedentes, sin que tales instrucciones impliquen modificaciones al objeto, valor, plazo o demas
condiciones contractuales que requieran formalizacién por los mecanismos legales
correspondientes.

27. Garantizar durante la ejecucidon contractual la disponibilidad, operacién y adecuado
funcionamiento de las motocicletas requeridas para la prestacién del servicio, en las cantidades
y condiciones establecidas en la ficha técnica, incluyendo los costos de combustible,
mantenimiento preventivo y correctivo, seguros, impuestos y demds gastos asociados a su
operacioén.

28. Garantizar que las motocicletas utilizadas durante la ejecucién contractual cuenten con los
documentos exigidos por la normativa de trdnsito, incluyendo licencia de trdnsito, Seguro
Obligatorio de Accidentes de Trdansito (SOAT), revisidon técnico-mecdnica cuando resulte
exigible y demds requisitos legales aplicables. Asimismo, deberd garantizar que el personal
encargado de conducirlas cuente con licencia de conduccién vigente y correspondiente a la
categoria del vehiculo utilizado.

29. Suministrar, mantener operativos y garantizar el funcionamiento de los equipos de
comunicacién, cdmaras corporales, sistemas de identificacién, elementos de sefializaciéon y
demds dispositivos establecidos en la ficha técnica, asumiendo su mantenimiento, reposicién y
funcionamiento durante la ejecucién contractual.
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30. Garantizar la prestacién del servicio de apoyo aéreo mediante dos (2) sistemas de aeronaves no

31.

32.

33.

34,

35.

tripuladas (UAS), con sus respectivos operadores, equipos, baterias, accesorios y demds
elementos necesarios para atender las jornadas y actividades definidas en las especificaciones
técnicas del contrato.

Garantizar que la operacién de los drones se desarrolle conforme al Reglamento Aerondutico
Colombiano RAC 100 y demdés disposiciones aplicables, acreditando las certificaciones,
registros, pdlizas, autorizaciones de vuelo y condiciones de idoneidad exigibles parala categoria
y caracteristicas de las operaciones contratadas. En ningln caso podrdn ejecutarse vuelos sin
contar con las autorizaciones legalmente requeridas.

Implementar los procedimientos de seguridad operacional, mantenimiento preventivo y
correctivo, gestiéon de riesgos, atencidon de contingencias y demas medidas necesarias para
garantizar la operaciéon segura de las aeronaves no ftripuladas, teniendo en cuenta las
condiciones meteorolégicas, restricciones del espacio aéreo y limitaciones técnicas de los
equipos.

Garantizar la captura, transmisién, almacenamiento y entrega de imdgenes y registros
audiovisuales obtenidos mediante los drones y demds equipos tecnolégicos utilizados en la
prestacion del servicio, conforme a los protocolos de seguridad de la informacién,
confidencialidad y tratamiento de datos establecidos por el Municipio y la normativa aplicable.
Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo y la reposicién oportuna de los equipos,
vehiculos, dispositivos tecnolégicos y demds elementos necesarios para la prestacion del
servicio, de manera que se preserve la continuidad de las actividades contratadas, sin generar
costos adicionales para el Municipio por conceptos que se encuentren comprendidos en el valor
contractual.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 287 de 2026, el contratista deberd priorizar la vinculacién de
personas con discapacidad en la conformacién del equipo de trabajo requerido para la ejecuciéon
del contrato, garantizando condiciones de igualdad de oportunidades, inclusién, no
discriminacién y ajustes razonables, de acuerdo con las funciones, perfiles y requisitos técnicos
exigidos para la prestacion del servicio. Para tal efecto, deberd acreditar ante el supervisor del
contrato, con cada solicitud de pago, las gestiones adelantadas y los soportes correspondientes
que permitan verificar el cumplimiento de esta obligacién, o justificar documentalmente las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su cumplimiento, de conformidad
con la normativa aplicable.

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en
la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabagjos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Tramitar las garantias exigidas por el municipio y publicarlas en secop Il para su revisiéon y
posterior aprobacion.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
cuando en el mismo hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si
fuere el caso.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y
principios de inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus
acciones y servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente
inclusivo y respetuoso para todas las personas.

Cumplir con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la
administracién municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencién que se
ejecuten y acatar las respectivas recomendaciones que sean redlizadas por el equipo técnico de
SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.
Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del contrato y el Municipio de Funza.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucién del contrato.

Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministerio de Trabajo, el
estado del trdmite para el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, de conformidad con las estipulaciones contenidas en la
Resolucién No.0312 de 2019.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23
de la ley 1150 de 2007, el decreto 2353 de 2015, el decreto 1273 de 2018 y demds normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral,
parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

En caso de que en el proceso de contratacién que se adelanta por la Administracién Municipal
de Funza, se requieran elementos, objetos, envases como (bolsas, botellas, cubiertos, vasos,
platos, bandejas, pitillos, mezcladores y envases para contener o llevar alimentos de consumo
inmediato etc.) se aplicara la prohibicién del plastico no biodegradable de un solo uso y el
poliestireno, de conformidad con lo establecido en el acuerdo municipal No 003 de 2020.

EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) de la administracién municipal, en concordancia con los criterios de la
norma ISO 14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y la normatividad ambiental
vigente. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA deberd: Adoptar medidas preventivas y
correctivas para minimizar los impactos ambientales negativos derivados de la ejecucion del
contrato. Cumplir con los procedimientos internos de la entidad relacionados con la gestion de
residuos, uso eficiente de recursos naturales, control de emisiones y demds aspectos
ambientales pertinentes. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones o
actividades de sensibilizacion ambiental que la entidad disponga. Reportar de manera
inmediata cualquier incidente o situacién que pueda generar afectacién al medio ambiente
durante el desarrollo de las actividades contratadas. Garantizar que su personal y/o
subcontratistas conozcan y apliquen las buenas practicas ambientales exigidas por la entidad.
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21. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Manual del Contratista (02-PRP-SGC-
MN-2) y a las politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestién y Desempefio Institucional
de la Alcaldia de Funza (02-PRP-MIPG-MN-1).

22. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademds de las consagradas en
el articulo 4° de la Ley 80 de 1993:

1. Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucién del contrato.

2. Readlizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa
certificacion de recibo a satisfacciéon por parte del supervisor.

4. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria

para el adecuado cumplimiento del contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él

forman parte.

Las demds consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte

o

~

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA
2.8 PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES
ACUERDO MUNICIPAL No. 009 DE 2026 (17 DE SEPTIEMBRE DE 2026) “POR EL CUAL SE AUTORIZA

A LA ALCALDESA MUNICIPAL PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS DE LA
VIGENCIA FISCAL 2027 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN
PUBLICO.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA

3.1.1. JUSTIFICACION: De conformidad con lo dispuesto en el régimen de contratacién estatal
colombiano, la Entidad Estatal debe seleccionar la modalidad de contratacién atendiendo, de manera
principal, a la cuantia del contrato y a la naturaleza del objeto a contratar, garantizando en todo
momento los principios que rigen la funcién administrativa y la contratacién piblica.
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En el presente caso, el valor estimado del contrato supera el umbral méaximo establecido para las
modalidades de minima cuantia y selecciéon abreviada, razén por la cual resulta juridicamente
procedentey obligatorio adelantar el proceso de seleccién a través de la modalidad de licitacién piblica.

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209, establece que la funcién administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, principios que se materializan de
manera plena mediante la licitacion piblica, en tanto permite la concurrencia abierta de oferentesy la
seleccioén objetiva de la propuesta mas favorable para la entidad.

Asi mismo, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 dispone que las actuaciones contractuales de las entidades
estatales se desarrollaran conforme a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, y de
acuerdo con los postulados que rigen la funcién administrativa. En particular, el principio de
transparencia exige que los procesos de seleccion se adelanten mediante reglas claras, objetivas y
publicas, condiciones que se garantizan de manera estructural en la licitacién piblica.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, la licitacién piblica
constituye la regla general para la seleccién de contratistas, en la medida en que es el procedimiento
que permite asegurar la libre concurrencia, la igualdad de oportunidades y la escogencia objetiva,
salvo las excepciones expresamente previstas en la ley.

Por su parte, el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 regula el procedimiento de la licitacién pUblica,
sefialando las etapas, términos y requisitos que deben observarse para garantizar la participacién
plural de oferentes y la adecuada evaluacién de las propuestas.

La Ley 1150 de 2007, en su articulo 2, establece las modalidades de seleccién del contratista y
dispone que la licitaciéon piblica es la modalidad aplicable cuando, por razén de la cuantia y del
objeto contractual, no se configuran las causales para acudir a las demas modalidades de seleccion.
En ese sentido, al no encontrarse el presente proceso dentro de los supuestos de seleccion
abreviada, concurso de méritos o contratacién directa, la Entidad debe acudir a lalicitacién publica.

Adicionalmente, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
Decreto 1082 de 2015, desarrolla el procedimiento aplicable a la licitacién pUblica y fija los
lineamientos para la elaboracion de los estudios y documentos previos, el andlisis del sector, la
determinacién del presupuesto oficial y la estructuracion del proceso, confirmando que esta
modalidad resulta obligatoria cuando la cuantia del contrato supera los limites establecidos para
otras modalidades de seleccién.

En concordancia con lo anterior, la escogencia de la licitacién piblica como modalidad de seleccién
permite garantizar el principio de seleccién objetiva consagrado en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, toda vez que la adjudicacién del contrato se realizard a la propuesta mdas favorable para la
Entidad, conforme a criterios previamente definidos, verificables y proporcionales al objeto
contractual.

En consecuencia, atendiendo a la cuantia estimada del contrato, a la naturaleza del objeto a
contratar y al marco normativo vigente, la Entidad justifica y fundamenta juridicamente la adopcién
de la licitacién pulblica como modalidad de seleccién, en cumplimiento de los principios
constitucionales y legales que rigen la contratacién estatal, asegurando la transparencia del
proceso, la pluralidad de oferentes y la adecuada proteccién del interés general.

4 ELVALORESTIMADO DEL CONTRATOY LA JUSTIFICACION DEL MISMO
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4.1 VALOR DEL CONTRATO: DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.541.139.484)

ACUERDO MUNICIPAL No. 009 DE 2026 (17 DE SEPTIEMBRE DE 2026) “POR EL CUAL SE AUTORIZA
A LA ALCALDESA MUNICIPAL PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS DE LA
VIGENCIA FISCAL 2027 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

royecto Apropiacion 2026 Vigencia futura 2027 | Plazo

$2.541.646.696.00 $1.154.331.207,77 | $1.387.315.488,23

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determiné con el andlisis realizado en el andlisis del sector el cual hace
parte integral del expediente del presente proceso.

4.1.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO:

1. No.CDP 2026002454 de fecha 20 DE AGOSTO DE 2026

2. Nombre del rubro y fuente: 2.3.2.02.02.009.4501.244.52011 "SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - FUENTE 52011-R.B. D.E. FONDO DE SEGURIDAD
5% CONTRATOS"

3. Valor total del CDP: MIL CIENTO CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y UN MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS
($1.154.331.207,77)

4.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Funza pagard el valor del presente contrato mediante
MENSUALIDADES VENCIDAS, previa presentacion de la factura correspondiente en donde se indique
de forma clara, el valor unitario y total de los servicios efectivamente prestados durante el periodo
cobrado, adicionalmente, el respectivo informe de cumplimiento de actividades, avalado por parte del
Supervisor o Funcionario designado para la Vigilancia y Control del Contrato, junto con la certificacion
que acredite el pago de aportes al sistema general de seguridad social (salud, pension, riesgos laborales
y parafiscales). No obstante, la forma de pago prevista queda sujeta a la situacién de los recursos del
plan anual mensualizado de caja PAC.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Acreditar que dio cumplimiento a la publicacién y divulgaciéon proactiva de la Declaracién de
Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios, con la presentaciéon del pantallazo de publicacién que arroja el aplicativo
dispuesto para el efecto.

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura cuando corresponda.

Entrada al almacén /Cuando corresponda)

Acta de liquidacién y calificacién proveedor
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Al pago se le efectuardn los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones
Municipales, asi:

IMPUESTOS MUNICIPALES

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL o
ADULTO MAYOR VALOR DEL CONTRATO ANTES DE IVA 2%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA VALOR DEL CONTRATO ANTES DE IVA PERSONA JURIDICA 1%
VALOR DEL CONTRATO ANTES DE IVA PERSONA NATURAL 0,5%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR VALOR DEL CONTRATO ANTES DE IVA 2%
TASA PRO-DEPORTES Y RECREACION VALOR DEL CONTRATO ANTES DE IVA 2%

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.
Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicardn los que se

encuentren vigentes al momento de redlizar el pago.

4.3 ANTICIPO: En el presente Proceso de Contratacion la Entidad no entregara Anticipo al
Contratista

5 LOSCRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

NOTA: se debe dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 287 del 2026 para ello debe la
dependencia estructuradora establecer cudl de los criterios habilitantes va a incluir atendiendo lo
estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3. INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES
DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. En los procesos de licitacién PUblica, seleccién abreviada y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Piblica, deberdn establecer requisitos habilitantes diferenciales o
ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacién de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional. Estos requisitos deberdn estructurarse
garantizando el cumplimiento adecuado del objeto contractual, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones y el principio de proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberdn establecer
condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato, faciliten
el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. PARAGRAFO 1.
Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicardn cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una
participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participaciéon en la
conformacién del proponente plural. PARAGRAFO 2. Las medidas de fomento previstas en el presente
articulo serdn compatibles con otros criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el
ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de
mujeres.

5.1FACTORES DE VERIFICACION:

Acorde con el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “/ a capacidad juridica y las condiciones
de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion
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de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no
oforgaran puniaje, con excepcion de los previsto en el numeral 4 del presente articulo (...

De conformidad con el numeral 6.1. del Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, “(...) /o verificacion de /as
condiciones establecidas en el numeral ] del articulo 5 de la presente ley, se demostrard exclusivamente
con el respectivo certificado del RUP en donde deberdn constar dichas condicioneés.

(...)solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion
de requisitos de/ Proponente adlicionales a los contenidos en el RUF, Ja Entidad Estatal puede hacer tal

verificacion en forma directd’”.

Conforme a lo anterior se tiene que serdn requisitos habilitantes lo siguiente:

FACTORES VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple
Capacidad Organizacional Cumple / No Cumple
Experiencia Acreditada Cumple / No Cumple
Capacidad Técnica Cumple / No Cumple

Los proponentes deberdn elaborar su oferta en la plataforma SECOP Il atendiendo las disposiciones
sefialadas en el pliego de condiciones. Se deben tener en cuenta los formatos y anexos al mismo, asi
como todos los requisitos consignados en el pliego de condiciones.

5.1.1. REGISTROENLA PLATAFORMA DEL SECOPII

Para la de las ofertas los proponentes deberdn encontrarse previamente registrados (inscritos) en la
plataforma electrénica del SECOP Il. Si se va a presentar oferta al Proceso de Contratacién como
proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio a través del SECOP Il y
presentar la oferta desde esa cuenta. No serén tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural
presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural. Para el registro como
proveedor se recomienda consultar el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores”.

5.1.1. CARTADE PRESENTACION DE LA OFERTA

Deberd diligenciarse estrictamente en el formato dispuesto para el efecto en el pliego de condiciones,
debidamente firmado por la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
representante del Consorcio o Unién Temporal, o por apoderado debidamente acreditado, el cual
deberd adjuntar para todos los casos fotocopia de la cédula de ciudadania y tarjeta o matricula
profesional si a ello hubiere lugar, o poder debidamente otorgado conforme lo establece el Cédigo
General del Proceso.

5.1.2. DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia contenido en el formato dispuesto
para tal efecto en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién
acte en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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5.1.3.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE
MATRICULA MERCANTIL, EXPEDIDOS POR LA CAMARA DE COMERCIO

Si el oferente es una persona juridica nacional, deberd comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal; cuando se trate de
personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberén comprobar su
existencia y representacién legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

A.

Las personas naturales deberdn presentar certificado de inscripcién en el Registro Mercantil en
el cual conste que su actividad mercantil registrada guarda relacién con la que se pretende
contratar, el cual deberé& contener la siguiente informacién, salvo que se trate de profesiones
liberales, de conformidad con lo establecido en el Concepto No. 06056338 de julio de 17 de 2006
expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio:

a) Fecha de expedicidén no mayor a TREINTA (30) dias calendarios anteriores a la fecha limite
de presentacién de las propuestas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacion
tendrd validez con la primera fecha.

b) Debe estar renovado para la vigencia de 2026.

c) La actividad mercantil inscrita, deberd incluir las actividades principales del objeto del
presente proceso de seleccion.

Nota 1: Excepto cuando se trata de profesiones liberales, las cuales deben estar relacionadas
directamente con el objeto a contratar, para lo cual deberén presentar tarjeta profesional
vigente.

Nota 2: En el caso de los consorcios o uniones temporales, conformadas por personas naturales
deberdn presentar fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado del registro mercantil y/o
fotocopia de la tarjeta profesionadl, si a ello hubiere lugar.

Si es persona juridica el certificado deberé contener la siguiente informacién:

a) Fecha de expedicidén no mayor a TREINTA (30) dias calendarios anteriores a la fecha limite
de presentacién de las ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificaciéon tendré
validez con la primera fecha.

b) Debe estar renovado para la vigencia de 2026. El objeto social deberd incluir las actividades
principales del objeto del presente proceso de seleccién.

c) Laduraciéon de la sociedad no podrd ser inferior al plazo establecido para el contrato y un
(O1) ailo més.

d) Facultades del representante legal. Si el Certificado refiere restricciones del representante
legal contenidos en los Estatutos de la empresa, deberd adjuntarse fotocopia de los
respectivos estatutos.

e) Sielrepresentantelegal de la entidad tiene restricciones estatutarias y legales para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntarse el documento de autorizacién
debidamente suscrito donde expresamente se le permita ofertar y suscribir el contrato.

En el caso de los consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa prevista en
el ordenamiento juridico colombiano, cada sociedad deberd comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio, cumpliendo las
condiciones antes sefialadas. Si el consorcio o la unién temporal u otra forma asociativa lo
conforman personas naturales deberdn presentar fotocopia de la cédula de ciudadania,
fotocopia de la tarjeta profesional si a ello hubiere lugar.
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D. Siel oferente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual deberé presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la oferta, en el que
conste su existencia, objeto, fecha de constitucidn, vigencia, nombre del representante legal de
la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante
no tiene limitaciones para presentar la oferta. En el evento en que conforme a la jurisdiccién de
incorporacién del interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de
la informacioén, presentardn los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en
el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la jurisdiccién de incorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informacién aqui solicitada, el oferente extranjero deberd presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que
conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
y que la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracién y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, silas hay.

5.1.4. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

El oferente presentaré el documento de conformacién de consorcio o unién temporal fomando como
guia los formatos incluidos en el pliego de condiciones y teniendo en cuenta lo siguiente:

Cadaunadelas personas naturales o juridicas que formen parte del Consorcio o Unién Temporal deber&
aportar la documentacién relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales
personas en el Pliego de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerlas en el contrato a celebrar con EL MUNICIPIO, deberdn aportar autorizaciéon del érgano
social competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para
participar en el Consorcio o Unién Temporal y a través de éste presentar la oferta, celebrar y ejecutar
el contrato.

En el documento de constitucién del Consorcio o Unidén Temporal deberé indicarse lo siguiente:

a. Sila participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal y las reglas bésicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes.

b. El porcentaje de participaciéon de los integrantes del consorcio y el porcentaje de participacién de
los integrantes de la unién temporal. La omisién de esta informacién generard el RECHAZO de la
oferta, en el evento en que la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de requisitos
minimos establecidos en el pliego de condiciones o que la sumatoria de los porcentajes no
correspondan a un 100%.

c. Si se trata de una unién temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y extension de la
participaciéon de sus integrantes en la oferta y en la ejecuciéon del contrato; de lo contrario, EL
MUNICIPIO considerard que la oferta fue presentada por un consorcio.

d. Laduracién del consorcio o de la unién temporal, que deberd ser, minimo, por el lapso comprendido
entre el cierre del proceso de seleccién y la liquidacién del contrato y un (1) afio mds. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del consorcio o unién temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del contrato.

e. La designaciéon de la persona que tendrd la representaciéon del consorcio o de la unién temporal,
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indicando expresamente sus facultades. El representante deberd contar con facultades amplias y
suficientes para formular la oferta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del
consorcio o unién temporal.

f. Si en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal se le imponen limitaciones al
representante para formular la oferta, y este las excede, la oferta serdé RECHAZADA.

g. Una vez constituido el consorcio o unién temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacién en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacién en aquél, salvo en el evento
en que EL MUNICIPIO lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta
permitido.

5.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
las clases establecidas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto No. 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de
seguro contenido en una pdlizq, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE FUNZA NIT 899999.433-5

Cuantia: Diez por ciento (10%) del Valor del presupuesto Oficial.

Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente
es una persona juridica, la pdliza o garantia deberé tomarse con el nombre o razén social que figura
en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o unién temporal,
la garantia deberé tomarse a nombre del consorcio o unién temporal (indicando a todos y cada uno
sus integrantes, asi como su porcentaje de participacion).

EL MUNICIPIO hard efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el oferente favorecido con la
adjudicacién, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

a. Suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos sefalados
en el presente pliego de condiciones.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de
tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por el MUNICIPIO para amparar el incumplimiento de la obligacién del contrato.

d. Elretiro dela oferta después de vencido el termino fijado para la presentacién de las ofertas.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta, EL Municipio
podrd demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestard mérito suficiente la
ofertaq, ya que queda expresamente claro que la sola presentaciéon de ésta constituye aceptacion pleng,
por parte del oferente, de todas las previsiones del pliego de condiciones y de que se compromete a
celebrar el contrato en el evento en que su oferta sea considerada la mdas favorable.

La no presentacién de la péliza de seriedad de la oferta serd causal de RECHAZO en el marco de la Ley
1882 de 2018: “Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5°
ade la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi- (...) Pardgrafo 3° La no enfrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal de rechazo de la misma.”

5.1.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
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El oferente persona natural o juridica deberd presentar el certificado del Registro Unico de Proponentes
expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion, el cual debe estar vigente, con el tramite de
renovacion adelantado en los plazos establecidos en el artficulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a verificar se halle en firme. La fecha de expedicién de
dicho certificado no puede ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre. La
inscripciéon debe estar vigente para la fecha de cierre y en firme a mads tardar dentro del término que
establezca el Municipio para que los proponentes subsanen sus propuestas.

Para el caso de figuras asociativas cada uno de los integrantes deberd cumplir individualmente con este
requisito.

5.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Resolucién Orgénica No. 5677 del 27 de junio de
2005, el concepto juridico 80112-EE17341 del 22 de marzo de 2006 y la Circular No. 005 de febrero 25
de 2008, expedidos por la Contraloria General de la Republica, la verificacién de quien aparece en el
mencionado Boletin serd realizada por EL MUNICIPIO y el oferente no deberd anexar tal documento.

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el Representante Legal de la
persona juridica, figura en el Boletin de responsables Fiscales la oferta serd RECHAZADA.

5.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION

La certificacién de antecedentes disciplinarios del oferente persona natural o persona juridica y del
representante legal de la persona juridica, serdn consultados por EL MUNICIPIO a través de la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacién y los mismos gozardn de plena validez y legitimidad dentro
del proceso.

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el Representante Legal de la
persona juridica, presenta antecedentes disciplinarios la oferta serd RECHAZADA.

5.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El Municipio realizard la Consulta del Certificado sobre antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional. De conformidad al Decreto Ley 019 de 2012, de la persona natural o el representante legal de
la persona juridica; en caso de consorcio o uniones temporales se consultard el certificado de cada uno
de sus integrantes y del representante legal.

De comprobarse que el oferente, persona natural o el Representante Legal de la persona juridica,
presenta antecedentes judiciales la oferta serd RECHAZADA.

5.1.10. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) Y REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

La certificacién del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM del oferente persona natural o del representante legal de la persona
juridica, serd consultado por EL MUNICIPIO a través de la pagina web de la Policia Nacional y REDAM,
el mismo gozard de plena validez y legitimidad dentro del proceso.
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De comprobarse que el oferente, persona natural o el Representante Legal de la persona juridica,
presenta multas sin cancelar o esta reportado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, la
oferta serd RECHAZADA de conformidad con lo establecido en el articulo 183 del Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia.

5.1.11. OBLIGACIONES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES E
IMPUESTOS A QUEHAYA LUGAR

El proponente debe acreditar que ala presentacién de la propuesta se encuentra al dia en el pago de las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales y pensiones)
parafiscales e impuestos a que haya lugar, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2.007.

Traténdose de persona juridica, tal acreditacién deberd hacerse mediante una certificacién (Formato
dispuesto en el pliego de condiciones) expedida por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, segin el caso.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio, unién temporal y demds formas
asociativas, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

En todo caso EL MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, Parafiscales e Impuestos a que haya lugar.

De conformidad con las estipulaciones contenidas en el Art. 7° inc. 6° de la Ley 1562 de 2012, no podrdan
presentarse a procesos de contratacion estatal las personas que se hallen en mora en el pago de los
aportes alas ARL.

Tratdndose de personas naturales tal acreditacidon deberd hacerse allegando declaracién juramentada
de encontrase al dia el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, para el efecto podra
hacer uso del Formato dispuesto para el efecto, o allegando la declaracién juramentada que cumpla
con los requisitos minimos establecidos en el presente pliego de condiciones y las normas que regulan la
materia.

5.1.12. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Los oferentes deberdn aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN. En el caso de
consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes deberd aportar este documento.

5.1.13. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
PROPONENTE O PERSONA NATURAL

Se deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural, representante legal de
la persona juridica y de cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales y su
representante.

5.1.14. LIBRETAMILITAR

Se deberd presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal de la
persona juridica; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante de consorcios o
uniones temporales (hombres menores de cincuenta afios); o aportando el certificado expedido por las
Fuerzas Militares de Colombia, en el que conste la definicidon de su situacién militar.
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5.1.15. INFORMACION DEL PROVEEDOR

El proponente deberd brindar la informacién de sus condiciones como proveedor, para lo cual deberd
diligenciar el formato dispuesto para el efecto y que hace parte integral del pliego de condiciones.
5.1.1HABILITACION JURIDICA: EI andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio
que debe realizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos
minimos para participar, establecidos por la ley, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones,
con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: El andlisis financiero no tiene ponderacién alguna y se trata del
estudio que debe readlizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta se djusta a los
requerimientos delaley y el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera
para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberdn cumplir con los indices financieros establecidos por el
Municipio de Funza los cudles garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad
financiera suficiente que les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el célculo se realizara
tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de diciembre del aio inmediatamente anterior
y se tendrd en cuenta los siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA:

a. indice de liquidez
b. Indice de endeudamiento
c. Razén Cobertura de Intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
a. Rentabilidad del Patrimonio:
b. Rentabilidad del Activo:

Los factores serdn fijados conforme a la muestra incluida en el andlisis del sector

Los valores de los indicadores serdn plasmados en el pliego de condiciones.

5.1.3 HABILITACION TECNICA: El andlisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el
estudio que debe realizar el municipio de Funza para determinar si la oferta se djusta a los
requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio, en la invitacién al oferente
y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacién técnica para contratar.

EXPERIENCIA GENERAL (Si asi se determina en los estudios previos)

CANTIDAD DE
CONTRATOS
: .| ConTraTos | EmPResas v | OTROS
CONTRATO - CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y CUANTIA - PROPONENTES
PARA MIPYME EMPRENDIMIE e
SERVICIOS SMMLV s s (acreditacién del
(acreditacién NTOS DE requisito)
del requisito) MUJERES q
(acreditaciéon
del requisito)
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3%

El proponente deberd acreditar experiencia en GESTORES
MOVILES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

De igual manera los contratos deberdn estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes y deberdn en sumatoria
acreditar los siguientes codigos UNSPSC:

1451,32 Hasta 03 Hasta 03 Hasta 02
CLASIFICACION
DE LA UNSPSC DESCRIPCION
92121500 Servicios de guardias
92121700 SerV|c.|os de sistemas de
seguridad
46171600 Equipo .c!e Vigilancia y
Deteccion

Nota:

a. Los contratos relacionados en el Formato de Experiencia deben encontrarse debidamente
terminados y liquidados.

b. Lainformacién requerida para acreditar la experiencia debera estar consignada en el RUP, el cual
deberd estar vigente y en firme.

c. En el caso de proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida, expresada en SMMLV. De igual
manera, para que la experiencia sea aceptable, los integrantes que aportan la experiencia deberan
tener una participacién minima individual en la estructura plural que se presenta para este proceso
de seleccidn, del veinte por ciento (20%).

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Para la acreditacién de la experiencia del proponente, se deberd tener en cuenta los siguientes
aspectos:

» Elproponente debe relacionar en el Formato correspondiente, los contratos que el Municipio deberd
tener en cuenta parala evaluacién. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal,
la experiencia del proponente deberd ser presentada en un Unico Formato, indicando de manera
clara, cudl o cudles miembros aportan la experiencia.

e Cuando un proponente suministre informacién referida a su participacién en un consorcio o unién
temporal, El Municipio considerard para efectos de la evaluacién de la experiencia, el porcentaje de
participaciéon establecido en el certificado del Registro Unico de Proponentes allegado con la
propuesta y expresado en el Formato correspondiente.

e Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién
Temporal, y dos (2) o mds de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato y se tendrd en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

* En caso de contratos que contemplen dentro de su objeto la ejecucién de actividades diferentes a
las solicitadas, solo se tendré en cuenta para efectos de evaluacién, el valor de aquellas que se

relacionen con el objeto exigido para la experiencia del proponente.

» Con posterioridad al cierre del plazo de presentacién de ofertas, no podrdn adicionarse nuevos
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contratos a los ya relacionados en el Formato correspondiente, por considerarse esto como un
mejoramiento de la oferta presentada.

Para efectos del célculo del valor total ejecutado de cada contrato, el proponente efectuard el
cdlculo en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) del afio de terminacién de cada
contrato.

Para el presente proceso no se aceptardn contratos de administracién delegada ni contratos en
ejecucion.

Si toda la informacién requerida para la evaluacion no consta en el certificado del RUP, esta se
evaluard con base en los siguientes documentos, en orden de prevalencia:

a. Actade Liquidacion

b. Actade entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

c. Certificaciéon de experiencia. Expedida con posterioridad ala fecha de terminacién del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

d. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato deberd encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados
como vdlidos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato deberd encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vdlidos para
la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se admitird
para el cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al cedente.

Los documentos aportados deberdn contener la siguiente informacién:

NUmero del Contrato.

Objeto del Contrato.

Nombre de la Entidad Contratante.

Nombre e identificaciéon del Contratista (Si se ejecuté como integrante de un consorcio o unién
temporal, porcentaje de participacién en la asociacion).
Principales actividades ejecutadas.

La fecha de suscripcién del Contrato.

La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacién del contrato.

Las fechas de prérrogas o suspensiones si las hubo.
Valor final del Contrato.

aon oo

'.—'.—'_:r@ Thoo

Cuando el Proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o
sucursal en Colombia, presentard la informacién que acredite la experiencia, en igualdad de
condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna informacién referente a esta
experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones, deberd
aportar los documentos solicitados en este pliego, expedidos por la Entidad Contratante, de los
cuales se pueda obtener la informacién requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes
solo aplica en relacién con los documentos expedidos en un pais extranjero. Las certificaciones
expedidas por las entidades contratantes deberdn ser suscritas por el funcionario competente,
indicando el cargo y la fecha de expedicién.

Las copias de las certificaciones o actas con las cuales los oferentes acrediten la experiencia
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deberdn ser completamente Legibles y deberdn subrayar, sefialar o indicar en estas, los requisitos
solicitados para el presente proceso.

e Las certificaciones de experiencia deben ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato y encontrarse debidamente suscrita por el funcionario competente de la Entidad para
emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el presente documento, que no se
acrediten con el certificado del RUP.

e Lasactas deberan estar debidamente diligenciadas y suscritas por todas las partes involucradas, en
la cual conste la informacién requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

e Las personas que objeten la experiencia de algin otro oferente deberdn aportar los documentos
que prueben sus afirmaciones; por tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias
respecto de los documentos aportados por los demds oferentes, sin contar con medios de prueba
que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende garantizar el principio
constitucional de la buena fe.

e No podrd acumularse ala vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7
dela Ley 80 de 1993.

e De acuerdo con el subnumeral 2.5. del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
en caso de personas juridicas con menos de tres afios de constituida, se podrd acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes. La persona juridica puede continuar
acreditando la experiencia inscrita de sus accionistas, socios o constituyentes mientras no cesen los
efectos del Registro Unico de Proponentes (concepto C-051 de 2020 y Concepto C-511 de 2020,
emitidos por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente.

5.1.15.1. ACREDITACION DE SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicardn las disposiciones establecidas para la acreditaciéon de experiencia entre
particulares.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente deberd aportar los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacién del subcontrato. Certificaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon
del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal o Concesionario. Asi mismo, debe contener la informacién
requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el
presente Proceso de seleccién.

Il. Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza
el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podrd aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
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contrato o (ii) certificacion emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serdn validas para el subcontratista cuando
ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratacion; es decir, dichas actividades no
serdn tenidas en cuenta para efectos de acreditaciéon de experiencia del contratista directo. En todo
caso, la experiencia ser valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir al Municipio cuando en otros Procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades
no serdn tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal
fin, deberdn informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el Proceso en el cual el
contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estard en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha obligacién serd del Municipio. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacién, el Municipio no tendré responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese
caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendré en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

5.1.15.2. ACREDITACION DE CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

a. Certificaciéon de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador pUblico del Proponente que acredita la experiencia, segin
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador pUblico o revisor fiscal (segin
corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

b. Facturas con la correspondiente Resolucion de Facturacion expedida por la DIAN, con el fin de
realizar su verificacion.

5.1.15.3. CRITERIOS DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y/O
EMPRESAS DE MUJERES

En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio incluird como criterio
diferencial de Experiencia, con el fin de incentivar los emprendimientos y/o empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, un incremento en el nUmero de contratos permitidos para acreditar la
experiencia, por lo cual, los emprendimientos y empresas de mujeres, que cumplan y acrediten
debidamente, alguna de las condiciones definidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015,
deberdan cumplir con la exigencia definida.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.1.15.4. CRITERIOS DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA PARA MIPYMES
En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, el Municipio incluird como criterio
diferencial de Experiencia, con el fin de promover y facilitar la participacion de Mipymes domiciliadas

Versién: 07
Fecha: 7/05/2026
Pdgina: 33




ESTUDIOS PREVIOS

_— | MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION

H%E Fﬁﬁ'iEA ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO
s DE MERITOS

1-FR-26

en Colombia en los procesos de selecciéon, un incremento en el nimero de contratos permitidos para
acreditar la experiencia, por lo cual, las Mipymes deberan cumplir con la exigencia definida.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para los efectos de este numeral, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o
la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

5.1.16. CAPACIDAD TECNICA MINIMA REQUERIDA

De acuerdo con la facultad que otorga el parrafo 2° del numeral 6.1. del articulo 6° de la Ley 1150 de
2007, el Municipio verificard como requisito habilitante los requisitos que avalen la capacidad técnica
minima del proponente para la ejecuciéon del contrato. Estos requisitos de capacidad técnica son
concordantes con el andlisis de la muestra de los diferentes procesos de seleccion que se consigna en el
Estudio del Sector, en donde se tabularon los requisitos técnicos habilitantes.

5.1.16.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente es libre de establecer el nUmero de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de
acuerdo con el enfoque de organizacién que le dé a los mismos, pero debe garantizar como minimo, el
personal profesional con la dedicacién que se indica a continuacién para que la propuesta sea habilitada.

La experiencia general en afos se establece con base en el objeto, la complejidad y el valor de la
contratacion. La experiencia especifica se establece de forma adecuada mediante contratos similares
o afines al objeto de la contrataciéon y por un valor proporcional al valor de la misma.

El personal deberd cumplir y acreditar el siguiente perfil minimo:
A. Director de operaciones (01).

e Rol dentro del Proyecto: Este Profesional ejercerd la coordinacién y el contacto directo con los
actores institucionales a quien se presta el servicio, y con los que por acciones conexas formen
parte del mismo, organizard las investigaciones y el apoyo a entidades oficiales en el
esclarecimiento de hechos y proteccion de las averiguaciones, eventudlidades y siniestros
ocurridos en los distintos sitios de la entidad donde se presta el servicio. No requiere exclusividad

e Profesion: Oficial Superior en retiro de las Fuerzas Militares y/o Policia Nacional, acreditando
extracto de Hoja de Vida y resolucion de retiro; Titulo Profesional en Ciencias Militares, o
Administracién Policial, acreditado mediante diploma o acta de grado otorgado por Institucion
de Educaciéon Superior autorizada por el Ministerio de Educaciéon Nacional; Credencial de
Consultor en Vigilancia y Seguridad Privada, vigente, con antigiedad de minimo de tres (03)
anos, acreditado mediante resoluciéon expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada; Formacién como Auditor interno en Gestién del Riesgo ISO 31000:2018
emitido por ente certificador autorizado; Formacién como Auditor interno en NTC ISO
18788:2018 en Sistemas De Gestién Para Operaciones De Seguridad Privada, acreditado por
ente certificador.

o Experiencia General: Diez (10) afios de Experiencia Profesional, contados a partir de la fecha
de otorgamiento del titulo profesional, expedido por la institucién universitaria.
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Experiencia Especifica: Ocho (08) afios de Experiencia en cargos de operaciones y/o
coordinador de seguridad, mediante certificacién expedida por empresas de vigilancia y
seguridad privada, se debe acreditar una vinculacién con el oferente minimo de DOS (2) afios.

B. Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo (01).

Rol dentro del Proyecto: Encargado del desarrollo de las actividades contratadas, cumpliendo
con las especificaciones y requisitos de trabajo seguro, y atencion de novedades laborales, de
riesgos laborales y/o ocupacionales.

Profesion: Titulo Profesional en el Grea de Administraciéon de la Seguridad y Salud Ocupacional,
Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo, acreditado mediante diploma o acta de grado
otorgado por Institucién de Educaciéon Superior autorizada por el Ministerio de Educacion
Nacional; Licencia vigente como Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo emitida por la
Secretaria de Salud; Certificacién de Estudios en Seguridad en el trabajo, de minimo 50 horas,
emitido por una entidad ARL o por el SENA, o entidad autorizada; Auditor interno en la norma
ISO 45001:2018, debidamente acreditado mediante el diploma de la entidad certificadora;
Diplomado en tareas de alto riesgo.

Experiencia General: Ocho (08) Afios de Experiencia Profesional. Experiencia contada a partir
de la expedicion de la Licencia como Profesional de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Experiencia Especifica: Ocho (08) afos de Experiencia en cargos de Profesional y/o
coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, mediante certificacién expedida por empresas
de vigilancia y seguridad privada; se debe acreditar una vinculacién con el oferente minimo de
DOS (2) arios.

C. Coordinador de Operaciones (01).

Rol dentro del Proyecto: Encargado de ejercer la vigilancia y seguimiento a los gestores
motorizados y control de los vehiculos dispuestos para la prestacién del servicio.

Profesion: Profesional en cualquier area del conocimiento, acreditado mediante diploma o acta
de grado otorgado por Institucion de Educacién Superior autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacional; Diplomado en seguridad Vial con una intensidad minima de 60 horas,
acreditado mediante Diploma emitido por Institucion educativa autorizada por las Secretarias
de Educaciéon o Ministerio de Educaciéon Nacional; Credencial de Consultor en Vigilancia y
Seguridad Privada, vigente, con antigiedad de minimo de tres (03) afios, acreditado mediante
resolucién expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; Capacitacion
en: Prevenciéon de alcoholismo y sustancias alucinbgenas, Seminario en operaciones de
Seguridad, Formacién como Auditor interno en Gestién del Riesgo 1ISO 31000:2018, emitido por
ente certificador autorizado.

Experiencia General: Cuatro (04) aifos de Experiencia Profesional, contados a partir de la
fecha de otorgamiento del titulo profesional, expedido por la institucién universitaria.

Experiencia Especifica: Cuatro (04) afios de experiencia como coordinador de seguridad o de
operaciones, mediante certificacién expedida por empresas de vigilancia y seguridad privada;
Se debe acreditar una vinculacién con el oferente minimo de DOS (2) afos.
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Nota: La vinculacién labora se debe acreditar mediante certificado laboral del oferente y planillas de
pago de aportes a seguridad social del tiempo requerido.

D. Gestores (Gestores motorizados (12) - Acompaiiantes (12).

Rol dentro del Proyecto: Encargados de adelantar la prestacion del servicio de gestores
méviles de convivencia y seguridad ciudadana.

Formacion Académica: Titulo de Bachiller, paralo cual deberd aportar copia del diploma o acta
de grado; Diplomado en seguridad Vial con una intensidad minima de 60 horas, acreditado
mediante Diploma emitido por Institucién educativa autorizada por las Secretarias de Educacion
o Ministerio de Educacién Nacional; Aportar aprobacién de curso de reentrenamiento para
vigilantes de conformidad con lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, acreditado mediante certificacién; Contar con curso de atencién y prevencién de
emergencias acreditado a través de la certificaciéon respectiva expedida por la Defensa Civil o
el Cuerpo de Bomberos, o entidad autorizada, Contar con de curso de atencién a primer
respondiente, acreditado mediante certificacién de entidad autorizada, Capacitaciéon en
Convivencia y Seguridad Ciudadana acreditado mediante diploma expedido por entidad
certificadora.

Experiencia Especifica: Minimo un (01) aflio como vigilantes motorizados, la cual se debe
acreditar a través de copia de las respectivas certificaciones laborales; Se debe acreditar una
vinculacién minima con el oferente de un (01) afio, mediante copias de Planillas de Seguridad
Social.

Requisitos adicionales: Los doce (12) gestores motorizados deberdn aportar la respectiva
licencia de conduccién de motocicleta vigente.

Dedicacion: 100%.

E. Piloto de Drone (01)

Rol dentro del Proyecto: Este perfil serd responsable de la operacién técnica de aeronaves no
tripuladas (UAS - Drones) en el marco de las actividades del proyecto, garantizando la correcta
ejecucidon de vuelos, la captura de informacién aérea, el cumplimiento de los protocolos
operativos, de seguridad y normatividad aerondutica vigente, asi como la custodia y manejo
adecuado de los equipos y de la informacién obtenida. No requiere exclusividad.

Formacion y Requisitos: Técnico como minimo en cualquier drea del conocimiento; Operador
certificado como piloto de Sistemas de Aeronaves No Tripuladas (UAS), acreditado mediante
diploma otorgado por institucién educativa debidamente avalada; Certificacién de idoneidad
conforme a las exigencias del RAC 100.610, expedida por la Unidad Administrativa Especial de
la Aerondutica Civil; Documento de identidad vigente; Hoja de vida actualizada;

Experiencia General: Minimo un (01) afio de experiencia en la operacién de equipos Drone,
debidamente certificada.

Para acreditar los requisitos de formacién, experiencia y disponibilidad del personal minimo el
proponente deberd anexar:

e Hoja de vida con sus anexos debidamente diligenciados y con los respectivos soportes.
Carta de intencion en donde conste la voluntad y disponibilidad de participar en el contrato
que se llegare a suscribir en el cargo a desempeiiar, firmada por el profesional o técnico
especificando nimero telefénico de contacto (presentar en original).
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Copia del diploma o acta de grado como profesional o técnico.

e Certificaciones que acrediten la experiencia especifica expedidas por el contratante del
personal. Debe contener: nombre del contratante, nombre del profesional o técnico, el
objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacién del contrato, el cargo desempefiado, el
nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha de expedicién de la certificacién.
Datos de contacto actualizados para verificaciéon de el o los certificados de experiencia.

e Carta de compromiso debidamente suscrita por el personal propuesto, en donde conste la
disponibilidad y dedicacién para hacer parte del proyecto.

Nota: Para efectos de la acreditacion de la experiencia exigida, se precisa que la experiencia especifica
podrd estar comprendida dentro del tiempo acreditado como experiencia general, siempre que cumpla
con los postulados y condiciones definidos para cada una de ellas. En consecuencia, no se requerird la
sumatoriaindependiente de los aiios de experiencia general y especifica, en la medida en que esta Gltima
se encuentre debidamente incluida dentro de la primera, cumpla con el tiempo minimo exigido, incluido
aquel requerido con el proponente, y se encuentre soportada en las correspondientes certificaciones
laborales que acrediten de manera clara y verificable el ejercicio de dichas funciones, con posterioridad
a la fecha de expedicién del titulo académico exigido.

5.1.16.2. OTROS CRITERIOS DE CAPACIDAD TECNICA
A. PARQUE AUTOMOTOR

El oferente debe acreditar que cuenta con minimo doce (12) motocicletas con las siguientes
especificaciones técnicas minimas:

- Modelo 2025 o Superior
- Cilindraje 190 c.c. o Superior

Adicionalmente, para la supervisiéon del servicio y el cumplimiento de las actividades propias del
Coordinador de Operaciones el oferente debe acreditar minimo un vehiculo tipo carro modelo 2023 o
Superior.

El parque automotor ofrecido debe ser de propiedad del oferente o en contrato de leasing financiero,
acreditado mediante:

Tarjeta de Propiedad a nombre del oferente

Contrato de Leasing a nombre del oferente, segin el caso

SOAT vigente

Registro ante el aplicativo de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada - RENOVA

B. CONOCIMIENTO DEL PERSONAL SOBRE EL MUNICIPIO:
El oferente deberd anexar carta de compromiso, suscrita por el representante legal, donde se indique
que el personal que ejecutard el contrato contard con el conocimiento de las vias, veredas y casco
urbano en los que se divide el municipio de FUNZA.

C. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

El proponente deberd anexar a su oferta los siguientes documentos:

e Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos:
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El proponente deberd allegar con su propuesta, copia de la resolucion mediante la cual la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autoriza el use de uniformes y distintivos, conforme
el Decreto 1979 de 2001 y la Resolucién 510 del 16 de marzo de 2004. En caso de Consorcios y Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes deberd cumplir lo indicado en este numeral.

El oferente debe acreditar el cumplimiento de las Resoluciones 20224100029767 del 13/05/2022 y
20241300025977 del 10/12/2024, emanadas de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
mediante las cuales se reglamenta el cambio de uniformes, colores y distintivos para lo cual debera
aportar copia del radicado de la solicitud, o bien la Resolucién de aprobacién del cambio de uniformes.

De conformidad con la norma, si el oferente no le asiste la obligacién legal de realizar el cambio de
uniformes, deberdn aportar manifestacion bajo la gravedad del juramento en la que certifique la
excepcion legal.

e Licencia de funcionamiento:

El proponente debe allegar con la propuesta copia legible e integra de la licencia de funcionamiento,
ESPECIFICAMENTE DE LA MODALIDAD DE VIGILANCIA MOVIL, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada o por el Ministerio de Defensa de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 356 de 1994, Decreto 2187 de 2001, en la Circular N° 018 de 2003 y demds normas
concordantes. Se solicitard la autorizaciéon de la Superintendencia y Seguridad Privada de la sede
principal, sucursal o agencia expedida para el municipio de FUNZA o municipios colindantes: Mosquera
o Cota.

En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd cumplir lo indicado en
este numeral. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 del Decreto 356 de 1994 y
demds disposiciones concordantes. En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes deber& cumplir lo indicado en este numeral.

e Licencia del Mintic para desarrollar actividades de telecomunicaciones:

El oferente deberd contar con licencia y/o autorizacién para el uso del espectro radioeléctrico otorgado
por el Ministerio de las Comunicaciones la Tecnologia y la Informacién, cuya drea de cobertura,
conforme el cuadro de caracteristicas técnicas deberd comprender en drea de cobertura Municipal el
Municipio de Funza.

En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd cumplir lo indicado en
este numeral y la normatividad vigente.

e Medios alternos de comunicacion

Adicional a la licencia y/o autorizaciéon para el uso del espectro radioeléctrico otorgado por el Mintic,
como respaldo a las comunicaciones, el oferente deberd ofrecer medios alternos de comunicaciones via
celular y/o trunking, para lo cual deberd aportar el respectivo contrato y certificaciéon del operador de
telecomunicaciones que le provee el servicio.

e Pdliza De Responsabilidad Civil Extracontractual:
El proponente debe allegar con la propuesta copia de la pdliza vigente de responsabilidad civil

extracontractual, no inferior a cuatrocientos (400 SMMLYV) salarios minimos legales mensuales
vigentes, con amparo en uso indebido de armas de fuego o cualquier otro elemento de vigilancia y
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seguridad privada (decreto 356 de febrero 11 de 1994), incluyendo los errores de punteria, expedida por
una compania de seguros legalmente autorizada.

Nota: En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deben cumplir con este
requisito.

e Certificado de Multas y Sanciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente deberd allegar con su propuesta certificacién expedida por la superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, con una antelacién no mayor a noventa (90) dias hdbiles a la fecha de
cierre del presente proceso, en la que conste si el proponente registra o no sanciones.

Para las propuestas en asociacion, este documento debe presentarlo cada uno de los miembros de la
unién temporal o del consorcio, en la forma aqui indicada.

En el evento en que el proponente en forma individual, o cualquier integrante de Unién Temporal o
Consorcio se encuentren con una sancién vigente, la propuesta sera considerada como NO HABILITA

e Constancia De Vinculacion Al Programa De Prevencion Frente De Seguridad.

Los proponentes deberédn anexar Constancia de vinculacién al programa de prevencién de Frentes de
Seguridad, expedida por la Policia Nacional DIJIN, con una fecha de expedicién no mayor a noventa (90)
dias hdbiles, anteriores a la fecha de cierre del proceso.

En caso de consorcios o uniones temporales, el certificado de afiliacién al Frente de Seguridad deberd
ser allegado por cada uno de sus integrantes.

e Seguro De Vida Colectivo Para El Personal Operativo De La Vigilancia Y Seguridad:

De conformidad con el Decreto 1588 de 2021, reglamentario del articulo 5 de la Ley 1920 de 2018, los
proponentes deben aportar copia del seguro de vida colectivo que ampare al personal operativo que
labore en empresas prestadoras de servicios de vigilancia y seguridad privada, el cual debe estar
registrado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y acreditado por ésta. La péliza
debe establecer el cubrimiento del riesgo al asegurado durante las veinticuatro (24) horas del dia.

El oferente deberd aportar en su propuesta copia de la péliza de seguro de vida colectivo para el
personal operativo de la empresa de vigilancia aportando copia del reporte de la péliza del seguro de
vida colectivo que ampara al personal operativo en el aplicativo de Reporte de Novedades - RENOVA -
en el men0 datos Vvigilado, moédulo datos bdésicos, seguro de vida colectivo link
https://renova.supervigilancia.gov.co, en el trdmite para obtener, mantener y renovar la Licencia de
Funcionamiento, en cumplimiento alo estipulado en la Circular N° 20221300000145 Instructiva sobre el
Seguro de Vida Colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de
noviembre de 2021.

Tratandose de consorcios y uniones temporales, cada uno de sus integrantes que lo conforman debe
adjuntar con la propuesta copia del acto administrativo aludido en el presente numeral.

e Autorizacién operacion equipo drone:

El oferente deberd acreditar autorizaciéon para la prestaciéon del servicio con medio tecnolégico de
equipo cuadricéptero Drone expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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CUANDO EL PROPONENTE NO CUMPLA CON ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS O CON
LOS REQUISITOS TECNICOS ESTABLECIDOS, O NO ACREDITE DE MANERA SUFICIENTE LA
CAPACIDAD TECNICA MINIMA REQUERIDA, LA PROPUESTA SERA CALIFICADA COMO NO
CUMPLE, SERA DECLARADA NO HABIL TECNICAMENTE Y, EN CONSECUENCIA, QUEDARA
INHABILITADA PARA CONTINUAR EN EL PROCESO DE EVALUACION.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

CLASIFIS'?SC;gg DELA DESCRIPCION
92121500 Servicios de guardias
92121700 Servicios de sistemas de seguridad
46171600 Equipo de Vigilancia y Deteccidén

La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comin entre los participantes del sistema de compra y contratacién piblica. En consecuencia,
la entidad estatal no puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos
en un proceso de contratacién por no estar inscritos en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o
servicios del objeto de tal proceso de contrataciéon. Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en
todos estos cédigos y hasta el 3 nivel.

5.2 CAPACIDAD RESIDUAL (K): En los contratos de obra publica los interesados deberdn acreditar su
capacidad residual o K de contratacién de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto
Unico Reglamentario N° 1082 de 2015. N/A

5.3 FACTORES DE PONDERACION: Ademés de los requisitos habilitantes, el factor de seleccién que
permitird al Municipio de Funza identificar la oferta més favorable.

Nota 1: En todas las modalidades de seleccién a las cuales les aplica el presente estudio previo, salvo
(subasta inversa y minima cuantia) se deben escoger las siguientes opciones segin corresponda:

FACTORES DE EVALUACION. PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO (No aplica para concurso de méritos) 415 PUNTOS
FACTOR TECNI.CO. Y DE EXPERIENCIA (Se debe desagregar 470 PUNTOS
como lo determine la dependencia estructuradora).
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CONFORME EL
DECRETO 680 DE 2021. 100 PUNTOS
INCENTIVO PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES. 2,5PUNTOS
APOYO A MIPYMES 2,5PUNTOS
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Solo

L L 10 PUNTOS
para licitaciéon piblica y concurso de méritos)
TOTAL, PUNTAJE: 1000 PUNTOS

Nota 3: PARA LOS PROCEDIMEINTOS DE LICITACION PUBLICA Y CONCURSOS DE MERITOS la
dependencia estructuradora deberd dar cumplimiento al decreto 287 del 2026 ARTICULO
2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Versién: 07
Fecha: 7/05/2026
Pagina: 40




ESTUDIOS PREVIOS

— , MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION

H E Fﬁﬁli&A ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO
DE MERITOS

1-FR-26

3%

Con el fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién Piblica y concurso de
méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor
total de las puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y
cuando se configure alguna de las siguientes situaciones: 1) Que el proponente acredite alguna de las
condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto. 2) Que el proponente acredite
dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con sujecién a todas las
exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Numero totalde | Namero minimo de

| trabajadoresdela | trabajadores con

| planta de personal del | discapacidad

| proponente requerido

| Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 3 -

Entre 101y 150 | 4 |
Entre 151y 200 | 5
Entre201y300 | 7
Entre301y400 | 10
Entre 401y 500 2
Entre 501y 600 | 14
Entre 601y 700 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
_adicionales

Para la asignacién del puntdje, el proponente deberé acreditar el nUmero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamaiio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que deberd acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en este articulo. El proponente podré acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y
en todo caso el puntaje adicional total y Gnico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%), sin
que sean acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta. La verificacién de estas condiciones se
realizard por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes documentos que el proponente
deberd aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:- Certificacién expedida con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentaciéon de la ofertq,
suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que
conforman su planta de personal. La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de
documento deidentidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexard copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con
las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado
de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.- También, esta verificacién se hara con el certificado que para
el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificaré la vigencia de dicha
certificacién, de conformidad con la normativa aplicable. Cuando se trate de un proponente plural
(consorcio o unién temporal), se tomarda en cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con
mayor pdarticipacién porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se haré sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas
de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicaciéon de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la
incorporacién de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la
modalidad de licitacién Publica y selecciéon abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo
reglamentado en el pardgrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.
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PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas
de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberdan
verificar durante la ejecuciéon contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las
cuales se otorgo el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar,
con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones
mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de
fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas
y el incumplimiento injustificado en la reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad de la
planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podrd constituir causal de
incumplimiento contractual y se tramitard conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberdn observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccién del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las
personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

5.3.1 EVALUACION DELAS OFERTAS

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecerd un orden de
elegibilidad para la adjudicacién del contrato.

En caso de empate en el puntgje total de dos o mas Ofertas, el Municipio escogerd el Proponente
ganador, aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.17. del Decreto 1082 de
2015.

5.3.2 LAPROPUESTA ECONOMICA

Para la presentacién de la propuesta econémica los proponentes deberdn tener en cuenta las siguientes
indicaciones:

e Se deberd cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el Formato de Oferta Econémica,
so pena del rechazo de la oferta. Sise llegare a cotizar un item con precio cero, también generard el
rechazo de la oferta.

e Ninguno de los items cotizados incluido el (AIU/IVA), deberd sobrepasar el valor del item
correspondiente en el presupuesto oficial, so pena de rechazo de la propuesta.

e El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos (sin decimales) y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del
contrato, los riesgos y la administracién de estos.

e Al presentar la oferta el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.

e Losestimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucién del contrato se regird integramente por lo previsto en los documentos del
Proceso y que en sus cdlculos econébmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
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necesdarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

e Los valores cotizados por el proponente para cada item no estarén sujetas a gjustes, razén por la
cual El Municipio no reconocerd costo alguno por este concepto.

e Para la asignacién de puntaje por este factor se tendrd en cuenta el valor indicado en la propuesta
econdémica para cada uno de los items del Formato de Oferta Econémica.

e Sedebe entregar el Formato de Oferta Econémica en Excel.
5.3.2.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
El Municipio solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Lasoperaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error
que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errébneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del (AIU/IVA), asi: cuando la fraccién decimal del peso seaigual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximard por exceso al niUmero entero siguiente del peso y
cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto
al nimero entero.

Las correcciones aritméticas efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento
anterior, serdn de forzosa aceptacién para éstos. Si un proponente, en caso de que se le adjudique el
contrato, rehisa a aceptar dichas correcciones, se hard efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta.

El Municipio a partir del valor corregido de las propuestas asignard el puntaje de conformidad con el
proceso establecido en el pliego de condiciones.

5.3.2.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Atendiendo las sugerencias de Colombia Compra Eficiente con el fin de detectar posibles ofertas
artificialmente bajas, el Municipio tendrd en cuenta el siguiente procedimiento:

1. Cinco o menos propuestas habilitadas:

a) Se procederd a verificar si alguna de las ofertas tiene una diferencia en su valor por item corregido,
superior al veinte por ciento (20%), con respecto al valor del correspondiente item del presupuesto
oficial incluido (AIU/IVA).

b) En caso de que esto suceda, se procederd a solicitar aclaracién al proponente cuestionado, sobre
las razones técnicas o econémicas objetivas, que tuvieron en cuenta para calcular el valor ofertado,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015.

c) Cuando el valor del item ofertado sobre el que se tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta, que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, el Municipio continuard con el proceso de evaluacién. Si,
por el contrario, las razones expuestas no satisfacen adecuadamente al Comité Asesor Evaluador,
la propuesta serd rechazada.

2. Mas de cinco propuestas habilitadas:
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a) Se procederd a calcular la mediana y desviacién estdndar de los valores propuestos para cada item
de las propuestas (AIU/IVA).

b) Se calculard la diferencia entre la mediana y la desviacién estandar, cuyo resultado es el valor
minimo aceptable.

c) Se procederd a verificar si alguna de los items ofertados tiene una diferencia en su valor corregido,
superior al valor minimo aceptable.

d) En caso de que esto sucedq, se procederd a solicitar aclaracién al proponente cuestionado, sobre
las razones técnicas o econdémicas objetivas, que tuvieron en cuenta para calcular el valor del item
ofertado, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015.

e) Cuando el valor del item ofertado sobre el que se tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta, que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, el Municipio continuard con el proceso de evaluacién. Si,
por el contrario, las razones expuestas no satisfacen adecuadamente al Comité Asesor Evaluador,
la propuesta serd rechazada.

5.3.2.3 CALIFICACION DEL VALOR DE LA PROPUESTA (415)

Luego de realizar la revisién aritmética a las propuestas presentadas y corregirlas si fuere el caso, se
procederd a asignar el puntaje de acuerdo con el valor corregido de cada item, aproximado al peso.

La Administraciéon Municipal atendiendo lo establecido por Colombia Compra Eficiente en sus manuales
y documentos tipo, a partir del valor de las ofertas asignara maximo (415) puntos acumulables de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:

METODO

Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacién del método se tomardn los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el
dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacién. El método debe ser
escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Rango (Inclusive) | NOmero Método

De 0,000 0,33 1 Media aritmética

De 0,34 a 0,66 2 Media aritmética alta

De 0,67 a 0,99 3 Media geométrica con presupuesto
oficial

5.1.17. CALIFICACION DE LOS FACTORES DE CALIDAD (470 PUNTOS)

Se asignard puntaje por el factor de calidad a los proponentes que acrediten condiciones superiores a
las minimas habilitantes.

5.1.17.1.CRITERIO 1 DE CALIDAD (100 PUNTOS)

Se asignard un puntaje al proponente que acredite formacién adicional a la minima requerida del
Director de Operaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:
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CRITERIO1 PUNTAJE
Especializacién adicional, en Administracién de la Seguridad acreditado
mediante Diploma emitido por una institucién universitaria aprobada | 50 PUNTOS
por el Ministerio de Educacion.

Formacién como Auditor Interno en sistemas de Gestiéon de la
Seguridad ISO 28000:2022

Puntaje méximo a asignar 100 PUNTOS

50 PUNTOS

Para acreditar este factor se deberd presentar los titulos y/o certificados que acrediten la formacién
adicional a la minima requerida. En caso de no presentar toda la documentacién exigida, se procederd
a asignar cero puntos por este factor.

5.1.17.2. CRITERIO 2 DE CALIDAD (100 PUNTOS)

Se asignard un puntaje al proponente que acredite formacién adicional a la minima requerida del
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la siguiente tabla:

CRITERIO 2 PUNTAJE
Certificacion como Auditor en Seguridad y Salud en el Trabajo- Decreto
1072 de 2015, acreditado mediante certificacién de la entidad | 20 PUNTOS
certificadora
Certificado como Auditor en norma ISO 19011 20 PUNTOS
Certificaciéon de Formaciéon en Gestion del Riesgo o Titulo Equivalente,

acreditado mediante certificacién o Diploma 20 PUNTOS
Resolucién expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 20 PUNTOS
Privada que lo acredite como Consultor en Vigilancia y Seguridad Privada

Evaluador de competencias laborales en el drea técnica de su dominio 20 PUNTOS
acreditado por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Puntaje méximo a asignar 100 PUNTOS

Para acreditar este factor se deberd presentar los titulos y/o certificados que acrediten la formacién
adicional a la minima requerida. En caso de no presentar toda la documentacién exigida, se procederd
a asignar cero puntos por este factor.

5.1.17.3. CRITERIO 3 DE CALIDAD (100 PUNTOS)

Se asignard un puntaje al proponente que acredite formacién adicional a la minima requerida del
Coordinador de Operaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:

CRITERIO 2 PUNTAJE
Especializacién en Administracion de la Seguridad, acreditada mediante | 40 PUNTOS
diploma expedido por instituciéon de educacién superior aprobada por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Experiencia adicional a la minima habilitante, como Consultor en | 35 PUNTOS
Vigilancia y Seguridad Privada, minima de tres (03) afios, debidamente
certificada.

Acreditacién como Evaluador de Competencias Laborales en el drea | 25 PUNTOS
técnica de su dominio, expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA.

Puntaje méximo a asignar 100 PUNTOS
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Para acreditar este factor se deberd presentar los titulos y/o certificados que acrediten la formacién y
experiencia adicional a la minima requerida. En caso de no presentar toda la documentacion exigida, se
procederd a asignar cero puntos por este factor.

5.1.17.4. CRITERIO 4 DE CALIDAD (80 PUNTOS)

Se asignard un puntaje al proponente que acredite mejor cobertura y asuncién de riesgos, de acuerdo
con la siguiente tabla:

CRITERIO 4 PUNTAJE
Péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual adicional a la
que deben tener las empresas de vigilancia y seguridad privada
conforme lo establece el Decreto ley 356 de 1994, que ampare en exceso
los riesgos cubiertos por la citada péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual, expedida por una compaiia de seguros legalmente
constituida la cual debe ser por un valor igual o superior a DOS MIL

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (2.000 SMMLYV). 80 PUNTOS
El Representante Legal del oferente deberd manifestar bajo la gravedad

de juramento el compromiso de mantener vigente durante todo el plazo

de ejecucién del contrato.

Se deberd aportar la Péliza correspondiente, asi como el compromiso

escrito debidamente firmado por el Representante Legal.

Puntaje méximo a asignar 80 PUNTOS

Para acreditar este factor se deberd presentar la péliza y el compromiso suscrito por el representante
legal. En caso de no presentar toda la documentacién exigida, se procederd a asignar cero puntos por
este factor.

5.1.17.5. CRITERIO 5 DE CALIDAD (90 PUNTOS)

Se asignard un puntaje al proponente que acredite mejor condicién técnica del parque automotor, de
acuerdo con la siguiente tabla:

CRITERIO 5 PUNTAJE
PARQUE AUTOMOTOR DEMOTOCICLETAS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO: Mejora en la condicién de modelo de las motocicletas

ofrecidas para la operacién del servicio: minimo seis (06) motocicletas 30
modelo 2026, cilindraje minimo 190 c.c.

PARQUE AUTOMOTOR DEMOTOCICLETAS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO: Mejora en la condicién de modelo y cilindrajes de las 30

motocicletas ofrecidas para la operacién del servicio: minimo dos (02)
motocicletas modelo 2026, cilindraje minimo 290 c.c.

PARQUE AUTOMOTOR DE APOYO A LA SUPERVISION Y EJECUCION
DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL CONTRATO: Un vehiculo | 30
tipo campero o camioneta modelo 2026 hibrido o eléctrico.
Puntaje méximo a asignar 90

Para acreditar este factor se deberd presentar los mismos documentos sefialados en las condiciones
habilitantes. En caso de no presentar toda la documentacién exigida, se procederd a asignar cero
puntos por este factor.
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5.1.18. CALIFICACION DEL APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o
con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. El Municipio en ningdn caso
otorgard simultdneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (ii)
incorporacién de servicios colombianos.

Los puntdjes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 50

A. CALIFICACION DE LA PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL (100 PUNTOS)

Para la asignacién de este puntaje se tendrd en cuenta solamente las propuestas que hayan resultadas
hdbiles en todos los criterios de habilitacién establecidos en el pliego de condiciones y se calificard, en
los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a
través de la contratacién piblica”. Para lo cual, en aplicacién de lo establecido en el articulo 2° de dicha
ley, y el Decreto 680 de 2021 Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Piblica.

Este puntaje se le otorgard al proponente que ofrezca servicios de origen 100% nacional; para lo cual se
tendrd en cuenta la definicién de "servicios nacionales” contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021; asi como de servicios originarios de
los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus servicios nacionales. Este Gltimo caso se demostrard mediante Certificacién de
Reciprocidad de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Conforme con el andlisis del sector realizado en donde se determind que en el contrato, NO existen
bienes relevantes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo que en este proceso de
seleccion se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacién de servicios colombianos, del cien por ciento por ciento (100%) del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal que estd conformado en su totalidad por personas
de las senaladas en este numeral, la propuesta respectiva obtendrd 100 puntos en el factor de
"ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA".

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podré
acreditar que los servicios son originarios de uno de estos Estados es decir aquellos cubiertos a acuerdos
comerciales aplicables al presente proceso de seleccién, informacién que se acreditard con los
documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio. A tales efectos el
proponente extranjero deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
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Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la informacién y/o documentacién que sea
requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cudl regla de origen se acoge,
deberd aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente, para obtener el puntaje por trato nacional, debera diligenciar el Formato - Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

B. SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y OPERATIVOS CON COMPONENTE NACIONAL
Y EXTRANJERO (50 PUNTOS)

Este puntaje se le otorgard al proponente extranjero que incluya componente colombiano en servicios
profesionales, técnicos y operativos; para lo cual deberd comprometerse aincorporar para la ejecucién
del contrato servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales en un porcentaje minimo del 70%,
su propuesta obtendrd 50 puntos por el factor "ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
COLOMBIANA." En caso de no efectuar ningUn ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).
5.1.19. PUNTAJE ADICIONAL POR EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES (2.5 PUNTOS)

En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, el Municipio asignard un puntagje
adicional de dos coma cinco puntos (2,5), con el fin de incentivar los emprendimientos y/o empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, que cumplan con alguna de las condiciones definidas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015.

Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicaréd si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién serd vdlido para el
criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendré en cuenta para la asignacién de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicaciéon del puntaje para Mipymes.
5.1.20. PUNTAJE ADICIONAL POR INCENTIVO PARTICIPACION MIPYMES (2.5) PUNTOS

En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, el Municipio asignard un puntaje
adicional de dos coma cinco (2,5) puntos, con el fin de promover y facilitar la participacién de Mipymes
domiciliadas en Colombia en los procesos de seleccién.

Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicaréd si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para los efectos de este numeral, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o
la norma que lo modifique, derogue o sustituya. La calidad de Mipyme se establecerd con base en el
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certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de la presentaciéon de la oferta.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste serd vdlido paralos criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendré cero (0)
puntos por este factor de evaluacién.

5.1.21. PUNTAJE ADICIONAL POR VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 392 de 2018, el Municipio asignard un puntaje adicional correspondiente al uno por ciento (1 %)
del total de los puntos del proceso de seleccidén, equivalente a diez (10) puntos cuando el proceso se
califique sobre mil (1000) puntos, con el fin de promover la inclusién laboral de personas en condicién de
discapacidad.

El puntdje se otorgard a los proponentes que acrediten la vinculacién laboral de personas en condicién
de discapacidad en los términos establecidos en la normativa vigente.

Para efectos de la acreditacién, el proponente deberd presentar certificacion suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, o por contador piblico, en la que conste:

e Elnimero total de empleados vinculados a la planta de personal.
e Elnimero de empleados en condicién de discapacidad.

Asimismo, deberd adjuntar el certificado expedido por la autoridad competente que acredite la
condicién de discapacidad de las personas vinculadas.

La vinculacién deberd encontrarse vigente al momento del cierre del proceso de seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, el puntagje adicional se aplicard cuando al menos uno de los
integrantes acredite la vinculacién de personas en condicién de discapacidad y tenga una participacién
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o la unién temporal.

En caso de subsanacién, la documentacién aportada no serd vdlida para efectos de la asignacién del
puntaje adicional, por lo que el proponente obtendra cero (0O) puntos por este factor de evaluacién.

5.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

Acorde con lo estipulado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el Municipio en el presente proceso de
contratacién, deberd reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mds multas o cldusulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion se aplicard también a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.
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La reduccién del puntaje no se aplicaré en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE (NO APLICA EN CONTRATACION DIRECTA)

Una vez redlizada la ponderacién, el comité evaluador establecerd la lista de elegibles, de acuerdo con
la calificacién obtenida por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mds oferentes, el municipio de Funza procedera a utilizar las
reglas contenidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva y excluyente

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacién,
impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del
Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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Especifico
Externo
Ejecucién
De la naturaleza
contractual
prestacién del servicio
4
3
7
Alto
Contratista Entidad
3
2
5
Medio
Si
Entidad supervisor y contratista
Cuando ocurra el evento
Cuando ocurra el evento

Retraso en el ejecucién de las actividades programadas y en la
y la reglamentada a nivel normativo

Fenémenos naturales epidemiolégicos impidan el desarrollo del objeto
Cuando findlice la epidemia y se de parte de tranquilidad por la
autoridad competente o de acuerdo a las normas que se establezcan

Adelanta actividades de seguimiento virtual o suspensién del contrato

mensuct

7.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales deberén
solicitarse conforme a las circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los
Articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

LaLey 80 de 1993 en su articulo 25, numeral 19 establecié que " £/ contratista prestara garantia inica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrad vigente durante
su vida y liquidacion y se qjustard a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. Igualmente,
los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos. [.as garantias consistiran
en polizas expedidas por companias de sequros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o
en garantias bancarias. La garantia se entenderd vigente hasta la liquidacion del confrato garantizado
v la prolongacion de sus efectos y, tratandose de polizas, no expirard por falta de pago de la prima o
por revocatoria unilateral'.

El articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, establece que “/ os contratistas prestardn garantia onica para e/
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato (...)"; asi mismo establece que: “/ as garantias
consistiran en polizas expedidas por companias de sequros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto. Trafdndose de pdlizas, las mismas no expiraran por falta
de pago de la prima o por revocatoria unilateral. £/ Gobierno Nacional senalard las condliciones
generales que deberan ser incluidas en las pdlizas de cumplimiento de los contratos estatales”.

El articulo 2.2.1.2.3.1.1. del decreto 1082 de 2015, establece que “£/ cumplimiento de las obligaciones
surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los
contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Fntidades Estatales,
derivados de la responsabilidad extracontractval que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y de/
presente 1itulo”.

Conforme con lo anterior, se tiene que el futuro contrato objeto del presente proceso de seleccién, trae
consigo una serie de actividades que representan una responsabilidad para el Municipio, por lo que, una
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vez realizado el andlisis de riesgos, la administracién municipal detecto eventos en los cuales esos deben
ser amparados por el futuro contratista, que deben ser cubiertos con las garantias correspondientes.

En consecuencias se exigird en el futuro contrato “GARANTIA DE CUMPLIMIENTO” acorde alo reglado
enel2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 que deberd contar con los siguientes amparos:

7.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberd presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir
de la firma del contrato y requerird la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes
caracteristicas:

GARANTIA VALOR (%) VIGENCIA
Por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mds,
dicho periodo serd contabilizado desde la
suscripcion del contrato
Pago de salarios, prestaciones o Por el término de duracién del contrato y tres (3)
. . L 10% del valor del - ! . . , .
sociales e indemnizaciones afios mds, dicho periodo serd contabilizado
contrato N
laborales desde la suscripcion del contrato
o Por el término de duracién del contrato y seis (6)
. - 10% del valor del , . . , I
Calidad del servicio meses mds, dicho periodo serd contabilizado
contrato .,
desde la suscripcion del contrato

20% del valor del

Cumplimiento contrato

Requisitos de la péliza o garantia:

a) Asegurado o beneficiario: Municipio de Funza, Cundinamarca. Nit. 899999433-5.

b) Tomador / Afianzado: Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia deberd tomarse
con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sblo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

¢) Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza deberé tomarse a nombre
de todos y cada uno de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales, ni a nombre del
consorcio o unién temporal.

d) Firmas: La pdliza ineludiblemente deberd estar firmada por el representante legal o autorizado de
la Compaiiia o Entidad Bancaria que la expide y por el tomador.

e) Acompaiiarse del Recibo de pago o Constancia de Ley.

f) No se aceptan pdlizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del contrato, el CONTRATISTA se compromete a
constituir a favor del Municipio de Funza y a satisfacciéon del mismo, la Garantia de Cumplimiento de las
obligaciones requerida para la ejecucién del contrato. El Contratista deberd aportar las pdlizas
debidamente suscritas y en original y su correspondiente recibo de pago deberd ser aportado en
original, so pena de que la misma no sea aprobada por el Municipio y suscrita por el Representante legal
de la persona juridica o el proponente plural o persona natural segin sea el caso (Contratista).

7.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberé& contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

Versién: 07
Fecha: 7/05/2026
Pagina: 54




ESTUDIOS PREVIOS

_— | MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION

E@E Fﬁﬁ'iEA ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO
s DE MERITOS

1-FR-26

Municipio de Funza, Cundinamarca identificado con Nit.

899999433-5y el Contratista.

e Paralas personas juridicas: la garantia deberd tomarse
con el nombre o razén social y tipo societario que figura
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no
sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podréd denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante
legal o de alguno de los integrantes del consorcio.

Tomador Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes.

e Parael Contratista conformado por una estructura
plural (unién temporal, consorcio): la garantia deberda ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura
plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos serdn los
otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV.

Igual al periodo de ejecucién del contrato, serd contabilizado

desde la suscripcion del contrato

Asegurados

Vigencia

Terceros afectados y Municipio de Funza, Cundinamarca
identificado con Nit. 899999433-5.
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad,
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e NUmeroy aio del contrato

e Objeto del contrato
Informacién necesaria e Firma del representante legal del Contratista
dentro de la péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben
aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Beneficiarios

Amparos

En esta péliza solamente se podrdan pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. Este
seguro deberd constituirse y presentarse para aprobaciéon de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulaciéon que conlleven asuncién de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serdn admisibles. El Contratista deberd anexar el
comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El presente proceso de contratacion esta cobijado por los acuerdos comerciales suscritos
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VALOR DEL
PROCESO DE EXCPECION CPORI'IO'I'CRT'I?A%EO
ENTIDAD | CONTRATACION APLICABLE AL N CUBIERTO
ACUERDO COMERCIAL VIGENTE ESTATAL | SUPERIOR AL PROCESO DE POR EL
INCLUIDA | UMBRAL DEL | CONTRATACIO
ACUERDO
R 20 N COMERCIAL
COMERCIAL
CHILE S| NO NO NO ::é?;ég
ALIANZA NO
PACIFICO MEXICO si N/A N/A NO
PERU NO NO NO
CANADA NO N/A N/A NO
CHILE Sl NO NO NO
COREA NO N/A N/A NO
COSTARICA Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A NO
ESTADOS AELC* Sl NO NO NO
MEXICO NO N/A N/A NO
TRIANGULO
El Salvador N/A N/A NO
TRIANGUL NO NORTE
ONORTE | Guatemala '\i') sl NO sl
Honduras N/A N/A NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl NO NO Sl
ALIANZA PACIFICO Sl Sl NO NO NO

El presente Proceso de Contrataciéon estd cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia ha
suscrito con: Guatemala y la Decisidon 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. En consecuencia, las
Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
que cubren este Proceso de Contrataciéon, serdn tratados como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003
y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, asi como las demds prerrogativas en cabeza de la industria colombiana

NOMBRE: DAIRO DIAZ

ABOGADO CONTRATISTA
ELABORO ESTUDIO PREVIO
FIRMA L@ ~
\\
NOMBRE: MILLER VLADIMIR NOSSA ROJAS \:‘:f‘\ :
SECRETARIO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y \ \/

ORDEN PUBLICO FIRMA A
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