PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020 - AREAS ADMINISTRATIVA Y MISIONAL

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y resolucién 0054 de 2018

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS PROGRAMA SER

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

FECHA: 27 ENERO DE 2021

CONTRATISTA CONTRATO
No. OBJETO CONTRACTUAL N° DE PLAZO DE VALOR PARA TOTAL CONTRATOS LINEA PLAN DE
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE EDUCACION Y FORMACION MESES EXPERIENCIA CTIST EJECUCION VALOR MENSUAL VALOR POR CONTRATO
AS (Meses y dias) (Valor X Plazo) ADQUISICIONES
1. Apoyar a la Subdireccion de Centro en la coordinacion de las acciones en el Profesional titulado en alaunas de las siquientes areas de
Centro de Formacion en lo que respecta a planeacion de la oferta, seguimiento a la cor?ocimientO' g
ejecucion de la formacion, el fortalecimiento, seguimiento a la adquisicion, recepcion y Economia. administracion Contadurll’a afines. Adronomia
entrega con calidad y oportunidad de la entrega de materiales de formacion y gestion ’ veterinaria afinesy A9 Experiencia comprobada minimo de 36
de indicadores, metas e impactos de acuerdo con lo establecido en la guia para la Ciencias sociales v humanas en elym]cleo ’bésico de conocimiento meses de la cual minimo 12 meses de
ejecucion del Programa SER. y sociologia. trabaio social experiencia docente certificada y 24
Prestar los servicios profesionales para|2. Realizar seguimiento a la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de Ingenieria afines nt]cleogbé’sico dJe conoci,miento Inagenieria meses adicionales acreditados en
apoyar la ejecucidon de la operacion del|registro, trazabilidad y seguimiento de la informacion de la ejecucion del programa por Adg]inistrativa Afines. Ingenieria aaricola Forestalg afines formulacién, evaluacion y gestion de
programa SER en el Centro de Formacion|parte de instructores y dinamizadores de emprendimiento rural, tales como SOFIA Ingenieria A roindistrial ’afiaes n en%erl’aA ronémicz":t Pecu:atria proyecto productivos, planes de
1 |garantizando el cumplimiento de las metas|plus, CompromISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente por el J afinges ciencias é’e I edljcagcién o an ost ra,do negocio y acompanamiento a 1 11 0 4.300.000,00 | $ 47.300.000 | $ 47.300.000 15-930510-304
asignadas, en coordinacion con el|SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacion por el| For?/nacién ’en Areas de provectos o Iﬁneacic')?\ o r%ercadeo empresas y/o a unidades productivas
Subdirector de Centro y el Coordinador|contratista. . : . proy _,p . y del sector rural, en la planeacion
L. : : : : o . : logistica o relaciones publicas o gestion organizacional o gestion : . e,
Académico. 3. Realizar despliegue de los lineamientos, politicas y normatividad requeridas para de calidad o direccionamiento estratédico. exportaciones e ejecucion verificacion y control de
el desarrollo de las actividades del programa a coordinadores académicos, importaciones o calidad. herramientas gda’é i?:as didacticas | PrOCESOS Y recursos, en evaluacion y
supervisores de contrato, instructores y dinamizadores de emprendimiento rural béF')sicas ara orientar r’ocesos de forrr?acié?\ grofes?;nal como: seguimiento de indicadores y manejo
(cuando aplique) para el cabal cumplimiento de los lineamientos. _’p P - P o de personal.
. . : . formulacion de proyectos o formulacion de proyectos participativos
4. Consolidar, verificar, avalar y entregar la informacién de forma mensual de todas : : L N
: ) ) .. | en contextos multiculturales o a autodiagnostico y caracterizacion
las acciones del programa SER con base en los soportes y/o evidencias de la gestion U oraanizacion de comunidades o eiecucion de provectos
de cada uno de los profesionales asignados al Centro de Formacion. g J proy '
Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de
conocimiento:
Economia, administracion Contaduria y afines, . .
: . . . _ . L Iy - h : Experiencia comprobada minimo de 24
.. : 1. Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeacion de la atencion y| Ingenieria Agroindustrial, ingenieria administrativa y afines con o : A
Prestar los servicios profesionales en el L . . . : : _ meses en asistencia técnica y
) ) : seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas. sin postgrado; .. .
apoyo y asesorias necesarias a integrantes . - iy . acompafamiento a emprendimientos
: : 2. Realizar la planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas e O :
de unidades productivas en sus procesos de|. .. . : L . ] . : rurales de los sectores productivos
fortalecimiento  para la  formalizacién indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la Coordinacion Nacional Agronomia veterinaria y afines, agropecuario, economia naranja
2 L . : 'lde Emprendimiento - programa SER. Ingenieria agricola Forestal y afines, : ] ) ’ 1 10 0 4.000.000,00 | $ 40.000.000 | $ 40.000.000 15-930510-305
crecimiento y escalabilidad empresarial de : L : : : : o L. . : agroindustrial. Y comercial, en las
acuerdo con el establecido en la guia para la 3. Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y afines, etapas de ideacién de modelos de
. . : como insumo para la oferta regional de proyectos, presentando avances al|Las anteriores con postgrado en area de economia, administracion . .,
ejecucion del Programa SER, en la modalidad| . : . : . negocio, formulacion de proyectos,
resencial y/o a distancia Dinamizador Rural de Centro SER mensualmente. contaduria y afines. mercadeo de productos y servicios
P ' Formacion en areas de proyectos o planeacioén o mercadeo y DA ’
. : L > . > transformacion digital.
logistica o relaciones publicas o Gestion organizacional o Gestion
de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e
importaciones o calidad.
2 $ 87.300.000
Proyecto: . .
YeEitmado P S Firmado digitalmente por
. Irmado
., digitalmente por / o Dagoberto Juan Berdugo
[4 Vilma Yanet Tellez _." dlgltalmente por ;
Alfonso / 0 . Hernandez
Vilma Yaneth Tellez Alfonso *‘ ' Lidya Yolanda Fecha: 2021.02.09 14:05:41
Coordinadora Academica, CEGAFE Martinez Silva Fan i . T T
LIDYA YOLANDA MARTINEZ SILVA -05°00
2 DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ DIRECTOR (E) -
APROBO SUBDIRECTORA (E) - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL APROBO ()
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German Vicente Jimenez Moyano
Coordinador de Formacion - CEGAFE

SENA REGIONAL BOYACA
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