~ ANEXO No 1
ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, en el que se establece el deber de las entidades
estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y en atencion a la guia emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por
parte de Colombia Compra Eficiente, el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca, presenta
a continuacion el estudio econdmico del sector para el proceso de contratacion directa de servicios personales de carécter temporal.

1. OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con el establecido en la
guia para la ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Tabla 1: Clasificacion UNSPSC

GRUPO | COD SEGMENTO COD | FAMILIA CcoD CLASE coD PRODUCTO
(F) 86 Servicios educativosy | 8610 | Formaciéon | 861018 | Entrenamiento | 86101810 Capacitacion en
Servicios de formacién Profesional y servicio en habilidades personales

desarrollo en
mano de obra

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Tabla 2: Sector Econémico segun objeto contractual

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

3.21.  Sector Servicios

El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los que se dividen las actividades
economicas.

En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a la poblacién de servicios necesarios
para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y engloba una amplia gama de actividades: comercio, transporte,
comunicaciones, servicios financieros, servicios sociales (educacion, sanidad), turismo, etcétera.

En las Ultimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecido de forma espectacular. En los paises mas desarrollados, el sector
terciario conforma en torno al 70% del producto interior bruto. En paises de desarrollo medio como Brasil o Tailandia ronda el 50%, el 40%
en Irdn e Indonesia, y en los paises menos desarrollados alcanza porcentajes del PIB muy inferiores.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economia que mas aporta al PIB, practicamente, todos los paises del mundo y el que
mas poblacion laboral ocupa. Es, también, el mas heterogéneo, puesto que los servicios que se pueden prestar son innumerables.2

El sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, para que puedan dedicar su tiempo a su labor
central, sin necesidad de ocuparse de realizar las tareas necesarias para la vida en una sociedad desarrollada. Los primeros economistas
no consideraban los servicios como un sector econoémico, puesto que, al contrario que la agricultura y la industria, no producia bienes

L El Sector Servicios: recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para_pdf/quincena4.pdf
2 SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS: ile:///C:/Users/Admin/Desktop/SECTOR%20TERCIARIO%200%20DE%20SERVICIOS.html
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materiales que intercambiar. No veian cémo, sin producir bienes, se podia aportar algo al desarrollo econémico de una sociedad. Pero el
bien fundamental que produce el sector servicios es tiempo, ese liberar a las personas y las empresas de realizar tareas, que son vitales
para sobrevivir, pero cuya satisfaccién implica emplear un tiempo que no se emplea en la produccién. Por ejemplo, el tendero pone al
alcance de la mano los alimentos, que de otra forma sélo podriamos obtener recorriendo medio pais, y andar medio pais para conseguir
los alimentos no nos permitiria dedicarnos a otras cosas.

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo de las sociedades capitalistas, especialmente
con las que han apostado por el desarrollo de la sociedad del bienestar. Durante la Edad Media y la Edad Moderna los servicios eran muy
escasos: comerciantes de ferias, la Administracion del Estado, finanzas, mesones y tabernas, servicios religiosos, maestros, servicios
personales en los hogares aristocraticos y poco mas.

Con la revolucién industrial, desde sus comienzos, se hace necesario un aumento de los servicios. La poblacion se concentra en
ciudades, trabaja en las fabricas muchas horas y ya no accede a los productos rurales. Se hace necesaria la apariciéon de tiendas
permanentes en las ciudades, y un sistema de transporte estable de las mercancias. La burguesia accede a los servicios personales,
antes reservados a la aristocracia. Pero, ademas, surgen servicios para las empresas que impulsan la industrializacién: bancos, bolsas
financieras, seguros, mantenimiento de maquinaria y un sistema complejo y seguro de transporte que garantice que se ponen al alcance
de los consumidores sus productos.

De otro lado la Administracién del Estado se vuelve mucho mas compleja. Los ministerios forman una estructura administrativa que se
despliega por todo el territorio. Aparece una compleja administracion de justicia. Ademas, para que todo el sistema funcione se hace
necesario que la poblacion tenga una instruccion minima y una salud suficiente. Surgen, asi, los sistemas educativos y de salud
universales.

Los servicios posibles se han incrementado en la medida en que cada vez son mas las tareas necesarias para vivir en sociedades
complejas. Es después de la segunda guerra mundial cuando el aporte del sector al PIB supera a la industria, e incluso a la industria y la
agricultura juntas.

El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y que no es posible invertir en la propia
industria porque descenderia la productividad. Su flexibilidad es tal que es capaz de absorber los beneficios que genera el propio sector,
creando servicios nuevos.

A pesar de que el sector servicios es dominante en todo el mundo, incluso en la mayoria de los paises pobres, no en todos ellos tiene una
estructura similar. En los paises ricos los servicios son muy especializados, de calidad, estables y muy diversificados. En los paises
pobres los servicios se parecen mas a los presentes en los primeros tiempos de la revolucion industrial: servicios personales del hogar,
inestabilidad laboral, frecuentemente como trabajo sumergido, de baja calidad y poco diversificado.

La Entidad pretende contratar la prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestion para lo cual en el mercado colombiano
existen una diversa gama de profesionales y expertos en diferentes materias y &reas del conocimiento, que prestan sus servicios a
entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

3.2.2 Encuesta anual de servicios

Segun la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2020 el subsector con mayor ocupacién de personal fue el de Actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, con 918.467 personas, seguido de Salud humana con 245.703 personas, como se
observa en la Tabla 2 del boletin técnico, en la que se presentan las variables de personal ocupado para los sectores investigados en la
encuesta.’

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/pres_web_RELAB_empleo_nov_20.pdf
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Actividades de centros de llamadas - Call Center N 110
Produccion, distribucion y exhibicion de peliculas cnematograficas . 124
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento 1z datos I 111
Correo y servicios de mensajeria - 47
ai

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Telecomunicacones

Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento

Otras actividades de senacios

Alojamiento

Agencias de Viaje
|

LLLLLL
seslee

Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de apoyo a las empresas

a
re

Activida inmobiliarias y de alquileres sin operano - 59
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas m 57
Restaurantes, catering y bares . sA
Salud humana m 53

Acthvidades de programacion ¥ trasmision de television m a3

Actvidades de empleo, seguridad & investigacion privada, servicios a edificios = a3
Educacion superior privada BT

Publicidad B2z

Actividades de edicion 42 =

3.2.3 Perspectivas del mercado laboral desde el registro estadistico de relaciones laborales (RELAB) noviembre 2020

De acuerdo con el Registro estadistico de relaciones laborales, el 6,2% de los puestos de trabajo dependientes y el 3,3% de los
independientes registraron novedad de retiro en octubre de 2020, en noviembre del mismo afio el 7,3% de los puestos dependientes vy el

5,5% de los independientes presentd novedad de ingreso.*

Tabla de actualizaciones - relaciones independientes

Enero a noviembre (2020)
Mes de referencia 2020 -

I I A I N S N I e ey e

2.188.848  2.257.655  2264.484 2200134  2.209.183 2.221.505 2.239.983 2251609 2280.296 2.285.414 2.181.023

Mayo 29 de 2020 2.146.967 2170392 1.995.887

Junio 15 de 2020 2146967 2170392 1995887 1956915

Julio 15 de 2020 2146967 2170392 1995887 1956915 1987384

Agosto 18 de 2020 2146967 2170392 1995887 1956915 1987384 2.034.518

Septiembre 17 de 2020 32229 73.709 248756 220035 190.132 122201 2.038.390

Octubre 22 de 2020 3.220 4714 7.630 9.606 14704 35645 142,994 2.047.270

Noviembre 20 de 2020 2.502 3561 521 6131 7945 15.355 35463 154.570 2.088.144

Diciembre 21 de 2020 1947 2n7 3744 3849 4944 7897 14.256 33778 153875 2.112.478

Enero 22 de 2020 1983 2562 3346 3498 4074 5889 8880 15991 38277 172936  2.181.023
MNotas.

*El dato entregade corresponde al total acumulado hasta el dltimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de divulgacion,
hasta sumar doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacion diferente al subsistema de salud.

4 partir del 17 de sep p
Fuente: DANE, Reaistro estadistico de relaciones laborales

4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/pres_web_RELAB_empleo_nov_20.pdf
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De acuerdo con el Registro estadistico de relaciones laborales, el 6,2% de
los puestos de trabajo dependientes y el 3,3% de los independientes
registraron novedad de retiro en octubre de 2020, en noviembre del

mismo aiio el 7,3% de los puestos dependientes y el 5,5% de los
independientes presenté novedad de ingreso

Identificacion de novedades: ingresos y retiros
Enero - noviembre (2020 - 2019)

Relaciones laborabes con novedad de ingreso.

Frocusncia Frecuencia / Total AL Frecusncia Frecuendia / Total R
] D (sl

Enera 1134433 168950 125% 7.8% 1130443 150655 128% T
Febrero 43,065 181377 1W0,2% B0 507.839 16720 1% 5%
Marzo 63zdn 133073 6% 59% FELLHE 135281 B1% LT
Abil 33409 87524 3TH 40% GO2024 120904 7% 5.3
Mayo 475.755 94549 5,6% 4.3% 652.372 127386 Th% 5.5%
Mgy 509414 109.418 60 4.9% 43577 139511 T1% 5%
Julliey SB.T1E 12100 69% 54% 156679 135429 B2% L%
Agosta 585487 12047 59% 5,3% 745392 125480 Bl% Sk
Sepliembre GEE A5G 133583 T 6% 5,9% T1E.070 126.504 1% 5k
Outubre GE2.434 134506 7% 5,9% 730488 121319 Bl% S
Naviemire GAZ06T 120339 7% 5,5% 655,137 116637 4% TEY

Relaciones laborales con novedad de retiro

2019
Frecuendia Frecuencia / Total RL Frecuendia Frecuendia / Total RL
T B d ™
Enero ria b B5.450 B0 3% T 447 67 328 BO% 3.1%
Febrern GEEA3 2867 T5% 3% B S &5113 74% L
Marzo WE1TE 5,389 10,5% 47% 666,070 73352 1.3% 32%
Adoril 483595 62.255 57T% ZE% 634970 68 ZRE 1.0% 3,09
Mo 66,284 67.062 5,59 ELi 70764 TIT24 1¥% 33%
lunio 535467 74,437 6% 3% B 1833 76% 35%
Julio 539374 1.2 53% 4% 6ET.TIT Ta482 7.5% 3,3%
Agosto S1ES14 71300 0% 37% BAG 76753 7.0% 33%
Septipmbre 562104 71606 GA% 3% BS0ET0 THO51 7.0% 3,3%
Octubre 552534 76401 7% 33% BEZA4T o4 587 72% 3,05
Mowviemibre BO5. B 94,007 6,95 43% 67369 122 296 1% 51%

Matas. *El dato entregado corresponde al total acumulado hasta & Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de divulgacian.
**A partir del 17 de septiembre se presantan las actualizaciones mensuales hasta sumar doce meses desde e primer dia del periodo de
cotizacidn diferente al subsistema de salud

Fuente: DAME, Registro estadistico de relaciones laborales

En noviembre de 2020 se reportaron 8,8 millones de relaciones laborales dependientes y 2,2 millones de puestos de trabajo
independientes, segun el Registro estadistico de relaciones laborales -RELAB-.

o Mientras que en octubre de 2020 se presentaron 552.534 relaciones laborales dependientes y 76.401 independientes con novedad
de retiro, en noviembre del mismo afio se contaron 642.057 puestos de trabajo dependientes y 120.339 con novedad de ingreso.

o El 2,3% de las relaciones laborales dependientes registrd novedad de suspensién del contrato o licencia no remunerada en
noviembre de 2020, frente al 2,1% presentado en el mismo mes de 2019.

Asi mismo, en noviembre de 2020 el 4,5% de los puestos de trabajo dependientes registré novedad de vacaciones, en comparacion
con el 5,0% presentado en el mismo mes del afio anterior.

« Al integrar el Registro Unico Empresarial y Social - RUES- de Confecamaras, se observo que en el sector de Explotacion de minas y
canteras se presentaron 3,11 novedades de suspensién de contrato o licencia no remunerada en noviembre de 2020 por cada una de
ellas registrada en el mismo mes de 2019.

e Por el contrario, en el sector de Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos dicha relacion fue menor a una novedad
(0,64) en noviembre de 2020 frente al mismo mes del afio anterior.

Con el objetivo de complementar la informacién sobre el comportamiento del mercado laboral de noviembre de 2020, el DANE
presenta la siguiente informacion obtenida a partir del uso de fuentes de registros administrativos, como la Planilla Integrada de
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Liquidacion de Aportes -PILA-, el Registro Unico Empresarial y Social -RUES- Confecamaras y el registro estadistico base de

personas -REBP-.

Las cifras son preliminares. Los conteos presentados corresponden al periodo de cotizacion en los subsistemas diferentes de salud.
Desde septiembre de 2020 se realizan actualizaciones periddicas en las cifras hasta doce meses después del primer dia del periodo
de cotizacion en estos subsistemas. De igual manera, los conteos son realizados por relacién laboral y grupo de tipo de cotizante,
razén por la cual no se deben sumar los conjuntos de dependientes e independientes. Los valores de los cotizantes tanto
dependientes como independientes pueden interpretarse como puestos de trabajo o relaciones laborales.

3.2.4 Numero de relaciones laborales dependientes e independientes

En noviembre de 2020 se reportaron 8,8 millones de relaciones laborales dependientes y 2,2 millones de puestos de trabajo
independientes, segun el Registro estadistico de relaciones laborales —-RELAB-. En el mismo mes de 2019, estos valores fueron 9,4
millones y 2,4 millones, respectivamente.

Numero de relaciones laborales dep

A I T—

dientes e indep

Enero a noviembre (2020 - 2019)

“ UL SR F

Enssrn 9.057. 208

Feiero

Marza 4300, 7a
Abri B.EIEHLE
Maryo B.575.753
Juric, BEIT.06E

Julia BEILEN

Agesio [E

Saptiembre

Octubra

M

diferentes a salud.

9,268,955

0z
8.789.405
BEETROE

e 806, 140

21Ea.848 2801553 2146 EED 29%
2257655 2007 416 2237368 2%
2 764,484 2070089 2275068 1.5%
220014 2073 488 2292687 5.9%
2305183 2134022 23T 6,75

227505

9106535 2353518 BI%

217541

2373182 BI%

1605 8231152 2389135 -6.2%

2.780.2% 2307 583 2403179 5.5%

2785414 2418035 2417080 55

2381023 9424 69 2402197

2%

L4%

: los datos de 2019 corresponden al total acumulado hasta doce meses después del perindo de cotizacidn en los subsistemas

**Log datos de 2020 comresponden al total acumulado hasta el Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a esta publicacidn.

Fuente: DAMNE, Registro estadistico de relaciones laborales, 2019-2020.

3.4 PERFIL Y EXPERIENCIA

OBJETO NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA

Prestar los servicios profesionales en | Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de | Se fijla como valor total para el
el apoyo y asesorias necesarias a | conocimiento; contrato por la suma de

integrantes de unidades productivas
en sus procesos de fortalecimiento
para la formalizacién, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo
con el establecido en la guia para la
gjecucion del Programa SER, en la
modalidad presencial y/o a distancia.

Economia, administracion Contaduria y afines, Ingenieria
Agroindustrial, ingenieria administrativa y afines con o sin
postgrado; O Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria
agricola Forestal y afines,

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines, Las anteriores
con postgrado en area de economia, administracion
contaduria y afines. *
Formacién en areas de proyectos o planeacién o
mercadeo y logistica o relaciones publicas o Gestion
organizacional o Gestion de calidad o direccionamiento
estratégico, exportaciones e

importaciones o calidad

($40.000.000) MCTE; a). Diez pagos
iguales por valor de cuatro millones
de pesos ($4.000.000) MCTE, que se
pagara en los meses de MARZO a
DICIEMBRE 2021. Los recursos se

encuentran  amparados por el
certificado de disponibilidad
presupuestal N. © 3721 expedido el

18 de febrero de 2021.

3.5 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente estudio se tuvo como referente contrataciones que se han realizado durante los Gltimos tres afios en la Entidad:

Histérica contratacion ultimos tres (3) afios

Para la siguiente contratacion se tuvo como referente los contratos que adelanté el CEGAFE — SENA dentro los afios 2018 — 2020 asi:
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HISTORICO REFERENTE ANO 2018 -2020 Programa ADMINISTRATIVO SER

objeto completo Apellidos Nombres

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a N/A NA
integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para
la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con el
establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER, en la modalidad
presencial y/o a distancia

4. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

Al presente proceso le son aplicables las siguientes disposiciones normativas:

REGLAMENTACION DENOMINACION

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley

Ley 1150 de 2007 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos

Decreto Ley 019 de Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y

2002 tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica
por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

Ley 1474 de 2011 investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica

Decreto 1082 de 2015 Por mecjip del gual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional

Con relacion a la definicién de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso: ARTICULO 32. DE LOS
CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a
que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién:

3o. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

La prestacion de servicios constituye un género, que a su vez admite varias especies. La prestacion de servicios profesionales constituye
una de las especies del género prestacion de servicios, que dadas sus especiales condiciones permite a la entidad su contratacién directa.
En efecto, sobre la particular sefiala la Ley 1150 de 2007:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015, trata sobre los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion asi:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
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relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (Decreto 1082 de 2015).

- Revisado el plan de adquisiciones y compras de la entidad se pudo establecer que se cuenta con la necesidad de realizar el presente
proceso de contratacidn para satisfacer las necesidades establecidas en los estudios y documentos previos del presente proceso.

- El objeto de la contratacién pretendida le apunta directamente a brindar apoyo en las actividades establecidas en los estudios y
documentos previos del presente proceso, requiriéndose de un personal capacitado y con experiencia para concretar el alcance del objeto
del contrato, por ende, es importante que cuente con la experiencia e idoneidad necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contractual.

»
i Firmado digitalmente

/2 por Lidya Yolanda
4/WJW“ Martinez Silva
Lidya Yolanda Martinez Silva
Subdirectora (e) Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca

Proyect6: Marina Nathally Rosales — Apoyo juridico grupo gestion contractual. il
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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de
acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia.

Impacto s N
é 2 o
£ despugs el EE =0T o Fecha Fecha
o S|o S| € ustaient 8 % 85¢ estimadaen | estimadaen
2 g i =8 5| 8 Aquié i irE| =Sts 4Co i
2 5 E' 2 Descripcién Consect}enuade la b § E ug', (,Aqu_len sele Tratar_men!oIControIaser F] o o % = § g que se Inicia la que se ,,Comos‘e realiza el Periodicidad
ol 2| G| F ocurrencia del evento S S| 2 asigna? implementado sl 2|l |28 4 S monitoreo?
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades
productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la
modalidad presencial y/o a distancia.

EDUCACION Y/O Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:

FORMACION Economia, administracién Contaduria y afines, Ingenieria Agroindustrial, ingenieria administrativa y
afines con o sin postgrado; O Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria agricola Forestal y afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Las anteriores con postgrado en area de economia,
administracion contaduria y afines. *

Formacién en &reas de proyectos o planeacion o mercadeo y logistica o relaciones publicas o
Gestion organizacional o Gestion de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e
importaciones o calidad

EXPERIENCIA Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica y acompafiamiento a

RELACIONADA: emprendimientos rurales de los sectores productivos agropecuario, economia naranja, agroindustrial.
Y comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio, formulacién de proyectos, mercadeo
de productos y servicios, transformacion digital.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para el contrato por la suma de ($40.000.000) MCTE; a). Diez pagos iguales

PAGO: por valor de cuatro millones de pesos ($4.000.000) MCTE, que se pagara en los meses de MARZO a
DICIEMBRE 2021. Los recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal N.° 3721 expedido el 18 de febrero de 2021.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2021

LUGAR DE Tunja - Boyaca

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinador(a) de Formacion del Centro

ORDENADOR DEL Lidya Yolanda Martinez Silva, subdirectora (E)

PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direccion Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA en la continua bisqueda de promover la generacién de ingresos para la poblacion rural, a través de acciones de
formacién para el emprendimiento y la empleabilidad cuenta con el Programa de SENA Emprende Rural (SER) para que se
encargue ademas de propiciar la inclusion de personas y comunidades de la ruralidad en actividades productivas.

Sena Emprende Rural - SER, se ejecuta a través del proyecto de inversion SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL,
y esta alineado con las premisas del Gobierno en lo concerniente a la dinamizacién del emprendimiento, el fortalecimiento
del sector rural, la reduccién del desempleo rural, promoviendo la economia rural para la reduccion de la migracién del
campo a la ciudad, el relevo generacional, el autoconsumo y la generacién de negocios rurales, generando la inclusién
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social y econdmica de personas y comunidades rurales: Inérdbles a partir de la formacién para el emprendimiento y la
empleabilidad.

En el programa SENA EMPRENDE RURAL se desarrolla procesos de formacion y fortalecimiento empresarial y/o
comunitario rural mediante 2 rutas de atencién, que se encuentran enmarcadas en los principios de economia familiar:
Emprendimiento Rural: Generacién y fortalecimiento de emprendimientos con enfoque en Autoconsumo y Negocios Rurales.
Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formacién para la especializacion en competencias técnicas operativas en
actividades del sector rural.

Hacer presencia a nivel nacional en los 32 departamentos y los 123 municipios del Departamento de Boyaca con una
cobertura del 100% del territorio nacional, brindando formacién a personas del sector rural, adaptando metodologias con
enfoque diferencial a una poblacién primordialmente jévenes entre los 15 y 28 afios, poblacién vulnerable debidamente
reconocida perteneciente a niveles 1, 2 y 3 del SISBEN, pequefios y medianos productores rurales, asociaciones y mujeres.

Para el desarrollo del programa SER en cada uno de los centros, Se requiere de un DINAMIZADOR RURAL DE CENTRO -
SER que va a coordinar las diferentes funciones y actividades desarrolladas por los instructores y dinamizadores de
emprendimiento rural, ademas de promover toda la interaccion de actividades solicitadas por direccién nacional y los centros
de formacion.

La Direccién General entrega presupuesto para este cargo del programa SER, para toda la vigencia 2021, con contrato
hasta por 11 meses y demas tiempo segun la proyeccion para este afio.

En el 2021 para la ejecucion del Programa SER por ser un programa asociados al emprendimiento, estara bajo el
accionar de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, la Direccién de Empleo y Trabajo del SENA y presenta un
esquema de atencién integral con los principios de Legalidad + Emprendimiento = Equidad y el Plan de Desarrollo
Nacional en el pacto por el emprendimiento y la productividad para generar una economia dindmica, incluyente y
sostenible que pretende que todos los talentos se proyecten a la productividad de la Colombia Rural y el pacto por la
equidad por una politica social moderna centrada en la familia, con eficiencia, calidad y conectada a mercados, que
buscan garantizar igualdad de oportunidades para todos los Colombianos.

La carga laboral del dinamizador de emprendimiento rural - SER requiere la contratacion de un profesional que cumpla con
los perfiles y las funciones requeridas, para apoyar la ejecucion del programa en el CENTRO DEGESTION
ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTOEMPRESARIAL, segun los lineamientos establecidos por direccion nacional para
el Programa de SENA EMPRENDE RURAL.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, teniendo en
cuenta que la Entidad atiende las orientaciones dadas por el MIPG, los lineamientos operativos permiten el cumplimiento del
plan de accién institucional del Sena para la vigencia 2021 y el plan estratégico institucional 2019-2022, los cuales se
encuentran alineados con el PND 2018- 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, con el plan sectorial del Ministerio
de trabajo, con los documentos COMPES en los que tiene compromisos la entidad, asi como con la normatividad y
lineamientos del gobierno nacional vigentes.

La necesidad planteada en el presente estudio responde a la contribucién y los logros del Plan Nacional de Desarrollo, Plan
Estratégico Sectorial y Plan Estratégico Institucional del SENA en los siguientes aspectos: Plan Nacional de Desarrollo 2018
- 2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad:

PACTO LINEA

lii. Pacto por la Equidad: Politica social moderna centrada | Linea C: educacién de calidad para un futuro con
en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados. oportunidades para todos.

Plan Estratégico sectorial

OBJETIVO ESTRATEGIA
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1. Determinar condiciones que contribuyan a: la generdoion
de trabajo decente, la consolidacion del mercado de trabajo,
la empleabilidad, el mejoramiento de las capacidades
productivas de la poblacién y el emprendimiento y el

bMejorar las capacidades productivas de la poblacion
facilitando el acceso a la formacion de calidad y pertinente
para el trabajo y su vinculacion a procesos de desarrollo de
competencias laborales especificas y bésicas acordes con

desarrollo empresarial como mecanismos a la generacion del
trabajo, generacién de ingresos y la movilidad social de
acuerdo con las particularidades de cada region.

su vocacion y demandas del sector productivo.

Plan estratégico institucional del Sena, 2018 - 2022:

PERSPECTIVA OBJETIVO INICIATIVA ESTRATEGICA

PM2.3 Incremento de la calidad de la
formacién profesional.

PM2. Formar el talento humano
pertinente que demanda el sector
empresarial del pais.

Procesos Misionales (PM)

Finalmente, el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial de la Regional Boyaca, en desarrollo de su
mision institucional y sus competencias establecidas en el decreto 249 de 2004 y, obedeciendo a los principios de eficiencia,
eficacia y economia, que rigen la funcion publica, establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, enmarca esta
contratacion bajo el Plan Anual de Adquisiciones 2021.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado o
no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccion u
oficina, Centroy/o Regional), la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2.

Obligaciones Especificas:

Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeacion de la atencidn y seguimiento al fortalecimiento
empresarial de las unidades productivas creadas.

Realizar la planeacién anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las
herramientas dispuestas por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento - programa SER.

Realizar el andlisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta
regional de proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro SER mensualmente.

Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA), diligenciando los formatos establecidos de acuerdo con lo establecido en la Guia de Ejecucion del
programa SER.

Diagnosticar las necesidades de formacion y de asesoria técnica de las unidades productivas y empresas
creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacién complementaria.

Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucion de la empresa durante el proceso
de acompafiamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generacion de
empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de financiacion entre otros.

Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas

Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a la Coordinacién Académica y a la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad
segun lineamientos.

Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la
informacion de la ejecucion del programa, tales CompromISO y otros dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacion por el
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10 Apoyar la formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del plan de
accion de la unidad productiva a fortalecer.
11 Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacién de servicios.
Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la subdireccion de
12 centro, Dinamizador rural regional SER o la coordinacion nacional de emprendimiento asi como foros,
seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo
de evento.
Articular y organizar eventos para la participacion de los emprendedores en actividades que permitan acceder
13 a la dinamizacion comercial (incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), y financiera de sus
iniciativas productivas que se encuentran en proceso de fortalecimiento empresarial.
Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacién de unidades productivas, la presentacion de
planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificacién de otras fuentes de
financiacion disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de
14 negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como en la ejecucion de los recursos asignados en la
vigencia.
Consolidar mensualmente el portafolio de evidencias para cada unidad productiva con las siguientes evidencias:
Productos verificables:
Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso y los siguientes indicadores
de gestion aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva respecto a:
= 160 horas de asesoria / mes, directa a las UP asignadas.
= Evidencias de ventas
= Generacién de trabajo decente
= Evidencias Acceso a fuentes de financiacion
15 = Evidencias de acuerdos comerciales (incluye fomento a plataformas virtuales)
= Evidencias de eventos de fortalecimiento
= Estructura organizacional.
= Plan reactivacién econdmica
= Informe final por cada unidad productiva
= Qtros determinados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32
- numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en
el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso
eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para efectos legales y fiscales se fija como domicilio contractual la ciudad de Tunja Departamento de Boyaca y el lugar de
ejecucion sera los diferentes Municipios donde el Centro de formacion tiene Jurisdiccion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo

establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la
idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones, la tabla de honorarios vigente, correo electrénico enviado desde la direccién
Regional a Subdirectores el dia 14 de enero de 2021.

7. Justificacion Valor del contrato:

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para
el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
establecido en el acto administrativo vigente, siempre y cuando se cuente con el aval del supervisor del contrato, autorizacion
de la Subdireccién de Centro y los recursos presupuestales necesarios.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en
aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento
del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del
contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador(a) Académico del Programa de Formacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI___ NO X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO__

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.
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Se expide en Tunja, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2021
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