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1.
2. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia
que le son exigibles y resuelta a la implementacion de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcién; decidida a dar aplicacion cabal a los principios constitucionales de buena
fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccidon objetiva que rigen la
administracion publica, exhorta a todas las personas, especialmente a los proponentes
interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuacion proveniente de
funcionarios de este establecimiento publico o de personas ajenas al mismo, tendientes a
obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de sus etapas, para
efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 / 6510420 5705001 o a la
pagina www.agencialogistica.gov.co o} al correo electronico
atencionalusuario@agencialogistica.gov.co.

3. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a
participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar estrictamente el
cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de los
postulados que rigen la funcidon administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.

4. INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencién y sumo
cuidado la presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacion de la misma es en linea
(electrénicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacion de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda de
Colombia Compra Eficiente:

on tiempo.

MESADE  TagafeE : Chat en linea
SERVICIO D4E0005



http://www.agencialogistica.gov.co/
mailto:atencionalusuario@agencialogistica.gov.co
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4 CAPITULO 1 INFORMACION Y DESCRICION DEL PROCESO

PRESTACION DE SERVICIO A TODO COSTO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

4.1 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con

fundamento en las siguientes normas

Constitucion Politica de Colombia
Ley 1474 de 2011

Ley 2022 de 2020

Decreto 1860 de 2021

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
Decreto No. 1082 de 2015
Ley 2069 de 2020

Guia de Garantias en Procesos de Contratacion - G-GPC-01,
de Colombia Compra Eficiente

Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima

Cuantia, de Colombia Compra Eficiente

Normas organicas de presupuesto

Disposiciones cambiarias

Estatuto tributario

Resolucién 1843 de 2025

Las normas y especificacidon técnica actualmente vigentes

que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana,
se presumen conocidas por todos los participantes en el
proceso.

Decreto 1072 de 2015, en ART. 2.2.4.6.24 Resolucion 2346 de 2007

Ley 9 de 1979 Articulos 122 y 123 Manual del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo y compras sostenibles para contratistas,

subcontratistas y proveedores

Las demads normas y especificaciones técnicas
concordantes con la materia objeto del proceso,
que rijan o llegaren a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion

4.2 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCION

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y la Ley 2160 de 2021,
podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o juridicas,
en forma individual o conjunta (consorcio o uniéon temporal) que dentro de su actividad
comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de Seleccidon
Minima Cuantia y que, ademas, cumpla con todos los requisitos exigidos en la Invitacion
Publica.

4.3 FACTORES DE RECHAZO

4.3.1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de

veracidad en la documentacidn presentada.
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4.3.2 Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s)
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

4.3.3 La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si o por interpuesta
persona.

4.3.4 Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacion
considerada en la invitacién como necesaria para la comparacion objetiva.

4.3.5 Cuando el proponente no subsane la documentacidon requerida en el término
establecido por la entidad.

4.3.6 Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil
aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos,
econémicos exigidos en la presente invitacion.

4.3.7 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacidén o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

4.3.8 Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacion del
principio de seleccidén objetiva.

4.3.9 Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.

4.3.10 Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal
SECOP II.

4.3.11 Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la
administracion.

4.3.12 Cuando el proponente no presente la Propuesta Econdmica a través de la plataforma
SECOP II.

4.3.13 Cuando alguno de los items ofertados supere el precio de referencia establecido por
la entidad.

4.3.14 Cuando el oferente que no sea responsable de IVA supere alguno de los precios de
referencia antes de IVA establecidos por la entidad.

4.3.15 Cuando el oferente omita en su oferta alguno de los items establecidos por la
entidad.

4.3.16 Cuando el oferente oferte en “0” alguno de los items establecidos por la entidad.

4.3.17 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, la entidad considere con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la
adjudicacion y no se soporte el valor ofrecido por el proponente.

4.3.18 Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas.

4.3.19 Por otra causa contemplada en la ley.

NOTA: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacién como proponente plural,
debe crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a
través del SECOP 1II y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La Entidad Estatal
no tendra en cuenta las ofertas que un proponente plural presente desde la cuenta de uno de
sus integrantes.

4.4 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
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La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarard desierto el presente proceso en los
siguientes casos:

Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.

4.4.1 Cuando no se tenga vocacién o interés en participar, esto es, por ausencia de
propuestas.
4.4.2 Cualquier motivo o causa que impida la seleccién objetiva.

4.5. CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefalada para la
apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentacion de ofertas, senalado en
el cronograma del proceso y debe presentarse Unicamente por la plataforma SECOP II y
Anexo 1 “Datos del Proceso” de la presente invitacion.

NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II (Una
indisponibilidad son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional del SECOP II
gue no permite la participacion, actualizacion, modificacion y/o publicacion de nuevos
procesos, afectando el normal desarrollo de los mismos), el oferente debera seguir la guia y
el protocolo de indisponibilidad establecidos por Colombia Compra Eficiente a través de las
paginas web:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de in
disponibilidad secop ii.pdf

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/guia _indisponibil
idad secopii.pdf

Si, un persona (natural o juridica) esta interesada en participar en un proceso de contratacion
cualquiera que sea la modalidad, encuentra que la plataforma no estda disponible, es
responsabilidad de la persona interesada notificar a Colombia Compra de la falla, a través de
los canales dispuestos por Ila Mesa de Serviciob en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co , o a los teléfonos de la Mesa de Servicio 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais, de igual manera deberad seguir el procedimientos
establecido por Colombia Compra Eficiente para la indisponibilidad. Ante una imposible
indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades compradoras
como proveedores estén atentos a los medios de comunicacién de Colombia Compra
Eficiente.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacion para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener
en cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

4.6. CRITERIOS DE SELECCION

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/
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por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 1. Preferir
la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dara aplicacién a lo
contemplado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.17 del Decreto 1860 de 2021 “Factores de
desempate y acreditacion: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contrataciéon de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.” (...)

Tabla 1.
Factores de Desempate

Son criterios o reglas establecidas en la normativa del sistema de compra publica para que la entidad
pueda elegir al adjudicatario cuando dos o mas propuestas cumplen con todos los requisitos
habilitantes y les ha sido otorgado el mismo puntaje en la evaluacién encontrandose en el
mismo lugar de elegibilidad y, por ende, en empate.

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el manejo de los
incentivos en los procesos de Contratacién - CCE

CRITERIOS

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensiéon establecido en la ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales: 7.1.7.3 del Decreto 1860 de 2021

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
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pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano
anterior.

Nota. Tabla de desempate. Elaborado por Grupo Precontractual ALFM - 2025

Método Aleatorio:

De persistir el empate, la Entidad convocard a los oferentes para realizar un sorteo de
desempate mediante balotas.

La Entidad utilizard balotas marcadas con nimeros del 1 al 10 y las dispondra en una bolsa;
una vez instalada la sesion para el desempate, cada participante, de acuerdo al orden de
registro en planilla de asistencia, sacard una balota numerada y éste sera su nimero de
identificacion en el procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las
balotas en la bolsa y los oferentes, en orden ascendente, segin el nimero asignado,
extraeran una balota cada uno, la cual se considerard como eliminada hasta obtener una sola
balota dentro de la bolsa, de tela que sera la seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetirda cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un
ganador

El sorteo se realizara en la fecha y horas sefialadas, la cual serd publicada en la plataforma
SECOP II mediante mensaje publico para conocimiento de los proponentes participantes; la
Entidad informara si la misma se efectuara de manera presencial o virtual.

4.7. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional
SECOP II, link del proceso, hasta el término indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliguen modificaciones a la invitacion o sus
equivalentes, éstas se haran mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles
entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, que formaran parte del expediente y seran de obligatorio analisis para la
preparacién de la propuesta. Este documento se publicard a través del portal SECOP II.
Podran expedirse adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion

4.8 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos que
la acompafian y deben ser cargados en la plataforma SECOP II.
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En ningun caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de
la demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la
plataforma transaccional, esto es de exclusiva responsabilidad de los proponentes.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

4.8.1 Que sean enviadas a través de correo electrdnico.

4.8.2 Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
4.8.3 Alternativas o condicionadas

4.8.4 Que no se envien a través del portal SECOP II

4.9 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

El Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.18, establece: “Criterios diferenciales para
MIPYME en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la
Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NUumero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, se
establecerdn condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al

procedimiento de seleccion que no sean MIPYME.

4.10 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

Para efecto de limitar el presente proceso de seleccidon a participacion de MiPymes, se dara
estricta aplicacion a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que modifica la
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Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015.

La MIPYME Nacional debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Solicitud de limitar a MIPYMES NACIONALES (Formulario anexo)

Estos soportes deberdn ser presentados dentro del mismo término para presentar
observaciones a los documentos previos del proceso.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

4.11 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO
LIMITADA A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccion se establece la fecha limite para
presentacién de manifestaciéon en limitar el mismo a MIPYMES, y la oportunidad en la cual se
publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a MIPYME o
si podra participar cualquier otro interesado.

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unidon temporal) cada una de las
MIPYMES que lo integren, deberdan cumplir de manera individual los requisitos minimos
sefialados en el Estudio previo e Invitacion Publica. Para efectos de la limitacion de la
convocatoria publica, cada consorcio o unidn temporal se contara por si mismo, y no por el
numero de MIPYMES que los integren.

EN CASO QUE LA CONVOCATORIA SEA LIMITADA, LA ENTIDAD ESTATAL ACEPTARA
SOLAMENTE LAS OFERTAS DE MIPYMES, CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
FORMADOS UNICAMENTE POR MIPYMES SUSCRITAS POR MIPYMES.

4.12 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas, primara lo sustancial sobre lo formal; en
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
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documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar requerimientos
o solicitudes de aclaracion a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre
que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas, a lo cual los proponentes
deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo indicado para ello
por la entidad.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion establecido
para el proceso de seleccion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes
que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

El comité evaluador podra solicitar documentos en el periodo de evaluaciéon sobre los
requisitos habilitantes. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

4.13. LIQUIDACION

La liquidacién del contrato se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
del dltimo pago.

4.14 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS - MATRIZ DE
RIESGOS.

Impacto
después del
tratamiento

Monitoreo y revision

Consecuencia
dela
ocurrencia
del evento

Tratamiento/Control
a ser implementado

Descripcion

Probabilidad
Valoracion
Categoria
¢A quién se le asigna?
tratamiento
Fecha estimada en que se inicia el
tratamienta
Fecha estimada en que se

Probabilidad
Impacto
Valoracion
Categoria
caomnleta el tratamienta
monitoreo?
Periodicidad

Responsable por implementar el
¢Cémo se realiza el

¢Afecta la ejecucion del contrato?
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RIESGOS JURIDICOS
N° 1 2 3 4 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNA INTERNO INTERNO EXTERNO INTERNO-EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION POST CONTRACTUAL EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
ASOCIADOS A LA QUE LA EJECUCION DEL
OPERATIVIDAD DEL RIESGO DERIVADO QUE EL NIEELG(»:AO/’A\ILTJASESFBAIEEEL CONTRATO SE REALICE
B CONTRATO. i PROPONENTE NO TENGAN FALTA DE LA DEBIDA ACTA DE LIQUIDACION EN TIEMPOS DISTINTOS
Descripcion MONTO DE LA INVERSION LA CAPACIDAD JURIDICA

NO SEA EL PREVISTO PARA
CUMPLIR EL OBJETO DEL
CONTRATO.

EN LA PRESENTACION DE
LA OFERTA

REPRESENTACION LEGAL

EN LOS TIEMPOS
PREVISTOS EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

A LOS PROGRAMADOS
POR RAZONES NO
IMPUTABLES A LAS

PARTES.

GENERACION DE

CONSECUENCIA DE LA QUE LA NECESIDAD NO VA INHABILIDAD DE LOS LA NO FIRMA DE LA UII\-III(E/E'II'[E)QEI{%’\‘EL gﬁggﬁgs‘ﬁgs;g‘cjlgﬁgﬁ)
OCURRENCIA DEL EVENTO SER SATISFECHA OFERENTES ACEPTACION DE OFERTA CONTRATO ASI PRESTACION DEL
SERVICIO
PROBABILIDAD 6 2 1 1 3 (POSIBLE)
IMPACTO 1 (INSIGNIFICANTE) 2 1 2 2 (MENOR)
VALORACION DEL RIESGO 4 4 2 2 5
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO

RIESGO BAJO

RIESGO BAJO

RIESGO MEDIO

¢éA QUIEN SE LE ASIGNA?

CONTRATANTE 100%

A LOS OFERENTES 100%

100% PROPONENTE

CONTRATISTA 100%

CONTRATISTA 50%
CONTRATANTE 50%

TRATAMIENTO/ CONTROLES A SER

EL CONTRATANTE DEBE
PREVER LA CONSECUCION
TANTO LOGISTICA COMO

VERIFICAR LA CAPACIDAD
JURIDICA DE LOS

SOLICITARLE AL
PROPONENTE LA DEBIDA

REALIZAR LAS ACCIONES

QUE CONLLEVEN A LA

SUPERVISION

EVALUADOR

; LIQUIDACION DEL CONSTANTE EN LA
IMPLEMENTADOS FINANCIERA DE LA PROPONENTES QUE REPRESENTACION CaQIDACTON DL EJECUCION DEL
PRESTACION DEL PRESENTEN OFERTAS. JURIDICA. CONTRATO
FINALICE
SERVICIO
PROBABILIDAD 2(IMPROBABLE) 1 1 (RARO) 1 1 (RARO)
IMPACTO IMPACTO 1 (INSIGNIFICANTE) 1 1 (INSIGNIFICANTE) 1 1 (INSIGNIFICANTE)
DESPUES DEL | VALORACIGN 5 5 S 5 5
TRATAMIENTO | _DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO BAIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL o st s o o
CONTRATO?
. COMITE JURIDICO .
PERSONA RESPONSABLE POR COMITES A GRUPO JUREDICO Y DE
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO ESTRUCTURADORES COMITE JURIDICO EVALUADOR SUPERVISOR

CONTRATOS

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
INICIE EL TRATAMIENTO

UNA VEZ CUMPLIDOS LOS
REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL
CONTRATO

DURANTE LA EVALUACION
DEL PROCESO

EN EL MOMENTO DE
EVALUAR EL PROCESO

TERMINACION DEL
CONTRATO

UNA VEZ SE CONOCE EL
INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATISTA POR
PARTE DEL SUPERVISOR
DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO

EN EL MOMENTO DE
APROBACION DE LOS
ESTUDIOS PREVIOS.

DURANTE EL TERMINO DE
EVALUACION.

HASTA ANTES DE LA
ACEPTACION DE OFERTA

LIQUIDACION BILATERAL

HASTA EL TERMINO DE

DESDE EL INICIO DE
EJECUCION Y DURANTE
LA EJECUCION DEL

LA LEGISLACION

CONFORMAN LA OFERTA

SERVICIO.

MISMO.
. CON LA REVISION DE LA A TRAVES DE LOS CONSTANCIA DE A TRAVES DE LOS
oMo o AR s 0> DOCUMENTACION LEGAL INFORMES DE REQUERIMIENTOS AL INFORMES DE
PRESENTADA POR LOS SUPERVISION DEL CONTRATISTA SUPERVISION DEL
MONITOREO y | MONITOREO? ESTRUCTURADORES A PO A ERVISION
PERIODICIDAD DURANTE LA DURANTE EL PERIODO DE FINALIZACION DEL
s ESTRUCTURACION DEL EVALUACION DE LAS MENSUALMENTE PLAZO DE EJECUCION MENSUALMENTE
? PROCESO. OFERTAS. DEL CONTRATO
No 6 7 8 9 10
CLASE GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO - EXTERNO
ETAPA EJECUCION SELECCION EJECUCION CONTRATACION CONTRATACION
T1P0 OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL REGULATORIO OPERACIONAL
QUE NO SE PRESENTE
QUE EL CONTRATISTA NO LA GARANTIA DE
EL CONTRATISTA NO
FALSEDAD EN LOS CUMPLA CON LA CUMPLIMIENTO O QUE
Descripcién CAMBLOS NORMATIVOS O DE DOCUMENTOS QUE PRESTACION DEL FIRMA EL CONTRATO

EN EL TIEMPO
PREVISTO

ESTA NO CUMPLA CON
LAS CONDICIONES
EXIGIDAS EN EL
CONTRATO

CONSECUENCIA DE LA

MODIFICACION DE LOS
REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA

DECLARATORIA DE

RETRASO EN LA
PRESTACION DEL

SE DILATA EL INICIO
DE EJECUCION DEL
CONTRATO
AFECTANDO EL

NO PODER INICIAR A
TIEMPO CON LA

TRATAMIENTO/ CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y SUS POSIBLES
DEROGACIONES,
MODIFICACIONES

DE LOS DOCUMENTOS QUE
CONFORMAN LA OFERTA
POR PARTE DEL COMITE

INFORMAR AL
ORDENADOR DEL GASTO
SOBRE UN POSIBLE
INCUMPLIMIENTO Y/O

OCURRENCIA DEL EVENTO ENTIDAD PARA ADECUARLOS DEEIEEEB?\‘TD&TZ%?;ESO SERVICIO. CUMPLIMIENTO DE LOS EJEC%UNCTI&YFSEL
A LAS NUEVAS OBJETIVOS Y LA
DISPOSICIONES NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
PROBABILIDAD 1 1 5 1 1
IMPACTO 3 4 4 1 2
VALORACIGN DEL RIESGO 4 5 9 2 3
CATEGORTA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO EXTREMO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA 50% ENTIDAD CONTRATISTA 100% PROPONENTE CONTRATISTA
‘ CONTRATANTE 50%
VERIFICACION PERIODICA DE | oo o™ — | EL SUPERVISOR DEBERA SOLICITAR

DEBIDO PROCESO
SANCIONATORIO POR
LA NO FIRMA DEL
CONTRATO

ACLARACIONES Y/O
ENVIAR SOLICITUDES
DE LAS CONDICIONES
DEL CONTRATO A LA
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Y/ADICIONES. RETRASO EN LA ENTIDAD
EJECUCION ASEGURADORA
PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
IMPAFTO IMPACTO 1 1 1 1 1
pestiEln | viisy : : : z z
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTAég,v?::#gg"N DEL SI NO S SI SI
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IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO SUPERVISOR EVALUADOR SUPERVISOR ESTRUCTURADOR ESTRUCTURADOR
DESDE EL MOMENTO EN QUE 7 DESDE EL MOMENTO EN
(RHE L) Bl 0 (U5 G5 SE DETECTE LA OCURRENCIA FECHA DE PRESENTACION QUE SE DETECTE LA EN EL MOMENTO DE LA ADJUDICACION

INICIE EL TRATAMIENTO

DE LA OFERTA

OCURRENCIA DEL EVENTO

DEL RIESGO OCURRENCIA DEL RIESGO ADJUDICACION
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FECHA ESTIMADA EN QUE SE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS . . PROCESO APROBACION DE LA
COMPLETA EL TRATAMIENTO ORIENTADAS A SUBSANAR LA ADJUDICACION RECIBO A SATISFACCION SANCIONATORIO GARANTIA UNICA
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4.15. GARANTIAS CONTRACTUALES

El adjudicatario dentro del término establecido en el cronograma del proceso, debera
constituir a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares una garantia que ampare los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato, bajo las modalidades establecidas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y que ampare los

siguientes riesgos:

Tipo de riesgo

Amparos exigibles

Incumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal.
(Decreto 1082 de 2015 Articulo

2.2.1.2.3.1.12.)

De cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente al 20%
del valor del contrato, por el término de vigencia del mismo, de las
prérrogas a las que hubiere lugar y seis (06) meses mas.
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Tipo de riesgo Amparos exigibles

De la calidad de los servicios: Por un valor equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, con una
Calidad de los servicios, (Decreto 1082 de | vigencia por el término de vigencia del mismo, de las prorrogas a
2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.16.) las que hubiere lugar y seis (06) meses mas.

En todo caso el contratista deberd responder por la garantia
minima presunta y por vicios ocultos.

Pago de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales. Por un valor equivalente al cinco (5%) del valor del contrato, por
(Decreto 1082 de 2015 Articulo | el término de vigencia del contrato y tres (3) afos mas.

2.2.1.2.3.1.13.)

Dafios ocasionados a terceros que se pudieran
llegar a atribuir a la administracion con ocasion
de las actuaciones, hechos u omisiones de los
contratistas o subcontratistas.

Suficiencia del seguro de responsabilidad civil
extracontractual, mediante pdliza anexa, por una suma
equivalente a 200 SMLMV con una vigencia igual a la ejecucién del
contrato.

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBERE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos
se hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancidn correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el
CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

5. CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador, realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
invitacion publica, Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién publica. Cuando el
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oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar en
la evaluacion econdmica realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetira el
proceso de seleccion.

5.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente
documentacidn:

5.2.1 Carta de presentacion de la propuesta

El Representante Legal de la firma o la persona natural debera allegar carta de presentacion
conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacion publica.

5.2.2 Clasificacion en el rut (registro tnico tributario)

El oferente nacional debe indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico
Tributario (RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal deben acreditar individualmente este requisito.

5.2.3 Certificado de existencia y representacion legal

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nhombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

El certificado de Camara de Comercio de la empresa debe contener:

Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién, ejecucion y liquidacién del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
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presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en
el caso de resultar adjudicatario.

5.2.4 Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal de la firma requiere autorizacién de sus érganos de direccién para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaciéon prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentaciéon de la propuesta se le
faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

5.2.5 Persona natural
Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania legible, si la propuesta es presentada por persona
natural sin establecimiento de comercio.

En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas deberd adjuntar Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacion de acuerdo al articulo 19 del
Codigo de Comercio.

5.2.6 Propuestas conjuntas
A. Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union
temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los siguientes
requisitos:

a. La existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefalando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros
del consorcio o la uniéon temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b. Se debe dentro del acto de constitucidon, sea consorcio o unién temporal efectuar una
descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus
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integrantes respecto al objeto mismo y en relacién directa con el porcentaje de
participacion gque les asiste dentro del contrato de asociacion.

c. La existencia, representacién legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como de la
propuesta para la presentacién, celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

d. Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o uniéon temporal
tengan un término minimo de duracién de un (1) ano, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del
contrato.

e. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representaciéon del Consorcio o Unidon Temporal. Igualmente debe designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

f. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucion de la unidn temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacién requerida.

g. No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucion y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unidn
temporal o el representante legal.

h. No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién o liquidaciéon de
sociedades el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o
el representante legal.

i. Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unidon temporal, respecto de las personas juridicas
0 naturales que se asocien en consorcio o en unién temporal para la presentacion de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la
presente invitacion.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociaciéon que se
constituye (consorcio o uniéon temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de
seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

5.2.7 Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales

Mediante certificacion firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante
legal, debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, (Pension, Salud, y Riesgos Laborales), de estar
obligado a ello, en caso contrario acreditar su exencion.

Nota: Si es persona natural, debe anexar soporte de pago para verificar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales.
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5.2.8 Declaracioéon no incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

Presentar una declaracién del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual
esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que se
presente a ofertar, se encuentra incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar con el estado.

Nota: Este requisito se exige en cumplimiento del articulo 122 de la Constitucién Politica; los
articulos 8° y 9° (modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de 1993,
articulos 1°, 2°, 4° y 90 de la Ley 1474 de 2011; paragrafo 1 del articulo 4° de la Ley 1918
de 2018; articulo 5° de la Ley 1778 de 2016; articulo 4° y 51 de la Ley 2195 de 2022 y
demas disposiciones vigentes sobre la materia; ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo
sefialado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde a las conductas tipificadas en la
Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su articulo 54.

5.2.9 Registro de deudores alimentarios morosos —-REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021, “el
deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo
con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con
el Estado”.

Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona
juridica, no podra encontrarse en el REDAM, y para ellos debera aportar certificacion en la
que manifieste bajo la gravedad de juramento que no se encuentra en esta causal de
inhabilidad.

5.2.10 Reporte de beneficiarios finales - RUB - DIAN

El proponente debe presentar certificacién suscrita por el representante legal, mediante la
cual se obligue a presentar el RUB en caso de requerirse durante la ejecucion del contrato.

5.2.12 Boletin de responsabilidad fiscal de la contraloria general de la republica

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la
Contraloria General de la Republica.

5.2.13 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacion

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion de antecedentes disciplinarios
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5.2.14 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes judiciales del oferente en la pagina web de la Policia Nacional.

5.2.15 Consulta de multas cédigo de policia - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley,
verificara a través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los
proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.
5.2.16 Declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés (Ley 2013 de 2019)

Si el proceso de seleccion deriva en un contrato de Prestacion de Servicios, el proponente
debe presentar la Declaracion de Bienes y Rentas, del registro de conflicto de interés y la
declaracion de impuesto sobre la renta de conformidad a la Ley 2013 de 2019, la cual puede
ser verificada por la entidad en la consulta ciudadana de Funcién Publica.

5.2.17 Encuesta anticorrupcién

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Encuesta Anticorrupcién
gue se anexa con esta Invitacién Publica.

5.2.18 Pacto de confidencialidad

Junto con la propuesta, el oferente deberda diligenciar el ANEXO No. 5 FORMULARIO
CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES, de la Invitacién Publica.

5.2.19 Acuerdo de confidencialidad y no divulgacion contratista
Junto con la propuesta, el oferente deberd diligenciar el ANEXO No. 4 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CONTRATISTA, de la Invitacion Publica.

5.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

5.3.1 Experiencia del proponente:

La acreditacion de experiencia de prestacion de servicio equivalente al 100% del presupuesto
oficial, si es con el sector publico debe ser acreditada por contratos o actas de liquidacion o
certificaciones, y para el sector privado se debe anexar factura(s) cambiaria(s) donde conste
el recibido a satisfaccién por parte del contratante.

Los documentos referenciados para acreditar la experiencia deben contener lo siguiente:
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e Experiencia acreditada con contratos y/o facturas cuya sumatoria total sea igual o
superior al presupuesto del proceso de contratacion.

e Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados cuyo objeto se enmarque
en servicios de acuerdo al objeto del presente proceso.

e Unicamente se podrd acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
proceso de servicios senalado en el presente proceso de contratacion.

e La certificacion debera ser expedida por la Entidad contratante, y deberan contener como
minimo los siguientes datos: a) Nombre o razén social de la Entidad que certifica, direccion,
teléfono, nombre y cargo de quien expide la certificacion. b) Objeto contractual. c) Fecha de
suscripcidn o iniciacion del contrato. d) Valor del contrato.

5.3.2 Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién
temporal

Si el proponente se presenta en Union Temporal o Consorcio se tendrd en cuenta la
sumatoria de la experiencia; la cual se debe certificar minimo el cien por ciento (100%)
relacionada directamente con el objeto del contrato.

Nota 1: La experiencia se acreditarda con uno o mas de los documentos mencionados
anteriormente, que solo o sumados correspondan como minimo al presupuesto oficial del
proceso.

Nota 2: La entidad contratante, no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la
misma persona natural que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo,
tampoco se aceptaran auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones
Temporales.

5.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

Los examenes a realizar deben seguir los parametros establecidos en la Resolucién 1843
de 2025, asi:

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR
PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO (Examen médico
1 con énfasis cardiovascular, valoracion psicoldgica de ingreso, perfil lipidico

glicemia, electrocardiograma, optometria).

EXAMEN MEDICO DE | TRABAJO §E_GURIO E_N ALTURAS EXAMEN_IDE ;NG,R!ESO _

2 INGRESO (Examen meédico énfasis osteomuscular, valoracién psicolégica de ingreso,
neuroldgico, optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia, audiometria.
PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE INGRESO , (Examen

3 médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico,
glicemia) valoracién psicoldgica de ingreso.
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

ITEM

EXAMEN

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS EXAMEN DE

INGRESO PAQUETE (Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y
piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma faringeo (cuando
aplique), KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)

valoracién psicolégica de ingreso”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE INGRESO

PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia) valoracidn psicoldgica de ingreso.

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS EXAMEN DE INGRESO:
Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de coordinacién motriz y
examen de Psicoldgico, visiometria, optometria, audiometria, perfil lipidico,
Glicemia, examen psicosensometrico) valoracidn psicoldgica de ingreso.
certificacién de aptitud para conduccion.

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE

EXAMEN DE INGRESO (Paquete para trabajo en alturas incluye Examen
meédico con énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria, optometria,
audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, examen de coordinacion
psicosensometrico, valoracion psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud para

lipidico, glicemia, espirometria,

conduccién.

motriz,

examen

perfil

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO incluye Examen médico con énfasis en
mucosas y piel, osteomuscular, neuroldégico optometria perfil lipidico glicemia,
espirometria, audiometria, certificado de aptitud para trabajo en alturas,

paquete certificado manipulador de alimentos
KOH, coproldgico, Certificado para manipulacion de alimentos.

incluye frotis de garganta,

PAQUETE CALL CENTER EXAMENES DE INGRESO

médico ocupacional con énfasis

osteomuscular,

(Examen
optometria, audiometria

y perfil lipidico, glicemia) valoracién psicolégica de ingreso.

10

11

12

EXAMEN PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN PERIODICO, (Examen médico con énfasis
cardiovascular, perfil lipidico glicemia, electrocardiograma, optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN PERIODICO, PAQUETE

CERTIFICADO (Examen médico énfasis osteomuscular, neuroldgico, optometria,
espirometria, perfil lipidico, glicemia, audiometria.

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES PERIODICO, (Examen

médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico,

glicemia).

13

14

15

EXAMEN PERIODICO

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS (Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis
de garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH,

Coproldgico, Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMEN
PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia).

PERIODICO,

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS EXAMEN

PERIODICO, (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de coordinacion
motriz 'y examen de Psicoldgico,
perfil lipidico, Glicemia, examen psicosensometrico). certificacion de aptitud

para conduccion.

visiometria, optometria,

audiometria,




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

Y

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La unién de nuestras Fugrzas

TITULO

cODIGO: CT-FO-28
INVITACION PUBLICA VERSION: No. 05 Pagina 25 de g

MINIMA CUANTIA

20

FECHA: 23 07 2025
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR
CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMEN DE INGRESO,(Paquete para trabajo en alturas incluye Examen
médico con énfasis osteomuscular, neurolégico, visiometria, optometria, perfil
16 lipidico, glicemia, espirometria, audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, examen de coordinacion motriz, examen
psicosensometrico) valoracion psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud para
conduccién.
PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, incluye Examen médico con énfasis en
mucosas y piel, osteomuscular, neurolégico optometria perfil lipidico glicemia,
17 espirometria, audiometria, certificado de aptitud para trabajo en
alturas, paquete certificado manipulador de alimentos incluye frotis de
garganta, KOH, coprolégico, Certificado para manipulacion de alimentos.
PAQUETE CALL CENTER EXAMEN PERIODICO, (Examen médico
18 ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, audiometria y perfil
lipidico, glicemia) .
19 OPTOMETRIA
20 VISIOMETRIA
21 EXAMENES ESPIROMETRIA
22 | COMPLEMENTARIOS | AUDIOMETRIA
23 A NECESIDAD ELECTROCARDIOGRAMA
24 COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA
25 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO
26 PERFIL LIPIDICO
27 GLICEMIA
28 CUADRO HEMATICO
29 SEROLOGIA
30 LABORATORIOS KOH
31 FROTIS DE GARGANTA
32 COPROLOGICO
33 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE
34 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1
35 OSTEMUSCULAR
36 CARDIOVASCULAR
37 MUCOSAS Y PIEL
38 NEUROLOGICO
39 VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE + remision a EPS segun caso.
40 A NECESIDAD VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO + remisién a EPS segln caso.
EXAMENES MEDICOS . -
OCUPACIONALES VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el funcionario haya estado
41 CON ENFASIS ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias
calendario).
EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD. (inmediatamente finaliza el periodo de
42 incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la
condicidn de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.) Examen médico
con énfasis osteomuscular + recomendacidn o restricciones a las que tenga lugar.
43 Evaluacion médica ocupacional con énfasis osteomuscular de egreso.
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

ITEM

EXAMEN

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

44

EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL:

La evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control médico
ocupacional, se aplicara en aquellos casos en los cuales se determine la necesidad
de verificar la evolucidon de una condicidn de salud previamente identificada,
valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones
y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido temporales.
(Revisidon de historial clinica, seglin concepto de los médicos tratantes de
EPS y/o ARL) para emitir las recomendaciones y/o restricciones a las que
tenga lugar segun patologias de base.

45

46

47

APT (A SOLICITUD
DE ENTIDAD (EPS-
ARL-AFP)

APT - BIOMECANICO APT Anadlisis de puesto de trabajo de osteomuscular
con angulos y movimientos + INFORME

APT - PSICOSOCIAL Anadlisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo
psicosocial + INFORME.

APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Analisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo
psicosocial + APLICACION DE BATERIA + INFORME

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizara los siguientes tipos de examenes ocupacionales para determinar las condiciones
de salud fisica, mental y social del trabajador:

a)

Evaluaciéon médica de pre- ingreso

b)

Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).

<)

Evaluacion médica de egreso.

d)

Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e)

Evaluacion médica retorno laboral

f)

Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control

g)

Realizacion de APT con informe para la ALFM, segun requerimiento de entidades

externas.

2,

EQUIPO DE TRABAJO

PROFESIONALES REQUERIDOS

Las IPS debe contar con el personal suficiente para la elaboracion de los examenes médicos
cumpliendo con los dias establecidos para la ejecucidon de los mismos. El nimero minimo de
meédicos y profesionales de la salud solicitados para realizar los exdmenes son:

Dos (2) médicos especialistas en salud ocupacional con licencia vigente, un (1) optémetra
salud ocupacional con licencia vigente, un (1) fonoaudiélogo salud ocupacional con licencia
vigente, un (1) psicélogo/a salud ocupacional con licencia vigente, un (1) fisioterapeuta
especialista en salud ocupacional con licencia vigente, un (1) Nutricionista, dos (2) auxiliares
de laboratorio, y/o de enfermeria.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO - . CT-FO-
ﬁ,&" CcODIGO: CT-FO-28 S ;
N S INVITACION PUBLICA | VERSION: No. 05 oo 27 de
FUERZAS MILITARES MINIMA CUANTIA L
FECHA: 23 | 07 2025

PERFILES PROFESIONALES

CERTIFICACION DEL PERSONAL. El oferente diligenciard, suscribird y aportard con su
propuesta la Certificacidon del Personal. Con la presentacién de la propuesta y la entrega de
dicha certificaciéon de cumplimiento, el oferente manifiesta, bajo la gravedad del juramento,
que los profesionales propuestos cumplen con los perfiles y requisitos exigidos para el
desarrollo de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Una vez adjudicado el contrato, y como requisito previo a la firma del mismo o al inicio de
su ejecucion, el adjudicatario deberd entregar los documentos de soporte (titulos
académicos, tarjetas profesionales y certificaciones de experiencia) que acrediten la
informacion certificada. Cada una de las hojas de vida debera contener la siguiente
informacién:

A. PERFIL PROFESIONAL DE MEDICOS OCUPACIONALES

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como profesional en el area de la
medicina

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional

e Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccidn Seccional o secretaria de Salud correspondiente

e Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de Médico y como
especialista en salud ocupacional (2) afos.

B: PERFIL PROFESIONAL DE OPTOMETRAS

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

¢ Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

o Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud
y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

¢ Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto.

e Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

C: PERFIL PROFESIONAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

Fotocopia del Diploma y/o Acta de Grado
Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud
y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

D: PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO
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Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud
y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente

Hoja de vida con foto

Acreditar experiencia minima de dos anos (2) afos en el ejercicio de la profesion.

E: PERFIL PROFESIONAL FONOAUDIOLOGIA

Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

e Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud
y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente

¢ Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de dos afios (2) afos en el ejercicio de la profesion.

F: PERFIL PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

e Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente

¢ Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de dos afios (2) en el ejercicio de la profesién.

G: PERFIL PROFESIONAL NUTRICIONISTA.

Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.
Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
e Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
¢ Hoja de vida con foto
o Acreditar experiencia minima de dos afios (2) en el ejercicio de la profesién.

Los médicos, optdmetras, fonoaudidlogos, psicologos, fisioterapeutas, nutricionistas y
auxiliares de enfermeria aqui relacionados no podran ser cambiados de manera arbitraria
durante la ejecucidn del contrato. En caso de requerirse un reemplazo, el contratista debera
presentar previamente la hoja de vida del nuevo profesional junto con la totalidad de sus
soportes documentales para la respectiva validacion y aprobacién de su perfil por parte de la
entidad.
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Hasta tanto la entidad contratante no avale por escrito el perfil del nuevo profesional, no se
podra efectuar el cambio. El incumplimiento de este procedimiento o la sustitucion del
personal sin la debida autorizacidon previa sera causal de incumplimiento contractual.

NOTA 1: Los costos, gastos, impuestos, traslados y en general lo relacionado con la
operacion logistica del desarrollo del objeto contractual deberan ser asumidos por el
contratista.

NOTA 2: Las cantidades a contratar estdn sujetas a variaciones, dependiendo
directamente de la rotacién del personal, asi como de los ingresos y egresos registrados.
NOTA 3: La entidad se reserva la facultad de incluir exdmenes o pruebas diagndsticas que no
se encuentren contemplados inicialmente en el pliego de condiciones o contrato, de acuerdo
con las necesidades institucionales o por cambios en la normatividad legal vigente. Las
tarifas de estos nuevos examenes seran concertadas entre las partes tomando
como referencia los precios del mercado antes de su respectiva aplicacion.5.4.1
Condiciones técnicas especiales del bien Y/O servicio a adquirir

1. CERTIFICACIONES

Certificacion prestacion de servicios de salud ocupacional: El oferente, debera
presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional, la cual debe ser
expedida por la secretaria de Salud Local en donde se encuentren registradas sus
instalaciones. Asi mismo, los oferentes deben estar inscritos en el Registro Especial Nacional
del Ministerio de la Proteccién Social de conformidad a la resolucion 3100 de 25 nov 2024,
por la cual se define los procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de
salud y de rehabilitacion de los servicios de salud y se adoptan el manual de inscripcion de
prestadores y habilitacién de servicios de salud, y la Resolucién 0591 de 2024, por la cual se
adopta el manual para la gestion integral de residuos generados de la atencion en salud y
otras actividades.

Certificacion de infraestructura y equipo: El oferente deberd presentar certificacion
expedida por el representante legal que cuenta con la siguiente infraestructura y equipos:

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Bafos La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para hombres y mujeres

Consultorios Deben contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro, escalerilla,
tensidmetro, fonendoscopio, baja lenguas, algoddn, alcohol, otoscopio. batas
desechables, biombo

Laboratorio Elementos de Bioseguridad, canecas de disposicién de residuos, guardian, algodon,
alcohol, etc.

Centro de acopio | La IPS debe contar con un lugar de disposicion de residuos y contar con la ruta de

de residuos residuos publicada en lugar visible

Sala de espera Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y sefalizacion de ruta de
evacuacién

Equipos Certificacion de calibracion de los equipos como basculas, tensiémetros,

electrocardiografo etc.

El proponente debera certificar su compromiso de ejecutar la totalidad de las pruebas y
examenes que se detallan a continuacion, garantizando el cumplimiento de los estandares
técnicos requeridos.




PROCESO , p
GESTION DE LA CONTRATACION

TiTULO 2 . CT-FO-
h\; CODIGO: CT-FO-28 . 1
R A INVITACION PUBLICA VERSION: No. 05 ;‘;9'”3 €
FUERZAS MILITARES MINIMA CUANTIA oo sy g
FECHA: 23 07 2025

o Evaluaciones médicas ocupacionales o de ingreso: Se realizara para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su vinculacién,
en funcidon de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo. El proveedor de servicios debe:

o Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas
paraclinicas y el examen médico al candidato de acuerdo al profesiograma de la ALFM.
Regional Centro.

e Informar resultados del examen. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de
servicios debe informar al grupo SST y/o lider SST sobre los resultados del examen y/o
certificado médico.

o Diligenciar certificado de aptitud médica laboral. El médico del proveedor de
servicios debe diligenciar el formato de aptitud para el cargo. En este, solo deben
registrarse los apartados de evaluacion pre-empleo, resultado y concepto, sin transcribir
los diagndsticos de salud. Este documento se entrega al grupo SST y/o lideres SST, este
certificado quedara en el archivo de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Entidad
Promotora de Salud a la cual esté afiliado o se vaya afiliar el trabajador, tendran la
guarda y custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional, las cuales seran anexadas a su historia clinica general.

¢ Evaluaciones Médicas Perioddicas: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o
por la exposicion al medio ambiente de trabajo, asi mismo para detectar enfermedades
de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. El proveedor debe:

e Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas
paraclinicas y el examen médico determinados a cada funcionario.

o Elaborar, enviar informe con sus resultados. El Proveedor de servicios médicos
debe elaborar los informes y resultados respectivos en el cual se contemple el
diagndstico de condiciones de salud, perfil sociodemografico, entre otros, en un periodo
De 8 dias habiles posterior a la prestacion del servicio

Nota: Para el municipio de Leticia (Amazonas), el plazo de entrega del informe sera de
diez (10) dias habiles posteriores a la prestacion del servicio, atendiendo a las
condiciones geograficas y logisticas del territorio.

o Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion: El empleador tiene la
responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie
de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de
magnitud, intensidad o frecuencia.

En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el SG-SST
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o Evaluaciones Post-incapacidad o Reintegro: Este examen se realizard a todo
funcionario que por cualquier razon (por enfermedad o accidente de origen comun,
accidente de trabajo o enfermedad profesional) haya sido tenido una incapacidad mayor
a 30 dias y se reintegre laboralmente, previo a su reintegro a laborar se evaluara con el
proveedor de servicios médicos para determinar si las condiciones de salud actuales le
permiten desarrollar las tareas propias del cargo o se deben hacer ajustes que eviten
condiciones de riesgo o que afecten de forma negativa el proceso de recuperacion del
funcionario.

Obtener informacion. El lider SST asignara cita al funcionario, quien debe llevar a la cita
la informacién de incapacidades e historia clinica, para ser avalado por el profesional de la
IPS el cual especificara si puede seguir cumpliendo con su labor.

« Evaluaciones meédicas por reubicacién: El examen médico para reubicacién se
realizara a todo funcionario que por motivos de salud presenta restriccion para la realizacion
de tareas propias de su cargo o cuando su estado de salud se hace incompatible con la
realizaciéon de las labores propias de su cargo dentro de la Agencia Logistica de fuerzas
Militares, es obligacion de la entidad reubicar a los funcionarios que presentan limitaciones
para el desempefio de su oficio, para lo cual pueden contar con el apoyo de la ARL y el
equipo de salud de la EPS.

e Evaluaciones médicas para recomendaciones y/o restricciones médicas: Este
examen se realizara a todo funcionario que por cualquier razén (por enfermedad o accidente
de origen comun, accidente de trabajo o enfermedad laboral) requiera que se le emitan
recomendaciones y/o restricciones médicas para la labor que desempeiia.

Obtener informacion. El lider SST asignara cita al funcionario quien debe llevar a la cita
copia de la historia clinica, exdmenes complementarios para ser avalado por el profesional
de la IPS quien entregard de manera escrita las recomendaciones y/o restricciones médicas
y a su vez determinar si se requiere una reubicacion.

o Evaluaciones Médicas Post-ocupacionales o de Egreso: Son aquellas que se
deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y
registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de acuerdo con las
tareas o funciones asignadas.

Enviar solicitud de examen de retiro: El lider SST agendara la cita con el proveedor para
la realizacion del examen de retiro y le entregara carta al funcionario donde indicara las
recomendaciones necesarias para la realizacion del examen. El funcionario debe firmar la
historia clinica con el fin de certificar que fue informado de sus condiciones de salud en la
IPS.

Realizar examen. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y
el examen médico al funcionario.
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Informar resultados. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de servicios debe
entregar el concepto de los examenes realizados en un tiempo no mayor a 8 dias habiles
posteriores a |la prestacion de los servicios.

Nota: Para el municipio de Leticia (Amazonas), el plazo de entrega del informe sera de diez
(10) dias habiles posteriores a la prestacion del servicio, atendiendo a las condiciones
geograficas y logisticas del territorio.

Digitar y enviar resultados. Una vez se realice el procedimiento de examen médico de
retiro, el proveedor de servicios, debe enviarlo al responsable del SG-SST, junto con el
concepto de retiro del funcionario.

Archivar. Estas historias clinicas se archivan en la carpeta correspondiente a la persona en
la IPS, cumpliendo todas las normas de confidencialidad que estos documentos ameritan.

Examen Médico Periddico: Permite detectar o prevenir patologias por exposicion a
factores de riesgo. Investigacion de estados pre-patoldgicos cada afio de acuerdo al cargo o
tarea. Exploracion fisica completa

Examen Médico con énfasis Osteomuscular: Estos examenes se realizan con el fin de
monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes, o agravadas del estado de salud del trabajador
ocasionados por su labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo para
detectar enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo preventivo.

Examen Médico Manipulacion de Alimentos: El personal manipulador de alimentos debe
haber pasado por un reconocimiento médico antes de desempefiar esta funcion. Asi mismo,
debe efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones
clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por
una infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminacion de los
alimentos que se manipulen. Se deben realizar por lo menos una vez al afio. Resolucién 765
de 2010 deroga a Res. 1090 de 1998 y 127 de 2001. Y son los siguientes:

Frotis Bucofaringeo: Las leyes dicen que todo manipulador debera practicarsele exdmenes
clinicos completos haciendo hincapié en enfermedades infectocontagiosa, dermatoldgicas y
bucofaringeas, este examen se hace para detectar estreptococo del grupo A causante de la
faringitis.

KOH Uias: Examen de laboratorio que consiste en el diagndstico de la presencia o no de
hongo en la piel u otro érgano como en las ufias, se indica en personas manipuladoras de
alimentos, garantiza cadenas de produccién limpias.

Coprologico: Examen de laboratorio que evalla la presencia de parasitos en el sistema
digestivo del usuario, se utiliza para que descartar contaminacién del trabajador en la
produccion de alimentos.

Examen Médico de Ingreso: permite determinar la aptitud bioldgica y psicoldgica de una
persona para un cargo especifico.
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Examen Médico de Retiro: Con este examen se evalla la capacidad laboral del trabajador
al terminar su vinculacién con la empresa.

Optometria: Detecta alteraciones patoldgicas de la vista (prueba de refraccion visual)

Audiometria: Evalla la capacidad auditiva de una persona en cuanto a la intensidad
(medida en decibeles o dB) y el tono o frecuencia (medido en hertz o Hz) de los sonidos.

Glicemia: Mide los niveles de azucar en la sangre. Sirve para detectar y controlar la
diabetes, debe tomarse en ayunas.

Perfil Lipidico: Mide la concentracion del colesterol bueno (HDL), del malo (LDL) y de los
triglicéridos. Se toma en la sangre.

La espirometria: es un estudio rapido e indoloro en el cual se utiliza un dispositivo manual
denominado "espirometro" para medir la cantidad de aire que pueden retener los
pulmones de una persona (volumen de aire) y la velocidad de las inhalaciones y las
exhalaciones durante la respiracion (velocidad del flujo de aire).

Esta prueba permite al especialista determinar la presencia de algunas enfermedades que
comprometen los pulmones y de igual forma evaluar el progreso de las mismas, también
para hacer diagndstico de asma qué grado se tiene, si es leve, moderado o severo.

Examen neuroloégico (EN) es la evaluacién sistematica y ordenada de la integridad y de la
funcionalidad del sistema nervioso. Se deberia realizar en todos los pacientes con signos o
sintomas que pueden ser debidos a una alteracion en el sistema nervioso.

Electrocardiograma: Es el registro grafico de la actividad eléctrica del corazén. Este
examen sirve de diagnostico para detectar algunas enfermedades que pueden afectar el
desempefio laboral.

Test conducciéon motora: es una prueba de la velocidad de las sefales eléctricas a través
de un nervio. Esta prueba se hace en conjunto con una electromiografia (EMG) para
verificar la salud de los musculos en busca de alguna anormalidad muscular.

El oferente debe entregar resultados de los examenes médicos ocupacionales en un tiempo
no mayor a 3 dias habiles posteriores a la toma

Nota: Para el municipio de Leticia (Amazonas), el plazo de entrega del informe sera de
cinco (5) dias habiles posteriores a la prestacién del servicio, atendiendo a las condiciones
geograficas y logisticas del territorio.

Entrega de informacion: La empresa proveedora de servicios para los exdmenes médicos
ocupacionales periddicos debe hacer entrega de los siguientes documentos:

e Informe de condiciones de Salud.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TiTULO .  CT-FO-
~ = cODIGO: CT-FO-28 S :
R A INVITACION PUBLICA VERSION: No. 05 ;%gma e
MINIMA CUANTIA T

FECHA: 23 07 2025

¢ Base de datos de condiciones de salud
e Perfil sociodemografico
e Valoracidon de condicidon osteomuscular.

Programar fechas. Una vez el encargo de SST o a quien este designe en la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, se reuna con el representante de la empresa proveedora de
servicios, programaran las fechas de realizacion de los examenes clinicos, paraclinicos y
examenes médicos segun los cargos.

Organizar logistica. El responsable de SST o quien este designe, con el representante de
la empresa proveedora de servicios médicos son los encargados de organizar la logistica
para realizar los examenes en diferentes sedes de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas
y el examen médico determinados a cada funcionario.

Elaborar, enviar informe con sus resultados. El Proveedor de servicios médicos debe
elaborar los informes y resultados respectivos en el cual se contemple el diagndstico de
condiciones de salud, perfil sociodemografico, entre otros.

Archivar. Las historias clinicas se archivan en la carpeta correspondiente por la persona
asignada por la IPS, cumpliendo todas las normas de confidencialidad que estos
documentos ameritan. El oferente debe entregar una carta de compromiso de
confidencialidad y custodia de historia clinica.

El proponente deberd acreditar la habilitacidon vigente para prestar servicios de salud
ocupacional (seguridad y salud en el trabajo), mediante licencia expedida por la Secretaria
de Salud departamental o distrital correspondiente al domicilio de sus instalaciones. Asi
mismo, las entidades deberan estar inscritas en el registro especial nacional del Ministerio
de la Proteccién Social de conformidad con la Ley 10 de 1990.

Los examenes a realizar deberan seguir los parametros establecidos en Resolucién 1843 de
2025.

CERTIFICACION PRECIOS DE OFERTA: Debe ser suscrita por el oferente donde manifiesta
su voluntad y se compromete a mantener los precios ofertados durante la ejecucion del
contrato, lo que pretende es que el contratista sostenga los precios durante la presente
vigencia. Toda vez que él conoce el mercado y para ofertar debié realizar un estudio de
factibilidad que le permita mantener su estabilidad econémica sin verse altamente afectado
por situacion exogena y le oriente para la toma de decisiones.

CONTACTO PERMANENTE: El ofertante debera allegar certificacién que contenga los datos
completos de la persona a contactar para coordinar los pedidos y toda la ejecucion del
contrato, datos tales como:

* Nombres y apellidos.



https://www.google.com/search?sca_esv=6b9674ac0e0e23e6&rlz=1C1OKWM_esCO1175CO1175&q=Resoluci%C3%B3n+1843+de+2025&sa=X&ved=2ahUKEwihzObOx5WRAxWYSTABHf7tMCcQxccNegQIMBAB&mstk=AUtExfCjL9cFXD31ch0sfTBr7sk0m3ESzY3mKKug8ofI8NJGWXMuQp4dtpua1wdyvy7XIv7dCe8wRrSJultazIkFsKRBlitHHsDvXS4_u2UUe-fJUX8rbMcjJZ83KPrWJ-lWTM0W_aagDuA83rKlyqXOXgI6fqGBHzhBuuDa9auxYQFVX9tDkTuUbg8tJUX-U1FBh1O-&csui=3
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» No. De identificacidn.

* NUmero telefdnico fijo, nimero celular, WhatsApp.

+ Direccion E-mail - correo electrénico, y /o

« Cualquier otro que coadyuve a la comunicacién rapida y efectiva.

CAPACITACION: El contratista se compromete a realizar dos (02) horas, jornadas
extramurales de capacitacién con personal profesional especializado en el tema de minimo 4
horas (capacitaciones importancia de los exadmenes médicos ocupacionales: Tipos de
examenes: Ingreso, periédicos, y egreso, Normatividad vigente y custodia de historias
clinicas, Importancia de los examenes de ingreso en la seguridad laboral, Prevencion de
enfermedades laborales) de acuerdo a programaciéon previa entre las partes con el personal
que designe el supervisor y sin ningln costo para la Entidad. Esta capacitacién no generara
valores adicionales a cargo de la Regional Centro

NOTA 1: El contratista debe garantizar un servicio VIP a los funcionarios que se envien a la
IPS, para la realizacion del examen, cuando éste no se los haya podido practicar en las
Unidades de negocio y Comedores de tropa.

NOTA 2: Antes de iniciar con el contrato, se debe realizar una reunidén en las instalaciones
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Regional Centro, donde participaran: El
supervisor del contrato, la Lider de la Regional Centro en SST y el Contratista, para
establecer el cronograma con el cual se ejecutara el contrato.

NOTA 3: Las practicas médicas se deben hacer Unicamente a nombre de la IPS contratista.

NOTA 4: Los anteriores servicios se pueden realizar bajo la modalidad de unidad movil
proporcionada por el contratista, que cumpla con los requisitos minimos para realizar un
examen médico (camilla, escalerilla, equipo de 6rgano de los sentidos como minimo), en el
IPS o centro médico que se coordine con el supervisor del contrato y cumpla con la
certificacion de infraestructura y equipo solicita en este proceso de contratacion.

5.5. NORMATIVIDAD APLICABLE (N/A)

5.6. CERTIFICACION SG-SST

Para el cumplimiento de este requisito, remitase a la informaciéon plasmada en el Anexo No. 6
- INFORMACION SG-SST.

5.6. OTROS DOCUMENTOS PARA PRESENTAR CON LA OFERTA

5.6.1 Certificacion bancaria

Junto con la propuesta, el oferente debera presentar una certificacion reciente con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias, expedida por la entidad financiera que acredite cuenta
bancaria propia, corriente o de ahorros, en donde se indique el nimero de la cuenta, clase,
nombre del titular y su nimero de identificacién, cuenta que se entendera autorizada por el
oferente para través de la cual la ALFM efectuara el pago del contrato.
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Nota: En caso de que un consorcio o unién temporal sea adjudicatario del contrato,
procederd a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y
presentard la certificacion de esta como requisito previo a la suscripcidon del contrato. Asi
mismo, adquirira un numero de identificacién tributaria (NIT) y allegara copia del respectivo
RUT. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF
Nacidn), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligaciéon y orden de
pago. En todos los casos aportara fotocopia de la cédula de ciudadania del titular de la
cuenta.

6. CAPITULO No. 3 CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacion de cumplimiento de
las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien sea
habilitado y presente el menor valor total ofertado para el presente proceso de seleccion,
resultarad adjudicatario.

Para ello el oferente debera diligenciar el cuestionario econdémico en el FORMULARIO
ELECTRONICO DEL SECORP ii

Se realizara la Evaluacion Econdmica por parte del Comité Econdmico Evaluador quien
verificard que la oferta se ajuste a los precios de referencia e informard de la propuesta
habilitada con el menor valor total ofertado de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

La evaluacioén y verificacion de las propuestas comprende:
Evaluacion del menor valor total

La verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes. (Sélo sobre la oferta con el
valor total mas bajo).

La verificacion del cumplimiento juridico y de las especificaciones técnicas exigidas. (Sélo
sobre la oferta con el valor total mas bajo)

Si la oferta que presenta el menor valor no cumple con todos los requisitos de evaluacion y
verificacion establecidos en la invitacion publica, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor valor y asi
sucesivamente.
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El comité evaluador econdmico consignara en su concepto de evaluacién, los valores
ofertados en orden ascendente de menor a mayor, con el fin de establecer el menor valor.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” la entidad requerira al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el
procedimiento sefialado en el citado articulo. Para determinar si las ofertas presentan precios
artificialmente bajos se aplicard lo dispuesto en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente.

La entidad conforme a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 en
concordancia con el numeral 6 del 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 seleccionard
mediante comunicacion de aceptacion de la oferta de manera expresa e incondicional de la
misma, los datos del contacto de la Entidad y del supervisor designado. Con la publicacion de
la comunicacién en el SECOP II el proponente seleccionado quedarda informado de la
aceptacion de su oferta.

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015 la entidad podra
adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta al mismo y ésta cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacién publica.

En caso de no lograrse la adjudicacidon total, la entidad declarard desierto el proceso
mediante comunicacion motivada que se publicard en el SECOP II. En el evento de
presentarse proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la
notificacion del acto correspondiente.

6.2.1 Otros aspectos de verificacion

Dando cumplimiento a lo anterior el comité econdmico evaluador aplicara el siguiente
procedimiento:

A. El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia,
quien presente el menor valor total y resulte habilitado resultard adjudicatario.

B. Para ello el oferente debera allegar la propuesta econémica acorde con los criterios
exigidos en el FORMULARIO ELECTRONICO DEL SECOP II y las notas econdmicas.

NOTAS ECONOMICAS

Nota 1: El cuestionario econdmico (sobre econémico) debera diligenciarse como se describe
a continuacion:

Por tratarse de un proceso de prestacion de servicios, el oferente deberd dar respuesta a la
pregunta del cuestionario econdmico que encontrardan en la plataforma FORMULARIO
ECONOMICO DEL SECOP II.
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Nota 2: Por lo anterior, el comité econdmico evaluara las propuestas presentadas por los
futuros proponentes desde los precios de referencia incluido IVA, dando pluralidad a la
presentacion de oferentes.

Nota 3: El valor unitario de cada uno los items ofertados, NO debe superar el valor unitario
de referencia, por item establecido en los cuadros anteriores.

Nota 4: Los precios ofertados por quien resulte adjudicatario, se mantendran firmes y fijos
durante la vigencia del contrato, por lo tanto, NO se aceptan variacién o cobros indirectos, al
precio final del objeto contratado, excepto cuando las directrices dictadas por el gobierno
nacional o las entidades pertinentes estipulen un manejo diferente de acuerdo con los
servicios del proceso.

6.2.2 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Si, el comité econdmico evaluador considera que si hay ofertas con precios que parecen
artificialmente bajos, aplicara el procedimiento previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en Procesos de Contratacién No. G-MOAB-01, emitida por Colombia Compra Eficiente.

6.2.3 PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacion
recogida durante la etapa de planeacidn y particularmente durante el Estudio del Sector.

En caso de presentarse precios artificialmente bajos, la entidad requiere que se cumpla con el
siguiente PROTOCOLO DE VERIFICACION establecido en GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS
ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION de Colombia Compra Eficiente.

El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe
solicitar aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja.
La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta
indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La
explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis integral de la oferta y
su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.
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ANEXO No. 1 DATOS DEL PROCESO - CRONOGRAMA

121 Unidad AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL CENTRO

Ejecutora

1.2 Ordenador del Para todos los efectos previstos en la invitacion publica, sera ordenador del gasto el Director De La
gasto Regional Centro de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

1.3 Identificacion

del proceso

MC 008-072-2026

1.4 Presupuesto El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para el presente proceso es
Oficial hasta por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) M/CTE. incluido IVA y
demas impuestos, tasas y contribuciones (SI APLICA).
El presente proceso estd respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14426
del 15 de octubre de 2026, Con el siguiente rubro:
1.5 Apropiacion =k DESCRIPCION DEP RUBRO PPTAL DESCRIPCION AhR
presupuestal GASTO GASTO VIGENTE
SERVICIOS PARA EL
EXOC EXAMENES A-02-02-02-009- CUIDADO DE LA SALUD
OCUPACIONALES 003 HUMANA Y SERVICIOS $15.000.000
SOCIALES
Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
1:6 CIasifica(Ei(:)n de F 85 12 16 00 Servicios Médicos de Doctores Especialistas
Bienes y Servicios F 85 10 15 00 Centros de Salud
UNSPSC F 85 12 18 00 Laboratorios Médicos
F 85 12 22 00 Servicios de Evaluacion y Valoracion de Salud Individual
F 85 12 22 01 Valoracién de Estado de salud Individual
1.7 Lugary Fecha de | Lugar: Plataforma SECOP II

Apertura Fecha: 12 de Noviembre de 2026

1.8 Consulta de la Lugar: Plataforma SECOP II

Invitacion Fecha: 12 de Noviembre 2026

1.9 Fechay hora Los interesados podran solicitar por escrito cualquier aclaracion al contenido de la invitacion

limite para solicitar
aclaraciones a la
Invitacion

publica hasta dia 13 de noviembre de 2026 A LAS 16:00 HORAS.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares responderd todas y cada una de las aclaraciones
solicitadas mediante documento escrito publicado a través de la plataforma SECOP II.

1.10 Fechay hora para
limitar la convocatoria a
Mipymes

Los interesados podran solicitar por escrito la limitacion del proceso a Mipyme hasta dia 13 de
Noviembre de 2026 a las 16:00 HORAS.

1.11 Fechay hora para
dar respuesta a las
observaciones y/o
aclaraciones a la
Invitacion

La Agencia Logistica de las Fuerzas respondera todas y cada una de las observaciones y/o
aclaraciones solicitadas, el dia 13 de noviembre de 2026, A LAS 19:00 HORAS mediante
documento publicado en la pagina web del Sistema Electrdnico de Contratacidén Publica (SECOP II)

1.12 Plazo para
expedir de adendas y
publicar aviso de
limitacién a Mipyme

Fecha: 13 de noviembre de 2026
Hora: 19:00 HORAS

1.13 Lugar, Fechay
Hora de Cierre.

Lugar: plataforma SECOP II
Fecha: 17 de noviembre de 2026
Hora: 10:00 HORAS

1.14 Validez minima
de la oferta

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucion establecido para el
presente proceso de seleccion segun lo sefialado en este Cronograma.
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1.15 Plazo para

publicacion de informes

de la Verificacion y
Evaluacion de las
Propuestas:

La verificacién de los requisitos habilitantes y evaluacién de las propuestas se efectuard hasta el
17 de noviembre de 2026
HASTA LAS 18:00 HORAS

1.16 Traslado del

informe de evaluacion.

Los oferentes contaran con un plazo de un dia habil para verificar los informes de evaluacion y
formular sus observaciones, es decir 18 de noviembre de 2026
HASTA LAS 18:00 HORAS

1.17 Forma de
adjudicar

Se adjudicara el proceso al proponente que en la evaluacion econémica presente el precio mas
bajo y cumpla con los requisitos minimos habilitantes (juridicos y técnicos) exigidos en la presente
invitacion publica.

NOTA 1: La adjudicacidén del proceso sera por el valor total del presupuesto, de acuerdo con cada
uno de los rubros presupuestales que componen el CDP. Al finalizar la ejecucidn del contrato, en
caso de quedar presupuesto, el saldo sera reintegrado a la entidad.

1.18 Plazo para la
adjudicacién

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de Evaluacién, la Adjudicacion se
realizara el dia 19 de noviembre de 2026
HASTA LAS 16:00 HORAS

1.19 Plazo para el
cumplimiento de los
requisitos de
Legalizacion del

Dentro de los DOS (2) DIAS HABILES siguientes a la suscripcion de la carta de aceptacion de la
oferta, el contratista debe cargar en plataforma las Garantias de acuerdo a lo indicado en el
numeral 1.11 de la presente invitacion.

contrato.
1.20 Plazo de La aceptacion de oferta derivada de este proceso de seleccion tendra un plazo de ejecucidén desde su
E_'iecucién perfeccionamiento y legalizacién hasta el 30 de diciembre 2026 o en su efecto hasta agotar los

recursos destinados para este contrato.

1.21 Lugar de
Ejecucion

La practica de los exdamenes médicos ocupacionales se llevara a cabo en los laboratorios o sedes
asistenciales dispuestas por el contratista (ya sean propias o en convenio), previa aprobacion del
supervisor una vez legalizado el contrato, en las siguientes ciudades y departamentos:

» Bogota D.C.
e Boyaca (municipios designados)
e Leticia (Amazonas)

1.20 Forma de pago

La Regional Centro de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del presente
contrato mediante pagos parciales, sujeto a disponibilidad de PAC, de acuerdo a las entregas
realizadas por el contratista dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes contados a partir de la
fecha en la que se emita el Acta de Recibo a Satisfaccion del objeto contractual por parte del
Supervisor del Contrato, de acuerdo a los bienes facturados, previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar en la radicacion de los siguientes documentos:

1.Documento equivalente o Factura electronica de acuerdo al Decreto 358 del 05 de marzo de 2020,
Por el cual se reglamentan los articulos 511, 615, 616-1, 616-2, 616-4, 617,618, 618-2 Y 771-2 del
Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo
4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 de
2016.

De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del Estatuto
Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y pondra
a disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las facturas electrénicas junto con la copia
de la Resolucion de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electronico del Supervisor
de la aceptacion de oferta, que sera informado con anticipacion a la generacion de las facturas, notas
crédito y/o notas débito, para su respectiva revision y aceptacion o rechazo de la misma. De igual
manera el Contratista debe cargar cada una de las facturas generadas por el link del proceso en la
plataforma transaccional del SECOP II, una vez se realice aceptacion por parte del supervisor.
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Esta condicidn sera de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la normatividad tributaria vigente
durante el plazo de ejecucion.

En caso de que el contratista o prestador del servicio cuente con la responsabilidad 52 - Facturador
electronico (Emisor) en su RUT, debera remitir la factura electrénica, nota débito electronica o nota
crédito electrénica al buzdon dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, de acuerdo a los lineamientos y parametros
establecidos en la Circular CR-016 del 09 de marzo de 2021 y las precondiciones establecidas en la
“Guia gestién documentos electronicos en el proceso de Recepcidn del Sistema de Factura Electronica
- SIIF Nacion”.

2.Acta de Recibo a Satisfaccion en la cual se debe dejar constancia del cumplimiento del objeto
contractual, firmada por el Supervisor y el CONTRATISTA Y/O DELEGADO, donde constard la
conformidad con las condiciones en las que se recibe el objeto contractual, la fecha en la que se recibe
y el valor del objeto contractual.

3.Planilla (en estado pagado) de aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y
Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar), junto con certificacién expedida por el representante legal y
revisor fiscal (cuando aplique), confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacién
de la factura.

4 .Certificado de paz y salvo suscrito por el representante legal y revisor fiscal (cuando aplique), donde
acredite el cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal utilizado en la ejecucion del
objeto contractual.

Nota 1: En consideracién a la implementacién de la facturacién electrénica en la AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL CENTRO, a partir del mes de diciembre de 2021, la factura
podra presentarse con centavos en cumplimiento de lo sefialado en la Resolucién No. 0042 del 5 de
mayo de 2020 emitida por la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. La facturacién se debe realizar en pesos colombianos.

Nota 2: Si el contratista cambia de cuenta bancaria, solicitara a su entidad financiera una certificacion
bancaria actualizada, y se procederd mediante modificatorio al contrato su correspondiente registré en
SIIF Nacion.

Nota 3: La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL CENTRO no se
responsabilizarad por la demora en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado por encontrarse
incompleta la documentacidn que sirva de soporte para el trdmite y no se ajuste a los requisitos
establecidos en el Articulo 617 del Estatuto Tributario.

Nota 4: RETENCIONES y/o CONTRIBUCIONES, la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
- REGIONAL CENTRO efectuara sobre cada factura las retenciones o aquellos que por ley este
autorizado a realizar de acuerdo al Régimen Tributario del Contratista.

Nota 5: El contratista debe cargar la factura electrénica por el Link del proceso en la plataforma
transaccional del SECOP II.

Nota 6: Para efectos del pago se realizard abono en cuenta segun certificacion bancaria del futuro
adjudicatario que contenga los siguientes datos:

e Nombre o Razén Social

e NUmero de NIT

¢ Entidad Financiera

e NUimero de cuenta

¢ Clase de cuenta (Ahorros o corriente).

Nota 7: El CONTRATISTA, no podra realizar cesiones econdémicas (endosos) sin previa autorizacion
del ordenador del gasto.
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Nota 8: Para que el pago pueda ser efectuado, el contratista debe cargar las facturas en el aplicativo
que el Ministerio de Hacienda y Crédito publico disponga, garantizando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Resolucion No. 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que rijan la
materia.

Nota 9: La Agencia Logistica Regional Centro, informa que las facturas y/o documentos de pago que
se tramiten con posterioridad al trece (13) de diciembre se constituirdn como cuentas por pagar de
acuerdo a la disponibilidad de liquidez y seran canceladas una vez se situé el PAC correspondiente a la
siguiente vigencia; Es importante tener en cuenta que el plazo establecido en la forma de pago iniciara
una vez sea desagregado dicho PAC.

1.21 Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.

NOTA: Con respecto a los plazos estimados para presentar observaciones y/o los otorgados para
efectos de las subsanaciones que procedan, se solicita a los participantes, dar estricto cumplimiento al
término para enviar observaciones y solicitar aclaraciones; lo anterior en aras de evitar desgastes
administrados a las partes, dilatando los procesos y conllevando a malas interpretaciones por parte de
los interesados en el proceso contractual.

La anterior solicitud se realiza en cumplimiento del articulo 25, numeral 1., de la ley 80 del 93, que en
su tenor literario dice: “"En las normas de seleccion y en los pliegos de condiciones o términos de
referencia para la escogencia de contratistas se cumplira y establecerd los procedimientos y etapas
estrictamente necesarios para asegurar la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable. Para este
propdsito se sefialaran términos preclusivos y perentorios para las diferentes etapas de la
seleccién y las autoridades daran impulso oficioso a las actuaciones “. (La negrilla y subrayado es
nuestro).
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista debe dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

Constituir la garantia de cumplimiento y Responsabilidad Civil extracontractual en un
plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del
presente contrato y cargue de pdlizas y aprobacion del Contrato en plataforma SECOP II.
Cumplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES; lo anterior de
conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la Comunidad Andina
de Naciones, en cuento a responsabilidad solidaria por parte de las entidades
contratantes, se hace necesario asegurar la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se pueden
presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la Entidad; por lo
anterior los contratistas deben dar aplicacion al manual que regula la conducta del
personal externo dentro y fuera de las instalaciones de la Agencia Logistica, evitando que
generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal como a los
funcionarios de la organizacién, salvaguardando de esta forma los bienes y personas,
previniendo eventos que se desencadenen en accidentes de trabajo graves. El citado
manual se encuentra publicado en la pagina de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, link de contratacion.

Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento del
presente contrato.

Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente contrato,
Obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas

Debe dar cumplimiento a las especificaciones técnicas estipuladas en la comunicacién de
aceptacién de oferta.

Firmar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion del presente contrato.

Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucién del objeto del presente contrato.

El contratista no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa autorizacion del
ordenador del gasto.

Responder en los plazos que la ALFM establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formulen.

Firmar acta de recibo a satisfaccién y de liquidacién del presente contrato.

El contratista siempre debe obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Centro establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

El contratista No debe ofrecer pagos, halagos o dadivas a los funcionarios de la ALFM en
ningun momento.

El contratista, debe garantizar la reserva de la informacion de la Entidad, por lo que no
suministrard ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a mantener como
documentacién clasificada todos los aspectos relacionados con el presente contrato, los
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asuntos técnicos conocidos por el contratista durante el desarrollo de este contrato o con
posterioridad al mismo.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal a su cargo, y encontrarse al dia en el
pago con sus proveedores

Estudiar y conocer el contenido total del estudio y documentos previos, invitacién publica,
adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos a fin de dar cumplimiento
con el objeto del proceso.

Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacién por parte del personal

que ejecute el cumplimiento del objeto contractual.

ESPECIFICAS

Durante la ejecucion del contrato de la elaboracién de los exdmenes médicos el contratista se

a)

compromete a:

Entregar a la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares el formato (perfil de cargo)
actualizado y firmado por un médico especialista en salud ocupacional con licencia
vigente.

Coordinar con la IPS de la custodia de las historias clinicas ocupacionales que deben
guedar a cargo de la IPS a contratar segun Resolucién 1843 de 2025.

Entregar al funcionario evaluado de manera inmediata al término de la consulta una
copia del concepto medico firmado en el caso de los exdmenes periddicos dejando
constancia de esta entrega.

En el concepto médico debe quedar la siguiente nota: Declaro que he leido y entiendo
cada una de las preguntas y de las respuestas se ajustan a la verdad, Declaro que toda
la informacién que suministré es veraz clara y actualizada, y que no estoy omitiendo
ningun aspecto relevante en mis condiciones de salud, de acuerdo a la Resoluciéon 3050
de 2022.

Autorizo a que esta informacidon sea remitida a las autoridades competentes de acuerdo a
lo establecido en la Resolucién 1843 de 2025, del Ministerio de Trabajo. Que la misma
puede ser confirmada con los organismos de salud que custodian mi historia clinica.

Las recomendaciones y/o restricciones medicas a las que tenga lugar por las patologias
de base del funcionario, la IPS y/o contratista (médico especialista en SST), las detallara
en el concepto medico las recomendaciones y/o restricciones medicas de forma positiva,
como, por ejemplo — él funcionario puede realizar levantamiento de cargas no superior a
5 kilos.

La IPS dejara constancia del registro de asistencia, de la realizacion de la evaluacion
médica, y este se entregara al supervisor del contrato.

Entregar al supervisor del contrato los certificados médicos de evaluaciones Periddicas,
de manera fisica, digital y a color. Al terminar la programacion de las evaluaciones
médicas. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sdlo
remitird al empleador el concepto médico ocupacional, el cual deberd contener, como
minimo:

Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.
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b)
)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

j)

k)

m)

n)

0)

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

Datos de identificacion del empleador.

Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en mision, se
deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

Actividad econdmica del empleador.

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales
a las cuales esta afiliada la persona.

Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad,
nimero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo
expide.

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencidén, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdémica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente
al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederd a complementar la
informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con
anterioridad.

Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informaciéon que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se deberd incluir en el listado, el tiempo en
afios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas.

Datos resultantes del examen fisico.

Impresion diagnodstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presunciéon de
origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se deberad fundamentar brevemente.
Codigo segun CIE 11 de las segun las patologias encontradas durante los examenes.

Entregar al supervisor del contrato un cuadro en Excel sin celdas protegidas que
contenga el consolidado de los diagndsticos segun los cédigos CIE 11 por persona
evaluada, el cual debera contener como minimo lo siguiente, (el cual sera entregado por
el supervisor del contrato). Cuadro referencia.

Al finalizar las evaluaciones medicas entregar informe en medio fisico a color y magnético
de las condiciones de salud de la poblacion evaluada, el mismo debera ser socializado por
el contratista frente al COPASST de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Centro, el cual debe contener:

Informacion de exposicién laboral actual, segin la manifestacién de los trabajadores y
los resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacién debera
estar diferenciada segun areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.
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e Diagnésticos encontrados en la poblacion trabajadora con CIE 11.
e Analisis y conclusiones de la evaluacion.
e Recomendaciones y/ restricciones acordes a los datos encontrados.

10. El Contratista deberd cumplir con los perfiles de los profesionales solicitados en las
especificaciones técnicas de este proceso.

11. Asesorar en los diferentes PVE en Cabeza de un Médico Laboral de la IPS contratista, con
el objetivo de orientar en las patologias presentes en el personal que labora en la ALFM y
asi revisar el Ausentismo. Sin costo alguno.

12. Desde el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo Lider SST- Regional Centro, en
coordinacion con el Supervisor del Contrato y en compafiia de un médico laboral de la
IPS contratista, se realizard dos (02) orientaciones durante la ejecucion de la aceptacion
de oferta, en pro de recomendar y orientar los casos ocupacionales de origen comun. Sin
costo alguno.

13. La IPS contratada en Cabeza de un Médico Laboral, con licencia en SST, se compromete
a realizar las valoraciones y/o avalar los conceptos médicos del personal que por
condiciones de salud requieran a soliciten a la entidad la modalidad de teletrabajo
suplementario o trabajo en casa. Sin costo alguno.

14. El contratista con la firma del contrato deberd aportar las hojas de vida de los perfiles
requeridos en el presente proceso, para verificacibn y aceptacién por parte del
supervisor.

El oferente persona natural o juridica debe allegar con su oferta:

Certificacion actualizada, expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa,
que certifique porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y
segun las fases de implementacion de la Resolucion 0312/2019, donde la valoracion sea
MODERADAMENTE ACEPTABLE o ACEPTABLE. Dicha certificacion debe tener fecha de
expedicion del afio 2026.

Nota 01: Al momento de la verificacidn se tendra en cuenta la fase en la que se encuentre el
proponente de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de la resolucion 0312 del 2019, que
al tenor indica:

“Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestidn de SST se ejecutaran
anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad es
creada durante el respectivo afio.

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

1. Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calificacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de
evaluacion establecido en el articulo 27 de la presente resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estéandares
Minimos.

3. Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema
de Gestion de SST.
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4. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestién de SST, el cual debe empezar a ser
ejecutado a partir del (1) primero de enero del afio siguiente.

Nota 02: Consecuente con la nota 1, la autoevaluaciég de la IMPLEMENTACION DEFINITIVA
DEL SISTEMA DE GESTION DEL SST DE ENERO DEL ANO 2021 EN ADELANTE, debe haberse
realizado entre el mes de diciembre del 2021, o en su defecto en los meses siguientes.

Nota 03: Para el caso de los oferentes plurales (unidon temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura) cada integrante debe acreditar individualmente este requisito.

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccion:

Teléfono:
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ANEXO No. 3

PRECIOS DE REFERENCIA Y NOTAS ECONOMICAS
PRECIOS DE REFERENCIA

A continuacion, se presentan los Precios de referencia para el proceso:

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES BOGOTA

ITEM

EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR VALOR UNITARIO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO (Examen médico
con énfasis cardiovascular, valoracién psicoldgica de ingreso, perfil $
lipidico glicemia, electrocardiograma, optometria).

162.000

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN DE INGRESO
(Examen médico énfasis osteomuscular, valoracién psicolégica de $
ingreso, neuroldgico, optometria, espirometria, perfil lipidico,
glicemia, audiometria.

208.000

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE INGRESO , (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil $
lipidico, glicemia) valoracién psicoldgica de ingreso.

162.000

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS EXAMEN DE
INGRESO PAQUETE (Examen médico osteomuscular con énfasis en
mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma $
faringeo (cuando aplique), KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria) valoracidn psicoldgica de ingreso”.

270.400

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE INGRESO
PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
optometria, Espirometria, perfil lipidico, glicemia) valoracién $
psicolédgica de ingreso.

185.000

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬂOS EXAMEN
DE INGRESO (Examen Médico con énfasis osteomuscular
EXAMEN MEDICO DE | oyamen de coordinacién  motriz y examen de Psicoldgico,

INGRESO visiometria, optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia, $
examen psicosensometrico) valoracion psicolégica de ingreso.
certificacion de aptitud para conduccién.

241.300

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMEN DE INGRESO (Paquete para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria,
optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en alturas, examen de

coordinacion motriz, examen psicosensometrico, valoracidn

psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud para conduccion.

264.300

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO incluye Examen médico
con énfasis en mucosas y piel, osteomuscular, neuroldgico
optometria perfil lipidico glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en alturas, paquete $
certificado manipulador de alimentos incluye frotis de
garganta, KOH, coproldgico, Certificado para manipulacion de
alimentos.

231.800

PAQUETE CALL CENTER EXAMENES DE INGRESO (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria,
audiometria y perfil lipidico, glicemia) valoracidén psicoldgica de $
ingreso.

185.000
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PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN PERIODICO, (Examen médico
10 con énfasis cardiovascular, perfil  lipidico  glicemia, $ 145.300
electrocardiograma, optometria).
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN PERIODICO, PAQUETE
11 PERI(I)EI))(IA(I:WOEN CERTIFICADO (Examen médico énfasis osteomuscular, neuroldgico, $ 152.600
optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia, audiometria.
PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES PERIODICO, (Examen
12 médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil $ 106.600
lipidico, glicemia).
EXAMENES PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen médico osteomuscular
13 con énfasis en mucosas vy piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o $ 215.000
antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH, Coproldgico, Glicemia,
perfil lipidico, optometria, audiometria)”.
GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMEN PERIODICO,
14 PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular $ 129.600
optometria, Espirometria, perfil lipidico, glicemia).
PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬂOS EXAMEN
PERIODICO, (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de
15 cgo_rdinacjén motriz, y examen de Ps_icolé'gi,cq, _ _ $ 241.300
visiometria, optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia,
examen psicosensometrico). certificacion de aptitud para conduccion.
CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMEN DE INGRESO, (Paquete para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria,
16 optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria, $ 264.300
certificado de aptitud para trabajo en alturas, examen de
coordinacion motriz, examen psicosensometrico) valoracion
psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud para conduccién.
PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, incluye Examen médico
con énfasis en mucosas y piel, osteomuscular, neuroldgico
optometria perfil lipidico glicemia, espirometria, audiometria,
17 certificado de aptitud para trabajo en alturas, $ 200.300
paquete certificado manipulador de alimentos incluye frotis
de garganta, KOH, coproldgico, Certificado para manipulacién de
alimentos.
PAQUETE CALL CENTER EXAMEN PERIODICO, (Examen médico
18 ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, audiometria $ 129.600
y perfil lipidico, glicemia) .
19 OPTOMETRIA $ 23.000
20 VISIOMETRIA $ 21.800
21 EXAMENES ESPIROMETRIA $ 23.000
22 COMPLEMENTARIOS A | AUDIOMETRIA $ 23.000
23 NECESIDAD ELECTROCARDIOGRAMA $ 38.700
24 COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA $ 55.400
25 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO $ 56.300
26 PERFIL LIPIDICO $ 38.700
27 GLICEMIA $ 16.700
28 LABORARTORIOS CUADRO HEMATICO $ 20.600
29 SEROLOGIA $ 20.900
30 KOH $ 16.400
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31 FROTIS DE GARGANTA $ 16.400
32 COPROLOGICO $ 14.900
33 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE $ 45.100
34 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1 $ 62.100
35 OSTEMUSCULAR $ 28.200
36 CARDIOVASCULAR $ 28.200
37 MUCOSAS Y PIEL $ 28.200
38 NEUROLOGICO $ 28.200
39 VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE + remision a EPS $ 55.400
seguin caso. . .
40 VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO + remision a EPS $ 54.000
seguin caso. :
VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el funcionario haya
estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o
“ superior a noventa (90) dias calendario). $ 28.200
A NECESIDAD EXI_-\MEN M_EDICO_ POS INQAPACIDAD_. (inmedia_utamente filnaliza el
periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias
EXAMENES MEDICOS lendari il dicion d lud del baiad o h
42 OCUPACIONALES CON | c@lendario o antes si la condicion de salud del trabajador lo hace $ 48.200
ENFASIS pertinente o pecesarlo.) Examen médico con énfasis osteomuscular +
recomendacion o restricciones a las que tenga lugar.
43 Evaluacién médica ocupacional con énfasis osteomuscular de egreso. $ 28.200
EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL:
La evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control
médico ocupacional, se aplicara en aquellos casos en los cuales se
determine la necesidad de verificar la evolucidon de una condicién de
salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas
44 adoptadas, o reconsiderar las restricciones y recomendaciones $ 28.200
emitidas, especialmente cuando estas hayan sido temporales.
(Revision de historial clinica, segin concepto de los médicos
tratantes de EPS y/o ARL) para emitir las recomendaciones y/o
restricciones a las que tenga lugar segun patologias de base.
APT - BIOMECANICO APT Andlisis de puesto de trabajo de
a5 osteomuscular con angulos y movimientos + INFORME $ 550.000
APT (A SOLICITUD DE | APT - PSICOSOCIAL Analisis de puesto de trabajo con énfasis
46 ENTIDAD (EPS- ARL- | riesgo psicosocial + INFORME. $ 700.000
AFP
) APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Analisis de puesto de trabajo con
47 énfasis riesgo psicosocial + APLICACION DE BATERIA + INFORME $ 741.650
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES BOYACA
ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR VALOR UNITARIO
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TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

VALOR UNITARIO

EXAMEN MEDICO DE
INGRESO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO (Examen médico
con énfasis cardiovascular, valoracion psicoldgica de ingreso, perfil lipidico
glicemia, electrocardiograma, optometria).

$ 177.100

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN DE INGRESO

(Examen médico énfasis osteomuscular, valoracion psicoldgica de
ingreso, neuroldgico, optometria, espirometria, perfil lipidico,

glicemia, audiometria,

$ 231.700

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE INGRESO , (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil
lipidico, glicemia) valoracion psicoldgica de ingreso.

$ 177.100

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS EXAMENDE
INGRESO PAQUETE (Examen médico osteomuscular con énfasis en
mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma
faringeo (cuando aplique), KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria) valoracion psicoldgica de ingreso”.

$ 346.200

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE INGRESO
PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
optometria, Espirometria, perfil lipidico, glicemia) valoracion
psicolégica de ingreso.

$ 204.400

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬂOS EXAMEN DE
INGRESO (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de
coordinacion motriz 'y examen de Psicoldgico, visiometria,
optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico) valoracion psicoldgica de ingreso. certificacién de aptitud
para conduccién.

$ 269.200

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMEN DE INGRESO (Paquete para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria,
optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en alturas, examen de

coordinacion  motriz, examen psicosensometrico, valoracion

psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud para conduccién

$ 315.900

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO incluye Examen médico con énfasis
en mucosas y piel, osteomuscular, neurolégico optometria perfil lipidico
glicemia, espirometria, audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, paquete certificado manipulador de alimentos

incluye frotis de garganta, KOH, coproldgico, Certificado para
manipulacién de alimentos.

$ 252.100

PAQUETE CALL CENTER EXAMENES DE INGRESO (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria,
audiometria y perfil lipidico, glicemia) valoracion psicoldégica de ingreso.

$ 204.400

10

11

12

EXAMEN
PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN PERIODICO, (Examen médico
con énfasis cardiovascular, perfil lipidico glicemia, electrocardiograma,
optometria).

$ 194.300

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO (Examen médico énfasis osteomuscular, neuroldgico,
optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia, audiometria.

$ 184.100

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES PERIODICO, (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil
lipidico, glicemia).

$ 129.500

13

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen médico osteomuscular con
énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o
antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria, audiometria)”.

$ 298.600
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GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMEN PERIODICO, PAQUETE
14 - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular optometria, $ 156.800
Espirometria, perfil lipidico, glicemia).
PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS EXAMEN
PERIODICO, (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de
15 coordinacion motriz 'y examen de Psicoldgico, visiometria, $ 269.200
optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico). certificacion de aptitud para conduccion.
CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMEN DE INGRESO,(Paquete para trabajo en alturas incluye Examen
médico con énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria, optometria,
16 perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria, certificado de $ 315.900
aptitud para trabajo en alturas, examen de coordinacién motriz,
examen psicosensometrico) valoracion psicoldgica de ingreso.
certificacion de aptitud para conduccion.
PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, incluye Examen médico con énfasis
en mucosas y piel, osteomuscular, neuroldgico optometria perfil lipidico
17 glicemia, espirometria, audiometria, certificado de aptitud para $ 252.100
trabajo en alturas, paquete certificado manipulador de ’
alimentos incluye frotis de garganta, KOH, coproldgico, Certificado para
manipulacion de alimentos.
PAQUETE CALL CENTER EXAMEN PERIODICO, (Examen médico
18 ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, audiometria y perfil | $ 156.800
lipidico, glicemia) .
19 OPTOMETRIA $ 27.100
20 VISIOMETRIA $ 28.500
21 EXAMENES ESPIROMETRIA $ 27.300
22 COMPLEMENTARIOS | AUDIOMETRIA $ 27.300
23 A NECESIDAD ELECTROCARDIOGRAMA $ 64.800
24 COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA $ 47.600
25 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO $ 64.800
26 PERFIL LIPIDICO $ 46.100
27 GLICEMIA $ 19.100
28 CUADRO HEMATICO $ 26.200
29 SEROLOGIA $ 42.800
KOH
30 LABORARTORIOS ° $ 16.200
31 FROTIS DE GARGANTA $ 16.200
32 COPROLOGICO $ 16.200
33 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE $ 109.900
34 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1 $ 83.300
35 OSTEMUSCULAR $ 37.200
36 CARDIOVASCULAR $ 37.200
37 MUCOSAS Y PIEL $ 37.200
38 NEUROLOGICO $ 37.200
A NECESIDAD VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE + remision a EPS
39 | EXAMENES MEDICOS | segln caso. $ 47.600
OCUPACIONALES _
CON ENFASIS VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO + remision a EPS
40 seglin caso. $ 47.600
VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el funcionario haya estado
41 ausent,e por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa $ 37.200
(90) dias calendario).
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TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

VALOR UNITARIO

42

43

a4

EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD. (inmediatamente finaliza el
periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o
antes si la condicidn de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.)
Examen médico con énfasis osteomuscular + recomendacion o restricciones
a las que tenga lugar.

$ 41.100

Evaluacion médica ocupacional con énfasis osteomuscular de egreso.

$ 37.200

EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL: La evaluacion médica
ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicara en
aquellos casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la
evolucion de una condicién de salud previamente identificada, valorar la
efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y
recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido
temporales. (Revisidn de historial clinica, segin concepto de los
médicos tratantes de EPS y/o ARL) para emitir las recomendaciones
y/o restricciones a las que tenga lugar segun patologias de base.

$ 73.200

45

46

47

APT (A SOLICITUD
DE ENTIDAD (EPS-
ARL-AFP)

APT - BIOMECANICO APT Analisis de puesto de trabajo de
osteomuscular con angulos y movimientos + INFORME

$ 900.000

APT - PSICOSOCIAL Anilisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo
psicosocial + INFORME.

$ 1.000.000

APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Andlisis de puesto de trabajo con énfasis
riesgo psicosocial + APLICACION DE BATERIA + INFORME

$ 1.050.000

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES LETICIA

ITEM

EXAMEN

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

VALOR UNITARIO

EXAMEN MEDICO
DE INGRESO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO (Examen médico
con énfasis cardiovascular, valoracidn psicoldgica de ingreso, perfil lipidico
glicemia, electrocardiograma, optometria).

$ 249.400

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN DE INGRESO

(Examen médico énfasis osteomuscular, valoracién psicoldgica de
ingreso, neuroldgico, optometria, espirometria, perfil lipidico,

glicemia, audiometria,

$ 358.100

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE INGRESO , (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil
lipidico, glicemia) valoracidn psicoldgica de ingreso.

$ 249.400

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS EXAMENDE
INGRESO PAQUETE (Examen médico osteomuscular con énfasis en
mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma
faringeo (cuando aplique), KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria) valoracion psicolégica de ingreso”.

$ 294.900

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE INGRESO
PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
optometria, Espirometria, perfil lipidico, glicemia) valoracion
psicoldgica de ingreso.

$ 312.600

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬂOS EXAMEN DE
INGRESO (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de
coordinacion motriz 'y examen de Psicologico, visiometria,
optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico) valoracion psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud
para conduccidn.

$ 377.600
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EXAMEN

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

VALOR UNITARIO

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMEN DE INGRESO (Paquete para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria,
optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en alturas, examen de
coordinacion motriz, examen psicosensometrico, valoracion
psicoldgica de ingreso. certificacién de aptitud para conduccion

$ 423.100

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO incluye Examen médico con énfasis
en mucosas y piel, osteomuscular, neurolégico optometria perfil lipidico
glicemia, espirometria, audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, paquete certificado manipulador de alimentos

incluye frotis de garganta, KOH, coproldgico, Certificado para
manipulacion de alimentos.

$ 289.700

PAQUETE CALL CENTER EXAMENES DE INGRESO (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria,
audiometria y perfil lipidico, glicemia) valoracion psicoldgica de ingreso.

$ 294.900

10

11

12

EXAMEN
PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN PERIODICO, (Examen médico
con énfasis cardiovascular, perfil  lipidico  glicemia,
electrocardiograma, optometria).

$ 244.200

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO (Examen médico énfasis osteomuscular, neuroldgico,
optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia, audiometria.

$ 289.700

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES PERIODICO, (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil
lipidico, glicemia).

$ 181.000

13

14

15

16

17

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen médico osteomuscular con
énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o
antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria, audiometria)”.

$ 226.500

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMEN PERIODICO, PAQUETE
- (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia).

$ 244.200

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEI"]OS EXAMEN
PERIODICO, (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de
coordinacion motriz 'y examen de Psicoldgico, visiometria,
optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico). certificacion de aptitud para conduccion.

$ 359.900

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMEN DE INGRESO,(Paquete para trabajo en alturas incluye Examen
médico con énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria, optometria,
perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en alturas, examen de coordinacién motriz,
examen psicosensometrico) valoracion psicoldgica de ingreso.
certificacion de aptitud para conduccion.

$ 423.100

PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, incluye Examen médico con
énfasis en mucosas y piel, osteomuscular, neurolégico optometria perfil
lipidico glicemia, espirometria, audiometria, certificado de aptitud
para trabajo en alturas, paquete certificado manipulador de
alimentos incluye frotis de garganta, KOH, coproldgico, Certificado para
manipulacién de alimentos.

$ 289.700
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES LETICIA
ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR VALOR UNITARIO
PAQUETE CALL CENTER EXAMEN PERIODICO, (Examen médico
18 ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, audiometria y perfil | $ 226.500
lipidico, glicemia) .
19 OPTOMETRIA $ 31.200
VISIOMETRIA
20 $ 43.100
ESPIROMETRIA $ 63.200
21 EXAMENES
COMPLEMENTARIOS "ADIOMETRIA $ 45.500
22 A NECESIDAD
23 ELECTROCARDIOGRAMA $ 63.200
24 COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA $ 68.400
25 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO $ 65.000
26 PERFIL LIPIDICO $ 63.200
27 GLICEMIA $ 23.400
28 CUADRO HEMATICO $ 31.600
29 SEROLOGIA $ 54.400
30 | LABORARTORIOS |KOH $ 20.400
31 FROTIS DE GARGANTA $ 20.400
32 COPROLOGICO $ 20.400
33 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE $ 95.000
34 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5EN 1 $ 150.400
35 OSTEMUSCULAR $ 63.200
36 CARDIOVASCULAR $ 63.200
37 MUCOSAS Y PIEL $ 63.200
38 NEUROLOGICO $ 63.200
VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE + remision a EPS
39 segun caso. $ 68.400
A NECESIDAD VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO + remisiéon a EPS
40 EXAMENES segun caso. $ 68.400
ocuh;f\giggims VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el funcionario haya estado
41 CON ENFASIS ausent,e por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa $ 63.200
(90) dias calendario).
EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD. (inmediatamente finaliza el
periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o
42 antes si la condicion de salud del trabajador lo hace pertinente o $ 71.000
necesario.) Examen médico con énfasis osteomuscular + recomendacién o
restricciones a las que tenga lugar.
L - . . ) $ 63.200
43 Evaluacion médica ocupacional con énfasis osteomuscular de egreso.
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES LETICIA
ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR VALOR UNITARIO

EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL:
La evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control médico
ocupacional, se aplicara en aquellos casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucidén de una condicion de salud previamente
identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o

44 reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente $ 63.200
cuando estas hayan sido temporales. (Revisidon de historial clinica, segun
concepto de los médicos tratantes de EPS y/o ARL) para emitir las
recomendaciones y/o restricciones a las que tenga lugar segln patologias
de base.
APT - BIOMECANICO APT Analisis de puesto de trabajo de

45 osteomuscular con angulos y movimientos + INFORME $ 1.000.000

APT (A SOLICITUD | APT - PSICOSOCIAL Andlisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo
46 DE ENTIDAD (EPS- | psicosocial + INFORME. $ 1.000.000
ARL-AFP)

APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Analisis de puesto de trabajo con énfasis

47 riesgo psicosocial + APLICACION DE BATERIA + INFORME $ 1.050.000

NOTA 1: El valor unitario de cada uno de los items ofertados NO debe superar el valor de referencia
establecido en los cuadros anteriores.

NOTA 2 (Cobertura Marandua - Vichada): Para el personal ubicado en el Comedor N° 26 (Grupo Aéreo
del Oriente - GAORI, Marandua, Vichada), los examenes médicos ocupacionales se regiran por los
precios de referencia establecidos para Bogota D.C., garantizando su atencidn mediante IPS aliada o
unidad movil autorizada sin costos adicionales de desplazamiento para la Entidad.

ANEXO No. 4

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CONTRATISTA

El proponente con la presentacion de la oferta deberd suscribir el Formulario anexo (adjunto
en archivo independiente)

FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES

ANEXO No. 5

El proponente con la presentacion de la oferta debera suscribir el Formulario anexo (adjunto
en archivo independiente)
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ANEXO No. 6

INFORMACION SG-SST

Este instructivo de requisitos etapa precontractual del SG-SST, es elaborado acorde a la normatividad
vigente, enfatizando las directrices del Articulo 2.2.4.6.28 del Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del
Ministerio del Trabajo, “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los
proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas
y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato” y
Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

CAPITULO I
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS
TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, II 6 III

Articulo 3. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I,
II 6 III deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los

trabajadores.
NUMERO pe | NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES I II III
EMPRESA 1. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacion debe estar
UNIPERSONAL vigente no mayor a 30 dias, Soporte del pago correspondiente)
Documentos solicitados al .
Observaciones
proponente
1. Afiliacién al Sistema de 1. La afiliacion debe estar vigente no mayor a
Seguridad Social Integral 30 dias.
’ 2. Soporte del pago correspondiente.
1. Certificacion con autoevaluacion estandares
minimos ARL no mayor a 30 dias con
0-10 2. Certificacién de | calificacibn mayor 85% o "Aceptable"
TRABAJADORES autoevaluacion ARL 2. Debe ser de la vigencia anterior. La

autoevaluacién se realiza anualmente en el
mes de marzo.

3. Carta designacion
responsable SGSST
4. Hoja de vida de responsable
SGSST.

1. Documento soporte de la asignaciéon vy
constatar la hoja de vida con soportes, de la
persona asignada. Por un técnico en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus
areas, con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, y que acredite la
aprobacion del curso de capacitacion virtual de
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cincuenta (50) horas.

Esta actividad también podra ser desarrollada
por tecnodlogos, profesionales y profesionales
con posgrado en SST, que cuenten con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el
referido curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50).

5. Certificacion curso de 50
horas / 20 horas responsable
SGSST.

Nota: Esta actividad también podrd ser desarrollada por técnicos, tecndlogos, profesionales vy
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo y el referido curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

1. El certificado tiene una vigencia de tres (3)
afos después de los cuales se debe realizar un
reentrenamiento de 20 horas.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)
i i CAPITULO II
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II 6 III
Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccién agropecuaria de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas con riesgo I, II 6 III deben cumplir
con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores

NUMERO DE NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES IV Vv
EMPRESA 1. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacién debe estar vigente
UNIPERSONAL | no mayor a 30 dias, Soporte del pago correspondiente)
Documentos
solicitados al Observaciones
contratante
1. Carta designacion | 1. El disefio del Sistema de Gestion de SST puede ser
responsable SGSST realizado por un tecndlogo en Seguridad y Salud en el
2. Hoja de vida de Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia vigente en
responsable SGSST SST, que acredite minimo dos (2) afios de experiencia
3. Curso de 50/ 20 certificada por las empresas o entidades en las que laboré en
horas en SST el desarrollo de actividades de seguridad y salud en el trabajo
11-50 y que certifique la aprobacion del curso de capacitacién
TRABAJADORES virtual de cincuenta (50) horas. El certificado tiene una
vigencia de tres (3) anos después de los cuales se debe
realizar un reentrenamiento de 20 horas.
Esta actividad también podrd ser desarrollada por
profesionales en SST y profesionales con posgrado en SST,
que cuenten con licencia vigente en SST vy el referido curso
de capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas.
4. Certificacion de 1. Certificacion con autoevaluacion estandares minimos ARL
autoevaluacidon ARL no mayor a 30 dias con calificacion mayor 85% o "Aceptable"
2. Debe ser de la vigencia anterior. La autoevaluacién se
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realiza anualmente en el mes de marzo.
5. Afiliacion al 1. Solicitar documento soporte de afiliacion y/o del pago
Sistema de correspondiente no mayor a 30 dias.
Seguridad Social
Integral
6. Plan Anual de 1. Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador o
Trabajo contratante, en el que se identifiquen como minimo:
objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma
anual.

Nota: Estas actividades también podran ser desarrollada (sic) por profesionales en SST y profesionales
con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

] ] CAPITULO III
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, III, IV V
) ] CAPITULO III
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGOIVé6 V
Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, II, III, IV 6 V y las de cincuenta (50) o
menos trabajadores con riesgo IV é V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin
de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

NUMERO DE NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES IV | \"/
Documentos solicitados al .
Observaciones
contratante
1. Carta designacioén responsable |1. El disefio e implementacion del Sistema de
SGSST Gestion de SST podra ser realizado por
2. Hoja de vida de responsable profesionales en SST, profesionales con posgrado
SGSST en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y
3. Curso de 50 / 20 horas en SST |Salud en el Trabajo vigente y el curso de
4. Asignacion de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas., que
responsabilidades en SST cuenten con licencia vigente en SST y el referido
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

11-50 2. Asignacién y documentar las responsabilidades
TRABAJADORES especificas en el Sistema de Gestion SST a todos

los niveles de la organizacién, para el desarrollo
y mejora continua de dicho Sistema.

4, Certificacion de autoevaluacion | 1. Certificacion con autoevaluacion estandares
ARL minimos ARL no mayor a 30 dias con calificacion
mayor 85% o] "Aceptable”
2. Debe ser de la vigencia anterior. La
autoevaluacion se realiza anualmente en el mes

de marzo.
5. Afiliacion al Sistema de 1. Solicitar planilla de pago de aportes a la
Seguridad Social Integral seguridad social de los cuatro (4) meses

anteriores a la fecha de verificacion.
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6. Plan Anual de Trabajo 1. Plan Anual de Trabajo firmado por el

empleador o contratante, en el que se
identifiquen como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma anual.

DOCUMENTOS MODELO

I. Carta designacidn responsable SGSST
Documento interno de la empresa, que designa a la persona idénea para liderar el

proceso de SGSST. Contiene nombre del responsable quien lo designa y sus
funciones.

ﬂ Codign: AML DO 00
CARTA ASICNACION DE RESPOSABILIDADES | i
s g [Pisgina 1 de

) | Vervien 02
| Feeban: Mayo 2021

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD EN EL 8G-S8T

|Come luder de

o dessevelle ded ssiema de geseda de segundad y salud en o trabage
ie1 ¥ responsabilidades

Nembre Regpomable

] —

Heles v respeanibiidades

ACTIVIDADES SGSST

l | FIRMA RESPONSABLE
cc.— cc
REPRESENTANTE LEGAL CARGO:
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II. Certificacion de autoevaluacion ARL

Documento interno de la Administradora de Riesgos profesionales que certifica el
cumplimiento de las condiciones basicas contratantes en el Sistema General de Riesgos

Laborales se realiza anualmente vigencia afio anterior.

ARL

sura =

CE20002 1056591
CONSTANCIA

La compafia Seguros de Vida Suramericana SA, se permite informar que la

empresa: [

01/02/2019 actuaimente desarrolla el Sistema de Gestion de la
en el trabajo (SG-SST); para ello, la empresa el dia 23/10/2020 ha
herramienta diagnostica de la Resolucion 0312 de 2019, teniendo en
de valores de los estandares minimos, dando como resultado un valor

Cordiaimente,

La distribucion de este valor, segin los estandares es

Cabe anotar, que la empresa es responsable en el desarrollando de
tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos, al mo
y control de los riesgos como también a la implementacion
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

[ P a solicitud de la @
Dada en Medellin, dia 20 de noviembre del afo 2020.

Profesional en Prevencion de Riesgos

Desarrolio por Ciclo PHVA (%)

] affiada desde el
y Salud
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€ PosITIVA

Taborales, apics el 20
Seguridad y Salud en
Aplicando el capitulo I

5
&l Trabajo SG-33T
I y obtenienda un reg

\TANCIA

ue la empresa

Estdngdares Minimos del Sig

onforme a la §

Pagnatde2

&) POSITIVA

W Rrvuasen Crpnrsdan

.
I ramo de riesgos a

de Gestion de la
del 2019,

- vage 18 ca

CALIFICACioN : I I I . I i _ B

por

Fastagen Esemeas

nee

Pagnazoe2

Resultados Evaluacién por Ciclo i
£ PORCENTAJE
it RESULTADG | RESULTADO
™ i EsTanNDaR DEL ESTANDAR
T f ESPERADO | CETENIDO
» H EVALUADOD
L H 1 RECURSCS 0% acon 000 100w
B} -: 3 PLANEAR | 2 GESTION INTRGRAL DEL SETEMA GESTION
3 H P H CE LA SEGURIDAD ¥ SALLD ENELTRABAD | 15008 1500 100w
i i s
i e 3 GESTION D& LA SALLD (0% moow | e =
f - HACIR | 4GESTONDERUGRIYRESGCS (oW | Meow | sasw Toom
: " 5 GISTION DE AMENAZAS (0%} acos | taom 1o0m
: T = [ee— ncroan VeRFICAR | GvemFIACON DR 56551 5% s | som =
ACTUAR TMEORAMIERTO [10%) con. som. o
TOTAL #h.00%
" Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serdn ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado
Fecha de expedicion: 20 marzo 2025,
oae ) )
La autenticidad de este —
LANEA o o [ documento electronico puede e
[ war w0 Vo serverificado dando clicken gl (oo
. de Positiva
vERIFICAR s s.00m o siguiente enlace:
ACTUAR 100 s.00% sao
ToTAL 1o 5.00% wn.0em
o - e '
CRITERIO VALORACION ACCION
* Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
Si el puntaje obtenido es CRITICO * Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en
menor al 60% el término maximo de tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos
* Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracién critica, por parte del Ministerio del Trabajo.
* Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido esta MODERADAMENTE ¢ Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo de seis (6) meses después de realizada la
entre el 60 y 85% ACEPTABLE I de i
* Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
Si el puntaje obtenido es
it ACEPTABLE .

mayor al 85%

III.

LICENCIA SST

del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras detectadas

Es un documento que certifica la capacidad de una persona natural o juridica para ofrecer
servicios en materia de salud ocupacional vigencia 10 afios.
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GOBERNACION DEL HUILA
ia de Salud D

2m18aLz089380

RESOLUCION 1

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y
Resolucion 4502 de 2012
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo GISDU&S'D en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace

io proceder a la y on de las Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo a los con en salud alos
i i en salud en salud

y
técnicos en salud ocupacional, facultad que estd radicada en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

Que con la cédula de ciudadania No.

, ha SohGtado 1a Licencia para Ia Presuuén de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, a su peticion la exigida en la Resolucion 4502 del
28 de diciembre de 2012.

Que, con base en la documentacion allegada, previo estudio técnico No. 371 del 28-06-
2021, , por del area de Riesgos Laborales de ésta
Secretaria de Salud, se emitid concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

Que, en consideracion a lo anterior, este Despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacion de servicios de SEGURIDAD Y
SALUD ENEL TRABAJO 3| ] conla cédula
de ciudadania No. l—l ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL, en las
areas de; PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE
INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez aflos, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y podra

Carrera 20 No. 58-36: Newa — Huila — Colombia - PBX: mmeo
Linea gratuita 01 8000 268 716; e-mail ssalud@huila.
worw 1122 gov.co - Twitter @HutaGob - Facebook

»oﬂdelmb

CamScanner

GOBERNACION DEL HUILA
de Salud D

30313A000033780

RESOLUCION
Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados

enla vigente al dela

PARAGRAFO: Esta Licencla es valida en todo el territorio nacional y tendrd caricter
personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vnglamua Y Control. La ia de Salud D« del
Huila, vnquara y ael iento de las di en la presente

alas que acarreen su incumplimiento de conformidad con
las normas Iegaleu que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente los recursos de

y Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ExpedidaenNeiva (Hieldia ]

Secretario de Salud del Nuil’
Pevis: Anres o Pra Avares Peroom

Proyests: Kams Ximens Farsdes Trgic

Carrera 20 No. £8-35; Newa  Huila — Colombia - Psxarmneo CamScanner
Linea gratuita 01 8000 068 710. e-mail ssalud@huila.

ambquob«mmndolHuh

www huia gov.co - Twiter @HuiaGob

IV.Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

El Certificado Integral de Prestaciones, es un documento que relne los certificados sobre
las pensiones percibidas segun la informacién existente en el Registro de Prestaciones

Sociales Publicas.

.i:compcnsar miplanilla.com
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V. Certificacion curso de 50 horas / 20 horas responsable SGSST

Documento certificado de cursar y aprobar capacitacion virtual obligatoria en Colombia para
quienes son responsables de implementar y mantener este sistema en las empresas

Republica de Colombia
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA e fowssioghn y Ovind S

Autertings parof Miikiss 65 Trebajo sogin ogabe Corsicad ds Ofersnte AC0.0087
s e Loy 119 e 19

Mocecomarque H N HENEN = Confiere

{ |

Cursis y aprobe la acvidn de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

mruachin - <0 s

Nota 1: Para el caso de los oferentes plurales (uniéon temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura) cada integrante debe acreditar individualmente la documentacién
relacionada anteriormente.

Nota 2: Para la etapa de ejecucién de los contratos se debe contemplar como clausula de
cumplimiento:

De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la comunidad Andina de
Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se
hace necesario asegurar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de los contratistas,
subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo
de las actividades paralelas que realizan para la entidad; por lo anterior los contratistas
deben dar aplicacion al manual expedido por la agencia logistica, que regula la conducta del
personal externo dentro y fuera de las de conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la
Decision 584 de la comunidad Andina de Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por
parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestidon de la seguridad y
salud en el trabajo de los contratistas, subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que
se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad;
por lo anterior los contratistas deben dar aplicacién al manual expedido por la agencia
logistica, que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones,
evitando que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal
como a los funcionarios de la organizacién, salvaguardando de esta forma los bienes y
personas, previniendo eventos que se desencadenen accidentes de trabajo graves. el
mencionado manual debe ser consultado por los contratistas el cual se encuentra publicado
en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE
CONTRATACION "MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES - GTH-MA-05".
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FORMULARIO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.

Seflores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad

Referencia: Pr,esentacién de propuesta en el proceso MC 0XX-XXX-20XX, convocado por La
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, cuyo objeto es XXXXXXXXXXXX.

El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las
condiciones que se estipulan en la presente invitacion publica No. MC 0XX-XXX-20XX
presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.
Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacion y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion
de la oferta, suscripcion y ejecucién del contrato, de acuerdo con las normas legales
vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitacidon Publica y sus adendas que
son: (indicar el numero y la fecha de cada uno):

y Documentos de Aclaraciones

hechas .

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la adjudicacion e iniciaremos la ejecucion del
contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas por la ley.

8. Que la presente propuesta consta de ( ) folios debidamente
numerados y rubricados.

9. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la presente
contratacion.
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Los suscritos sefalan como Direccién  Comercial
, correo electrénico
a donde se puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta

teléfono , fax

la siguiente:

El Representante legal o su delegado

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccion:

Teléfono:
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FORMULARIO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Los examenes a realizar deben seguir los parametros establecidos en la Resolucién 1843
de 2025, asi:

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

ITEM

EXAMEN

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

EXAMEN MEDICO DE
INGRESO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO (Examen médico
con énfasis cardiovascular, valoracion psicoldgica de ingreso, perfil lipidico
glicemia, electrocardiograma, optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN DE INGRESO
(Examen médico énfasis osteomuscular, valoracion psicoldgica de ingreso,
neuroldgico, optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia, audiometria.

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE INGRESO , (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico,
glicemia) valoracidn psicoldgica de ingreso.

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS EXAMEN DE

INGRESO PAQUETE (Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y
piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma faringeo (cuando
aplique), KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)
valoracién psicoldgica de ingreso”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE INGRESO
PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia) valoracidn psicoldgica de ingreso.

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬂOS EXAMEN DE INGRESO:
Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de coordinacién motriz y
examen de Psicoldgico, visiometria, optometria, audiometria, perfil lipidico,
Glicemia, examen psicosensometrico) valoracidon psicoldgica de ingreso.
certificacion de aptitud para conduccion.

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE

EXAMEN DE INGRESO (Paquete para trabajo en alturas incluye Examen
meédico con énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria, optometria, perfil
lipidico, glicemia, espirometria, audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, examen de coordinacidon motriz, examen
psicosensometrico, valoracion psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud para
conduccién.

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO incluye Examen médico con énfasis en
mucosas y piel, osteomuscular, neuroldgico optometria perfil lipidico glicemia,
espirometria, audiometria, certificado de aptitud para trabajo en alturas,
paquete certificado manipulador de alimentos incluye frotis de garganta,
KOH, coprolégico, Certificado para manipulacion de alimentos.

PAQUETE CALL CENTER EXAMENES DE INGRESO (Examen
médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, audiometria
y perfil lipidico, glicemia) valoracidon psicoldgica de ingreso.

10

EXAMEN PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN PERIODICO, (Examen médico con énfasis
cardiovascular, perfil lipidico glicemia, electrocardiograma, optometria).
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN PERIODICO, PAQUETE
11 CERTIFICADO (Examen médico énfasis osteomuscular, neurolégico, optometria,
espirometria, perfil lipidico, glicemia, audiometria.
PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES PERIODICO, (Examen
12 médico ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico,
glicemia).
EXAMENES PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS (Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis
13 ) . o . :
de garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH,
Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)”.
GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMEN PERIODICO,
14 PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia).
PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS EXAMEN
EXAMEN PERIODICO | PERIODICO, (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de coordinacién
15 motriz 'y examen de Psicoldgico, visiometria, optometria, audiometria,
perfil lipidico, Glicemia, examen psicosensometrico). certificacion de aptitud
para conduccion.
CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMEN DE INGRESO,(Paquete para trabajo en alturas incluye Examen
meédico con énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria, optometria, perfil
16 lipidico, glicemia, espirometria, audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, examen de coordinacion motriz, examen
psicosensometrico) valoracidn psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud para
conduccién.
PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, incluye Examen médico con énfasis en
mucosas y piel, osteomuscular, neuroldégico optometria perfil lipidico glicemia,
17 espirometria, audiometria, certificado de aptitud para trabajo en
alturas, paquete certificado manipulador de alimentos incluye frotis de
garganta, KOH, coproldgico, Certificado para manipulacién de alimentos.
PAQUETE CALL CENTER EXAMEN PERIODICO, (Examen médico
18 ocupacional con énfasis osteomuscular, optometria, audiometria y perfil
lipidico, glicemia) .
19 OPTOMETRIA
20 VISIOMETRIA
21 EXAMENES ESPIROMETRIA
22 COMPLEMENTARIOS | AUDIOMETRIA
23 A NECESIDAD ELECTROCARDIOGRAMA
24 COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA
25 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO
26 PERFIL LIPIDICO
27 GLICEMIA
28 CUADRO HEMATICO
29 LABORATORIOS SEROLOGIA
30 KOH
31 FROTIS DE GARGANTA
32 COPROLOGICO
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR
33 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE
34 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1
35 OSTEMUSCULAR
36 CARDIOVASCULAR
37 MUCOSAS Y PIEL
38 NEUROLOGICO
39 VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE + remision a EPS segun caso.
40 VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO + remision a EPS segun caso.
VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el funcionario haya estado
41 ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias
calendario).
A NECESIDAD EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD. (inmediatamente finaliza el periodo de
42 EXAMENES MEDICOS | incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la
OCUPACIONALES condicidn de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.) Examen médico
CON ENFASIS con énfasis osteomuscular + recomendacidn o restricciones a las que tenga lugar.
43 Evaluacion médica ocupacional con énfasis osteomuscular de egreso.
EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL:
La evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control médico
ocupacional, se aplicara en aquellos casos en los cuales se determine la necesidad
de verificar la evolucidon de una condicidn de salud previamente identificada,
44 valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones
y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido temporales.
(Revisidén de historial clinica, segin concepto de los médicos tratantes de
EPS y/o ARL) para emitir las recomendaciones y/o restricciones a las que
tenga lugar segun patologias de base.
APT - BIOMECANICO APT Anadlisis de puesto de trabajo de osteomuscular
45 con angulos y movimientos + INFORME
APT (A SOLICITUD APT - PSICOSOCIAL Analisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo
46 DE E:;{?:'?PgEPS- psicosocial + INFORME.
APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Andlisis de puesto de trabajo con énfasis riesgo
47 psicosocial + APLICACION DE BATERIA + INFORME

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizara los siguientes tipos de examenes ocupacionales para determinar las condiciones
de salud fisica, mental y social del trabajador:

a)

Evaluaciéon médica de pre- ingreso

b)

Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).

<)

Evaluaciéon médica de egreso.

d)

Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e)

Evaluacién médica retorno laboral

f)

Evaluaciéon médica ocupacional de seguimiento o de control

g)

Realizacion de APT con informe para la ALFM, segin requerimiento de entidades

externas.
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2. EQUIPO DE TRABAJO
PROFESIONALES REQUERIDOS

Las IPS debe contar con el personal suficiente para la elaboracién de los exdmenes médicos
cumpliendo con los dias establecidos para la ejecucién de los mismos. El nimero minimo de
médicos y profesionales de la salud solicitados para realizar los examenes son:

Dos (2) médicos especialistas en salud ocupacional con licencia vigente, un (1) optémetra
salud ocupacional con licencia vigente, un (1) fonoaudiélogo salud ocupacional con licencia
vigente, un (1) psicologo/a salud ocupacional con licencia vigente, un (1) fisioterapeuta
especialista en salud ocupacional con licencia vigente, un (1) Nutricionista, dos (2) auxiliares
de laboratorio y/o de enfermeria.

CERTIFICACION DEL PERSONAL. El oferente diligenciard, suscribird y aportard con su
propuesta la Certificacion del Personal. Con la presentacién de la propuesta y la entrega de
dicha certificacion de cumplimiento, el oferente manifiesta, bajo la gravedad del juramento,
que los profesionales propuestos cumplen con los perfiles y requisitos exigidos para el
desarrollo de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Una vez adjudicado el contrato, y como requisito previo a la firma del mismo o al inicio de su
ejecucion, el adjudicatario deberad entregar los documentos de soporte (titulos académicos,
tarjetas profesionales y certificaciones de experiencia) que acrediten la informacién
certificada. Cada una de las hojas de vida deberd contener la siguiente informacion:

A. PERFIL PROFESIONAL DE MEDICOS OCUPACIONALES

o Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como profesional en el area de la
medicina

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional

o Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente

¢ Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de Médico y como
especialista en salud ocupacional (2) anos.

B: PERFIL PROFESIONAL DE OPTOMETRAS

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.
Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud
y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto.
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e Acreditar experiencia minima de dos (2) anos en el ejercicio de la profesion.
C: PERFIL PROFESIONAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

e Fotocopia del Diploma y/o Acta de Grado

e Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud
y / o Direccidn Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de dos (2) anos en el ejercicio de la profesion.

D: PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

e Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud
y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente

¢ Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de dos afios (2) afios en el ejercicio de la profesion.

E: PERFIL PROFESIONAL FONOAUDIOLOGIA

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

e Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud
y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente

¢ Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de dos afios (2) afios en el ejercicio de la profesion.

F: PERFIL PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA

Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.
Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
e Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente
e Hoja de vida con foto
¢ Acreditar experiencia minima de dos afios (2) en el ejercicio de la profesion.

G: PERFIL PROFESIONAL NUTRICIONISTA.

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.
e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
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e Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccidén Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

¢ Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de dos afios (2) en el ejercicio de la profesién.

Los médicos, optémetras, Fonoaudidlogos, Psicélogos, fisioterapeutas nutricionista vy
auxiliares de enfermeria aqui relacionados no podran ser cambiados durante la ejecucién del
proyecto a menos que exista un motivo de fuerza mayor comprobable; de no ser asi sera
causal de incumplimiento.

NOTA 1: Los costos, gastos, impuestos, traslados y en general lo relacionado con la
operacién logistica del desarrollo del objeto contractual deberan ser asumidos por el
contratista.

NOTA 2: El proponente deberd aportar la certificacion que demuestre que cumple con los
perfiles profesionales requeridos para el desarrollo del objeto contractual. Quien resulte
adjudicatario debera aportar con la firma del contrato las hojas de vida.

NOTA 3: Las cantidades a contratar estan sujetas a variaciones, dependiendo
directamente de la rotacién del personal, asi como de los ingresos y egresos registrados.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

1. CERTIFICACIONES

Certificacion prestacion de servicios de salud ocupacional: El oferente, debera
presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional, la cual debe ser
expedida por la secretaria de Salud Local en donde se encuentren registradas sus
instalaciones. Asi mismo, los oferentes deben estar inscritos en el Registro Especial Nacional
del Ministerio de la Proteccién Social de conformidad a la resolucion 3100 de 25 nov 2024,
por la cual se define los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de
salud y de rehabilitacién de los servicios de salud y se adoptan el manual de inscripcién de
prestadores y habilitacion de servicios de salud, y la Resolucion 0591 de 2024, por la cual se
adopta el manual para la gestion integral de residuos generados de la atencion en salud y
otras actividades.

Certificacion de infraestructura y equipo: El oferente deberd presentar certificacion
expedida por el representante legal que cuenta con la siguiente infraestructura y equipo:

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Bafios La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para hombres y mujeres

Consultorios Deben contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro, escalerilla,
tensidmetro, fonendoscopio, baja lenguas, algoddn, alcohol, otoscopio. batas
desechables, biombo

Laboratorio Elementos de Bioseguridad, canecas de disposicion de residuos, guardian, algoddn,
alcohol, etc.

Centro de acopio | La IPS debe contar con un lugar de disposicion de residuos y contar con la ruta de

de residuos residuos publicada en lugar visible

Sala de espera Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y sefializacion de ruta de

evacuacion
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Equipos Certificacion de calibracion de los equipos como basculas, tensidmetros,

electrocardidgrafo etc.

El proponente debera certificar su compromiso de ejecutar la totalidad de las pruebas vy
examenes que se detallan a continuacion, garantizando el cumplimiento de los estdndares
técnicos requeridos.

e Evaluaciones médicas ocupacionales o de ingreso: Se realizard para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su vinculacion,
en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo. El proveedor de servicios debe:

¢ Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas
paraclinicas y el examen médico al candidato de acuerdo al profesiograma de la ALFM.
Regional Centro.

e Informar resultados del examen. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de
servicios debe informar al grupo SST y/o lider SST sobre los resultados del examen y/o
certificado médico.

o Diligenciar certificado de aptitud médica laboral. El médico del proveedor de
servicios debe diligenciar el formato de aptitud para el cargo. En este, solo deben
registrarse los apartados de evaluacion pre-empleo, resultado y concepto, sin transcribir
los diagndsticos de salud. Este documento se entrega al grupo SST y/o lideres SST, este
certificado quedara en el archivo de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Entidad
Promotora de Salud a la cual esté afiliado o se vaya afiliar el trabajador, tendran la
guarda y custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional, las cuales seran anexadas a su historia clinica general.

o Evaluaciones Médicas Periddicas: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o
por la exposicién al medio ambiente de trabajo, asi mismo para detectar enfermedades
de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. El proveedor debe:

e Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas
paraclinicas y el examen médico determinados a cada funcionario.

« Elaborar, enviar informe con sus resultados. El Proveedor de servicios médicos
debe elaborar los informes y resultados respectivos en el cual se contemple el
diagndstico de condiciones de salud, perfil sociodemografico, entre otros, en un periodo
De 8 dias habiles posterior a la prestacion del servicio

Nota: Para el municipio de Leticia (Amazonas), el plazo de entrega del informe sera de
diez (10) dias habiles posteriores a la prestacion del servicio, atendiendo a las
condiciones geograficas y logisticas del territorio.




PROCESO , p
GESTION DE LA CONTRATACION

~. - |TITULO cODIGO: CT-FO-28

. A INVITACION PUBLICA | VERSION: No. 05 | h29ma 74 de
PUERERS MR ITARES MINIMA CUANTIA R
FECHA: 23 07 2025

e Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion: El empleador tiene la
responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie
de ocupacién y ello impliqgue cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de
magnitud, intensidad o frecuencia.

En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el SG-SST

« Evaluaciones Post-incapacidad o Reintegro: Este examen se realizard a todo
funcionario que por cualquier razén (por enfermedad o accidente de origen comun,
accidente de trabajo o enfermedad profesional) haya sido tenido una incapacidad mayor
a 30 dias y se reintegre laboralmente, previo a su reintegro a laborar se evaluara con el
proveedor de servicios médicos para determinar si las condiciones de salud actuales le
permiten desarrollar las tareas propias del cargo o se deben hacer ajustes que eviten
condiciones de riesgo o que afecten de forma negativa el proceso de recuperaciéon del
funcionario.

Obtener informacioén. El lider SST asignara cita al funcionario, quien debe llevar a la cita
la informacion de incapacidades e historia clinica, para ser avalado por el profesional de la
IPS el cual especificara si puede seguir cumpliendo con su labor.

e Evaluaciones médicas por reubicacion: El examen médico para reubicacién se
realizara a todo funcionario que por motivos de salud presenta restriccién para la realizacion
de tareas propias de su cargo o cuando su estado de salud se hace incompatible con la
realizacion de las labores propias de su cargo dentro de la Agencia Logistica de fuerzas
Militares, es obligaciéon de la entidad reubicar a los funcionarios que presentan limitaciones
para el desempefio de su oficio, para lo cual pueden contar con el apoyo de la ARL y el
equipo de salud de la EPS.

¢ Evaluaciones médicas para recomendaciones y/o restricciones meédicas: Este
examen se realizara a todo funcionario que por cualquier razén (por enfermedad o accidente
de origen comun, accidente de trabajo o enfermedad laboral) requiera que se le emitan
recomendaciones y/o restricciones médicas para la labor que desempefia.

Obtener informacién. El lider SST asignara cita al funcionario quien debe llevar a la cita
copia de la historia clinica, exdmenes complementarios para ser avalado por el profesional
de la IPS quien entregara de manera escrita las recomendaciones y/o restricciones médicas
y a su vez determinar si se requiere una reubicacion.

o Evaluaciones Médicas Post-ocupacionales o de Egreso: Son aquellas que se
deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y
registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de acuerdo con las
tareas o funciones asignadas.

Enviar solicitud de examen de retiro: El lider SST agendara la cita con el proveedor para
la realizacién del examen de retiro y le entregara carta al funcionario donde indicara las
recomendaciones necesarias para la realizacion del examen. El funcionario debe firmar la
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historia clinica con el fin de certificar que fue informado de sus condiciones de salud en la
IPS.

Realizar examen. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y
el examen médico al funcionario.

Informar resultados. Una vez finalizado el proceso, el proveedor de servicios debe
entregar el concepto de los examenes realizados en un tiempo no mayor a 8 dias habiles
posteriores a la prestacién de los servicios.

Nota: Para el municipio de Leticia (Amazonas), el plazo de entrega del informe sera de diez
(10) dias habiles posteriores a la prestaciéon del servicio, atendiendo a las condiciones
geograficas y logisticas del territorio.

Digitar y enviar resultados. Una vez se realice el procedimiento de examen médico de
retiro, el proveedor de servicios, debe enviarlo al responsable del SG-SST, junto con el
concepto de retiro del funcionario.

Archivar. Estas historias clinicas se archivan en la carpeta correspondiente a la persona en
la IPS, cumpliendo todas las normas de confidencialidad que estos documentos ameritan.

Examen Médico Periédico: Permite detectar o prevenir patologias por exposiciéon a
factores de riesgo. Investigacion de estados pre-patoldgicos cada afo de acuerdo al cargo o
tarea. Exploracion fisica completa

Examen Médico con énfasis Osteomuscular: Estos examenes se realizan con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes, o agravadas del estado de salud del trabajador
ocasionados por su labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo para
detectar enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo preventivo.

Examen Médico Manipulacion de Alimentos: El personal manipulador de alimentos debe
haber pasado por un reconocimiento médico antes de desempefiar esta funcion. Asi mismo,
debe efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones
clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por
una infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminacion de los
alimentos que se manipulen. Se deben realizar por lo menos una vez al ano. Resolucién 765
de 2010 deroga a Res. 1090 de 1998 y 127 de 2001. Y son los siguientes:

Frotis Bucofaringeo: Las leyes dicen que todo manipulador debera practicarsele exdmenes
clinicos completos haciendo hincapié en enfermedades infectocontagiosa, dermatoldgicas vy
bucofaringeas, este examen se hace para detectar estreptococo del grupo A causante de la
faringitis.

KOH Uias: Examen de laboratorio que consiste en el diagnéstico de la presencia o no de
hongo en la piel u otro érgano como en las ufas, se indica en personas manipuladoras de
alimentos, garantiza cadenas de produccién limpias.
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Coprologico: Examen de laboratorio que evalla la presencia de parasitos en el sistema
digestivo del usuario, se utiliza para que descartar contaminacion del trabajador en la
produccion de alimentos.

Examen Médico de Ingreso: permite determinar la aptitud bioldgica y psicoldgica de una
persona para un cargo especifico.

Examen Médico de Retiro: Con este examen se evalla la capacidad laboral del trabajador
al terminar su vinculacién con la empresa.

Optometria: Detecta alteraciones patoldgicas de la vista (prueba de refraccion visual)

Audiometria: Evalla la capacidad auditiva de una persona en cuanto a la intensidad
(medida en decibeles o dB) y el tono o frecuencia (medido en hertz o Hz) de los sonidos.

Glicemia: Mide los niveles de azucar en la sangre. Sirve para detectar y controlar la
diabetes, debe tomarse en ayunas.

Perfil Lipidico: Mide la concentracion del colesterol bueno (HDL), del malo (LDL) y de los
triglicéridos. Se toma en la sangre.

La espirometria: es un estudio rapido e indoloro en el cual se utiliza un dispositivo manual
denominado "espirometro" para medir la cantidad de aire que pueden retener los
pulmones de una persona (volumen de aire) y la velocidad de las inhalaciones y las
exhalaciones durante la respiracion (velocidad del flujo de aire).

Esta prueba permite al especialista determinar la presencia de algunas enfermedades que
comprometen los pulmones y de igual forma evaluar el progreso de las mismas, también
para hacer diagndstico de asma qué grado se tiene, si es leve, moderado o severo.

Examen neuroldgico (EN) es la evaluacion sistematica y ordenada de la integridad y de la
funcionalidad del sistema nervioso. Se deberia realizar en todos los pacientes con signos o
sintomas que pueden ser debidos a una alteracion en el sistema nervioso.

Electrocardiograma: Es el registro grafico de la actividad eléctrica del corazén. Este
examen sirve de diagnostico para detectar algunas enfermedades que pueden afectar el
desempefio laboral.

Test conducciéon motora: es una prueba de la velocidad de las sefales eléctricas a través
de un nervio. Esta prueba se hace en conjunto con una electromiografia (EMG) para
verificar la salud de los musculos en busca de alguna anormalidad muscular.

El oferente debe entregar resultados de los exdmenes médicos ocupacionales en un tiempo
no mayor a 3 dias habiles posteriores a la toma
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Nota: Para el municipio de Leticia (Amazonas), el plazo de entrega del informe sera de
cinco (5) dias habiles posteriores a la prestacion del servicio, atendiendo a las condiciones
geograficas y logisticas del territorio.

Entrega de informacion: La empresa proveedora de servicios para los examenes médicos
ocupacionales periddicos debe hacer entrega de los siguientes documentos:

e Informe de condiciones de Salud.

e Base de datos de condiciones de salud
e Perfil sociodemografico

¢ Valoracién de condicidon osteomuscular.

Programar fechas. Una vez el encargo de SST o a quien este designe en la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, se relna con el representante de la empresa proveedora de
servicios, programaran las fechas de realizacién de los examenes clinicos, paraclinicos y
examenes médicos segun los cargos.

Organizar logistica. El responsable de SST o quien este designe, con el representante de
la empresa proveedora de servicios médicos son los encargados de organizar la logistica
para realizar los exdmenes en diferentes sedes de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas
y el examen médico determinados a cada funcionario.

Elaborar, enviar informe con sus resultados. El Proveedor de servicios médicos debe
elaborar los informes y resultados respectivos en el cual se contemple el diagndstico de
condiciones de salud, perfil sociodemografico, entre otros.

Archivar. Las historias clinicas se archivan en la carpeta correspondiente por la persona
asignada por la IPS, cumpliendo todas las normas de confidencialidad que estos
documentos ameritan. El oferente debe entregar una carta de compromiso de
confidencialidad y custodia de historia clinica.

El proponente deberd acreditar la habilitacion vigente para prestar servicios de salud
ocupacional (seguridad y salud en el trabajo), mediante licencia expedida por la Secretaria
de Salud departamental o distrital correspondiente al domicilio de sus instalaciones. Asi
mismo, las entidades deberan estar inscritas en el registro especial nacional del Ministerio
de la Proteccion Social de conformidad con la Ley 10 de 1990.

Los examenes a realizar deberan seguir los parametros establecidos en Resolucion 1843 de
2025.

CERTIFICACION PRECIOS DE OFERTA: Debe ser suscrita por el oferente donde manifiesta
su voluntad y se compromete a mantener los precios ofertados durante la ejecucién del
contrato, lo que pretende es que el contratista sostenga los precios durante la presente
vigencia. Toda vez que él conoce el mercado y para ofertar debid realizar un estudio de
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factibilidad que le permita mantener su estabilidad econdmica sin verse altamente afectado
por situacion exdgena y le oriente para la toma de decisiones.

CONTACTO PERMANENTE: El ofertante debera allegar certificaciéon que contenga los datos
completos de la persona a contactar para coordinar los pedidos y toda la ejecucién del
contrato, datos tales como:

* Nombres y apellidos.

 No. De identificacién.

« Nimero telefénico fijo, nUmero celular, WhatsApp.

« Direccion E-mail - correo electrénico, y /o

 Cualquier otro que coadyuve a la comunicacién rapida y efectiva.

CAPACITACION: El contratista se compromete a realizar dos (02) horas, jornadas
extramurales de capacitacién con personal profesional especializado en el tema de minimo 4
horas (capacitaciones importancia de los examenes médicos ocupacionales: Tipos de
examenes: Ingreso, periddicos, y egreso, Normatividad vigente y custodia de historias
clinicas, Importancia de los examenes de ingreso en la seguridad laboral, Prevencion de
enfermedades laborales) de acuerdo a programaciéon previa entre las partes con el personal
que designe el supervisor y sin ningln costo para la Entidad. Esta capacitacién no generara
valores adicionales a cargo de la Regional Centro

NOTA 1: El contratista debe garantizar un servicio VIP a los funcionarios que se envien a la
IPS, para la realizaciéon del examen, cuando éste no se los haya podido practicar en las
Unidades de negocio y Comedores de tropa.

NOTA 2: Antes de iniciar con el contrato, se debe realizar una reunidén en las instalaciones
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Regional Centro, donde participaran: El
supervisor del contrato, la Lider de la Regional Centro en SST y el Contratista, para
establecer el cronograma con el cual se ejecutara el contrato.

NOTA 3: Las practicas médicas se deben hacer Unicamente a nombre de la IPS contratista.

NOTA 4: Los anteriores servicios se pueden realizar bajo la modalidad de unidad movil
proporcionada por el contratista, que cumpla con los requisitos minimos para realizar un
examen médico (camilla, escalerilla, equipo de 6rgano de los sentidos como minimo), en el
IPS o centro médico que se coordine con el supervisor del contrato y cumpla con la
certificacion de infraestructura y equipo solicita en este proceso de contratacion.

Nombre completo del proponente:

Nuamero de Identificacion:

Firma del proponente y/o representante legal:
Nombre en letra imprenta:
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FORMULARIO No. 3
FORMATO APERTURA - CANCELACION - DATO TERCERO - CUENTAS
BANCARIAS SIIF NACION II
CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefiores i
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-
Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la:
Apertural | o Cancelacién [ ] en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - PERSONA NATURAL

Nombre: CC. No.

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania:

Direccion: Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corrient| | I__lro
Entidad Bancaria: No. Ciudad:
Ciudad: Departamento: Municipio:

Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - PERSONA JURIDICA

Razo6n Social: NIT.

Direccion: Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corrient | [__Tro
Entidad Bancaria: No. Ciudad:
Ciudad: Departamento: Municipio:

Email:

Nombre Representante Legal: CC. No.

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania:
NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad) DEBE COINCIDIR CON LA
CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No. 4
PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: , domiciliado
en identificado con documento de identidad
No. expedida en , quien obra
en calidad de de la sociedad,

, Cémara de Comercio No de

firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la
informacién consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratacion de
Minima Cuantia No. OXX-XXX-20XX cuyo objeto es: “XXXXXXXXXXXXXXXXX." y no
permitir su conocimiento 0 manejo a terceras personas, por corresponder a
especificaciones técnicas que adelanta la Agencia Logistica y se requiere para la Defensa y
Seguridad de la Nacién.

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye ademas
la obligacion que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados,
representantes o cualquier otra persona que actle o intervenga en el proceso de
informacién en nombre o en beneficio del interesado, compromiso que tiene el alcance que
le es propio a la naturaleza y propésitos propios de la confidencialidad de la informacion. El
incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, hara responsable al interesado por
los perjuicios o sanciones que la revelacidon o utilizacién con propdsitos diferentes a la
presentacion de la oferta.

3. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorizacién para divulgar o
utilizar el material de informacién con propdsitos diferentes a los establecidos en este
documento.

Suscribira el documento todos los integrantes de la parte proponente, si es plural (consorcio
o0 unién temporal), a través de su representante legal.
(nombre, nimero documento de identificacion y la firma del proponente o su representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en a los
dias del mes de de

El Representante legal o su delegado

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccion y Teléfono:
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FORMULARIO No. 5

PROPUESTA ECONOMICA

La oferta Econdmica debera ser diligenciada en el formulario electréonico del Secop II
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FORMULARIO No. 6
ENCUESTA ANTICORRUPCION
Fecha: Proceso No. MC OXX-XXX-20XX
Nombre:
Cargo:

Empresa a la que representa:

Estimado Usuario:

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares esta convencido vy
comprometido en dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la corrupcion.
Se pretende identificar posibles actos de corrupcién en la ALFM, a partir del conocimiento que
usted pueda tener sobre hechos de presunta corrupcion.

Es por eso que se solicita de su valiosa colaboracién para que destine un par de minutos en
responder la siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolverla por este
mismo medio o en su defecto descargarla y enviarla al correo electréonico
interactuaalfm@agencialogistica.gov.co para poder contar con insumos e identificar posibles
fallas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la entidad.

Seleccione con una X la respuesta a la pregunta.

. ¢Le han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de la realizaciéon de un tramite en
la Entidad?

A. SI
B. NO

Si su respuesta es afirmativa por favor diga quién la solicito

. Considera usted que los procedimientos contractuales de la Agencia son:

A. Transparentes y altamente confiables
B. Poco transparentes y poco confiables
C. Nada transparentes y nada confiables

Cuéntenos, épor qué?
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3. ¢Le han solicitado algun tipo de prebenda para la adjudicacién de un contrato o ha tenido
conocimiento sobre un hecho similar?

A. SI

B. NO

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta anterior fue “SI” coméntenos de que se traté:

4. ¢Ha tenido conocimiento sobre hechos de corrupcién en la Agencia Logistica?
A. SI
B. No
C. No tiene conocimiento

Si la respuesta es “SI” coméntenos de que se trato:

5. Considera usted que, en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el fendmeno de la
corrupcién es:

A. Frecuente
B. Ocasional
C. Rara vez se ha presentado
D. No existe

Si eligid la opcion A, B o C, Indiquenos, éPor qué?

6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, écuadl nivel de la organizacion puede llegar a
influir en mayor medida en la corrupcion?

A. Nivel Directivo
B. Nivel Profesional
C. Nivel Técnico
D. Nivel Asistencial
E. Ninguno
F. Todos

éPor qué?

7. ¢éComo percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupcion?

A. Muy interesada

B. Poco Interesada

C. Nada Interesada

D. No tiene conocimiento
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éPor qué?

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus
derechos.

A. SI

B. NO

¢En qué momento?

9. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas
bajo el principio de objetividad:

A. SI
B. NO
C. No tiene conocimiento

Si eligié la opcién B, ¢Por qué?

10. Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logistica han sido atendidas

Si ha contestado “NO” describanos cual fue la solicitud y a través de qué medio la realizé.

CONCLUSIONES FINALES

Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irregularidades a través de los
correos: denuncie@agencialogistica.gov.co y contactenos@agencialogistica.gov.co o si lo
prefiere a través del Mddulo PQR del portal institucional y Centro de Atencién Telefdonico en
los siguientes numeros:

En Bogota: A Nivel Nacional:
PBX 6510420 al 6510449 opcién 0 Linea Gratuita 018000126537
Pagina web: www.agencialogistica.gov.co

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares esta comprometida con la
transparencia y la legalidad contractual.



mailto:denuncie@agencialogistica.gov.co
mailto:contáctenos@agencialogistica.gov.co
http://www.agencialogistica.gov.co/

PROCESO , p
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO - . CT-FO-
h\t CODIGO: CT-FO-28 —
N S INVITACION PUBLICA | VERSION: No. 05 oo oo de
FUERZAS mILITARES MINIMA CUANTIA
FECHA: 23 | 07 2025

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE
SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS
REPRESENTANTES LEGALES.

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccion:

Teléfono:
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FORMULARIO No. 7

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: ,
domiciliado en , identificado con ; quien obra en
calidad de , que en adelante se denominard EL
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, en el pliego de
condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de
Seleccion, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, para la celebracion de un contrato estatal, identificado asi:

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacidn, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Seleccién
aludido en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de
requerirsele, la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente COMPROMISO UNILATERAL DE
ANTICORRUPCION:

1.1.EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y de la relacion
contractual que eventualmente se derive de este proceso de seleccién, de conformidad
con las siguientes obligaciones:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor publico o privado
gue pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni
a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir
sobre la aceptacion de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

1.2.El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de
seleccion.
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CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccion, si se verificare el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
, alos del mes de de 20

EL PROPONENTE:

Firma

Nombre:

(Nombre, numero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal)
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FORMULARIO No. 8

MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CIUDAD FECHA
DD MM AAAA
Sefores:
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

ASUNTO: Declaracién de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni la persona juridica
" ", entidad que represento, NO se hallan incursos en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién
Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150
de 2007, articulos 1 al 14 de la Ley 1474 de 2011; articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de
2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, para contratar con la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

De igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos,
concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra circunstancia que
juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o técnica
del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Cordialmente,

Firma
Nombre:

(Nombre, numero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal).
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FORMULARIO No. 9.

SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA MIPYMES NACIONALES

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Senores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

Asunto: Solicitud para Limitacion Convocatoria MIPYMES para el proceso de No. MC OXX-XXX-20XX,
cuyo objeto es “"XXXXXXXXXXXXXXXXXXX."”, convocado por la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES.

Yo (indicar nombre de la persona que esta solicitando la limitacion de la
convocatoria) actuando (indicar segun corresponda: en nombre propio o en
representacion legal o como apoderado) de (nombre

de la persona natural o juridica, segun corresponda), identificado como aparece a continuacién, solicita
limitar la convocatoria a MIPYMES Nacionales dentro del proceso de seleccion de la referencia. Para
efectos de lo anterior, sefalo a continuacion mis datos personales (y los de la persona juridica que
represento si aplica):

Nombre de la persona interesada en participar (persona natural o juridica):
Namero de identificacidon (cédula de ciudadania o NIT):
Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere):
Namero de identificacidon (cédula de ciudadania):
Direccion de notificaciones:

Teléfono:

Correo electrénico:

Certifico que la calidad de la empresa que represento es (MIPES O MIPYMES, SEGUN EL CASO):

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado que solicita la limitacién)

NOTA: ESTE FORMATO DEBERA SER DILIGENCIADO Y CARGADO EN LA PLATAFORMA SECOP
CON LA DOCUMENTACION SOPORTE ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1082 DE 2015 LA CUAL SE
REFIERE A:
1. Certificacién expedida por el contador o revisor fiscal, segun sea el caso, en que se sefiale la
condicion de Pymes o MiPymes, segun el caso.
2. Certificado de Camara de comercio si se trata de persona Juridica o Registro Mercantil para el
caso de las personas naturales, en donde se acredite la antigliedad
3. Fotocopia del RUT
EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA ANTERIOR DOCUMENTACION JUNTO CON LA
SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA PARA MIPYME, LA MISMA NO SERA TENIDA EN
CUENTA POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REQUERIDA.
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HOJA DE FIRMAS

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
CR (RA). RICARDO AUGUSTO SALCEDO ROZO
Director y ordenador del gasto Regional Centro
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
MY. (RA) Jose Libardo Sisa Parada
Coordinador Administrativo
Jefe de la Dependencia de la necesidad

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
PD. MONICA SANTACRUZ LINARES
INTEGRANTE COMITE JURIDICO

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
TASD. SERGIO ALEJANDRO GOMEZ HERNANDEZ
INTEGRANTE COMITE TECNICO

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
PD. MAGDA LETICIA TRIANA RADA
INTEGRANTE COMITE ECONOMICO - FINANCIERO




