El futuro Gobiemo

es de todos de Colombia

ANALISIS DEL SECTOR

PARA ESTABLECER EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR Y/O VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE SELECCION
SE OPTO POR EL SIGUIENTE METODO:

EL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI, ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL ADSCRITO
AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES QUE SURGEN EN EL MARCO DE LA PRESTACION DE UN SERVICIO EFICIENTE, REALIZA EL
PRESENTE ANALISIS DE SECTOR QUE PRETENDE CONTEXTUALIZAR Y CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DE
LAS BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE PROMOCION DE LA COMPETENCIA, ADEMAS, EN CUMPLIMIENTO DE LO
PREVISTO EN EL DECRETO 1082 DEL 2015 Y LA GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR EXPEDIDA
POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE EN MATERIA DE CONTRATACION DIRECTA, SE ESTABLECE EL SIGUIENTE
ANALISIS DE SECTOR: RELACIONADO CON EL OBJETO DEL PROCESO DE CQNTRATACION DESDE LA
PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA'Y DE ANALISIS DE RIESGO:

EL IGAC ESTABLECE QUE PARA LA SATISFACCION DE LA NECESIDAD QUE SUSTENTA LA PRESENTE
CONTRATACION DIRECTA Y NO ESTANDO OBLIGADO A HACER CONVOCATORIA PUBLICA SE OPTA POR
SELECCIONAR: FORMACION ACADEMICA: CUATRO (4) SEMESTRES DE FORMACION PROFESIONAL O TiTULO DE
TECNICO.EXPERIENCIA: SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL. - ALTERNATIVA 1ESTUDIO: TiTULO DE
BACHILLER. -EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
APOYO A LA GESTION DESARROLLADA POR EL AREA DE CONSERVACION CATASTRAL DE LA TERRITORIAL
CUNDINAMARCA. PARA LO CUAL SE VALORA SUS HOJAS DE VIDA, VERIFICANDO CONCRETAMENTE SU
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA EN LOS TEMAS REQUERIDOS.

NO OBSTANTE, LA DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA NO CUENTA CON LOS PERFILES SUFICIENTES,
NECESARIOS E IDONEOS QUE REQUIERE; DE TAL SUERTE QUE DEBE ADELANTAR LA CONTRATACION DE ESTOS
TECNICOS, A FIN DE GARANTIZAR EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA. POR LO CUAL SE DEBE CONTAR CON ELAPOYO Y
SERVICIO NECESARIO PARA LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS POR LA DIRECCION
DE LAENTIDAD.

DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL, POR LO TRASCENDENTAL DEL TEMA PARA LA ENTIDAD, POR
MOTIVOS ORGANIZACIONALES Y PARA EFECTO DE CONTRATACION TUVIMOS EN CUENTA, LA NATURALEZA DEL
TIPO DE CONTRATO Y LOS RIESGOS IDENTIFICADOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION. ASi MISMO
OBTENEMOS MAS EFECTIVIDAD, EFICIENCIA Y ECONOMIA CONTRATAR UNA PERSONA NATURAL QUE TENGA EL
PERFIL SOLICITADQ.

QUE EN RELACION CON LOS HONORARIOS DEL CONTRATO, SE REALIZARA MEDIANTE PAGOS MENSUALES, A
RAZON DE UN MILLON SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES M/CTE ($ 1.701.243), DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN LARESOLUCION N° 04 DEL 6 DE ENERO DE 2021,QUE MODIFICA LAS RESOLUCIONES Nos
184 Y 910 DEL 2020, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESCALA GENERAL DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI", EN
CONSIDERACION A QUE POR LA NATURALEZA DEL OBJETO A CONTRATAR Y LAS OBLIGACIONES CONVENIDAS,
NO ES POSIBLE ESTABLECER EL PAGO POR ENTREGA DE PRODUCTOS O CUMPLIMIENTO DE METAS.

DE OTRAPARTE, EN LAPLANTA DE PERSONAL DEL IGAC NO SE CUENTACON PERSONAL SUFICIENTE QUE ASUMA
LAEJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION, POR LO QUE PROCEDE
LA MISMA (OBRA CERTIFICACION) DEL ORDENADOR DEL GASTO.
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