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ESTUDIO DEL SECTOR PARA CONTRATAR LA ADQUISICION DE BONOS CANJEABLES
CORRESPONDIENTES A LA DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO (SPE)

1. Analisis del mercado
1.1. Aspectos generales del mercado

El mercado de ropa de trabajo representa un segmento vital del ecosistema global de indumentaria
y seguridad industrial, enfocado en proporcionar ropa duradera, funcional y protectora para
trabajadores de multiples industrias. La ropa de trabajo incluye prendas disefiadas para mejorar la
seguridad, la comodidad y la productividad en sectores como la construccion, la manufactura, la
atencion médica, la logistica, los servicios publicos y los servicios. El mercado esta determinado por
las normas de seguridad en el lugar de trabajo, la adopcion de uniformes corporativos y un énfasis
cada vez mayor en el bienestar de los empleados y la identidad de marca. La innovacién de
materiales, el disefio ergondémico y caracteristicas funcionales como resistencia al fuego, alta
visibilidad y proteccidn contra la intemperie son fundamentales para la diferenciacién del producto.
La demanda esté estrechamente relacionada con los niveles de actividad industrial, el tamafio de
la fuerza laboral y los requisitos de cumplimiento, lo que hace que la ropa de trabajo sea una
categoria de adquisicidn estratégica para organizaciones de todo el mundo'.

El mercado de ropa de trabajo esta evolucionando rapidamente a medida que los empleadores
ponen mayor énfasis en la seguridad, la comodidad y la apariencia profesional de los trabajadores
en diversas industrias. Una de las tendencias mas destacadas es la creciente adopcion de tejidos
de alto rendimiento que ofrecen durabilidad, transpirabilidad y flexibilidad al tiempo que cumplen
con los requisitos de seguridad. Los textiles avanzados con propiedades que absorben la humedad,
son elasticos y regulan la temperatura se incorporan cada vez mas a la ropa de trabajo diaria para
mejorar la comodidad durante largas horas de trabajo. Esta tendencia es particularmente visible en
entornos de construccién, manufactura y logistica donde los niveles de actividad fisica son altos.

L https://www.fortunebusinessinsights.com/es/workwear-market-111954
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Otra tendencia clave que esta dando forma al mercado de ropa de trabajo es la integracion de la
funcionalidad de protecciéon con un disefio moderno. La ropa de trabajo ya no se considera
unicamente un equipo de proteccion, sino también una representacion de la identidad corporativa.
Los empleadores estan optando por colores, logotipos y ajustes ergonomicos personalizados para
mejorar la coherencia de la marca y la moral de los empleados. Las prendas de alta visibilidad y
resistentes a la intemperie estan ganando terreno debido al aumento del trabajo al aire libre y los
proyectos de infraestructura.

La sostenibilidad también esta surgiendo como una tendencia importante, y los fabricantes se
centran en materiales reciclados, prendas duraderas y practicas de abastecimiento responsable.
Ademas, la demanda de ropa de trabajo que incluya tallas y géneros esta creciendo a medida que
aumenta la diversidad de la fuerza laboral. Estas tendencias reflejan colectivamente un cambio
hacia soluciones de ropa de trabajo mas inteligentes, mas comodas y orientadas a un propésito en
todas las industrias globales.

De otra parte, las actividades econdmicas estan agrupadas por sectores econdémicos. Cada sector
se refiere a una parte de la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes.
Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos. La economia clasica dividide las actividades econdmicas en tres sectores, a saber?:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de
este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

2 https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_econ%C3%B3micos
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Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes 0 mercancias,
los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.
Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, efc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en Si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos
de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles; pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y
del producto nacional.

1.2. Anélisis econdmico del sector 3

Segun datos del DANE y del gremio Inexmoda, la industria textil y de confecciones ocupa un lugar
central en la manufactura colombiana. El sector representa aproximadamente el 8% del PIB industrial
del pais y es uno de los mayores empleadores formales de la economia, con alrededor de 450.000
empleos directos —mayoritariamente femeninos— y varios cientos de miles adicionales en la cadena
de valor informal. La concentracion geogréfica sigue siendo marcada: Medellin y su area metropolitana
concentran el 53% de la produccién textil, seguida por Bogota (30%), Cali (8%) y otras ciudades.

En exportaciones, Colombia vendi6 al exterior aproximadamente USD 950 millones en textiles y
confecciones durante 2023, con los principales destinos siendo Estados Unidos (30%), Ecuador
(15%), México (10%) y Costa Rica. El pais es reconocido internacionalmente por la calidad de su
denim, su ropa intima y su ropa de bafio, segmentos donde compite con ventaja frente a productores
asiaticos en términos de velocidad de respuesta, personalizacion y relacién calidad-precio. Sin
embargo, el sector registra un déficit comercial estructural: las importaciones de textiles y prendas
superan las exportaciones, con una balanza negativa de aproximadamente USD 1.800 millones
anuales.

La industria textil y de confeccién en Colombia ha sido histéricamente un pilar fundamental en la
economia nacional, destacandose por su capacidad de generacién de empleo y aporte significativo al
PIB. Durante 2024 los sectores de calzado, confecciones, cosmética, marroquineria y textil generaron
738.000 empleos directos que podrian llegar a 1,6 millones de empleos sumando los indirectos y que
crecieron un 3% respecto a 2023. En cuanto a la produccién: la fabricacion de productos textiles, la
confeccién de prendas de vestir, el curtido de cueros y la fabricacién de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; representaron el 1,2% de PIB Nacional.

3 https://sectorial.co/informativa-textil-y-confecciones/historia-del-negocio-textil-en-colombia/
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En 2024, las exportaciones de moda de Colombia alcanzaron un total de US$743 millones entre enero
y noviembre, o que represent6 una disminucion del 7,3% en comparacién con el mismo periodo de
2023, cuando se registraron US$801 millones. Estados Unidos se mantuvo como el principal destino,
absorbiendo el 34,04% de estas exportaciones, equivalente a aproximadamente US$253 millones.
Esta concentracion en un unico mercado resalta la vulnerabilidad del sector ante cambios en las
politicas comerciales de dicho pais.

1.3.Regulatorio

A continuacion, se presenta parte del marco regulatorio en referencia al sector en referente al objeto
contractual:

e Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los
empleados del sector publico”

o Decreto 1978 de 1989 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1986
2. Estudio de la Oferta

Se evidencia en la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo la necesidad de contratar los
servicios especializados que se describen a continuacion:
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Descripcion del elemento

Género

Cantidad
(unidades)

CAMISA O BLUSA

Manga corta % o Larga; en variedad de Estilos; diversidad de Colores; con o sin
Bolsillos; con o sin Cuello

MATERIAL: ALGODON POLIESTER 60% 40%
66% 35%
55% 45%
27% 43%
20% 80%

Otras Composiciones:

97% Algodén 3% Spandex
59% Algodén 36% Poliester
05% Spandex 95% Rayo6n
100% Rayon

98% Algoddn 2%

Spandex 100%

Nylon 100%

Viscosa 64% Polyester 34%

Debe incluir Marquilla indicando el material y su composicién en instrucciones de
lavado.

Las Tallas van desde la 06 a la 18 o desde la XS hasta la XXL

Femenino

27

PANTALON O FALDA

Ambos estilos clasico o casual para dama; con o sin bolsillos; on o sin pasadores
(opcional); colores surtidos

Material:

97% Poliester 3% Spandex

59% Algodén 36% Poliester 5% Spandex
76% Algoddn 20% Poliester 04% Spandex
70% viscosa 25 % Nylon 5% Spandex

Debe incluir Marquilla indicando el material y su composicién en instrucciones de
lavado.

Las Tallas van desde la 06 a la 18 o desde la XS hasta la XXL

Femenino

27

CALZADO

Calzado de libre escogencia, formal o casual; Colores y estilos a escoger;
antideslizantes

Caracteristicas de acabados: Variedad en hormas.

Confeccion: Tapa de tacén de caucho entre suela, plantilla completa, espuma
interna de amortiguacion

Femenino

27 pares
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Desde la talla de la 34 ala 43

CAMISA

Manga corta 0 manga larga; con o sin Bolsillos; formal o Informal; cuello normal o
con boton Down.

Estilos y disefios de libre escogencia

Material: ALGODON POLIESTER 65% 35%
55% 45%
56% 44%
50% 50%
40% 60%
30% 70%
80% 20%
20% 80%
30% 70%
57% 43%

Otras Composiciones: Oxford (algodédn 70 - 80% y poliéster 30 - 20%) o de mejor
calidad.

Debe Incluir Marquilla indicando el material, su composicién e instrucciones de
lavado.

Las Tallas van desde la 10 a la 18 o desde la S hasta la XXL

Masculino

PANTALON
Informal o formal para hombre; con o sin bolsillos; diversos Colores y Estilos

Material: Poliviscosa, Jeans o dril Algodon 100% Poliéster 100% Mezclas entre
algoddn y poliéster.

Debe incluir Marquilla indicando el material, su composicion e instrucciones de
lavado.

Las tallas van desde la 28 a la 46

Masculino

CALZADO

Clasico o casual para hombre; en mocasin o de amarrar; con o sin Cordon;
diversos Colores, tallas; con forro interno; Antideslizante; variedad de hormas.

Confeccion: Tapa de tacdn de caucho entresuela, plantilla completa, espuma
interna de amortiguacion.

Las tallas van desde la 35 a la 46

Masculino

5 pares
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Se solicitaron cotizaciones a través del SECOP Il Proceso No. SPE-SG-SIP-015-2026, del cual se
obtuvieron 3 cotizaciones que se relacionan a continuacion:

Descripcion del elemento

Cantidad (unidades)

COTIZACION 1- ARTURO CALLE

COTIZACION 2 - C | MORASU SAS

COTIZACION 3 - NCS BRANDS S.A.S

Valor unitario

Valor total

Valor unitario

Valor total

Valor unitario

Valor total

CAMISA O BLUSA

Manga corta % o Larga; en variedad de Esfilos; diversidad de
Colores; con o sin Bolsillos; con o sin Cuello

MATERIAL: ALGODON POLIESTER 60% 40%
66% 35%
55% 45%
27% 43%
20% 80%

Otras Composiciones:

97% Algoddn 3% Spandex
59% Algodon 36% Poliester
05% Spandex 95% Ray6n
100% Rayon

98% Algodon 2%

Spandex 100%

Nylon 100%

Viscosa 64% Polyester 34%

Debe incluir Marquilla indicando el material y su composicion en
de lavado.

Las Tallas van desde la 06 a la 18 o desde la XS hasta la XXL

Femenino

179.832,00

$

5.035.296,00

$

175.000,00

$

4.900.000,00

$

199.900,00

$

5.597.200,00

PANTALON O FALDA

|Ambos estilos clésico o casual para dama; con o sin bolsillos; on o
sin pasadores (opcional); colores surfidos

Material:

97% Poliester 3% Spandex

5% Algodn 36% Poliester 5% Spandex
76% Algoddn 20% Poliester 04% Spandex
70% viscosa 25 % Nylon 5% Spandex

Debe incluir Marquilla indicando el material y su composicion en
instrucciones de lavado.

Las Tallas van desde la 06 a la 18 o desde la XS hasta la XXL

Femenino

201.931,00

5.654.068,00

195.000,00

5.460.000,00

259.900,00

7.277.200,00

CALZADO

Calzado de libre escogencia, formal o casual; Colores y esfilos a
escoger; antideslizantes

Caracteristicas de acabados: Variedad en hormas.

Confeccion: Tapa de tacon de caucho entre suela, planiilla completa,
lespuma intema de amortiguacion

Desde la talla de la 34 ala 43

Femenino

28 pares

$

301.832,00

8.451.296,00

$

235.000,00

6.580.000,00

$

359.900,00

10.077.200,00

CAMISA

Manga corta 0 manga larga; con o sin Balsillos; formal o Informal;
cuello normal o con botdn Down.

Estilos y disefios de libre escogencia

Material: ALGODON POLIESTER 65% 35%
55% 45%
56% 44%
50% 50%
40% 60%
30% 70%
80% 20%
20% 80%
30% 70%
57% 43%

Otras Composiciones: Oxford (algodon 70 - 80% y poliéster 30 -
20% ) o de mejor calidad.

Debe Incluir Marquilla indicando el material, su composicion e
instrucciones de lavado.

Las Tallas van desde la 10 ala 18 o desde la S hasta la XXL

Masculino

179.832,00

899.160,00

$

175.000,00

875.000,00

199.900,00

999.500,00
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Descripcion del elemento Género Cantidad (unidades) COTIZACION 1 - ARTURO CALLE COTIZACION 2 - C | MORASU SAS COTIZACION 3 - NCS BRANDS S.A.S
Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total

PANTALON
Informal o formal para hombre; con o sin bolsillos; diversos Colores y
Esilos
Material: Poli , Ji dril Algodon 100% Poliéster 100%

il Polvisaosa, Jeans o o Algocen TR PAISET™ 1 Masculno 5 s 2203100 | $ 101018500 | § 195,00000 | $ 97500000 | $ 25990000 | § 1290.500,00
Mezclas entre algodon y poliéster.
Debe incluir Marquilla indicando el material, su composicion e
instrucciones de lavado.
Las tallas van desde la 28 ala 46
CALZADO
Clasico o casual para hombre; en mocasin o de amarrar; con o sin
Cordon; diversos Colores, tallas; con forro interno; Antideslizante;

iedad de he 3
riedad e hormas Masculno 5 pares s 313.081,00 [ § 1.565.155.00 | § 25,0000 | § 117500000 | $ 30,0000 | § 179950000
Confeccion: Tapa de tacon de caucho entresuela, planlla completa,
espuma intema de amortiguacion.
Las tallas van desde la 35 ala 46
$ 1.378.489,00 | § 22.615.130,00 | § 1.210.000,00 | § 19.965.000,00 | § 1.639.400,00 | § 27.050.100,00

3. Estudio de la Demanda

Para contar con los servicios objeto de estudio, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo (UAESPE) no ha realizado contrataciones, debido a que en la planta de personal no se
contaba con servidores publicos que devengaran hasta dos (2) SMMLV.

Tan solo para la vigencia 2026 en consideracion al incremento del salario minimo en un 23% vy el
incremento del salario para los servidores publicos en un 7%, se gener6 la obligatoriedad para la
Entidad en cuanto al suministro de calzado y vestido de labor, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989:

3.1. Histérico adquisiciones otras entidades
Para adelantar el presente estudio se realizd la consulta en el sistema electronico de compras publicas

— SECOP respecto a procesos que tiene semejanzas con el proceso que se llevara a cabo en la
UAESPE y se obtuvieron los siguientes resultados:

No | CONTRATO CONTRATANTE OBJETO VALOR PLAZO DE
EJECUCION O
TERMINACION
1 IP-MC- AGENCIA NACIONAL DE | Adquirir bonos canjeables | $33.522.206 07/12/2026
ANSV-003- SEGURIDAD VIAL correspondientes a la dotacion de
2026 vestido y calzado de labor para el

personal de la agencia nacional de
seguridad vial

2 MC-03-2026 | SUPERINTENDENCIA DE | Contratar el suministro de bonos | $26.126.000 31/12/2026
LAECONOMIA SOLIDARIA | canjeables Unicamente por vestido y
calzado de labor, correspondiente a la
dotacién de ley vigencia 2026, para los
funcionarios de la Superintendencia de
la Economia Solidaria que tienen
derecho.
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3 | MIC-001®== | INSTITUTO NACIONAL DE | Suministro de bonos canjeables | $24.160.886 04/12/2026
DRSU-2026 | MEDICINA  LEGAL Y | dnicamente por vestido y calzado
CIENCIAS FORENSES correspondiente a la dotacién del afio
2026 para los funcionarios de la
regional sur del instituto nacional de
medicina legal y ciencias forenses

3.2.Estudio de precios del mercado

A continuacion se indican las acciones adelantadas para determinar el presupuesto oficial del presente
proceso:

3.2.1. Histérico de procesos iguales o similares en la Unidad del SPE (Ultimos 3 afos)
Para contar con los servicios objeto de estudio, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo (UAESPE) no ha realizado contrataciones, debido a que en la planta de personal no se
contaba con servidores publicos que devengaran hasta dos (2) SMMLV.

3.2.2. Determinacidn del presupuesto oficial del proceso

Considerando que se recibieron cotizaciones a través de la Plataforma SECOP I, se procede
inicialmente con la estimacion del presupuesto oficial del proceso, determinando un promedio de las
cotizaciones recibidas, asi:

Descripcion del elemento Género | Cantidad (unidades) COTIZACION 1- ARTURO CALLE COTIZACION 2- C | MORASU SAS COTIZACION 3- NCS BRANDS S.A.S PROMEDIO
Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total Valor unitario Valor total

CAMISA O BLUSA

Manga cora % o Larga; en variedad de Estlos; diversided de
Calores; con o sn Bosilos; con 0 sin Cuello

MATERIAL: ALGODON POLIESTER 60% 40%
66% 35%
55% 45%
27% 43%
20% 80%

Otas Composiciones:
97% Algodsn 3% Spandex Femenino % s 17983200 [ $ 503529600 | $ 175.00000 | § 490000000 | § 199.900.00 | § 5597.20000 | § 18490000 | 517720000
5% Algodon 36% Polieser
05% Spandex 95% Rayén

100% Rayon

98% Algodon 2%

Spandex 100%

Nylon 100%

Viscosa 64% Polyester 34%

Debe inclir Marguilla indicando el material y su composiién en
instrucciones de lavado.

Las Tallas van desde a 06 a la 18 0 desde la XS hasta la XXL

PANTALON O FALDA

| Ambos esilos clasico o casual para dama; con 0 sin bolsilos; on 0
sin pasadores (opcional); coores surtdos

Materia
97% Poliesier 3% Spandex
50% Algodn 36% Polieser 5% Spandex Femenino % $ 2193100 | 565406800 | $ 195.00000 | § 546000000 | § 25990000 | $ 727720000 | § 21890000 | $ 612920000
76% Algodsn 20% Poliester 0% Spandex
70% viscosa 25 % Nylon 5% Spandex

Debe incli Marquilla indicando el material y su composicién en
instrucciones de lavad.

Las Tallas van desde a 06 a la 18 o desde la XS hasta la XXL

CALZADO

Caizado de libre escogencia, formal o casual; Colores y estios a
escoger; anidesizantes

Caracteristicas de acabados: Variedad en hormas. Femenino 28 pares $ 301.83200 | § 8.451.296,00 | $ 235.000,00 | § 6.580.000,00 | § 359.900,00 | § 10.077.200,00 | § 298.900,00 | § 8.369.200,00

Confeccion: Tapa de tacdn de caucho entre suela, lanilla completa,
espuma intema de amoriguacion

Desde a talla dela 34 ala 43




Servicio Publico

de Empleo

Descripcion del elemento.

Género

Cantidad (unidades)

COTIZACION 1- ARTURO CALLE

COTIZACION 2- C | MORASU SAS

COTIZACION 3- NCS BRANDS S.A.S

PROMEDIO

Valor unitario Valor total

Valor unitario Valor total

Valor unitario Valor total

Valor unitario Valor total

CAMISA

Manga cora 0 manga large; con o sin Bolsilos; formal o Informal;
cuello normal o con botén Down

Estlos y cisefios de libre escogencia

Material: ALGODON POLIESTER 65% 35%
55% 45%
56% 4%
50% 50%
40% 60%
30% 70%
80% 20%
20% 80%
30% 70%
57% 43%

Otas Composiciones: Oxford (agodén 70 - 80% y poléster 30 -
20% ) 0 de mejor calidad:

Debe Inclir Marguila indicando ef material, su composicien e
instrucciones de lavadb.

Las Tallas van desde la 10ala 18 0 desde la S hasta la XXL

Masculino

17983200 | $ 899.160,00

$ 175.000,00 | § 875.000,00

$

199.900,00 | § 999.500,00

$

184.900,00 |

92450000

PANTALON

Informal o formeal para hombre; con o sin boisilos; diversos Colores y.
Estios

Material: Poliviscosa, Jeans o il Algodsn 100% Poiéster 100%
Mezclas entre algodén y poléser.

Debe inclir Marauillaindicando el materia, su composicion &
instrucciones de lavad.

Las tallas van desde la 28 ala 46

Mascuino

202081,00 | § 1.010.155,00

$ 195.000,00 | § 975.000,00

$

25990000 | § 1.299.500,00

$

219.00000 | §

1.095.000,00

CALZADO

c pera hombre; en mocasin o c ; conosin
(Cordon; diversos Colores, talas; con foro inemo; Anidesiizante;
\variedad de hormas

Confeccion: Tapa de tacdn de caucho entresuela, planillacomplet,
espuma intema de amoriguacion.

Las tallas van desde la 35 ala 46

Mascuino

5 pares

313.031,00 | § 1,665.155,00

$ 23500000 | § 1.175.000,00

$

35990000 | § 1.799.500,00

$

30260000 | §

1513.000,00

137848900 | § 22615.130,00

$ 121000000 | § 19.965.000,00

$

163940000 | § 27.050.100,00

$

140920000 [ $

23.208.100,00

Posteriormente se procede con las sumatoria de los valores promedio para género masculino y
femenino obteniendo los siguientes resultados:

GENERO

DESCRIPCION

CANTIDAD DE BONOS

TOTAL BONOS A ENTREGAR

VALOR BONO

VALOR TOTAL BONOS

FEMENINO

1.Vestuario Blusa para Dama con las
especificaciones técnicas y detallada del bien 2.
Vestuario pantalén para Dama con las
especificaciones técnicas y detallada del bien 3.
Calzado para Dama con las especificaciones
técnicas y detallada del bien

706.500,00 | $

19.075.500,00

MASCULINO

1.Vestuario para caballero con las
especificaciones técnicas y detallada del bien 2.
Vestuario pantalon para Caballero con las
especificaciones técnicas y detallada del bien 3.
Calzado para Caballero con las
técnicas y detallada del bien

702.700,00 | $

3.513.500,00

VALOR PROMEDIO BONOS | §

704.600,00 | $

22.589.000,00

Finalmente, en el marco de la igualdad de género

unitario, asi:

se procede asignar el valor promedio de la cuantia
determinada para género masculino y femenino, para de esta manera determinar el mismo valor



)
Servicio Publico
de Empleo

GENERO DESCRIPCION CANTIDAD DE BONOS | TOTAL BONOS A ENTREGAR VALOR BONO VALOR TOTAL BONOS

1.Vestuario Blusa para Dama con las
especificaciones técnicas y detallada del bien 2.
Vestuario pantald D: [
FEMENINO esiarlo panaon para Jama con s 3 7 s 70500000 | § 19.035,000,00
especificaciones técnicas y detallada del bien 3.
Calzado para Dama con las especificaciones

técnicas y detallada del bien

1.Vestuario para caballero con las
especificaciones técnicas y detallada del bien 2.
Vestuario pantalon para Caballero con las
MASCULINO 3 5 705.000,00 3.525.000,00
especificaciones técnicas y detallada del bien 3. $ $
Calzado para Caballero con las especificaciones
técnicas y detallada del bien

$ 22.560.000,00

Adicionalmente, aunque la venta del bono en si misma no genera IVA (porque corresponde a la
enajenacion de un derecho y no a un hecho generador de venta de bienes o prestacion de servicios
gravados), la comisiéon cobrada por el servicio de intermediacion si constituye un servicio
independiente sujeto al impuesto general a las ventas, a menos que se encuentre expresamente
excluida por la ley en el Estatuto Tributario.

De esta manera, el valor maximo para reconocer por cada bono se determinara de conformidad con
el valor del bono neto, es decir, SETECIENTO CINCO MIL PESOS M/CTE ($705.000), mas el
porcentaje de comision sobre el valor del bono obtenido, mas el VA sobre el porcentaje de comision
asi:

Valor del bono vigencia 2026 $705.000
Valor del porcentaje de comision (No igual a 0% ni 10%
superior al 10%)

Valor del IVA sobre la comisién (19%) $13.395
Valor total del bono $ 788.895

Por lo anterior, el valor del presupuesto oficial se estima en hasta VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($25.244.640).
M/CTE incluidos el IVA y todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones
que conlleven la celebracién y ejecucion total del contrato.

Las cantidades estimadas pueden variar dependiendo de las necesidades de la Entidad.

1. Analisis sobre la inclusion de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. Decreto 1860 de 2021.

Para la ejecucidn del presente contrato se requiere mano de obra calificada, sin embargo, si en la
ejecucion del contrato el proveedor cuenta con sujetos de especial proteccion constitucional, en
situacion de desplazamiento, proceso de reintegracion o reincorporacion que cuenten con el perfil
requerido pueden ser tenidos en cuenta.



