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MINISTERIO DEL INTERIOR
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

FORMATO DE NECESIDAD

Area Solicitante: Gestion del Talento Humano .

Fecha: octubre 2026
iTEM INSUMO

BIEN O SERVICIO
SOLICITADO

DESCRIPCION

Contratar la adquisicion de dotacion (vestuario y calzado),
correspondiente a la primera, segunda y tercera dotacién del
afno 2026, destinada a los servidores publicos de la Direccién
Nacional de Bomberos de Colombia que tienen derecho a este
beneficio conforme a lo dispuesto en la Ley 70 de 1988.

 DESCRIPCION DE LA
SOPORTES

| que su objeto es dirigir, coordinar y acomparia

. mplementac:lé

2 NECESIDAD / ANEXAR

1 . Descrlpclén técnica

La Ley 1575 de 2012 en su artfcu!o 5 cre6 la Direccién
Nacional de Bomberos de Colombia como una Unidad
Administrativa Especial del orden nacional, con autonomia
administrativa y financiera y patrlmomo propuo adscrita al

- ‘Mlmsterlo del Interlor

EI Decreto 350 de 201 3 establecnb la estructura dela Dweccrén
Nacional de Bomberos de Colombia —DNBC—y determlno

os cuerpos de bomberos del pais para
e poiiﬂcas y normativas en materia de
gestion integral del riesgo contra incendio, preparativos y
atencion de rescates en todas sus modahdades asi como

‘incidentes con materiales peligrosos. A su vez, el Decreto 351 -

de 2013 fi ij6 la planta de personal de la entadad

'Conforme al Art{cu o} 1 0 del Decreto 350 de 2013, corresponde

a la Subdireccion Administrativa y Financiera, entre otras
funciones: gestionar recursos, administrar los procesos

‘ .presupuestales coordinar actividades de admmlstracnén

de personal y la gestion de bienes y servicios
administrativos, en cumpllmtento de last P_Q“Vt,lcas
mstdumonalesyla normatzva wge e. .

Desde el ambito Iaborai el Articulo 230 del Céd:go Sustant:vo
del Trabajo‘d|spone que los emp!eadores que ocupen mas de
ermanente deben suministrar cada cuatro (4)

| meses, de forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido
| de labor al trabajador que devengue hasta dos (2) salarios

minimos legales mensuales vigentes y que haya cumplido
mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.
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DNBC

En el sector publico, la Ley 70 de 1988 y su Decreto
Reglamentario 1978 de 1989 ratifican esta obligacion,
precisando las fechas de entrega y reiterando que el
suministro no constituye salario ni factor prestacional.
Asimismo, el articulo 7 del Decreto 1978 de 1989 establece la
obligacién de los beneficiarios de usar debidamente la
dotacion en las labores propias del cargo.

Por su parte, el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.1.4.1,
define el calzado y vestido de labor como aquel requerido para
desempefiar funciones especificas, debiendo ser apropiado
para las condiciones de trabajo y ambiente en el que se
desarrollan las labores. En la misma linea, el Decreto 982
de 1984 y la Resolucion 46 de 1952 clasifican los tipos de
dotacion segun la naturaleza de la labor y las condiciones
climaticas.

El Ministerio de la Proteccion Social —hoy Ministerio del
Trabajo— mediante Concepto 00203 del 12 de enero de 2008,
reiter6 que la entrega puede efectuarse a través de un
proveedor que garantice el suministro de los elementos de
dotacion adecuados, o mediante bonos de redencion
exclusiva en almacenes especializados, sin que sea viable
efectuar pagos en dinero al trabajador, salvo como
indemnizacién al retiro si la dotacion no fue entregada
oportunamente.

Adicionalmente, la expedicion del Decreto 611 del 3 de junio
de 2025 fijo las remuneraciones para los empleados publicos
de la Rama Ejecutiva, permitiendo identificar de manera
precisa al personal beneflc1ar|o durante esta vigencia.

De igual manera, el vestuarlo gue se pretende adquirir debera
cumplir con los requisitos técnicos establecidos en la
Resoluciéon 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, referente al Reglamento Técnico sobre
Etiquetado de Confecmones

Finalmente, Ia Planta -Global de la Unidad Administrativa
Especial Direccion Nacional de Bomberos de Colombia esta
compuesta por veintinueve (29) servidores publicos que
cumplen las condiciones legales para ser beneficiarios del
suministro de calzado y vestido de labor durante el afio 2025,
asi .

Despacho del Director General:
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N° Denominacion del Empleo Codigo Grado \aturaleza

del Empleo

1 [Director General de la DNBC| 0015 24 |Director
1 |Secretario Ejecutivo 4210 21 |Asistencial

2 |Asesor 1020 14 |Asesor
1 |Auxiliar Administrativo 4044 21 |Asistencial
1 |Conductor Mecanico 4103 19 |Asistencial

Planta Global:
Denominacion del ks Naturaleza
0

0 Empleo Lodigo Lrado del Empleo

Subdirector General de la
Entidad Descentralizada

Profesional Especializado | 2028 | 23 |Profesional
Profesional Especializado | 2028 19 [Profesional

2 0040 21 |Directivo
3
4
5 |Profesional Especializado | 2028 12 |Profesional
5
2
2

Técnico Administrativo 3124 18 [Técnico
Auxiliar Administrativo 4044 21 |Asistencial
Secretario Ejecutivo 4210 19 |Asistencial

De lo anteriormente expuesto, se evidencia que los empleos
susceptibles de ser beneficiarios del suministro de dotacion
corresponden a los cargos de:

Secretario Ejecutivo, Grado 19
Secretaria Ejecutiva Grado 21
Auxiliar Administrativo Grado 21 (3)
Conductor Mecanico, Grado 19,

Nota: los siguientes funcionarios no aplican para la
dotacion completa, debido a que ingresaron en el
transcurso del afio 2026: 5 '

Auxiliar Administrativo grado 21
Catherine Diaz Osorio ingresé el 14 de abril de 2026

Conductor Mecanico gado 19
Sebastian Gonzalez Navarro ingresé el 17 de septiembre
de 2026

Para un total de 6 funcionarios beneficiarios

2. Fundamento normativo:

e Ley 1575 de 2012,

» Decreto 350 de 2013.

¢ Decreto 351 de 2013.

» Cédigo Sustantivo del Trabajo (art. 230).
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DNBC

3. Relacion de las actividades con la necesidad

» Ley 70 de 1988.

e Decreto 1978 de 1989 (incluye art. 7).
 Decreto 1072 de 2015 (art. 2.2.1.4.1).

* Decreto 982 de 1984 (art. 1).

» Resolucion 46 de 1952 (art. 2).

e Resolucion 1950 de 2009.

» Concepto Min. Proteccion Social 00203 de 2006.
 Decreto 611 de 2025

e Ley 80 de 1993 (art. 32).

» Decreto 1082 de 2015 (art. 2.2.1.1.1.5.1).
e Ley 909 de 2004.

* Ley 100 de 1993.

o Ley 1474 de 2011.

e Ley 1712 de 2014.

planteada

La adquisicién de la dotacion de calzado y vestido de labor
constituye una necesidad institucional obligatoria derivada del
cumplimiento de la normativa vigente que impone al
empleador —incluidas las entidades publicas— la entrega de
dotacién cada cuatro (4) meses a los servidores publicos que
cumplan con los requisitos de tiempo de servicio y
remuneracion.

En consecuencia, las actividades proyectadas en el presente
proceso contractual se relacionan directamente con;

a. El cumplimiento de wuna obligacién legal vy
prestacional, a fin de evitar contingencias disciplinarias,
administrativas, laborales o fiscales derivadas de la
omision de la entrega.

b. El respaldo a la gestion del talento humano,
garantizando condiciones dignas y adecuadas para el
desempefio de sus funciones.

c. El aseguramiento de una indumentaria apropiada al
entorno laboral, en concordancia con lo previsto en la
normatividad en salud y seguridad en el trabajo.

d. El fortalecimiento de la identidad institucional,
especialmente en los cargos que requieren contacto con
los usuarios o actores del Sistema Nacional de Bomberos.

e. La proteccion de los derechos laborales, reforzando el
clima organizacional y la prevencion de riesgos derivados
de la mala utilizacién de prendas no aptas para la labor.

Asi, la contratacién planteada es necesaria para garantizar el
normal desarrollo de las funciones administrativas vy
misionales de la entidad, observando los principios
constitucionales y legales que orientan la contratacién
publica.
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_4. !mpacto esperado y beneficios mstitueiona!es

'iiLa adquisicion de la dotacnén de calzado y vestido de labor
tendra un impacto favorable en el cumplimiento de los
objetivos misionales y administrativos de la Direccién Nacuonal
de Bomberos de Colombia, al asegurar "

1. Cumplimiento estricto de la obligacion legal en materia
prestacional y de seguridad laboral.

| 2. Fortalecimiento del bienestar y la dignidad de los
~ servidores publicos, quienes contaran con vestuario
‘ adecuado a su labor. ,
| 3. Mejora en la presentacion personal e imagen
e instituclonal contribuyendo a la percepcién de
- profesionalismo ¥ autoridad administrativa de la entidad.
4. Prevencion de riesgos laborales, al disponer de prendas
adecuadas al entorno y funcion desarrollada. ‘
5. Proteccion del patrimonio publico, al evitar posibles
| sanciones o reproches por 6rganos de control por
- | incumplimiento de la normativa laboral.
| 6. Alineacién al Sistema de Gesti6n de Segurldad y Salud
~en el Trabajo - SG-SST, conforme al Decreto 1072 de
P 2015 S
- | En consecuencia, la propuesta apoya a
| adecuada gestion operativa, ad y de talento
humano de la DNBC ontr:buyenda al logro de sus metas
- | institucionales bajo los principios de legalidad, eficacia,
| eficiencia, economia, responsabilidad y transparencaa (art
| 209 de la Constitucién Politica). ! : _
Obligaciones contractuales requeridas:

En consecuenma la contratac n

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato,
respondiendo por la calidad de los productos entregados,
de conformidad con las especificaciones del anexo técnico,
invitacién publica y demas documentos que hagan parte
integral del contrato.

2. Entregar al supervisor del Contrato en la Subdireccion

CONDICIONES Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa
3 TECNICAS O Direccion Nacional de Bomberos, dentro de los quince (15)
ACTIVIDADES dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio, los

bonos de dotacion correspondientes a las prendas
establecidas en el anexo técnico, los cuales deben cumplir
las especificaciones contempladas en el anexo técnico.
Nota: No se aceptaran entregas parciales.

3. Garantizar que las prendas a entregar a través de bonos
sean de optima calidad, confeccionadas conforme las
especificaciones establecidas en el anexo técnico o

superiores a estas.
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4. Mantener los precios de las prendas ofertadas en la
propuesta durante toda la vigencia del contrato.

5. Ofrecer garantia de los productos en términos de calidad,
acorde a lo estipulado en la Ley 1480 de 2011 (Estatuto ‘
del Consumidor).

6. Garantizar la vigencia de los bonos durante el plazo de
ejecucion del contrato y un afio mas, es decir hasta el 31
de diciembre de 2026.

7. Suministrar al supervisor del contrato dentro los quince
(15) dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio,
el listado completo con la informacién del (los) almacenes
0 puntos de venta fisicos (nombre, direccion, teléfono) y
mantener vigentes los convenios durante la vigencia del
contrato (si aplica). Garantizando que por lo menos uno de
los puntos de venta.

8. Sustituir el bono cuando este averiado o en malas
condiciones (roto y/o con enmendaduras y/o ilegible) sin
ningun costo adicional para el Ministerio o para el
beneficiario, para lo cual el beneficiario debera informar de
manera inmediata al supervisor del contrato, se contara con
(9) dias habiles para la entrega del nuevo bono, a partir de la
solicitud realizada mediante correo electronico.

9. Asistir a la reuniones o mesas de trabajo convocadas por
la DNBC para el seguimiento al cumplimiento del objeto
contractual.

10.Emitir factura o documento equivalente para la respectiva
cuenta de cobro, siempre que dé cumplimiento al objeto
del contrato y de las obligaciones a su cargo.

11.Presentar un informe detallado (nombre y cedula del
beneficiario) al supervisor del contrato el 20 de diciembre
de 2025 el cual debera contener la fecha de redencion de
cada bono en donde se pueda verificar que el bono es
redimido por el titular. Nota Aclaratoria: En caso de existir
bonos que no hayan sido canjeados por los beneficiarios,

| el contratista debera informar al supervisor del contrato.

| 12.Marcar los bonos segun las indicaciones de la entidad, de
conformidad con los datos del personal beneficiario
proporcionados por la entidad dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio del
contrato. Nota Aclaratoria: Respecto de los bonos tres (3)
bonos que no requieren personalizacién y que han de ser
entregados sin marcar, el contratista los entregara con el
respectivo espacio en blanco donde podran ser
diligenciados por la Entidad una vez se surta la provisién
de los empleos pendientes por ocupar.

13.El contratista debera garantizar que las prendas objeto de
este proceso contractual sean recibidas a satisfaccion por
parte del beneficiario, y en el evento de reclamaciones por
confeccion defectuosa, tallaje errado o diferente, debera
garantizar el cambio de producto o la adecuacion a la talla

respectiva. Pf’
7%
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DNBC

14.Modificar los datos personalizados en cada bono, cuando
a ello haya lugar por causa de situaciones administrativas
propias de la administracion publica como renuncia,
ingresos o retiro definitivos de la entidad (modificar los
datos como el nombre completo, cedula y numero
consecutivo del bono) sin costo adicional para la entidad,
a mas tardar el quinto dia habil después de la solicitud del
supervisor del contrato.

15.Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza
del contrato a celebrar.

El Proce“_éa de Gestién del Talento Humano de la Direccién
funciones de apoyo dentro del sttema fntegrado de Gestién
de la Entidad (SIGE), las cuales se orientan al cumphmrento
de su objet:vo prmcrpal consrstente en:

= «Planear orgamzar ejecutar y controlar las actividades que
| promuevan la provisién y desarrollo del talento humano, el
bienestar y el mejoramiento de las competencias laborales;
: : , garantizar la seguridad y salud en el trabajo; asi como
. | gestionar de manera integral las situaciones administrativas

4 FUNCIONES EN S|GER- ' que se generen con ocasion del ingreso, permanencr‘a o retiro
| del personal de la Drrecc:én Nacional de Bamberos de).

En cumpﬁz ento de d:chas func:ones la Gest n del Talento .
Humano debe asegurar el otorgamiento oportuno de las
prestacrones labo les_a cargo-- de la ent:dad entre effas la

Como actividades de su plan de accién el area de Gestion del
Talento Humano tiene la siguiente actividad especifica:
5 PLAN DE ACCION
«Plan Estratégico de Talento 2026».

6 El lugar dev_ ijecucm&rz es Bogoté D C AV CALLE 26 # 69-76
B EJEC}J-Q!(?N Edif. Elemento, Torre4 P:so 15. -

La Direccion Nacional de Bomberos de Colombia - DNBC
efectuara los pagos de acuerdo con los bonos efectivamente
entregados y una vez presentada la factura por parte del
7 FORMA DE PAGO | Proveedor.
Para la procedencia del pago, el contratista debera presentar
un reporte general detallado de los bonos entregados, el
cual debera ser avalado por el supervisor del contrato, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 83 de la Ley 1474
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de 2011 y en concordancia con el articulo 4 de la Ley 80 de
1993 sobre el principio de responsabilidad.

Una vez aprobadas por el supervisor, se realizara el tramite y
pago en los términos establecidos por la normatividad vigente,
particularmente lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011
(CPACA) y el Decreto 1082 de 2015 en materia de gestion
contractual y cupo PAC de la Entidad.

_ANTICIPO

- JUSTIFICACIONDE |

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2 2. 1.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015, las garantias en la
contratacién estatal cubren el adecuado cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de las entidades publicas con
ocasion de:

i) La presentacion de las ofertas:

i) La ejecucion y liquidacion del contrato: y

iii) Los riesgos derivados de responsabilidad
extracontractual por las actuaciones, hechos u omisiones
del contratista y/o subcontratistas.

En atencion a la naturaleza del presente contrato —suministro
de dotacion de calzado y vestido de labor—, se requeriran las
siguientes coberturas:

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
e Por plazo de ejecucion ; .
goneral | ael | 88l contato y seis (@) | POr ol veine por cento
gontrato meses mas, en todo contrato
9 SOLICITUD DE caso hasta la liquidacion. ;
GARANTIAS Calidad de los | Por seis (6) meses Diez por ciento (10%) del
bienes. .~ | coniados a pantir de |a valor total del contrato
| terminaci6n del contrato. ;

Nota 1: El Contratista esta obligado a restablecer el valor
de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a
ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prérroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista 0 su no adicién 0
prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato, correspondiendo a la
entidad, iniciar los procesos  administrativos
sancionatorios a que haya lugar.

Nota 2: El Contratista debera presentar el certificado de
no expiracion de la péliza por falta de pago de la prima,
lo anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2 5 del
Decreto 1082 de 2015.
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_Bomberos de Colombia 0 quien haga sus veces, ylo qulen
sea designado poster[ormente ‘por el ordenador del gasto
mediante acto administrativo debidamente expedzdo El

- supervisor sera responsable de verificar la correcta ejecucif)n
DATOS DEL del contrato, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
SUPERVISOR' | contratista y la adecuada destmacibn de Eos, recursos;

10
‘ - ,comprometrdos :

:Nofa. La designacion posterior de superwsor no se
entendera como modificacién del contrato, en tanto no
-altera su objeto alca_nce o condrcfones esenc:ales oy se

sobre supervzs:én contractual

Firma del Solicitante, Visto Bueno del Ordenador del Gasto,

DIEGO PENA PENA JU
Contratista
Gestion del Talento Humano.

\&,
Elabord: Ana Milena Cedefio Aviles - Contratista Gestién Contractual..

Revisé: Carolina Escarraga Trejos— Coordinadora de Gestién Contract

Aprobé: Juan Pablo Ardila Figueroa - Subdirector Administrativo y Financiero (e)/&“

PABLO ARDILA FIGUEROA

ubdirector Administrativo y Financiero (e)
Direccion Nacional de Bomberos
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