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DOCUMENTO DE COMPROMISO DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

PROYECTO: BCONSERVACl6N Y RECUPERACION DE LAS AREAS DE 
INTERNS AMBIENTAL DE LA CUENCA DEL RfO GRANDE DEL MUNICIPIO DE 
PURACfi, CORREGIMIENTO DE COCONUCO, MUNICIPIO DE PURAC^, 
CAUCA".

ENTIDAD FINANCIADORA: CORPORAClON AUT6NOMA REGIONAL DEL 
CAUCA - CRC.

ENTIDAD APORTANTE: ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE 
COCONUCO S.A. E S P.

NIT: 900566959-1.

REPRESENTANTE LEGAL: JARMINSON DANIEL GARCfA ROJAS.

1. PRESENTACI6N Y JUSTIFICACI6N

La empresa ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S.A. 
E.S.P., identificada con NIT 900566959-1, en cabeza de su gerente y 
representante legal, manifiesta su compromiso institucional de participar en el 
proyecto denominado “CONSERVACION Y RECUPERACI6N DE LAS AREAS DE 
INTERES AMBIENTAL DE LA CUENCA DEL RlO GRANDE DEL MUNICIPIO DE 
PURACE, CORREGIMIENTO DE COCONUCO, MUNICIPIO DE PURACl 
CAUCA”.

La participacibn de la empresa busca contribuir a la proteccibn de los recursos 
naturales, la conservacibn de las fuentes hfdricas y la recuperacibn de las areas 
de importancia ambiental del territorio, reconociendo la importancia de estos 
ecosistemas para la sostenibilidad ambiental y el bienestar de las comunidades.

En este sentido, la empresa dispondrb de recursos humanos, operativos y 
logisticos para apoyar las actividades contempladas en el proyecto, mediante una 
contrapartida institucional en especie.

■DIOS CREO EL MUNDO Y EL AGUA PARA LA VIDATUDEMOSLA” -NO LA DESPERDICIEMOS* "HO JUGlfMOS CON LA VBA’
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2. OBJETIVO DE LA CONTRAPARTIDA

Contribuir al desarrollo de las actividades de conservacidn, recuperacibn y 
proteccibn de las breas de interbs ambiental de la cuenca del no Grande, 
mediante la disposlcibn de personal operative, transporte, herramientas, equipos y 
apoyo logistico por parte de la empresa.

3. DESCRIPCI6N DE LOS APORTES EN ESPECIE

La contrapartida institucional estarb representada en la disponibilidad de los 
siguierites recursos:

• Personal operativo: apoyo en jomadas de limpieza, mantenimiento, 
adecuacibn y recuperacibn de las breas de interbs ambiental.

• Transporte: apoyo para la movilizacibn de personal, herramientas, 
materials e insumos requeridos para el desarrollo de las actividades del 
proyecto.

• Herramientas y equipos: disponibilidad de elementos necesarios para el 
desarrollo de las actividades de campo.

• Apoyo logistico: acompahamiento y coordinacibn operativa para el 
desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto.

4. DISTRIBUCI6N FINANCIERA DEL PROYECTO

El valor total del proyecto asciende a CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS 
SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 
($50,966,850), distribuido de la siguiente manera:

ENTIDAD APORTANTE
Corporacibn Autbnoma Regional del Cauca - 
CRC
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de 
Coconuco S.A. E S P.
TOTAL DEL PROYECTO

MODALIDAD VALOR

Aporte financiero

Contrapartida en 
especie

$40,349,350

$10,617,500
$50,966,850
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5. MARCO NORMATIVO

La participacion institucional se fundamenta en las siguientes disposiciones 
legales:

• Constitucidn Politica de Colombia, articulos 8, 79, 80 y 95 numeral 8, 
relacionados con la proteccidn ambiental y la conservacibn de los recursos 
naturales.

• Ley 99 de 1993, por la cual se establece el marco general de la politica 
ambiental colombiana.

• Ley 142 de 1994, por la cual se establece el regimen de los servicios 
publicos domiciliarios.

• Ley 373 de 1997, relacionada con el uso eficiente y ahorro del agua.
• Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y 

Desarrollo Sostenible.

6. COMPROMISO INSTITUCIONAL

La empresa ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S.A. 
E.S.P., a travbs de su gerente y representante legal, manifiesta su compromise de 
aportar una contrapartida en especie por valor de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS 
DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($10,617,500), representada en 
personal operative, transporte, herramientas, equipos y apoyo logistico.

La disposicibn de estos recursos estara sujeta a la disponibilidad institucional, las 
autorizaciones administrativas correspondientes y los compromisos establecidos 
para la ejecucibn del proyecto.

Asi mismo, la empresa facilitar£ los soportes y evidencias necesarios para verificar 
la utilizacibn de los recursos aportados.

7. declaraciOn final

La empresa ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S A.
E S P. ratifica su compromiso con la proteccibn de los recursos naturales y la 
sostenibilidad ambiental del municipio de Puracb, manifestando su voluntad de 
contribuir al desarrollo del proyecto mediante la presente contrapartida institucional 
en especie.

Se presenta este documento ante la CORPORAClON AUT6NOMA REGIONAL 
DEL CAUCA - CRC para su conocimiento, revision y aprobacibn.

TME CREfl EL WJNDO Y EL AGUA PARA LA VIDA TUIOEMOSIA' 'NO LA KSPERDEEMOS" 710 JUGIBWS CON IA VBA'
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Atentamente,

JARMINSON DANIEL GARClA ROJAS 

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S.A. E S P 

NIT 900566959-1 \ (pzlIUV i^\n\ ' cxr\ xcFirma:

Fecha: 10 DE noviembre de 2026

"OIOS CREO EL MUNOO Y EL AGUA PARA LA VIDA 'CUDEMDSLA* 'NO LA DESPERDICIEM□S,' "NO JUGHMQS CON LA VDA"
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Aniculo I: NAIUKAI.EZA JUKID1CA V DENOMIN AC10N: ACUEOUCTO. 
ALCAN 1 AKII.LADO V ASLO DI: COCONUCoS.A L.S.P y puede identificarse en sus 
actuaciones tambien bajo la sigla A.A.A.C. S.A E.S.P.. 
colomhiima. (.'lasiriuu-hi Icualmcnic conio c-mpresa dc savicius publica. por razon del 
anibui) dd servicia peiicnccv a I uiden municipal, socicdad en \i\ C|iic el e.srado posee mils 
del novema por eieniu de (c>0%) de su capiuil social, somciida en lodo a lo que no disponga 
lit constiuieion polinca, al regimen general de las empresas de servicios publicos v demas 
normas eonecirdanies.

e.s una sociedad anoimna

i

Aruculo 2: I)(.)iVIICIUO: LI domieilio principal de la ■ sociedad aVCULDUC FO. 
ALCAN TAKII I ADO V ASLO DL COCONUCO S.A L.S.P;es la ciudad de Puraee 
(. oeonueo. ilepariainenio del cauen. republica de Colombui. Sin embargo la empresa podra 
operar en igualdad de eondiciunes en cualquier parte del pars, igualmenle a lo dispuesm por 
la.s normas cambiarms o hscales la empresa podia desarrollar su obieto en el exterior, sin 
necesidad de permisos adieioital de las autoridades colombianas. con arrcglo de Id senatadu 
en el Aniculo 22 de la L ev 412 de I do4

Aniculo V DlUv.AC ION LI lermino de dura cion de hi sociedad sera mdclinido (Artieulo 
Id Nunienil Id.2 Ley 142 I9d4) y se lemlra en enema que la lecha de const.itucibn de la 
sociedad Lie el dia veintilres (2.2) de iigosto de 20 I 2.

CAIM I'UI. O II

(dlULTO SOCIAL OkILNTACION v poutica normas tlcnmcas

TARIFARI AS.

Aniculo 4. OBJLIO SOCIAL.: I-.I oh-jeto dc hi enipie>;i lo consutuyc hi prestacion del 
servicio publico domicilmrio de Aeuedueto. Aleanlaiillado y Aseo. que consiste: Servicio 
publico de Aeuedueto. es hi distribueibn municipal dc agua apta para el consume humano 
incluida su conexion y inedicion a his actividadcs coinplemenuirias tales como captacion de 
agua v mi procescinuento. tratitmienio. y almacenainiciuo. eonduccion y transpoite LI 
iervicio publico de alcamarillado ea hi rocoleccion inuniupal tie lexiduos prmcipaimcnte 
Lt|uidos por medio de luberias y etuitluclos. his aetividades eompiementariiis tie triinsporte. 
tniUimientu v tlisposicion I'mal de titles residuos. LI servicio publico de Aseo es la 
recoleccibn municipal de resitluos prmeipalmcnie solidus, las actividiides eomplemenninas 
de transpoite. ir.iiamienle y dispusieibn timil de tales residuos. Ln rehicibn de su objeto 
social. !:t sociedad podra eeLebrar y cjcciiiar ti.dos lus iietos > comniios tie eaiaeier civil 
mercantil. adminisirativo y lalxmil que iueren convcmenics ti neeesiinos oani e! eao.il 
eumplimieuio de so objeto social y t|ue tengan relacion dirceta con el objeto meneionado.
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Decisiones tanfanas por la junta directiva de la sociedad scran cornunicadas a la 
comision rcguladora de agua potable y saneamiento basico en un lapso no mayor a 
veinte (20) dias habilcs y publicadas en el medio mas iddnco para tai fm

CAPITULO III

ART1CULO 7: CAPITAL AUTORIZADO: EL CAPITAL AUTORJZADO Di 
LA SOCIEDAD HS DE OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80,000,000), 
REPRESENTADOS EN OCHO MIL (8.000) ACCIONES NOMINATIVAS DE 
VALOR NOMINAL DE DIEZ MIL PESOS (10.000) CADA UNA

Artieulo 8. CAPITAL SUSCRITO: EL CAPI'IAL SUSCRITO DE LA 
SOCIEDAD ES DE CUARENTA MILLONES (40 000.000) 
REPRESENTADO EN ACCIONES NOMINATIVAS DE VALOR NOMINA I 
DE DIEZ MIL PESOS (S10 000) CADA UNA, QUE SE DESCOMPONEN 
ASI: POR MUNICIPIO DE PURACE COCONUCO $39,860,000 (3.986 
acetones) POR DILIO FERNANDO ANDRADE $10,000 (UNA ACCION), 
POR JUAN CONSTANTINO ESCOBAR MERA $10,000 (UNA ACCION). 
POR YOLANDA CORDOBA VASQUEZ $10,000 (UNA ACCION), POR 
LIBER ANCISAR ARBOLEDA AVIRAMA $10,000 (UNA ACCION), POR 
MARLON DARIO SERNA VASQUEZ $10,000 (UNA ACCION), POR JESUS 
VALENCIA $10,000 (UNA ACCION), POR MIGUEL ANTONIO MAPALLO 
TOTE $10,000 (UNA ACCION) POR FABIO JULIAN VASQUEZ RAMIREZ 
$10,000 (UNA ACCION). POR LUIS FERNANDO SARRIA MERA $10,001 
(UNA ACCION),POR IRENE SERNA MANQUILLO $10,000 (UNA 
ACCION), POR CLAUDIA FERNANDA MAPALLO $10,000 (UNA 
ACCION),POR MIGUEL ANGEL PRADO VALENCIA $10,000 (UNA 
ACCION),POR Ml LORE MAPALLO VASQUEZ $10,000 (UNA ACCION) 
POR MARIA JESUS CALAMBAS JALVIN S 10.000 (UNA ACCION).

ARTICULO 9: CAPITAL PAGADO: EL CAPITAL PAGADO DF LA 
SOCIEDAD A LA FECHA ES DE $20,140,000 REPRESENTADO EN 20.140 
ACCIONES NOMINATIVAS DE VALOR NOMINAL DE. DIEZ MIL PESOS 
CADA UNA QUE SE COMPONE ASI: POR EL MUNICIPIO DE PURACE 
COCONUCO $20,000,000 (2.000 acetones) POR DILIO FERNANDO 
ANDRADE $10,000 (UNA ACCION), POR JUAN CONSTANTINO 
ESCOBAR MERA $10,000 (UNA ACCION), POR YOLANDA CORDOBA 
VASQUEZ S10 000 (UNA ACCION). POR LIBER ANCISAR ARBOLEDA 
AVIRAMA $10,000 (UNA ACCION). POR MARLON DARIO SERNA 
VASQUEZ $10,000 (UNA ACCION), POR JESUS VALENCIA $10,000 
(UNA ACCION), POR MIGUEL ANTONIO MAPALLO TOTE $10,000 
(UNA ACCION), POR FABIO JULIAN VASQUEZ RAMIREZ
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% 10.000 (UNA AC I ON )P OR LUIS LLR NANDO SARRIA M ERA $10.000 
(UNA AC I ON). I'OR IRENE SERNA MANQUII..I..0 $10.000 (UNA ACION), 
PGR CLAUDIA FERNANDA MAPALLO CHARO $10.000 (UNA AC I ON).. 
PGR MIGUEL ANGEL PRADO VALENCIAS 10.000 (UNA ACION) POR 
MII-DRE MAPALLG VASQUEZ $10.000 (UNA ACION) POR MARIA JESUS 
CAI.AMB.AS .1 A!. VIN SI0.000 (UNA ACION)

; ,

Aru'culo 10: AUMLNIO DE C'APITAI.: La Asamhlea General tie Accionisias. 
puedt- aumeniar el capital por cuak|uiera de lus medios prescntus en la ley y en los 
esialuto.s.

PARAGRAPH: Los aumentos de eapiial auiorizado podran disponerse por decision 
de la junta euando se irate de haeer nnevas inversiones en la estmctura de los 
servieios pitblieos de su objeto y hasta por el valor que uqnellas 
( Arnculo 10 Numeral 10 4 Ley 142 de 1094)

que tengan.

Articulo I I: CAPITAI..1ZACION DE UTILIDADES: La Asamblea General, con el 
voto favorable de un numero plural de aceionisias que represeme euando menos el 
(SO'Zi) por cienio de las aceiones representadas en la reunion puede capitali'/ar 
mediame !a emision y eolneacion de aceiones reservadas. las urilidacles que haya 
sido llevadas a reservas especnilcs o cualquiera otra clase de ulilidades disuibiitbles. 
mediante el cumplimienio de las lormalidades correspondienies

AnieuK) 12: RONDOS DE isESERVA: i.,a sociedad lormara una reserva local 
el 110%I tie las ulilidades lit|inda$ tie catla eiercieio. hasta eompletar el cincuenta 
por eiento (50%) del eapiial suscrito En cast) de que este ultimo porceinaje 
di.sminuyere pot cualquier causa. La sociedad tie her a seguir apropiantlo el mismo 
diez pot eiento (10%) de las ulilidades liquidas tie los ejercieios siguientes hasta 
ctiaiitit) ia reserva legal alcanee uuevameiite ei iiinite Ftiatlo Se lormara otto fontio 
tie reserva ocasioual. si asi lo tlispone la asamblea tie aceionisias con distincion a 
eonstrucciones. atliciones y mejoras de los servieios tie acuetlucto y aleantarillado, 
asi cumo para renovacion tie equipo y maquiuaria que puede cubrir hasta el eiento 
pot eiento (100%) de las ulilidades tie fibre disposition de la Asamblea General de 
•\cciunisuis. incliuda la reserva legal, el reinate de las ulilidades liquidas leparlira 
entre los socins en proporeion a las aceiones que posean. En euso tie perdidas. estas 
se eniugaran eon las reservas que se hayan constiluido por esc I'm y en su tie fee to

con
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con la f c.>ci \’u I ego I I..os ivscrva.s cuyu IhuiIkImcI inert' Ui vie ubsorher ikocnnuiiid 
ptidulas nu st pod n't cmpltiir para cubrn olios disimios. solvo. out as( \v decide 
A sain Idea General De Acciorusias. Si la resti vo legal lucre instificientc pai h 
el delieil viel capiial. sc opliearan a esie lin los benefu ios sociales dt los c)ei 
siguiciiks

t'njugoi
tiuos

caim n.ji .n iv

ACC ION I S V ACC lONI.S i \ S.

Arlieuio io A( ( lONbS; I .as Aceiones de la soeiedad son nomniaiO'as \ oidinai ia-- /' 
v t-suno laics, conleriran a su liluiar lodos los deieehos eseneiales <'onsaei‘ado.s pm la 
lev para las aceiones ordinanas. de ellas se evpedua a coda aceiomsia un solo uiulc- 
eoletlivo a mcnos que algmu. preliera lilulos unilarios e pau ialmtnk colecn 
Los 11 in I os st e sped ban cm senes mimei-adas v loniinuas lanio eonu> has accmnisia- 
panKiil.ncs enmo para las enudadcs de! esiado v lievaiau las rii'nuis del uerenu 
dd see re i a no. su lorma y eouienido se delerminara toulorme la tsiablece •.:! 
Arlieuio 401 del codigo de come.ruo.

- Arriculo l-'l: INDIVIUUAI I DAD DL I.A ACX.'ION I. a.-, actumes son indiviMbies 
respecio a la soeiedad I o.s cupropietanos de una o varias aceiones deberan desiemn 
mi represenianie coniun > uno que c|er;r.a los dercchos eoi lespvJndienie-- a la cub lad 
dc accioinsl.is Si no luibicie aenerdo. el lepieseniamc de tales aceivines u.ia iwim: 
designe el |ue/ del domieilio social conforme a la ley L.l albacea desigiuiiu un sulo 
represenianie salvo que uno de ellos huhicrc sido uuK'ii/.vido por el iue/ para Cii 
vlecio A I alia del ulbaee-L llevara la lepreseniaeion la peisona que tlir.i run mayona 
de los voios los sueesnies iteonocklos cn el proeeso rcspeeli'.

- Arlieuio Id ACC ION IS DL INDUSTKIA IM’IVII LXilADA O Di C.QCI 
Asa mb lea Cieneial de Aceionistas. con cl volo de las euairo ijuinia.s panes (4/5/ dv 
las acuones suscnlas putden crear aceiones de gocc mdusirml y pi ivileiuadas las 
que para lodos los elcclos se regiran por las norm as espeuales que al respeeio 
tsiab.'eeen los -\riicuios add iMI y >H2 del ccxligo de cunieruo

- Arlieuio 16: I 11 UI.Os DI .LINI 11 VOS V LKOVISIONAI ICS N4ieui.as e: vale de 
las aceiones no esteii ciibierias inlegranlemeiift. solo se expedtra ccriil'ie.'.do- 
provi.sioaales a los suseiipiorcs pagadas loiaimeme las aceiones se eambiaian '« s 
etridicados provisionalts por delii.iiivus

VOS

'11

Arbenin 17- !M KDIDA O DL I LKIObO DI I I I LI OS bn los caso' de ptrdidu . 
exliavio o liurio sulieienienienie coniprobado heehi) a iiiicio de la junia dirtcu'. a !n 
socitviad !o susmiiira enlregandoie un duplicado al propieiario que apaiezea insenio 
en el 'cgistru de aceiones a eosiu de esie. cuando st Irak- de burlo. ;c exigiia.
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adcinas cle la copm aufcnrica ilci Oeiumcio penal eorrespoiKlieme, Si aparcciere el 
liluk) perdidv)- su dueno devolvera a la soeiedad d duplicado. d cual sera destmido 
por la junia direenda. dejando de dlo consumed en 
correspondicnte. I n d caso de deterioro. la cxpedicion del duplicado reC|Uenra la 
entrega por pane del acciomsia de los u'vulos origmalcs para t|ue la sociedad los 
anule. 1:1 n todos Ion cases d cernllcado se expedir.'i bajo la exdu.siva resporisabilidad 
del acciomsia inieresado y la sociedad no conirae responsabilidad a I gun a por esta 
reexpedicidri ni ante al aceiomsta m ante Cjuienes posieriormente scan propieiarios 
de esas aeeiones.

d acta de la cesadon

Anieulo 18: l.lBRO 1)1. RIllGISTRO Di:. ACCIONRS. en la sec retard cle la 
sociedad sc llevara un libro especial fibre de registro cle aeeiones debiclamcme 
legi.strado en la camara de eomercio del clomicilio social, en d cual se mscribiran 
las aeeiones de uincncs scan sus ijropietarios y ecen la indieacion de la cantidad que 
corresponda a each) uno de dies, bln d mismo libro se anotaran los niulos 
expedulos. eon indieacion de su numero \ I'echa de inscripcion. la enaienacion v 
uaspaso de aeeiones. embaigos y demanda judidal que se rdacionen con dlas. las 
prendas y demas gravamenes no limiuiciunes del domimo y las demas constancias 
rdauvas a tiiulandad Media la mscripcicm o d registro la gereneia !o comtinicara 
poi esento al dueno de las accione. al aereedor pignoraticio. a la persona en cuyo 
lavor se hagan las limiiaciones a la autoridad eompeteme, segun el caso. La 
sociedad solo reconoce como accionista a quien aparezea escrito como tal en el 
'ibro expresado y solo por d numero de aeeiones y en las eondidoncs alii mismo 
mdicada

Ai iieulo 19 CASOS 1)1 1 MB ARGO 0 1)1:1 L.ITIGIO. Cuando hay embargo o 
btigio sobre las propiedades de aeeiones en la sociedad. esta se abstendra cle 
registrai cualquier traspasu a pantr de la I'edia en que se le haya comunicado la 
cxisteucui de la litis del embargo.

Anicuio 20: IMRULS I OS SUBRb ACCIONbS: son a cargo de los aceionisias los 
que grave d Uaspaso de las aeeiones o los u'tulos de estas, o los eertificados 
provisionales o ddinitivos que cle dlas se expidan.

Arueulo 21 AROR I b.S EN bSELClb. corresponde a la junta direetiva aprobar los 
avaluos cle; los aporles en espeeie que con mmivo de aumentos capital cubiertos en 
esta forma, se hagan a la sociedad. Con d veto de la mayoria cle accionistas prevista 
en d arueulo trdma y side 07) literal h cle los estatutos. la Asamblea podia 
disponer dc las aeeiones represenlanvas de luluros aumentos cle capital que 
scan olreciclos cle prelcrenda a los accionistas. - RARAGRAI O bl avaluo de los 
aporics en espeeie no requicren aprobude'm de uuioridad admimstraliva alguna. en 
mclo caso esios avaluos esiaran suielos a control posterior de autoridad compeiente.

no
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rRASI'ASU V GKAV.A.VU N DH ACCIONtS

Arnailu _v2 lO.'OlilSlToS PARA L..A ENAJliN ACION Of. A( C IOi\l"s 
accu.nc.s sun iranslf-ihles coiilorme a ia k-v. la inlorinaaon sv |H rircuoniM i pui • 
simple.' .wticiilu de las paries, pero para Mtie esie acfo siiiia clurlu> ri'ii rel.iaon a n 
socicdad y a tcivaus. lequierc la iiisuipcion on el libro deiiommado Rciniiiu dv 
Acciout- La insenpeiur. sc vcnlicara cn virliici dc oidcn t-scnui que debe enviai ■ 1 
ermjeiianic o eh viriikl de endoso hecho subie el dmlo icwpecnvu. Para i'!;K.e'i la 
mit-va insciipcidn y expedir d litnio adquireMe sera menesier la previa . cineti.iue.a 
de los liiulos expedidcK al irademc Ln lv>s casos dc prcrula. nsulruciu a uialcaur! 
pli'a iinauuarm al Jniraniu el uerenle tiara noueia se ello put esc mu al presunin 
adquirenie I’ara que esle mamlieste. Uinrbien por esemn si atepla el iraspe >o de 
esias eniuliv ie>iie> l*AKAbiRAI O I’KIiVILInO Cuaudri an souo parlieulai qineui 
enajenai m.> euoias n aeciones cm la socicdad. las olreecra pui eomlnoo Id 
lepiesenian'.e leual de !a compama a las eniidades publicas quo scan sona. 
acciunisias. Si cxins aeepUire'i la oleria. Iciklran ekrecho a adqnnii a piorraia de I 
euoias ejiic' posean IVAl\.A(iK.AI O SleC-iUNI)() si las cniicladcs piiblu:a.- uin.iesada' 
en la adquisicmn no MCeplaren el precio. pla/o V dernus eondieumo senaladas e- la 
oleria las paries desieiKiian perilos euyo diclamen sera oblieaiuiio lJAK.AGR aK ’ 
ri'Kdl. kO. Si deuiro de qianee dias siyiiienies a la oleria. las eniidades publii a- a..• 
mamliesian mieres de aeepiarlas. la misma se denoinmara a los dema ■ ut m> 
privados Si no luibiere oiro.s soeio.s piivados o los exisienie-. im quteicn adqumr la- 
aeciones o cnoUis olreeidas. esias se podran enajenai libreinenie l‘ -\l\ AOId'S . l) 
('UAR I'O Onaiulo la naeion o sirs eniidades deseeiurali^adas deseaien adqann 'a- 
euoias de lus paniculares y esias usi lo aeepiaren. el preuo iilaxo y deinas 
eondieiones de ia nee.uciaeion se deiefmiiuinin euiiromie a |o pievisio n ■ l 
par.'ieralo Seeuntlo de esle Ariiculo.. I'AKAORALO QUINTO Si lo> pariieolaio 
no sv. avinieren a la veiua. e! eobierno medianle resolution ejecunva ortldiri.i mi 
expropiacion a lavor de la nacidn. De iuual se pioeedera cuando el projiielano -.a 
absmviere de lormab/ar \ cumpln la neeoeiaeion acurdaoa o lil uare 
iniiisiilieail.tmenie lai eumi.ilnmemo. I n la expediv ion m.i .e podoi paeai poi ia 
acclones n uiouis soeuiles una suma mayor ai miIoi de la5 mismas en libiu . n 
bolsas de v.ilores o en las dvditraciones vie bols,i.s de sns Uiulaies a v.dcceion d«. 
eslos

l as

Ariiculo 2a I’AGO 1)1 AC.'CIONLS 1‘OR MLDIO 1)1 I.I./IRAs si el p.njo o, la 
aeeioneN sv' Incierc poi medio vie leiras n olio vloeumenio de uevliio no se i,.pu:.a:. 
eoimi libeiadas si iso a panii dci numienio en qnc el respeenvu doeumemo a a 
t|uedado dehmiivameme cubierm



Ariiuilo 24 IRA NS II R PNC IA DR ACC ION RS NO LI BRA DAS: Las aeciones 
no lihradas o no lolalmcnie lihrailas son iransi'eribles de la misma manera de las 
libradas. I’or d suscriptor tl susci ipior y los adc|iiiremes subsiguientes seran 
s^'litlariarntnic: rcsponsabk-.s del imporie no pauado de las mismas, sin perjuicio de 
lo esiableeidu en el ainiculo 'l)7 del eodieo de comercio.

Ariieulo 25 ACCIONF.S DADAS LN PRLNDA. La prenda no eonleririi al 
au'eedoi vie los deieehos mherenies a la ealidad de aeciomstos sino en virtud de 
esupulaeion f> pacio expreso. LI escrilo o clocomcmo en cl que conste el 
correspondienie paeio sera solieienie para ejereer ante la soeiedad los derechos que 
se eonlieran al aereedor y euando se irate de aeciones al portador dicho documenlo 
sera sul'ieieme para que el deader ejerza los derechos de acetonisuis no eonleridos al 
aereedor

CAPITUI.O VI SUSCRIPCION DL NULVAS ACCIONCS -

\ rue uk' 26: PR I; I I RLNCIA l:N COLOCACION DL NULVAS ACCIONPS: para 
la colocaeion de imevas aeciones, bien sea las ya reservadas o de las que emirieren 
en el eurso de su vida social, la soeiedad prel'erira a las suseripciones a quienes scan 
aeeionisias en In feeha en que se aproebe e! reulaitiemo. Salvo que La Asamblea 
General de Aeeionisias dispongan c|t.ie deierminen emision tie aeciones ordinarias 
scan colocadas sin suieeidn al dereeho de prerereneia para lo dial se requerira el 
who lavorable de n v.i mentis del setenta y eineo por eienio (75%) de las aeciones 
presented en la reunion. La iiuua directiva. en los terminos previstos en el Ariieulo 
'K6 del ecidigo de eomercie>. reglamenlara la emision. olieeinnemo y eoloeaeion tie 
las aeciones y especialmeme el e.|crcicio del dereeho de prelereneia con el Lm de 
que los aeeionisias puetlan stiseribir prerereneialmenie una eamitlad proporcional al 
as aeciones qnc posea en la lee ha en que se apruebe el reglamenio y que si alguno 
no quisiera stiseribir. el no ejereieio de su dereeho apioveche a los otros aeeionisias. 
mmbien en proporc.idn a las aeciones. de manera que los exirahos no susu iban siito 
en ullimo caso. PARAGRAhO PRIMERO: si por disposieidn legal la soeiedad 
rccibe auxibos especiales t' apories del lesorero publico que deban capitalizarse en 
benelieio vie alguno o algunos de los aeeivmislas. la juiua direeliva pt'dra proeeder a 
la eoloeaeion de las aeciones eorrespondienies a dieluis aeeionisias 
picsemdeneia tie los demas PAR AGRA FO SLGUNDO: la emision y eoloeaeion de 

requiere aulorizaeion previa de ninguna auloridad. pero si se va baeer 
tiieria publica de cllas a personas disnnias de los usuarios t|tie hallan de beneliciarsc 

inversion e mlraesiruelura se ret|uiere mscripciones en el Regisiro Nacional de 
PARAGRAI'O I LKCLRO: La empresa podia olreeei. sin sujecion a las 

reglas tie oleria publica de valorcs ni a las pre vistas en los Artie til os 85!, 853, 855, 
856 y 858 del ebtligo tic eomereio. las nuevas aeciones a los usuarios que llevan a

eon

aeciones no

eon
valorcs

i



scr bcnchcKiros (Ic las nm-rsioncs quienes cn caso dc aclquirirbis. las pauiiran d ki 
cases quo la empresa csiablc/ca. siniulianeamciiic' con la lacuiras del sen icio

Aitkulo 27 ADOUISIUN Dt. A( ClOXTs I’KOPIAS. La socicdad pad.a adqu n, 
sin propi.is acciones si asi lo decide la asamblca con cl voto lavorabic del sciciiia 
|»oi civiiio (70'X.) dc las acciones susenuis. Lara lal dec id crnplca!.i IoikIo-s lonuniv.s 
de Lis oiilidadcs liquula.s y sc I'equcma que Ins acuoncs sc cncucnli'cn icnalnw . 
libciadas. raicniras esias acciones pcrienc/can a la >ocicdad qucdaian cn euwt .a.i 
para la ciuicnacion dc las acciones ieadi|iiinc!as -.c sceiiira 11 ansniD pioced nndi|i> 
Cjuc para !a colocacion de .icciunes eu rcsei va.

C A I’Ll l .‘LO VII

RLl’KLMoX I ACL.A' V M AMI )A I ()

Ariiuilo 2S Ul'LKLSI M l a\CIO,\' La socicdad no rcconoccra m.is dc im 
reprcsciitunic poi una cada accion. I: n consccucncia cuando la .icuon conc'pond 
poi iicrcncia o por oiro niulo cualquiera a vauas personas esias dcsiuiuiran I. qw 
deba aparccei aide la socicdad cornu represciitariie dc la accion 
1‘AKAUKAI O I’RliVIhKO Lv>s acciomsuis pueden haceioc rcprescniar mic 
socicdad para dclibciai \ volar cu la Asamblcas gcilcralcs v para lo> e.cmas kao> 
los que Lava -ugar segun la ley y I os csialulus poi medio dc: apodei.idu-; 
cscniar.mos o dcsiciiados medianic podei oiorgaclo pm cscniu. cn cl uac mdiqik c! 
nomine del apwdcrado persona a quien c-sic puedt su.siiluirlo y la lech, dt .a

a

cmviun

leunidn paia la dial sc cunIkTO. F.sia rcpicseiiiacion no podia oiurgarse 
persona ^indica salvo que sc conccda cl nccocio del dcsanollo del nev 
lidiiciario I'AKAGKAH.) SL.(.iUNIX) C.ada acciom.sta sea person! nalural 
luridica. coniumdad. succsidn. sociedad cic . no puecte -.Icsignai smo un 
iikiividuo p-ua c|uc Ic rcprcsenic cn la Asamblca Acncral dc Aceiomsin.s Sea i n il 
lucre cl luiincro dc las acciones que posea I’AkAGKAK) i ! UC'I.KC1 cl 
rcprcsciilaiHc o numdaiario sea esie persona luuural o jundic.i. individuo 
coieciividad de Cualquiei clasc no pnalc Iracciomu cl voio de su icprcscniaiiic 
maudanic lo dial siunilica que no Ic os permmdo clcpir ui vraai cv>n tin ertipo <io 
acciones dc las rcprcsciiiadas cn dcienninado sciindo o poi delenninadus peisona- 
y con oira.s acciones en sen lido disuniu o |)or oiras personas I'cis esia 
individuaLdad del voio a que ci icprcsenianie o nusiidalaiio de van as pcrson.i. 
naiurulcs o iiirulicas o do varios individuc's o coleeiividades. elqa si iuicndo no. 
separado las msirucciones de cada persona o grupo por separado las insiruccioum 
dc cada persona o erupo poi rcpicsciuado o inandante pero sin I’raceionai en uiap'.i 
easo cl voio conespoiklscmc a las acciones de una sola persona L\U \GI’. \K,' 
ClJAKI'O miCilOS V \cniA'. lONTs A DM IMIS I KA IIV AS SOUkl 
ACC Kl.MLS ( uando Lava imgio o aetiukKin admtnislraiiva a'brv la proniei.i.id de

a ana
C < i!

0

solo

.)
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i;-!> iicciones o sob re sus clividendos y sc hayun decrciados mcdidas cauldares sob re 
las misma.s quc obligticn a cllos. La sociedad reicndra lo.s dividcndos 
coiTcspomlientf.s. be cniendera que hay liiigio aciuacidn administrativa para I os 
ciccios de esic ariiculo ciiando la socicdad haya redbido de auioridad competeme 
la noiil'icacibn o comunicacion correspondienic. I’ARAGRAP'O QUINTO: 
USUFRUTO DL LAS AC.'C.IONF.S: I’d usuf'mcio de las acciones conl'erira al 
usulViicliiario lodas lo.s dcredu.)s inhercnics a la calidad de aecionistas. cxceplo el de 
cnaienarkis. gravarlas 1.1 obleuer d |•eembolso al liempu de la liquidacion. 
PARAGRAP'O SKXTO: IiViFul.STOS. Son de cargo de los aecionistas los 
impucsiws t|iie graven o puedan gravar litulos o certiticados de las acciones. 
ILARAGRAFO SERTIMO: TRANSMISION DE ACCIONES FOR SUS EC ION, 
SEN IE NCI A O AC Id.) ADiVIINISTRATI VO: la iransmisidn de acciones a titulo de 
hererieia o iegado se acrediiara eon la bijuda de adjudicacion qne cumpla los 
ivquisitos Icgaics. Si una .seniencia judicial o acto administrativo causa mutacion en 
el domimo do acciones de la socicdad debera represemarse copia autemica de la 
scntcnci.i 11 del acto adminisiraiivo. con la consiancia de su ejeculoria Pin estos 
casos se cancel a ra cl registro aiuerior sc expedira cl nuevo ducho y sc ex peel Iran 
Ins nuevos litulos a quicn corrcsponda. PARAGRAh'O OCTAVO: AUSENCIA DE 
R!. S!'ONSA!i!L!I).’\I.): ia souctlad no asume ies|x>nsabiiidad aiguna por la vaiidez 
dc los contratos cnire tradentes y adcjtiircntcs dc sus acciones y para aceptar o 
rcchazar los iraspasos se atendera solo a al eumpliinicnio de los requisitos que 
segun la Icy debe vcriricar. Tampoco asume rcsponsabilidad aiguna por la vaiidez 
dc iranslerencias o nunacioncs dc domimo originadas cn tina scntcncia judicial o de 
••tno adminisiraiivo. casos en los conics se I imitat'd cumplir las respect ivas 
provmcias indiciales u administraiivas una vcz scan obligaionas.

CAPI!U 1.0 VIII -

DIRECl ION Y A DM I NISI RACION

- Ariiculo 2C>: ORGANUS DE LA SOCIEDAD: l..a dircceion. administracion y gestion 
de la soeiedad seran eicreidas nor los siguieriies organos prmcipales: a). Asamblea 
Gcncial b). Junia Direciiva c). Gercncia.

/

CAPITUI..0 IX

AS A MB LI; A GENERAL DE ACC I ON I STAS

Aniculo rO CONS I I fUCION: La Asamblea General de Aecionistas la constituycn 
los aecionistas insenios cn el libro denominado Registro de acciones o sits 
represenianics mandatarios reunidos cn cl quorum y en las concliciones previstas en 
ios presemes EsUilulos.

lv
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Aruculo 34. QUORUM I’ARA Dh.L.IBURAR: L.a asamblea ck-liberara 
a11mere plural cie socios que rtpresemc por lo menos la niiiad mas una de las 
acOones susemas.

cun un

35. ()UORUiVl PARA DUCIDIR: para dccidir. con excepcton de las 
mayonub dcusonas scnaladas tn los aniculos 155. 420 numeral 5 y 455 de cod mo 
de comercio. las decisiones se lomaran poi mayuria de los voius piesenies.

arlicuK

Aruculo 36 QUORUM ^SPECIAL PARA RLiUNIONF.S CONVOC.AOAS POR 
SFGUNDA VI7 0 Olil.EBRADAS POR DPR EC HO PROPIO: Si se convoca a la 
asamblea y esia no se llcva a calm pur lalia de quorum se citara a una uueva reunion 
que sesiuuara o decidua validameiile en uit numeru plural de personas, ctialquiera 
que se sea la caniidad de aeciunes que esien represeniadas. Usta reunion debera 
elecluarse no antes de dicz ( 10) dias ni despues de los iremta (30). eoniados desde la 
leeha liiada para la uueva reunion. Ctiando la Asamblea

!
i ■

se reuna en sesion
ordmaria por dereeho propio el primer ilia de abril del mes de abril. lambien podra 
de libera i y deciilir validamenie en la forma expresada anteriormeiue. Sin embargo, 
las reformas esiatuianas a la creacion de acciones privilegiadas requeriran siempre 
el quorum previxio en la ley o en los esialutos.

;
!

Ai'i'culo 57; HJNCIONI-.S DL LA ASAMBLEA: son funciones de la asamblea 
genera!, aj. analizar \ aprobar las leformas de los esiatuios. b). Nombrar y remover
librememe a los miembros de la junta directiva prineipales y suplentes para 
permilo de un (I) uno. eleeeion que se hara por euocicnie electoml sm perjuicio de 
que pueilan see reelegido-< o removidos librernenle por !a misma Ascimblea al 
del aruculo 436 del C Comercio e) Nombrar al revisor fiscal y su suplente, lijar sus 
houorario.s d) Lxammar aprobar o improbar los balances de tin de ejercicio v de 
bis enemas que deben rendir los admmistrailores y considerar los in formes de la 
luma directiva y del gerente sobre el estado de los negocios sociales. el informe del 
reviser fiscal de que imran los A mail os 208 y 209 de! cod. Do comercio y cl de la 
coniinlon'a. cnie de vigilancia y control fiscal, euando este ultimo 
consulere rendirlo o. Disponci de las utilklades sociales y lijar el monto del 
dividetido. asi como la iorma y plazos en que pagara conforme al eontrato y a la 
Icy. f). ili.xponer que rcservas deben hacer.se adeintis de las legales. g). Amneniar el 
capital social, sin periuicios vie la i.iculiad de la junta directiva para aumenfar el 
ea|.iilal auionztido. eutindo se iraie de haeer nuevtis mveisiones en la infraesiructura 
de los set vie i os publieus. de su objelo y hasta por el valor que el las tengan de 
coiiformidad eon el numeral 19.4 de la lev 142 de 1994. h). Autorizar la 
fransformacion o la lusion ile l;i soeiedad con una u con oiras. i). Autorizar la 
enaicnacion o el arrenclamiento de los haberes de la soeiedad euando su valor 
excedn del veuile por ciento (2t)%) de los activos sociales. j). Deciilir sobre la 
proiroga del lermmo tie iluracion de la soeiedad o sobre la disoluiaon extraordinaria.

un

lenor

orgumsmo!

!
I
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k). I..)eci<lir sM-bre In iiclqiusicit»i dc Ins nccioiif.^ pro pi us. I) |'>eltri*;.u un In nn:' 
dirtviivu o cii ci ueiciiif cuantlo lo csimie convcmcnic v pain casos conucios 
ali;i!i!;i kiuumi.s dc su^ lunaniies C|uc hay.iH rcsei vndo i-xprcsMinaiic ■no se CUV;.

dclcuacioii no csic proInbKki. Ml. Oixlcn.ir las ..iccioncs t|ue concspan(.l;ii: cona 
micmhioso'c i:i |imiu dircciisa y d rcvisor liscal mi. Dccrciai In cmi ion d. hoc, 
n) I'-Siiiblccci sucLiisaics ft) Disponci quc tlcicnmna cmisiiMi dc ; 
onlina nas

i >

iccu.mc.
scan culocudas si sii|ccii)ii a I deicdiu dc prctercnci: 

piclcma voUi liivoniblc dc no menus dc sclcnia y unco pur cicniu (75%) dc I,.
a. pain lo uial

i |

acuoncs piv.svnio cn la reunion u) Aciop'inr las medidas que cmuico u imu ci 
la Soucdad p) las demas qae cn atcncion a l.i lutiuralc/ui iin idica dc la sOCKMiid 
saiaK",i la lev. esios csiaiuios y U.is i|uc no eonespundan a olio oruano

cic

CAIMTULO IX

I I H < I ON la S V Vo | \(.'IONl S

Arr.ctiki K Y'OIUS Dl. IM.j.S \( ( I ON1 IS I AS. u-tcia acuoiiisia iciulra uiaiuo 
voio- conn.' cuanliis accioncs posca. salvo disposicaon Icaal cn eonirnno ‘l cnicn:l 
cn cncnia v|iic la parlicipacion legal cslalai cxccdc cl n()% del capital social 
aulondadcs Jc dciccho plihlicu que scan acciomsias no sc les ai'licai i In resinccKiu 
del voio v quienc.s acluaivn cn mi nombiv podian icpreseniai cn las .isa.mok- is 
a,.uoacs dc oirosciUcs puhlicos. lo anicno! cn u'licoukinua con cl aruculo Moo dc; 
codiLio dc coincrcK:
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Anicitlo V) I'KOCI DhVlIliNTO P AKA I AS r.l .1 t 0 lONT S V SISIIMAS id 
Ct'OC.I! N Ir I' I rCTORAl
I a Asamblca t.icncial dc Accionisla.s .sc obsu varan las siginenics icekts 
!;-l.s voiaciones scrn/i sccrcUis antes dt miuai la vouicion cl Setrciano dc k- 
Asamblca ammciain ki.s ciItli.s dc las accioncs rcpicscuiadas cn esc inomciuo v • 
ninximu dc vnios que pueden set emimlos pot los acupmsos I o anrcnoi .,c 
consiitnau cn cl acla icspceiiva. kicgo cl seciclario entrcea a cada into dc ios m. 
Imgaiiics unu papclcia auion/ada ^on su tinmi y scllo cn (|ue sc consie ci luimero dc 
act juries que cl sulTagniiic rcprescnia y cl mimero dc coins que lc con espond 
solo las papclcias cmilidas cn esia forma sc compuiaran cn cl e.scimniio 
imcmrse esie los esci ui adores eomaran las papclcias v veriricamn lucyo cl iota I I 
ius voios emuidos. 2) Sicnipiv que sc iraicn dc clcn.n .i dus o mas personas 
itucgrai unn mtsma (uula. Ss aplicara cl sisictna dc cuocicnk ckelovai 
dckTinina dividiendo cl nunn.io dc voios validos cmilidos. poi cl dc kn. pcrsoiico 
que h.iyan dc clegjesc I I cscnidnio sc comciizaiu por la lista que lutbicia ohkaudo 
mavoi numcro dc voios y asi succsivaincnk' cvanui/ara cn oiden rlc'Cciuiv nk 
l.)c utda listvi sc dccl.iian clcuidos cuantos ivonvlucs cnanias veccs qucp:i 
cuocicnk por cl mtmciu dc voios cmiink.is pos la nusnui v si querkucu pacsios iv

cn las clccuoncs y vunu.ioiics que coticspontla have.
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pifvcr. eslos coiTespoiKlcian a los resiJuos mas altos, cscruttindolos en el misnio 
oiden dtsceiulcnic en easu dc empme dc los icsiduos. decidira la suerte. Los votos 
en bianco solo sc compiiumn irara deierminar el cuocienle electoral. 3) cnando el 
iiombic dc tin candidato sc rcpila una o mas voces en una misma lista se computara 
una sola ve/ v en primer renyKbn que haya aparecido. 4) Si alguna papelcta 
contnviese a Icon numero mayor dc nombrcs que el c|iic dcbc coruener, solo se 
eomputaran los primeros hasia cl numero dcbido y si el numero fuese menor sc 
computaran los nombrcs que coniengan. 5) I’or sc pcrsonales los suplcntes cad a uno 
dc cstos rcnipl.izaia en la jiinia direcnva ai miembro principal t|iie lc eorresponda 6) 
Ln ningim case sc podran haeer votaciones parciales para miembros de la |unta 
dircctiva. aim cuanilo >e tratc dc rcemplazar a uno solo de cstos salvo que la vacante 
se proven por inumimidad.
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'\riieulo ^U: LiVII'A I b.y en los casos de empale en la laav.icibn de mociones. e! 
presidenie dc la asamblen o la mayoria dc accionistas preseriles o represenlados 
podran representar dc la misma la nperiura de un debate adicional: si no lo 
solicuaren asi se entenderan que d empale cqmvnlc a la negacion de lo que se 
discuic (,'uanilo sc irate dc li|ar sucldos u honorarios conf’ormc a lo dispuestos en 
lo^ csiatntos decidira la mayoria relaliva dc votos. Si hnbicrc empale el nresidente 
dc ia asamblea o la mayoria de accionistas presenies o represemados podran 
solicuai de la misma la aperiura de un debate adicional; si no lo necesilaren asi. la 
decision se hard a la suerre.
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Arliculo 41: UI.SI .KVA |)|- bACUI. I AIJLS. a) Ucquicrasc un numero dc votos 
abrmativos que repiesenicii por lo menus d scienfa y unco (73%) ilc las acciones 
suscritas para d cjerdcio de las siguientes laculiadcs que se reserva la Asamblea 
General de Accionistas: I’KIiVlLRA: Para dccrerar cxtraordinariameme la sociedad 
SbXiUNDA: Para la fusion de csta sociedad con otra. I LRCLKA: Para cl traspaso 
dc la cnaicinicidn o cl arrendamiemo de la lotulidad dc la empresa social o de 
totaliilad dc los I'labcrcs de In sociedad. CUARI A: Para autonzar la celebracion dc

sociedad en los cualcs
A LC A N T A R11. L A DO Y ASEO DE COCONUCOS.A E.S.P entre 
conio accionista. QUINTA: para eambiar el domicilio social SEXTA: Para las 
rclormas csiatuiarias encammadas a modi bear, adicionar. 
deroga: la presente regia, bj icuuiciasc un 
represente por io mcnos cl 75% de las acciones presemes en la reunion para cl 
cjcreieio de las siguientes laculiadcs que tambien sc reserva la Asamblea General de 
Accionistas: PRIMLRA: Para decretar el aumenio de capital social, excepio el 
aumemo del capital que autori/a la ley 412 de 1C)P4 numeral lb 4 la eual concede 
’•sia bacultad dc la Juma Duvctiva dc la Luipicsa SEGUNDa: Para resolver que las 
acciones lepreseniaiivas de luturos aumenlos de capital no scan otrecidas de
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preIcrcn.ein ^ '0-s i'ccio.msUi.s I hlR(.'l. RA. lln uencnil p;tu ileuciai ea?ilM«iie
relouiKi Je K.)'. esiiimios dislniUis dc l.is meiu-iuiindn.s en cl liicrnl a) vie csie v.inuii.- 
I’ara los dciiiviS aclo^ vie I j Asamblci'i (jeneru; con un uunu ro vie voios
rcpicscnic d scicm.i por ciciUO (?()%) vie la^ Aeeioncs Presemcs en la \saniliL a 
( Iv-ncral vcinpiv qne esm Icnga qudmin de .icucrdo de las ice.las (|u- sv dan mV,, 
el pai ucnuii

Arliculv* -12. Al i.AS. Cudo In vieimidu cn Us ivuimmcs 
resolucioncs, dchhcraclones. clcceioncs y vlcmas aeU"; de hi Asfiinble.t eemi.il ,, 
haran euaUn cl libro de aelas regisirado d la Camaia de Coniaeio que 
predideniv de In Asamblcn > el Secretariu. las aelns scran apiobada> \ rmn,i.la> 
anle^ de levantarsc la seecion eonvspuiKlieiUe si In era po.sible h aso cumiaiu hi 
asamblca debera desigrun a ires de los asisieme > para cpie en -a; iHMiibn- la 'vdacn 
la apnicben. si st pivscnuue ubsservaeioncs % d pivsivlenie de hi «samlv|e 
esinvieiv: de .leucrdu o no ob.servaie (lichas oiisercaeioiies. In hara vakr is. a 
quiciics lo Ininieren lunmilado v en ease de m.sisleneia en esios uhimo>, d punU; 
sera itsuclu. poi la AsamMea Ceneral en ciiak|iiicra tie sus luiuiiis sesionc^. ! c 
aua.s sc eneahezaran con su mancTO y cvpivsji) an cl higai. ia Ice ha y la hoi., cU 
reunion, el ni.imero de ncfioncs susenias. la Ixnrna de .imdiieidn de la eoiiv'v>uiiou.-: 
la lisia de has asislenies Ins asunios. las deeisiones adopiada^ \ cl numero de v.hm 
cmiiivlos .i laven. en eonira o cn blaneo. las consume ins esernas prcsenuielas r?o( d 
asisiemes duranlc ia leuniou. las design,iciones asignatliis \ hi kelia v nor;; <ic -u 
dnusurj I as aelas se nscuuran por iigiin.iso v'l'tlen einirolnuieo hi OciciiU cio i in 
a ia Super Imcndeneia tie Seisncias I’ubliuas I>ornidliann> dciuit' de I 
ia!ii dia> sigmenics al tie la reunion eopia auioiT/ada del aeta tic hi respccln;. 
asamblca: eopia de Ins balances y esUido de perdidas > ganancias PA|* ACil-iAi d 
I’RIMI; IvO. l a Super Inleiidenda de Sci vicios I’ublieos donnciliarms luulra v 
rchu ion eon Ins balanees v d csiatlo de perdidas y guiiniveins las etiflfcs dv cjtie n.a., 
d An 44S del Cut 11 gat de Cuinereiu I’AKAGRAfO Slr.GUNIJw Scrt 
lemuir it's vlocumcmos tie qric iraia d presenie Anitulo a hi crnklad publrca v|iic 
icnga hi compcivneia por la prestacion del Servicio n la Comision de icguhieiOn 
euaiivio ilguna th ellas a an sneio t|Ue In snliciien
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CAIM I Ul O XI

JUN I A DIR EC IIVA

Ariit iih.) -12 (. OiVltJ( hSIC iO'\': I a Junia Uneeliva esiani compucsia por i.o. {/ 
mienrhms prmcipales y endu nno de Ins cualcs icndra im ■aiplcnie personal pai i . ■ 
cargos de presidenie V'lcepresitlcnlc v sccrcuino general. Mceich.'s invlos nor i; 
Asamblca General de AeuonisUis por cl si.stenwi tic i nocieiilc deeioial ,■ ina\(." >a 
l.a representation tic la Junta Dircctiva. -.era vlirvelanicnlc pioportH*nul al mi'ocn*

U__



clc .icuoncs l|lic posca cacia souo en la soeiedad. ck conlbmiidad en el numeral 
Id.16 de la ley 142 de 1(>94 y el Aniculo 436 de codigo dc comercio, para ser 
Mieinbro tie la Junia Oireciiva se requiere haber sido degido por la asamblea 
Cientral dc Acciomstas a undo personal. Los miembms de In luma Directiva 
lespondcran en coniunio eon el gereme hasta de In culpa leve, por los pevjuicios que 
ocasionen a la soeiedad. u. !us sou os o a lerceros. Los miembros de la junca direcliva 
no percibiian rennineradon algima. LI Gerente de la Soeiedad asistira a las 
reumones de la junta directiva. eon vox pero sin vote y no percibira por su asisiencia 
ninguna i eiiuineracion adieional. PA RAG RAL(J: La persona postulada para integral- 
la Junta Direcliva no requiere tenet la calidad de accionisia de la soeiedad.

I
si.

i
Artieulo (I4 - IMCO'VIPA I I13ILIDADLS: Los miembms de la junta directiva 
pud ran tener entre si. ni eon el gercnle ni eon el revtsor fiscal de la soeiedad y 
cualquier otto trabajador de diivedon eonlinnza o numejo. vineulo de paiciueseo 
denim del euarto grtido de consangumidad. segundo de alinidad y primero civil: 
tampoeo pixlra esiar miegrada la jtini'a por personas ligadas entre si por mairimomo 
o union fibre, si se eligiere una junta contrariando estas prohibieiones no podra 
actual y eontinuara ejerctendo sus liinciones la junia anierior. por to eual se debera 
eonvoear de mmedinio a la Asamblea General de Ace ion is! as para una nueva 
eleecion. I’ARAGRALO PRIiVILRO: L.os miembros de la junta directiva no podran 
designai para cargos en la soeiedad al ebnyuge o companero tt) permanente del 
gerenle. ni a los parienles de esle dentro del euarto grado dc consauguinidad. 
segundo de alinidat.1 y primero civil PAR.AGR.ALO S LG UN DO' LI Gerenle de la 
soeiedad. no podra designar para desempeftar cargos de la soeiedad a los eonyuges o 
couipaneros (aj permanente de los miembros de la junta directiva m a los parienles 
de estos dentro del euarto grado tie consauguinidad. segundo tie atiuidad y primero 
civil

no

Aniculo 4 3: PLRIODO: Los Miembros Prineipalcs y suplentes de la .luma 
Direcliva duraiau en mi cargo por un termuio tie tin (I) ano. sin perjuicio de que se 
pneda scr reelegitio indelinidameme y removidos libremente en eual(|uier tiempo.
I"'I i.ieuodo de la junta se emendera prurrogack) hasta que se verilique la eleecion de 
.ina iuicva. PARAGRALO I RANSLI ORK): La presente disposieion empezara a 
regir a partir del I de enero de 2000.

Aniculo 46 PR LSI IJLN1 (,'IA: I .a Junia Direcliva de la Soeiedad tendra 
presidenie quien sera elegido tie su sent) por sus propios miembros.

Aniculo 47 RLUNMON'LS: I .a Junia Direcliva se reunira ordinanamenie cada dos 
(2) meses y euando sea eonvoeada por ella misma. por el gerente. por el revisor^/ 
iiseal t) pt>r tlos (2) tie sirs miembros que ucdicn eorno prineipales l.os miembros 
Miplenlcb deben asisnr euando asi lo solieiteu para eada reunion, el presidenie de la
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o) Expcdii' cl reukimciiio tic coloeacion tie bones, p) Disponer de Ids aumenios tie 
capilal aiuon/ado cuantlo sc iraic dc haccr mievas mvcisioncs dc infraesiruciura de 
los servicios publicos hasta del valor de ag|uellas que lenga. r) Fijar las lari fas de 
conibrmidad ai regimen de libenad regulada establecido per La Comision 
Keguladora de agua Potable y Saneamienio Basieo y las de los servicios que preste 
la sociedad. rr) cmtlai del eSiricto cumplimieiito de tod as las disposiciones 
designadas en estos Lsuitutos y dc las que se clielon del buen funcionainienro tie la 
empresa. si Atiton/ai al gcrente para tlelegar aqucllas lunciones t|iie tie acuerdo con 

slos esiaiuio.-j v i;i icy iueren deiegables. t) Velar porque la prestacibn tlel produefo 
sea cficiente y se cumplan las normas propias tlel mismo. u) Autorizar al gerente 
para reeibir valores a litnlo de mutuo cuantlo la cuantia excctla dc cincuenta (50) 
sal a nos minimos mensuales legales vigente.s w) las demas funeiones que senalen 
los cstatutos y la ley y que no esten airibuidas a otra emidad.

At lie u lo 40; QUCKQM PARA DLUBERaR Y DEC I DIR: La Junta Direttiva de 
la Socieclad y decidua validameme con la p re send a y los votes de la mayoria tie sus 
miembros. La itmla podia set convocada por ella misma. per el represeiuame leual. 
per el revisor fiscal o por dos tie sus miembros que acuicn eonio principales. Podia 
aplicarse los arliculos lb y 20 dc la ley 222 tie 1995 que autonzan la reuniones 
presenciales v lacilitan la toma de deeisiones.

no

Articulo 50 AC fAS De toda reunion de la junta directiva se levaniara un acta que 
tlebe mdicar el nombre y apdlido tie los asistcnies. el caracier de principal o 
stipleme tie catla uno los asuntos tralatlos y d niimero tie votos eon C|ue ban sido 
apiobados o negados. Dieha acta sera lirinada por d prestdente y d secreiario.

Articulo 51 YACANCIA: Cuantlo se presenie la vacancia de un miembro principal 
tie la junta directiva. tlebera llamarse al stipleme para que lo remplace y se citara a 
Asamblea General pani que proceda a la designacion correspondiente.

CAPITULO XII -

GERENTE-

Amculo 52; ADMINISIRaCION GERL.NTL DE LA S(X'IEDAD: La 
atlmmislracion direeta y la reprcscntacibn legal de la socieclad. eslara a canio de >in 
mandarano llamatio gerente. rendra el caracier tie trabajatlor particular y su relacibn 
lal'oral se regira pen- las normas tlel Codigo Susnintivo del Trabaio v demas normas 
conturtlaiiies tie confornmlad en d Articulo 41 de la ley 142 de 1994. su 
viiiculacion se realizara mediante eonlrato a termino lijo. que no podra exceder de 
un (I) a no. sin per|inciv> de ser removido librememe en cualquicr tiempo del pago 
de las indemmzacioncs a que luibiere lugar. Cuantlo la jmmi directiva no dija al 
gerente en la oporiumdad que deba hacerlo cominuara en d cargo qttien lo venga
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cicu-icm.iii Iui.siii uiiiK' >c clcciuc un micvo nuinDriuniciiUi I'A.RAC iKAi 1 ' 
PRhVltKO P.ini (.lescinpcnar d cargo do cerciu., sv icC|iiicic sc bach 11 In 
f’ARAGKAH) SbCiUNI.K,): id nuinbramicmu del ccicnie debcra niscnbiiNc o: d 
Rciiisliv) ivicrcaniil cle ia Camaia dt: Clomcrcio dd domiciiio social, pbr mcdm d. 
cnpi.is aulcnricas dc las acias dc la itmia direcliva dondc sc Italic consiynadc ! Ic. a . 
la ni.sciipi.uin uts iHimbrados coiiscia araii cl caiacicr cun quc I tie ion invcsiidn- 
nuc.nlias on niseiiba nuevo nomltraiiucniu I ’l e.cicuie uu podia cfcicei ai. 
runeiones imam as no esie inscriio su nombramiemo cn cl Registro Mcaamil
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Ailiculo 5 > l UNCIONIdS Did . GlIlvEN I F: So., hmuoncs dd ucicnic a)
Adiumisli.i! la sociedad y RcprcscnUiria (tidicial \ cxiraiudicialmcnic b) Com 
a la Asa mb lea (Sciiaa: y !..i .luma Duv.ctiva dc acuenlo con I os esnmuos. c) c|u:uia

oe a i

las dcierinmacmines dc la Asamblca CicimmI y dc !a inula diicctiva dj (.onsriim 
apodcracios cspecialc.s quc obian.dci a sus ordcncs |i:?.guc ntccsaiio iij;u •ui 
buiioianos y conccdcrlc las I at: u hades quc c«insidc!c pa micnics sicmpt. cuaud< 
cstas scan compaublcs con la naiuiate^a del liligm v las hmiiacione . dc sus piopi.' 
airioucnaics c) Dmgn y mane'iar la aciividad coitlraciiial ios iciinmos csiablccmlo
por cl icglamcnio dc comiaiacion. adopiado pui la entpresa \ cicmas noint.i. 
pcnuicmc.s Id ccrcnic deiemumini Ios oigiinisuios ascsoics y eiccwl-dres 
nufi'vcnfiiiin cn !o> prot'csos coitnacuialcs y de sdecei.m quiem s debemn lenc, 
ciicii!.i Ios pniK.ipios dc nansicrcncia. icsponsabilmlad ca.momia ■ cl dchci 
selection ohicltva I) Cuidar dc la rccaudacina y. dc la adecuada inversion -C !o-. 
londos dc i i tanpicsa. g) atlelaiu.il las aecione-s ncccsanas para addama: d na-o 
o|h»i ilino dc los servicios poi pane dd tisnariu c siiscnprus \ presetilai a 
Asomnltv. (jcncral cl mlorinc sob re la forma como a llevndo a cabo ..u geaioi 
sobi't Ios sistcmas mcdidas o mriov.icumes quc eon-sideien comcmcnn s 
rccomcndar para cl mcioraiincnio dc la socicdad In prcpaiai Jos prcsupucsi.-- 
anualcs. Ios potcraruas dc uivcision v Ios csUidios ccoiHmtuos dc loa MK icd.n' 
somcicilo.s a In aprobacioii de la jmiia diieetiva i) conuaiar a lermino indclimdo \ 
dai pm icrnimudos librcrneuic Ios conliauts I a bo rales, sm ptaiuiuo de p.igu-. de la 
iiKicmm/acioncs Icgalcs a quc lu-iyit lugai. a! pasonal dc la socicdad \ icsolvc 
M»bre sus penciones dc '.crmiiiauon o suspension del conlrai,). pernusos v ncci t.i i 
!) Stiniclci a la Juulu Dli'cclo.a la IMan'.a dc ptiM.nal > las moililicaciOuo quc a c a , 
se m'.iodu/caii ki visual iTccuciiicnicnic Ios nabaios de la cm|tiesa \ dom • 
tlcpciidencia.s I) Adoplai las mcdidas ncccsanas pam una clicicmc pivsiaeioii ' 1 
scrvicio al suscripio: o usualio c inlormar a la Junta Dnveiiva. Hi velar poi qa., 
lodos |o> uabaiadorcs dc la socicdad turn pi an eabaliiuavic sas vlcbtres. m ■ 
coni roles atlecu-atlos para cvuai ias perdidus qy :c.:u;.] >• veku poi su c!ec|.i:v«
cumplunicnio a) Ddcg.ii parcia! o toialmcnu- la cuhipclcnom pnm tdidv 
ttniii.nos cu irabapulorcs quc dcscmixnen cargos a mvcl duccio. dc euMloomUad 
con la.s cLiaiUKis I'qailas poi la luma Dirccuva n) Rcspondci poi d coutiol hia''
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ck- hi t-nipic'Sci tic conl'ornmfad con I os Articulos 46 y 49 tie U-i ley 142 tie 1994. o) 
Prescnrar ctmiimuimenie con la Jnnia Direciiva a la Asamblea General de 
Accionisias inlorme.s anuales sob re la manera como se hubiere llevado a cabo su 
ycsiion y sobie los sisiemas. medidas o inconvenieiu.es que considere convenienie 
eccomcndar para d meioramiento de la societlad. Asi rnismo rendir cuencas 
comprobadas de su ueslion cuando sc lo exija la Asamblea General de Accionistas o 
de La iuma direciiva al linal de cada aiio y cuando sc retire del cargo, p) Dar 
cumplimicnio a las disposiciones tanlanas y preparar oportunairiente los estudios 
ccOiibniieos iet|uc!idos para soiicitar las modilicacionex en las tiinlas v someterlas a 
la apiobacion de la .luma Directiva i|) Preseniar cada dos (2) meses in forme 
deialiado a la Uinta Diieciiva accrca del cumplimiento y comportamienio a los 
indicadort-s en cuamo a la opcracidn. inu.resos. uastos. ejecucion presupuestal. 
si nine i on linancicra. recuperacibn dc perdidas, calidad tie servicios prcsiado.s, 
cobci'lora. vinculacion dc pcisonal. cclcbrataon y ejecucion de eontraios y demas 
a-pecms inlierenies a su ueslion para la consecucibn dc las me [as que se huhiera 
compromeiiendo la Lnipresa en sus planes de ueslion y resuhados o en convemos 
eon oiras emidades publicas ILAKaGR.Al'O LRliVILKO: 17.1 Gereme pnede en el 
ejercieio de sus lunciones. deniro de los iimiles y con los requisivos que senalen los 
h'..staimos. la de atlquirir y eiuijcnar a cuaiquier titulo biencs sociaies. muebles e 
inmuebles. uravarlos y Imutar su domimo. tenerlos. cnireuarlos a iitulo precario, 
alierar la lornia de los biencs raic.es por su naiurale/.a y por su deslino. Comparecer 
cn |i>s proeesos en que renya in teres la socicdad; desislir: imerponer todo genero de 
reeuisos y ejercitar uxios los actos procesales que le confiera la ley. 
eonriliai ivcibir valores en dincro a nuilo de muiuo y .Soliuiai uiuonzacion de la 
luma Directivu. cuando la cuantia del mutuo c.xceda de cmcuenta (50) salano.s

transigir.

mmimos legales mensiutles vtgentes.. hacer d epos it os en buncos, girar. protestar. 
accpiar. endosar. cobrar. pagar. negociar cheque. Ictras. pagares. bonus, cartas de 
pone, laeiuras eambianas. certilicados negociables tie dcposuo a lermino y otros 
bfiiios valores, iieeptar \ coder crediios. novar obligaciones. Aciquirii en el pais o en 
el exterioi- cquipos adceuatios para el cumplimiento del ohjeio social. Suscribir 
coiitruios de tmbajo tie acucrtlo con la planta de personal cn general, ejecutar los

I

ados y cdcbrar lock's los eontraios que scan necesarios para la realizacion de los 
Lines sociaies. siempie que esten comprendidos deniro del ohicio social o que se 

empresu.
PARACiRAl-() SL.GUN'DO, 171 curnplimienlo dc sus tunciones. el gereme de la 
mk ictkid rcsponclera hasia dc la culpa levc

rdacionen direciamcme con la exkstencia y l\inciotutrnicnto dc la

\riicult) 53: PROI-IIRIC.lONLS: Rrohibase al gereme: Rrimero: Aphear los I'oodos 
sociaies a los londos tlisiintos que los que constiiuye el objeto de la sociedad. 
Segundo: llevar a cabo actos y eontraios de cualquier luituraleza v cuantia. sin !a

i
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Juiua l.^irecliva. 2') Uar cuenla tiporiuna. por escritu. a la Asamblea, a la Junta 
Direcuva o al (iereiue. sfjjun los casos tie las ineyularidades que ocurran en el 
luneitinuinienio de la sociedad y en el desarrollo do sus negoeios. 3) Colaborar con 
las fiuidaties eubernamenrales que eierzan la inspeccion y viuilancia y rendirles los 
irdormes a que haya lugar o le scan solieiiados. 4) velar porque se lleve 
regularmente la eontabilitlad de la sueietlad y las aelas tie las Reuniones de la 
.Asamblea. de la Junta Oiieenva \ poR|ue de conserven debidamente la 
etnrespondeneia dc la sociedad y los comprobanies de las e.uentas. impariiendo 
In.Mi ataones ncccsai ms para tales fines. 5) inspeeeionar para que se lotnen 
oporiuuamente las medidas de eonservaeion o de seguridad de los mismos y de os 
que ella tenga en cusiodia a cualquier lituio. 6) impanir las instruedones, practical- 
ats msiruecione.s y solicitar mltirmes t|ue scan necesanos para esiableeer un control 
pernianentemente sobre los valores sociales. 7) Aurori/.ar con su firma cualquier 
balance que se haga con su diciainen u inibrnie correspondieme. <y) Convocar a la 
Asamblea o la Junta Dircctiva cuando lo juzgue necesario. 0) Cumplir las denias 
atribuciones que le senalen las (eyes o los csiaiutos y las que. siendo compatibles 
eon las antenorcs. le encomiende la Asamblea. la Junta Direeliva o la Gerencia. 10) 
Rem11n a la \sambiea ( leneral de Aecionrsias el inldrme anual, con la antelacibn 
,iimini;.i de dicz (IOi dins a la lecha en que v.elebiara la leimion de ia Asamblea y 
presentai los mibrmes que le soiicile la eontraloria municipal conl'orme a los 
dispuesto cn d articulo 24 de la ley 42 de 1003 y del numeral 27.4 de la Ley 142 de 
!')04 PARAORAl O I LRCI-RO: parti la vigilanciti de la gestion fiscal y fmtincicra 
la Coiiiraloria municipal adoptara. eon tonne a la ley sistemas a pro pi ados a la 
naiiirali'/a dr la sot-i^Oad. respetando su aulonomia admimslianiva v consuiiando. 
para Pacilitar su funciouamiemo y d cumplinnento de su fmab.dad. su earacter se 
sociedad anonima. das i Pi cad a legal mente como empresa de servicios piiblicos 
'nixta. Los funeionarios de la (.oniraloria Municipal que hayan ejercido d conrrol 
liseal de la empresa y sus parienies denlro del cuurto grado de con.sangtiinidad 
segundo cle alimdtid no pueden s.;t nombrados. ni prestar sus scr\ icios a eila si no 
i 1) despues de haberse producido su reliro

;
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CAP ITU LO XV

INVI'N'I A RI (OS V B.ALANCLS GliNLRALLS. RLSLRVA UX.AI V R£|>AR 10
DL UTlLIDADEiS

Aniculo 50: INVLN TARIOS Y BALANCES GENERALES: Cada ano a 31 de 
dieiembre se contaran las enemas para producir d inventano y el balance general tie 
os negocios sociales. I'.sios tlocumcnios deben ser daborados de conlormidad con la 
iev v Ins normas comables establecidas y oreseniarse a la eonsidcracion de la 
Asamblea para su aprobacion o improbacibn

i )
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Articiiln 00: Kl NLUV.A t l.GAL.: L.a soacxiad tomiaiii una ic.scr\ a legal eeii el d'e/ 
por eiemo i M)%) dfe las uhluladfs l.^juitkis ik cada e|i.*icjci0. dasia fiompl 
uikaenia poi cienio (50%) del capuai suscrift. ba'i caso de gae csie uiliivii' 
povcemaie dismiiuivere por caiak|uier causa, la Soucdad tlebeia scguir apinpiand- 
el mismu die/ por ciemo (10%) dc la ulilidades lii|uidns de los eieu iuo-- -!■ iiena: 
ikista euando ia reSciva legal alcance inievamenie d limite li|ado Sr lormua

rondo de i\sci va ocasioual m ;ki lo dispone ia Asianhlea de 
destinaciun a eonsii ueeiones. adieiones v nieiora?. de I os sei-vteiu- v acucMueP 
aicaniariIiaoo asi eomo para renovaeion de cciiupo v maciuinana qiir pueda ciuv a 
ha.Aa d ucii poi ciento (100%j de i.ii milidadcs tic iihre dtsposieaon de la asamh' 
Ames vie loimar euakiuier reserva. sc 
el pagvi de unpiieslo-v I leeha.s Ifis dedueuones j^or esie ct'iieeplt'- v lav ieseivys p:, 
aeuerde la Asamblea Cieneial de AeeioniSlas. induida la rcstTva leual. a! ien< a.. ,.e 
Sis ulilid.itles iiquidas se leparma emic los soeuis en proporcion a las aeen.nes que 
posean I.-11 easo de perdidas. esias se. enjugaran run la.s icservas iC|Ue st ha.ai 
consiiluiJos para esc fin y an su deleeio eon la reserva legal. Las resmas 
iinalislad lueie la de absurbei delerminadas peididas no se podi.m empleai jiaia 
cubrir oiras disnntas. salvo que asi iodeuda la Asamblea General de Acciore-aas. Si 
la reserva legal lucre insuliaenie para enjugar c! ddicn de capiiwl se .iplieara: .. 
este lin los bene lie ios soeiales de os eiercieios Sigmenies

aeravimsia v (

haia las apropitieioncs neeesarias paid aieml: i

I vi vr

Ar’iealu bl. Kl I LAK’I () 1)1 I.) MI., ID A IdlsS' las ulilidade.s sr leparliriin oiir. 
aceionisiris. previa iiprobacidn de lit Asainblea. dtspnes de desnnar e! poaeuiai', 
pieseriio para lormar hi reseiva legal y haeei las apropiaeiones para d pago de 
•impuesio.s. Las ulilidades deberan estar jusiilicadas poi lo balances ladedigno . 
rcpaiio sv liara de propoivion a la parte pagfida rid valoi iivMiinuii de las aeeuuie' , 
page de dividendos se hura en dincro declivo t-n la.s epoc.is que aeueuk I.. 
Asainblea General vie Aeuomsias al decreiarlo a quieu letia. la calidad .k 
aeciruiisias a I tiempo de Ivaeeise exigibles carta pa go Los dividendos pcndienie' 
perieneeoan al adcjuirenie de las aeciones desde la lediii dc la can a del rasnaso 
salvo pacio en eoiiiraiirJ dc las paries coniemdo en ia misma raria

h 'S

Si I

Am'cido 62 CAIMTAI I/ACION Dl. I riLIOADl.S 
coiTespondan a los aeeiomsias

Las Liiilirlade |"r

l*OK Dll U) I'GKN ANDO AN'DRaDE ilOOOO (UNA AC I ON). POR MAN 
CONS I AN UNO L SCO LIAR MtKA HO 000 (UNA AC ION). P( )U 
YOLANDA C OR DOHA VaSOUI / SIUOOO {UNA \ClON) I'OK ilRi.K 
AM. I.SAR ARBOI. I..DA A\IRAMA SU) IJOO (UNA \C ION) POR MAR! i A 
DARIO SURNA V \S<H.il:/ SUUHH) (UNA \ClON) POR l| SUS V \l I. a 
PRADO SI0.0IK) (UNA AC.'ION). POR MIOIlll. AN ION 10 MAP AI . ( 
ION .SI 0.000 (UNA ACION) POR I'AUIO IUI.I.AN VASOUI./ RAM IRIS



%; 0.0(H) I UNA AC ION) I‘OR LUIS F'E-RNANDO SARRIA MLR A S 10.000 
(UNA A CION). OCR IRF-NL SERNA MANQUIU.O SI0 00O (UNA ACION), 
FOR CLAUDIA FERNANDA MAP.Al. 1.0 CIIARO SI0.000 (UNA ACION). 
PGR MIC UP! ANCiEI PRADO VALENCIAS 10.000 (UNA ACION) POR 
MIL DRE MAPALU) VASQUEZ SI0.000 (UNA ACION) POR MARIA JESUS 
CALAMBAS IALVIN SI0.000 (UNA ACION)

i

i
mienlras concave'll diclia cal id ad clebtTan invcTinias en susenpeiones de nuevas 

acaones. Iiasia uvnto hayan ado r.itccnias la loialidad del capital autorizado. aunc|uc 
provenya de imcvoc aumenlos.

I I

CAPITULO XVI.

DISOLUCION I IQUIDACION DE L A SOCIEDAL)[

Articulo (>?■>' CAUSA I HS Dl." DISOLUCION; La sociedad se disolvera por las 
eai'sales prev.suts ai I os Noneraks ono v dos del An 457 del Cod i go de 
ConiercK). o en el evenio en que todas las acciones susemas lleguen a pertenecer a 
un aeeiomsta. PARAGRAFO PRIMERO: Si se verifica nna de las causales cle 
disolueion los administfadores estan obi i gad os a realizar aquellos actos y contratos 
que sean mdispcnsables para no interrumpir presiacion de los servicios a cargo de la 
emnresa pern damn aviso mmediaro a la autoridad conrpciane para la prestacidn 
del serviao y n la Super Iniendencia de Servians Publicos y convocnran 
inmediatamenie a at Asainblea General para informal el modo complete y 
(locumentado diclia siuiacidn PARAGRAFO SEGUNDO: De ninguna 
ocultara a los terceros con los que se negoeie la soeiedad la siiuacion en que esta se 
encuemru: el oeultamiemo hara soiidai'mmeme re.sponsable a los administfadores 
poi las obligaeioncs que eomraigan y los perjuicios que ocasionen.

manera se

Ariictilo 64: L,I(.)UII.)AC ION Disuelta la soeiedad se procedera de iumediaio a su 
liqiudacion y cousecucntenk'iitc. e.sici no podia miciai nuevas operaciones cn 
desarrolio de su objeio y su capaeidad juridica se eonservara umetimente para los 
actos necesarios a la mmediata liquidacion.

Articulo 65. I. I()UIL)A1)(.)RFS: La Asaniblea general designara al o los 
liquidadores v sus respeetivos suplentes. qme.nes liaran las liquidaciones en la forma 
presenta poi las normas legalcs. Mienlras se haga por la Asamblea General de 
Aceionistas. la designacion del liquidadoi o liquidadores y se registren sus
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nombramifiiios. iiciuara c.'ii caractcr de tal quien sea (Jerenit* clt* |v» soci^dati 
dfteuu los saplenies tjae Hguren mscmos en el Regislro Vlcreamil del d 
social

v en mi
omit mi

- Ariictilii (i<> PERIODU DF. IJOUIDAC ION Durante d 
Asamblea sc

pel lodo de liqi iulae lur, iq 
a las rei.’las 

con la liquidaeioh
e;.ie penotlo tie lK|imlaeit»n lutlo.s los aeciomsias lendiao dtat a.

'> analixiir los libras y doditneiito> tie la soeietlad. exeepiu aquc ik,. 
ctmtenga" setretos imlusiiiales qite esiaran ba|o la guarcla de la hqu,dat 
v-onsiiiiiieiiles Uis libios >• tloeuiuenlos no potlmn sei saeatkis tie edas oiiemas

leunir.t oitlmana v eMmordiruiiiameuie, eon forme 
etnei.ikv. para eiereei lodas las Htnbueiones oMiipaiid 
I >tnaniv
eoiiNU'iai que

ion. fWit

AmeuK. 67: DldU-KES DDR |.os I lOUIDADOkt s 
liquicliiclmc-N- a) < onnmiar y eoneluii las vtpeiaetones soeialcs pendiernes al uempi. 
oe la tlisoliieion. b) I. sign a euenqi tic su gestiun a la iiinia Directive 
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 03/11/2026 - 15:43:04 
Recibo No. S001237484, Valor 12100CAUCA

CODIGO DE VERIFICAClbN prkdmCs7x3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/28 y digite el respectivo codigo, para que 
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 di'as calendario

contados a partir de la fecha de su expedicion.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE AND SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL 
DE LA CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES 
DE OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 - OF5CIO 
2026-01-132881 DEL 25 DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO ( + 57) 602-8243625
EXTENSIONES 114 Y 115 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE 
EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCCAUCA.ORG.CO.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO 
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razon Social : ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO SA ESP 
Nit : 900566959-1 
Domicilio: Purace, Cauca

MATRICULA

Matncula No: 129849
Fecha de matncula: 26 de septiembre de 2012 
Ultimo aho renovado: 2026 
Fecha de renovacion: 20 de marzo de 2026 
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccion del domicilio principal : BRR TOMAS CIPRIANO CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO 
Municipio : Purace, Cauca
Correo electronico : correspondencia@aaacoconuco.com 
Telefono comercial 1 : 3166648248 
Telefono comercial 2 : No reporto.
Teiefono comercial 3 : No reporto.

Direccion para notificacion judicial : BRR TOMAS CIPRIANO CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO 
Municipio : Purace, Cauca
Correo electronico de notificacion : correspondencia@aaacoconuco.com

La persona jurioica Si autorizo para recibir notificaciones personaies a traves dei correo electronico, de 
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Codigo General del Proceso y del 67 del Codigo 
de Procedlmiento Administratlvo y de lo Contencioso Administrative.

https://siifront.confecamaras.co/cv/28
http://WWW.CCCAUCA.ORG.CO
mailto:correspondencia@aaacoconuco.com
mailto:correspondencia@aaacoconuco.com
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CONSTITUCION

For Acta No. 1 del 23 de agosto de 2012 de la Asamblea Constitutiva de Purace, inscrito en esta Camara 
de Comercio el 26 de septiembre de 2012, con el No. 31456 del Libro IX, se constituyo la persona 
jundica de naturaleza comercial denominada ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO SA 
ESP.

TERMING DE DURACION

La persona jundica no se encuentra disuelta y su duracion es indefinida.

OBJETO SOCIAL

objeto social. El objeto de la empresa lo constituye la prestacion del servicio publico domiciliario de 
acueducto, alcantarillado y aseo, que consiste: Servicio publico de acueducto, es la distribucion 
municipal de agua apta para el consume humane, incluida su conexion y medicion a las actividades 
complementarias tales como captacion de agua y su procesamiento, tratamiento, y almacenamiento, 
conduccion y transporte. El servicio publico de alcantarillado es la recoleccion municipal de residuos 
principalmente liquidos por medio de tubenas y conductos, las actividades complementarias de 
transporte, tratamiento y disposicidn final de tales residuos. El servicio publico de aseo es la recoleccion 
municipal de residuos principalmente solidos, las actividades complementarias de transporte, 
tratamiento y disposicidn final de tales residuos. En relacidn de su objeto social, la sociedad podra 
celebrar y ejecutar todos los actos y contratos de caracter civil, mercantil, administrative y laboral que 
fueren convenientes o necesarios para el cabai cumpiimiento de su objeto social y que tengan reiacion 
directa con el objeto mencionado, tales como: A) formar parte como fundador o como socio accionista 
en sociedades o empresas dedicadas a la realizacion del mismo objeto social de la empresa o aquellas 
que comprendan actividades similares, auxiliares o complementarias o que faciliten el objeto de la 
sociedad. B) participar como socios en otras empresas de servicios publicos o en las que tengan como 
objeto principal la prestacion de un servicio o la produccidn de un bien indispensable para cumplir su 
objeto. Si no hay ya una amplia oferta de este bien o servicio en el mercado. C) asociarse en desarroiio 
de su objeto con las personas nacionales o extranjeras o formar consorcios con ellas. D) fusionarse o 
incorporarse en cualquier forma con o en otras compamas que se dediquen a actividades o negocios de 
indole semejante o observarlas y transformarse en otras distintas. Tambien podra ejecutar proyectos de 
produccidn, ampliacidn, abastecimiento y distribucion de agua potable. Paragrafo con la finalidad de 
obtener una eficiente y mejor instalacidn del servicio periddico, la sociedad promovera, programara, 
impuisara y ejecutara actividades que tenga por objeto el saneamiento basico ambiental en el municipio 
de coconuco cauca. Tambien podra ejecutar proyectos de produccion, ampliacion, abastecimiento y 
distribucion de agua potable, asi como la ejecucion de obras civiles, suministros, consultorias y la 
prestacion de servicios, en desarroiio de su objeto social.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

https://sii1ront.confecamaras.co/cv/28
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$ 80.000.000,00 
8.000,00 
$ 10.000,00

Valor
No. Acciones
Valor Nominal Acciones

* CAPITAL SUSCRITO *
$ 40.000.000,00 
4.000,00 
$ 10.000,00

Valor
No. Acciones
Valor Nominal Acciones

* CAPITAL PAGADO *
$ 40.000.000,00 
4.000,00 
$ 10.000,00

Vaior
No. Acciones
Valor Nominal Acciones

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

uirecciun y administracion. organos de de la sociedad: La direccion, administration de ia sociedad seran 
ejercidas por los siguientes organos principales: A) junta directiva b) gerencia. Funciones de la junta 
directiva: Son funciones de la junta directiva: A) aprobar la planta de personal y sus modificaciones, fijar 
su remuneracion, senalar las funciones y sus requisites. Bjvincular al gerente de la sociedad, fijarle la 
remuneracion y las bonificaciones e incentives que estime convenientes, la junta podra designar 
igualmente un gerente suplente. Esa atribucion podra ser deferida en la asamblea de accionistas. 
Odesignar el secretario general. D) convocar a la asamblea general a sesiones extraordinarias siempre 
que lo crea conveniente o cuando lo solicite el numero de accionistas que represente por lo menos la 
tercera parte de las acciones suscritas. En esta ultimo caso la convocatoria se hara dentro de los cuatro 
di'as siguientes en que se solicite por escrito y la reunion se llevara acabo el decimo dia habil contando 
desde la fecha de la convocatoria. E) dar voto consultivo a la gerencia cuando esta lo pida o cuando lo 
determinen los estatutos. F) presentar a la asamblea general, con el gerente el balance y las cuentas de 
coda ejercicio, come tambien un informe razonado sobre la situacion eccnomica y financiera de la 
sociedad, el respectivo proyecto de distribucion de utilidades, con destinacion del 10% que debe 
llevarse a fondo de reserva legal. G) aprobar el reglamento de la colocacion y suscripcion de acciones. 
H) orientar y cumplir con las politicas y directrices economicas que adopte la asamblea general de 
accionistas ijresolver si el pago las nuevos acciones pueda hacerse en bienes distintos de dinero, caso 
en el cual procedera hacer el avalub correspondiente (articulo 19.Numeral 19.7 Ley 142 de 1994). 
JJexaminar cuanto !a tenga a bien per si c por medio de ccmisicnadcs, los lifcros de cuentas, 
documentos y caja de la sociedad. K) decidir sobre las excusas, licencias, vacaciones del gerente y del 
revisor fiscal. L) considerar lo informes relacionados con el cumplimiento y comportamiento de los 
indicadores en cuanto a operacion, ingresos, gastos ejecucion presupuestal, situacion financiera. 
recuperacion de perdidas calidad del servicio prestado, cobertura, vinculacion de personal, celebracion 
y ejecucion de contratos y demas aspectos referentes a su cuestion ll)intervenir en todas las 
actuaciones que no esten prohibidas a la sociedad y que tengan por objeto las operaciones de creditc 
interno y el otorgamiento de las garantfas y avales necesarias. M) adoptar el reglamento de 
contratacion para la empresa teniendo en cuenta lo establecido en la ley 142/1994, sehalando las 
cuantias a las cuales debe sujetarse el gerente para ejercer la facultad de delegar total o parcialmente
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la competencia para celebrar contratos. Desconcentrar la realizacion de licitaciones o concursos en 
trabajadores que desempefien cargos a nivel directivo o ejecutorio de la sociedad. N) ordenar las 
acciones que correspondan contra los directives y asesorar al gerente en relacion con las acciones 
judiciales que deban iniciarse o proseguirse. O) expedir el reglamento de colocacion de acciones. P) 
disponer de los aumentos de capital autorizado cuando se trate de hacer nuevas inversiones de 
infraestructura de los servicios publicos hasta el valor de aquellas que tenga. R) fijar las tarifas de 
conformidad al regimen de libertad regulada establecido por la comision reguladora de agua potable y 
saneamiento basico y las de los servicios que preste la sociedad. Rr)cuidar del estricto cumplimiento de 
todas las disposiciones designadas en estos estatutos y de las que se dicten del buen funcionamiento 
de la empresa. S) autorizar al gerente para delegar aquellas funciones que de acuerdo con estos 
estatutos y ia iey fueren deiegabies. T)veiar porque ia prestacibn dei producto sea eficiente y se 
cumplan las normas propias del mismo. U)autorizar al gerente para recibir valores a titulo de mutuo 
cuando la cuantia exceda de cincuenta (50) salaries mmimos mensuales legates vigentes. W)las demas 
funciones que senalen los estatutos y la ley y que no esten atribuidas a otra entidad. Funciones del 
gerente: Son funciones del gerente: A) administrar la sociedad y representarla judicialmente y 
extrajudicialmente. B) convocar a la asamblea general y la junta directive de acuerdo con los estatutos. 
C) ejecutar las determinaciones de la asamblea general y de ia junta directiva .D) constituir apoderados 
especiales que obrando a sus ordenes juzgue necesario fijar sus honorarios y concederle las facultades 
que considere pertinentes siempre y cuando estas sean compatibles con la naturaleza del litigio y las 
limitaciones de sus propias atribuciones. E) dirigir y manejar la actividad contractual los tbrminos 
establecidos por el reglamento de contratacion, adoptado por la empresa y demas normas pertinentes. 
El gerente determinara los organismos asesores y ejecutores que intervendran en los procesos 
contractuales y de seleccion, quienes deberan tener en cuenta los principios de transferencia, 
responsabilidad economica y el deber de seleccion objetiva. F)cuidar de la recaudacion y de la 
adecuada inversion de los fondos de la empresa. G) adelantar las acciones necesarias para adelantar el 
pago oportuno de los servicios por parte del usuario o suscriptos y presenter a la asamblea general el 
informe sobre la forma como a llevado a cabo su gestion y sobre los sistemas, medidas o innovaciones 
que consideren convenientes recomendar para el mejoramiento de la sociedad. H) preparar los 
presupuestos anuales, los pro gram as de inversion y los estudios econcmicos de loa sociedad y 
someterlos a la aprobacion de la junta directiva. Dcontratar a termino indefinido y dar por terminados 
libremente los contratos laborales, sin perjuicio de pagos de las indemnizaciones legates a que haya 
lugar, al personal de la sociedad y resolver sobre sus peticiones de terminacion o suspension del 
contrato, permisos y licencias j)someter a la junta directiva la planta de personal y las modificaciones 
que a esta se introduzcan. K) visitar frecuentemente los trabajos de la empresa y demas dependencias. 
L)adcptar las medidas necesarias para una eficiente prestacibn de! servicio a! suscriptor o usuario e 
informar a la junta directiva. LI) velar por que todos los trabajadores de la sociedad cumplan 
cabalmente sus deberes. M) crear controles adecuados para evitar las perdidas de agua y velar por su 
efectivo cumplimiento. N)delegar parcial o totalmente la competencia para celebrar contratos en 
trabajadores que desempefien cargos a nivel directo, de conformidad con las cuantfas fijadas por la 
junta directiva. n) responder por el control interne de la empresa de conformidad con los articulos 46 y 
49 de la ley 142 de 1994. 0)presentar conjuntamente con la junta directiva a la asamblea genera! de 
accionistas informes anuales sobre la manera como se hubiere llevado a cabo su gestion y sobre los 
sistemas, medidas o inconvenientes que considere conveniente recomendar para el mejoramiento de la 
sociedad. Asi mismo rendir cuentas comprobadas de su gestion cundo se lo exija la asamblea general
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de accionistas o de la junta directiva al final de cada ano y cuando se retire del cargo. P)dar 
cumplimiento a las disposiciones tarifarias y preparar oportunamente los estudios requeridos para 
solicitar las modificaciones en las tarifas y someterlas a la aprobacion de la junta directiva. Qjpresentar 
cada dos (2)meses informe detallado a la junta directiva acerca del cumplimiento y comportamiento a 
ios indicadores en cuanto a la operacion, ingresos, gastos, ejecucion presupuestai, situacidn financiera, 
recuperacion de perdidas, calidad de servicios prestados, cobertura, vinculacion de personal, 
celebracion y ejecucion de contratos y demas aspectos inherentes a su gestion para la consecucion de 
las metas que se hubiera comprometiendo la empresa en sus planes de gestion y resultados o en 
convenios con otras entidades publicas. Paragrafo primero: El gerente puede en el ejercicio de sus 
funciones, dentro de sus Ifmites y con los requisites que senalen los estatutos es la de adquirir y 
enajenar a cuaiquier tituio bienes sociaies, muebies e inmuebies, gravarios y iimitar su dominio, 
tenerlos, entregarlos a tituio precario, alterar la forma de los bienes raices por su destine. Comparecer 
en los proceso en que tenga interes la sociedad; desistir; interponer todo genero de recursos y ejercitar 
todos los actos procesales que le confiera la ley, transigir, conciliar, recibir valores en dinero a tituio de 
mutuo y solicitar autorizacion de la junta directiva, cuando la cuantfa del mutuo exceda de cincuenta 
(50) salarios mmimos legales mensuales vigentes, hacer depositos en banco, girar, protestar, endosar, 
cobrar, payar, negociar cheque, letras, payares, bonos, cartas de porte, facturas cambiarias, 
certificados negociables de deposito a termino y otros titulos valores, aceptar y ceder creditos, novar 
obligaciones. Adquirir en el pais o en el exterior equipos adecuados para el cumplimiento del objeto 
social. Suscribir contratos de trabajo de acuerdo con la planta de personal en general, ejecutar los actos 
y celebrar todos los contratos que sean necesarios para la realizacion de los fines sociaies, siempre que 
esten comprendidos dentro del objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y 
funcionamiento de la empresa. Paragrafo segundo: El cumplimiento de sus funciones, el gerente de la 
sociedad respondera hasta la culpa leve. Prohibiciones: Prohibase al gerente: Primero: Aplicar los fondos 
sociaies a los fondos distintos que los que constituye el objeto de la sociedad. Segundo: Llevar a cabo 
actos y contratos de cuaiquier naturaleza y cuantfa, sin la aprobacion de la junta directiva, cuando se 
trate de hacer operaciones que segun los estatutos obligado a consultar con dicha junta. Facultades 
para ciertas operaciones: Si se trata de operaciones para cuya ejecucion no se requiere por los 
estatutos e! voto de la asamblea genera! o de la junta directiva, puede el gerente ejecutarlos con toda 
libertad, a menos que la asamblea o la junta directiva hayan hecho constar en alguna sesion su 
concepto adverse, antes de que tales operaciones se realicen. De esta opinion adverse debe alejarse 
previamente testimonio escrito en algunas de las actas de la asamblea o de la junta con anterioridad a 
la celebracion del acto o contrato que se trata.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 008 del 11 de octubre de 2024 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio 
el 17 de octubre de 2024 con el No. 58946 del libro IX, se designo a:

NOMBRECARGO IDENTIFICACION

JARMINSON DANIEL GARCIA ROJASREPRESENTANTE LEGAL C.C. No. 1.060.237.559
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JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 001 del 27 de marzo de 2026 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta Camara de 
Comercio el 23 de abril de 2026 con el No. 62630 del libro IX, se designo a:

PRINCIPALES
CARGO IDENTIFICACIONNOMBRE

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA MILDRE MAPALLO VASQUEZ C.C. No. 25.627.871

LIBER ANCISAR ARBOLEDA AVIRAMA C.C. No. 76.290.259PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

MARLON DARIO SERNA VASQUEZPRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA C.C. No. 76.290.208

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA YOLANDA CORDOBA VASQUEZ C.C. 25.627.664

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA MARIA JESUS CALAMBAS JALVIN C.C. 25.627.901

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA JUAN CONSTANTINO ESCOBAR MERA C.C. 10.519.632

REVISORES FISCALES

Per Acta No. 1 del 29 de abri! de 2024 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta Camara de 
Comercio el 20 de mayo de 2024 con el No. 58088 del libro IX, se designb a:

NOMBRE IDENTIFICACIONCARGO T. PROF

REVISOR FISCAL WILLIAM OLMEDO HURTADO CATUCHE C.C. No. 10.539.595 39967-T

RFVISOR FISCAL SUPLENTE DIANA PATRICIA LOAIZA RODRIGUEZ C.C. No. 67.007.132 113219-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad ban sido reformados asf:

INSCRIPCION
41869 del 26 de Julio de 2017 del libro IX

DOCUMENTO
*) Acta No. 2 del 29 de abril de 2015 de la Asamblea De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso 
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de 
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcion, siempre que no sean objeto de recursos. 
Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA, los sabados NO son dfas 
habiles.
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Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensive, 
hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo preve el articulo 79 del Codigo de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Codigo CIIU: E3600 
Actividad secundaria Codigo CIIU: No reporto 
Otras actividades Codigo CIIU: No reporto

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona jundica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA 
el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO SA ESP
Matncula No.: 129964
Fecha de Matncula: 01 de octubre de 2012
Fecha de Renovacion: 20 de marzo de 2026
Ultimo aho renovado: 2026
Categona: Establecimiento de Comercio
Direccion : CL PPAL CABECERA MUNICIPAL
Municipio: Purace, Cauca

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 
O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA 
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE 
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y 
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO 
DEL PAiS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

https://siifront.confecamaras.co/cv/28
http://WWW.RUES.ORG.CO
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De conformidad con lo previsto en el artfculo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucion 
2225 de 2019 del DANE el tamano de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $237,000,000,00
Actividad economica por la que percibio mayores ingresos en el periodo - CIIU : E3600.

Este certificado refleja la situacion jurfdica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicion.

IMPORTANTE: La lirma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad 
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacidn de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para 
validez jurfdica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a travds de su aplicativo visor de 
documentos pdf.

La firma mecfinica que se muestra a continuacidn es la representacidn qrafica de la firma del secretario (urldico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio 
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrdnicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO
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ZDIAN Formulario del Registro Unico Tributario

Conced'd11 j3 I Actualizacion de oficio2.

1412718844214. Niimero de formulario

ij '0721: 000 4198 4 8020) >2 ! .

12. Dlreccion seccional 
ImpuBStos y Adunnas tin Papnydn

5. Niimero de Idenlificacion Tribularia (NIT) 6.DV

900566959) 1

14. Buzon electronico
1 7

IDENTIFICACION

25. Tipo de documento 26. Numero de Identilicacon24. Tipo de contribuyente 
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamenlo 30. Ciudad-ivliiiiicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otros nombres

35. Razon social

ACUEDUCTO ALCANTARILLADO V ASEO DE COCONUCO SA ESP
36. Nombre comercial 37, Cigla

OeiCACION
38. Pais 40. Ciudad/Munlclpio 

1 9 Purace
39. Departamento 
Cauca1 6 9COLOMBIA 5 8 5

41. Direcddn principal

BRR TOMAS CIPRIANO CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO
correspondencia@aaacoconuco.com42. Correo electronico

[ 44. Telefoi'o ! 3 1 6 6 6 4 8 2 4 8 45. Telefono 243. Codigo postal

CLASIFICACION

Aclh'ld?d economica Ocupacion

Actividad principal
47. Feclta Inicio actividad

Actr'lbad secundaria
48. Codigo 49. Fecha ‘.licio actividad

Otras actividades 52. NOmero 
establecimientos46. Codigo

[3 6 0 0j [2 0 1 2 ,0 8,2 3)
51. Cddigo1 250. Codigo

L 1
Rtsponsabilidades, Calidades y Atributos

1 4 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 212 3 5 5 f S .1 22 23 24 25 26

53. Codigo 15 j? ____
05- Impto. renta y compl. regimen ordinar

07- Retencidn en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligation facturar por ingresos bienes

52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

6[5 2)5 5 I1 4 1 l

Usuarios aduaneros Exportadores

1 42 3 5 6 7 8 9 10
55. Fonna 56. Tipo Servido 1 2 3

54. Codigo 57. Modo
11 12 13 1514 16 17 18 19 20

58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscription en el Registro Onico Tributario -RUT-, tendri vlgencia indefinida y en consecuencia no se exlglr5 su renovation
Para uso exclusive dela DIAN

□ NO [X) 61. Fecba 2026-08-26 / 09-,59:00AM59. Anexos 0SI 60. No. de Folios:

La informacton suministrada a Iraves del formulario ofitial de inscription, actualizacion, suspension
y cancelatidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firms del stiicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACTUACION DE OFiCIO AUTOMATICA984. Nombre

985. Cargo

Fenha nnnnradrin riorjimenln PDF: 03-11-2026 12-12:06PM

mailto:correspondencia@aaacoconuco.com


Formulario del Registro Unico Tributario

2 6 Hoja 2 
141271884421

Pagina de

4. Numero de formularioEspatio reservado para la DIAN

'0721248 98478026 ’offfiSri'i':

12. Direccion secdonal 
ImpUBBlos y Aduanas da Popaydn

5. Numero de Identificacion Tribularla (NIT) 6.DV
900566959|l

14. 8uz6n elect'onico

1 7 I
Caracteristlcas y formas de las organlzaclones

LiJ 64. Entidjides e insutulosjlo d“r<;chn publico do orden nacional, departamenlal,

67. S-)ci>%dades y organ: 
extra n)or(.s
70. Benericio

63. Formas asociativas 
66. Cooperallvas 
69. Otras organizaciones no dasificadas

62. Naluraleza

LJ:a,..os65. Fondos

Li)68. Sin personeria juridica

Constitucion, Reglstro y Ultima Refonna Composiclon del Capital

1. Constiluddn 2. •TefoimaDocumenlo

71. Clase 0 1 0 1 82. Nacional 10 0%
72. Numero 21
73. Fecha 2 0 1 2 0 8 2 3 2 0 1 5 0 4 2 9 0.0%83. Nadonal publico

74. Numero de notaria

10 0. 0 %75. Entldad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

0 3 84. Nacional prlvado

2 0 1 2 0 9 2 6 2 0 1 7 0 7 2 6
1 2 9 8 4 9 1 2 9 8 4 9

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio
1 9 1 9
2 8 2 8 85. Extranjero 0 %

86. Extranjero publico 0.0%Vigenda
"I2 0 1 2 0 8 2 380. Desde

2 0 9 9 1 2 3 1 0.0%87. Extranjero privado81. Hasta

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control 
Superintendencia de Servicios Publicos ll

Estado y Beneficio

89. Estado actualHem 90. Feci.a Cdmbio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1

2

3

4

5

Vlnculacion economica
93. Vlnculacion

econdmlca Matriz o Conti-6 (g Q|"’',icaci°r' TrihlJtaria (NIT) de la94. Nombre del gmpo econdmico y/o empresarial 96. DV.n
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero
otorqado en

) de identification tributaria
el exterior

171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn sotial de la sodedad o natural del exterior con EP

Fecha aeneracidn documento PDF: 03-11-2026 12:12:06PM



Formulario del Registro Unico Tributario 
Representacion

3 6 Hoja 3
141271884421

Pfigina de

Espado nssefvado para la DIAN 4. Numero de formulario

07 4 8020 41 7188442

5. Numero de Identificaclon Trlbutaria (NIT)

90056695 9|1
6.DV 12. Dlreccion seccional 

knpuestos y Aduanas da PopayAn
14. Buzbn electronico

1 7 |
Representacion

98. Representacion 
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecba inido ejercicio representacion

[2 0 2 4,1 0,1 1 |1 8

102. L)V | fid. Numero de tarjeta profesional101. Numero de identificadon100. Tipo de documento

Cedula de Ciudadani -j 3 10602375591
104. Primer apeltdo

GARCIA
105. Segundo apellido

[ROJAS
106. Primer rnmbre 107. Olros nombres

[DANIEL[JARMINSON
109. DV108. Numero de Idenlificaclbn Tributaria (NIT) 110. Razbn social representante legal

98. Represen lacidn 99. Fecba inido ejerddo repres -inl&cibn

100. Tipo de documento 101. Numero de identificadon 102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

109. DV108. Numero de Identificadon Tributaria (NIT) 110. Raz6f> sodal 'ep'esenta.itc iegal

98. Representacion 99. Fecba inidr. e,erdclo . epresentacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificadon 102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

3
104. Primer apelldo 105. Segundo ope'lido 106. Primer nombre 107. Olros nombres

1J9. DV108. Niimero de Idenlificadbn Tribularia (NIT) 1 lO. Ro?6n social representante legal

98. Representadon 99. Fecba inido ejercido representacion

100. Tipo de documento (01. Numero de iiiantriicadon 102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

4
104. Primer apellido 1L5. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

1

109. DV108. Numero de Identificadon Tributaria (N'T) 110. Razon social representante legal

98. Representacion 99. Fecba inido ejercido representacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificadon 102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

5
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificadbn Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razbn social representante legal

. —one. no hi onoe 4'j-4 o.noniii
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

4 6 Hoja 4 
141271884421

PAgina de

4. Numero de formularioE spado reservada para la DIAN

41 984 8020) 0000 41271SS72

5. Numero de kienti-fcadcn Tributaria (NIT)
900566959|l

6. DV 12. Direcdon secdonal
kiipuBSlos y Aduanas do PupayAn

14. Buzon eleclronico

1 7 |
Socios y/o Miembros de Juntas Olrectlvas, Consorcios, Uniones ~i empoiales

111. Tipo de doamente 
Cedule de Ciudada •) 3

112. Numero de Identificadon 1'3.DV 114. Nacion^lidad
COLOMBIA2 5 6 2 7 8 7 1 1 6 9

115. Primes opejfeto
MAPALLO

116. Sogundo apellido

[VASQUEZ
117.Primernombre

IMILDRE
118. Olros nombres

1
119. Razcn sodai

121. % Parlidpacibn 122. Ferha de Ingreso120. Valor capital del sodc 123. Fecha de retiro

{2 0 2 4 0 4 ,2 g)
111. Tipo de documento 
C4dula de Ciudada -( 3

112. Numero de identificadon

76290208
113. DV 114. Nacionalidad 

COLOMBIA 1 6 9
115. Primer apellido

SERNA
116. Segundo apellido

(VASQUEZ
117. Primer n ombre

[MARLON
118. Olros nombres 
DARIO

2
119. Razbn sodai

120. Valor capital del sodo 121. % Partidpacidf ;22. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

h 0 2 4,0 4,2 9|
112. Numero de identificadon111. Tipo de documento 

Cedula de Ciudada -j 3
113, DV 114. Nacionalidad 

COLOMBIA4 6 8 8 2 9 9 1 6 9
115. Primer apellido
SOLANOS

116. Segt.Vido apellido

I PARDO
117. Primer nombre

[ALVARO
118. Otros nombres

ARNALDO
3

119. Raz6n sodai

I 121. % Partldpfidor.120. Valor capital del sodo 122. Fedia de ingreso

I2 0 2 4 ,0 4 ,2 gj
123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Ni'maro de identificadon 113. DV 114. Nacionalidad

115. Primer apellido 1'iS. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Olros nombres

1
119. Razon sodai

120. Valor capital del sodo 121. % Partidpadon 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Nun ero de identificadon 114. Nacionalidad113. DV

i
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Olros nombres

5
119. Razon social

120. Valor capital del sodo 121. % Participadon 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Ferha roneraririn Hnrnmenln PPlF' nt-*l 1-?n7fi 10*1>nRPM



Formulario del Registro Unico Tributario 
Revisor Fiscal y ContadorZDIy^r^sj

5 6 Hoja 5 
141271884421

PSgina de

Espado reservanfcj para la DIAN 4. Numero de formulario

8020072 984 718

5. Numero de Idenlificadon Tribularia (NIT) 6.DV

90056695 9|l
12. Direcdon secdonal
ImpuBstos y Aduanas da Pupsyan

14. Buzon eledronico

1 7 |

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 
Cedula de Ciudadania 131 0539595

125. Numero de idenlilicacion 126. DV 127 NOnie'o tie l jijsle profesional

1 3 9 9 6 7 T
o

128. Primer apeitdo 
HURTADO

129. Segundo apellido

ICATUCHE
130. Primer nombro 131. Olras nombres

5. jOLMEDOIWILLIAM
2
£ 132. Numero de Identificadbn Tributarie (NIT) 133. DV 134. Sodedad o firma designada
5
4!

135. Fecha de nombramiento

2 0 2 4,0 4,2 9
136. Tipo de documento 
Cedula de Ciudadania 1 3

137. Numero de identification 138. UV 139. Numero de tarjeta protosmnal

6 7 0 0 7 1 3 2r 1 1 3 2 1 9 T
1 140. Primer apellido

LOAIZA
141. Segundo apellido

[RODRIGUEZ
142. F-rinyir •■ombre 143. Otros nombres

[PATRICIAS i DIANAS
.5 146. Sodedad o Fima desinnada144. Numero de Mentlficadrin Tributaria (NIT) 145. DV
5
a

147. Fecha de nombramientotr
2 0 2 4,04,29

148. Tipo de documento 
Cedula de Ciudadania 1 3

149. Numero de identificadbn 150. DV 151. Numero de tarjeta profesional

10 6 18 13 114 3 3 2 3 5 7 3
152. Primer apellido

CERON
153. Segundo toeilirin

[RIVERA
154. Primer nombre 
LAURA

155. Otros nombres

[ISABELS
o

o 156. Numero de Mentificadon Tributaria (NIT) 15/. DV 150 Soaeriao o lima designada
u

159. Fecha de nombramiento

2

Fo>-ha nonoraririr rirwl imantn PCIF- 03.1 l-OriOR 19-1 I flRPM



Formulario del Registro Unico Tributario 
Establecimientos

6 6 Hoja 6 
141271884421

Pfigina de

Espado resesvauto para la 01 AN 4. Numero de formulario

072: 984 3020 boo 41 7:

5. Numero de kSentificacton Tribularia (NIT) 6. DV

90056695 9] 1
12. Direcclon secoional

bnpunEtos y Aduanas da Popayan
14. Suzon eleclronico

1 7 |

Establecimientos, agendas, sucursales, oticinas, sedes o negccios entri: oiros

160. Tipo de eslabtectmtenio 
Establecimiento de comerci q 2 Captacion, tratamiento y distribuciOn de agua

161. Aciividad economica

162. Nombre del esiabtedmiento

ACUEDUCTO ALCANTARILLADO V ASEO DE COCONUCO SA ESP
163. Departamento 
Cauca

164. Ciudad/Municipio 
Purace1 9 5 8 5

1
165. Direction

BRR TOMAS CIPRIANO CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO
166. Numero de matricuia mercanti! 167. Fecha de tj maidculu morcanln

l2 0 1 2,1 0,0 11 2 9 9 6 4
168. Tetefono 169. Fech.’de cienc

3203654273
160. Tipo de eslablecimiento 161. Aciividad econdmica

162. Nombre del establedmiento

163. Departamento 164. Ciudad/Mur,icipic

I2
165. Direction

166. Numero de matricuia mercantil idV. Fecha de la matricuia mercantil

168. Tetefono 169. Fecha de aerie

161. Atil'idad eccnondca160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Munidpio

3
165. Direction

166. Numero de matricuia mercac'il 167. Fecha de la matricuia mercantil

168. Tetefono 169. Fecha de cierre

Fer-ha nonorarinn rtnnIfnantn PflP- ni.11-7nOS 15-15 nRPM



REPUBLIC A DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

ACUEDUCTO
NIT: 900566959-1

OFICINA DE ACUEDUCTO COCONUCO
APROBADO:VERSION:CODIGO: Libertod y GreenAJL. .COCONUCO

correspondencla@aaacoconucox:orn3166648248CENTRO POLIDEPORTTVO COCONUCO

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S.A. E.S.P
NIT: 900566959-1

CERTIFICADO DE COMPOSICltiN ACCIONARIA
El suscrito JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS, mayor de edad, identificado con cedula de 
ciudadam'a No. 1060237559, en calidad de Representante Legal de la empresa ACUEDUCTO, 
ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S.A. E.S.P, identificada con NIT 900566959-1, con 
domicilio en el municipio de Coconuco - Cauca,

CERTIFICA:

due, a la fecha de expedicion del presente certificado, la composicion accionaria de la sociedad es 
la siguiente:

N* Porcentaje de 
Participacidn

Nombre del 
Accionista

Documento de 
Identidad

Numero de 
Acetones

1 MUNICIPIO DE 
PURACE

891.500.721-0 3986 99.64%

98.339.7012 DILIO
FERNANDO
ANDRADE

1 0.025%

10.519.632 13 JUAN
CONSTANTINO
ESCOBAR

0.025%

25.627.6644 YOLANDA
CORDOBA
VASQUEZ

1 0.025%

LlBER ANCI2AR 
ARBOLEDA 
AVI RAMA

5 76.290.259 1 0.025%

MARLON DARlO
SERNA
VASQUEZ

6 76.290.208 1 0.025%

JESUS
VALENCIA

7 1.502.596 1 0.025%

TUB CRffl EL MUNDO Y EL ABUA PARA UnfBiT-1 ISW “ND LA OESPERDICIEMDSu “HD JUGUEMDS OIH LA VDA"mw i



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

ACUEDUCTO
NIT: 900566959-1

©FIONA DE ACUEDUCTO COCONUCO
CODIGO: APROBADO:VERSION:A.A. .COCONUCO Libertod y Orden

CENTRO POUDEPOKTIVO COCONUCO I correspondencla®aaacoconucorom3166648248

8 MIGUEL 
ANTONIO 
MAPALLO TOTE

4.749.344 1 0.025%

FABIO JULIAN
vAsquez
RAMIREZ

9 4.749.210 1 0.025%

10 LUIS FERNANDO 
SARRIA MERA

76.290.246 0.025%1

11 IRENE SERNA 
MANQUILLO

34.523.118 0.025%1

miguel Angel
PRADO
VALENCIA

12 4.749.360 0.025%1

13 MILDRE
MAPALLO
VASQUEZ

25.627.871 1 0.025%

MARIA JESUS
CALAMBAS
JALVIN

14 25.627.901 1 0.025%

Alvaro
ARNOLDO
BOLAflOS
PARDO

15 4.688.299 1 0.025%

Las acciones relaclonadas se encuentran debidamente suscritas y pagadas, de conformidad con los 
estatutos sociales y la normatividad legal vigente.

DBS CUD El MUNDO y EL AGIU PJUU U (UT- TMDEMISU' "HD U DESPERDCIEMQS" DO JUGUEHS CDNIAVDA'



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

ACUEDUCTO
NU: 900566959-1

OFICINA DE ACUEDUCTO COCONUCO
APROBADO:VERSION;CODIGO: Ubertod y OrdenAJ\. .COCONUCO

correspondencla@aaacoconuco .comCENTRO POUDEPORTIVO COCONUCO 3166648248

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime convenientes.

Se firma en Coconuco, Cauca, a los 05 dlas del mes de febrero de 2025.

(Saro^ ^
JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS

Representante Legal

Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Coconuco S.A. E.S.P

NIT: 900566959-1

Correo: correspondencia@aaacoconuco.com

Celular: 316 664 8248

DUE B5D EL MUNDO Y EL AGIU PARA LA YIDA 'CUIDEHOSU' “ND LA DESPBLDIEIEMDS' 'NO JUGUEMDS EON LA VDA'

mailto:correspondencia@aaacoconuco.com


CONTRALORIA
GENERAL D8 LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Information del Boleti'n de Responsables Fiscales ’SIBOR1, hoy martes 10 de 
noviembre de 2026, a las 09:43:49, el numero de identification de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO 
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identification tributario
No. Identification 9005669591
Codigo de Verification 9005669591261110094349

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en cl 
respectivo documento de identification, coincidan con los aqui rcgistrados.

De conformidad con cl Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la flrma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LUIS MIGUiL MARTINEZ ROMERO

Contralor Oaiagndo

Genero: WEB

CGR-—•Con el Codigo de Verification puede constatar la autenticidad del Certificado
Carrera 69 No. 44-35 Piso l. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia. Gontralnna Gpnprnl C' RPinrYTA£> Pagina 1 de 1
IA f '



Consulta de Antecedentes10/11/26, 11:44 a.m.

^ PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscates y de perdida de investidura con solo digitar el numero de 
identificacion de la persona natural o juridica.

Numero
Identificacion:

Tipo de 
Identificacion:

900566959Nit V

l Cuanto es 2 X 3 ?

Consuftar

EL NUMERO DE IDENTIFICACION INGRESADO NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL SISTEMA.

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, ardculo i 
de la ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisites de cuya 
eleccion, designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

4

OTRAS ENTIDADES

i***f2*

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACl6N

C O to m'b I A II Sede principal

Direccion Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia 
Codigo Postal: 11032
Horario de atencion tunes a vlernes. 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua



Consults de Antecedents
Telefono conmutador +57 601 587 8750 
Linea graluita- +57 01 8000 940 808 
Linea anticorrupcion: +57 0! 8000 940 808

Contaclenos: 
Sede Elaolronii;.-)

Correo de notificaciones judiciales:
Noldlcaeionps Judicialpn

® liisiagram

P3 Faceliook

Mapa del piiio Poiflicas1X1.

V

/

https://WAv. procuraduna.gov. co/Pages/consulta-de-antecedentes.aspx 2/2

https://WAv


roundcube (1355x650)4/11/26, 3:19 p.m.
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OPORTUNIOAOES
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Sm opom.’mBades



Banco Agrario de Colombia

A QUIEN INTERESE

El Banco Agrario de Colombia certifica que:

ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO COCONUCO SA ES identificado(a) con N 900.566 959-1 se 
encuentra vmculado(a) con nuestra entidad con una Cuenta corriente, numero 321740000567 desde 
29/11/2012

Se expide esta certificacion el dia 27/10/2026

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA



EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO SA E.S.P.
ACTA Ho. 008

REUNION EXTRAORDINARY DE LA JUNTA DIRECTIVA 
ACTA DE RECT1RCACI6N DE ELECCI6N DEL GERENTE DE U EMPRESA

En el mumcipk) de Purac6-Cocx)nuco, Cauca, a los 10 dias del mes d«* sepliee'bre de 2024, siendo 
las 4:30 p m horas. en AlcaWia del Municipio de Purace, se llevb a cabo la reunton extraordinary de 
la Junla Direcliva de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Coconuco S.A, E S P., previa 
convocatoria realizada conforme al artkulo 47 de los estatutos de la empresa Realizada por el seAor 
MARLON OARiO SERNA VASQUEZ. y la seAora MILDRED MAPALLO VASQUEZ en catkJad de 
miembros pnncipales de la juma direcliva. mediante comunicaadn de 09 de octubre de 2024.

PARTICIPATES:
^viMEKTOS

^nOSPresidente: Sr. ALVARO ARNALDO BOLANOS PARDO 
Vicepresidente: Sra. MILDRED MAPALLO VASQUEZ 
Secretano Sr. MARLON DARlO SERNA VASQUEZ

CONSIDERACIONES:

Se confirma la partiapacibn de Ires (03) miembros principales de la Junta Direcliva, quienes fueron 
debidamente aulonzados por la Asamblea General e inscritos en la Camara de Comerck) del Cauca 
Se venfica el qudrum necesario para deliberar y tomar dedsiones v£lidas, conforme a lo estableodo 
en los estatutos y la normatividad vigente.

I. LECTURA DEL ORDEN DEL DiA

1. Aprobacibn del orden del d ia 
2 Designacibn del Presidente y Secretano de la reunion.
3. Verificacibn del qubrum y lectura del acta anterior.
4. Rectificacibn de la eteccibn del Gerente de la Empresa.
5 Proposiciones y vanos.
6. Leclura y aprobacibn del acta

DESIGNACI6N DEL PRESIDENTE Y SECRET ARID

La Junta Direcliva, por unammidad. designs como Presidente de la reunion al sebor ALVARO 
ARNALDO BOLANOS PARDO y como Secretano al sebor MARLON DARiO SERNA VASQUEZ 
Ambos aceptan sus cargos, y el 100% de los padicipantes comisiona a los designados para suscnbir
el acta

II.

VERIFICACldN DEL QUGRUM Y LECTURA DEL ACTA ANTERIORIII.

El Seaetario certifica que. estando presentes los tres (03) miembros pnncipales de la Junta Direcliva. 
*e cumple con el qubrum necesano para deliberar y tomar decisiones vdlidas, de conlormidad con !o



estabtecido en los Estalulos Sooales y en la Ley 222 de 1995. A contmuacion, se precede a la leclura 
del Ada No 007 del 17 de sepliembre de 2024, la cual es aprobada en su tolalidad por los asislentes

IV. rectificaciGn DE LA ELECCI6N del gerente de la empresa

Conforme a lo estabtecido en el articulo 48 literal b de los Estalulos Sociales, es tuncten exclusive de 
la Junta Directiva nombrar al Gerente de la Empresa Durante la reunten. se presento y disculib el 
listado de candidates elegibles. cuyos perfiles fueron previamente evaluados por los miembros de la 
Junta Directiva.

Listado de elegibtes y entrevistados:

IDENTIFICACION TELEFONO
1.060 239 161 ' 3229525775

NOMBRE
OLGA MILENA SANCHEZ

PROFESION
TECNOLOGO EN GESTlON 
EMPRESARIAL

JARMINSON DANIEL GARCIA ADMINISTRADOR DE EMPRESA 1 060 237 559 
ROJAS
JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 1 060 239 882

AGROPECUARIO^
ALtSSON NICOL FERNANDEZ * CONTADURIA PUBLICA 10 1 002 950 591

SEMESTRE

3166648240

3203654273

3117100138
VASQUEZ

Una vez analizadas las hojas de vida y los soportes de todos y cada uno de los candidates, se inicia 
la votaaon por parte de la Junta Directiva. Obteniendo el siguiente resultado.

VOTOSN. CEDULA 
J__J 060.239 161

2 __* 1 060.237 559
3 ' 1 060 239 882
4 1 002 958 591

NOMBRE
OLGA MILENA SANCHEZ 
JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS 
JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO 
ALISSON NICOL FERNANDEZ VASQUEZ

0
2
1

10

De acuerdo con los resultados. el sefior JARMINSON DANIEL GARClA ROJAS, quien obtuvo dos 
votes, es designado como et nuevo Gerente de LA EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO 
Y ASEO DE COCONUCO S A E S P.

V. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Junta Directiva acuerda dar cumplimiento a la designation del nuevo Gerente contorme a los 
estalulos y lineamientos de la empresa

VI. LECTURA Y APROBAClDN DEL ACTA

Se decrela un receso para la elaboracten del acta Una vez reanudada la sesibn. se da leclura a la 
misma. swndo aprobada por unammidad Siendo las 5 pm boras, se levanla la sesibn al haberse 
agotado el orden del dla.



En constancia oe lo anterior, firman los designados:

ALVARO ARNALOO BOLANOS PARDO
CC 4.688 299 de Inza Cauca CC 76.290 208 

SecretarioPresidente

/

de autenticidad: Esta copia es fiel copia de la original.



KPUBUCA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

ACUEDUCTO
_______ NIT; 900566959-1_______
OFICINA DE ACUEDUCTO COCONUCO 

VERSION: I APROBAOO:CODIGO: Ubartod y Ordinj\. .COCONUCO

CENTRO PQUDEPORTIVQ COCOKUCO 1 320 365 ^273 cofrespondenclaeaaacoconucp.com

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO FIJO

Entre la suscrita JUNTA DIRECTIVA de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y 
Aseo de Coconuco S.A E.S.P, con NIT 900566959-1 y domicilio principal en 

Coconuco, cabecera municipal de Purac6, quien para los efectos legates de este 

contrato se denominara EL EMPLEADOR, quien actua confbrme a lo establecido 
en los estatutos de la empresa y JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS , 
igualmente mayor de edad, domiciliado en Coconuco, identificado con la cedula de 
ciudadanla numero 1.060.237.559 expedida en Purac6 Coconuco (Cauca), quien 
para los efectos legates del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR, 
acuerdan celebrar el presente contrato individual el termino fijo por un tiempo de un 
(1), afio y que se regir£ por las siguientes clausulas:

PRIMERA; EL OBJETO. LA EMPLEADORA contrata los servicios personates AL 
TRABAJADOR y este se obliga, aderrtes de las obligaciones especlficas que rites 
adeiante se indicaran: A) a poner ai servicio de LA EMPLEDORA toda su capaddad 
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefto de las funciones propias del 
oficio mendonado y en las labores anexas complementarias del mismo, de 
conformidad con las ordenes e instrucciones que imparta directamente EL 
EMPLEADOR, B) EL TRABAJADOR puede prestar directamente o indirectamente 
servicios laborales a otros, siempre y cuando cumpla con las fundones y horarios 
que la empresa demande. C) a guardar absolute reserva sobre los hechos, 
documentos, informadones y en general sobre todos los asuntos y materiales que 
iieguen a su conodmiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo D) a 
no realizar, patrocinar o ignorar cualquier dase de conducte o actividad que se 
defina como acoso laboral de confoirmidad con la ley 1010/2006.

SEGUNDA. REMUNERACION. LA EMPLEADORA pagara al TRABAJADOR por la 
prestaddn de sus servicios la suma de dos millones dncuente y cuatro mil pesos ($ 
2.054.000) fijos mensuales durante la vigenda del contrato. PARAGRAFO 
PRIMERO.se pacta entre las partes que de conformidad con lo estipulado en el 
artfculo 15 de la ley 50 de 1990, que modified el articulo 128 de C.S.T pagos que no 
constituyen salario: no constituyen salaries las sumas que ocasionalmente y por 
mera libertad redbe el TRABAJADOR del EMPLEADOR, como primas 
bonrficadones o gratificadones, ocasionales, excedente de las empresas de 
economfa sdidaria y lo que redbe en dinero o en espede no para su beneficio, ni 

natrimonio. si no oara desemoeftar a cabalidad sus fundonesrvora onnnn&rw SJ1



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

ACUEDUCTO
NIT: 900566959-1

OFICINA DE ACUEDUCTO COCONUCO 
VERSION: 1 APROBADO:

m
IT

Ubertod v OrderCODIGO:
.A. .COCONUCO

TtmTRO pOUDCPOfiTTVOCOCONUCcT ] 320 365 4273 COfTCipondencia ^aaacoconucoxom

como gastos de representacibn, medics de transporte, elementos de trabajo y otros 
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los tltulos VII y ix, ni 
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o 
contractualmente u otorgados en forma extralegal per EL EMPLEADOR. Cuando 

las partes hayan dispuesto expresamente que no constituye salario en dinero o en 

especie tales como la alimentacibn, habitacibn o vestuario, las primas extraiegales, 
de vacaciones, de servicios o de navidad; no se tendrbn en cuenta para las primas 
extraiegales, de vacaciones, de servicios, o de navidad; no se tendrbn en cuenta 

para efectos de establecer la base salarial de liquidacibn de prestaciones sociales, 
ni para los pages o aportes de que trata el articulo 17 de la ley 344 de 1996.

. Trabajo suplementario, nocturne, dominical y lo festivo. EL 

TRABAJADOR, Tendrb derecho al pago de trabajo suplementario o de las horas 

extras y todo trabajo en horas noctumas y en dlas festivos o dominicales, o en los 

que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la ley. Para 
el conodmiento y el pago del trabajo antes indicado, EL EMPLEADOR o su 
representante deberbn haberio autorizado previamente y por escrito. Cuando la 

necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberb 
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, AL EMPLEADOR 
o a su representante para su aprobacibn. EL EMPLEADOR en consecuencia, no 
reconocerb ningun trabajo extra, noctumo o dfas de descanso legalmente 
obligatorio que no haya skJo autorizado inmediatamente, no haya skJo aprobada 
como queda dicho.

CUARTA. Jornada de trabajo. El trabajador se obliga a laborar la jornada mbxima 
legal, salvo estipulacibn expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las 
horas seftaladas por LA EMPLEADORA pudiendo hacerse este ajuste o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tbctico de las 
partes, podrbn repartirse las horas 
articulo 164 de C.S.T. 
en cuenta

de la jornada ordinaria en forma prevista en el 
modificado por el articulo 23 de la ley 60 de 1990 teniendo 

que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se 
7B9 de 2002 ntr° m‘sma* 0 de la forma establecida en el articulo 61 de la ley

. Duracibn del contrato. 
(1) aho contado a partir e r

i dia VeintiUes 123

El presente contrato se celebra por termino de un
; ja!'0 (24) cie octubre del ano dos mil .iatvi «ias<a t veuu

i iKi a H! , 4
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REPUBUCA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
ACUEDUCTO

________ NIT: 900566959-1________
OFICINA DE ACUEDUCTO COCONUCO

VERSION: 1 APROBADO:

l
•*

Ulwlod y OrdmCODIGO:
AJV. .COCONUCO

mrreo POUPfPCWTTVO COCONUCO,! 320 365 4273 corretpondencla^>aaamf/wnif/s

SEXTA. Obligaclones del trabajador. AdemSs de las obligaciones consagradas 
en las normas que regulan el presente contrato, el reglamento interno del trabaio 
estatutos, circulares e instructivo de la empresa, EL TRABAJADOR se compromete 

a cumplir con las obligaciones especiales: prestar los servicios como "GERENTE” 
de la empresa de ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO 
S.A.ESP, y tendrd como propdsito general: representar administrativa judicial 
organizar, dirigir, controlar todas las actividades de manejo, administration y 
proyecciOn de la empresa de acuerdo con las consideraciones y determinationes 
de la junta directiva. PropOsito con especificacidn de las siguientes funciones y 

responsabilidades:

• Convocar oportunamente a la asamblea general y la junta directiva de 

acuerdo con los estatutos.
® Ejecutar las determinaciones de la asamblea general de accionistas y de la 

junta directiva.
• Dirigir y manejar la actividad contractual los termincs establecidos por el 

reglamento de contratacidn, adoptado por la empresa y dem£s normas 
pertinentes. El gerente determinara los organismos asesores y ejecutores 
que intervendr£n en los procesos contractuales y de seleccidn, quienes 
deber^n tener los principios de transparencia, responsabilidad econbmica y 

el deber de seleccidn objetiva.
• Cuidar la recaudacidn y de la adecuada inversion de los fondos de la 

empresa.
® Adelantar las selecciones necesarias para adelantar el pago oportuno de los 

servicios por parte del usuario o suscriptor y presentar a la junta directiva y 
asamblea en general el informe sobre la forma como ha llevado a cabo su 
gestidn y sobre los temas medidas o innovaciones que consideren 

convenientes recomendar para el mejoramiento del a empresa.
• Preparar los presupuestos anuales, los programas de inversidn y los estudios 

econdmicos de la empresa y someterlos a la aprobacibn de la junta directiva.
• Contratar a tbrmino fijo y dar por terminado libremente los contratos 

laborales, sin perjuicio de pagos de las indemnizaciones legales a que haya 
lugar, al personal de la sociedad y resolver sobre sus peticiones de 
terrninacidn o suspensibn del contrato, permisos y licencias.
estaf^ Yrtroir13 direCtiVa ,a p,anta de Personal y ,as modificaciones a que
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• Visitar frecuentemente los trabajos de la empresa y demas dependencias.
• Adopter las medidas necesahas para una eficiente prestacidn de servicio al 

suscriptor o usuario, e informar a la junta directive.
• crear controles adecuados para evitar las perdidas y velar por su efectivo 

cumplimiento.
• Delegar parcial o totalmente la competencia para celebrar contratos en 

trabajadores que desempeflen cargos a nivel directo de confbrmidad, con las 

cuantlas fijadas por la junta directiva.
« Responder por el control interno de la empresa de confbrmidad con los 

articulos 46 y49 de la ley 142 de 1994.
Dictar, cumplir y hacer cumplir los reglamentos y normas elaboradas para el 
funcionamiento de la empresa.

• Constituir apoderados especiales que obrando a sus brdenes juzgue 
necesario fijar sus honorarios y concederle las facultades que considers 
pertinentes siempre y cuando estas sean compatibles con la naturaleza del 
litigio y las limitaciones de sus propias atribuciones.

• Presentar conjuntamente con la junta directiva a la asamblea general de 
accionistas informes anuales sobre la manear como se hubiere llevado a 
cabo su gestibn y sobre los sistemas, medidas o inconvenientes que 
considere conveniente recomendar para el mejoramiento de la sociedad. Asi 
como rendir cuentas comprobadas de su gestibn cuando lo exija la asamblea 
general de accionistas o de la junta directiva al final de cada aflo o al final 
del cargo.

• Dar cumplimiento a sus disposiciones tarifas y preparar oportunamente los 
estudios requeridos para solicitar las modificaciones en las tarifas y 

someterlas a aprobacibn de la junta directiva.
• Presentar cada dos meses infbrme detallado a la junta directiva acerca del 

cumplimiento y comportamiento a los indicadores en cuanto a la operacibn, 
ingresos, gastos, ejecucibn presupuestal, situacibn financiera, recuperacibn 
de perdidas, calidad de servicios prestados, cobertura, vinculacibn de 
personal, celebracibn y ejecucibn de contratos y dembs aspectos inherentes 
a su gestibn para su consecudbn, de las metas que se hubiera comprometido 
a empresa en sus planes de gestibn, y en resultados o en convenios con 
o as entidades publicas. Paragrafo primero: el gerente puede en ejercicio
e sus ^,nc*ones »dentro de sus limites y con los requisito que sefialen los
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estatutos ,es la adqulrlr y enajenar a cualquier tltulo, bienes sociales 

inmuebles, gravarlos y limitar a su domlnio, tenerlos entregarloB a titulo 

precario, alterar la forma de los bienes rafces por su destine. Comparecer 

en los procesos en que tenga intereses la sociedad, desistir, interponer todo 

g£nero de recursos y ejecutar todos los actos procesales que le confiera la 

ley, transigir, conciliar, recibir valores, en dinero a tftulo a mutuo y solicitar 
autorizacidn de la junta directiva cuando la cuantia del mutuo exceda de 

cincuenta (50) salaries mlnimos legales vigentes, hacer depbsitos en bancos, 
gira protestar, endosar, cobrar, pagar negociar cheques, letras , pagares, 
bones, cartas de porte, facturas cambiarias, certificados negociables de 
depbsito a termino y otros titulos valores, aceptar y ceder cr^ditos, novar 

obligaciones. Adquirir en el pais o en el exterior equipos adecuados para el 
cumplimiento del objeto social. Suscribir contratos de trabajo de acuerdo con 

la planta de personal en general, ejecutar los actos y celebrar todos los 

contratos que sean necesarios para la realizacidn de los fines sociales, 
siempre que esten comprendidos dentro del objeto social o que se relacionen 

directamente con la existenda y funcionamiento de la empresa. 
PARAGRAFO SEGUNDO. El cumplimiento de sus funciones, el gerente de 

la empresa responder^ hasta por.
• Formular, dirigir, evaluar todo lo relacionado con la fijacidn y cumplimiento 

con las politicas y estrategias generales, de orden administrative, financiero 
y operative de la misma.

• Efectuar por mandate de la junta directiva los planes, programas y requeridos 

para el desarrollo armbnico de la empresa.
• Obtener la autorizadbn y aprobacibn para los actos y contratos que se 

sobrepasen la cuantia fijada por la junta directiva de la empresa.
Generar completa armonla y comprensibn con los suscriptores o usuarios, 
^*1 Sj^)er*0,res ^a^aj°'en sus relaciones personates y en la ejecucibn de

EMpleadof^8 ^ CUrSOS ^ara ,os cua,es haya sido asignada por EL

Organizar dirigir 
^nceptos de y controlar todo lo relacionado con los ingresos por 

servicios prestados por la empresa.
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Coordinar y controlar las operaciones relacionadas con el registro contable 
de los boletines diarios de caja, comprobantes de ingreso/ egresos y dem&s 
documentos que soportan la contabilidad de la empresa.
Coordinar y controlar el correcto registro de las cuentas por pagar y por 

cobrar.
Elaborar y controlar el tramite oportuno de las brdenes de pago legalizadas 
correspondientes a los pagos por obligaciones contraidas, con proveedores, 
contratistas y/o empr6stitos.

• Planear, dirigir y controlar todo lo relacionado con la elaboracibn de los 
registros contables (caja o causacibn) que requiere la empresa y 
recomiendan los entes de fiscalizacion y control.

® Asistir a las reuniones programadas por la junta directiva y asamblea de 

accionistas.
Coordinar para que todos los reclamos presentados por los usuarios sean 
resueltos acogiendose a las normas establecidas por la ley 142/94 y sus 
decretos reglamentarios y dembs normas concordantes. 

r Expedir las nuevas facturas de cobro de materiales, matriculas, por concepto 
de acueducto alcantarillado y aseo.

• Dar aplicacibn las disposiciones de la junta directiva 
relacionados con los diferentes programas de fmanciacibn para disminucibn 

de la cartera morosa de la empresa.
• Velar por la organizacibn y buena marcha de la Empresa.
• Cuidar por los activos y buen crbdito de esta.
• Mantener bajo su direccibn los archives de la empresa.

Coordinar las actividades que se desarrollen las &reas que componen la 
empresa.
Disehar, implementar y evaluar programas dirigidos al corte y reconexibn del 
servicio a aquellos deudores morosos.
Asegurar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y 

actividades relacionadas con la ejecucibn de los proyectos que se 
•mplernenten en la empresa como aseguramiento de la calidad, 
a^ministracibn del recurso humano, sistema de gestibn para la calidad,

ministracibn de recurso humano, sistema de gestibn para la calidad, 
aanrunistraci6n del recurso humano, sistema de gestibn para la seguridad y



REPUBUCA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

ACUEDUCTO
NIT: 900566959-1

OFICINA DE ACUEDUCTO COCONUCO
VERSION: APROBADO:CODIGO: litartodyOrdwAJV. .COCONUCO

rfWTRQ PQIIDEPORTIVO COCONUCO cprregpondenciaOaaacQconiifn nvn320 365 4273

salud en el trabajo, seguridad Industrial y demas actlvidades de tipo 
organizacional.

• Entregar oportunamente para ser repartidas por los empleados, las facturas 
de cobro de los servicios publicos de acueducto alcantarillado y aseo 

prestados por la empresa.
• Coordinar el trabajo de las brigadas de mantenimientos del sistema de 

Acueducto, Alcantarillado y Aseo.
• Reportar a las diferentes instancias de los centres de control que lo soliciten 

o tenga la obligacibn de reportar.
® Proponer a la junta directiva de la empresa de acueducto alcantarillado y 

aseo de Coconuco SA ESP, los proyectos de reglamentacibn interna que sea 

necesario adoptar.
• Las dem£s funciones que por naturaleza del cargo le correspondan como 

funcionario ejecutivo o se le atribuyan expresamente por ley, los decretos 
reglamentarios, los acuerdos y reglamentos de la junta directiva.

SEPTIMA. PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones de orden legal 
consagradas en las normas que regulan el presente contrato, en especial del 
artfculo 60 de C.S.T, el reglamento interno del trabajo y circulares e instructivos de 
la empresa, se prohlbe al TRABAJADOR: A) solicitar pr6stamos, favorables o ayuda 
econbmica a los suscriptores ast como a los demcis empleados del EMPLEADOR, 
aprovech£ndose de su cargo u oficio, o aceptarles donaciones de cualquier clase 
sin la previa autorizacibn escrita del EMPLEADOR o negociar bienes, mercanclas 
o servicios de la empresa en provecho propio o de terceros, C) retener dineros, 
cheques o documentos o hacer efectivos cheques o tltulos valores recibidos para 
EL EMPLEADOR
cumplidas las visitas, tareas u otras operaciones no efectuadas. E) Cualquier 
^tud en los compromisos comerciales, personates o en las relaciones sociales, 
due puedan afectar de forme nociva la reputacibn del EMPLEADOR, F) Retirar de

s Instalaciones donde funciona la empresa, vehfculos, herramientas, equipos, 
de la3' re^uestos’ tasumos, elementos, maquinas, utiles, documentos de propiedad 

empresa sin su valoracibn previa escrita, G) Ofrecer asesorar infbrmar sobre 
S^que EL EMPLEADOR haya, este o vaya a ejecutar, H) Entregar

a cua,clLiter persona, con la lista de suscriptores, usuanos,
• keturas c*esarro,,°' 0 tachar oenmendar, sin la correspondiente observacibn

• nsignaciones y/o cualquier otro documento con informacibn comercia

i

D) Presenter gastos de cuentas ficticias o reportar como

———. nrwi 11 ¥I\A*
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de importanda para la Empresa , J) equipo, tel^fono, computadores, internet, etc. 
para realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato, K) Guardar 
silencio o no reportar al EMPLEADOR en forma inmediata cualquier hecho grave 
que ponga en peligro la vida de las personas, los bienes o fmanzas de la Empresa, 
L) Ordenar permitir o autorizar transportar en los vehlculos de la empresa personas, 
materiales, equipo o cualquier otro elemento o producto ajeno al objeto social de la 
misma, M) Discriminar de cualquier forma a sus compafieros de trabajo por razones 

desexo, razas religibn, o politicas, N) Generar, patrocinar o ignorar cualquier clase 
de conducta o acto que pueda conllevar a maltrato, persecucibn, discriminacibn, 
entorpecimiento, inequidad o desproteccibn laboral de conformidad con los 

tbrminos consagrados en la ley 1010 de2006.

OCTAVA. Termlnacibn unilateral. Son justas causas para dar por terminado 
unilateral este contrato, por cualquiera de las partes las enumeradas en los articulos 
62 y 63 del C.ST, modificado por el decreto 2351de 1965, el incumplimiento de 
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas 
sbptima y octava, asf sea por primera vez y adembs, por parte del EMPLEADOR, 
las faltas para el efecto se califiquen como grave en el documento y dembs 
reglamentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o 
prohibiciones de carbcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, 
Laudos arbitrales, y particularmente las siguientes: A) tratar o presenter cualquier 
documento que sea ficticio, falso, tachado enmendado, etc. B) ocultar o no infbrmar 
inmediatamente al EMPLEADOR sobre los hechos graves que pongan en peligro 
la seguridad de las personas, bienes o fmanzas dela empresa, C) No actuar o no 
tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuando se 
presentan las circunstancias anteriores, D) actuar de forma desleal o deshonesta 
con la empresa o compafteros de trabajo, E) Entregar informacibn a cualquier 
persona, tal como lista de suscriptores, usuarios, proyectos en desarrollo, polfticas 
de ,a empresa, etc. F) no entregar o consigner en forma inmediata o a mbs tardar 
el dia h&bil siguiente a su recibo, tltulos, valores etc. G) realizar cualquier tipo de 
jransaccibn o cualquier titulo, a nombre de la EMPLEADORA utilizando para ello, 
7® Perrfiisos o certificaciones de la empresa, H) utilizer las instalaciones, equipos, 

computador, internet, etc., en actividades personales o distintas a las del 
pPMo del presente contrato, I) dar u offecer cualquier tipo de dadiva a cualquier 
c kajador de la empresa a fin de lograr su silencio, trato preferencial, no seguir el 

nducto regular en el cumplimiento de sus funciones, J) el maltrato irrespeto,
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discnm»naci6n o actos que atenten contra la dlgnidad del ctlente o su compaftero de 
trabajo, K) no realizar oportunamente los informes que deba efectuar en virtud de 
sus obligaciones, I) el cambio unilateral por parte del TRABAJADOR de las 
condiciones de proyectos, previamente establecidos por EL EMPLEADOR, LL) 
incurfir, generar, patrocinar o ignorar as! sea por primera vez en cualquier clase de 

conducta o acto que pueda conllevar al maltrato, persecucidn, discriminacidn, 
entorpecimiento, equidad o desproteccidn laboral de conformidad con los terminos 
consagrados en la ley 1010 de 2006, o que este calificada como acoso laboral en 

dicha ley.

NOVENA. Modificacidn de las condiciones laborales. EL TRABAJADOR acepta 
desde ahora expresamente todas las especificaciones determinadas por EL 
EMPLEADOR, en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones laborales, 
tales como la jomada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicios, el cargo u oficio 
y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales remuneraciones no 
afecten su honor, dignidad o sus derechos mmimos ni implique desmejoras 
sustanciales o graves perjuicios para 6I, de conformidad con lo, dispuesto por el 
articulo 1 de la ley 50 de 1990 de 2006. Los gastos que se originen con el traslado 
de lugar de prestacidn de servicio ser£n cubiertos por EL EMPLEADOR de 
conformidad con el numeral 8 del art«culo 57 del C.S.T.

DECIMA. Afiliacidn y pago a la seguridad social. Es obligacidn del EMPLEADOR 
afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud, pensibn y riesgos 
profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores 
que le corresponda aportan, en la proporcibn establecida por la ley.

DECIMA PRIMERA. Direcclbn del trabajador. EL TRABAJADOR se compromete 
a infbrmar por escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direcclbn tenibndose 

como suya, para todos los efectos, la ultima direccibn registrada en la empresa.

ECima SEGUNDA. Efectos. El present© contrato remplaza su integridad y deja
anterio?0 cua^uier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con
^^cridad, pudiendo estas convenir por escritos modificaciones al mismo, las que 

n Parte integrant© de este contrato.
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Para constancia se firman dos (2) ejemplares por parte de los representantes de la 

Junta Directive de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Coconuco 

S.A E.S.P y el Trabajador.

Dado en Coconuco cabecera Municipal de Purac6 Coconuco, a los siete (07) dfas 

del mes de septiembre de 2.024.

0 ?

kRNOLDO BOLANOS 
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

MARLON DARIO SERNA 
SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA

Pan; cl (oarucK
JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS 

EL TRABAJADOR

I
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■tltiMZDI^\M Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 1 | Inscripci6n

143167441284. Numero de formulario

(415 7707212489984(8020) 000001431674412 8

1 7
14. Buzdn eleclronico5. Numero de Idenlificacidn Tributaria (NIT) 6. DV 12. Pireccidn seccional

Impueslos y Aduanas de PopayAn106023755 9 2
IDENTIFICACION n26. Numero de Identificacbn

1060237559
130. Ciudad/Mislicipio

Purace

X// >24. Tipo de contribuyente 
Persona natural o sucesidn iliquida

25. Tipo de documenlo 
2 Cedula de Ciudadania 1 3

VP,Lugar de expedicion 
COLOMBIA

28. Pais 29. Departamenlo
16 9 Cauca 1 9 < 5 8 5

14. Olros nombres

DANIEL
31. Primer apellido 
GARCIA

32. Segundo apellido
ROJAS

33. Primer nombre
f .JARMINSON

35. Razdn social

36. Nombre comercial ?7. Eigla>
//
UBICACION

^ C38. Pais 
COLOMBIA

40. Ciudad/Municipio 
1 9 PopaySn

39. Departamenlo V-16 9 Cauca 0 0 1~7
~ V-41. Direccibn principal

CR 3 8 28 BRREL EMPEDRADO
danielgarcia4764@gmail.com42. Correo eleclronico

/ 31 66648248 45. Teiefono 243. Codigo postal 44. Telbfono ’.

CLASIFICACION

Acti'-idad economica Ocupacion

Acti/idad sr.cundarib
48. CbJiyn 43. Fecba j.iicio actividad

Actividad principal
47. Fecha inicio actividad

Otras actividades 52. Numero 
establecimientos46. Cbdigo

|0 1 2 1 I 12 0 14,10,07
51. Cbdigo1 250. Cbdigo

i t/: ■ / 7:|
Responsabilidades, Calidades y Atributos

N 7> 0 3\ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 261 2 3 4 5

53. Codigo 2 2 
22- Obligado a cumplir deberes formales a

V

Usuarios aduaneros Exportadores<
3 /1 2 5 6 7 8 9 10

55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cbdigo

57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar. la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacibn
Para uso exclusive de la DIAR"

SI [x] NO Q59. Anexos 160. No. de Folios:

La informacibn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcibn, actualizacibn, suspensibn
y cancelacibn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactilud en alguno de los dates suministrados se adelantarbn los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensibn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 
tratamiento de dates ley 1581 de 2012.
Fimia del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre PARRA MELLIZO GABY SANDRA

985. Cargo Analista V

Fecha generacibn documento PDF: 11-12-2024 02:46:30PM

mailto:danielgarcia4764@gmail.com


CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTER YEN CION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ’SIBOR’. hoy miercoles 04 de 
noviembre de 2026, a las 15:29:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SB ENCUENTRA 
REPORT ADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cedula de Ciudadam'aTipo Documento
No. Identificacion 1060237559
Codigo de Verificacion 1060237559261104152953

Esta Ceitificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regislrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legates.

LUIS MIOUEL MARTINEZ ROMERO

Contralor D«l*gado

r^nenv WFR



CERTIFICADO DE ANTECEDENTESPROCURADURIA
GEHERAL DE LA NAClON

15:32'. 10 
Hoja 1 de 01

COLOMBIA CERTIFICADO ORDINARIO 
No.305889331

Bogota DC, 04 de noviembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS identificado(a) con Cedula de ciudadam'a niimero 1060237559:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
Irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeho ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempehen funciones piiblicas en 
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constitucion Politlca y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

I

Mario Enrique Castro Gonzalez 
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENClbN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Q Lfnea gratuita 018000910315 
ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co


Policia National de Colombia4/11/26, 3:39 p.m.

» POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025'ley Angel'

Consults en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:38:57 PM horas del 04/11/2026, el tiudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadanfa N° 1060237559 
Apellidos y Nombres: GARCIA ROJAS JARMINSON DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constitution Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitutional, la 
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas 
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de 
la condena o la prescription de la pena.

Esta consults es v^lida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de 
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 
constitutional.

o acerquese a las instalaciones de la PoliciaSi tiene alguna duda con el resultado, 
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 
25 barrio Modelia, Bogota D.C, 
Aiencion administrativa Lunes a 
Viemes 8 00 am a 1200 pm y 2 00 
pm a 5:00 pin
Linea de atencion al ciudadano: 
5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112 
E-mail: dijin.araic-att:@policia.gov.co

Portal Unico def.i 'b Ministerio de Defensa GOV.COPresidencia de la 8'ocivco

Contratacibn 
Todos tos derechos reset vados.

NacionalRepublics

i
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE
Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con numero de 
identificacion CC‘ 1060237559 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/11/2026 02:59 PM

Codigo Verificacion: S3D8BTM769 

Valida hasta: 10/02/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Agenda Nadonal 
de Contratacion Publica 

Colombia Compra Eficiente

https://consuItaprocesos.colombiacompra.gov.co

Consults en lines de contrstos suscritos en el 
Sistems Electronico de Contrstscion Publics

LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA 

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - ANCP - CCE

No se encontrsron resultsdos de procesos de contratacion para los criterios de busqueda:

Documento: 1060237559

Fecha de inicio busqueda: 2016-11-10

Fecha de fin busqueda: 2026-11-10

Fecha de la consults: 2026-11-10 13:55

Tipo de consulta: Proveedores

Es importante resaltar que de acuerdo con elartfculo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacidn, las Entidades 
Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la informacion que publican.

Finalmente, se le informa que los procesos de contratacidn y los Planes Anuales de Adquisiciones adelantados por las Entidades Estatales pueden 
ser consultados en cualquier momento a trav^s de la plataforma de Dates Abiertos del Estado Colombiano Www.datos.gov.co), los cuales son 
actualizados diariamente.

** LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- INFORMA:

1. La calidad de la informacibn del SECOP es responsabilidad de las Entidades Estatales y por lo tanto las inconsistencias encontradas o la ausencia 
de informacibn es responsabilidad de estas.

2. La informacion de los Procesos de Contratacion comprendida en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) es publicada por las 
Entidades Estatales y puede contener errores de digitacibn en la identificacibn del contratista (cedula de ciudadania o cedula de extranjeria), 
nombre, objeto, valor del contrato, lugar de ejecucibn; o puede presentar inconsistencias, por duplicidad de nombre, numero de identificacibn o 
ausencia de datos,

3. Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacibn publicada en el SECOP si requiere informacion o Documentos del Proceso debe 
solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantb el Proceso de Contratacibn respective.

4. Colombia Compra Eficiente en linea con la polltica publica de datos abiertos de Colombia liderada por el Ministerio de las Tecnologias de la 
Informacibn y las Comunicaciones (MinTic) y con la iniciativa de la Alianza para las Contrataciones Abiertas (Open Contracting Partnership) 
publica los datos consolidados del Sistema Electrbnico para la Contratacibn Publica -SECOP a travbs del portal de Datos Abiertos disponible en:
https://www.datos.gov.co/

Documento generado automaticamente por el Sistema de Consulta de Procesos

Fecha de generacion: 2026-11-10 13:55:28

Este documento certifica que se realizb una busqueda exhaustiva en las bases de datos oficiafes.

Agenda Nacional tie Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
Tel. (601)7956600 • Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 • Bogota - Colombia

www.coioinbiacompra.gov.co

https://consuItaprocesos.colombiacompra.gov.co
http://Www.datos.gov.co
https://www.datos.gov.co/
http://www.coioinbiacompra.gov.co


Consults RNMC10/11/26, 8:49 a.m.
f»Policfa Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 10/11/2026 08:49:10 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 1060237559 y Nombre: JARMINSON DANIEL GARCIA ROIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana". Registro interne de validacion No. 151295087 . 

La persona Interesada podra verificar la autentlcidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ 
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cedula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda li Impnmir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera S9 # 26 - 21 

Centro Administrative Nacional CAN , Bogota D.C 
Linea de atencion: 018000-910112

©'GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


10/11/26. 14:57 Consults de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Polici'a Nacional de Colombia informa:

Que siendO las 14:57:15 horas del 10/11/2026, el ciudadano identificado con cedula de ciudadam'a No. 1060237559, 
Apellidosy Nombres GARCIA ROJASJARMINSON DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenle consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 
CAUCA, con NIT 891501885-4 y su Utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o 
profesion, en cumplimiento de la 
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de 
inhabilidades y se dictan otras disposiciones" y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se 
reglamenia la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas 
normarividad rectora frente al tratamiento de clatos.

"por medio de la cual se establece el regimen de

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

/■

httpS;//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=KWjHB65pl1gT-C-M7V7kH1-Qkcz40GiWMY2n2Uf)TiinT.inTiM?.7Hfl<;a9QKag

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

