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ENTIDAD APORTANTE: ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
COCONUCO SA.ESP.

NIT: 900566959-1.

REPRESENTANTE LEGAL: JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS.

1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

La empresa ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S A.
E.S.P., identificada con NIT 900566959-1, en cabeza de su gerente y
representante legal, manifiesta su compromiso institucional de participar en el
proyecto denominado “CONSERVACION Y RECUPERACION DE LAS AREAS DE
INTERES AMBIENTAL DE LA CUENCA DEL RIO GRANDE DEL MUNICIPIO DE
PURACE, CORREGIMIENTO DE COCONUCO, MUNICIPIO DE PURACE,
CAUCA”".

La participacion de la empresa busca contribuir a la protecciéon de los recursos
naturales, la conservacién de las fuentes hidricas y la recuperacion de las areas
de importancia ambiental del territorio, reconociendo la importancia de estos
ecosistemas para la sostenibilidad ambiental y el bienestar de las comunidades.

En este sentido, la empresa dispondra de recursos humanos, operativos y
logisticos para apoyar las actividades contempladas en el proyecto, mediante una
contrapartida institucional en especie.
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2. OBJETIVO DE LA CONTRAPARTIDA

Contribuir al desarrollo de las actividades de conservacion, recuperacion y
proteccion de las areas de interés ambiental de la cuenca del rio Grande,
mediante la disposicion de personal operativo, transporte, herramientas, equipos y
apoyo logistico por parte de la empresa.

3. DESCRIPCION DE LOS APORTES EN ESPECIE

La contrapartida institucional estara representada en la disponibilidad de los
siguientes recursos:

« Personal operativo: apoyo en jornadas de limpieza, mantenimiento,
adecuacion y recuperacion de las areas de interés ambiental.

« Transporte: apoyo para la movilizacién de personal, herramientas,
materiales e insumos requeridos para el desarrollo de las actividades del
proyecto.

« Herramientas y equipos: disponibilidad de elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades de campo.

« Apoyo logistico: acompaiamiento y coordinacién operativa para el
desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto.

4. DISTRIBUCION FINANCIERA DEL PROYECTO
El valor total del proyecto asciende a CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS

SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($50.966.850), distribuido de la siguiente manera:

ENTIDAD APORTANTE MODALIDAD VALOR
gggoracwn Auténoma Regional del Cauca — Aporte financiero $40.349.350
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Contrapartida en
Coconuco S.A.ES.P. especie 310546500
TOTAL DEL PROYECTO $50.966.850
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5. MARCO NORMATIVO

La participacion institucional se fundamenta en las siguientes disposiciones
legales:

« Constitucion Politica de Colombia, articulos 8, 79, 80 y 95 numeral 8,
relacionados con la proteccién ambiental y la conservacion de los recursos
naturales.

» Ley 99 de 1993, por la cual se establece el marco general de la politica
ambiental colombiana.

« Ley 142 de 1994, por la cual se establece el régimen de los servicios
publicos domiciliarios.
« Ley 373 de 1997, relacionada con el uso eficiente y ahorro del agua.

« Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrolio Sostenible.

6. COMPROMISO INSTITUCIONAL

La empresa ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S A.
E.S.P., a través de su gerente y representante legal, manifiesta su compromiso de
aportar una contrapartida en especie por valor de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($10.617.500), representada en
personal operativo, transporte, herramientas, equipos y apoyo logistico.

La disposicion de estos recursos estara sujeta a la disponibilidad institucional, las

autorizaciones administrativas correspondientes y los compromisos establecidos
para la ejecucién del proyecto.

Asi mismo, la empresa facilitara los soportes y evidencias necesarios para verificar
la utilizacion de los recursos aportados.

7. DECLARACION FINAL

La empresa ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S A.
E.S.P. ratifica su compromiso con |a proteccién de los recursos naturales y la
sostenibilidad ambiental del municipio de Puracé, manifestando su voluntad de

contribuir al desarrollo del proyecto meduante la presente contrapartida mstltucmnal
en especie.

Se presenta este documento ante la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CAUCA - CRC para su conocimiento, revision y aprobacion.
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Atentamente,

JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO SA. E.SP.

NIT 900566959-1
Firma: \ C\/\TC\ éuﬂ' S A,

4 o602 83355]
Fecha: 10 DE noviembre de 2026
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CAPITULO |

Articulo 11 NATURALEZA  JURIDICA Y DENOMINACION:  ACUEDUCTO.
ALCANTARILLADO Y ASEQ DE COCONUCOS.A L.S.P y puede identificarse en sus
actuaciones también bajo la sigla AAA.C S A ESP. e una sociedad anonina
colombiana. Clasificada legalmente como empresa de servicios pablica. por razon del
ambite del servicio pertencee gl orden municipat. sociedad en fa que el estado pusee mis
del noventa por ciento de (90%) de su capital social. sometida en todo a o que no disponga
L constitueion polinea, al régnmen general de las empresas de servicios publicos v demas
normas concordantes,

Vrticulo 20 DOMICIHLIO: B domicilio prncipal de la* sociedad  ACUEDUCTO.
ALCANTARITIADO Y ASEO DFE COCONUCO S.A. [{‘S.l” es la ciudad de Purace
Coconuco. departamento del cauca. republica de Colombia. Sin embargo fa empresa podia
operar enigualdad de condiciones en cualquier parte del pais. 1gualmente a lo dispuesta por
fas normas cambiarias o Oscales T empresa podra desarrollar su objeto en ol exterior. sin
necesidad de permisos adicional de las autoridades colombianas. con arreelo de To sepatiado
en el Articulo 25 de la Ley 412 de 1994

Articulo 30 DURACION: El ermimo de duracion de Ly sociedad sera indetinido (Articalo
19 Numeral 19.2 Ley 142 1994) y se tendra en cuenta que la Techa de constitucion de la
sociedad Tue ¢ diae vemntires (23) de agosto de 2012,

CAPITULO I

OBIETO SOCIAL  ORIENTACION Y POLITICA - NORMAS TECNICAS
TARITARIAS.

Articulo 4. OBIETO SOCIAL: B objcio de fa cmipresa fo consttuye T prestacion del
servicio pablico domicihiario de Acueducto. Alcantarillado y Aseo. que consisie: Servicio
pubhico de Acueducto. es Ta distribucion municipal de agua apta para ¢l consumo humano
incluidy su conexion y medicion a las actividades complementarias tales como captacion de
AU Vosu procesaniento. ratimenta. voadmacenamiento. conduceion y mansporte. El
servicio pablico de aleantanlado en la recaleccian muniaipal de residuos principaimente
liquidos por medio de tuberias vy conducios. las actvidades complementarias de transporte
tritamiento v disposicion linal de tales residuos. Bl servicio pablico de Asco es fa
recoleccion municipal de residuos principalmente solidos. las actividades complementarias
de transporte. tatamiento v disposicion final de tales residuos. En relacion de su objeto
social. fn soctedad podrd celebrar v cjecutar wados os dcios v contraios de cardeer el
mercanul. admimstrativao v laboral que fueren convementes o necesanos para ¢ cabal

cumphinmiento de su objerlo social v que wngan relacion directa con el objeto mencionado.
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Decisiones tanfarias por la junta directiva de la sociedad scran comunicadas a la
comision reguladora de agua potable y saneamiento basico en un lapso no mayor a
veinte (20) dias habiles y pubhicadas en el medio mas 1donco para tal fin.

CAPITULO 111

- ARTICULO 7: CAPITAL AUTORIZADO: EL CAPITAL AUTORIZADO DE
LA SOCIEDAD ES DE OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000),
REPRESENTADOS EN QCHO MIL (8.000) ACCIONES NOMINATIVAS DE
VALOR NOMINAL DE DIEZ MIL PESOS (10.000) CADA UNA.

Articulo 8: CAPITAL SUSCRITO: EL CAPITAL SUSCRITO DE LA
SOCIEDAD ES DE  CUARENTA MILLONES (40.000.000)
REPRESENTADO EN ACCIONES NOMINATIVAS DE VALOR NOMINAL
DE DIEZ MIL PESOS ($10.000) CADA UNA, QUE SE DESCOMPONEN
ASI: POR MUNICIPIO DE PURACE COCONUCO $39.860.000 (3.986
acciones) POR DILIO FERNANDO ANDRADE $10.000 (UNA ACCION),
POR JUAN CONSTANTINO ESCOBAR MERA $10.000 (UNA ACCION),
POR YOLANDA CORDOBA VASQUEZ $10.000 (UNA ACCION), POR
LIBER ANCISAR ARBOLEDA AVIRAMA $10.000 (UNA ACCION), POR
MARLON DARIO SERNA VASQUEZ $10.000 (UNA ACCION), POR JESUS
VALENCIA $10.000 (UNA ACCION), POR MIGUEL ANTONIO MAPALLO
TOTE $10.000 (UNA ACCION) POR FABIO JULIAN VASQUEZ RAMIREZ
$10.000 (UNA ACCION), POR LUIS FERNANDO SARRIA MERA $10.000
(UNA ACCION),POR [RENE SERNA MANQUILLO $10.000 (UNA
ACCION), POR CLAUDIA FERNANDA MAPALLO $10.000 (UNA
ACCION),POR MIGUEL ANGEL PRADO VALENCIA $10.000 (UNA
ACCION),POR MILDRE MAPALLO VASQUEZ $10.000 (UNA ACCION),
POR MARIA JESUS CALAMBAS JALVIN S10.000 (UNA ACCION).

- ARTICULO 9: CAPITAL PAGADQO: EL CAPITAL PAGADO DE LA
SOCIEDAD A LA FECHA ES DE $20.140.000 REPRESENTADO EN 20.140
ACCIONES NOMINATIVAS DE VALOR NOMINAL DE DIEZ MIL PESOS
CADA UNA QUE SE COMPONE ASI: POR EL MUNICIPIO DE PURACE
COCONUCO $20.000.000 (2.000 acciones) POR DILIO FERNANDO
ANDRADE $10.000 (UNA ACCION), POR JUAN CONSTANTINO
ESCOBAR MERA $10.000 (UNA ACCION), POR YOLANDA CORDOBA
VASQUEZ $10.000 (UNA ACCION), POR LIBER ANCISAR ARBOLEDA
AVIRAMA $10.000 (UNA ACCION), POR MARLON DARIO SERNA
VASQUEZ $10.000 (UNA ACCION), POR JESUS VALENCIA $10.000
(UNA ACCION), POR MIGUEL ANTONIO MAPALLO TOTE $10.000
(UNA ACCION), POR FABIO JULIAN VASQUEZ RAMIREZ



$10.000  (LUNA ACION)POR  LUIS FERNANDO SARRIA MERA $10.000
(UNA ACION). POR  IRENE SERNA MANOUILLO $10.000 (UNA ACION).
POR CLAUDIA FERNANDA MAPALLO CHARO $10.000 (UNA ACION),
POR  MIGUEL ANGEL PRADO VALENCIASI0.000 (UNA ACION) POR
MILDRE MAPALLO VASQUEZ $10.000 (UNA ACION) POR MARIA JESUS
CALAMBAS JALVIN $10.000 (UNA ACION)

Articuto 10: AUMENTO DE CAPITAL: La Asamblea General de Accionistas.
puede awmentar el capital por cualquiera de los medios preseritos en la ley y en los
estulutos,

PARAGRAFO: Los aumentos de capital autorizado podran disponerse por decision
de la junta cuando se vate de hacer nuevas inversiones en la estructura de los
servicios publicos de su objeto y hasta por el valor que aquellas  que tengan,
{Arnculo 19 Numeral 194 Lev 142 de 1994)

Articulo TEH CAPITALIZACION DE UTIHLIDADES: La Asamblea General. con el
volo favorable de un nimero plural de accionistas que represente cuando menos el
(80%) por ciento de las acciones representadas en la reunion puede capitalizar
mediante e emision y colocacion de acciones reservadas, las atilidades que haya
sido Hevadas a reservas especiales o cualquiera otra clase de utilidades distribuibles.

medinte ek cumplimiento Jde las Fformahdades correspondientes.

Articulo 120 FONDOS DE RESERVA: La sociedad formara una reserva local con
el (10%) de Tas utifidades hquidas de cada ejercicio. hasta completar ¢l cincuenta
por ciemo (50%) del capnial suserito. En caso de que este ultimo porcentaje
disminuyere por cualguier causa. La sociedad debera seguir apropiando ¢l mismo
diez por ciento (10%) de las wilidades hguidas de los gjercicios siguientes hasta
Cuando fa reserva fegal alcance nuevamente el fimite fllado. Se formara oo tondo
de reserva ocasional. s1oasi (o dispone la asamblea de accionistas con disuncion a
construccrones. adiciones v mejoras de los servicios de acueducto v alcantarillado,
ast Ccomo para renovacion de equipo ¥ maquinarta que puede cubrir hasta el ciento
por crenta (100%) de las unlidades de libre disposicion de la Asamblea General de
Accionistas, incluida ki reserva fegal, el ranate de las atitidades lguidas tepartind
entre los s0cins en proporcion a las acciones gue posean. En caso de perdidas. estas

se enjugaran con las reservas que e hayan constitnido por ese 1in v en su defecto




con fa reserva legal Las veservas cuva finahdad tuere 1o de absorber determnm

.!li.i.“
perdidas no se podrd emplear para cubric otras distimias, salvo, que ast lo decics |
K Asamblea General De Accionistas. Si la veserva fegal tuere insuficiente Pars enjusin
el deficit del capnal. se aphearan a este fin los bencticios sociales de los CPLILICI
Steuenies .

- CAPITULO 1V

= ACCIONES Y ACCIONISTAS.

veomo tales. conferirin a su tutubar wodos los derechos esenciales < onsagrados por

fey para lus acciones ordinaras: de ellas se expedirg a cada geciomst un solo tile

colective a menos que alguno prefiera titaios untaros o parciabmente colectvos
Los titutos se expedivan en series numeradas v continuas @mo como 1os aceiontst
particuhares comn para fas enidades de! estadi v Hevaran las firmas ded S
del secraiano. su forma v ocontemdo se deternmmag conlurie o establece

Arttewic 401 del codizo de comercio.

= Avticalo 1 INDIVIDUALIDAD DE LA ACCION: Lus acciones son ndiyisibles
respecte ala sociedad  Los copropietanos de una o vanas acciones deberin desionae
U TCPresentanie coman v uno Jue gperza los derechos cortespondentes a fu calidad
de acaromstas Sino hubiere acucrdao, ¢l representinie de tnles accianes el Wi
designe ¢f juez del domictho social conformie a to ley. B albacea desienara un solo
; representante salvo que una de ellos hubiere sido awonizado por o ez para tal
clect A tadia dei albacea Hevara Lo representacion B persona que elija por mavona

dhe fos votos Jos sucesores teconocidos en el proceso respectvis

= Articulo 130 ACCIONES DE INDUSTRIA PRIVILEGIADA O DI GOCE Lo
Asamblea General de Accionistas. con el voto de las cuatro quintas partes (4437
fas acciones suserilas pueden crear acciones de goce mdustrial y pervilemadas. s
Que para todos los electos se vegiran por las noras especiales que al respecto

establecen fos Arncwios 380, 381 v 382 del cadizo de comercio

= Articule 10: THULOS DEFINITIVOS Y PROVISIONALES . Mientras ef valor e
as acciones nooesten cubreras ntegrantemente. solo seexpedird certilicados
provisiomales a los suscripiores pagadas 1otalmente las acciones se cambiaan los

certthuados provisionales por defimiivaos

= Agticulo 170 PERDIDA O DETERIORO DF 11VTULOS: Fnlos casos dde perdidas
: extravio o hurto sulicientements comprobada hiecho o ucio de fapunt direcuvy by
ociedad o susttmned entresandole un duphcado af propretano que aparezea mscrie

en el registro de acclones a costa de ester coando se trate de hurto, se exena

Articwio 13 ACCIONES: Las Acciones de la sociedad son nominanyvis voordinatis £
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ademas de la copra autennica del denuncio penal correspondiente, Siapareciere el
titulo perdido. su dueno devolveri o la sociedad ¢l dupheado. ef cual sera destruido
por L qunta divectiva, dejando de ello constancia en el acta de la cesacion
correspondicnte. bn el caso de detenoro. fa expedicion del duplicado requerira la
entrega por parte del acctomsta de los titulos originales para que la sociedad los
anule. Entodos los casos el certificado se expedird bajo la exclusiva responsabilidad
det accromista interesado v la sociedad no contrae responsabilidad alguna por esta
reexpedicion ntante al acciomsta e ante guienes postertormente sean propietarios

e esas acciones,

Articulo 180 LIBRO DL REGISTRO DE ACCIONES: en la secretaria de la
sociedad se Hevara un libro especial Tibro de registro de acciones debidamente
regastrado en la camara de comercio del dommicilio social. en el cual se inscribirin
las accrones de quicnes sean sus propretarios v con by indicacian de la canuidad que
corresponda o cada uno de clos. En el mismo hibro se anotaran {os ttulos
expedhdos. con indhcacion de su numero v techa de inseripaion. la enajenacion v
traspaso de acciones. embargos v demanda judicial que se relacionen con ellas. las
prendas ¥ demis gravamenes no timitactones del dominio v las demads constancias
celanivas @ tolandad. Hecha faomseripadn o el registro la gerencia lo comunicara
por esento al dueiio de las accione. al acreedor pignoraticio. a la persona en cuyo
tavor se hagan las limitaciones a la autondad competente, segin el caso. La
sociedad solo reconoce como accionista @ quien aparczea escrito como tal en ¢l
ibro expresado y solo por ¢l numero de acciones y en las condiciones alli mismo
mdicada

Articulo 190 CASOS DE FMBARGO O DE LITIGIO: Cuando hay embargo o
igio sobre las propiedades de acciones en fa sociedad. esta se abstendrd de
reistrar cualquier raspase a partir de la fecha en que se le haya comunicado la

existencut de la litis del embargo.

Articuto 200 IMPUESNTOS SOBRE ACCIONEY: son a cargo de los accionistas los
que erave el taspaso de las acciones o los udwlos de estas, 0 los certiticados

provisionales o delinitivos que de ellas se expidan.

Artieulo 210 APORTES EN ESPECIE: corresponde a la juna directiva aprobar los
avaluos de los aportes en especic que con motivo de aumentos capital cubiertos en
esta forma se hagan a la sociedad. Con el voto de la mayoria de accionistas prevista
en b articulo treinta y sicte (37) lieral & de los estatutos. la Asamblea podrd
disponer de las acciones representativas de futuros aumentos de capital que  no
sean olrecidos de preferencia a los accionistas, - PARAGRAFO: Bl avaluo de los
aportes ¢nespecte no requieren aprobacion de avtoridad administrativa alguna, en

do caso estos avaltos estarin suetos a conual posterior de autoridad competente.
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= CAPITULO WV -
= TRASPASO Y GRAVAMEN DE ACCIONES

= Arncule 220 REQUISITOS PARA LA ENAJENACION DE ACCIONES | s

acciomes son transteribles conforme a la lev. la mformacion se perfeceiona por o
sinple acuerda de las partes. pere pari que este acto Surta electos con relacion o b
socicdad v ereeros. se reguiere la msenpaon en ol libro denommado Beaistia e
Accrones. La inserpeion se verheara eo virtud de orden escrta que debe envi o
enajenane o en virtud de endoso hechy sobre el titulo respecuivo. Para hacer L
nueva Inserpeion y expedir ef ttulo adquirente serd menester la previa, cance i ion
de los tinudos expedidos al trademte En fos casos de prenda, ustimucto o cualguie
otra ramtaaion al donsmio ¢l gerente dara noticia se ello. ponr esemao al presunio
adguirente. Para que este nimlicste. ambien por eserio. i acepta el traspaso d
estas condiciones, PARAGRAFO PRIMERC: Cuanda im secio particular guers
SICI sts CuOts o acclones en I sociedud. las olvecerd por conducto det
represertante fegul de ta compaiia o las entidades publicas que sein soCas o
WCCIONISTS. S estas aveptaren la clert, tendran derecho a adaguirn a provrac de s
cudtas Gue posean. PARAGRATO SEGUNDO st las entidades pablicas interesadas
en laadgusicion no aceptaren el precio. plazo v demas condiciones seiatadas o L
alerta las partes designatan pentos cuyo dictamen sera obhigaono PARAGR AT
TERCTRO: Stdentro de quimee dias siguientes o la olenta. ks condadues publhicas i
naniticstin iteres de aceprarlas. la misina se denonumara o los demds soco:
privados. St no hubiere otros socios privados o los exstentes no quieren adgur s
aeciones o cuotas olrecidas. estas se podian enajenar hibremente. PARAGRAL )
CUARTO: Cuando Ta nucian o sus entidades descentralizadas desearen adquorg s
cudtas de los particulares v oestas asi 1o aceplaren. ¢l precio plazo vodemas
conchiciones e Ia neeociseion se determimaran conforme a oo prevasta oo
pacigzralo Segundo de este Araculo, PARAGRAFO OUINTO. Si los particatares
no S¢ avinieren a la venias el gobrerno medinte vesolucion crecuiiva ordennta su
expropiacion 2 fvor de ta nacion. De teual se procedera caando ef propseian se
abstuviere  de lomalizar v cumplie la negociacion acorduda o dilaian
miostlicadamente 1ai cumphmieno. o b expedicion no se podeae pagar por L
eciomes o cuotas soctades g suma mavor ab valoe de las masmas en hibias, on
bolsus de vidores o en las declaraciones de bolsas de sus tulares o elecewom de

estos

= Articuto 23 PAGO DI ACCIONES POR MEDIO DE LETRAS s ¢l paco de las
acciones s¢ mciere por medho de feras v ote documento de credito no se reputan
como lheradas simo a0 partic dei momenio en gue e respective documento oy

quedado de imvamente cubierto.




Articulo 24 TRANSFERENCIA DE ACCIONES NO LIBRADAS: Las accrones
no libradas o no wtalmene libradas son vansieribles de la misma manera de las
libradas. Por el suseniptor el susenptor y los adquirentes subsiguientes seran
solidariamente responsables del importe no pagado de las mismas, sin perjuicio de

fo establecida en el aniculo 397 del codivo de comercio.

Artculo 25 ACCIONES DADAS EN PRENDA. La prenda no conlerira al
acreedor de oy derechos imherentes a la calidad de accionistas smo en virtud de
esupulacion o pacto expreso. Bl oeserite o documento ¢ ¢l que consie el
correspondiente pacto sera suficiente para ejercer ante la sociedad los derechos que
se conbieran al acreedor v cuando se teate de acciones al portador dicho documento
sera suliciente para gyue ¢l deudor ejerza los derechos de accronistas no conferidos al

acrecdor
—  CAPITULO VI SUSCRIPCION DE NUEVAS ACCIONES -

Articalo 26: PREFERENCIA EN COLOCACION DE NUEVAS ACCIONES: para
[ colocacron de nuevas acciones, bien sea las ya reservadas o de las que emitieren
en el curso de su vida social. la sociedad preferind a las suseripciones a quienes sean
accionistas en la fecha en que se aprucbe ¢ reglamienio. Salvo que La Asambiea
Gieneral de Accionistas dispongan que determinen ennision de acciones ordinarias
sean colocadas sin supecion al derecho de preferencia para o cual se requeriva el
voto tavorable de no menos del setenta v cinen por ciento 173%) de las acciones
presentes en la reamion. La junta divectiva, en los iérminos previstos en el Articulo
WO del cachypo de comeraio. reglamentara la emision. oliccinicnio vy colocacion de
las acoiones v espectalmente el gpercicio del derecho de preferencia con ¢l fin de
que los accionistas puedan suscribiv preferencialmente una cantidad proporcional al
is weciones que poseit en fa techacen que se apruebe el reglamento v que si alguno
no guisicra suseribir. el no gercicio de su derecho aproveche a los otros acciomstas.
también en proporcion a Jas seciones, de manera que los extrafios no suscriban sino
e ulmo caso, PARAGRAFO PRIMERO: si por disposicion legal la sociedad
recibe auxihos especrales o aportes del tesorero publico que deban capitalizarse en
beneticio de alguno o algunos de los accionistas, la junta directiva podra proceder a
focolocacton  de las acciones  correspondientes  a dichos  accionistas  con
prescandencia de los demis. PARAGRAFQ SEGUNDO: la emision v colocacion de
ACCIONESR NO TeguicTe dulorzacion previa de mmguna awtoridad. pero siose va hacer
aterta publica de ellas o personus disuntas de los usuarios que hallan de beneliciarse
COILIRVETSION ¢ miraestruclur se requiere msenpeiones en el Registro Nacional de
valores. PARAGRATFO TERCERO: La empresa podra ofrecer. sin sujecion a las
realas de oferta publica de valores. nra las previstas en los Articulos 831, §33. 835,

850y 838 del codigo de comercio. las nuevas acciones a los usuarios que Hevan a
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ser benciiciaros de las mversiones guienes en caso de adquirirlas las pagaran ¢ los

casos que la empresa establezea, stimulianeamsnte con la facunas del sericio

Articulo 27 ADOUISION DE ACCIONES PROPIAS: Lu sociedad prodra adgm
SuS Prophs acciones. sias lo deade fa asamblea con el voro Lavarahie del scienta
por aento (7070 de las acciones suseritas, Para tal etecto emplears Tondos wonmados
de las cilidades hgudag v se requena que Tas acciones se encuentren tatalne e
liberadas. muentras estas wcciones pertenezean o la sociedad quedaran en cusicdia
pars Lt cnaenacion dv Tas accrones readguiridas se seotira ol mismo procediane i

Gue para s colocacion de acciones enreservin
- CAPITULO VIl -
= REPRESENTACION Y MANDATO

Apticudo 280 REPRESENTACION: Lo socicdad  no reconocera mas  de
Fepreseniante por wiie cada accion. En consecuencta cuando L accion corresponda
por herencia o por oo mulo cualguiers a varias personas estus desienaran lo que
deba aparecer ante la o socwedad  como  represeitante de o laonecton coniun
PARAGRAFO PRIMERO. Los acciomstas pueden hacerse representar ante |
soviedad para dehberar v ovorn en la Asambleas gencrales v para los domas acios

fos que haya ugar segtn o ley v los estatutos. por mecho de apoderados
escritirinos o designados medhante poder storgado por escrio, en el que mdique o
nombre del apoderada. persona a quien esie puede sustituirto v o fechia e e
veumon par la cual seoconficre, Bsta representacion no padia OMOPZArse o it
persona undicas sulvo que seoconceda @l aesocio del desanolio del NELOU

Aduciaro. PARAGRAGQ SEGUNDO  Cada acciomsta sed persons: natural o

furichea, comumdad. sucesion. sociedad cte. no puede designar smo un - solo

individuo para que de represente en la Asamblea General de Acciomsias Sea ol
fuere o numero de las acciones que posein. PARAGRAFO TERCERO: o
represeitante o mandatano sca este persona nawsral o junchicas mdividue o
colecrividad de cunlguier clase ne puede Traccionar ef votu de su representaniie
mandante fo cual sigmitica gue no e es pernundo eleer ni votay con un grupo de
acaiones de fas cepresentadas en determinado sentde o por determinadas person:-
¥ouon onas aeciones en seando distinte o por o oras persomds Paro s
mdrvduahiclad del vore @ que el representimic o mamdatano de vanas persoinas
natwrales o queidicas o de o vanos individuos o colectvidades, elya sicuenda oo
separado fas mstroeciones de cada persona o crupo por separado fas msirucciones
de cada persona o grupo por representacdo o mandante. pero sim raccionasr <o pingun
caso el voto correspondiente alas acciones de una sola persong PARAGR AL
CUARTC:  LIHIGIOS Y ACTUACIONES  ADMINISIRATIVAS  SOBRI

ACCIONES Cuando hava Bogio o actuacon adoumstranva sobre L propredad de

¥

N\
-/



fas accrones o sobye sus dividendos ¥ se havan decretados medidas cautelares sobre
las mismas  que  obhicuen o cllos. Lo sociedad  retendrd tos  dividendos
correspondientes. Seocntendera gue hay hugio actuacion admimstrativa para los
clectos de este articulo cuando la sociedad haya recibido de autoridad competente
i noblicacion o comunicacion  correspondiente. PARAGRAFO  QUINTO:
USUFRUTO DE [LAS ACCIONES: El usutructo de las acciones conlerira al
usulructuarnio todas los derechos inherentes a a calidad de accionistas. excepto el de
enajenarlas. gravarlas uo obtener el reembolso al vempo de la liquidacion.
PARAGRATFO SEXTO: IMPUESTOS. Son de cargo de los accionistas los
onpuesios gue graven o puedan gravar wiulos o certibicados de las acciones.
PARAGRAFO SEPTIMO: TRANSMISION DE ACCIONES POR SUSECION,
SENTENCIA O ACTO ADNMINISTRATIVO: la transmision de acciones a titulo de
herencra o degado se acreditara con la hijuela de adjudicacion que cumpla los
requisitas fegaies. Suna sentencta judicial o acto adminisrativo causa mutacion en
el donminio de acciones de la sociedad deberi representarse copia autentica de la
sentencia 0 del acto admumstrativo. con la constancia de su ejecutoria. En estos
casos se cancelara el registro wtenor se expedivg ¢l nuevo dueiio y se expedirin
(o5 nuevos titdos @ guien corresponda. PARAGRAFO OCTAVO: AUSENCIA DFE
RUSPONSABILIDAD: L sociedad o asume tesponsabiiidad aiguna por ia validez
de los contratus entre tradentes y adquirentes de sus acciones y para aceptar o
rechazar los traspasos se atendera solo a al cumplimiento de los  requisitos que
seeun la ley debe verificar. Tampoco asume responsabilidad alguna por la validez
de translerencras o mutaciones de donnio onginadas en una sentencia judicial o de
seto admpstrative. casos en los cuales se timitara camplic fas  respectivas

provincias judiciales o admimistraivas una vez sean obligatorias,
- CAPITULO VIl -

= DIRECCION Y ADMINISTRACION

7y #

= Articulo 29 ORGANOS DE LA SOCIEDAD: La direccion. administracion y gestion
de fa soaedad seran cjercidas por los siguientes organos principales: a). Asamblea
Cencral b), Jant Divecnva ¢). Gerencra

- CAPITULOIX
- ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS -

Articulo 300 CONSTITUCION: La Aswnblea General de Accionistas la constituyen
lox accromstas mseritos en el hibro denominado Registro de acciones o sus
representantes mandatarios reunidos en el quorum v en las condiciones previstas en
05 presentes Estatutos,
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Articalo 54 QUORUM  PARA DELIBERAR: La asamblea deliberard con un
numero plural de socios que represente por lo menos  la mitad mas una de las
ACCIONES SUSCILaS

arhculo 350 QUORUM PARA DECIDIR: para decidir. con excepeion de las
mavorias decisonas seialadas en los articulos 135,420 numeral 3 y 433 de codigo

de comercio. las decisiones se tomaran por mayoria de 10s volos presentes.

Articulo 36 QUORUM ESPECIAL  PARA REUNIONES CONVOCADAS POR
SEGUNDA VEZ O CELEBRADAS POR DERECHO PROPLO: Si se convoca a la
asambled y esta no se Hevaa caba por falta de quorum se citara o una nueva reunion
quu sesionara o deaidira vihidamente en un nimero plural de personas, cualquiera
gue se sea la canudad de acciones que estén representadas. Usta reunion debera
clectuarse no antes de dicz (10) dias ni después de los temta (30). contados desde la
fecha hyada para la nueva reunion, Cuando la Asamblea  se reana en seston
ordimana por derecho propio el primer dia de abril del mes de abril. también podri
dehberar y decidiv vahdamente en la forma expresada anteriormente. Sin embargo,
fas reformas estatutanias a la creacion de acciones privilegiadas requeriran siempre
el quorum previsto en la ley o en los estawutos.

Articulo 370 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: son funciones de la asamblea
sencerals ) anabizar v aprobar Las reformas de los estatutos. by, Nombrar v remover
fibremente a los miembros de la junta directiva principales v suplentes para un
pertodo de un (1) ano. eleceion que se hard por cuoctente electoral sin perjuicio de
que puedan ser reelesidos o removidos lbremente por i mising Asambiea al tenor
delartcuto 436 del C Comercio ¢). Nombrar al revisor fiscal y su suplente, fijar sus
bonorarios. ). Exammar. aprobar o improbar los balances de tin de ejercicio v de
fas cuentas que deben vendir los admmistradores y considerar los informes de la
punta directivay del gerente sobre el estado de los negocios sociales, el informe del
vevisor fiscal de que tratan los Articulos 208 v 200 del ¢od. De comercio v of de la
contialoria. ente e vigilancia y control fiscal. cuando este ultimo organismo
considere rendirlo o) Disponer de Jas utilidades sociales v ljar ¢l monto del
diadendo. asi como la forma y plazos en que pagara conforme al contrato ya la
leye . disponer gue reservas deben hacerse ademas de las legales. ). Aumentar el
capital social sin perpuicios de la tacultad de lx junta directiva para avmentar ¢f
cupttal aworizado. cuando se tate de hacer nuevas myversiones en la infraesiructura
do fos senvicios publicos. de su objeto y hasta por ¢l valor que ellas tengan de
contormudad con el numeral 194 de la ey 142 de 1994 h), Aworizar a
transtormacion o la fusion de la sociedad con una u con oras. 1), Autorizar la
criggenacion o el arrendamiento de los haberes de In sociedad cuando s valor
exceda del vemte por ciento (20%) de los activos sociales. ). Decidir sobre la

prorroga del ternmmo de duracion de la sociedad o sobre 1a disolucion extraordinaria,
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k) Decidie sobre L adquisicion de las acciones propras, 1) Delegur en fa puna

divectivi o et el gerente cuando 1o estime Conveniente v pma Casos concrelos

algima o Jaguas de sus tunciones que no se havin reservado EXPresamente v cuv

duleracion no este prolubida. Ny, Ordenar fis scciones que correspondan conte los
miembras de da puma dircctva voel revisor fiscal, m. Decretar 1 enision de haio

n)  Estwblecer sucursales ) Disponer que determma enision Jde aeciones
ordinarias seun colocadas 1 secion al derecho de preferencra. para o cual

preferie: b vota favorable de no menos de setenta v cinco por cienty (75%) e lus
aeLiones preseiies ek reamon. oy Adopar lus medidas gue exigrere of imeres de
fa sociedad. py las demas Gie en atencion @t nanmraleza uridics de lu socedid

seliten fa ey estos estamutos v los que no cortespondan a oiro orvano

— CAVITULO IN
= ELECCIONES Y VOTACIONLES

= Articule 380 VOTOS DED LOS ACCIONISTAS: cada acciomsta tendiad «uanios
VOLOS COMO cuantas acciones posca. salvo disposicion leval en contraro Tenrenda
en cuenta gue la participacion fegal estatal excede ¢l 30% del capital social o Las
autondades de derecho publico que sean accionistas no s les arheamn b restionee o
del votn v guienes actuaren en sinonombre podian representar en lis asamoles
dveiaies de viros eates pablicos, o antenor en concordancia con et arncids 406 dol

cadivo de camerci

= Artictlo 590 PROCEDIMIENTO PARA LAS ELFCCIONES ¥ SISTEIMAS 1))
CUOCIENTE CFCCTORAL. en fas clecciones v vakiiciones que corresponda hace

La Asanblea General de Accionistas se obscrvaran las sicwienies seelus 1) Todus

lds voraciones sern sceretas. antes Je et la volacion ol Secretino de |

L]

Asmnblea anmumerara ias aifras de las geaiones cepresentadas on ese monento v el

maxing de votos  gue pocden ser emitidos por los accionmistas. Lo anieriar se
CONSIYING € el actd respechivin iuego el seerctrio entrega o cada uno de tos sn
fragantes una papeleta awmonzada con su tiemay sello en que se conste of nomern de
acciones gue el sufragante representa v el numero de votos que le correspond.

solo Jus papeletas emibidas en esty forma. se computaran en el esciunmo A\
iciarse este fos esarutadores contaran las papeletas v verilicaran fucwo el 1ot

fos votos eomdos. 2y Siempre que se teaten de elean o dos o mas personas pos

Imtegrar vna pisoi junta, se aphicara el sistema de cuoctente electoral. st

W

i determing dividiendo ef numero de votos validos emindos. por ¢l de fas personas
| que hayan de clegirse. FEeserutiato se comenzana por la hista que hubiera obtenido
; ; mayor numero de volos y asi sucesivamenie se comenzard en orden  descendeni
i ) 3
| ‘ Do cadi bista se declan clegidos caantos nombres coantas veees guieps o
N cuvcicite por el nanero de votos cantidos por L misma v quedaren pacstos, po
|
1
¥l
'
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prever. estos corresponderin a los residuos mas alws, escrutandolos en el mismo
orden descendente en caso de empate de 1os residuos. deaidira la suerte. Los volos
et blanco solo se computaran pata deternnar el cuociente electoral. 3) cuando ¢l
nombre de un candidato se repita una 0 Mas veces en una misma lista se computara
una sola verz voen primer renglon que hava aparecido. 4) Sioalguna papeleta
contuviese aletn numere mavor de nombres que e que debe contener, solo se
computaran los primeros hasta ¢l numero debido v siel numero fuese menor se
computaran los numbres que contengan. 3) Por se personales los suplentes cada uno
do estos remplazara en fajunta directiva al miembro principal que le corresponda 6)
Fn ningun caso se podran hacer votaciones parciales para miembros de la junta
divectiva. ain cuando se trate de reemplazar @ uno solo de estos salvo que la vacante

se provea por unaninidad.

Arnculo 00 EMPATES: en los casos de empate en la voraeion de mociones. el
presidente de Taasamblea o la mayoria de accionistas presentes o representados
podran representar de la ousma la apertwra de un debate adicional: st no lo
sohieitaren ast se entenderan que el empate equivale o la negacion de lo que se
thseute: Cuando se - vate de Hjar sueldos u honorarios conforme a lo dispuestos en
los estatutos decrdiva Ta mavoria relativa de votos, St hubiere empate el presidente
de da asamblea o o mayoria de accionistas presentes o representados podran
sohciar de lamisma faapertura de un debate adicional; si no lo necesitaren asi. la

dectsion se hard a la suerte.

Articulo 41: RESERVA DE FACULTADES: a) Requicrase un numero de volos
alirmativos gue representen por fo menos el setenta v cineo (73%) de las acciones
suserias para ol ejercicia de las siguientes facultades que se reserva la Asamblea
General de Accionistas: PRIMERA: Para decretar extraordinariamente la sociedad
SEGUNDA: Para la rusion de ¢sta sociedad con ofra. TERCERA: Para el traspaso
de o enmpenacion o ef arrendamiento de fa totalidad de la empresa social o de
terahidad de s habeies de i soviedad. CUARTA: Para awtonizar la celebracion de
nuevos  contratos de Ja sociedad  en los cuales - ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCOS.A E.S.P entre como socio o
como accawnista. QUINTA: para cambiar ¢l domicilio social. SEXTA: Para las
reformas estatuanas encaminadas a modificar. adicionar.  sustituir, alterar o
derogar o presente regle bioreguicrase an nuinero de votos atiomativos que
represente por fo menos el 73% de las acciones presentes en la reumon para el
clercicio de las siguientes tacultades que ambién se reserva la Asamblea General de
Accriomstast PRIMERA: Para decretar el aumento de capital social, excepto el
aumento del capital que autoriza la ley 412 de 1994 numeral 19 4 1o cual concede
st Feudtad de o duma Divectiva de fa Empresas SEGUNDA: Para resolver que las

acctones represenlativas de Tuturos aumentos de capital no sean otrecidas de
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preferencia a los acciomstas TERCERA. Fin general parg decretar cualgui
relorma de Tos estatutos distintas de Las mencionadas en ¢l Iieral @) de este aruci

Para los demas actos de La Asamblea General basta con an nanero de vous

l\a‘
represeite ¢l setema por crema {70%) de las Acciones Presentes on o Asamihicn
General siempre gue esta fenga guarum. de acuerda de Tas rewlas que se dan sobe
<l partcuran

Articuly 420 ACTAS: wdo o octendo en las reuniones. los acoerdos las

resoluciones, deliberaciones. cleceiones v dennis actos de o Asamblos generdl
hadn costar ¢ Hibro de actas registiado ¢ la Chimnwa de Comercio Qe emaan o
presidente de la Asamblea y o Secreturio, las actas serin aprobadas v el
antes de levantarse la seccion correspondiente st fuera posible Caso contrano o
asamblea debera designun o ties de los asistentes para que en st nombre by redaetc
la aprucben. s se presentare observaciones v el presidente de 1o asamblea no
estiviere de acuerdo o noobservare dichas observitciones. fo hara <aber s o
quicnes Lo hubieren tormuolada v en caso de insistencia en estos lnmos ¢ [printes
seril vesucho por e Asumblea General en cualquicra de sis Iuturas sesiones. i
autus s encabezaran con su numero y expresaran. of fugar, fa fecha v la hor de
reunion. ¢l numero de acctones suserttas. b farma de anielicion de o convooiion
ba lista de los asistentes. los asuntos. s decisiones adoptadas v ¢l numero de vann .
emindos @ tavor. en contra o en blanco. las constancias esenias presentadas pos o
asisteties durante By e, Tas designactones asteiadas v G lecha v noss de -y
ClapEa Las aelas s asemianin por viguroso orden cronologion. B Gerenie eivie
a T Super bendenci de Suvictos Pablicos Dunniciliamos. dentro de s e
A0 has siementes #l de a reumon. copra awtonzada del acta de L respectivg
asamblea: copra de s balinces voestada de perdicis v sanancias PARAGR A ()

PRIMERCOYL La Saper endencia de Servicios Pablicos domiciliarios tendr o
relucion con los bulunces v el estado de perdidas v sananeias s cuales de que o
el Are 448 del Cachga de Comercio. PARAGRATO SEGUNDO: Sern nceesiri
renir los documentos de que izt o] presente Articuto @l entidad publica gue
tenga b competencia por I prestacion del servicio o la Convision de regulaci

cuando oo de ellias o sociaque To solien
- CAPMITHLO Xt

- JUNTA DIRECTIVA

/

Articulo 43 COMPOSICION: La Junta Dwectiva estard compuesta por o | g/
Miembros principales v cada uno de Jos cuales wendea un supleme personal par fos
cirgon de presideme vicepresidente yoseeretaro aenecal, Plewidos odos o o
Asambles General de Acaomstas por ¢ sistenia de cuociente electoral o v i

Lo pepresentacion do o Junta Diveenvie sera diectamente proporcional ol puess




de accrones  que posea cada socio en fa sociedad. de contornudad en el numeral
F9.16 de la ley 142 de 1994 v el Aruculo 436 de codigo de comercio, para ser
Mieinbro de la Juma Directiva se  requiere haber sido elegido por la asamblea
General de Acaomstas a ttelo personal. Los miembros de fa funta Divectiva
responderan en conjunto con el gerente hasta de la culpa leve, por los perjuicios que
ocasionen a fa sociedad. @ los socios o a terceros. Los nuiembros de la junta directiva
no - peraibiran remuneracion alguna. Bl Gerente de la Sociedad asistira a las
remones de fajunta directiva, con voz pero sin voto v no percibiri por su asistencia
atinguna remuneracion adicional. PARAGRAFO: La persona postulada para integrar

Fa dunta Dhirectiva no reguiere wener la calidad de accionista de ta sociedad.

Articulo 44: - IMCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la junta divectiva no
pudran tener entre s con el gerente e con el revisor fiscal de la sociedad
cualquier otro trabajador de direceion conlianza o mangjo. vinculo de pareniesco
dentro del cuarto grado de consangumidad. segundo de atinidad vy primero civil:
ampoco podra estar ntegrada ka junra por personas ligadas entee 81 por matrimonio
o union hibres st ose cligiere una junta contrariando estas prohibiciones no podra
actuar v continuara gjerciendo sus funciones la junta anterior. por lo cual se deberi
convocar de mmediato a la Asamblea General de Accionistas para una nueva
clecaon. PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros de la junta directiva no podrin
destgnar para cargos en i sociedad al convuge 0 companero a) permanente del
gerente. 0t oa los parientes de este dentro del cuarto wrado de consanguinidad,
segundo de atinidad v primero einvil. PARAGRAFO SEGUNDO: El Gerente de la
sociedad. no podra designar para desempenar cargos de la sociedad a los conyuges o
compancros (a) permanente de los niembros de la juma direenva ni a los parienies
de estos dentro del cuarto arado de consanguinmidad. segundo de afinidad v primero
civil

Articulo 43 PERIODO: Los Miembros Principales v suplentes  de la Junta
Pivectiva duratan en su cargo por un tenmmo de un (1) ado. sin perjuicio de que se
pueda ser reelenido indelinidamente v remaovidos libremente en cualquier Liempo.
FI perado de T junta se entendera prarrogado hasta que se verfigue la eleccion de
ana nueva, PARAGRAFO TRANSITORIO: La presente disposicion empezara a
recir o partie del 1 de enero de 2009,

Articulo 46 PRESIDENCIA: Lo Junta Directiva de o Sociedad tendra un
presidente guien serd clegido de su seno por sus propros inembros.

Articulo 47 REUNIONES: La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada dos
(23 meses y cuando sea convocada por ella misma. por ¢l verente. por el revisor
fiscal o por das (2) de sus miembros que actiien como principales. 1.os miembros

suplentes deben asisur cuando asi o sohiciten para cada rewmion, ¢! presidente de la

(20 %
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o) Expediv el reglamento de colocacion de bonos. p) Disponer de los aumentos de
cupital autorzado cuando se trate de hacer nuevas imversiones de inlraestructura de
fos servicios publicos hasta del valor de aguellas que tenga. v) Fijar las arifas de
confornudad ol regimen de hbertad  regulada establecido  por La Comision
Regufadora de agua Potable y Saneamiento Basico v las de los servicios que preste
fu socredad. ) cudar del esicto cumplinuento de wdas das disposiciones
designadas et estos Bstatnios v de las que se dicten del buen funcionamiento de la
eripresa. s) Autonzar al gerente para delegar aquellas funciones que de acuerdo con
<510y estaiuos v fa fey fueren deiegables. ) Velar porque la prestacion del producto
sea eficiente ¥ se cumplan las normas propias del mismo. u) Autorizar al gerente
para recthir valotes a titulo de mutuo cuando la cuantia exceda de cincuenta (30)
salarios mimmos mensuales  legales vigentes w) las demas lunciones que sefalen
tos estatntos ¥ la ey y que no esten awtbuidas a otra entidad.

Articulo 49 QUEROM PARA DELIBERAR Y DECIDIR: La Junta Directiva de
la Sociedad ¥ decidird vidlidamente con la presencia v los votos de la mayoria de sus
miembros. La junta podra ser convocada por ella misma. por el representante legal.
por el revisor fiscal o por dos de sus miembros que actien como principales. Podré
aphcarse los articulos 19y 20 de Ta ley 222 de 19935 que autorizan la reuniones no
presenciales v Facilitan la toma de decisiones,

Articuio 300 ACTAS: De toda reunion de la junta divectiva se levantara un acta que
dche mcicar el nombre vy apellido de los asistentes. el caracter de principal o
suplente de cada uno. 1os asuntos tratados y el ndmero de votos con que han sido

aprobados 0 negados. Dicha acia sera firmada por ¢l presidente v ¢l secrerario.

/

Anticulo 31 VACANCIA: Cuando se presente la vacancia de un miembro principal
de Tajunta directiva, deberd Hamarse al suplente para que lo remplace v se citara a

Asamblea General para que proceda a la designacion correspondiente.
- CAPITULO XII -
- GERENTE -

Arncuto - 320 ADMINISTRACION  GERENTE DE 1A SOCIEDAD:  La
admunnstracion directa y o representacion legal de la sociedad. estavd a careo de u/
mandatano Hamado gerente. rendra el cardcter de tabajador particular y su relacion
faboral se vegiva por fas normius del Codige Sustantivo del Trabajo v demas normas
concordantes de conformmdad en el Articulo 41 de la lev 142 de 1994. su
vinculacion se reahzara mediante contrato a termino fijo. que no podra exceder de
un (1) aio. s perpmcto de ser removido libremente en cualquier tiempo del pago
dedas indemmizaciones @ que hubiere fugar. Cuando la junta directiva no elija al

serente en la oportumidad que deba hacerlo continuara en el cargo quien lo venga
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clerciendn  hastn iy se electue un puevo nombraniento. PARAGIATD
PRIMEROD. Para desempenar ¢l cargo de gerente s¢ requieie ser bachiller
PARAGRAFO SEGUNDOQ: El nombramiento del geremie debeva mscribizse on el
Reyisteo Mercanul de ta Camara de Comercio del donverliao social, por wedin de
capiis adleniicas de fas actas de ba junia direciiva donde se halle consienado Hecn
la anscnpeion. tos nomthrados conservaran ¢l cardcter con gue fueron myesticdos
mienties no gscnbia nuevo nembramenw. Fioserente no podia ciencer s

FURCIONES ITEHLELS 1o este Iserto su nombramiento en ¢l Registro Mercant!

= Articulo 33 FUNCIONES DFEL GEREN l'F:./ Son fuociones  del vereme a)

Admimnistrar la sociedad v Representarta judicial v extrajucicialmente. 13 Convoe
a lo Axamblea Generad v tunta Directiva de acuerdo con 1os ¢stdintos. ) ¢jeciing
L deternmnaeiones de g Asamblea Genersl y de Laopunta divectva dy Constie
apoderados especiales gque obrande o sus ardenes Jezgue necesarie jm <y
hunoranios ¥ concederle Jas tacultades que considere perimenies siempre v cuande
estis sean companbles con a auraleza del g v las hinntaciones de sus propus
atibucivnes. ¢ Divigir v manejar la actividad contactual 1os termmos establecids
por el reglamento de contitacion. adoptada por la empresa v demas normas,
pertmentes. Bl gerente determimara Jos orginisnios ascsores Vooejecutonss e
imervencdran en los proceses contractuales v de seleccmnon. quiencs deben tenc «n
cuent los prinapios de tmslerencia, responsabilidad coonumin v ol deber e
selecaon obetiva 1) Cuidar de o recaudacion « de h adecunda mversion de los
fendos de i empresa. @) adelantn fas aceanes necesuras para adelaonte: of pase
wportung de los servicios por parte del usuario ¢ Suserpios v presentar o Lo
Asambled General el imlarme sobre Ta fonma coma a Hevado a cabo i gesiio

subre  lus  sistemas. medidas o mnovaciones  gue consideien  converneiie
recomendar par el mejorimyento de ta sociediad by prepacn los PrESUpUEsLin
anuales, oy programas de version v los estudios ceunomicos de loa sociedm!
someterlos a ko aprobacion de Lo punta directiva, 1) contratar o terming indetindo
dar por teenmimados hibremente los contios luborales, s perpme de pagas de o
mdemnmizaciones fesales a gue haya lugar. ab personal de la sociedad v resolve
sobre sas petciones de termimacion o suspensian del contrao. pernisos v eens
D Sumeter a b Junta Directevi fa Planta de porsanad s L modilicinciones que o osia
seoantroduzcan. K)o ovisitar frecuentemente las twabajos de la o empresa v don
dependencras. 1) Adoptir las medidas necesarias para ung elwiente presiacien el
servicio al suseripior o usuario o informer o la funta Divectiva, 1) velar por qus
todos Jus tahajudores de e sociediad camplan cabidimente sas deberes. i) O
controles adecuados pira cvitar fus perdidas e agua v velar por suoelesting
cumplimento n) Delegar parciad o totadmente ln competenan pave cefebi
contratos en trabajudores gue desempenen cargos o mivel directo, de contomndad

com Ias cuantias fadas por fa tunt Divectivie ) Responder por el contral e

#




®

de T empresa de contormidadd con los Articulos 40 y 49 de la lev 142 de 1994, o)
Presentar conpuntamente con la Junta Directiva o la Asamblea General de
Accromstas informes anuales sobre la manera como se hubiere llevado a cabo su
eesbon v sobie 1os sistemas. medicdas o inconvenientes que considere conveniente
recomendar para ¢l mejoramiento de la sociedad. Asi mismo rendir cuentas
comprobadas de su gestion cuando se o exyja la Asamblea General de Accionistas o
de La qunta directiva al final de cada ano y cuando se retive del cargo. p) Dar
cumplimiento a las disposiciones tarifarias v preparar oportunamente los estudios
cuennonieos regueridos para sobicitar fas modificaciones en las tanlas v someterlas a
o aprobucion de la funta Directiva ) Presentar cada dos (2) meses informe
detattado a la Junta Directva acerca del cumplimiento v comportamientio a los
mdicadores en cuanto a la operacion, ingresos. gastos. ejecucion presupuestal.
sttuacion financiera. recuperacion de perdidas, calidad de servicios prestados,
coberiura, vinculacion de pessonal, celebracion y clecucion de contratos y demas
aspectos imherentes a suogestion para la consecucion de las metas que se hubiera
comprometiendo ki Empresa en sus planes de gestion y resultados o en convenios
con otras entdades pubhicas. PARAGRAFO PRIMERO: LI Gerente puede en el
ejercicio de sus funciones. dentro de los limites y con los requisitos que senalen los
Estatutos, o de adguirie v cnajenar @ cualquier tiulo bienes sociales. muebles e
mmuebles. gravarios y himitar su domimio. tenerlos. entregarlos a titulo precaria,
alierar fa forma de los bienes raices por su naturaleza v por su destine. Comparecer
e los procesos en gue tenga interés la sociedad: desistir: interponer todo género de
recursos y gjercttar todos los actos procesales que le confiera la ley,  transigir,
concilen reciby vidores en dinero a titalo de miutuo v soliciiar avtorizacion de la
funte Directivie cuando la coantia del mutuo exceda de  cmcuenta (3503 salartos
mimmos legales mensuales vigentes, hacer depdsitos en bancos, girar, protestar.
aceptir. endosar. cobrar, pagar. negociar cheque, letras, pagares. bonos. cartas de
porte. facturas cambiarias. centificados negociables de deposito a termino v otros
titulos valores aceptar v ceder erédites, novar abligaciones. Adquiri en el pais o en
el exterion cquipos adecuados para el cumplimiento del objeto social. Suscribir
contratos de trabajo de acucrdo con la planta de personal en general. ejecutar los
actos v celebrar todos los contralos que sean necesarios para la realizacion de los
fines sociales. siempre que estén comprendidos dentro del objelo social o que se
relacionen  diectamente con la existencit v funcionamicnto do o empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO. Eb cumplimiento de sus funciones. el gerente de la

soctedad respondera hasta de e culpa leve

Articulo 330 PROMIBICIONES: Prohibase al verente: Primero: Aphcar los fondos
soctales o los fondos distintos que los que constituve ¢l objeto de la sociedud.

Segundor Tlevar @ cabo actos y contratos de cualguier naturaleza v cuantia. sin la
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Junta Directiva, 23 Dar cuenta oportuna. por escrito, a la Asamblea, a la Junta
Divectiva o al Gerente. seein los casos de las nregularidades que ocurran en el
funcionamiento de i sociedidd voen el desarrollo de sus negocios. 3) Colaborar con
fus entdades gubernamentales que ejerzan la mspeccion v vigilancia v rendirles los
tdommes a que haya Jugar o e sean solicitados. 4) velar porque se lleve
regularmente la contabilidad de la suciedad y las actas de las Reuniones de la
Asamblew. de fa Juma Dieccova vy porgue  de conserven  debidamente  la
conespondencia de T sociedad ¥ los comprobantes de las cuentas, impartiendo
Istucciones Gecosadtas para takes fines. 3) nspeccionar para Gue se  lomen
oportunamente las medidas de conservacion o de sepuridad de los mismos y de os
gue ella enga en custodia o cualguier titulo. 6) impartir las instrucciones, practicar
s nstrucciones vosohiciar mformes que sean necesarios para establecer un control
pernianentemente sobre fos valores sociales. 7) Autorizar con su firma cualquier
Asamblea o la Junta Direetiva cuando lo juzgue necesario. 9) Cumplir las demas
atribuciones que e senalen fas feves o los estatutos v las que. siendo compatibles
con las antenores. le encomende la Asamblea. la funta Divectiva o la Gerencia. 10)
Remn ol Asamblens General de Acciomstas el informe anual, con la antelacion
minmi de diez (10 ding @ la fecha en gue celebrara ta reunion de la Asamblea v
presentan los informes que le solicite la contraloria municipal conforme a los
dispuesto en el articulo 24 de la ley 42 de 1993 v del numeral 27.4 de la Ley 142 de
1994 PARAGRATO TERCERO: para la vivilancia de la gestion Hscal v financicra
e Contrataria mumicipal adoplara. contorme a la ley sistemas apropados a fa
nattradeza de fa sociedad, regpetande suawtonomia adininistiativa v consultando.
para tacthtar su funcionaniento v ¢l cumplimiento de su fnalidad. su cardcier se
suciedad anomma. clasificada legalmente como empresa de servicios publicos
mixta. Los funcionarios de la Contraloria Municipal que hayvan ejercido el control
fscal de faempresa y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad  y
seuundo de atinidad no pueden ser nombrados. nt prestar sus seivicios a etla sino un
(1) despues de haberse producido su vetiro

CAPITULO XV

INVENTARIOS Y BALANCES GENERALES. RESERVA LEGAL Y REPARTO
DE UTHIDADES

Articuto 390 INVENTARIOS Y BALANCES GENERALES: Cada ano a 31 de
diciembre se comaran las cuentas para produciv el inventano y el balance general de
os negocios soctales. Esios documentos deben ser elaborados de conformidad con la
fevo v las normas contables establecidas v opresentirse o fa consideracion e i

Asamblea para su aprobacion o improbacion




= Articulo 60: RESERVA LEGAL: La sociedad Tarmara una reserva legal con ol diez
por cienta (H%) de das anhidades higumdas de cada giercicio. hasts complens
cincaenta por ciento (3% del capital suscrte Fnoocaso de GUE este uilinine
porcentiie dismmuyete por cualguier causa. la Sociedad deberd segur apropiand.
el misimoe diez por aento (10%) de ta utihidades liguidas de 1os erereicios SIS
hasta cuando o reserva legal alcanee nuevamente ¢l limite Hado Sc omara oi
fundo de reserva ocasional. st asi fo dispone la Asamblea de  accionsta con
destinacion a construcciones, adiciones v meporas de los Sernicios v acued o
alcantanliade. asy como para renovacion de cquipo v maguinara que pueda cubs
hasta ef cren por ciento (100%) de fas wulidades de libre disposicion de b asambie,
Antes de formar cualgeoer reservi. se hard las apropiacionss necesarias para dizrdes
el pago de unpuestos. Hechas lis deducciones por este concepto v las reservas que
acuerde T Asamblea General de Accionistas, inchuida a reserva lecal. al vemmie o
fas utihdades fiquidas se repartird entie 10s socios en praporcion o lis aeciones g
poscan. En caso de perdidus. estas se empugaran con fas eservas que se v
constiiudos para ese fin y en su defecto con ta reserva legal. Las reservas
finalidad fuere Ja de absorber determinadas perdidas no se podran emplear .
cubriv otras disuntas. salvo que ast o decida [y Aasamblea General de Accionisias, S
farescrva legal luere insuliciente para enjugar ¢l dehon de capital. se aphearan o

exte fn us beneficios sociales de 0s ejercicios sistientes

— Articulo 61, REPARTO DE UTILIDADES: Las utthdades se vepartiran ent
acciomsis. previa aprehacion de la Asambled. despues de destinar <f porceniyg
presceiio. paca toriae la reserva legal v hacer Las apropaciones para o piago e
ampuestos. Las tohidades deberan estar justificadas pur fo batances hdedienos 1 s
repario se haca de proporeion a fa parte pagada del valor nonunal de las aectones |
pago de diviadendos se hwra en dinere elechva en las epocas gue acuerde 1
Asamblea General de Acciomistas al decretarto o quien tenga o calidad

acctonists al tempo de hacerse exiwbles cada pago Los dividendos pendienies

perteneceran al adquirente de fas accrones desde fa techa de la cana del auspaso

salvo pacio en contrano de fas partes contenido en la msmea Carta

= Adiculo 682 CAPITALIZACION DE UTHLIDADES:  Las  utihidades

currespondan o los accimstts

DY RALN

= POR DILIO FERNANDO ANDRADE $10.000 {UNA ACION|,  POR JLAN
CONSTANTINO ESCOBAR  MERA S10.000 (UNA  ACION).  POR
YOLANDA CORDOBA VASQUEZ S10000  (UNA ACION; POR B K
ANCINSAR ARBOLEDA AVIRAMA S10O000  (UNA ACION). POR NMAR! ON
DARIO SERNA VASOQULZ $10.000 (UNA ACION POR TESUS VALENCA
PRADO  $10.000 (UNA ACION) . POR MIGUEL ANTONIOQ MAPAL |
FOTESTO.000  (LUNA ACION). POR FABIO TULIAN VASQULZ RAMIRL/




0000 (UNA ACION)POR  LUIS FERNANDO SARRIA MERA $10.000
(UNA ACION). POR IRENE SERNA MANQUILLO $10.000 (UNA AClO!\‘),
POR CLAUDIA FERNANDA MAPALLO CHARO $10.000 (UNA ACION),
POR - MIGULED ANGEL PRADO VALENCIASI0.000  (UNA ACION) POR
MILDRE MAPALLO VASQUEZ $10.000 (UNA ACION) POR MARIA IESUS
CALAMBAS JALVIN $10.000 (UNA ACION)

mientras conserven dicha calidad deberan invertvlas en suscripciones de nuevas
acciones. hasta nte hayan sido suseritas la totalidad del capital autorizado. aungue
provenca de nucvos aumentos

- CAPITULO XVI.

= DISOLUCION LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 630 CAUSALES DE DISOLUCION: La sociedad se disolvera por las

causales previstas en los Numerale !

- ’ A R A%
.......... oriies une v GGs  adi D

Ari 457 del Codigo de
Comercio. o en el evento en gue todas las acciones suscritas lleguen a pertenecer a
un accionmista. PARAGRAFO PRIMERO: Si se veritica una de las causales de
disolucton los administradores estan oblivados a realizar aquellos actos y contratos
que sean mdispensables para no mterrumpic prestacion de los servicios a cargo de la
empresa. pero daran aviso mmediate 2 la autoridad competente para la prestacion
del servicw voa e Super Intendencia de Servicios Publicos v convocaran
mediatamente a - al Asamblea General para informar ¢l modo completo v
documentado dicha siwwacion PARAGRAFO SEGUNDO: De ninguna manera se
ocultara a los werceros con los que se negocie la sociedad fa situacion en que esta se
encuentras eb ovalimmento hara solidariamente responsable 2 los administradores

pot fas obhigaciones gque contraigan y 108 perjuicios gue ocasionen.

Articuto 64: LIQUIDACION: Disuelta la sociedad se procedera de inmediato a su
HUEiCIOn v COlECCUCRICITICIIC. <t to pudid iniviar nuevas operaciones en
desarrolio de su objeto v su capacidad juridica se conservara unicamente para los
aclos necesantos a lo mmediata liguidacion.

Articado 65 LIQUIDADORFES:  La  Asamblea general  designara al o los
hauidadores v sus respectivos suplentes. guenes hardn las lquidaciones en la forma
presenta por las normas legales. Micniras se haga por la Asamblea General de

Acciomstas. la - designacion del liquidador o liquidadores v se registren sus







Articulo 700 REFORMA DI LOS ESTATUTOS: La reforma de los estatutos se
aprobara a un solo debate en el setenta v cineo por ciento (75%) de las acciones
susertlas vopresentes en o reumion ordinaria 0 extraordinana de la Asamblea
general de accionistas estas reforman seran reducidas a esertura pablica que deberd

registrarse conforme a la ey,

Articulo 71 ACTOS: Los actos y hechos que la sociedad realice para el desarrollo
de sus acnividades comerciales ¢ industriales estan sujetos o las reglas de derecho
privado ya L urisdiceidn ardinarta conforme a las normas de competencia sobre la
materia. salvo que la ley disponga otra cosa.

Articulo 72 CONTRATOS: Los contratos que celebre la sociedad para ¢l desarrolio
de sus actividades se rigen por ¢l derecho privado v no estin sujetos. salvo
disposrcion en contrario o fas tormalidades que o ley exige pura las del gabierno
Las clausulas que en elfos seomeluyan seran las usuales para los contratos
particulares a excepcion en los casos en que sea obligatoria la inclusion de
clausulas exorbitantes o en los casos en que la lev lo permita. Todo lo relativo a
tales clausulus se regid en cuamo sea pertinente por la ley 80 de 1993, v 1130 del
2007 los actos en os gue se ejereite esas Facultades estardn sujetos al control de la

hurisdiccron Contenciosa Admimstrativa

Articulo 730 EMPRESTITOS La sociedad estara somenda ala contratacion de
CMPRESULos mternos - externos a los requisitos senatados por fas disposiciones

fegales y por los presentes estatnos.

Articuio  74: INHABILIDADES k2 INCOMPATIBILIDADES  PARA
CONTRATAR: Ln los contratos que celebre T sociedad se aplicaran las reglas
sabre inhabihdades o incompatibiidades previstas en la lev 80 v de 1993 v 1150
del 2007 en cuanto o sean pertmentes.

Articuto 750 NORMAS TECNICAS: Las normas teenicas vigentes o que dicte el
Gobierno Nacional son de abligatorio cumplimiento para la sociedad.
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EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL
DE LA CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES
DE OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NCVIEMBRE DE 2026 - OFICIO
2026-01-132881 DEL 25 DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO (+57) 602-8243625
EXTENSIONES 114 Y 115 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE
EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCCAUCA.ORG.CO.

*

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO SA ESP
Nit : 900566959-1
Domicilio: Puracé, Cauca

MATRICULA

Matricula No: 129849

Fecha de matricula: 26 de septiembre de 2012
Ultimo ano renovado: 2026

Fecha de renovaciéon: 20 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO |l - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : BRR TOMAS CIPRIANO CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO
Municipio : Puracé, Cauca

Correo electrénico : correspondencia@aaacoconuco.com

Teléfono comercial 1 : 3166648248

Teléfono comercial 2 : No reporto.

Teiéfono comerciai 3 : No reporto.

Direccién para notificacién judicial : BRR TOMAS CIPRIANO CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO
Municipio : Puracé, Cauca
Correo electrénico de notificacién : correspondencia@aaacoconuco.com

La persona juridica Si autorizo para recibir notificaciones personaies a través dei correo eiectronico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 23 de agosto de 2012 de la Asamblea Constitutiva de Purace, inscrito en esta Cadmara
de Comercio el 26 de septiembre de 2012, con el No. 31456 del Libro IX, se constituyd la persona
juridica de naturaleza comercial denominada ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO SA
ESP.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social. El objeto de la empresa lo constituye la prestacién del servicio publico domiciliario de
acueducto, alcantarillado y aseo, que consiste: Servicio publico de acueducto, es la distribucion
municipal de agua apta para el consumo humano, incluida su conexiéon y medicién a las actividades
complementarias tales como captacidén de agua y su procesamiento, tratamiento, y almacenamiento,
conduccion y transporte. El servicio publico de alcantarillado es la recoleccion municipal de residuos
principalmente liquidos por medio de tuberias y conductos, las actividades complementarias de
transporte, tratamiento y disposicién final de tales residuos. El servicio publico de aseo es la recoleccién
municipal de residuos principalmente sélidos, las actividades complementarias de transporte,
tratamiento y disposicién final de tales residuos. En relacién de su objeto social, la sociedad podra
celebrar y ejecutar todos los actos y contratos de caracter civil, mercantil, administrativo y laboral que
fueren convenientes o necesarios para ei cabai cumplimiento de su objeto sociai y que tengan reiaciéon
directa con el objeto mencionado, tales como: A) formar parte como fundador o como socio accionista
en sociedades o empresas dedicadas a la realizacién del mismo objeto social de la empresa o aquellas
que comprendan actividades similares, auxiliares o complementarias o que faciliten el objeto de la
sociedad. B) participar como socios en otras empresas de servicios publicos o en las que tengan como
objeto principal la prestacion de un servicio o la produccién de un bien indispensable para cumplir su
objeto. Si no hay ya una ampiia oferta de este bien o servicio en el mercado. C) asociarse en desarroiio
de su objeto con las personas nacionales o extranjeras o formar consorcios con ellas. D) fusionarse o
incorporarse en cualquier forma con o en otras compafifas que se dedigquen a actividades o negocios de
indole semejante o observarlas y transformarse en otras distintas. También podré ejecutar proyectos de
produccién, ampliacién, abastecimiento y distribucién de agua potable. Paragrafo con la finalidad de
obtener una eficiente y mejor instalacién del servicio periédico, la sociedad promovera, programara,
impuisara y ejecutara actividades que tenga por objeto el saneamiento basico ambiental en el municipio
de coconuco cauca. Tambien podra ejecutar proyectos de produccion, ampliacion, abastecimiento y
distribucion de agua potable, asi como la ejecucion de obras civiles, suministros, consultorias y la
prestacion de servicios, en desarrollo de su objeto social.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *
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Valor $ 80.000.000,00
No. Acciones 8.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00
* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 40.000.000,00
No. Acciones 4.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00
* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 40.000.000,00
No. Acciones 4.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

direccion y administracion. érganos de de la sociedad: La direccion, administracion de ia sociedad seran
ejercidas por los siguientes érganos principales: A) junta directiva b) gerencia. Funciones de la junta
directiva: Son funciones de la junta directiva: A) aprobar la planta de personal y sus modificaciones, fijar
su remuneracién, sefialar las funciones y sus requisitos. B)vincular al gerente de la sociedad, fijarle la
remuneracién y las bonificaciones e incentivos que estime convenientes, la junta podréd designar
igualmente un gerente suplente. Esa atribucién podrad ser deferida en la asamblea de accionistas.
C)designar el secretario general. D) convocar a la asamblea general a sesiones extraordinarias siempre
que lo crea conveniente o cuando lo solicite el numero de accionistas que represente por lo menos la
tercera parte de las acciones suscritas. En esta ultimo caso la convocatoria se haré dentro de los cuatro
dias siguientes en que se solicite por escrito y la reunién se llevara acabo el decimo dia habil contando
desde la fecha de la convocatoria. E) dar voto consultivo a la gerencia cuando esta lo pida o cuando lo
determinen los estatutos. F) presentar a la asamblea general, con el gerente el balance y las cuentas de
cada cjercicio, como también un informe razonado sobre la situacidén econdmica y financiera de la
sociedad, el respectivo proyecto de distribucion de utilidades, con destinacion del 10% que debe
llevarse a fondo de reserva legal. G) aprobar el reglamento de la colocacién y suscripcién de acciones.
H) orientar y cumplir con las politicas y directrices econdmicas que adopte la asamblea general de
accionistas i)resolver si el pago las nuevos acciones pueda hacerse en bienes distintos de dinero, caso
en el cual procederd hacer el avalué correspondiente (articulo 19.Numeral 19.7 Ley 142 de 1994).
Nexaminar cuanto la tenga a bien por si o por medio de comisionados, los libros de cuentas,
documentos y caja de la sociedad. K) decidir sobre las excusas, licencias, vacaciones del gerente y del
revisor fiscal. L) considerar lo informes relacionados con el cumplimiento y comportamiento de los
indicadores en cuanto a operacién, ingresos, gastos ejecucién presupuestal, situacion financiera,
recuperacion de perdidas calidad del servicio prestado, cobertura, vinculacién de personal, celebracién
y ejecuciéon de contratos y demas aspectos referentes a su cuestion ll)intervenir en todas las
actuaciones gue no estén prohibidas a la sociedad y que tengan por objeto las operaciones de crédite
interno y el otorgamiento de las garantias y avales necesarias. M) adoptar el reglamento de
contratacion para la empresa teniendo en cuenta lo establecido en la ley 142/1994, sefialando las
cuantias a las cuales debe sujetarse el gerente para ejercer la facultad de delegar total o parcialmente
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la competencia para celebrar contratos. Desconcentrar la realizacién de licitaciones o concursos en
trabajadores que desempefien cargos a nivel directivo o ejecutorio de la sociedad. N) ordenar las
acciones que correspondan contra los directivos y asesorar al gerente en relacién con las acciones
judiciales que deban iniciarse o proseguirse. O) expedir el reglamento de colocacién de acciones. P)
disponer de los aumentos de capital autorizado cuando se trate de hacer nuevas inversiones de
infraestructura de los servicios publicos hasta el valor de aquellas que tenga. R) fijar las tarifas de
conformidad al régimen de libertad regulada establecido por la comisién reguladora de agua potable y
saneamiento basico y las de los servicios que preste la sociedad. Rr)cuidar del estricto cumplimiento de
todas las disposiciones designadas en estos estatutos y de las que se dicten del buen funcionamiento
de la empresa. S) autorizar al gerente para delegar aquellas funciones que de acuerdo con estos
estatutos y ia iey fueren deiegabies. T)veiar porque ia prestaciéon dei producto sea eficiente y se
cumplan las normas propias del mismo. U)autorizar al gerente para recibir valores a titulo de mutuo
cuando la cuantia exceda de cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes. W)las demas
funciones que sefalen los estatutos y la ley y que no estén atribuidas a otra entidad. Funciones del
gerente: Son funciones del gerente: A) administrar la sociedad y representarla judicialmente y
extrajudicialmente. B) convocar a la asamblea general y la junta directiva de acuerdo con los estatutos.
C) ejecutar ias determinaciones de la asambiea general y de ia junta directiva .D) constituir apoderados
especiales que obrando a sus ordenes juzgue necesario fijar sus honorarios y concederle las facultades
que considere pertinentes siempre y cuando estas sean compatibles con la naturaleza del litigio y las
limitaciones de sus propias atribuciones. E) dirigir y manejar la actividad contractual los términos
establecidos por el reglamento de contratacién, adoptado por la empresa y demas normas pertinentes.
El gerente determinara los organismos asesores y ejecutores que intervendran en los procesos
contractuales y de seleccién, quienes deberdn tener en cuenta los principios de transferencia,
responsabilidad econdmica y el deber de seleccién objetiva. F)cuidar de la recaudacién y de la
adecuada inversion de los fondos de la empresa. G) adelantar las acciones necesarias para adelantar el
pago oportuno de los servicios por parte del usuario o suscriptos y presentar a la asamblea general el
informe sobre la forma como a llevado a cabo su gestidn y sobre los sistemas, medidas o innovaciones
que consideren convenientes recomendar para el mejoramiento de la sociedad. H) preparar los
presupuestos anuales, los programas de inversion y los estudios econdmicos de loa sociedad y
someterlos a la aprobacién de la junta directiva. |)contratar a termino indefinido y dar por terminados
libremente los contratos laborales, sin perjuicio de pagos de las indemnizaciones legales a que haya
lugar, al personal de la sociedad y resolver sobre sus peticiones de terminacién o suspensién del
contrato, permisos y licencias j)someter a la junta directiva la planta de personal y las modificaciones
gue a esta se introduzcan. K) visitar frecuentemente los trabajos de la empresa y demas dependencias.
Lladoptar las medidas necesarias para una eficiente prestacién del servicio al suscriptor o usuaric e
informar a la junta directiva. Ll) velar por que todos los trabajadores de la sociedad cumplan
cabalmente sus deberes. M) crear controles adecuados para evitar las pérdidas de agua y velar por su
efectivo cumplimiento. N)delegar parcial o totalmente la competencia para celebrar contratos en
trabajadores que desemperen cargos a nivel directo, de conformidad con las cuantias fijadas por la
junta directiva. i) responder por el control interno de la empresa de conformidad con los articulos 46 y
49 de la ley 142 de 1994, O)presentar conjuntamente cen la junta directiva a la asamblea general de
accionistas informes anuales sobre la manera como se hubiere llevado a cabo su gestion y sobre los
sistemas, medidas o inconvenientes que considere conveniente recomendar para el mejoramiento de la
sociedad. Asi mismo rendir cuentas comprobadas de su gestién cundo se lo exija la asamblea general
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de accionistas o de la junta directiva al final de cada afio y cuando se retire del cargo. P)dar
cumplimiento a las disposiciones tarifarias y preparar oportunamente los estudios requeridos para
solicitar las modificaciones en las tarifas y someterlas a la aprobacion de la junta directiva. Q)presentar
cada dos (2)meses informe detallado a la junta directiva acerca del cumplimiento y comportamiento a
ios indicadores en cuanto a ia operacion, ingresos, gastos, ejecucion presupuestai, situacion financiera,
recuperaciéon de perdidas, calidad de servicios prestados, cobertura, vinculacién de personal,
celebracidn y ejecucién de contratos y demas aspectos inherentes a su gestién para la consecucion de
las metas que se hubiera comprometiendo la empresa en sus planes de gestién y resultados o en
convenios con otras entidades ptblicas. Parédgrafo primero: El gerente puede en el ejercicio de sus
funciones, dentro de sus Iimites y con los requisitos que sefalen los estatutos es la de adquirir y
enajenar a cuaiquier tituio bienes sociaies, muebies e inmuebies, gravarios y limitar su dominio,
tenerlos, entregarlos a titulo precario, alterar la forma de los bienes raices por su destino. Comparecer
en los proceso en que tenga interés la sociedad; desistir; interponer todo género de recursos y ejercitar
todos los actos procesales que le confiera la ley, transigir, conciliar, recibir valores en dinero a titulo de
mutuo y solicitar autorizacion de la junta directiva, cuando la cuantia del mutuo exceda de cincuenta
(50) salarios minimos legales mensuales vigentes, hacer depdsitos en banco, girar, protestar, endosar,
Cobrar, pagar, negociar cheque, letras, pagares, bonos, cartas de porte, facturas cambiarias,
certificados negociables de depdsito a termino y otros titulos valores, aceptar y ceder créditos, novar
obligaciones. Adquirir en el pais o en el exterior equipos adecuados para el cumplimiento del objeto
social. Suscribir contratos de trabajo de acuerdo con la planta de personal en general, ejecutar los actos
y celebrar todos los contratos que sean necesarios para la realizacién de los fines sociales, siempre que
estén comprendidos dentro del objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y
funcionamiento de la empresa. Paragrafo segundo: £l cumplimiento de sus funciones, el gerente de la
sociedad respondera hasta la culpa leve. Prohibiciones: Prohibase al gerente: Primero: Aplicar los fondos
sociales a los fondos distintos que los que constituye el objeto de la sociedad. Segundo: Llevar a cabo
actos y contratos de cualquier naturaleza y cuantia, sin la aprobacion de la junta directiva, cuando se
trate de hacer operaciones que segun los estatutos obligado a consultar con dicha junta. Facultades
para ciertas operaciones: Si se trata de operaciones para cuya ejecucidon no se requiere por los
estatutos el voto de la asamblea general o de la junta directiva, puede el gerente ejecutarlos con toda
libertad, a menos que la asamblea o la junta directiva hayan hecho constar en alguna sesién su
concepto adverso, antes de que tales operaciones se realicen. De esta opinidon adversa debe alejarse
previamente testimonio escrito en algunas de las actas de la asamblea o de la junta con anterioridad a
la celebracion del acto o contrato que se trata.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 008 del 11 de octubre de 2024 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Cdmara de Comercio
el 17 de octubre de 2024 con el No. 58946 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS C.C. No. 1.060.237.559


https://siifront.confecamaras.co/cv/28

B

|
', CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
} “ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

‘ Fecha expedicion: 03/11/2026 - 15:43:05
CAUCA Recibo No. S001237484, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION prkdmCs7x3
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/28 y digite el respectivo codigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 001 del 27 de marzo de 2026 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 23 de abril de 2026 con el No. 62630 del libro IX, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA MILDRE MAPALLO VASQUEZ C.C. No. 25.627.871
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA LIBER ANCISAR ARBOLEDA AVIRAMA C.C. No. 76.290.259
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA MARLON DARIO SERNA VASQUEZ C.C. No. 76.290.208
SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA YOLANDA CORDOBA VASQUEZ C.C. 25.627.664
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA MARIA JESUS CALAMBAS JALVIN C.C. 25.627.901
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA JUAN CONSTANTINO ESCOBAR MERA C.C. 10.519.632

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1 del 29 de abril de 2024 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en esta Cdmara de
Comercio el 20 de mayo de 2024 con el No. 58088 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL WILLIAM OLMEDO HURTADO CATUCHE C.C. No. 10.539.595 39967-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE DIANA PATRICIA LOAIZA RODRIGUEZ C.C. No, 67.007.132 113219-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 2 del 29 de abril de 2015 de la Asamblea De Accionistas 41869 del 26 de julio de 2017 del libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de
los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos.
Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA, los sébados NO son dias
habiles.
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Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo,
hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CllU

Actividad principal Codigo ClIU: E3600
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cadigo CIIU: No reporté

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO SA ESP
Matricula No.: 129964

Fecha de Matricuia: 01 de octubre de 2012

Fecha de Renovacion: 20 de marzo de 2026

Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccion : CL PPAL CABECERA MUNICIPAL

Municipio: Puracé, Cauca

S| DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFCRMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO
DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA


https://siifront.confecamaras.co/cv/28
http://WWW.RUES.ORG.CO

CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 03/11/2026 - 15:43:05
EAUCA Recibo No. S001237484, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION prkdmCs7x3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/28 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién
2225 de 2019 del DANE el tamafo de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $237.000.000,00
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - ClIU : E3600.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario jurldico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 | 3|  Actualizacion de oficio

4, Numero de formulario 141271884421
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
9 0.0 5.8 6 5 5 9] f |ToosseyidesdsTomin 1
IDENTIFICACION N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. CiudadMuinicipio
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre J 34, Otros nombres
35. Razédn social
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO SA ESP
36. Nombre comercial 37. Cigla
POV T S0, S
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Puracé 585

41, Direccion principal
BRR TOMAS CIPRIANO CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO

42. Correo electronico correspondencia@aaacoconuco.com
43. Codigo postal [44. Tetétoro 1 77 316664824 845 Teiéfono 2
- CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria — Otras actividades 52. Nomero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 49. Fecka \icio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
36 00f[20120823]| 1 ARG Y I | 1| | L1

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 8 4 8 ~8N\Fh AN\ M0 11 12 18 14 156 18 47 18 19 20 N 22 28 24 25

sooaols |7 |1af1efs2lss! [ f-| [ [ | | [ [ | | [ [ | [ [ | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Ususarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | J J I [ l I 1 I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo §7. Modo
1" 12 13 14 15 16 17 13 19 20 I— I
[ . | | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigirad su renovaciéon

Para uso exclusivo de la DIAN

50.Anexos 8 D NO 80. No. da Follos: lj| 1. Fecha | 2026-08-26 / 09:59:00AM ]

La infi i istrada a través def f lario oficial de inscripcion, actualizacio i0 Sin perjuicio de las verificaci que la DIAN realice.
y car ion del Registro Unico Tributari (Run,dsberésaexaaayvm encasodo Firma fi :
mcnmdendgumdelosdatoswmnwadosse del los p

id ugmmcasoParégmfoddamwlo161zedeIDem1625
del 2016. Dnagudmuaa”omﬂlzmdnﬂmﬂsaluamofualnfonnndoyacap(alapolmcade
Uatamienio de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha asnaracién doctimentn PDF: 03-11-2026 12:12:08PM
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141271884421
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzdn electronico
6.0 0.8 8 6 5 &5 5 1 |yl 1.7
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asodiativas 3 %"Elggg.pg%s e:gw:l';gg dvl& darechn piblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas g;tr gr“)g;;‘;‘:du y rganisines
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma A 1 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma |
71. Clase 01 0 1 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 2
73. Fecha 20120823 20 1__5 0_4_2 9_ 83. Naclonal publico 0. 0 %
74. Nimerao de notaria
75. Entidad de registro 03 i 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20120826 | 201707286
77. No. Matricula mercantil 129849 ‘ 1 2 8 4 9
78. Departamento 19 | 19
79. Ciudad/Municipio 2 8 ] _2— 8 85. Extranjero 0 %
Vigendia 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 20120823 i "
81. Hasta 209912 3_1_ [ = 87. Extranjero privado 0. 0 %
=== l
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Servicios Publicos l 4 I
Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 80, Feclia cambic de 2stado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L ) i ] X
2 l L 1 I &
3 l L L I =
4 I 1 1 l =
5 l 1 A I %

Vinculacién econémica
333‘ Cwu,\"g,‘:"’g"’" 94. Nombre del grupo economico y/o empresarial Ma'uri‘zu r:g&‘de E’&'L K & NiTydela 96. DV.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pals 172. Numero de identificacion tributaria
oteraado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon sodal de la sociedad o natural del ior con EP

Fecha aeneracion documento PDF: 03-11-2026 12:12:08PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Wi

Pagina 3 de 6 Hoja 3

141271884421

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9005669591

6.0V

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Popayan

14. Buzon electrénico

Reprasentacién

98. Representacion

99, Fecha inicio ejercicio representacién

REPRS LEGAL PRIN 18 2024101 1|
100. Tipo de documenta 101. Nimero de identificacion 102, DV ] 163, Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanf {1 3 |1 0 6 0 2 3 7 5 5 O l ]
1 104. Primer apelfido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GARCIA |ROJAS [JARMINSON - |DANIEL
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

|

98. Representacion

89. Fecha inicio ejercicio repres2nlacion

il

-

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV [ 103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apelfido

106. Prirner aombre

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

o

107. Otros nombres

110. Razon secial representante iegal

|

98. Representacion

99. Facta inicit. ejercicio /epreseriacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

l

105. Slegundo apellido

1086. Primer nombre

g |

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

199.DV

107. Otros nombres

[

FD. Ra26n social representante legal

l

98. Representacion

J
j 94. Fecha inicio ejercicio representacion
|

l

100. Tipo de documento

101. NUmero de icantifizacion

102. DV

I

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

=D

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razdn social representante legal

98. Representacion

89. Fecha inicio ejercicio representacion

100, Tipo de documento

16 1. Numero de identificacion

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razon social representante legal

Eankha mmmaraniin denimanta DNE: N2 44 2092 47:47.nC0M
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/lo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pégina 4 de 6 Hoja 4
Espacio resenado para la DIAN 4. NUmero de formulario 141271884421
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion secclonal 14. Buzon electrénico
B0 05 68 0 5 oy |=eerressnsd 1\2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C clos, Uni Tempoiales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionaiidad
CéduladeCivdada { 3 (2 5 6 2 7 8 7 1 | COLOMBIA 169

115, Primes apelido
MAPALLO

116. Segundo apellido
lVASQUEZ

117. Primer nombre
lMILDRE

148, Otros nombres

i

118. Razén socal

120. Valor capital del sodo

121. % Parlicipacién

[122. Fecha ¢e ingreso
2024042 39|

123. Fecha de retiro

..

111. Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 115. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 41 3 |7 6 2 9 0 2 0 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apeliido 117. Primer numbre 118. Otros nombres
" SERNA IVASQUEZ iMARLQN ]DARIO
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Facha de ingreso 123. Fecha de retiro
/ A . |2024.0424]| | e
111. Tipo de documento 112. NUmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadsa 1 3 |4 6 8 8 2 9 9 1 COLOMBIA 189

115, Primer apellido
BOLANOS

116. Segundn apellido
IPARDO

117. Primer nombre
IALVARO

118. Otros nombres
lARNALDO

119. Razén social

120. Valor capilal del socio

1121. % Participacion
|

|

122. Fecha de ingreso
2024,04,209|

123. Fecha de retiro

0 i

111. Tipo de documento

112. N¢maro de identificazion

115. Primer apelfido

113. DV

l

114. Nacionalidad

118, Sequnclo apellido

|
1

117. Primer nombre

118. Otros nombres

L

119, Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

| S

123. Fecha de retiro

il 1

111. Tipo de documento

112, U ero de identificacion

113.0V

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

|

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

ST

123. Fecha de retiro

—

Focha asnaracidn dociimenta PRF: 13.11.2N9R 12:12:NRPM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espadio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja §

141271884421

MM

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6.DV
90056695 9|1

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas da Popayan

14. Buzon electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV 1127 .Numero de taij2ts profesional
ECéduladeCiudadanf513 105395095 { ol 3996 7T
E 128B. Primer apeliido 128. Segundo apeliido 130. Primer nombra 131. Otros nombres
;: HURTADO |CATUCHE [WILLIAM {OLMEDO
.E 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Socledad o firma designada
E I N
& |135. Fecha de nombramiento

|[20240429| O ~

128. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138. DV | 139. Numero de tarjeta profesional
£ |Cédula de Ciudadania 1 3 |g 7 0 0 7 1 3 2 e 1 113219T
-é 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Srimor rombre 143. Otros nombres
.5 LOAIZA lRODRIGUEZ lDIANA / ]PATRICIA
& | 144, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fima designaca
8 |
2 147, Fecha de nombramiento

2024042 09| -

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 6 1 8 1 3 1 1 4 | 3 32 8578

152. Primer apeliido 153. Segunto zoeifido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ CERON [RIVERA ILAURA IISABEL
é 156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 15'/[. DV! 152. Sociedaa o finma resignada

159. Fecha de nombramiento NS

20240701|

Facha nenaracian dociimantn PNF: 13.41-2028 12-12-NRPM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio resenvado para la DIAN 4, Numero de formulario 141271884421
5 4
5. Numero de kentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclén secclonal 14. Buzon electrénico
89 0056 6 9 5 9|1 [muestsyAduanasdePopayin 17
Establecimi genci. les, oficil sedes o negucios entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci (g 2 | Captacion, tratamiento y distribucién de agua i36 00
162. Nombre dei establecimiento
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO SA ESP
163. Depaitamerdo 164, Ciudad/Municipio
Cauca 1 g | Puracé 585
1 LoboN
185. Direccion
BRR TOMAS CIPRIANO CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO
166. Numero de matricula mercantil 187. Fecha re la maviculs mnrr.:\nl—i\—
129964 2012100 1]
168. Teléfono 169, Fecha de cienc
3203654273 I e 2 |
180. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciud&dlM-u".inipiu
2 e —
165. Direccién
166. Numero de matricula mercantl N |46t Fecha de la matricula mercanti
| i
168. Teléfono 169. Fecha de clerre
160. Tipo de establecimiento J 161. Actividad ecenonica
162. Nombre del establecimiento: o
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
I 1 1 l

Facha nenaracidn dociimantn PNF: N13.11.2N94 12-12:-NRPM



A.A.%, COCONUCO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

ACUEDUCTO
NIT: 900566959-1

OFICINA DE ACUEDUCTO COCONUCO

CODIGO:

VERSION:

APROBADO:

Libertod y Orden

CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO l

3166648248

l __correspondencla@aaacoconuco.com

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S.A. E.S.P

NIT: 900566959-1

CERTIFICADO DE COMPOSICION ACCIONARIA
El suscrito JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1060237559, en calidad de Representante Legal de la empresa ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S.A. E.S.P, identificada con NIT 900566959-1, con
domicilio en el municipio de Coconuco ~ Cauca,

CERTIFICA:

Que, a la fecha de expedicién del presente certificado, la composicidn accionaria de |a sociedad es

la siguiente:

N°

Nombre del
Accionista

MUNICIPIO DE
PURACE

DILIO
FERNANDO
ANDRADE

JUAN
CONSTANTINO
ESCOBAR

YOLANDA
CORDOBA
VASQUEZ

LIBER ANCIZAR
ARBOLEDA
AVIRAMA

_ MARLON DARIO

SERNA
VASQUEZ

JESUS
VALENCIA

Documento de Ndamero de
|dentidad Acciones
891.500.721-0 3986

98.339.701

10.519.632

25.627.664

76.290.259

76.290.208

1.502.596

Porcentaje de
Participacién

99.64%

0.025%

0.025%

0.025%

0.025%

0.025%

0.025%

“THOS CREL EL MUNDO Y EL AGUA PARA LA VIDA *- “CLHDEMOSLA” “NO LA DESPERDICIEMOS” “ND JUGLEMOS CON LA VIDA"
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. COCONUCO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ACUEDUCTO
NIT: 900566959-1

OFICINA DE ACUEDUCTO COCONUCO

CODIGO:

VERSION: | APROBADO:

CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO |

3166648248

[ correspondencla@aaacoconuco.com

10

1

12

13

14

15

MIGUEL
ANTONIO
MAPALLO TOTE

4.749.344 1

FABIO JULIAN 4.749.210 1
VASQUEZ
RAMIREZ

LUIS FERNANDO  76.290.246 1
SARRIA MERA

IRENE SERNA 34.523.118 1
MANQUILLO

MIGUEL ANGEL  4.749.360 1
PRADO
VALENCIA

MILDRE
MAPALLO
VASQUEZ

25.627.871 1

MARIA JESUS 25.627.901 1
CALAMBAS
JALVIN

ALVARO
ARNOLDO
BOLANOS
PARDO

4.688.299 1

0.025%

0.025%

0.025%

0.025%

0.025%

0.025%

0.025%

0.025%

Las acciones relacionadas se encuentran debidamente suscritas y pagadas, de conformidad con los
estatutos sociales y la normatividad legal vigente.

DS CRED EL MUNDD Y EL AGLA PARA LA VIDA *- “TIADEMOSLA" "N LA DESPERDICIEMS " “NI JUGLIEMS CIN LA YDA




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ACUEDUCTO
NIT: 900566959-1
; - OFICINA DE ACUEDUCTO COCONUCO
AA... COCONUCO | CODIGO: VERSION: | APROBADO:

CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO I 3166648248 [ correspondencla@aaacoconuco.com

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime convenientes.

Se firma en Coconuco, Cauca, a los 05 dias del mes de febrero de 2025.

é/)af\tc\ 6(170:( ééz

JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS

Representante Legal

Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Coconuco S.A. E.S.P
NIT: 800566959-1
Correo: correspondencia@aaacoconuco.com

Celular: 316 664 8248

DS CRED EL MUNDD Y EL AGUA PARA LA VIDA °- “CUIDEMOSLA” “NO LA DESPERDICIEMOS” “NO JUGLIEMOS CON LA VIDA"
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
noviembre de 2026, a las 09:43:49, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 9005669591
Codigo de Verificacion 9005669591261110094349

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR ===

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
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L e
10/11/26, 11:44 am. Consulta de Antecedenles

PnocuaADunioA
GENERAL DE LA NACION

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de P Numero
Identificacion: Nit it Identificacion: 900566959

b

;Cuantoes2X3? « 9

EL NUMERO DE IDENTIFICACION INGRESADO NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL SISTEMA.

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, ardculo i
de la ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya
eleccién, designacién o nombramiento y posesio ige ausencia total o parcial de antecedentes.

.

OTRAS ENTIDADES

G &

Defensoria
del Pueblo

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Codigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua




Consulta de Antecedentes
Teléfono conmutador: +57 601 587 8750

Linea gratuita: +57 01 8000 940 808
Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808

Contactenos

Correo de notificaciones judiciales
!

Mapa del sitio

as de proteccion de datos Politicas

272
https:/mwww.procuraduria.gov.co/Pages/consulta-de-antecedentes.aspx
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C 25 secop.gov.co/CO1Marketplace/

8 YouTuba

Meni ¥

roundcube (1355x650)

ULTIMAS OFERTAS

No se han encontrado Sugerencias SECOP

M;lnt nimient
en SECOP I

Desde

Sibado 31 de octubre a las 00:01 a. m

El Serviclo de proveedor ya se encuentra
disponible

Y3 estd asociado a una empresa
Sies pecasdrio para sohcdar 2cceso # olra empress.
puads ir a ‘Canfiguraciones del Usuario » M regisiios

Mensajes Tocas

Sin menssjes.

Oportunidades de nef:-

Sin oportunidedes



Banco Agraria de Colombia

A QUIEN INTERESE

El Banco Agrario de Colombia certifica que:

ACUEDUCT_O ALCANTARILLADO Y ASEO COCONUCO SAES identificado(a) con N 900.566.959-1 se
gg;;usnzg: 2;nnculado(a) con nuestra entidad con una Cuenta corriente, nimero 321740000567 desde
1

Se expide esta certificacion el dia 27/10/2026

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA



EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO S.AE.SP.
ACTA No. 008

REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
ACTA DE RECTIFICACION DE ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA

En el municipio de Puracé-Coconuco, Cauca, a los 10 dias del mes de septiembre de 2024, siendo
las 4:30 p.m horas, en Alcaldia del Municipio de Purace, se llevé a cabo la reunion extraordinaria de
ia Junta Direcliva de la Empresa de Acueducto, Akantarillado y Aseo de Coconuco S.A. E.SP., previa
convocaloria realizada conforme al articulo 47 de los estalutos de la empresa. Realizada por el sefior
MARLON DARIO SERNA VASQUEZ, y la seflora MILDRED MAPALLO VASQUEZ en calidad de
miembros principales de la junta directiva, mediante comunicacion de 09 de octubre de 2024.

PARTICIPANTES:
Presidente: Sr. ALVARO ARNALDO BOLANOS PARDO €™ AP ‘“Emﬂg
Vicepresidente: Sra. MILDRED MAPALLO VASQUEZ T il

Secretario: Sr. MARLON DARIO SERNA VASQUEZ CALL-

CONSIDERACIONES:

Se confirma la participacién de tres (03) miembros principales de la Junta Directiva, quienes fueron
debidamente autonzados por [a Asamblea General e inscritos en la Camara de Comercio del Cauca

Se venifica el quorum necesario para deliberar y tomar decisiones validas, conforme a lo establecido
en los estatutos y la normatividad vigente.

l. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacién del orden del dia.

Designacion del Presidente y Secretario de la reunion.
Verificacion del quorum y lectura del acta anterior.
Rectificacion de la eleccion del Gerente de la Empresa.
Proposiciones y vanos.

Leclura y aprobacion del acta.

2B b o e

I DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

La Junta Directva, por unanimidad, designa como Presidente de la reunion al sefior ALVARO
ARNALDO BOLANOS PARDO y como Secretario al sefior MARLON DARIO SERNA VASQUEZ
Ambos aceptan sus cargos, y el 100% de los participanies comisiona a los designados para suscnbir

el acla.
.  VERIFICACION DEL QUORUM Y LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

=) Secretario certifica que, estando presentes los tres (03) miembros principales de la Junta Directiva,
;e cumple con el quorum necesano para deliberar y tomar decisiones valdas, de conlormidad con lo



eslablecido en los Estatutos Sociales y en la Ley 222 de 1995. A conlinuacion, se procede a la lectura
del Acta No. 007 del 17 de septiembre de 2024, la cual es aprobada en su tolalidad por los asistentes

V. RECTIFICACION DE LA ELECCION DEL GERENTE DE LA EMPRESA

Conforme a lo establecido en el articulo 48 literal b de los Estatutos Sociales, es funcion exclusiva de
la Junta Directiva nombrar al Gerenle de la Empresa. Durante la reunion, se presento y disculi6 el
listado de candidatos elegibles, cuyos perfiles fueron previamente evaluados por los miembros de la
Junta Directiva.

Listado de elegibles y entrevistados:

_ NOMBRE _ = | PROFESION | IDENTIFICACION | TELEFONO
OLGA MILENA SANCHEZ TECNOLOGO EN  GESTION | 1.060.239.161 3229525775
IE—— T R | L
 JARMINSON ~ DANIEL ~ GARCIA = ADMINISTRADOR DE EMPRESA  1.060.237.559 | 3166648248
_ROJAS - e . PP R -

JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | 1 060.239 882 3203654273
ST L S :
ALISSON  NICOL FERNANDEZ | CONTADURIA  PUBLICA 10 ' 1.002.958.591 l 3117188138

VASQUEZ _ | SEMESTRE

- .‘

Una vez analizadas |as hojas de vida y los sopories de todos y cada uno de los candidatos, se inicia
la votacion por parte de la Junta Directiva, Obteniendo el siguiente resultado:

N.  CEDULA ~ INOMBRE - VOTOS
1| 1.060.239.161 | OLGAMILENASANCHEZ |0
2 1060.237.559 . JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS | 2
3 | 1060.239.882 | JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO K
4 1002958591 | ALISSON NICOL FERNANDEZ VASQUEZ 0

De acuerdo con los resultados, el sefior JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS, quien obtuvo dos

votos, es designado como el nuevo Gerente de LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO DE COCONUCO S A ESP.

V. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Junta Directiva acuerda dar cumplimiento a |a designacion del nuevo Gerente conlorme a los
estatutos y lineamientos de la empresa

VI.  LECTURAY APROBACION DEL ACTA

Se decrela un receso para la elaboracion del acla. Una vez reanudada la sesion, se da lectura a la

misma, siendo aprobada por unanimidad. Siendo las 5 pm horas, se levanla la sesion al haberse
agotado e! orden del dia.



En constancia ge lo anbdor firman los designados:
0 ARNALDO BOL(ANOS PARDO

CC 4 588 299 de Inza Cauca
Presidente

-

: N 7
/\«?/OALDAZO ééyz?w-ﬁ .

de autenticidad: Esta copia es fiel copia de la onginal.

/
S N P
A1) LOMN)AU 0 %QW‘} «
ON DARI RNA VASQUEZ
CC 76.290.208
Secrelario



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ACUEDUCTO
NIT: 900566959-1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINO FIJO

Entre la suscrita JUNTA DIRECTIVA de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo de Coconuco SA E.S.P, con NIT 900566959-1 y domicilio principal en
Coconuco, cabecera municipal de Puracé, quien para los efectos legales de este
confrato se denominara EL. EMPLEADOR, quien act(ia conforme a lo establecido
en los estatutos de la empresa y JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS ,
igualmente mayor de edad, domiciliado en Coconuco, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 1.060.237.559 expedida en Puracé Coconuco (Cauca), quien

para los efectos legales del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR,

acuerdan celebrar el presente contrato individual el termino fijo por un tiempo de un

(1) , afio y que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL OBJETO. LA EMPLEADORA contrata los servicios personales AL
TRABAJADOR y este se obliga, ademéas de las obligaciones especificas que mas
adelante se indicaran: A) a poner al servicio de LA EMPLEDORA toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que imparta directamente EL
EMPLEADOR, B) EL TRABAJADOR puede prestar directamente o indirectamente
servicios laborales a otros, siempre y cuando cumpla con las funciones y horarios
que la empresa demande. C) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materiales que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo D) a

no realizar, patrocinar o ignorar cualquier clase de conducta o actividad que se
defina como acoso laboral de conformidad con la ley 1010/2006.

SEGUNDA. REMUNERACION. LA EMPLEADORA pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios la suma de dos millones cincuenta y cuatro mil pesos ($
2.054.000) fijos mensuales durante la vigencia del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO se pacta entre las partes que de conformidad con lo estipulado en el
articulo 15 de la ley 50 de 1990, que modificé el articulo 128 de C.S.T pagos que Ro
constituyen salario: no constituyen salarios las sumas que ocasionalmente y por
mera libertad recbe el TRABAJADOR del EMPLEADOR, como primas
bonificaciones o gratificaciones, ocasionales, excedente de las empresas de
economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni
nara enrinnecer &1 natrimonio. si no para desempediar a cabalidad sus funciones




REPUBLICA DE COLOMBIA s
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como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vil y IX, ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR. Cuando
las partes hayan dispuesto expresamente que no constituye salario en dinero o en
especie tales como la alimentacién, habitacion o vestuario, Ias primas extralegales,
de vacaciones, de servicios o de navidad; no se tendran en cuenta para las primas
extralegales, de vacaciones, de servicios, o de navidad; no se tendran en cuenta
para efectos de establecer la base salarial de liquidacién de prestaciones sociales,
ni para los pagos o aportes de que trata el articulo 17 de fa ley 344 de 1996.

.“. Trabajo suplementario, nocturno, dominical y /o festivo. EL
TRABAJADOR, Tendra derecho al pago de trabajo suplementario o de las horas
extras y todo trabajo en horas nocturnas y en dias festivos o dominicales, o en los
que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la ley. Para
el conocimiento y el pago del frabajo antes indicado, EL EMPLEADOR o su
representante deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, AL EMPLEADOR
0 a su representante para su aprobacién. EL EMPLEADOR en consecuencia, no
reconocera ningin trabajo extra, noctumo o dias de descanso legaimente

obligatorio que no haya sido autorizado inmediatamente, no haya sido aprobada
como queda dicho.

el sa&:o':ada dg trabajo. El trabajador se obliga a laborar la jornada maxima
' estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las

horas
de hor:i?:a:?::dzo |r°LA EMPLEADORA pudiendo hacerse este ajuste o cambios
estime conveniente. Por acuerdo expreso o tactico de las

partes, podran repartirse | : X :
articulo 164 de C.S.T. moz?ﬁ?:;:s de la jornada ordinaria en forma prevista en el

; I articulo 23 de la ley 50 de 1990 teniendo
en cuenta que los por e e la ley e

computan dentro detllae Tn?:; de descanso entre las secciones de la jornada no se
789 de 2002, 4, 0 de la forma establecida en el articulo 51 de la ley

- Duracion del contrat
(1) afio contado a partir - . .,

- El presente contrato se celebra por termino de un




P REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ACUEDUCTO

& | NIT: 9005669591

~ XA _ | OFCINA DE ACUEDUCTO COCONUCO '

A, OCONUCO CODIGO: VERSION: | APROBADO: Libertod y Orden

CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO | 320 365 4273 | corespondencia@aaacocomuco.com
[T CENTRO POLIDEPOR

s=xTA. Obligaciones del trabajador. Ademas de las obligaciones consagradas
en las normas que regulan el presente contrato, el reglamento interno del trabajo,
estatutos, circulares e instructivo de la empresa, EL TRABAJADOR se compromete
a cumplir con las obligaciones especiales: prestar los servicios como "GERENTE”,
de la empresa de ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE COCONUCO
S.A.ESP, y tendréa como propésito general: representar administrativa, judicial,
organizar, dirigir, controlar todas las actividades de manejo, administracion y
proyeccién de la empresa de acuerdo con las consideraciones y determinaciones
de la junta directiva. Propésito con especificacién de las siguientes funciones y

responsabilidades:

« Convocar oportunamente a la asamblea general y la junta directiva de
acuerdo con los estatutos.
o Ejecutar las determinaciones de la asamblea general de accionistas y de la
junta directiva.
= Dirgir y manejar la actividad contractual los términos establecidos por el
reglamento de contratacién, adoptado por la empresa y demas normas
pertinentes. El gerente determinara los organismos asesores y ejecutores
que intervendran en los procesos contractuales y de seleccion, quienes
deberan tener los principios de transparencia, responsabilidad econémica y
el deber de seleccion objetiva.
e Cuidar la recaudacién y de la adecuada inversion de los fondos de la
empresa.
 Adelantar ias selecciones necesarias para adelantar el pago oportuno de los
servicios por parte del usuario 0 suscriptor y presentar a la junta directiva y
asarpblea en general el informe sobre la forma como ha lievado a cabo su
gest_nén' y sobre los temas medidas o innovaciones que consideren
Convenientes recomendar para el mejoramiento del a empresa.
4 P]’epara-r los presupuestos anuales, los programas de inversion y los estudios
] m:"’ dela ?mpl!?sa y someterlos a la aprobacién de la junta directiva.
laborales ;nté"'{"('Q fijo y dar por terminado libremente los contratos
Koo per::'!“’cm de pagos de las indemnizaciones legales a que haya
Sl s nal de la sociedad y resolver sobre sus peticiones de
fminacién o suspension del contrato, permisos v i
, permisos y licencias. Ty

. ala S, : .
estas se lmg':zt:a?‘l?ech\,a la planta de personal y Iag modificaciones a que
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Visitar frecuentemente los trabajos de la empresa y deméas dependencias.
Adoptar las medidas necesarias para una eficiente prestacion de servicio al
suscriptor o usuario, e informar a la junta directiva.
crear controles adecuados para evitar las perdidas y velar por su efectivo
cumplimiento.
Delegar parcial o totaimente la competencia para celebrar contratos en
trabajadores que desemperien cargos a nivel directo de conformidad, con las
cuantias fijadas por la junta directiva.
Responder por el control interno de la empresa de conformidad con los
articulos 46 y49 de la ley 142 de 1994.
Dictar, cumplir y hacer cumplir los reglamentos y normas elaboradas para el
funcionamiento de la empresa.
Constituir apoderados especiales que obrando a sus Ordenes juzgue
necesario fijar sus honorarios y concederie las facultades que considere
pertinentes siempre y cuando estas sean compatibles con la naturaleza del
litigio y las limitaciones de sus propias atribuciones.
Presentar conjuntamente con la junta directiva a la asamblea general de
accionistas informes anuales sobre la manear como se hubiere llevado a
cabo su gestion y sobre los sistemas, medidas o inconvenientes que
considere conveniente recomendar para el mejoramiento de la sociedad. Asi
como rendir cuentas comprobadas de su gestién cuando lo exija la asamblea
general de accionistas o de la junta directiva al final de cada afio o al final
del cargo.
Dar cumplimiento a sus disposiciones tarifas y preparar oportunamente los
estudios requeridos para solicitar las modificaciones en las tarifas y
someterlas a aprobacién de la junta directiva.
Presentar cada dos meses informe detallado a la junta directiva acerca del
cumplimiento y comportamiento a los indicadores en cuanto a la operacién,
ingresos, gastos, ejecucion presupuestal, situacién financiera, recuperacion
de perdidas, calidad de servicios prestados, cobertura, vinculacién de
:e;:onal.. celebracion y ejecucién de contratos y demés aspectos inherentes
o erg“héﬂ para su consecucién, de las metas que se hubiera comprometido
e an:n Sus planes de gestion, y en resultados o en convenios con
80 B S €S plblicas. Paragrafo primerc: el gerente puede en gjercicio
Nciones , dentro de sus limites y con los requisito que sefialen 105
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estatutos ,.es la adquirir y enajenar a cualquier titulo, bienes sociales
inmuebles, gravarios y limitar a su dominio, tenerlos entregarlos a titulo
precario, alterar la forma de los bienes raices por su destino. Comparecer
en los procesos en que tenga intereses la sociedad, desistir, interponer todo
género de recursos y ejecutar todos los actos procesales que le confiera la
ley, transigir, conciliar, recibir valores, en dinero a titulo a mutuo y solicitar
autorizacion de la junta directiva cuando la cuantia del mutuo exceda de
cincuenta (50) salarios minimos legales vigentes, hacer depdsitos en bancos,
gira protestar, endosar, cobrar, pagar negociar cheques, letras , pagares,
bonos, cartas de porte, facturas cambiarias, certificados negociables de
deposito a término y otros titulos valores, aceptar y ceder créditos, novar
obligaciones. Adquirir en el pais o en el exterior equipos adecuados para el
cumplimiento del objeto social. Suscribir contratos de trabajo de acuerdo con
la planta de personal en general, ejecutar los actos y celebrar todos los
contratos que sean necesarios para la realizacion de los fines sociales,
siempre que estén comprendidos dentro del objeto social 0 que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO. El cumplimiento de sus funciones, el gerente de
la empresa respondera hasta por.
Formular, dirigir, evaluar todo lo relacionado con la fijacion y cumplimiento
con las politicas y estrategias generales, de orden administrativo, financiero
y operativo de la misma.
» Efectuar por mandato de la junta directiva los planes, programas y requeridos
para el desarrollo arménico de la empresa.
Obtener la autorizacion y aprobacién para los actos y contratos que se
sobrepasen la cuantia fijada por la junta directiva de la empresa.
Generar completa armonia y comprensién con los suscriptores o usuarios,
:’R a;'»t:lmpenores de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de
Q:;traEADtgd:s los cursos para los cuales haya sido asignada por EL
20?:2;2; :;"ifw ?:: | :ontrolar todo lo relacionado con los ingresos por
S prestados por la empresa.

v
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Coordinar y controlar las operaciones relacionadas con el registro contable
de los boletines diarios de caja, comprobantes de ingreso/ egresos y demas
documentos que soportan la contabilidad de la empresa.

Coordinar y controlar el correcto registro de las cuentas por pagar y por
cobrar.

Elaborar y controlar el tramite oportuno de las 6rdenes de pago legalizadas
correspondientes a los pagos por obligaciones contraidas, con proveedores,
contratistas y/o empréstitos.

Planear, dirigir y controlar todo lo relacionado con la elaboracién de los
registros contables (caja o causacién) que requiere la empresa y
recomiendan los entes de fiscalizacion y control.

Asistir a las reuniones programadas por la junta directiva y asamblea de
accionistas.

Coordinar para que todos los reclamos presentados por los usuarios sean
resueltos acogiéndose a las normas establecidas por la ley 142/94 y sus
decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

Expedir las nuevas facturas de cobro de materiales, matriculas, por concepto
de acueducto alcantarillado y aseo.

Dar aplicacibn las  disposiciones de la junta  directiva
relacionados con los diferentes programas de financiacion para disminucion
de la cartera morosa de la empresa.

Velar por la organizacion y buena marcha de la Empresa.

Cuidar por los activos y buen crédito de esta.

Mantener bajo su direccién los archivos de la empresa.

Coordinar las actividades que se desarrollen las 4reas que componen la
empresa.

D'se.na" implementar y evaluar programas dirigidos al corte y reconexion del
servicio a aquellos deudores morosos.
Asegurar el cumplimiento de los programas, planes, procedimientos y
m:tri:des relacionadas con la ejecucién de los proyectos que se
admini;: tep en la empresa como aseguramiento de Ia wlpad,
wminisu:qgn del recurso humano, sistema de gestion para la calidad,
a0ministy Cion de recurso humano, sistema de gestién para la calidad,
acion del recurso humano, sistema de gestién para la seguridad y

M



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ACUEDUCTO
R NIT: 900566959-1
2 X" B OFICINA DE ACUEDUCTO COCONUCO ~
o }‘\m CODIGO: VERSION: | APROBADO: Ubeod'y Orden
CENTRO POLIDEPORTIVO COCONUCO _| 320 365 4273 | comespondencia@aaacoconuco.com

salud en el trabajo, seguridad industrial y demas actividades de tipo
organizacional.

' « Entregar oportunamente para ser repartidas por los empleados, las facturas
de cobro de los servicios publicos de acueducto alcantarillado y aseo
prestados por la empresa.

o Coordinar el trabajo de las brigadas de mantenimientos del sistema de

- Acueducto, Alcantarillado y Aseo.
« Reportar a las diferentes instancias de los centros de control que lo soliciten
" o tenga la obligacién de reportar.

» Proponer a la junta directiva de la empresa de acueducto alcantarillado y
aseo de Coconuco SA ESP, los proyectos de reglamentacion interna que sea
necesario adoptar.

o Las demas funciones que por naturaleza del cargo le correspondan como
funcionario ejecutivo o se le atribuyan expresamente por ley, los decretos
reglamentarios, los acuerdos y reglamentos de la junta directiva.

SEPTIMA. PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones de orden legal
consagradas en las normas que regulan el presente contrato, en especial del
articulo 60 de C.S.T, el reglamento interno del trabajo y circulares e instructivos de
laempresa, se prohibe al TRABAJADOR: /) solicitar préstamos, favorables o ayuda
econdmica a los suscriptores asf como a los demas empleados del EMPLEADOR,
aprovechandose de su cargo u oficio, 0 aceptarles donaciones de cualquier clase
sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR o negociar bienes, mercancias
O servicios de la empresa en provecho propio o de terceros, C) retener dineros,
cheques o documentos o hacer efectivos cheques o titulos valores recibidos para
EL EMPLEADOR, D) Presentar gastos de cuentas ficticias o reportar como
cumplidas las visitas, tareas u otras operaciones no efectuadas. E) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sogiales.
qnelpueqan. afectar de forme nociva la reputacién del EMPLEADOR, F) Retirarde
p‘ez::tzacaones donde funciona la empresa, vehiculos, herramientas, quipos(;
i em;:::fos insumos, elementos, maquinas, utiles, documentos de propieda
3 $in su valoracién previa escrita, G) Ofrecer asesorar informar sobre
'w“w"sﬁ Jue EL EMPLEADOR haya, este o vaya a ejecutar, H) Entregar
.confidencial, a cualquier persona , con la lista de suscriptores , Usuarios,
faCturag eN desarrollo, I) tachar o enmendar, sin la correspondiente observacion

» Consignaciones y/o ; . , . cial
ormacion come
o y/o cualquier otro documento con inf
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de importancia para la Empresa , J) equipo, teléfono, computadores, internet, efc.
para realizar actividades particulares distintas al objeto del contrato, K) Guardar
silencio o no reportar al EMPLEADOR en forma inmediata cualquier hecho grave
que ponga en peligro |a vida de las personas, los bienes o finanzas de la Empresa,
L) Ordenar permitir o autorizar transportar en los vehiculos de la empresa personas,
materiales, equipo o cualquier otro elemento o producto ajeno al objeto social de la
misma, M) Discriminar de cualquier forma a sus compafieros de trabajo por razones
de sexo, razas religion, o politicas, N) Generar, patrocinar o ignorar cualquier clase
de conducta 0 acto que pueda conllevar a maltrato, persecucion, discriminacion,
entorpecimiento, inequidad o desproteccion laboral de conformidad con los
términos consagrados en la ley 1010 de2006.

OCTAVA. Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado
unilateral este contrato, por cualquiera de las partes las enumeradas en los articulos
62 y 63 del C.S.T, modificado por el decreto 2351de 1965, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones o prohibiciones consagradas en las clausulas
séptima y octava, asi sea por primera vez y ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faltas para el efecto se califiquen como grave en el documento y demas
reglamentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
Laudos arbitrales, y particularmente las siguientes: A) tratar o presentar cualquier
documento que sea ficticio, falso, tachado enmendado, etc. B) ocultar o no informar
inmediatamente ail EMPLEADOR sobre los hechos graves que pongan en peligro
la seguridad de las personas, bienes o finanzas dela empresa, C) No actuar o no
tomar los correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuando se
presentan las circunstancias anteriores, D) actuar de forma desleal o deshonesta
con la empresa o compafieros de trabajo, E) Entregar informacion a cualquier
persona, tal como lista de suscriptores, usuarios, proyectos en desarrolio, politicas
de la empresa, etc. F) no entregar o consignar en forma inmediata 0 a mas tardar
el dia habil siguiente a su recibo, titulos, valores etc. G) realizar cualquier tipo de
- . N o cualquier titulo, a nombre de la EMPLEADORA utilizando para ello,
Permisos o certificaciones de la empresa, H) utilizar las instalaciones, equipos,
=10no, computador, internet, etc., en actividades personales o distintas a las del
051809 del presente contrato, ) dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier
P r de la empresa a fin de lograr su silencio, trato preferencial, no seguir el
O regular en el cumplimiento de sus funciones, J) el maltrato irrespeto.
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discriminacién o actos que atenten contra la dignidad del cliente o su compafiero de
trabajo, K) no realizar oportunamente los informes que deba efectuar en virtud de
sus obligaciones, I) el cambio unilateral por parte del TRABAJADOR de las
condiciones de proyectos, previamente establecidos por EL EMPLEADOR, LL)
incurrir, generar, patrocinar o ignorar asi sea por primera vez en cualquier clase de
conducta 0 acto que pueda conlievar al maitrato, persecucion, discriminacién,
entorpecimiento, equidad o desproteccion laboral de conformidad con ios términos

consagrados en la ley 1010 de 2006, o que este calificada como acoso laboral en
dicha ley.

NOVENA. Modificacion de las condiciones laborales. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las especificaciones determinadas por EL
EMPLEADOR, en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones iaborales,
tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales remuneraciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni implique desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo, dispuesto por el
articulo 1 de la ley 50 de 1990 de 2006. Los gastos que se originen con el traslado

de lugar de prestaciobn de servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S.T.

DECIMA. Afiliacion y pago a la seguridad social. Es obligacién del EMPLEADOR
afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos
profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportan, en la proporcién establecida por la ley.

Dl_ECiMA PRIMERA. Direccién del trabajador. EL TRABAJADOR se compromete
a informar por escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose
Como suya, para todos los efectos, la Gltima direccién registrada en la empresa.
DECIMA SEGUN

5 DA. Efectos. El presente contrato remplaza su integridad y deja
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con

anteriori . i
herio"dad. Pudiendo estas convenir por escritos modificaciones al mismo, las que
formaran Parte integrante de este contrato.
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para constancia se firman dos (2) ejemplares por parte de los representantes de la

Junta Directiva de la Empresa de Acueducto, Aicantarillado y Aseo de Coconuco
S.AE.S.Py el Trabajador.

Dado en Coconuco cabecera Municipal de Puracé Coconuco, a los siete (07) dias
del mes de septiembre de 2.024.

A0
(R

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

Ivtjor] &Aﬂ)@ &CW% Z‘

RLON DARIO SERNA
SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA

Daciel Garera Qoyas

JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS
EL TRABAJADOR
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AN

Formulario del Registro Unico Tri

butario

2. Concepto [0 |1 Inscripcion

4. Numero de formulario

|415|77072124 9984(8020) 00(

89984

14316744128

01431674412 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzén electronico

1 0 6.02 3 7 55 9| 2 Impuestos y Aduanas de Popayan ; 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1as 1060237559 _
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento 50. Citdac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cauca A9 Puracé 51878
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 34. _Ofms nombres
GARCIA ROJAS JARMINSON DANIEL
35. Razén social >
36. Nombre comercial 37 Cigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 00 1
41. Direccion principal
CR3 8 28BRREL EMPEDRADO
42. Correo electrénico danielgarcia4764@gmail.com
43, Codigo postal [ 4. Tetéfono 3166 6 4 8 2 4 8|45 Teléfono 2
‘ CLASIFICACION
Actividad econémica ) Ocupacién
Actividad principal Activivad secundaria : Otras actividades 52 NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign '\ 49. Fecha ‘icioactividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
N
lo121][2014.1007]]] h (2 | l | | | I
.~ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5 T B ] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: I | i . I
soaelate| o LN AN [ e P | e ] Jed]
22- Obligado a cumplir deberes formales a- ' .
d Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 V3 5 6 7 8 9 10
l l J ) 1 ‘ , | l ’ §5.Forma  56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo [57. Modo l J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
el | =z L | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra sigencia indi yen ia no se exigira su renovacion

Para uso excl
59. Anexos

SI NO[:I

60. No. de Falios:

usivo de la DIAN

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que 1a DIAN realice.
Firma autorizada:

PARRA MELLIZO GABY SANDRA
Analista V

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 11-12-2024 02:46:30PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 04 de

noviembre de 2026, a las 15:29:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1060237559
Cadigo de Verificacion 1060237559261104152953

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERC

Contralor Deiegado

Genera- WER
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PROCURAD CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EER
@ EMERAL D ACH s
CERTIFICADO ORDINARIO 16:32:10
No. 305889331 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 04 de noviembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR)), el(la) sefior(a) JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1060237559:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ/{ewf{/ Mz

;
f
,
i

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 || Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co

4/11/26, 3:39 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL ) .
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:38:57 PM horas del 04/11/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1060237559
Apellidos y Nombres: GARCIA ROJAS JARMINSON DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumnplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
fa condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75 ~
25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencion administrativa Lunes a
Viemes 800am a 1200 pmy 200
pm a 5:00 pim

Linea de atencion al ciudadano:
5153700 ext. 30562 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E+nail. dijin.araic-atc@policia.gov.co

@ Presidencia de la Ministerio de Defensa

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

38 Portal Unico de PEEE GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1060237559 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, S;Pmpre y cuando el tipo y numero consignadas en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/11/2026 02.59 PM

Codigo Verificacion: S3D8BTM769
Valida hasta: 10/02/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Agencia Nacional
de Contratacién Pdblica
Colombia Compra Eficiente

https://consultaprocesos.colombiacompra.gov.co

Consulta en linea de contratos suscritos en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica

LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - ANCP - CCE

No se encontraron resultados de procesos de contratacién para los criterios de busqueda:

Documento: 1060237559
Fecha de inicio busqueda: 2016-11-10
Fecha de fin busqueda: 2026-11-10
Fecha de la consulta: 2026-11-10 13:55

Tipo de consulta: Proveedores

Es importante resaltar que de acuerdo con elarticulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades
Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la informacién que publican.

Finalmente, se le informa que los procesos de contratacion y los Planes Anuales de Adquisiciones adelantados por las Entidades Estatales pueden

ser consultados en cualquier momento a través de la plataforma de Datos Abiertos del Estado Colombiano Www.datos.gov.co), los cuales son
actualizados diariamente.

** LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- INFORMA:

1. La calidad de la informacion del SECOP es responsabilidad de las Entidades Estatales y por lo tanto las inconsistencias encontradas o la ausencia
de informacién es responsabilidad de estas.

2. La informacién de los Procesos de Contratacion comprendida en el Sistema Electrénico de Contratacién Pablica (SECOP) es publicada por las
Entidades Estatales y puede contener errores de digitacién en la identificacién del contra'tista (cédula de ciudadania o cédula de extranjeria),
nombre, objeto, valor del contrato, lugar de ejecucién; o puede presentar inconsistencias, por duplicidad de nombre, nimero de identificacién o
ausencia de datos,

3. Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP si requiere informacién o Documentos del Proceso debe
solicitarlos a la Entidad Estatal que adelant6 el Proceso de Contratacién respectivo.

4. Colombia Compra Eficiente en linea con la politica pablica de datos abiertos de Colombia liderada por el Ministerio de las Tecnologlas de la
Informacién y las Cbmunicaciones (MinTic) y con la iniciativa de la Alianza para las Contrataciones Abiertas (Open Contracting Partnership)
publica los datos consolidados del Sistema Electrénico para la Contratacion Piblica -SECOP a través del portal de Datos Abiertos disponible en:
https://www.datos.gov.co/

Documento generado automaticamente por el Sistema de Consuita de Procesos
Fecha de generacién: 2026-11-10 13:55:28
Este documento certifica que se realizé una blsqueda exhaustiva en las bases de datos oficiales.

Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
Tel (601)7956600 » Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 » Bogoté - Colombia

www.colombiacompra.gov.co



https://consuItaprocesos.colombiacompra.gov.co
http://Www.datos.gov.co
https://www.datos.gov.co/
http://www.coioinbiacompra.gov.co

10/11/26, 8:49 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia ' (mpsﬁwww.poucna.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/11/2026 08:49:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1060237559 y Nombre: JARMINSON DANIEL GARCIA ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 151295087 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir J

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'Gov.Co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

”n


https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Wi 10711/267 1;57 - V Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:57:15 horas del 10/11/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1060237559,
Apellidos y Nombres GARCIA ROJAS JARMINSON DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CAUCA, con NIT 8915018854 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidén al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cusl se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta'la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=KWjHB65pl1 T-C-M7V7kH1-akez40GIWMY 2n2UoTin TIDTIM2-7 11 RERPGRAR


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

