REPUBLICA DE COLOMBIA

g A Alcaldia de ah i,
ZUl DEPARTAMENTO DE CASANARE 532*2
y MUNICIPIO DE AGUAZUL ‘
ANEXO 03. PRESUPUESTO OFICIAL
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL Y CONTABLE PARA LA ACTUALIZACION DE PAGINA 1 DE 1
LOS PLANES DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS (PSMV) DE LOS CENTROS POBLADOS DE CUPIAGUA Y

MONTERRALO, AS| COMO DEL AREA URBANA SAN JOSE DEL BUBUY DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL, DE CONFORMIDAD CON

1.OS REQUERIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA - PLAZO TOTAL 5,5 MESES
CORPORINOQUIA.

ITEM ACTIVIDADES INTERVENTORIA CANTIDAD VALOR POR ACTIVIDAD
SEGUIMIENTO ETAPA PRE CONTRACTUAL 1 $ 4.576.667,00
Seguimiento Técnico 1 3 14.942.366,00
Seguimiento Ambiental 1 $ 10.390.209,00
Seguimiento Social 1 $ 9.425.876,00
Seguimiento Administrativo 1 $ 10.276.418,00
Seguimiento Financiero y Contable 1 $ 9.941.003,00
Seguimiento Legal y Contractual 1 $ 9.941.003,00
EVALUACION Y PRESENTACION ANTE LA AUTORIDAD AMBIENTAL - CORPORINOQUIA 1 % 14.002.555,00

TOTAL COSTOS DE VOLUMENES $ 83.496.097,00
IVA (19%) $ 15.864.258,00
COSTO TOTAL VOLUMENES $ 99.360.355,00
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A Alcaldia dil I.

COSTOS DE PERSONAL Y COSTOS DIRECTOS

ORINOQUIA - CORPORINOQUIA.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL Y CONTABLE PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE SANEAMIENTO Y
MANEJO DE VERTIMIENTOS (PSMV) DE LOS CENTROS POBLADOS DE CUPIAGUA Y MONTERRALO, AS| COMO DEL AREA URBANA SAN JOSE DEL BUBUY DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL, DE CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA

l FM | 2,30 I Plazo mes=

5,50

PERSONAL

SUELDO MES TIEMPOMES| DEDICACION VR. BASICO

F.M.

1.1 PERSONAL PROFESIONAL

PROFESIONAL EN INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA
SANITARIA Y AMBIENTAL Y/O INGENIERIA AMBIENTAL Y DE
'SANEAMIENTO con ESPECIALIZACION EN AREAS DE GERENCIA|
DE PROYECTOS Y/O DIRECCION DE PROYECTOS Y/O
ESTRUCTURAS Y/O ESTRUCTURAS HIDRAULICAS, Y/O
INGENIERIA HIDRAULICA Y/O A FINES. Profesional con
experiencia profesional no menor de OCHO (8) ANOS, de los cuales
debe acreditar experiencia relacionada minimo CUATRO (4) AROS,
lcomo director de consultoria ylo coordinador de Estudios y Disefios
relacionadas con alcantarillados yio sistemas de tratamiento de
aguas residuales o la formulacién y/o elaboracion ylo actualizacién
de planes de saneamiento y manejo de vertimientos (PSMV) ylo
planes maestros de acueducto y alcantarillado (PMAA) y/o planes de
gestion integral del Recurso Hidrico (PGIRH) y/o planes de uso
eficiente y ahorro del agua (PUEAA).

$ 9.455.165,00 55 40% $ 20.801.363,00

$ 47.843.134,90

PROFESIONAL EN ECONOMIA Y/O CONTADURIA PUBLICA Y/O
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN FINANZAS
DE PROYECTO Y/O GERENCIA FINANCIERA. Profesional con

iencia pr de DOS (2) ANIDS, de los cuales debe
acreditar experiencia relacionada como minimo UNO (1) ARO, en
elaboracion de Plan Financiero y Plan de Inversiones para proyectos
del sector de APSE.

$ 5.117.285,00 2,5 20% $ 2.558.642,50

2,30

$

5.884.877,75

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. TITULO DE BACHILLER,
ESTUDIOS EN EL AREA ADMINISTRATIVA, CONTABLE O DE
SISTEMAS (secretaria)

$ 2.187.500,00 55 65% $ 7.820.312,50

2,30

$

17.986.718,75

TOTAL COSTOS DE PERSONAL

$ 71.714.731,00

2, COSTOS DIRECTOS

2.1 EQUIPOS

CONCEPTOS

UND

TIEMPO TIEMPO

VAR MES EFECTIVO

CANT

VR. PARCIAL

COMISION TOPOGRAFICA (Incluye: Topégrafo
certificado, dos cadeneros, equipos con certificados de
verificacion y ajuste vigentes para estacion total, nivel de
precision. radios, gps y otros medios de comunicacion,
procesamiento de informacion: planos en medio fisico y
magnético e informe impreso, elemantos de apoyo,
estaca, pinturas.

dia

$ 1.034.122,00 3 $

3.102.3€6,00

Para vehiculos tipa PICK UP, camioneta o similar, con
cilindraje desde 2.000 cc hasta 2.999 cc, incluyendo los
costos de mantenimiento, conductor y combustible.

und

$ 14.465.000,00 3,00 20% 1 $

8.679.000,00

TOTAL COSTOS DIRECTOS

11.781.366,00

2, SUBTOTAL

83.496.097,00

3. IVA 19,00%

15.864.258,00

4. COSTO FINAL

99.360.355,00

Elaboro

EDITH YALICE MO| 0
Profesional Contratado

e | @aﬁ&

VoBo

E=YSC AN

JUAN MIGUEL SANDOVAL GUTIERREZ
Secretario de infraestructura

!




Alcaldia de
Aguazul

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CASANARE

MUNICIPIO DE AGUAZUL

FACTOR MULTIPLICADOR

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL Y CONTABLE PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE SANEAMIENTO
Y MANEJO DE VERTIMIENTOS (PSMV) DE LOS CENTROS POBLADOS DE CUPIAGUA Y MONTERRALO, AS| COMO DEL AREA URBANA SAN JOSE DEL BUBUY

DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL, DE CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINGQUIA.

COSTO DE PERSONAL BASICO

$ 31.180.318,00
COSTO TOTAL DE PERSONAL $ 71.714.731,00
COSTOS DIRECTOS $ 11.781.366,00
COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS $ 83.496.097,00
IVA (19%) $ 15.864.258,00
AJUSTE AL PESO $ g
COSTO TOTAL DE CONSULTORIA $ 99.360.355,00
% SUBTOTAL SOBRE EL
CONCEPTO COSTO DE PERSONAL
BASICO
1. SALARIO BASICO
| SALARIO BASICO| $ 31.180.318,00 |  100,000%
TOTAL SALARIO BASICO|  100,00%
2. PRESTACIONES SOCIALES
2.1. PRESTACIONES SOCIALES
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL o sy
Prima anual de servicios (30 dias) $ 31.180.318,00 8,33% $ 2.597.320,49 8,330%
Cesanllas anuales $ 31.180.318,00 8,33% $ 2.597.320,49 8,330%
Intereses de cesantias $ 2.597.320,49 1,00% $ 25.973,20 0,083%
Vacaclones anuales (15 dias) $ 31.180.318,00 4.17% $ 1.300.219,26 4,170%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES | $ 6.520.833,44 20,913%
2.2. APORTES PARAFISCALES
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL . PARGIAL SOBRE.
io Nacional de je (SENA) $ 31.180.318,00 2,00% $ 623.606,36 2,000%
Subsidio familiar (Caja de compensacién familiar) $ 31.180.318,00 4,00% $ 1.247.212,72 4,000%
Instituto de Bienestar Familiar (1.C.B.F.) $ 31.180.318,00 3,00% $ 935.409,54 3,000%
TOTAL APORTES PARAFISCALES| § 2.806.228,62 9,000%
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
GONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL e
Pensitn 31.180.318,00 12,00% $ 3.741.638,16 12,00%
Salud 31.180.318,00 8,50% $ 2.650.327,03 8,50%
Aportes a Riesgos Profesionales (ARP) $ 31.180.318,00 6,96% $ 2.170.150.13 6.96%
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL | § 8.562.115,32 27,460%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES| 57,373%
3. GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES
3.1. POLIZAS
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORGENTAJE % VR. PARGIAL T
Cumplimiento del contrato
Buen manejo de anticipo
Pago de salario, prestaciones sociales e
by $ 99.360.355,00 0,70% $ 695.522,49 2,231%
Calidad del servicio
Respor ilii civil al
TOTAL POLIZAS| § 695.522,49 2,231%
3.2. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL e gpyisiag e
iEsIamp{lIa procultura $ 83.496.097,00 1,00% $ 834.960,97 2,678%
|Esmmpi#a para el bienestar del adulto mayor $ 83.496.097,00 4,30% $ 3.590.332,17 11,515%
Estampilla Pro deporte $ 83.496.097,00 2,50% $ 2.087.402,43 6,695%
Cstampilla para la justicia famiiar $ 83.496.097,00 2,00% $ 1.669.921,84 5,356%
Industria y comercio: 10 x 1000 $ 83.496.097,00| Tarfax1000=10 | § 834.960,97 2,678%
|sobretasa Bomberil: 11% del ICA $ 834.960,97 11,00% $ 91.845,71 0,295%
TOTAL IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS| § 9.109.424,18 29,217%
TOTAL GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES 31,448%

4. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS

4.1. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS

CONCEPTOS

BASE GRAVABLE

PORCENTAJE %

VR. PARCIAL

(Gaslos de profesionales no facturables

83.496.097,00

1,78% $

1.483.712,07

% PARCIAL SOBRE

EL SALARIO BASICO

4,758%




REPUBLICA DE COLOMBIA

Alcaldia de =3
Wut DEPARTAMENTO DE CASANARE @%
MUNICIPIO DE AGUAZUL :

FACTOR MULTIPLICADOR
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL Y CONTABLE PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE SANEAMIENTO
OBJETO: Y MANEJO DE VERTIMIENTOS (PSMV) DE LOS CENTROS POBLADOS DE CUPIAGUA Y MONTERRALO, ASI COMO DEL AREA URBANA SAN JOSE DEL BUBUY
DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL, DE CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA ORINOQUIA - CORPORINOQUIA.
Asesoria legal, tributaria y contable 3 83.496.097,00 1,15% $ 960.205,12 3,080%
Papeleria y tiles de oficina s 83.496.007,00 1,15% s 960.205,12 3,080%
Oficina ] 83.496.097,00 1,15% s 960.205,12 3,080%
TOTAL | § 3.404.122,30 13,998%

TOTAL GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS 13,998%

TOTAL GASTOS| 202,819%

5. HONORARIOS
|HonoRARIOS $ 83.496.097,00 10166% | $ 8.488.213,22 | 27,223%
27,223%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR = 1.+2.43.+4.45. 230,00%

EDITH YALICT MORA PULI JUAN MIGUEL SANDOVAL GUTIERREZ
Profesional Contratado S| Secretario de Infraestructura
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