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. INTRODUCCION

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga - "INDERBU” pone a
disposicion de los interesados el proyecto/pliego de condiciones definitivo para la seleccion del
contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA' Y SEGURIDAD PRIVADA ESPECIALIZADA EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA
FIJA ARMADA Y MOVIL EN LOS ESCENARIOS Y PARQUES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
E INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA INDERBU. El presente proceso de Contratacion se encuentra identificado con
el numero LIC-003-2026

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el Pliego de Condiciones
Definitivos, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicién del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacién Publica — SECOP |l -

En virtud de lo consagrado por el articulo 2 la ley 1150 de 2007, y lo adicionado por el numeral 1
del articulo 94 de la ley 1474 de 2011, (...) La escogencia del contratista se efectuara por regla
general a través de la licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2,
3 y 4 del presente articulo”.,

Considerando, que el objeto del contrato a celebrar, no esta comprendido dentro de las
excepciones de que trata la disposicién en cita, y ademas el valor del mismo supera el monto de
la menor cuantia de contratacién del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de
Bucaramanga - INDERBU, la modalidad de seleccion a aplicar es la de Licitacion Publica, de
acuerdo a lo consagrado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 1 y decreto
1082 de 2015.

Il ASPECTOS GENERALES

2.1 Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el Instituto de
la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga - INDERBU” invita a todas las personas
y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en
el SECORP Il

2.2 Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo
publicado por la entidad en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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2.3 Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la
presentacién de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.

2.4 Comunicaciones y Observaciones al Proceso

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP I, de acuerdo con el Manual
de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone
a disposicién el siguiente correo: jefe juridica@inderbu.gov.co.

2.5ldioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o
por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata
el capitulo V que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que
resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo
251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacién.

2.6 Legalizacion de documentos otorgados en el exterior

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacién alguna salvo porlo
establecido en la presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior
sin que sea necesaria su legalizacion de acuerdo con la Convencion sobre la abolicion del
requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564de 2012. Para el
momento de la Adjudicacién el Proponente debe presentar los documentos publicos otorgados
en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

2.7 Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidosde
Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con
el procedimiento de conversion.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacion
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe
tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.
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2.8 Reglas de Subsanabilidad, Explicaciones y Aclaraciones

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacién, las aclaraciones, precisiones o solicitud
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas y tampoco adicionar, modificar o mejorar los
documentos referentes a los aspectos que hacen parte de la propuesta y aquellos que otorgan
puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan
allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacidn.

Por lo anterior la entidad aplica el criterio jurisprudencial expuesto a manera de ejemplo en la
Sentencia Interno Nro. 67.937 del quince (15) de julio de dos mil veintidos (2022) de la Seccidn
Tercera- Subseccion A de la Consejera ponente: Marta Nubia Velasquez Rico.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, a mas tardar en el informe
de evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un término prudencial con el fin de que
los allegue que podra ser de uno (1) a cinco (5) dias habiles. En caso de que sea necesario, la
Entidad ajustara el cronograma.

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta a través de la plataforma transaccional
del SECOP I, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por medio de
mensajes, en la forma prevista en la plataforma. En virtud del principio de buena fe, los
proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y conductas de los demas
oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

2.9 Cronograma del Proceso
El cronograma del proceso es el contenido en la configuracion de la plataforma de SECOP II.

proponente debera leer cuidadosamente los manuales dispuestos en el SECOP Il, toda la
informacién que se genere en el proceso se tramitara a través de esta plataforma.

2.10 Adendas del proceso

Se recomienda al Proveedor verificar de manera permanente si la entidad realizé modificaciones
al proceso mediante adendas. Si usted ya envi6 su oferta y posteriormente se realiza una adenda
en la seccion del cuestionario del pliego de condiciones, usted debe retirar la oferta anterior y
presentar una nueva oferta aplicando los cambios incorporados por la Entidad. Esto es para
asegurar que usted leyo y comprendid los cambios incorporados al pliego de condiciones. Si
usted no vuelve a presentar su oferta, la oferta anterior no sera valida, es decir que no podra ser
adjudicada por la Entidad Estatal.

Cualquier modificacién o aclaraciéon a los documentos de la convocatoria que el INDERBU
considere oportuno hacer, sera notificada a todos los proponentes por medio de adendas a través
de la direcciodn electronica www.contratos.gov.co.
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Las Adendas producidas dentro del proceso para adicionar o modificar el Pliego de Condiciones,
formaran parte de este desde la fecha en que sean expedidas y deberan ser tenidas en cuenta
por los Proponentes para la formulacion de su Propuesta y para la celebracién del Contrato
resultante del proceso.

En todo caso, se sefialara en la configuracion del cronograma el plazo maximo dentro del cual
puedan expedirse adendas, a falta de esta prevision, se aplicara lo dispuesto en el articulo 89 de
la Ley 1474 de 2011. En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de
seleccion, la adenda debera incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello
implique en el contenido del acto de apertura del proceso.

2.11Informacion Inexacta

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas para su validacion.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada
por la entidad, la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales
la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad,
sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

2.12Conflicto de Interés de Origen Constitucional o Legal

No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de evaluacion,
ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones
de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica,
de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

2.13Retiro de la Propuesta

Si la oferta se presenta a través de SECOP II, el proponente debe seguir el proceso indicado en
la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de
cierre del proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcién del retiro de
ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad
de enviar una solicitud a la entidad.

2.14Confidencialidad de la Informacion Relacionada con Datos Sensibles

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un
dafo a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el
derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales
y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion y iii) la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
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reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporaciéon
o reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, diligencie el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

2.15Acto administrativo de apertura

El INDERBU en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de
2015, mediante resolucion ordenara la apertura del proceso de seleccion, la cual publicara en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP II.

2.16 Audiencia de asignacion de riesgos previsibles y aclaraciéon de pliego de
condiciones.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 220 del Decreto 019 de 2012, y en virtud de lo establecido en el articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, la Entidad realizara la audiencia virtual de revisién de asignacién de riesgos
previsibles prevista para la presente licitacion el dia y hora fijada para ella en el cronograma del
proceso, de lo cual se levantara un acta o registro audiovisual, la cual sera publicada en la
plataforma SECOP II.

Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, la Entidad expedira
las modificaciones pertinentes a dichos documentos en los términos del numeral 4 del articulo 30
de la Ley 80 de 1993.

La audiencia se desarrollara bajo el siguiente orden:

Apertura de la audiencia por parte del ordenador del gasto.

Presentacion de los asistentes por parte del “INDERBU”

Verificacion de los asistentes interesados en el proceso

Verificacién de asistencia de veedurias ciudadanas

Presentacion y asignacion de riesgos previsibles:

. Uso de la palabra a los asistentes para presentar las observaciones a la asignacion de
iesgos previsibles

Fijacion y asignacion de los riesgos previsibles

Uso de la palabra a los asistentes para presentar la solicitud de aclaraciones al pliego de
condiciones definitivo

9. Respuesta por parte del INDERBU.

10. Cierre y finalizacién de la audiencia

ONZOORWN =

De dos (2) a cuatro (4) horas antes de la hora establecida en el cronograma del proceso a través
de mensaje la entidad remitira el enlace para la conexion a la audiencia. La audiencia sera
grabada.

La conexion se realizara por medio de la plataforma de Microsoft Teams o Google meet.

2.17 Audiencia de adjudicacién.
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, la
adjudicacion del presente proceso de licitacidén se realizara en audiencia publica de forma virtual
en la cual los interesados podran pronunciarse sobre las respuestas dadas por la entidad a las
observaciones presentadas respecto de los informes de evaluacion.

Para ello, se realizara conforme las siguientes reglas:

10.

11.

Solo podran asistir maximo 2 asistentes por proponente.

En el caso de participacion de veedurias deberan acreditar su existencia y debida
representacién. De lo contrario podran asistir, pero no participaran ni tendran voz en la
diligencia.

Solo podran participar en la audiencia, los proponentes que se encuentren representados en
la audiencia por su representante legal o por apoderado debida y expresamente autorizado
para representarlo en dicha audiencia. El poder debera estar debidamente presentado con
las formalidades que establece la ley para este tipo de documentos (otorgado y aceptado) por
medio de la plataforma SECOP Il, dicho documento estara acompafado con el
correspondiente documento de identidad.

El moderador de la audiencia dara el uso de la palabra a los proponentes en debido orden y
respeto, por un término maximo de cinco (5) minutos. Los proponentes observantes tendran
la carga de demostrar con evidencia fisica material lo manifestado en sus observaciones.
Derecho a Replica: Presentadas las observaciones por los proponentes en audiencia, el
moderador concedera el uso de la palabra en debido orden y respecto, por una unica vez y
por el término maximo de 5 minutos al proponente que asi lo solicite, para que responda a las
observaciones que sobre la evaluacion de su oferta hayan hecho los intervinientes.

En ningun caso, esta posibilidad implica una nueva oportunidad para mejorar o modificar la
oferta, allegar documentos o subsanaciones o respuestas a solicitudes de aclaracion.

En caso de presentarse pronunciamientos que a juicio de la entidad requieran de analisis y
cuya solucion podria incidir en el sentido de la decision a adoptar, la audiencia podra ser
suspendida por el término necesario para la verificacion de los asuntos debatidos y la
comprobacion de lo alegado.

Las personas deben permanecer con el micréfono silenciado mientras se esté haciendo uso
de la palabra por parte de algun participante de la audiencia, el moderador y los miembros
del comité evaluador, de no hacerlo se procedera a silenciar todos los micréfonos y solo se
les habilitara en el momento que les sea otorgado el uso de la palabra.

Se advierte a todos los participantes que la entidad NO admite la presentacion de Contra
observaciones ni contra Replicas y que en todo caso contra la decision que adopte el comité
evaluador una vez resueltas las observaciones y replicas presentadas, no es posible en esta
instancia presentar observaciones, puesto que se entiende surtida y agotada esta etapa en
virtud que los tiempos para presentar las respectivas observaciones y replicas son perentorios
y preclusivos.

En razén a lo anterior las observaciones que sean radicadas en la plataforma del SECORP I,
en el chat de la plataforma virtual y/o presencial, correo electrénico o radicacion oficial,
posteriores al tiempo otorgado en este protocolo NO seran consideradas por el Comité
Evaluador.

Durante la audiencia los asistentes deberan observar una conducta respetuosa hacia los
servidores publicos y los demas presentes, con estricto apego a las normas juridicas y éticas
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12.

13.

14.

15.

de este tipo de audiencias conforme a los principios de buena fe, transparencia, moralidad y
equidad.

Quien preside la audiencia podra tomar las medidas necesarias para preservar el orden y
correcto desarrollo de la misma, pudiendo excluir de ella, a quien con su comportamiento
altere su normal curso.

Se podra prescindir de la lectura del borrador del acto administrativo de adjudicacién del
proceso, si la entidad ha dado a conocer oportunamente su texto con la debida antelacion
para su lectura por parte de los Proponentes.

Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procedera a adoptar la
decision que corresponda y se notificara a los presentes, de conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1150 de 2007.

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto
1082 del 2015, la entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una
propuesta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en las condiciones generales adicionales.
Adicionalmente a ello y de conformidad con lo previsto en el numeral 9° del articulo 30 de la
Ley 80 de 1993, el plazo para efectuar la adjudicacion podra ser prorrogado por la entidad,
antes de su vencimiento y por un término no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre
que las necesidades de la administracion asi lo exijan. Para ello se observara lo previsto en
el numeral sobre Adendas, asi como lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082
de 2015.

La audiencia se desarrollara bajo el siguiente orden:

Apertura de la audiencia por parte del ordena el gasto.

Presentacion de los asistentes por parte del INDERBU

Verificacién de los asistentes interesados en el proceso

Verificacion de asistencia de veedurias ciudadanas

Lectura de la conclusion del informe final.

Uso de la palabra a los proponentes para presentar las observaciones al informe de
evaluacion final.

Uso de la palabra a los oferentes para el ejercicio de la réplica.

Respuesta por parte del INDERBU y lectura de la conclusion del informe final.
Lectura del acto de adjudicacion

0. Cierre y finalizacién de la audiencia

OO hwWN =

S LN

De dos (2) a cuatro (4) horas antes de la hora establecida en el cronograma del proceso a través
de mensaje la entidad remitira el enlace para la conexion a la audiencia. La audiencia sera
grabada.

La conexion se realizara por medio de la plataforma de Microsoft Teams o Google meet.

2.18Oferta con valor artificialmente bajo

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, la Entidad estime que el valor de una
oferta resulta artificialmente bajo, requerira al Proponente que presenté el menor precio para que
explique las razones que sustenten o la formula que le permitié llegar al valor ofertado. Oidas las
explicaciones, el Comité Evaluador recomendard, si es del caso, el rechazo o la continuidad de
la oferta, explicando las razones.
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Procedera la recomendacion de continuidad de la licitaciéon en el proceso de seleccion, cuando
el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen
en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se
adjudique el contrato a dicho proponente.

M. DEFINICIONES

3.1 Alcance de las definiciones y conceptos.

Para efectos del presente se tendran presente las siguientes definiciones, asi como los conceptos
otorgados por la jurisprudencia del Consejo de Estado para efectos de conceptualizacion de los
requisitos, etapas y elementos que hacen parte del presente proceso:

DEFINICIONES

Adjudicacion

Es la decision final del Instituto de la Juventud, el Deporte y la
Recreacion de Bucaramanga — INDERBU expedida por medio de
un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente
Proceso de Contratacion.

Contratista

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el
contrato objeto delpresente proceso de contratacion.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribira entre el Instituto de la
Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga -
INDERBU vy el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las|
partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos
correlativos que instrumentan la relacion

contractual que se busca establecer a través del presente
Proceso de Contratacion.

Oferta

Es la propuesta presentada al Instituto de la Juventud, el Deporte
y la Recreacion de Bucaramanga - INDERBU por los interesados|
en ser el contratista del Proceso de Contratacién objeto
del presente Pliego de Condiciones.

Pliego de Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el
futuro Contrato, en los que se senalan las condiciones objetivas,
plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion del contratista y tenerla posibilidad de obtener la
calidad de adjudicatario del presente Proceso de

Contratacion.

Primer Orden de

Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez

Elegibilidad habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse Ia
evaluacion prevista en el presente Pliego de Condiciones.
Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas

y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si
mediante las figuras de consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el
Proceso de Contratacion de conformidadcon el Decreto ley 356

de 1994.
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TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de ddlares de
los Estados Unidos de América certificada por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha
determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co.

Iv. OBJETO DEL CONTRATO, ALCANCE, DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y
COMPLETA DEL SERVICIO.

4.1 Objeto del contrato.

El objeto del servicio a desarrollar es PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA ESPECIALIZADA EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA
ARMADA Y MOVIL EN LOS ESCENARIOS Y PARQUES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS E
INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA INDERBU.

4.2 Tipologia Contractual

La tipologia contractual es contrato de prestacién de servicios. Es un instrumento de gestion
utilizado por la administracién publica para la ejecucion de algunas de sus actividades e incluso
para la prestacion de algunos servicios publicos. El contratista debe ser auténomo, debe contar
con una especialidad en la gestion y segun el articulo 32 de la ley 80/93 debe ser un contrato que
se celebre de manera excepcional.

4.3 Alcance y descripcion técnica del contrato

El contratista se compromete con el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de
Bucaramanga - INDERBU, a prestar los servicios de vigilancia y seguridad privada especializada
en la modalidad de vigilancia fija armada y moévil en los escenarios y parques deportivos y
recreativos relacionados en el listado anexo.

La entidad a través del supervisor del contrato se reserva el derecho de suspender, terminar,
trasladar y modificar los puestos y sitios de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
integral y cambiar el horario cuando asi lo requiera, dando aviso al contratista con una
anticipacion de veinticuatro (24) horas, sin que por este hecho el contratista pueda pedir
indemnizacion alguna a la entidad. Igualmente, dando el mismo aviso previo, la entidad podra
incrementar los puestos de vigilancia de acuerdo con las necesidades y eventualidades, en cuyo
caso seran aplicadas las tarifas vigentes pactadas en el respectivo contrato.

4.4 Clasificacion UNSPSC

El contrato objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas UNSPSC, con el tercer nivel, como se indica en la
siguiente tabla:

Cédigo Segmento Familia Clase
UNSPSC
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92121500 92- Servicios de defensa 12-Seguridad y 15-Servicio de guardias
nacional, orden publico, proteccion personal
seguridad y vigilancia

4.5 Obligaciones del contratista

Ademas de los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA, se obliga con el INDERBU a:

Obligaciones Generales

a. Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

b. Suscribir las actas y presentar los informes que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato.

c. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el contrato,
Estudio Previo, el Pliego de Condiciones, Anexo técnico y propuesta presentada por el
contratista y en los demas documentos que se produzcan en ejecucién del contrato.

d. El contratista respondera y entregara con calidad los bienes que son solicitados dentro de
los items a contratar y que si llegara a ocurrir algo en funcién a la calidad de ellos el mismo
se va a encargar de entregar nuevamente el item en correctas condiciones a modo de
garantia.

e. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas
en la oferta.

f. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con

sujecion a las condiciones que se requieran para su cumplimiento.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando todo tipo de dilaciones que pudieren presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa

0 con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

i. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el
supervisor del contrato.

j-  Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto y
plazo de ejecucion del contrato.

k. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago
de establecida para el contrato.

I. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios,
prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de
aportes al sistema general de Seguridad Social y demas normatividad que la aclare,
adicione o modifique. Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

m. Suministrar en el tiempo acordado los bienes objeto del contrato, segun las
especificaciones y cantidades requeridas por el supervisor del contrato.

n. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad
social en salud y pensiones.

o. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcién que surjan con ocasion de la suscripcion y
ejecucion del contrato.

= @
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p. Presentar los informes de ejecucién de actividades, conforme los plazos y formalidades
pactados en el contrato.

g. Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del contrato y hasta la
liquidacion del mismo y presentarse al INDERBU en el momento que sea requerido por la
misma para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

r. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacién de forma inmediata al
supervisor por medio escrito.

s. Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado, segun corresponda, conforme
a la normatividad vigente tal como se describe en el acapite concerniente a la forma de
pago del contrato.

t. Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte del
INDERBU.

u. Responder ante el INDERBU, cuando por causas imputables al contratista o sus
dependientes, se causen dafios a la Entidad.

v. Atender los lineamientos y politicas generales y dar cumplimiento a los procesos,
subprocesos e instructivos del Sistema de Gestién de Calidad definidos por el INDERBU.

w. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la
optima ejecucion del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas
aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con las normas
legales vigentes, la propuesta presentada y el anexo complementario, el cual hara parte
integral del contrato.

Obligaciones especificas

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica, del
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y demas normas que la
modifiquen adicionen o complementen, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del pliego de condiciones y sus
anexos y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el Contratista asume,
entre otras, las siguientes:

a. Garantizar la continuidad de la prestacién de los servicios durante los relevos de cada uno de
los vigilantes, asi como su reemplazo ante eventuales faltas, garantizando vigilancia
permanente en la totalidad de los sitios y bienes objeto del servicio integrales de vigilancia y
seguridad.

b. Informar acerca de la capacitacion e induccion previa y demas actividades que se programen
para el personal que seleccione el contratista para la prestacion de los servicios integrales de
vigilancia y seguridad.

c. Atender las solicitudes motivadas de la Entidad de cambio del personal destinado a la
prestacion del servicio, cuando las necesidades del servicio o razones justificadas asi lo
requieran, garantizando su reemplazo por personal que cumpla el perfil exigido.

d. Garantizar que en caso de faltas temporales o definitivas del o de los jefes de seguridad
0 supervisores propuestos, el proponente hara la respectiva sustitucidon con un empleado con
el mismo perfil.

e. Implementar los equipos y elementos autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada unicamente para los fines previstos en la licencia de funcionamiento
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f.

Indicar los controles que establecera y pondra a disposicion de los funcionarios que ejerceran
la Supervision del contrato, para vigilar su correcto cumplimiento de acuerdo con los pliegos
de condiciones y la propuesta. Para este efecto, debera presentar los modelos de las
planillas de control que establecera, indicando igualmente, todos los controles adicionales
que crea convenientes, al momento de suscribir el acta de inicio.

Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de asumir
conductas reservadas de la fuerza publica.

Emplear los equipos y elementos autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada unicamente para los fines previstos en la licencia de funcionamiento.
Mantener permanentemente actualizados los permisos, patentes, licencias, libros y registros,
seguros, y demas requisitos que se exigen en los Decretos No. 356 del 11 de febrero de 1994;
2187 de 2001 y demas normas concordantes.

Responder por que el personal que presta el servicio objeto de este contrato porte la credencial
de identificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Garantizar que la entidad tenga el derecho a solicitar en cualquier momento el cambio del
personal destinado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad integral cuando lo
considere conveniente.

La entidad se reserva el derecho de suspender, terminar, trasladar y modificar los puestos y
sitios de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad integral y cambiar el horario cuando
asi lo requiera, dando aviso al contratista con una anticipacion de veinticuatro (24) horas, sin
que por este hecho el contratista pueda pedir indemnizacién alguna a la entidad. Igualmente,
dando el mismo aviso previo, la entidad podra incrementar los puestos de vigilancia de acuerdo
con las necesidades y eventualidades, en cuyo caso seran aplicadas las tarifas vigentes
pactadas en el respectivo contrato.

. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos en los estudios

previos, los pliegos de condiciones, las adendas (si las hubiere) y la oferta presentada.
Contar con director de operaciones que permita un enlace exitoso entre la operacion del
servicio de vigilancia y el funcionario designado como supervisor del contrato, de manera que
se garantice la prestacion del servicio en las condiciones, calidad y tiempo pactado, ademas
debera velar por:

I.  Desarrollar la planificaciéon estratégica del objeto contractual, desarrollando e
implementando estrategias operativas alineadas al cumplimiento del objeto del
contrato para la definicion de metas a corto y largo plazo en los puntos donde se
desarrolla el servicio.

II.  Elaborar un estudio de seguridad dentro de los primeros treinta (30) dias de ejecucién
del contrato, conteniendo como minimo, el estado actual, antecedentes, riesgos de
seguridad y posibles soluciones y recomendaciones a los diferentes puntos de servicio
establecidos.

lll.  Gestionar y supervisar al personal de seguridad, asegurando que estén capacitados,
cumplan los estandares de calidad requeridos, ademas de tener la capacidad para
relacionarse con el personal operativo, se requieren competencias especificas en la
gestion, coordinacion y desarrollo de talento humano.

IV.  Coordinar las diferentes actividades relacionadas con las operaciones del servicio,
garantizando la eficiencia, la efectividad, la programacion de turnos y la asignacion de
tareas al personal de seguridad.

V.  Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para la operacion incluidos
vehiculos, medios tecnoldgicos, tripulacién de Drones, entre otros propios de la
operacion del servicio.
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VI.  Asegurar el cumplimiento de la operacién bajo todas las leyes, normas regulaciones,
resoluciones relacionadas con el servicio de vigilancia y seguridad privada.

VIl.  Garantizar que el personal que se encuentra prestando el servicio conozca, entienda
y aplique los procedimientos y estandares relacionados con el sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo ademas de la aplicacién de sistemas de calidad
orientados a la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

VIIl.  Analizar y evaluar continuamente los riesgos asociados a la operacion y desarrollar
estrategias que permitan mitigarlos y evitar su materializacion.

IX.  Mantener una comunicacion efectiva que permita resolver problemas y atender los
diferentes requerimientos de los servicios.

X.  Desarrollar planes de contingencia y protocolos de respuesta a crisis. Coordinar la
respuesta a situaciones de emergencia o incidentes criticos.

XlI.  Identificar oportunidades de mejora en los procesos operativos y proponer cambios
para aumentar la eficiencia y la calidad del servicio.
XIl.  Realizar la orientacion al personal operativo para el correcto uso de equipos y medios

tecnoldgicos requeridos para la prestacion del servicio.

Xlll.  Para el caso de faltas temporales o definitivas del jefe de seguridad o supervisor
propuesto, el proponente hara la respectiva sustitucion con un empleado con el mismo
perfil.

0. Contar dentro del equipo de trabajo con por lo menos un supervisor diurno y uno nocturno
que permita garantizar la supervision de los diferentes puntos de servicio, realizando
constantemente rondas para garantizar la prestacién del servicio.

p. Mantener indemne al INDERBU, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros.

g. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones
y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 780 de 2002, la Ley 828 de
2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley
1150 de 2007, Ley 1582 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen,
modifiquen o aclaren, realizando actividades para:

I.  Realizar una eficiente gestion en la Seguridad y Salud en el trabajo que permita contar
con un entorno laboral seguro, identificando y evaluando constantemente los riesgos
asociados relacionados con el servicio de vigilancia y seguridad, ademas debe
implementar medidas preventivas que lleven a reducir la probabilidad de incidentes y
lesiones, promoviendo la utilizaciéon de los elementos de proteccién personal y la
aplicacion de procedimientos que permita el desarrollo del servicio de forma segura.

II.  Cumplir con las normas y regulaciones establecidas para asegurar que el servicio de
vigilancia se desarrolle bajo los parametros establecidos. Ademas, desarrollar
inspecciones, auditorias y la actualizacion de politicas y seguridad cuando sea
necesario.

lll.  Desarrollar actividades que contribuyan a la salud mental de los guardas de seguridad
ayudando a gestionar el estrés y cargas asociadas con la prestacion del servicio de
vigilancia.

IV.  Implementar sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional, promoviendo la
mejora continua en las practicas y condiciones de trabajo.
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r. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

s. Disponer de un medio de comunicacién radial en cada escenario deportivo para la correcta
comunicacion con el supervisor designado por la entidad.

t. Devolver al INDERBU, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones y la Subdireccion Técnica, los bienes
devolutivos que hayan sido asignados en custodia.

u. Colaborar con EL INDERBU en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente,
a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del presente contrato.

v. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion y ejecucion pertinentes, en la
oportunidad establecida para el efecto.

w. Pagar los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual,
tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, etc. En consecuencia, el
precio ofertado se entiende que incluye dichos costos.

x. Otorgar las garantias requeridas, en los amparos y vigencias establecidas en el contrato y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion, cuando
ello asa necesario.

y. Informar a la entidad por intermedio del supervisor contractual de cualquier situacién que
altere o pueda alterar la debida ejecucion del contrato.

4.6 Obligaciones del INDERBU

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a:

a. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en
el contrato.

b. Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas enla
forma de pago

c. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato

d. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

V. EL VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

5.1 Valor estimado del Contrato

El valor estimado del contrato es de MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO VEINTE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.845.120.289)
que incluye los pagos por los costos directos e indirectos y todos los impuestos, gravamenes y
retenciones a que haya lugar.

Conforme lo contemplado en el paragrafo del articulo 6 de la ley 1882 de 2018 la entidad publicara

la etapa de borrador o proyecto de pliego sin el Certificado de Disponibilidad Presupuesta, sin
embargo, para la apertura del proceso debera realizar el correspondiente tramite.
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En cuanto a los impuestos y gastos generales: correspondera al Proponente la Responsabilidad
de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos
tributarios de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién del contrato, para lo cual, se
recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada y tomar en cuenta en su analisis los
gravamenes contemplados en el estudio del sector.

5.2 Forma de pago

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga - “INDERBU” reconocera
y pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en pesos colombianos, de la siguiente forma:

Por mensualidades vencidas o por fraccion de mes, previa la elaboracién de informe (con los
respectivos anexos) por parte del contratista que acredite el cumplimiento de sus obligaciones, el
informe de cumplimiento o recibido a satisfaccion expedido por parte del Supervisor, la factura
y/o documento equivalente debidamente diligenciado ante la Tesoreria General del INDERBU y
la constancia de encontrarse a paz y salvo en seguridad social y/o parafiscales.

Paragrafo primero: Para la validacion y aprobacién de la documentaciéon previa al pago, el
supervisor contara con quince (15) dias habiles siguientes a la radicacién para su revision,
aprobacion o devoluciéon, en caso de presentarse observaciones a la documentacion, el
contratista contara con dos (2) dia para corregir las observaciones formuladas.

En el caso de que se realice la devoluciéon de los documentos por errores en su elaboracién o por
la ausencia de requisitos, la entidad contara con diez (10) dias habiles contados a partir de la
radicacion de los documentos corregidos para revisar que se hayan subsanado las observaciones
y correcciones.

Paragrafo segundo: Una vez surtido el tramite antes descrito, el pago se efectuara dentro de los
sesenta (60) dias calendarios siguientes, contados a partir de la radicacion de la cuenta. En todo
caso, este computo estara sujeto a la disponibilidad del Plan Anualizado de Caja (PAC).

Paragrafo tercero: El retraso en aportar los documentos para el pago, de ninguna forma constituye
al INDERBU, como moroso en el cumplimiento de sus obligaciones, esta circunstancia depende
necesariamente de la gestion que efectue el proveedor.

Paragrafo cuarto: Para cada pago el Contratista, debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y cajas de compensacion
familiar, ICBF Y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
o el representante legal correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 2002, Ley 100 DE 1993, Decreto 1703 de agosto 02 de 2002 y la
Ley 828 de 2003. En todo caso el supervisor designado por la Entidad podra solicitar en el
momento que estime conveniente, copia de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pension, ARL y parafiscales.

Paragrafo quinto: El contratista autoriza la retencion de gravamenes de Orden Municipal a que
hubiese lugar. Para el caso de los gravamenes de orden Departamental el contratista debera
realizar su liquidacién y pago de acuerdo con las condiciones que para el efecto tenga
establecidas en el Departamento de Santander.

Paragrafo sexto: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente contrato.
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Paragrafo séptimo: La entidad estatal no reconocera sumas de dinero por servicios no prestados
por el contratista, por cuanto el valor del contrato no genera un derecho adquirido al contratista,
pues el esquema del contrato permite la cancelacién solo de los servicios que efectivamente
solicité y recibié el INDERBU.

Paragrafo Octavo: El contratista debera presentar, si aplica, la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o
sustituyan.

5.3 Plazo de ejecucién del Contrato

Se determina que el plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES Y ONCE (11)
DIAS vigencia 2026 y 2027, de la siguiente manera: Veinte (20) dias vigencia 2026 y tres (03)
meses y veintiun (21) dias vigencia 2027.

Lugar de ejecucién del Contrato
Municipio de Bucaramanga, departamento de Santander.

La entidad a través del supervisor del contrato se reserva el derecho de suspender, terminar,
trasladar y modificar los puestos y sitios de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
integral y cambiar el horario cuando asi lo requiera, dando aviso al contratista con una
anticipacion de veinticuatro (24) horas, sin que por este hecho el contratista pueda pedir
indemnizacion alguna a la entidad. Igualmente, dando el mismo aviso previo, la entidad podra
incrementar los puestos de vigilancia de acuerdo con las necesidades y eventualidades, en cuyo
caso seran aplicadas las tarifas vigentes pactadas en el respectivo contrato

VL. REQUISITOS HABILITANTES

6.1 Generalidades

La Entidad realizara la verificacidon de los Requisitos Habilitantes dentro del término senalado en
el cronograma, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta
presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los
documentos sefalados en el pliego de condiciones.

a. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento
de la totalidad de los Requisitos Habilitantes.

b. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de
condiciones.

c. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
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de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

NOTA 1: Lainscripcién del proponente en el RUP debe encontrarse vigente y en firme a la fecha
de cierre del proceso, de conformidad con el numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 166 del Decreto Ley 019 de 2012 y en concordancia con lo descrito en
el Paragrafo Primero del Articulo 5° de la Ley 1882 de enero 15 de 2018, que establece lo
siguiente: (...) Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...). En caso de
Proponentes Plurales, de cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos:

a. Individualmente como: (a) personas juridicas nacionales o extranjeras.
b. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la
Constitucién y en la Ley.

d. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Cdodigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.

Finalmente, los proponentes que no acrediten el cumplimiento de la totalidad de los requisitos
habilitantes no seran objeto de evaluacion y calificacion de los factores ponderables.

6.2 Requisitos habilitantes de orden juridico
6.2.1 Carta de presentacion de la propuesta

Este documento se realizard de acuerdo con el formato suministrado por la Entidad, anexo al
pliego de condiciones, el cual debe estar firmado en original por el proponente, persona natural
o por el representante legal de la persona juridica o por el representante del proponente plural,
indicando su nombre, documento de identidad y demas datos alli requeridos. El contenido de
dicho documento no podra ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los espacios en blanco
y los necesarios para suscribirlo. No podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas
en el mismo, no se aceptaran propuestas condicionadas. Cuando se trate de proponentes que
sean personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia
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deberan, ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para
la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

6.2.2 Certificado de existencia y representacion legal

El objeto social debe ser igual o relacionado con el objeto del presente proceso, Expedido por la
autoridad competente, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias, calendario anterior
a la fecha prevista para la entrega de propuestas, se debe aportar los certificados de la sede
principal o sucursal.

Certificado expedido por la Camara de Comercio de la ciudad donde opere la oficina principal y
de la sucursal o agencia de la Entidad, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste que su objeto
social corresponde al objeto del presente proceso.

En el evento en que en ninguno de los certificados mencionados se indiquen las facultades del
representante legal o la duracién de la sociedad, el proponente debera presentar el extracto de
los estatutos sociales en donde se indiquen las mismas, con el fin de verificar, directamente por
parte de la Entidad, estos aspectos.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Union Temporal, estos documentos deben ser
presentados en forma individual por cada uno de los integrantes.

Si el proponente o los integrantes del mismo cuando éste sea un Consorcio o Unién Temporal, al
cierre del presente proceso carezcan de los requisitos previstos en cuanto al registro o sucursal
domiciliada, la indicacién de las facultades del Representante Legal, el término de duracion vy el
objeto social exigidos, la propuesta correspondiente NO SERA HABILITADA.

La capacidad de la persona juridica oferente se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista
en su objeto social, el cual debera contemplar la celebracion de contratos de vigilancia y
seguridad privada, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o
en los estatutos de la sociedad. Para proponentes que sean consorcio o union temporal, todos
sus miembros deben cumplir con este requisito.

La persona juridica nacional debera tener un término minimo remanente de duracion de la
sociedad, de tres (3) afos, contados a partir del vencimiento de la vigencia del contrato. En el
caso de Consorcio o Unién Temporal, todos sus integrantes deberan cumplir con este requisito.

La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decisidén del érgano social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar
en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

La persona juridica nacional debera estar libre de gravamenes o limitaciones de orden legal tal y
como seria los procesos de reestructuracién, embargos por cualquier indole.

Ha de contar con un revisor fiscal, y en su defecto certificacion que no esta obligado a constituirlo.

Nota: Se debera aportar certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

Nota: Para el caso de las Cooperativas la acreditacion de existencia y representacion legal, se
hara a través de la Licencia de Funcionamiento y la Certificacién de Vigencia de la misma
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y los Estatutos de la
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Cooperativa, en concordancia con el Decreto 427 de 1996 y la Circular 295 de 2013 expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el evento que las mismas, haya
efectuado su inscripcion en camara de comercio, la misma podra ser tenida en cuenta con el fin
de verificar sus existencia y representacion legal, objeto, vigencia, capacidad. La Certificacién de
existencia y representacion legal otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada no debera ser mayor a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de su expedicion.

6.2.3 Acta de autorizacion de junta de socios o junta directiva

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere de autorizacién de sus érganos de direccién para presentar oferta y/o para
suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, debera anexar los documentos que acrediten la
existencia de dicha autorizacién, de conformidad con lo establecido por los estatutos de
constitucién de la respectiva persona juridica. La autorizacion debe tener una fecha igual o
anterior a la de la presentacion de la propuesta.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo cumpliendo con la
normatividad legal vigente en cuanto al otorgamiento de poderes (escritura publica o nota de
presentacion personal), en el cual cuente con amplias facultades para presentar oferta y suscribir
el contrato.

En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal
debera estar expresamente autorizado tanto para la conformacién del consorcio o unién temporal
como para presentar propuesta sin limite de cuantia o hasta el monto del presupuesto oficial.

6.2.4 Proponentes plurales

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Uniéon Temporal, se debera aportar el
documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su
conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de
tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley
80 de 1993, segun formato del pliego, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identidad y domicilio.

c. Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la union
temporal. Deberan constar su identificacidn y las facultades de representacion, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de
celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de
suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

d. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o
la unién temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacién en la propuesta y
en la ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y
extensién de la participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones vy
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.
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f. Sefalar la duracion del Consorcio o Union Temporal, la cual no podra ser inferior a la del
plazo de ejecucion y un afio mas, de conformidad con el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de
conformacion del consorcio o unién temporal, la Entidad requerira al proponente y le fijara el plazo
dentro del cual deba presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del plazo
establecido, la oferta sera rechazada.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion
con la facturacion deben manifestar:

1. Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la union temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada
uno de ellos y la participacién de cada uno en el valor del contrato.

3. Silava realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
indicar el numero. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno
de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesidn del mismo entre los miembros
que integren el consorcio. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad.

Nota 1. Para la presentaciéon de oferta por proponente plural se recomienda tener en cuenta las
indicaciones establecidas en el numeral 2.3 del documento base y los Términos y Condiciones
de Uso del SECOP II, la oferta y las subsanaciones presentadas de forma diferente a la
establecida no sera tenida en cuenta por la entidad.

6.2.5 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales

6.2.5.1 Personas juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes.

Pagina 21 de 65


mailto:contactenos@inderbu.gov.co

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

6.2.5.2 Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de
que tratan los anteriores numerales.

6.2.5.3 Seguridad social para la suscripcion del contrato

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidn del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

6.2.5.4 Acreditacion del pago al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
contrato

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

6.2.6 Apoderado

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto
— Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite
del presente Proceso y en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o
radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder
o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural,
a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el Proceso de Contratacion de que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y
representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere
lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacidon o apostilla y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego
de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Proponente Plural.

6.2.7 Registro Unico de Proponentes -RUP
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas juridicas
nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas
en el Registro Unico de Proponentes. Para tal efecto, el interesado debera presentar con su
propuesta el documento correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion,
vigente y en firme al momento del cierre.

La fecha de expedicion del RUP no debe ser mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el cierre.

En el caso en que al vencimiento del traslado del informe de evaluacion la Inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes no se encuentre vigente y en firme, la propuesta sera
RECHAZADA.

En el evento que la propuesta la presente un consorcio o union temporal, cada uno de sus
integrantes debera estar inscrito.

6.2.8 Identificacion Tributaria RUT

El proponente o los integrantes del Consorcio o Union Temporal deberan presentar la copia del
Registro Unico Tributario — RUT expedido por la DIAN.

Igualmente, el Registro Unico Tributario, debera estar actualizado conforme a la normatividad
vigente y debera tener como fecha de generacion la presente anualidad.

6.2.9 Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica

EL Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga de conformidad con lo
previsto en la Ley, verificara a través del Comité Juridico Evaluador, los antecedentes fiscales de
cada uno de los proponentes en el respectivo Boletin que expide la Contraloria General de la
Republica.

6.2.10 Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién

De conformidad con la Ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios de cada uno de los
proponentes.

6.2.11 Consulta de multas cédigo de policia - SRNMC

EL Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, de conformidad con lo
previsto en la Ley, verificara a través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de
cada uno de los proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016.

6.2.12 Verificacion de antecedentes judiciales del ministerio de defensa nacional — policia
nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal), el Instituto de la Juventud, el deporte y la
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Recreacion de Bucaramanga, realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través de
la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, la propuesta sera rechazada.

6.2.13 Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar la copia del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Igualmente, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, debera constatar que el
proponente o los integrantes del proponente plural no reportan mora con el pago de las cuotas
alimentarias que han asumido o se les ha impuesto.

6.2.14 Documento de identidad

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de consorcio
0 unién temporal cada uno de sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de
ciudadania.

6.2.15 Situacion militar (Menor de 50 afios).

Para participar en el proceso y de acuerdo con la Ley 1780 del 2016 en su articulo 20, el
proponente debe tener definida su situacion militar. El Instituto de la Juventud, el deporte y la
Recreaciéon de Bucaramanga consultara y verificara, de la pagina Web del Ejercito Nacional,
su situacién militar. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado
actualizado.

6.2.16 Formato de compromiso anticorrupciéon
Debidamente diligenciado y firmado, conforme el documento anexo al pliego de condiciones
6.2.17 Garantia de seriedad de la propuesta

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y ante la
posibilidad de que una vez el proponente adjudicatario se niegue a la suscripcion del contrato
objeto del presente proceso de seleccidn, el proponente para participar en el presente proceso
debera constituir una garantia de seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la
oferta, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato. El proponente podra otorgar, como mecanismo de cobertura del
riesgo, una poliza de seguro, un patrimonio autbnomo, o una garantia bancaria.

La garantia debera constituirse de la siguiente manera:

- Valor de la garantia de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta,
para el grupo o grupos a los que presenta oferta.

- Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

- Constituirse a favor de: EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU -, con NIT 804.002.166-1

- Citarse claramente que se esta garantizando la seriedad de la propuesta presentada para
participar en el presente proceso.

- Firmarse por la aseguradora y por el oferente.
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Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, en la garantia debera
estipularse que el tomador es el consorcio o unidon temporal, segun sea el caso, con la indicacién
de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), porcentaje de
participacién y debera expresar claramente que su valor total sera exigible ante el incumplimiento
de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera de los integrantes del proponente, en
todo o en parte, de manera directa o indirecta.

El proponente con el hecho de presentar su propuesta acepta que la Entidad le solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en los casos previstos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

6.3 Requisitos habilitantes de orden técnico

6.3.1 Experiencia

6.3.1.1 Experiencia general

La verificacién de la experiencia se realizara con la informacién que obra en el Registro Unico de
Proponentes — RUP (Vigente y en firme).

La experiencia especifica esta relacionada directamente con el objeto, alcance y cuantia del
contrato a realizar; la cual se podra acreditar durante la vida juridica de la empresa.

El proponente debera acreditar experiencia en servicios de vigilancia y seguridad privada
especializada en la modalidad de vigilancia fija armada y mévil en maximo tres (3) contratos
suscritos con entidades publicas o privadas cuya sumatoria debe ser como minimo del 100% del
presupuesto para el presente proceso. El valor de la sumatoria de los contratos debe ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMLMV.

La verificacién de la experiencia se realizara con la informacién que obra en el Registro Unico de
Proponentes — RUP (Vigente y en Firme), en el cual se debe evidenciar en maximo tres (3)
contratos celebrados, ejecutados, finalizados y liquidados

Para acreditar la experiencia, los contratos deben estar registrados en el RUP como contrato
ejecutado y clasificado; cada contrato debe cumplir con el siguiente cédigo:

Caddigo -
UNSPSC Segmento Familia Clase
92121500 92- Servicios de 12 — Seguridad y 15- Servicio de
defensa nacional, proteccion personal guardias
orden pubilico,
seguridad y vigilancia

e La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural.

e Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacién, deben estar identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel (UNSPSC 921215) y su valor expresado en SMMLV. En
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ese caso, para efectos de sumatoria, sera la correspondiente a su porcentaje de participacion
que tuvo en dicho contrato aportado.

o EI INDERBU se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

6.3.1.2 Experiencia especifica

El proponente debera acreditar experiencia en servicios de vigilancia y seguridad privada
especializada en la modalidad de vigilancia fija armada y movil en escenarios deportivos en
maximo dos (2) contratos suscritos con entidades publicas o privadas cuya sumatoria debe ser
como minimo del 100% del presupuesto para el presente proceso. El valor de la sumatoria de los
contratos debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMLMV.

La verificacién de la experiencia se realizara con la informacién que obra en el Registro Unico de
Proponentes — RUP (Vigente y en Firme), en el cual se debe evidenciar en maximo dos (2)
contratos celebrados, ejecutados, finalizados y liquidados

Para acreditar la experiencia, los contratos deben estar registrados en el RUP como contrato
ejecutado y clasificado; cada contrato debe cumplir con el siguiente codigo:

Codigo UNSPSC Segmento Familia Clase
92121500 92- Servicios de defensa 12 — Seguridad y 15- Servicio de
nacional, orden publico, proteccién personal guardias
seguridad y vigilancia

e La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural; cada integrante debera aportar al menos un contrato.

e Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacién, deben estar identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel (UNSPSC 921215) y su valor expresado en SMMLV. En
ese caso, para efectos de sumatoria, sera la correspondiente a su porcentaje de participacion
que tuvo en dicho contrato aportado.

o EI INDERBU se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

6.3.1.3 Aspectos a tener en cuenta para la acreditacion de la experiencia

EL Proponente debera aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion en forma directa.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente
para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

a. Minuta del contrato y acta de liquidacién.
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b. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo, y en donde se
indique, ademas: Nombre de la Empresa o Entidad contratante (Nombre, direccion y
Teléfono), Nombre o razén social de contratista, Cargo De la persona que certifica,
Numero del contrato, Objeto claramente definido, Valor del contrato, Fecha de iniciacion,
Fecha de entrega y/o terminacién, fecha de liquidacion, actividades ejecutadas.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique.

La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
Factura de venta y Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

El INDERBU se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y
de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

6.3.1.4 Para subcontratos

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para acreditar la
experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente
debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

a. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el
Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

b. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacién debe contener la informacion basica del contrato principal
la siguiente:

I.  Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato principal.
Il. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida
en el marco del contrato principal.

En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia:

l. copia del contrato o
Il. certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar
no se requeria autorizacion.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
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subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por
lo que no seran tenidas en cuenta para la verificaciéon de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo.

Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso
en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion. La obligacion de informar las
situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha
carga sera de la Entidad.

En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como
un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Tratandose de experiencia en contratos con el sector privado debera adjuntar ademas de los
requisitos enunciados, copia de la factura de venta en cumplimiento de los requisitos
establecidos por el estatuto Tributario

6.3.2 Licencia de funcionamiento vigente de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

Presentar licencia de funcionamiento vigente de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada. En caso de que este en
tramite de renovacién o que se venza durante la ejecucion del contrato, debera allegar copia de
la solicitud de renovacion, la cual se constatara que se haya presentado dentro de los términos
establecidos en el Decreto 356 de 1994.

Dicha licencia debe permitir la prestacién del servicio en el Area Metropolitana de Bucaramanga
ya sea como sede principal o sucursal. En caso de participacion en consorcio o union temporal
cada uno de los participantes debe contar con este documento. Se permitira que una sucursal o
principal se asocie con otra que tenga sede en Bucaramanga, caso en el cual dicha sede y los
demas integrantes deben tener la precitada licencia para operar en Bucaramanga.

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga - “INDERBU” verificara
en las licencias de funcionamiento y en el certificado de existencia y representacion legal las
sedes principales y/o sucursales de cada Proponente o de cada miembro para el caso de los
Proponentes plurales, documentacion que debera encontrarse vigente y en firme para el cierre
del presente proceso.

No obstante, lo anterior, la entidad dara aplicacion al articulo 35 del Decreto 019 de 2012, el cual
establece que la vigencia de las licencias o autorizaciones se entendera prorrogada hasta tanto
se produzca la decision de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovacion,
caso en el cual se debe allegar la solicitud de tramite de renovacion de la licencia, la cual se
constatara que se haya presentado dentro de los términos establecidos en el Decreto 356 de
1994.

6.3.3 Poliza de responsabilidad civil extracontractual

Pdliza de responsabilidad civil extracontractual, expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada, expedida de acuerdo con el Decreto 356 de 1994, cuyo valor no podra ser
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inferior a 400 SMMLV cuya cobertura se encuentre uso indebido de armas de fuego u otros
elementos de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
decreto 356 de 1994 y su amparo debera cubrir el término del contrato. Cuando se trate de
consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debera acreditar esta pdliza.

NOTA: En caso de presentar vencimiento antes que se cumpla el término del contrato, el
proponente debera comprometerse bajo gravedad de juramento a dar continuidad en las
coberturas y el tiempo de ejecucién del contrato con el cubrimiento de uso indebido de armas de
fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el Decreto 356 de 1994.

6.3.4 Certificado de no sanciones y multas expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Presentar el Certificado de no sanciones y multas expedido por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, no superior a 90 dias habiles contados a partir de la fecha de cierre del
proceso licitatorio, en la que conste que el proponente no tiene multas y sanciones suscritas,
diferente a la informacion relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades la cual se verifica
en el RUP. En caso de ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del Consorcio, Uniones
Temporales o promesa de sociedades futuras, debe allegar este documento vigente.

6.3.5 Profesional en seguridad y salud en el trabajo

El proponente debe contar en su planta de personal con un profesional en administraciéon o
ingenieria industrial o salud ocupacional, medicina, psicologia y/o ingenieria industrial,
especialista en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente para la prestacion de servicios
de seguridad y salud en el trabajo (SG- SST), experiencia laboral certificada en el manejo del
Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de minimo cuatro (4) afios.

Dicho profesional debera tener una experiencia profesional relacionada de cuatro (4) afos para
lo cual se demostrara con la respectiva resolucion expedida por la secretaria de salud
correspondiente y las certificaciones de vinculacién contractual por lo menos seis meses
sustentado con los pagos a seguridad social del tiempo.

De igual forma debera acreditar vinculacion contractual vigente con el proponente para la fecha
del cierre y por el plazo de ejecucion del contrato, con una antigiedad minima igual al plazo de
ejecucion del contrato de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Decreto 1443
de 2014 y la Resoluciéon No. 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Para acreditar el requisito deberan adjuntar la hoja de vida con los soportes, el contrato laboral y
las planillas de seguridad social.

6.3.6 Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994 y el Decreto 1979 del 17 de
septiembre de 2001, por medio del cual se expide el Manual de Uniformes y equipos para el
personal de los servicios de vigilancia y seguridad privada, el proponente anexara copia de la
resolucion por la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza el uso de
uniformes y distintivos.
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Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacién a sus uniformes y
distintivos, allegara ademas de la fotocopia de la resolucién el respectivo documento con recibo
de radicacion ante dicha Superintendencia.

En caso de Consorcio, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de los
integrantes de estas personas conjuntas, debe allegar la copia de este documento.

6.3.7 Central de Comunicaciones

El proponente debe certificar bajo la gravedad de juramento que cuenta con una central de
comunicaciones que le permite hacer el monitoreo radial las 24 horas del dia a los vigilantes
permitiéndole el reporte oportuno y eficiente de las novedades que se puedan presentar.

La Entidad se reserva el derecho de revisar la condicion mediante visita a las instalaciones
autorizadas por la SVSP, principal y/o sucursal en la ciudad de Bucaramanga, sobre la existencia
de la central en las condiciones ofrecidas y en funcionamiento.

El proponente debera ademas adjuntar con su oferta la copia de la Resolucidén y/o Acto
Administrativo sobre el Uso del Espectro Radioeléctrico expedido por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (MINTIC), en el cual conste que se le ha otorgado el
permiso de uso del espectro radioeléctrico, con al menos dos frecuencias (Tx y Rx) y con registro
de la estacion repetidora (R) o estacion base (B) en el municipio de Bucaramanga, aportando a
su vez el Cuadro de Caracteristicas Técnicas de la Red, de acuerdo con lo establecido en la
licencia expedida.

La licencia, debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso, lo anterior, con
sujecion a lo dispuesto en el la Ley 1341 de 2009, Ley 1978 de 2019, Resolucién 1075 de 2020
y demas disposiciones que rigen la materia.

Adicional a los anteriores requerimientos, el proponente se comprometera Allegar el anexo
certificacion de personal debidamente diligenciado. (Como minimo 50 Vigilantes).

6.4 Requisitos habilitantes de orden financiero

6.4.1 Capacidad financiera

La verificacion de capacidad financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir
de la informacién financiera consignada en el RUP con corte al 31 de diciembre de 2025, de
acuerdo con el Concepto de Colombia Compra Eficiente C-006 de 2024. Sin embargo, para
aquellas personas que han sido inscritas con posterioridad a esta fecha, se tendra en cuenta la
informacion financiera registrada en su RUP.

En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion
reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de
la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del afio
2025.

En todos los casos el RUP debera estar vigente y en firme a la fecha de presentacion de la
propuesta.
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Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida y cuenta con los
indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional requeridos, la propuesta sera
calificada con CUMPLE y estara habilitado financiera y organizacionalmente. En el caso que el
proponente presente informacién que no sea clara o no allegara la documentacion exigida de
forma completa, la entidad podra solicitarla para que sea aportada durante el término del traslado
del informe de evaluacion.

De acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, como quiera que en este proceso de seleccion
de compafias aseguradoras no existe una relacién de dependencia fuerte entre cada indicador
requerido y la ejecucién del contrato, el INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU - tomo la precaucion pertinente para no excluir
posibles proponentes que aunque, para un indicador especifico tengan un peor desempefo que
el promedio de su sector, estén en capacidad de participar en el Proceso de Contratacion y
cumplir con el objeto del contrato. Para ello, la Entidad Estatal fijo limites mas flexibles dados por
el comportamiento del sector econdmico estudiando, por ejemplo, los valores maximos y minimos
del indicador para las empresas objeto de analisis.

De conformidad con el Principio de transparencia que rige la contratacion estatal, se busca: i) la
igualdad respecto de todos los interesados; ii) la objetividad, neutralidad y claridad de la reglas o
condiciones impuestas para la presentacion de las ofertas; iii) la garantia del derecho de
contradiccion; iv) la publicidad de las actuaciones de la Administracion; v) la motivacion expresa,
precisa y detallada del informe de evaluacién, del acto de adjudicacion o de la declaratoria de
desierta; v) la escogencia objetiva del contratista idoneo que ofrezca la oferta mas favorable para
los intereses de la Administracion, motivo por el cual, los indicadores financieros habilitantes que
se toman como limite para participar en el presente proceso de seleccion se definen de acuerdo
a las condiciones actuales de las empresas, sin que ponga el riesgo el proceso y el cumplimiento
del contrato, por las caracteristicas financieras de los posibles oferentes.

Indicador de liquidez = indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina
la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

Cobertura de intereses= Utilidad antes de intereses e impuestos / El gasto financiero, La
cobertura de intereses indica, para un periodo de tiempo determinado, cuantas veces el flujo de
caja generado por una empresa son superiores a las cargas financieras que debe paga.

Indicador Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente.

Si el oferente es un Consorcio o Unién Temporal, estos indicadores de capacidad financiera se
calcularan teniendo en cuenta las PARTIDAS CONTABLES registradas en el RUP de cada
integrante, en proporcion del porcentaje de participacion que cada uno tenga en la respectiva
forma asociativa, aplicando las férmulas (OPCION 1) del Manual de contratacion de Colombia
Compra Eficiente.

Indicadores de capacidad financiera

- Gran Empresa
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INDICADOR INDICADORES A SOLICITAR

Liquidez MAYOR O IGUAL A 1,6
Endeudamiento MENOR O IGUAL A 0,60
Cobertura de Intereses MAYOR O IGUAL A 2

- Mipymes, emprendimiento o empresas de mujeres y emprendimientos o empresas de
personas con discapacidad

INDICADOR INDICADORES A SOLICITAR
Liquidez MAYOR O IGUAL A 1
Endeudamiento MENOR O IGUAL A 0,70
Cobertura de Intereses MAYOR O IGUAL A 1,5

Los indicadores financieros requeridos fueron tomados en base al estudio del sector.

En caso de PROPONENTES PLURALES se aplicara la formula establecida para la capacidad
financiera.

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais
de origen:

a. Balance general.
b. Estado de resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

6.4.2 Capacidad organizacional

Indicador Rentabilidad del Activo (ROA) = Utilidad operativa / Activos, Es la relacion entre el
beneficio logrado en un determinado periodo y los activos totales de una empresa

Indicador Rentabilidad del Patrimonio o capital (ROE) = Margen neto x Rotacién de activos x

Apalancamiento, es el indicador que mide de manera precisa el rendimiento del capital empleado
en una inversién

- Gran Empresa

\ INDICADORES | REQUERIDOS |

Pagina 32 de 65


mailto:contactenos@inderbu.gov.co

RENTABILIDAD DEL MAYOR A 0,2
PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR A 0,1

- Mipymes, emprendimiento o empresas de mujeres y emprendimientos o empresas de
personas con discapacidad

INDICADORES REQUERIDOS|
RENTABILIDAD DEL MAYOR A 0,11
PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR A 0,08

En caso de PROPONENTES PLURALES se aplicara la férmula establecida para la capacidad
financiera.

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
hdicador (3iL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

6.4.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

6.4.3.1 Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia.

Para calcular la capacidad financiera, se tendra en cuenta la informacion consignada en el RUP
con corte al 31 de diciembre de 2024, de acuerdo con el Concepto de Colombia Compra Eficiente
C-006 de 2024. Sin embargo, para aquellas personas que han sido inscritas con posterioridad a
esta fecha, se tendra en cuenta la informacion financiera registrada en su RUP.

Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de Contratacion, la
evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en el pliego de condiciones.

6.4.3.2 Proponentes extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia.

Para los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, toda vez que no estan
obligados a tener RUP, deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con
la firma de quien se encuentre en obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de
origen.
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a. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

c. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada y los documentos
sefalados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros
incluidos en la oferta.

d. La fecha de corte de los documentos sefalados en el literal A sera como minimo con corte a
31 de diciembre de 2025 para los proponentes extranjeros que provengan de paises
extranjeros en los que la fecha de corte sea igual a la de Colombia, y los oferentes extranjeros
cuya fecha de corte sea diferente, deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte
establecida en sus paises de origen o en sus estatutos sociales, acompafado del Informe de
Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en el Pliego de condiciones.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa.

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos
colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse
a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la
TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el Proponente debera indicar la
tasa representativa del mercado utilizada para la conversion de cada contrato; la TRM
utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

b. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio
de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del
contrato. Para tales efectos, se debera utilizar la informacion certificada por el Banco de
la Republica. [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]Hecho esto, se procedera en la forma
sefalada en el numeral anterior.

c. Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Ddlares de
los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros.

d. Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse inicialmente a Ddélares de los Estados Unidos
de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los
estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el USS$, el
Proponente debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma
sefalada en el numeral lll.
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6.5 Criterio Diferencial

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 habilita a las entidades estatales para incluir en los
documentos del proceso requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en favor de
las MIPYME, con el propdsito de incentivar su participacion en el Sistema de Compras Publicas
y contratacion estatal. En concordancia con ellos, el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se reglamentan los
criterios diferenciales para MIPYME, sefiala que las entidades estatales, en funcion de los
criterios de clasificacibn empresarial, deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con los siguientes aspectos: 1. Tiempo de Experiencia 2. Numero de Contratos para
la acreditacion de experiencia. 3. indices de Capacidad Financiera 4. indices de Capacidad
Organizacional y 5. Valor de la Garantia de seriedad de la Oferta.

Teniendo en cuenta lo anterior, los criterios escogidos para el desarrollo del criterio diferencial a
favor de las MIPYME son los Indices de Capacidad Financiera y Organizacional.

6.6 Habilitacion de la propuesta

El incumplimiento de alguno de los requisitos juridicos, técnicos o financieros minimos exigidos
en el presente proceso, sera causal suficiente para inhabilitar la propuesta.

VIL. CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION.

El INDERBU evaluara unicamente las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de la anterior seccion.

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga - “INDERBU” asignara el
siguiente puntaje:

_ FACTOR PUNTAJE

FACTOR ECONOMICO 10,5
FACTOR TECNICO — CALIDAD 77
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 2
EMPRENDIMIENTO MUJERES 0.25
MIPYME 0.25

TOTAL 100

NOTA: Se reducira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas.

Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 que sefiala: Articulo 58.
Reduccion DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten
cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
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numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde
tunicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el dltimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

7.1 Factor Econémico

Se determinara para la asignacion de los diez coma cinco (10,5) puntos con el siguiente método
de calificacion econémica de propuestas:

Para la seleccién del método a utilizar se tomaran los primeros dos (2) decimales de la Tasa
Representativa del Mercado del Délar (TRM) calculada por la Superintendencia Financiera, que
rige el dia habil siguiente al cierre del proceso, como se muestra a continuacioén.

Nota: La evaluacion de la oferta se realizara respecto del precio real ofertado, el cual incluye los
valores que debe pagar la entidad para adquirir el servicio, como los impuestos. Conforme lo
anterior y dado que el IVA hace parte del precio, el mismo, en todo caso debe ser ponderado al
momento de la evaluacion de las ofertas, asi uno de los oferentes no sea responsable de IVA.

Métodos a emplear para la determinacion del Factor Econémico

NUMERO METODO
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media Geométrica con presupuesto oficial
4 Mediana con valor absoluto

Para la seleccién del método a utilizar se tomaran los primeros dos (2) decimales de la Tasa
Representativa del Mercado del Délar (TRM) calculada por la Superintendencia Financiera, que
rige el dia habil siguiente al cierre del proceso, como se muestra a continuacion:

Rangos a emplear para la escogencia del método.

Rango Numero Método
(Inclusive)
De 0.00 a 0.24 1 Media Aritmética.
De 0.25a0.49 2 Media Aritmética Alta.
De 0.50a0.74 3 Media Geométrica con Presupuesto
Oficial.
De 0.75a0.99 4 Mediana con valor absoluto

A manera de ejemplo si la TRM para el dia habil siguiente al cierre del proceso, fuere por ejemplo
de $3.409,38 la férmula matematica a usar seria la media aritmética alta, porque 0.38 esta en el
intervalo del rango 0.25 a 0.49, que es el que corresponde a la Media Aritmética Alta.

1. Media aritmética
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Lot

Consiste en la Determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes formulas.

X = media aritmética

x; = Valor corregido de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula.

X — v;
([200] x (1 — ( 7 l)) para valores menores o iguales a X

Puntajei = % — vl
[200]x [1—2 <TL> para valores mayores a X

Donde,

x = Media aritmética.

v; = Valor total corregido de cada una de las ofertas i, sin decimales

i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor corregido de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

2. Media aritmética alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién

de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:
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X +X
XA + max

Donde,

X4 = Media aritmeética alta

Xmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmeética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

. = Xa—V, .
aX, (Incluir el valor del maximo puntaje) x (1 — (%)) para valores menores o iguales
A

Puntaje i = | (Incluir el valor del maximo puntaje)x (1 -2 (xx,;—‘vu ) para valores mayoresa X,
A

Donde,

Xa= Media aritmeética alta

V; = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i

i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmeética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmeética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

3. Media Geomeétrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial en un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de
ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacién método de Evaluacién segun TRM

Numero de Ofertas | Numero de veces que se incluye el
(n) presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres (3) Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:
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Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO) n = Numero de Ofertas validas
PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién

Pi= Valor de la Oferta econdmica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
iante el siguiente procedimiento:

En el caso de las Ofertas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el
valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

4. Mediana con valor absoluto.

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se
obtiene mediante la aplicacion del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el niumero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana corresponde al
promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, se asignara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana, las otras propuestas obtendran
la puntuacion de acuerdo con la siguiente férmula:

NOTA 1: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del
valor obtenido como puntaje.

NOTA 2: Realizadas las verificaciones y de ser el caso se realizaran las correcciones

aritméticas necesarias, aplicados los procedimientos sefialados y se verificara que el mismo no
sea superior al 100% del presupuesto oficial estimado, so pena de rechazo de la propuesta.

7.2 Factor Técnico — Calidad

La oferta técnica - calidad tiene un puntaje de hasta setenta y nueve (79) puntos, y se calculara
de acuerdo con los siguientes criterios:

[CRITERIO | PUNTAJE |
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1. Vigilantes 30

a) Diplomado en Gestion de |la 10

Convivencia, Control de Accesos,

Aforos y Manejo de Multitudes en
Escenarios Deportivos y Recreativos

b) Competencias Laborales 10
c) Capacitacion en Atencion Incluyente vy 10
Lengua de Sefias Colombiana - LSC

2. Jefe de Seguridad y/u Operaciones 10
3. Coordinador del contrato 10
4. Supervisor 9
5. Responsable del SG-SST 10
6. Mayor valor asegurado Pdliza RCE 4
7. Ofrecimiento Vuelos DRONE 4
TOTAL 77

7.21 \Vigilantes

7.2.1.1 Namero de Vigilantes con formacion Académica Complementaria del Personal
Operativo (Hasta 10 Puntos)

NUMERO DE Diplomado en Gestiéon de la Convivencia, Control de
VIGILANTES Accesos, Aforos y Manejo de Multitudes en
Escenarios Deportivos y Recreativos, con una
intensidad minima de ochenta (80) horas

De 1 a 30 Vigilantes 3
De 31 a 50 Vigilantes 5
Mayor a 51 Vigilantes 10

Requisitos para la Acreditacion y Validez del Documento:

Certificacion Académica: Presentar copia del diploma o certificacion de aprobacién expedido por
una Institucion Educativa (IES o ETDH) debidamente reconocida y aprobada por la Secretaria de
Educacion Distrital/Municipal o por el Ministerio de Educacion Nacional.

NOTA: Los certificados no podran tener una fecha de expedicién superior a un (1) anos al
momento del cierre de la licitacion. La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad
del registro académico ante la institucion educativa emisora.

Para obtener el puntaje el proponente adicional al Diplomado, debera demostrar y acreditar los
siguientes documentos:

¢ Remitir la relacién de personal ofrecido debidamente suscrito por el Representante legal del
proponente.

e Anexar la planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension
y ARL) de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, demostrando
la vinculacion activa del personal con la empresa oferente.
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o Copia de los certificados o cursos de vigilancia: con especializacion o profundizacién en
entidades oficiales vigentes. Lo anterior debera estar vigente de acuerdo con el Decreto 356
de 1994, Decreto 019 de 2012 y Circular Externa 03 de 2012 de la SUPERVIGILANCIA; en
el caso de que el proponente allegue el registro APO vencido, debera soportarlo con el
radicado de la solicitud de expedicidén o renovacion ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

¢ Aunado a lo anterior la entidad durante el periodo de la evaluacién verificara su acreditacion
de personal operativo ante la SUPERVIGILANCIA.

NOTA 1: No tener antecedentes penales, ni disciplinarios. Para el efecto dentro del periodo de
verificacién de las ofertas, la entidad efectuara las consultas en linea de antecedentes penales
y disciplinarios, a las paginas web de la Policia Nacional y la Procuraduria General de la Nacién,
respectivamente. Se restan los puntos por cada vigilante que registre sanciones.

NOTA 2: Sélo seran validas los primeros 51 guardas relacionados en el anexo.

NOTA 3: El personal relacionado no podra acreditar simultaneamente la calidad de guarda y
supervisor o director o jefe de operaciones.

En caso de consorcios o0 uniones temporales, se debe acreditar los servicios que vaya a prestar
cada uno de acuerdo al porcentaje de participacion. La Entidad se reserva el derecho de verificar
la idoneidad de los documentos presentados ante los Entes Competentes.

En caso de que el proponente no oferte este criterio, obtendra cero (0) puntos.

7.2.1.2 Numero de Vigilantes certificados con competencias laborales vigentes: Hasta diez
(10) puntos.

CRITERIOS | Maximo puntaje
Se otorgara puntaje de acuerdo con la capacitacién relacionada con la prestacion de los
servicios para un minimo de cincuenta (51) vigilantes vinculados.

a Competencia laboral NSCL 260401040 - SENA versiéon 2 —
Controla accesos de acuerdo con normativa de seguridad
privada.

b Competencia laboral NSCL 260401050 - SENA version 2 —
Prevenir incidentes de seguridad de acuerdo con los protocolos
de operacién y normativa técnica 10
c Competencia laboral NSCL 210601020 - SENA version 2 —
Atender Clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Nota 1: Para la acreditacion del personal solo se aceptaran certificaciones otorgadas por el SENA,
o entidades certificadoras avaladas por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia —
ONAC y deberan encontrarse vigentes.

Nota 2. El personal acreditado debera estar acreditado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada como Vigilante en el APO.

7.2.1.3. Capacitacion en Atencion Incluyente y Lengua de Sefias Colombiana - LSC (Hasta
10 Puntos)
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Con el propdsito de promover la accesibilidad universal, la inclusién y la eliminacién de barreras
de comunicacién en los parques, escenarios deportivos e instalaciones del INDERBU, se otorgara
puntaje al proponente que acredite de la relacion del personal ofrecido para la ejecucion del
contrato cuenta con vigilantes capacitados en Lengua de Senas Colombiana (LSC), de acuerdo
con la siguiente tabla:

PERSONAL VIGILANTES PUNTAJE

(No. minimo de vigilantes (Puntos)

Capacitado en Lengua de seias
Colombiana)

De 1 a 4 vigilantes 3
De 5 a 9 vigilantes 6
Mas De 10 vigilantes 10

Requisitos y Soporte Documental para la Acreditacion:

1. Certificacion de Formacion: Presentar copia de los certificados de aprobacién del curso, taller
o diplomado en "Lengua de Senas Colombiana (LSC)" o "Atencién e Inclusiéon a Personas con
Discapacidad Auditiva", con una intensidad minima de cuarenta (40) horas.

2. |doneidad de la Entidad Emisora: Las certificaciones deben ser expedidas por:

a) Instituciones de Educacion Superior (IES) o Instituciones de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano (ETDH) aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional o Secretaria de
Educacion.

b) Organizaciones o Asociaciones de Personas Sordas reconocidas (ej. FENASCOL) o
entidades especializadas en inclusioén social.

c¢) Centros o Academias de Capacitacién en Seguridad Privada debidamente autorizadas por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

3. Relacion de Personal: Anexar el listado oficial del personal propuesto para la atencion
incluyente, firmado por el Representante Legal del oferente.

NOTA: El personal presentado para sumar puntaje por concepto del Diplomado en Escenarios
Deportivos debe ser el mismo personal acreditado en la Capacitacion de Lengua de Senas
Colombiana (LSC) y en las Certificaciones de Competencias Laborales, demostrando de manera
integral la formacion del equipo base destinado a los parques y escenarios deportivos del
INDERBU.

b) Verificacion de Cédulas y Planillas: La Entidad cruzara la ndmina de cédulas relacionadas en
el anexo de personal operativo frente a las certificaciones académicas y las planillas de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) de los ultimos tres (3)
meses anteriores al cierre.

c) Incompatibilidad de Roles: Dicho personal operativo (vigilantes) no podra acreditar
simultaneamente los cargos de Supervisores, Coordinador del Contrato o Jefe de Operaciones.
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7.2.2 Jefe de Seguridad y/u Operaciones Hasta diez (10) Puntos.

El proponente que oferte los servicios de un jefe de Seguridad y/u Operaciones sin costo adicional
para la Entidad, el cual, cumpla con los requisitos que se esbozan, sera acreedor de maximo diez
(10) puntos adjuntando los requisitos adicionales al perfil habilitante asi:

C PUNTAJE
Oficial Superior de las Fuerzas Militares y/o de Policia acreditado 1
mediante extracto de hoja de vida militar y cedula militar.
Especializacion en Administracion de la Seguridad. Demostrado con 2

diploma y acta de grado expedido por entidad de educacién superior.

Curso de auditor interno en el Sistema de gestién para las operaciones 2
de seguridad privada y auditor especialista en sistema de gestién del
riesgo expedidos por un organismo de certificacion de sistemas de
gestion autorizado por la ONAC.

Curso en estudios de seguridad y confiabilidad del personal emitido por 1
un organismo registrado en la ONAC.

Seminario al cddigo nacional de convivencia y seguridad ciudadana 1
expedido por la Policia Nacional.

Certificaciéon de Evaluador de Competencias laborales en el area técnica 1
de su dominio expedido por el SENA.

Experiencia laboral certificada de cinco (5) afios, en donde se relacione
el objeto del contrato y/o cargo desempenado, tiempo de ejecucién, fecha
de inicio y fecha de terminacion como director de operaciones, jefe de
seguridad o gerente de seguridad, junto con el pago de la seguridad 2
social de minimo de seis (06) meses para garantizar la vinculacion del
personal propuesto por el oferente como JEFE DE SEGURIDAD Y/O
OPERACIONES.

TOTAL, PUNTAJE 10

NOTA: Si se trata de personal en retiro de las FFMM o de Policia, se acreditara con fotocopia
de su resolucion de retiro y/o extracto de hoja de vida.

Nota: Para la obtencién del puntaje anterior, debera acreditarse adjuntando los soportes
necesarios Credenciales, diplomas, cursos, seminarios y Certificaciones para demostrar cada
uno de los requisitos exigidos y las calidades solicitadas como jefe de seguridad y/o operaciones.

La experiencia del personal se acreditara mediante la certificacion laboral suscrita y expedida por
la empresa contratante o empleadora, en donde se relacione el objeto del contrato y/o cargo
desempenado, tiempo de ejecucion, fecha de inicio y fecha de terminacion o en caso de no contar
con certificacion laboral, puede soportar la experiencia del personal allegando minuta del contrato
ejecutado junto con el acta de liquidacién o terminacion del mismo.
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En aquellos casos en los que la resolucién de consultor se encuentre en tramite de renovacion o
actualizacién ante la autoridad competente, bastara con adjuntar la copia del acto o credencial
objeto de renovaciéon acompanada del soporte de radicaciéon de la solicitud presentada ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada dentro de los términos legales, aplicandose
para todos los efectos la prorroga establecida en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012
hasta que se produzca pronunciamiento de fondo por parte de dicha Entidad.

Nota 1. La acreditacion de este perfil debe corresponder exclusivamente a personal operativo
destinado a la ejecucion del contrato. Por lo tanto, no se aceptara que este cargo sea
desempenado ni acreditado por socios, accionista, fundador o propietarios del proponente, ya
sea en participaciones individuales o plurales (consorcios o uniones temporales).

7.2.3 COORDINADOR DEL CONTRATO PROPUESTO. Hasta diez (10) Puntos.

El proponente que oferte los servicios de un (1) Coordinador de profesién Administracion de
Empresas sin costo adicional para la Entidad, ofrecimiento no exclusivo para el contrato, el cual,
cumpla con los requisitos adicionales al minimo habilitante que se esbozan, sera acreedor de
maximo diez (10) puntos, determinados asi:

PERFIL PUNTAJE

Oficial Superior de las Fuerzas Militares y/o de Policia con Especializacién en 2
Administracién de la Seguridad. Demostrado con diploma y acta de grado
expedido por entidad de educacion superior.

Curso de auditor interno en el Sistema de gestién para las operaciones de 2
seguridad privada y auditor especialista en sistema de gestion del riesgo
expedidos por un organismo de certificacién de sistemas de gestion autorizado
por la ONAC.

Certificacion de Evaluador de Competencias laborales en el area técnica de su 2
dominio expedido por el SENA.

Credencial y/o Resoluciéon como consultor, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Debe acreditar por lo menos diez (10) afios de 2
experiencia como consultor.

Experiencia laboral certificada de mayor a cinco (5) afios, en donde se relacione
el objeto del contrato y/o cargo desempenado, tiempo de ejecucién, fecha de
inicio y fecha de terminacién en Direccion, Coordinacion, o Jefatura del area de

seguridad operativa en empresas de vigilancia y seguridad privada, junto con el 2
pago de la seguridad social de minimo de dos (2) afios para garantizar la
vinculacién del personal propuesto.

TOTAL, PUNTAJE 10

NOTA: Si se trata de personal en retiro de las FFMM o de Policia, se acreditara con fotocopia
de su resolucion de retiro y/o extracto de hoja de vida. Debe encontrarse vinculado con el
oferente de minimo dos afios acreditado con planillas de pago de seguridad social, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso.
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Nota: Para la obtencion del puntaje debera acreditarse adjuntando los soportes necesarios
Credenciales, diplomas, cursos, seminarios y Certificaciones para verificar cada uno de los
requisitos que demuestren las calidades solicitadas como Coordinador del contrato.

La experiencia del personal se acreditara mediante la certificacion laboral suscrita y expedida por
la empresa contratante o empleadora, en donde se relacione el objeto del contrato y/o cargo
desempenado, tiempo de ejecucion, fecha de inicio y fecha de terminacion o en caso de no contar
con certificacion laboral, puede soportar la experiencia del personal allegando minuta del contrato
ejecutado junto con el acta de liquidacién o terminacion del mismo.

En aquellos casos en los que la resolucién de consultor se encuentre en tramite de renovacion o
actualizacién ante la autoridad competente, bastara con adjuntar la copia del acto o credencial
objeto de renovacion acompafada del soporte de radicacién de la solicitud presentada ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada dentro de los términos legales, aplicandose
para todos los efectos la prorroga establecida en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012
hasta que se produzca pronunciamiento de fondo por parte de dicha Entidad.

Nota 1. La acreditacion de este perfil debe corresponder exclusivamente a personal operativo
destinado a la ejecucion del contrato. Por lo tanto, no se aceptara que este cargo sea
desempenado ni acreditado por socios, accionista, fundador o propietarios del proponente, ya
sea en participaciones individuales o plurales (consorcios o uniones temporales).

7.2.4 Supervisor: condiciones del perfil de los supervisores Hasta diez (10) Puntos.

Los Supervisores ofrecidos y relacionados en el listado del personal minimo exigido, que cuenten
en su perfil con las caracteristicas adicionales que a continuacién se describiran:

REQUISITO

NSCL 260401038 — SENA - Version 2 — Supervisar servicios de seguridad de acuerdo
con normativa.

NSCL 260401041 — SENA — Version 2 — Estructurar esquemas de seguridad de acuerdo
con niveles de riesgo y normativa.

NSCL 260401037 — SENA - Versién 2 — Disenar plan de seguridad de acuerdo con
metodologias y normativa de seguridad privada.

NSCL 210601020 - SENA - Versién 2 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.

Curso de Atencion y Prevencién de Desastres acreditado con diploma expedido por
organismo de rescate reconocido y primeros auxilios (Bomberos, Defensa Civil y/o Cruz
Roja) con intensidad minima de 40 horas c/u

Técnicos o tecndlogo o seguridad integral y contar experiencia minima de (1) un afio
como supervisor en servicios de vigilancia y seguridad privada, ademas adjuntar el pago
de la seguridad social de minimo de seis (6) meses para garantizar la vinculacion del
personal propuesto.
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Nota 1: La experiencia del personal se acreditara mediante la certificacién laboral suscrita y
expedida por la empresa contratante o0 empleadora, en donde se relacione el objeto del contrato
y/o cargo desempefado, tiempo de ejecucién, fecha de inicio y fecha de terminacion o en caso
de no contar con certificacién laboral.

Por lo anterior, se otorgaran al proponente maximo 10 puntos al proponente que acredite los
supervisores en relaciona a la siguiente tabla:

PERSONAL SUPERVISORES PUNTAJE
(No. minimo de supervisores que (Puntos)
deberan cumplir este requisito)
1 supervisor 3
2 supervisores 6
4 supervisores 10

Nota 1: Para asignar los puntos, los supervisores ofrecidos deben contar con la totalidad de los
requisitos.

Nota 2: Para todos los efectos se aclara que los Supervisores a que se refiere el estudio previo y
el presente pliego, en caso de ocurrir novedades o siniestros de seguridad, permiten ser el
contacto entre el personal que se encuentra prestando los servicios de vigilancia en los lugares
de ejecucion del contrato y el Contratista, aunado a ello, posibilitan la toma inmediata de
decisiones y acciones de respuesta para el control y manejo de tales incidentes, reforzamiento
de la seguridad, aviso a las autoridades, etc. De otra parte, faculta diariamente la toma de lista
del personal en los puntos del servicio y la verificacion de que se encuentran en normalidad las
condiciones de seguridad de dichos lugares y personas que alli se encuentran; entre otros
aspectos técnicos que repercuten en la eficiencia de la ejecucion del servicio.

7.2.4.1 Responsable del SG-SST. Hasta diez (10) Puntos.

El proponente que garantice contar en su personal con un Profesional acreditado con licencia
vigente para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) no exclusivo,
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que cumpla
con los requisitos indicados a continuacion, sera acreedor de maximo diez (10) puntos,
determinados asi:

RESPONSABLE DEL SG-SST PUNTAJE
Certificacion de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el 4
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
conforme al articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 del 2015 y normatividad
vigente.

Certificacién de evaluador en competencias laborales en el area técnica 3
de su dominio, expedido por el SENA.
Credencial y/o Resolucion como consultor en vigilancia y seguridad 3

privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

TOTAL PUNTAJE 10
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Para ser acreedor de tal puntaje, el profesional debera cumplir con el total de los requisitos
enunciados y debera estar vinculado con la empresa mediante contrato de trabajo o cualquier
otra modalidad contractual, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 del 2015 y la Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo. Para
demostrar la vinculacion laboral o contractual del profesional con el proponente se debera allegar
el pago de seguridad social de los ultimos seis (6) meses.

En aquellos casos en los que la resolucidon de consultor se encuentre en tramite de renovacion o
actualizacion ante la autoridad competente, bastara con adjuntar la copia del acto o credencial
objeto de renovacion acompafada del soporte de radicacion de la solicitud presentada ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada dentro de los términos legales, aplicandose
para todos los efectos la prérroga establecida en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012
hasta que se produzca pronunciamiento de fondo por parte de dicha Entidad.

7.2.5 Mayor valor asegurado Hasta Cuatro (4) Puntos.

El proponente que oferte Pdliza de responsabilidad civil extracontractual adicional, mayor a 2000
SMMLYV, que ampare dafos y/o hurto y hurto calificado a bienes bajo cuidado tenencia y control;
gastos médicos y hurto simple a bienes bajo cuidado tenencia y control. Esta pdliza es adicional
a la de 400 SMMLV que establece el Decreto de 356 de 1994.

Para la obtencion del puntaje el proponente debera realizar un ofrecimiento de una pdliza
adicional a la minima establecida por el Decreto 356 de 1994 cumpliendo con las condiciones
anteriormente mencionadas; asi mismo debera aportar la respectiva pdliza junto con el soporte
de pago del mismo.

Si no se realiza el ofrecimiento y cumple con las condiciones obtendra cero (0) puntos.

7.2.6 Licencia de medios tecnolégicos que incluya equipos tipo DRONE. Hasta cuatro (4)
Puntos.

El proponente que acredite que se encuentra autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada con autorizacion para la utilizacion de medios tecnolégicos tipo Dron se le
asignan cuatro (4) Puntos.

Debido a la complejidad y extension de terreno en los escenarios deportivos, se le otorgara
puntaje al proponente que certifique que cuenta dentro de su licencia de medios tecnoldgicos con
la autorizacion de uso de drones, esto permitira principalmente en las zonas rurales en caso de
requerirse monitorear de forma remota o de forma mas integral los diferentes escenarios
deportivos para las cuales es necesario garantizar la seguridad y la integridad del personal.

Teniendo en cuenta la normatividad legal vigente, este tipo de medio tecnoldgicos (Drone) debe
ser operador idéneo y autorizado por la Aeronautica Civil con los conocimientos y formacion
necesaria para ejecutar esta actividad. Por tanto, junto con la autorizacién para la utilizacién de
medios tecnoldgicos tipo Dron, se debera anexar un compromiso de ofrecimiento del servicio de
vuelos con aeronaves no tripuladas en los escenarios deportivos cuando las necesidades del
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servicio lo ameriten, para lo cual debera adjuntar los siguientes soportes adicionales al
ofrecimiento que acrediten que el proponente cuenta dos perfiles asi:

- Hoja de vida

- Curso de aeronaves pilotadas a distancia con una intensidad minima de 80 horas bajo la
norma RAC 100.

- Soporte de vinculacion contractual con el proponente junto con soporte de pago de
seguridad social de minimo un (01) afo.

- Inscripcién como piloto de dron con certificado de idoneidad registrado ante la Aerocivil
segun lo establecido en la resolucién No. 01983 del 27 de septiembre del 2023, bajo el
RAC 100 CIPUS vy certificado de actualizacién de examen medico del afio en curso
expedido por la Aerocivil.

En caso de que el proponente no acredite este criterio segun los requisitos sefialados, se le
asignara cero (0) puntos.

7.3 Incentivo a la Industria Nacional Hasta diez (10) Puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el art. 1 del Decreto Nacional 680 de 2021, se otorgara el puntaje de qué trata la
Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion
publica, asi.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el puntaje se asignara de acuerdo con el
componente nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral. En caso que
el proponente no oferte este criterio, obtendra cero (0) puntos.

CRITERIO PUNTAJE
Ofrecimiento de servicios con personal 100% nacional, en lo | 10 PUNTOS
correspondiente al objeto de la presente Licitacion.

Ofrecimiento de servicios con personal nacional y extranjero 5 PUNTOS

Ofrecimiento de servicios con personal extranjero 0 PUNTOS

7.4 Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. Hasta Dos (2)
puntos.

Este es otro de los incentivos obligatorios en los procesos de LICITACION PUBLICA, conforme
a lo preceptuado por el Decreto 287 del 19 de marzo de 2026 en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4.
por medio del cual se dispone: PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el fin de promover la inclusién laboral de personas con
discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en
los procedimientos de Publica y concurso de meéritos, las Entidades Estatales otorgaran un
puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las
Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de
las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
presente Decreto.
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2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nuamero total de NUumero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1 y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151y200 | 5
_Entre 201 y 300 . 7
Entre 301 y 400 10
Entre401y500 | = 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos

(2) con discapacidad
adicionales

Por su parte, el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. dispone: DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el propodsito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las personas con discapacidad en el sistema de
compras y contratacién Publica, mediante la reglamentaciéon del puntaje al que se refiere el
numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del
numeral 8 del mismo articulo, se entenderan coma emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo ano anterior a la de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la
cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.
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4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

7.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. Hasta cero puntos veinticinco (0.25)
puntos

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitad. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o0 en la Union Temporal.

7.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS).

De conformidad con lo establecido por el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 y su Decreto
Reglamentario, Decreto 1860 de 2021 (articulo 5), que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, se otorgaran cero punto veinticinco (0,25), equivalente al 0,25% del
puntaje total, a aquellos proponentes que acrediten tener la calidad o condicion de Mipyme
(microempresa, pequena empresa o mediana empresa) con domicilio en Colombia. Acreditacion
que se logra mediante el aporte de cualquiera de los documentos consagrados por el Decreto
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1860 de 2021, en su articulo 5, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.
Los documentos seran expedidos, se reitera, en fecha no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del proceso.

Se advierte, ademas, lo siguiente: i) de valerse del Certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), este debe encontrarse en firme al cierre del proceso, pues estaria siendo utilizado como
instrumento probatorio; ii) ante contradiccion entre el RUP y los otros instrumentos idoneos para
acreditar la clasificacion empresarial, se dara prevalencia al RUP, lo que no implica suprimir la
conducencia y utilidad de los otros instrumentos previstos por el Decreto 1860 de 2021.

Tratdndose de proponentes plurales, y de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran los puntos si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia y tiene un porcentaje de
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) dentro del consorcio o la unién temporal.

7.7. Reglas de Desempate de Oferta

En caso de empate en dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015
(Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 ), de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion
4.3.1. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe
tener una fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
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acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato — Autorizacién para
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
«Formato — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en
los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal
sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una uniéon temporal, el integrante del proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicidon de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio o en la unidon temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndémina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
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juridica en caso de que la constituciéon sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados
que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del consorcio o de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanasy,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
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certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato- Autorizacién para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «Formato - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
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corresponda, diligenciara el «Formato — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «Formato- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamano empresarial se efectuara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme», mediante el
cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafo empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeinas
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas 0 medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad
de juramento certifica la condicién de micro o pequena empresa de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacibn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el «Formato - Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
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de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. En caso de persistir el empate entre dos o mas ofertas, se aplicara como criterio de
desempate, el sistema de balotas, asi:

e La entidad dispondra de balotas debidamente numeradas.

e La numeracién de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

o El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en
puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro.

e El niumero de balotas introducidas sera el doble al numero de oferentes empatados en
puntos.

e Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para
participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar
debidamente autorizado por éste ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

e La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en
cuenta la primera letra del primer apellido o de la razén social del oferente, sea éste
persona natural, juridica, consorcio o union temporal.

o Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico el
numero sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

o Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los oferentes tienen en
su poder.

o El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el
mayor numero.

De la diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes

VIII. OFERTA

8.1 Elaboracion y presentacion de la oferta

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en
esta seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Sera de
exclusiva responsabilidad del proponente interesado ingresar su oferta en la Plataforma SECOP
Il con suficiente antelacion.

Con relacién al diligenciamiento de la propuesta econdémica, debera ser diligenciada en la
plataforma SECOP Il y se debera adjuntar el archivo en Excel requerido por la Entidad. En esta
seccion de la propuesta solo debe ir informacion relacionada con el anexo econémico.

Una vez presentada la propuesta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la
presentacién de documentos o informacion adicional, lo cual no obsta para que el INDERBU
pueda solicitar las aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas
complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora de
cierre de la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefalado como total de la oferta estan incluidos los impuestos,
costos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de
su oferta, legalizacién, ejecucion y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso
de seleccion, que estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso.
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En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econémica la
totalidad de las condiciones exigidas por la entidad.

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP |l deben tener
en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como
Proveedor individual en el SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente
plural debe crear en el SECOP Il el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario
para el envio de su oferta como Proponente plural. El integrante que cre6 el Proveedor plural es
el unico habilitado en el SECOP Il para presentar la oferta como Proponente plural.

La oferta estara conformada por un sobre, el cual debera ser entregados con el cumplimiento de
la totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. El Proponente debera
diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los sobres, de acuerdo con el cuestionario
diligenciado por la Entidad Estatal en el SECORP II.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. La presentacion de la propuesta implica la
aceptacion y conocimiento de la legislaciéon colombiana acerca de los temas objeto del presente
Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. El Proponente debera
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su
oferta y la Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada. Los sobres deben
contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener en cuenta las siguientes
indicaciones:

Sobre Unico.

Contiene los documentos e informacion de los Requisitos Habilitantes y factores de puntaje.
Debe tener contener los documentos sefalados en el presente pliegos y determinados en el
cuestionario del pliego electronico.

Contiene la oferta econémica del Proponente y debe tener las siguientes caracteristicas:

o El Proponente debe presentar en el Sobre 2 el cuestionario destinado para ello

e Debe incluir la propuesta econdmica debidamente diligenciada en formato Excel, de
conformidad con todos y cada uno de los items exigidos y relacionados en él. En caso de
presentarse disparidad entre lo ofertado directamente en la plataforma al formato Excel, la
entidad tomara como oferta lo establecido en la plataforma.

8.2 Cierre del proceso y apertura de ofertas

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el INDERBU a través de la
plataforma del SECOP Il publicard un informe con la lista de las Proponentes y la hora de
presentacion de las Ofertas correspondientes.

Se reitera la importancia de que los interesados en participar en el proceso de seleccion se
capaciten en el uso de la plataforma y lean las guias que ha expedido Colombia Compra Eficiente
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para efectos de registro y presentacién de propuestas tanto para personas singulares, como para
proponentes en unidon temporal o consorcio.

Cualquier error en la presentacion de la propuesta por mal usos de la plataforma y contrariar lo
que sefalan las guias sera de exclusiva responsabilidad de los proponentes y tendran las
consecuencias que las mismas guias sefalan.

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP Il, se dara aplicacion a lo
dispuesto en la “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”, vigente.

8.1. Termino para la evaluacion de las ofertas.

El INDERBU a través del comité evaluador que designe el Director, teniendo en cuenta los
requisitos y factores establecidos en el pliego de condiciones, evaluara ofertas técnicas vy
economicas. El plazo para esta etapa es el indicado en el cronograma del proceso.

8.2. Causales de rechazo

El INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA
“INDERBU”, rechazara las Ofertas presentadas por los proponentes de acuerdo con los casos
contenidos en la ley, siendo también causales de rechazo las siguientes:

a. Que no hayan cumplido el compromiso anticorrupcion firmado durante el Proceso de
Contratacion.

b. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias del pliego de condiciones a menos que
hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la Ley.

c. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, o en las disposiciones
que se ocupen de esta materia

d. Que el valor de la propuesta o de los valores unitarios supere el valor promedio establecido
por la entidad.

e. Que no se entregue la muestra fisica oportunamente, la cual hace parte integral de la
propuesta.

f. Cuando la propuesta no cumpla la totalidad de requisitos minimos exigidos en el presente
pliego de condiciones.

g. Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e
irregularidades que no permitan el andlisis o estudio de las mismas, no convalidadas o
certificadas con la firma del proponente.

h. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente bajo el mismo nombre
o con nombres diferentes por si o por interpuesta persona, para la misma convocatoria.

i. Cuando la propuesta fuere presentada a nombre de persona juridica, natural, consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura diferente al proponente habilitado para presentar
propuesta.

j.  Cuando se identifique una conducta colusiva de conformidad a las sefales de advertencia en
la etapa de presentacion de ofertas en licitaciones publicas de conformidad a la guia practica
de combatir la colusion en las licitaciones expedido por la Superintendencia de Industria y
comercio.

k. La no presentacion de oferta econémica.

I.  Cuando se modifique el anexo de la propuesta econémica

m. Cuando el proponente no aporte dentro del plazo requerido por la entidad, los documentos
que se le soliciten con la finalidad de aclarar, subsanar, o precisar los documentos de la
propuesta en la etapa de calificacion de las mismas.
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X.

8.3.

Cuando el proponente se encuentre en causal de disolucién o liquidacion a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

Aquellas propuestas que el valor total de la oferta, supere el presupuesto oficial y/o se
proponga un plazo de ejecucién, superior al establecido en los presentes Pliegos de
Condiciones.

Cuando la presentacién de la oferta sea extemporanea, es decir, se presente luego de la
fecha y hora fijadas para el cierre de este proceso, o en lugar distinto al sefalado.

Cuando el oferente no tenga la capacidad para celebrar el contrato conforme a los parametros
establecidos en el presente pliego de condiciones, ni la capacidad para ofertar.

Cuando se compruebe inexactitud en la informaciéon suministrada por el oferente, en los
documentos de la oferta.

Cuando el proponente no cumpla con el pago de seguridad social, de acuerdo al Decreto
1670 de 2007.

Cuando la propuesta econdémica no contemple en su calculo el incremento del salario minimo
legal mensual vigente.

Cuando la propuesta contenga defectos no subsanables generadores de rechazo, segun lo
dispuesto en este pliego y en armonia con lo previsto el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, a pesar de no precisarse en el presente pliego.

Cuando los proponentes hayan participado en la preparacion o ejecucion del proyecto. Asi
mismo, quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios
de estructuracion del Contrato, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del
presente Proceso de Contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores
para la elaboracion de los mismos en los ultimos dos afios contados hasta la fecha de
expedicion del acto de apertura del presente Proceso de Contratacién, ya sea en calidad de
funcionarios publicos o contratistas. Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo
personas que hayan tenido dentro de los dos afos anteriores a la fecha de apertura del
presente Proceso de Contratacion, vinculacion laboral o contractual con el INDERBU o con el
Adjudicatario del Contrato principal.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta

Las demas previstas en la ley.

CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

El Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, INDERBU podra declarar
desierto el presente proceso unicamente por motivos 0 causas que impidan la escogencia
objetiva de una propuesta como son:

a.

Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en el pliego de
condiciones y su correspondiente cronograma.

Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla con los requisitos contemplados en
el pliego de condiciones.

Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes
durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la propuesta.
Cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas
favorable, acto en el cual se sefalaran, en forma expresa y detallada, las razones que han
conducido a esa decision (L. 80/93, art. 25, num. 18).

El Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, INDERBU mediante acto
administrativo declarara desierto el presente proceso que se publicara en la plataforma
transaccional del SECORP II.
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IX. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL PROCESO

9.1 Acuerdos comerciales

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, los
cuales incluyen obligaciones y derechos en materia de compras publicas en los cuales existe
como minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios del Estado
con el que se firma el Acuerdo Comercial.

Son aprobados e incorporados en la normativa colombiana por medio de una Ley de la Repubilica.
En Colombia, las Entidades Estatales deben cumplir en sus Procesos de Contratacion con las
obligaciones incluidas en los Acuerdos Comerciales. Cualquier proponente tiene el derecho a
exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los Procesos
de Contratacion. Este también es un derecho de los proponentes frente a los Procesos de
Contratacién que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos
Comerciales.

Colombia Compra Eficiente en su funcién de “Brindar apoyo al Gobierno Nacional en la
negociacion internacional en materia de politica de compras y contratacion publica, y elaborar los
documentos técnicos que se requieran para el efecto”, ofrece a los participes del Sistema de
Compra Publica el presente manual para ser utilizado como guia para determinar los Acuerdos
Comerciales aplicables en un Proceso de Contratacion. Colombia Compra Eficiente utiliza en el
presente manual, los valores calculados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con
base en lo sefialado en los Acuerdos Comerciales.

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha
suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos
cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina
de Naciones — CAN, (Bolivia, Ecuador y Peru) el mismo trato que da a los servicios colombianos.
La unica excepcion a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo
para el cual no hay trato nacional.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato
que se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos
bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a los
bienes y servicios nacionales en caso de empates prevista en el numeral 1 del articulo
2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015 o en su Manual de Contratacion en los Procesos de
Contratacion de Entidades Estatales de régimen especial.

Colombia Compra Eficiente recomienda a cada Entidad Estatal revisar el texto de los Acuerdos
Comerciales y sus anexos. La Entidad Estatal también debe conceder trato nacional a aquellos
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, algunas Entidades Estatales deben conceder trato nacional a los bienes y
servicios extranjeros, segun lo sefialado en cada Acuerdo Comercial, sin que tengan que cumplir
las demas obligaciones del Acuerdo Comercial. La Comision de Regulacion de Energia y Gas,
Ecopetrol, Coljuegos, la Imprenta Nacional, Indumil, Isa, Isagen, Rtvc, Satena, la Unidad de
Planeaciéon Minero Energética y Caprecom deben conceder unicamente trato nacional, sin tener
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que cumplir ninguna otra obligacion del Acuerdo Comercial a los proponentes, bienes y servicios
en los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente México y Peru), Canada,
Corea, Costa Rica y la Unién Europea. El mismo tratamiento deben dar Ecopetrol, Isa, Isagén y
Colombia Telecomunicaciones a los proponentes, bienes y servicios de Estados Unidos. Igual
tratamiento tienen los Procesos de Contratacion de la Aeronautica Civil cubiertos por los
Acuerdos Comerciales con la Union Europea y con Costa Rica.

Para identificar si un Proceso de Contratacion esta cubierto por un Acuerdo Comercial, la Entidad
Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1: Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segun orden territorial), el Proceso de Contratacion no esta
cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el
Proceso de Contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y, el valor estimado del
Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion

9.1.1 Consideraciones para determinar la aplicabilidad de los acuerdos comerciales al

proceso de contratacién

El INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION -INDERBU-, es una
Entidad Territorial Descentralizada, teniendo en cuenta; salvo algunas excepciones, todas las
Entidades Estatales descentralizadas de nivel municipal (incluidas las entidades descentralizadas
indirectas) y los esquemas asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel municipal
estan obligados por los Acuerdos con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala); la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisién 439
de 1998 de la Comision de la CAN.

Segun lo planteado y teniendo en cuenta las excepciones de cada acuerdo comercial, para el
presente proceso de contratacion, ser observaran las obligaciones establecidas por Colombia
para cada uno de os acuerdos comerciales sefialados de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DEL . PROCESO DE
oo | TROCESODE | BCEPCON | cormaThcio
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL CUBIERTO POR EL
INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR PROCESO DI'E ACUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
Chile Sl Sl NO NO
El salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo del Norte Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea Sl Sl NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

9.2 Convocatoria limitada a MIPYMES

El presente proceso por la cuantia NO es susceptible de ser limitado a MIPYMES.
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9.3 Riesgos

La Matriz Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato.
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le
asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento
entre otros aspectos.

9.4 Garantias
9.4.1 Garantia de seriedad de la Oferta

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y ante la
posibilidad de que una vez el proponente adjudicatario se niegue a la suscripcion del contrato
objeto del presente proceso de seleccion, el proponente para participar en el presente proceso
debera constituir una garantia de seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la
oferta, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato. El proponente podra otorgar, como mecanismo de cobertura del
riesgo, una poliza de seguro, un patrimonio autbnomo, o una garantia bancaria.

La garantia debera constituirse de la siguiente manera:

o Valor de la garantia de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta,
para el grupo o grupos a los que presenta oferta.
o Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

o Constituirse _a favor de: EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU -, con NIT 804.002.166-1

o) Citarse claramente que se esta garantizando la seriedad de la propuesta presentada para
participar en el presente proceso.
o Firmarse por la aseguradora y por el oferente.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, en la garantia debera
estipularse que el tomador es el consorcio o unién temporal, segun sea el caso, con la indicacién
de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), porcentaje de
participacion y debera expresar claramente que su valor total sera exigible ante el incumplimiento
de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera de los integrantes del proponente, en
todo o en parte, de manera directa o indirecta.

El proponente con el hecho de presentar su propuesta acepta que la Entidad le solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta. Al proponente se le hara efectiva la
garantia de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015.

9.4.2 Garantia de Cumplimiento y de responsabilidad extracontractual.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, el contratista dentro del dia (1) habil siguiente a la suscripcion del contrato electronico se
obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Instituto de la
Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga —INDERBU con ocasion de la ejecucion
del contrato y de su liquidacion a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido
en una pdliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria). Para tal efecto, la garantia debe cubrir
los siguientes amparos:

| Amparo | Suficiencia | Vigencia
g
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Cumplimiento del 20% del valor del contrato Vlge_n0|a igual al plalzo del contrato
Contrato. y seis (06) meses mas.

Vigencia igual al plazo del contrato

Calidad del servicio 20% del valor del contrato. : .
y seis (06) meses mas.
Pago de salarios,
prestacmpes _soc_:lales 5% del valor del contrato. Vigencia |gual a la del contrato y
legales e indemnizaciones tres (03) afios mas.
laborales.
Responsabilidad civil

Doscientos (200) SMMLV | Por la vigencia del contrato.
extracontractual

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a
partir de la suscripcidn del acta de inicio, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia,
en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, se
suspenda o reinicie el termino en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015.

9.5 Interventoria y/o supervisiéon

El INDERBU ejercera el control técnico, administrativo y financiero, y la vigilancia de la ejecucion
del contrato a través de un supervisor. El supervisor debe ejercer un control integral o técnico,
administrativo, contable y juridico sobre el contrato, para lo cual, podra en cualquier momento,
exigir al Contratista la informaciéon que considere necesaria, asi como la adopciéon de medidas
para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebraciéon del mismo. La supervision
consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato.

9.6 Cesion y subcontratacion
El contratista no puede ceder ni subcontratar para el respectivo contrato sin el consentimiento
previo y escrito del INDERBU, pudiendo éste negar la autorizacion de la cesién o del subcontrato.

Cuando se trate de inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes a que se refiere el articulo
9° de la Ley 80 de 1993, debera el contratista ceder el contrato previa autorizacién escrita del
INDERBU; si ello no fuere posible renunciara a su ejecucion. El contratista responde por haber
ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado
informacion falsa.

9.7 Interpretaciéon, modificaciéon y terminacion unilateral del contrato

EI INDERBU, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacién o la afectacion grave de los servicios
publicos a su cargo y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar
los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones
a lo contratado y cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar
unilateralmente el contrato celebrado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16
y 17 de la Ley 80 de 1993.

9.8 Caducidad

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato, y evidencie que
puede conducir a su paralizacién, El INDERBU por medio de acto administrativo debidamente
motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de
conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

9.9 Multas
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En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato,
incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con
lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, el INDERBU podra conminar al
cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al
contratista equivalentes al 2% del valor del contrato por cada evento de incumplimiento.

PARAGRAFO 1: Las multas aqui pactadas se impondran, de conformidad con el procedimiento
del anexo denominado “Procedimiento de declaratoria de incumplimiento para la imposicion de
multa, clausula penal, caducidad y/o afectacion de la garantia unica de cumplimiento” en
concordancia con lo sefalado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes y sin que por ello el INDERBU pierda
su derecho a reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio
lugar a la aplicacion de la multa.

9.10 Clausula Penal

En caso de incumplimiento total o parcial, de incumplimiento tardio o defectuoso, renuencia al
cumplimiento, retraso o simple atraso de las obligaciones legales y contractuales por parte del
CONTRATISTA, pagara al CONTRATANTE, a titulo de clausula penal pecuniaria una suma
equivalente al 20% del valor total del contrato, cantidad que se imputara al monto de los perjuicios
que sufra el CONTRATANTE por dicho incumplimiento y que podra descontarse del saldo que
exista a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere; y/o cobrar a previo requerimiento y con base en
el presente documento que presta mérito ejecutivo; y/o hacer efectivo por parte del
CONTRATANTE el amparo de cumplimiento constituido a través del mecanismo de cobertura de
riesgo, sin perjuicio de las demas acciones legales para exigir el cobro total de los perjuicios
causados. El pago de la pena establecida en esta clausula no constituird obstaculo para exigir al
CONTRATISTA 1) El pago total de los perjuicios causados al CONTRATANTE y 2) El
cumplimiento de las obligaciones.

9.11 Liquidacién del contrato

Se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion de la vigencia del contrato,
de manera bilateral. En caso de que lo anterior no sea posible, el INDERBU procedera a liquidarlo
unilateralmente de conformidad con la facultad otorgada por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

9.12 Los términos, condiciones y minuta del contrato.
Los términos, condiciones y minuta del contrato se encuentran dentro de los anexos del presente
proyecto/pliego de condiciones.

Toda la informacion que se produzca dentro del proceso de seleccion estara disponible en la
pagina Web del Portal Unico de Contratacion

SANDRA MILEN/ | zﬁ

Proyectd Aspectos Juridicos: Giovanny Humberto Duran Romero - Abogado CPS- Oficina Asesora Juridica Mﬂ(,
Bonnet Lopez — Jefe de la Oficina Asesora Juridica )‘ )

soportan el presente proceso.
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