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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

Version: 0

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N°1

Fecha:

Lugar: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

No. Consecutiva revision: . No. SISCO:

A VALOR:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC) A
LA GESTION COMO TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 15.489.230,13

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: CAPITAN EIDDER FERNANDO
CHACON GONZALEZ

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREWO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS Flyf\ll/
FanN 4
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD cT EIDDER FERNANDO CHACON
DUENA NECESIDAD) GONZALEZ
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN [

REVISA)

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
(UNIDAD)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $ 15.489.230,13
'GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 74RMA
Responsable Grupo
cT EIDDER FERNANDO CHACON Regional Soporte y
GONZALEZ Seguimiento Alto

Impacto
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> PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja; 03 de febrero de 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.1  DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
GENERAL DEL TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA para la
OBJETO Regional de Aseguramiento en Salud No. 1.

El total del contrato es de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS
1.2 VALOR ESTIMADO OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS CON
TRECE CENTAVOS M/CTE ($ 15.489.230,13).

VIGENCIA 2021:

13 CERTIFICACION Certificado Plan Anual de Adquisiciones No de fszr;_aOR
PLAN ANUAL DE DOCUMENTO | VIGENCIA | RECURSO
VIGENCIA
ADQUISICIONES —
Y/O VIGENCIAS Resolucién 001
FUTURAS del 01/01/2021 2021 16 $15.489.230,13
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 15.489.230,13
t.4 - CLASE DE Prestacién de servici rofesional d I tié
CONTRATO e e servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
1.5 PERFILY CALIDAD o
DE LOS Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

PROPONENTES
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1. Se requiere un Auxiliar de Enfermeria por considerarse un proceso de alta
criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca debe contar con el recurso humano necesario para llevar a cabo la
inscripcién de todos sus establecimientos de Sanidad Policial.

2. Se contrata el Técnico en Auxiliar de Enfermeria con el fin de garantizar el
trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema,
encaminados a obtener procesos asistenciales seguros, evidenciables en
resultados tangibles y medibles.

3. Con esta contratacién se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a
garantizar el cumplimiento de los estdndares de habilitaci6n en los
establecimientos de Sanidad Policial asignadas

Se requiere la contratacién del Profesional para un plazo doscientos noventa y tres (293) dias,
equivalentes a nueve (09) meses y veintitrés (23) dias para la vigencia 2021.

4. La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer




esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del
servicio a través de un tercero. Igualmente, el presupuesto para la contrataciéon se
encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la vigencia 2021.

La presente contratacién no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro
de la excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en procesos de contratacién de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales” Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacién técnicos estan descritos en el Anexo No. 1, los cuales se verificaran como
cumple o no cumple

- 3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1  NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: Auxiliar de Enfermeria

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: No se requiere Experiencia Laboral, de acuerdo a la Resolucién 125 del 08 de
abril de 2020, modificada parcialmente por la Resolucién 448 del 10 de noviembre de 2020.



3.1.1.3. HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS CONTRATISTAS.

* Comunicacién asertiva; que permita tratar con respeto, i rcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, pre do un seryicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que“garantice cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan seguridag-4l paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo que le permita tener actitu ge aprendizaje y mejora continta.

 Capacidad de promover y adaptarse al cambio. Que le dé capacidad de adquirir compromisos
y responsabilidades. g

* Individualizacion y priorizacién de cuidados.
* Vision continuada e integral de los procesos con r;
* Afrontamiento del estrés que le dé la capacidad de sepS§ibilizarse a las necesidades de los

demas.
e Capacidad para solucionar problemas vy afrontar conflictos que se puedan presentar en el
ambito laboral. P

3.1.2.  FORMACION:
PROFESIONAL: Auxiliar de Enfermeria

Vi

/s

4. VALOR DE LA CONTRATACI()r:;(" // z E/
El valor total del contrato es de QL\J)J(CE MILLONES CUATRO?{NTOS OCHENTA Y NU MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOSYCON TRECE CENTAVOS'M/CTE ($ 15.489.230,13)f Y sera

~— financiado de la siguiente manera: / <
/ g ‘,

&

’.‘ ’ i;! A’,
VIGENCIA' |/ DURACION ONORARIOS (VALOR VALOR TOTAL / /
(MESES) POR MES) /
2021 V' |9 mEsES vy 23 pias ¥ $ 158592800 V $ 15.489.230,13"
VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION $ 15.489.230,13 ¥
5.  CONDICIONES DEL CONTRATO.

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como TECNICO ASISTE%_ — AUXILIAR DE ENFERMERIA/ se llevara
a cabo en la Unidad Prestadora/de Salud Boyacavubicada en el Transversal 15 No. 16-01 Barrio
Ricaurte, en la ciudad de Tunj oyaca, o en-el lugar que con posterioridad designe la Regional de
Aseguramiento en Salud No. ¥de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la misma.

'

S—"

5.2. FORMA DE EJEC

ION DEL CONTRATO /
El contratista ejecutdra el contrato por ug término de cuarenta y cuatro (44horas semanales y ciento
noventa (190) horas mensuales, en elfurno asignado segUn la necesidad del servicio por la Regional
de Aseguramiento en Salud No. 1.iPe igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del
contratista enumeradas en el Anexo’ No. 2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas
en el Anexo No. 1.
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5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO /
El plazo de ejecucion {;?f/ia prestacion del servicio objeto del preseg&é proceso sera ara un
)

s

plazo de doscientos nayehta y tres (293) dias, equivalentes a nueve (09) meses y veintitrés (23)
dias para la vigencia 2021. El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcién
de la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO. / /

3‘ £ s &

{! &

La Regional de Aseguramiento en Salud Né!. 1'%se obliga a pagar el valor del presente conjfato al
contratista, en contados que se pagaréL?lpor mensualidades vencidas g razén de UN MILLON
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILYNOVECIENTOS VEINTIOCHO/PESOS ($ 1.585.928,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA o su equivalente por fracciones de mes segun el caso.
PARAGRAFO P (MERO. Los anteriores h ﬁora;ios {brrequndén a servicios prestados a la
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALYD NO. 1.%or un tiempo no inferior a cuarenta y cuatro
(44) horas seifanales y ciento noventa (190) foras mensuales, segln agenda establecida por la
Regional de Aseguramiento en Salud No. 1. / ‘ '

4
&

4
4

proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, ung vez Qﬁésentado el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, c rtificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con lgs documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turnoy la prog;amacién del Plan Anual de Caja (PAC).

La Regional de Aseguramiento en Salud No. ¥ pagara el yalor del contrato quy”ulte del ‘presente

Si los documentos en referencia no son entreg%s dentro del plazo establecjdo o son devueltos por
la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1¥por inconsistencias como fajta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Regional de Aseguramiento en Salud N¥&. 1 se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizaciéon es competencia del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento
para la ejecucion del objeto contractual.

4

ya
Documentos requeri{:los:

e Cuenta de Copro con sus respectivos soportes requeridos por la Regional de Aseguramiento en
Salud No. 1.

i

e Declaracion juramentada 4
o Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensiéryy ARL /
e Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibjdo a Satisfacgion).
e Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

/ )
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRA V.

El supervisor del contrato serd ¢l Responsable¢ de Referencia y Contrargeferencia de la Unidad
Prestadora de Salud BoyacawWdonde preste /sus servicios o quien con posterioridad designe

la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1y/quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas, para ello, con lo ordenado en



para este contrato.

5.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 2.
5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Las obligaciones del contratante estin descritas en el anexo No. 3.

6. ESTIMACJ()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacidon y distribuciéon de los riesgos y
garantias.

Ver Anexo No. 4 del presente Estudio previo.
6.1. MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la
Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 determina la exigencia de las siguientes garantias:

* Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la vigencia del contrato Yy sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la
fecha de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

» Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha
de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

* Garantia de Responsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en pdliza
anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD NO. 1, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra , durante el
periodo de vigencia del contrato por la que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por
un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantia se



constituira por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) para personal
asistencial diferente a los médicos u odontdlogos, quienes deberan suscribirla por la suma de
CIEN MILLONES DE PESOS ($100°000.000.00), y por un término igual a la vigencia del

contrato.

Elaboré: Capitan EIDDER ANDO CHACON GONZALEZ
yrte y Seguimiento Alto Impacto



e autorizacion

ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

rd

1. IIDONEIDAD Y EXPERIENCIA / L /

Persona Natural, cog/ formacién acagémica como rofesional
N
fa La

PERFIL Y CALIDAD DE LOS Z’écnicq Asisten.cial = AUXILIAR D FERMERIAY Exgeriencia
PROPONENTES ' aboral.. No se requiere E>'(per|en bgral, e a' erdo a la
Resolucion 125 del 08 de abril de 2020, modificgda parfialmente por

la Resolucién 448 del 10 de noviembre de 2020.

/

, 4 7/

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORABIOS / /"‘ /‘

fo S Horas,Prestacién/éervicio .
No. Denominacion "Dia | Semana :1/ = 'Mes § y, onoranos( s
'y ¥ 4
1 Auxiliar de Enfermeria 08 | a4 T 190 $ 1.585.928,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS HORAS | HORAS

DIA SEMANA

. | Tecnico Asistencial — Auxiliar de Enfermeria, apoyara el proceso direccionado por el
Lider y el Médico Especialista de Referencia y Contra referencia en cuanto a:

1. Verificacion de derechos de los usuarios en los aplicativos vigentes en todas
las solicitudes. En caso de encontrar novedades realizar coordinaciones con el
Grupo de registro y control de cada unidad.

2. Recepcion de documentacion para tramite de autorizacion allegas por los
usuarios con los requisitos minimos establecidos, contado con el conocimiento of
de los servicios contratos. / 4

3. Disponer del funcionamiento de la ventanilla para atencién presencial a
usuarios, asi como el canal de comunicacién para los establecimientos y
municipios de cada jurisdiccién para la radicacion de documentos de solicitudes
de servicio, intervenciones, procedimientos.

4. Verificar la malla de pertinencia y Orientar al usuario y suministrar la 8 44
informacién que le sea solicitada

5. Recepcionar lag llamadas telefonicas de la IPS que requieren de alguna

6. Generar lag autorizaciones de internacion en la red externa contratada y no

contratada para los pacientes regionalizados en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

7. Generar la extension de los servicios de hospitalizacién y las autorizaciones de
los procedimientos derivados de la internacion de los pacientes regionalizados
en el area de Sanidad Boyacd, de acuerdo a la normatividad legal vigente,
Decreto 4747 de 2017, Resolucion 3047 de 2008 y las normas que la
modifiquen, amplien o anulen.

8. El personal responsable de Referencia, Contrarreferencia brindara la




10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

informacion concerniente a las gestiones operativas de la unidad, para que los
asesores juridicos emitan las respectivas respuestas.

Coordinar el Traslado de Pacientes hacia la red propia o externa segun
pertinencia médica.

brindar la informacion requerida al personal médico de la red propia para que
diligencie el formato de Contrarreferencia de la historia clinica del sistema de
informacion en POLICIA NACIONAL utilizado para tal fin, en el moédulo de
ordenes meédicas, registrando en la pestafia de indicaciones que servicios
necesita el paciente segun pertinencia médica.

Consolidar la informacién necesaria relacionada con la gestion realizada segun
parametros dados por el grupo de red de servicios AGESA, informacion
necesaria para la evaluacion, seguimiento, control de la actividad de referencia
y contra referencia y para la presentaciéon en los distintos comités.

Consolidar las novedades relacionadas con e! portafolio de servicio en la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la Historia
Clinica.

Implementar, desarrollar, liderar y participar en los comités de ley, actividades
en salud y actividades administrativas en salud, dentro del contexto de salas de
situacién, centros conjuntos administrativos y equipos de apoyo
administrativos, de conformidad con lo definido por el Area Gestion de
Servicios en salud

Cumplir con las actividades de salud ocupacional y de Gestién Ambiental,
establecidas por el nivel central y la Direccion de Sanidad.

Aplicar y ejercer control sobre el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley

General de Archivo, de toda la documentacién que tenga o sea puesta a su
cargo.

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del area de
sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o
en lugares designados para el cumplimiento del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacion
directa con las demas funciones, con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio




1.

10.

11

12.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la
debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los danos o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA requiera en los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan demorar el normal desarrollo del futuro contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Io cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
Sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 20083, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta
tanto se de el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a
la clausula excepcional de caducidad administrativa.

. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD

- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA POLICIA NACIONAL, pacientes y demés
personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Presentar dentro de los Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al
supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para
el desarrollo de las tareas del objeto contractual.



13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el
prevenir los impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de
enero del 2018, numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.
Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando sea solicitada.

El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

Verificacién de derechos de los usuarios en los aplicativos vigentes en todas las solicitudes. En caso de
encontrar novedades realizar coordinaciones con el Grupo de registro y control de cada unidad.

Recepcion de documentacion para tramite de autorizacion allegas por los usuarios con los requisitos
minimos establecidos, contado con el conocimiento de los servicios contratos.

Disponer del funcionamiento de la ventanilla para atencion presencial a usuarios, asi como el canal de
comunicacién para los establecimientos y municipios de cada jurisdiccién para la radicacion de
documentos de solicitudes de servicio, intervenciones, procedimientos.

Verificar la malla de pertinencia y Orientar al usuario y suministrar la informacién que le sea solicitada
Recepcionar las llamadas telefénicas de la IPS que requieren de alguna autorizacion

Generar las autorizaciones de internaciéon en la red externa contratada y no contratada para los
pacientes regionalizados en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Generar la extension de los servicios de hospitalizacion y las autorizaciones de los procedimientos
derivados de la internacion de los pacientes regionalizados en el area de Sanidad Boyaca, de acuerdo a
la normatividad legal vigente, Decreto 4747 de 2017, Resolucion 3047 de 2008 y las normas que la
modifiquen, amplien o anulen.

El personal responsable de Referencia, Contrarreferencia brindard la informacion concerniente a las
gestiones operativas de la unidad, para que los asesores juridicos emitan las respectivas respuestas.

Coordinar el Traslado de Pacientes hacia la red propia o externa segun pertinencia médica.

brindar la informacién requerida al personal médico de la red propia para que diligencie el formato de
Contrarreferencia de la historia clinica del sistema de informacién en POLICIA NACIONAL utilizado para
tal fin, en el mdédulo de 6rdenes médicas, registrando en la pestafa de indicaciones que servicios
necesita el paciente segun pertinencia médica.

Consolidar la informacién necesaria relacionada con la gestién realizada seguin parametros dados por el
grupo de red de servicios AGESA, informacién necesaria para la evaluacién, seguimiento, control de la
actividad de referencia y contra referencia y para la presentacion en los distintos comités.

Consolidar las novedades relacionadas con el portafolio de servicio en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la Historia Clinica.

lmplc_amentar, desarrollar, liderar y participar en los comités de ley, actividades en salud y actividades
administrativas en salud, dentro del contexto de salas de situacién, centros conjuntos administrativos y

equipos de apoyo administrativos, de conformidad con lo definido por el Area Gestién de Servicios en
salud



33.

34.

35.

36.

37.

Cumplir con las actividades de salud ocupacional y de Gestién Ambiental, establecidas por el nivel
central y la Direccion de Sanidad.

Aplicar y ejercer control sobre el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley General de Archivo, de
toda la documentacién que tenga o sea puesta a su cargo.

Portar el carnet institucién que lo identifique como contratista del 4rea de sanidad en un lugar visible
dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento del
objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato Yy que tengan relacién directa con las demés
funciones, con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Poner a disposiciéon del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la DIRECCION DE SANIDAD — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1
mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el “ANEXO TECNICO”.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a
la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC, previstas para el efecto.

. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECRESMO | cLASEDE | TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL | ASIGNACION VicERGin JUSTIFICACION COBERTURA /
coBerTuRa |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
{r‘ . INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
71’ 3 yrad PLAZO DE EJECUCION Y
4 y e # LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
/ AVEINTE  POR VIGENTE POR UNJERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO GUBRE £f
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL/" CIENTO (20%) CONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO /| DEL vALOR/DEL CONTRATO YSESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
Vd ¢ CONTRATO; DIAS CAL| ARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
7 LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
/ ; / ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
Y DE LA  CLAUSULA  PENAL
/ ¥ / PECUNIARIA,
/ i e
/ / AMPARA EL RIESGO DE MALA
Vi CALIDAD DEL SERVICIO DURANT% LA
ucenre pon o | VNG DL TR Y s
GARANTIA | RIESGO CALIDAD #oeL CONTRATISTA | IGUAL A LA Vi DETRIMENTO  CAUSRDD Lt
UNICA OPERATIVO | SERVICIO ¢ CONTRATO YAESENTA (60) | T  por o
/ i DIAS CALENDARIO MAS. o SARED 0
v INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
y
7
7 | CINCUENTA
Vi MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
f' PESOS POR EL CONTRATISTA CON
($50.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
N ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERGEROS | DIFERENTE A CONTRATANTE  COMO  LOS
POR MEDICOS U | conTraTISTA | DE LA icEHOERMINO | TERGEROS QUE PUEBAN RESUL o
RESPONSABILIJAD ODONTOLOGOS, AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENE}S RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN  MILLONES
I DE PESOS
($100 000000 00),
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECDE MO | CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACION DEL ASIGNACION EERiciA JUSTIFICACION
COBERTURA |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA

LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA
FORMA PREVISTA EN
EL CONTRATO O EN
ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIOS LA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA

MULTA cuYo
VALOR SE
LIQUIDARA CON
BASE EN UN
CERO PUNTO
DOS (0.2%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO Y HASTA POR
DIEZ(10) DIAS

CUANDO EL CONTRATISTA
NO CONSTITUYA DENTRO
DEL TERMINO Y EN LA
FORMA PREVISTA EN EL
CONTRATO O EN ALGUNO
DE SUS MODIFICATORIOS.
A POLIZA DE GARANTIA
UNICA

INCUMPLIMIENTO
PARCIAL

MULTAS  CuYyo
VALOR SE
LIQUIDARA CON
BASE EN UN
CERO PUNTO
CINCO (0.5%) DEL
VALOR DEJADO

CONTRATISTA

LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO QUE SE DESCONTARA
DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA
ENTIDAD ESTA SANCION  SE
IMPONDRA MEDIANTE ACTO

AMPARA LA MORA O
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DE ALGUNA OBLIGACION
DERIVADA DEL CONTRATO
POR CAUSAS IMPUTABLES

CONTRATO

ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
gﬁTRCE%”:';“R Q QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O DEFINITVO  DEL
'TNOCTLL“CPL'M'ENTO CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA " &g
DECLARATORIA  DE | ;o DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CADUCIDAD CONTRATO INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL  DEL | Y DEFINITIVO DE  LOS

PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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on cio contrato de las actividades e ofere(\tes que pyedan
nal propias del proceso encia supli la necesjdad,
requeridas del
event
o
Que al contratista
se le presente una Se genere una
mejor oferta en paralizacion de las Contar con personal de
Op otra entidad actividades, procesos Acept planta que asuma los
Contrataci era dentro de la y procedimientos en . ar el procesos y procedimientos
3 General Externo on cio ejecucion del cumplimiento a los 3 Contratista Ries! mientras se contrata el
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- S$-2020-030801-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

Bogota D.C., 19 de junio de 2020

Coronel

MAURICIO ALEXANDER PINEROS CORTES
Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No.1
Calle 68 b bis No. 44-58 CAN

Bogota D.C.,

Asunto: constancia verificacion de planta personal REGI1 -DISAN

ACREDITADO

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

La suscrita Directora de Sanidad hace constar, que una xez verificada la planta de
personal de la Direccién de Sanidad por medio del Sistéma de Informacion para la
Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segun lo establecido
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédito puablico”, el cual establece las
“condiciones para contratar la prestacién de servicios”, no hay disponibilidad de personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de
servicios de unos profesionales, asi:

1 | Médico General 11

2 | Psicélogo 07

3 | Trabajador Social 05

4 | Abogado 05

5 | Enfermero 05

6 | Quimico Farmacéutico 01

7 | Ingeniero de Sistemas 01

8 | Ingeniero Industrial 01

9 | Administrador de Empresas 03

10 | Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 03

10 | Técnico Biomedico 01

11 | Técnico en Sistemas 02 A
12 | Técnico Administrativo 01
13 | Auxiliar de Enfermeria 08 /
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Se expide el presente documento, por solicitud de la Regional de Aseguramiento en Salud
No. 01 de la Direccion de Sanidad Policia Nacional a los 19 dias del mes de junio de 2020.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
« Nombre: Juliette Giomar Kure Parra
. Grado: Brigadier General
Cargo: Director (A) De Sanidad
Cédula: 39566177
Dependencia: Direccion De Sanidad
Unidad: Direcciéon De Sanidad
Correo: juliette.kure@correo.policia.gov.co
19/06/2020 21:21:50

Anexo: No

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co SCE545-1-T-NT  CO-SC-E645-1-7-1T

INFORMACION PUBLICA

-~
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ANEXO No. 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita responsable del Proceso de Seleccion e Incorpbracion, hagé constar que na vez verificada
la hoja de vida del senor (a) Ahgv?lé KATHERINE PARRA CALDAS identificado (a) con la cédula de
Ciudadania No. 1.049.630.685 de TUNJA (BOYACA)% los documentos que sogortan los estudios y
experiencia requeridas para desempenarse como AUXILIAR DE ENFERMERIA¥ara brindar apoyo en
atencion en Salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en Boyaca,
se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las
diferentes actividades solicitadas en este proceso.

Expedida la solicitud a los 08 dias del mes de Febrero de 2021. /

/

P
C‘PS-04 MIéEYA GUERRERO PUENTES

Psicéloga Talento Humano
Regional de Aseguramiento en Salud No. 1

Carrera 68 B Bis No. 44 - 58
Teléfonos: 2207400, IP 1306-1297

disan.rases1-th@policia.gov.co
www.policia.gov.co







