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SUBDIRECCION PARA LA

Dependencia solicitante: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Datos del area

gestora: Nombre del Viceministro o Jefe o Director o

Subdirector de la Dependencia solicitante MARIA CAMILA BURBANO ROSERO

1. Descripcion de la necesidad que la Entidad pretende satisfacer

El articulo 17 de la Ley 1341 de 2009" modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1978 de 20192, establece como
objetivos del MINISTERIO / FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, entre
otros, disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, en correspondencia con la Constitucion Politica y la Ley, con el fin de promover la inversion
y el cierre de la brecha digital, contribuir al desarrollo econdémico, social y politico de la Nacion y elevar el bienestar de los
colombianos..

Igualmente, el Ministerio TIC cuenta con un Fondo Unico de TIC, creado como una Unidad Administrativa Especial del orden
nacional, dotado de personeria juridica y patrimonio propio, adscrita a este, el cual de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 21 de la Ley 1978 de 2019, tiene como objeto: “financiar los
planes, programas y proyectos para facilitar prioritariamente el acceso universal y el servicio universal de todos los habitantes
del territorio nacional a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, garantizar el fortalecimiento de la television
publica, la promocién de los contenidos multiplataforma de interés publico y cultural, y la apropiacion social y productiva de
las TIC, asi como apoyar las actividades del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y la Agencia
Nacional del Espectro, y el mejoramiento de su capacidad administrativa, técnica y operativa para el cumplimiento de sus
funciones”, por lo que a través de dicho Fondo se financian la mayoria de los proyectos del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, asi como, las actividades administrativas, técnicas y operativas para el cumplimiento de
sus objetivos y funciones.

A su turno, el articulo 36 del Decreto 1064 de 2020 establece las funciones de la Subdireccién para la Gestion del Talento
Humano, entre las cuales se encuentran: “7. Disehar, implementar y evaluar los programas de capacitacion, incentivos,
bienestar, sequridad y salud en el trabajo, desarrollo y evaluacion de los servidores publicos del MINISTERIO FONDO
UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES’ (subraya y negrilla fuera de texto).

Ahora bien, es necesario precisar que antes de 1994, el sector de las comunicaciones tenia su propia Caja de Prevision Social
llamada CAPRECOM, creada mediante la Ley 82 de 1912 como un establecimiento publico con el nombre de Caja de Auxilios
en los Ramos Postal y Telégrafo, que se encargaba de prestar directamente los servicios de salud y pensiones de sus afiliados
con los beneficios que la Ley contemplaba para el efecto; sin embargo, con la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 (01
de abril de 1994), se crea el sistema de seguridad social integral y en consecuencia la prestacion de los servicios de salud
cambia, generando que CAPRECOM sea transformada en EPS, la cual con ocasién de la expedicion de la Ley 314 de 1996
“Por la cual se reorganiza a la Caja de Prevision Social de Comunicaciones, Caprecom, se transforma su naturaleza juridica y
se dictan otras disposiciones”, continud prestando los servicios integrales de salud a los empleados publicos,
trabajadores oficiales y pensionales y a su respectivo grupo familiar que estaban afiliados a ella, mas no los Planes

U LEY 1341 DE 2009 (julio 30), “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion y la organizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ~TIC-
, Se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones”. DIARIO OFICIAL. ANO CXLIV. N. 47426. 30, JULIO, 2009. PAG. 42.

2 LEY 1978 DE 2019 (julio 25) “Por la cual se moderniza el sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC), se distribuyen competencias, se crea un regulador tnico y se
dictan otras disposiciones”. Afio CLV NO. 51.025, Bogota, D. C., jueves, 25 de julio de 2019. PAG. 1
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Complementarios de Salud, que fueron asumidos directamente por el entonces Ministerio de Comunicaciones, de conformidad
con el paragrafo Articulo 8° de la Ley 314 de 1996 que sobre el particular dispone:

“ARTICULO 8. De los derechos. La Caja de Prevision Social de Comunicaciones, Caprecom, continuara prestando los
servicios integrales de salud a los empleados publicos, trabajadores oficiales y pensionales y a su respectivo grupo familiar
que estaban afiliados a ella, a la fecha de expedicion de la Ley 100 de 1993, tal como la venia haciendo, sin perjuicio de la
libertad de afiliacion que prevé la mencionada ley.

PARAGRAFO 1°. Los planes complementarios de salud que resulten de la diferencia entre el Plan Integral de Salud que
venia prestando Caprecom hasta la Ley 100 de 1993, como resultado de Convenciones Colectivas vigentes o que las
modifiquen de las entidades vinculadas al Ministerio de Comunicaciones, sus trabajadores y el POS, estaran a cargo del
empleador.

PARAGRAFO 2°. En el caso del Ministerio de Comunicaciones y de sus Entidades adscritas que no tienen Convenciones
Colectivas de Trabajo con sus servidores publicos, los Planes Complementarios de salud mencionados en el presente articulo,
seran asumidos por el empleador, en las condiciones que se han venido presentando tal como lo establecen los
articulos 288 y 289 de la Ley 100 de 1993” (negrilla fuera de texto).

Ahora bien, con la Ley 314 de 1996, el Gobierno Nacional reorganizd la Caja de Prevision Social de Comunicaciones —
CAPRECOM, transformando su naturaleza juridica en una Empresa Industrial y Comercial del Estado, operando en el campo
de la salud como Entidad Promotora de Salud (EPS) y como Institucion Prestadora de Salud (IPS), de tal forma que pudiese
ofrecer a sus afiliados el Plan Obligatorio de Salud en los regimenes contributivo y subsidiado y planes complementarios de
salud en el régimen contributivo.

En este orden de ideas, con el fin de ofrecer el Plan Complementario de Salud a sus afiliados, con el que contaban sus
beneficiarios con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, CAPRECOM presento6 ante la Superintendencia
Nacional de Salud el Plan Complementario en Salud ZAFIRO ESTRELLA, el cual fue aprobado mediante la Resolucion
N°1049 del 31 de mayo de 2001 y se mantuvo hasta el afio 2003.

En cumplimiento de lo anterior, desde el afio 2003 el Ministerio de Comunicaciones, hoy MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, previa convocatoria publica con las prestadoras de servicios de salud,
ha venido contratando los servicios integrales de salud de que trata la Ley 314 de 1996 y la Resolucién No. 1049 del 31 de
mayo de 2001 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, ya que en la actualidad CAPRECOM no presta el servicio
de Plan Complementario debido a que fue liquidada mediante acta de liquidacion del 27 de enero de 2017 y la normatividad
existente en cuanto a la proteccion de los derechos de la salud, que igualmente tienen un fundamento Constitucional el articulo
48 de la Carta Politica que a la letra sefiala: “La seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara
bajo la direccion, coordinacion y control del estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en
los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social. EI
Estado, con la participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que
comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley. La seguridad social podra ser prestada
por entidades publicas o privadas, de conformidad con la Ley” (negrilla fuera del texto).

A su vez, la Corte Constitucional mediante sentencia C-228 de 2011, sefiala que “el articulo 2.1 del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, sirve como fundamento al principio de progresividad de los derechos sociales,
econdémicos y culturales y la prohibicién de regresividad de éstos, el cual ademas se encuentra estipulado asi, “Cada uno de
los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a adoptar medidas, tanto por separado como mediante la asistencia
y la cooperacion internacionales, especialmente econdmicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos de que disponga,
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para lograr progresivamente, por todos los medios apropiados, inclusive en particular la adopcién de medidas legislativas, la
plena efectividad de los derechos aqui reconocidos”. Del mismo modo, en el articulo 11.1 de dicho pacto se establece que:
“Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su
familia, incluso alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de existencia...”.

Asimismo, la Corte Constitucional, mediante sentencia C-228 de 2011 estableci6 que:

“(...) la progresividad de los derechos sociales hace referencia al reconocimiento de prestaciones mayores y superiores de
cada uno de estos derechos e implica que una vez alcanzado un determinado nivel de proteccion no se puede retroceder
frente al nivel de proteccion al que se ha llegado o conseguido. Igualmente se ha acogido dentro de la jurisprudencia de la
Corte la interpretacion del principio de no regresividad que han dado los organismos internacionales en el sentido de que el
mandato de progresividad de los DESC no excusa al Estado del cumplimiento del deber de que con el maximo de los recursos
disponibles se provea por la cobertura universal de los contenidos de estos derechos.

2.7. Del mismo modo la jurisprudencia constitucional establecidé que el mandato de progresividad implica que una vez
alcanzado un determinado nivel de proteccion de un derecho social existe prima facie la presuncion de inconstitucionalidad
de todo retroceso y la necesidad de realizar un juicio de constitucionalidad mas severo en el caso de que se presenten
legislaciones regresivas de estos derechos. Sobre esta presuncion de inconstitucionalidad prima facie del retroceso en
materia de derechos sociales se dijo en la Sentencia C-038 de 2004 que, “El mandato de progresividad implica que una vez
alcanzado un determinado nivel de proteccion, la amplia libertad de configuracion del legislador en materia de derechos
sociales se ve restringida, al menos en un aspecto: todo retroceso frente al nivel de proteccién alcanzado es
constitucionalmente problematico puesto que precisamente contradice el mandato de progresividad. Como los Estados
pueden enfrentar dificultades, que pueden hacer imposible el mantenimiento de un grado de proteccion que habia sido
alcanzado, es obvio que la prohibicién de los retrocesos no puede ser absoluta, sino que debe ser entendida como una
prohibicién prima facie. Esto significa que, como esta Corte ya lo habia sefialado, un retroceso debe presumirse en
principio inconstitucional, pero puede ser justificable, y por ello esta sometido a un control judicial mas severo. Para
que pueda ser constitucional, las autoridades tienen que demostrar que existen imperiosas razones que hacen necesario ese
paso regresivo en el desarrollo de un derecho social (...)” (negrilla fuera del texto).

En dicho sentido, el derecho a la salud, por mandato constitucional, adquiere el caracter fundamental por particular conexidad
con el derecho a la vida y a la dignidad humana, de tal forma que este servicio debe ser garantizado sin solucién de continuidad
en la prestacion del servicio.

Sobre el tema es preciso destacar lo dispuesto por la Corte Constitucional mediante Sentencia T-737 de 2013 que establece:
“En reiterada jurisprudencia de esta Corporacion se ha dispuesto que el derecho a la salud es un derecho fundamental de
caracter auténomo. Segun el articulo 49 de la Constitucion Politica, la salud tiene una doble connotacion -derecho
constitucional y servicio publico-. En tal sentido, todas las personas deben poder acceder al servicio de salud y al Estado le
corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion de conformidad con los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. Se observa una clara concepcion en la jurisprudencia de esta Corte acerca del caracter de derecho
fundamental de la salud que envuelve un contenido prestacional. Partiendo de este presupuesto, le corresponde al Estado
como principal tutor dotarse de los instrumentos necesarios para garantizar a los ciudadanos la prestacion de la salud en
condiciones que lleven consigo la dignidad humana, por lo que, ante el abandono del Estado, de las instituciones
administrativa y politicas y siendo latente la amenaza de transgresion, el juez de tutela debe hacer efectiva su proteccion
mediante este mecanismo, sin excepcion. El derecho a la salud es un derecho fundamental y tutelable, que debe ser
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garantizado a todos los seres humanos igualmente dignos, siendo la accion de tutela el medio judicial mas idéneo para
defenderlo, en aquellos casos en los que la persona que requiere el servicio de salud es un sujeto de especial proteccion
constitucional’.

Asimismo, la Sentencia T-121 de 2015 prevé: “El derecho a la salud implica el acceso oportuno, eficaz, de calidad y en
igualdad de condiciones a todos los servicios, facilidades, establecimientos y bienes que se requieran para garantizarlo. De
igual manera, comprende la satisfaccion de otros derechos vinculados con su realizacién efectiva, como ocurre con el
saneamiento basico, el agua potable y la alimentacion adecuada. Por ello, segun el legislador estatutario, el sistema de salud:
Es el conjunto articulado y arménico de principios y normas; politicas publicas; instituciones; competencias y procedimientos;
facultades, obligaciones, derechos y deberes; financiamiento; controles; informacion y evaluacion, que el Estado disponga
para la garantia y materializacion del derecho fundamental de la salud”.

Asi las cosas, se hace necesario para la Entidad adelantar un proceso contractual de seleccién objetiva a través de la
modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia sobre Servicios de Salud que permita al Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones seleccionar a un proveedor para garantizar la optimizacion de los recursos asi como la
continuidad del servicio del Plan Complementario de Salud?, el cual se encuentra dirigido a los funcionarios y pensionados del
Ministerio que venian vinculados con anterioridad al 1° de abril de 1994, fecha de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993,
asi como sus respectivos beneficiarios.

Lo anterior, en expresa aplicacion del literal c) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que sefala: “Articulo 2. De
las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...) 2.
Seleccion Abreviada. La Seleccion Abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien,
obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual (...) Seran
causales de Seleccion Abreviada las siguientes: (...) ¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122
de 2007, la celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud {(...)".

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Contratos de prestacion de servicios de salud.
La Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccién abreviada de
menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el
efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces”,

Precisado ello, se tiene que el plan de salud que se pretende contratar ha registrado variaciones por disminucion en la cantidad
de usuarios en los Ultimos 14 afios de aproximadamente el 9% anual (Ver cuadro COMPORTAMIENTO HISTORICO
USUARIOS INGRESOS Y EGRESOS) en el entendido que los egresos corresponden a usuarios que se han retirado por
diversas circunstancias como fallecimientos, mayoria de edad, inicio de vida laboral de los beneficiarios o el no cumplimiento
de los requisitos (estar afiliado al régimen contributivo, tener afiliacién activa, depender economicamente del titular), todo esto
gracias a un plan de verificacién mensual realizado desde la supervision que garantiza el adecuado uso de los recursos
publicos, asi:

3 Los servicios del Plan Complementario de Salud se encuentran establecidas en el Anexo “Especificaciones Técnicas
Minimas’, el cual hace parte integral de este documento.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

Pagina 4 de 83 GCC-TIC-FM-001
V15




Publica

Estudio Previo General \ ) \
| &~
COMPORTAMIENTO HISTORICO USUARIOS INGRESOS Y EGRESOS
. CONTRATO | No. USUARIOS | No. USUARIOS
ANO No. INICIO FINAL EGRESOS %
2010
2011 50 1011 927 84 8%
2012
2013 15 927 897 30 3%
2014
_ 19 897 828 69 8%
2016
= 1095 828 793 35 4%
2018
= 848 793 705 88 11%
2020
2021 1036 705 562 123 17%
2022
2023
e 880 562 526 56 10%
2025
= 2096 526 477 49 8%
TOTAL PROMEDIO EGRESOS 9%

Es menester precisar que la prestacion del servicio actualmente es garantizada a través del Contrato de Prestacion de Servicios
de Salud N° 2096 de 2024, producto del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia No. FTIC-SAPMC-011-2024 suscrito
con la COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS S.A. cuyo objeto consiste en: “43000101401 - Prestar los
servicios de salud, bajo la modalidad de Plan de Atencion Complementario Modular o Especial en Salud para los funcionarios |
pensionados del MINISTERIO /FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y sus|
beneficiarios, contemplados en la Ley 314 de 1996.”, el cual inicid su ejecucion el 1 de diciembre de 2024 y se prevé su
finalizacion inicial hasta el 31 de julio de 2026 o hasta agotar presupuesto lo que primero ocurra, respecto del cual fue suscritos|
los Otrosies 1 del 26 de febrero de 2025 para modificar el valor del contrato como la forma de pago y el Otrosi 2 del 31 de julio
de 2026 que prorrog6 el Contrato que nos ocupa hasta el 30 de noviembre de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 y su paragrafo 1.° de la Ley 1474 de 2011, y atendiendo la naturaleza y
caracteristicas del objeto contractual, la Entidad determind que no resulta necesaria la contratacion de una interventoria externa,
toda vez que cuenta con personal idéneo y con la experiencia técnica, administrativa y financiera suficiente para ejercer
directamente la supervision del contrato a través de la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano. Lo anterior,
considerando que las actividades de seguimiento, relacionadas principalmente con la verificacion mensual de beneficiarios, el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, la calidad y oportunidad del servicio y la revision de los informes de ejecucion,
no requieren conocimientos especializados que excedan la capacidad institucional. En consecuencia, la supervisién interna
constituye un mecanismo idéneo y suficiente para garantizar la adecuada vigilancia contractual, en concordancia con el principio
de economia previsto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, evitando costos adicionales sin comprometer el control de los
recursos publicos. En este orden de ideas, se identifica que, si bien para el inicio del Contrato N° 2096 de 2024, esto es, en el
mes de diciembre de 2024, se contaba con un total de 526 beneficiarios, actualmente se tienen 477 beneficiarios, distribuidos
de la siguiente manera por grupo etario:
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TABLA GRUPO ETARIO 2026
EDADES TOTAL, POR
DESDE HASTA BENEFICIARI % GRUPOS POR
0S EDADES
0 10 1 0,21 % 3%
11 20 9 1,88%
21 30 5 1,04%
31 40 5 1,04% 13%
41 50 9 1,88%
51 60 33 6,89%
61 70 98 20,46%
71 80 174 36,74% 84%
81 90 111 2317%
91 104 32 6,68%
Total 477 100% 100%
BENEFICIARIOS DEL PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD
TABLA USUARIOS POR TIPO
Activos 32
Pensionados 292
Familiares 153
Total 477
TABLA USUARIOS
POR
PARENTESCO
Titulares 342
Conyuges 91
Hijos 26
Padres 18
Total 477

En virtud de lo expuesto, para el Ministerio / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es
imprescindible garantizar la continuidad de la prestacion del servicio de salud, el cual debera ser atendido por parte de una
persona juridica autorizada para la prestacion del mismo, bajo la modalidad de plan de atencion complementario, modular o
especial en salud para los funcionarios y pensionados de la Entidad, asi como sus beneficiarios, atendiendo lo dispuesto en
la Ley 314 de 1996. Dicha necesidad debe ser suplida, por cuanto este tipo de servicio de salud garantiza mayor cobertura,
mejores y mas especialistas, asi como contar con mayor cobertura en medicamentos y una atencién mas rapida que la ofrecida
en el Plan de Beneficios de Salud PBS (antes Plan Obligatorio de Salud POS), el cual no es accesible en temas tales como el
numero de servicios que se requieren, hasta la edad de la persona que lo solicita, afectando considerablemente el costo final
del servicio.
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Por los motivos indicados el Ministerio / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, a través de
esta contratacion, adicional a cumplir las normas anteriormente citadas, propende por la garantia de la continuidad del servicio,
en la medida que la no contratacion de este servicio afectaria a las personas beneficiarias, quienes no contaran con la
cobertura integral de servicios de salud que ofrece el plan complementario y que no pueden ser suplidos a través del Plan de
Beneficios de Salud PBS y, por consiguiente la Entidad no daria cumplimiento a las obligaciones que por Ley le competen
frente a la materia, con especial atencion de las consecuencias inmediatas que pueden sufrir los beneficiarios que se
encuentran en las diferentes unidades de atencién, en los servicios de urgencias y/o cuidados intensivos, asi como pacientes
cronicos que requieren medicacion no cubierta por el PBS, entre otros.

Asi las cosas, la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano con el fin de satisfacer la necesidad antes manifestada,
ha desarrollado el presente Estudio Previo, asi como el Estudio del Sector y de Mercado correspondiente y demas Anexos de
conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, la necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 con el
codigo T1 4300014 y para la realizacion de la contratacion pretendida, se ha acudido al presupuesto de funcionamiento del
Fondo Unico de TIC para la presente Vigencia amparados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No.
189626 del 25 de septiembre de 2026, por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($945.855.225), y al tramite de Vigencias Futuras
para 2027 y 2028.

Dada la descripcion de la necesidad que el MINISTERIO / FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES presenta en este Estudio Previo, la cual debe ser satisfecha, se encuentra conveniente, justificado,
necesario y oportuno adelantar el presente Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones
que se requieren y el presupuesto disponible para este proceso, bajo la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia,
en la cual podran participar en forma independiente, en consorcio o unién temporal, las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente certificadas para la prestacion del servicio de salud a través de un
plan complementario, modular o especial para los funcionarios y pensionados del Ministerio / Fondo Unico de TIC junto con
sus respectivos beneficiarios, de acuerdo con lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 2 literal c, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, en la medida que las entidades que
requieran la prestacion de servicios de salud deben utilizar el procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia teniendo
en cuenta que las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el
efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

4300014 - Prestar los servicios de salud, bajo la modalidad de Plan de Atencién
Complementario Modular o Especial en Salud para los funcionarios y pensionados del
MINISTERIO /FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

2.1. Descripcién del Objeto a COMUNICACIONES y sus beneficiarios, contemplados en la Ley 314 de 1996.

contratar CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS: El servicio objeto

del presente proceso de contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a continuacion:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO
85. 12. 15.
Servicios de prestadores de 85121500
Servicios de Salud | Préctica Médica o ibado primario
85. 12. 16.
@) . o Servicios médicos de doctores 85121600
SERVICIOS Servicios de Salud Practica Médica especialistas
85. 12. 17.
Servicios de Salud Practica Médica Servicios de prestadores 85121700
especialistas de servicios salud

2.2. Especificaciones del contrato

221 Obligaciones generales
del contratista:

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente
documento en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su
propuesta, observando en todo momento la Constitucién Politica, las leyes
colombianas y el Régimen de Contratacion Publica. Por ningiin motivo suspendera
o0 abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion aceptada por la
Entidad contratante.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en
forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto contratado.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

. Salvaguardar la informacién clasificada y reservada que obtenga o conozca con

ocasion de la ejecucion de las actividades del contrato, salvo justificacion legal o
requerimiento de autoridad competente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012,
Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y las Resoluciones 2238 de 2024 y 2239 de
2024, o aquellas que las modifiquen, deroguen o sustituyan.

Hacer uso de la informacién y/o documentos que se produzcan en desarrollo del
presente contrato conforme al objeto establecido, obligandose a no emplearlos para
fines distintos a los previstos en este contrato, conservando la confidencialidad de
los mismos, de conformidad con la ley, so pena de las acciones civiles,
administrativas o penales a que haya lugar, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012,
Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y las Resoluciones 2238 de 2024 y 2239 de
2024, 0 aquellas que las modifiquen, deroguen o sustituyan.

Procesar y organizar las bases de datos que se conformen con ocasién de la
ejecucion del contrato, asi como entregar la informacion en los parametros y criterios
establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales. En
aquellos casos en los que el tratamiento supere el tiempo que sea razonable y
necesario, se tendran que aplicar mecanismos de anonimizacion para efectos
estadisticos y de datos abiertos.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe de las
actividades realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes que se

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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10.

11.

12.

soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera.

Atender a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta
el Fondo a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucion del contrato.

Informar sobre peticiones 0 amenazas de que sea objeto por quienes actuen por
fuera de la ley, con el propdsito de obligarlo a hacer o a omitir algin acto o hecho,
al Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones a través
del funcionario responsable de la supervisién y control de ejecucion, y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley a todas las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias -PQRSD- que le hayan sido asignadas
cuyo trdmite sera tenido en cuenta por parte del supervisor del contrato para la
autorizacién de cobro y expedicion de paz y salvos.

Presentar la factura electronica previamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020, en los casos
que aplique.

Obligaciones frente al Sistema Integrado de Gestion

13.

14.

15.

16.
17.

Informar al lider del proceso relacionado con la supervision del presente contrato
sobre la necesidad de las actualizaciones y mejora continua de los procedimientos
y documentacion en general que se requiera, producto del cumplimiento de sus
obligaciones, cuando estos incidan en el Modelo de Operacion vigente del Sistema
Integrado de Gestion.

Actuar de manera transparente y colaborativa en la implementacién y ejecucién de
las actividades que den cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio.

Cumplir con lo establecido en las politicas de tratamiento de datos personales,
seguridad y privacidad de la informacién, seguridad digital y continuidad de la
operacion de los servicios y tratamiento de la Informacion de la entidad, previstos
en la Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y las Resoluciones
2238 de 2024 y 2239 de 2024, 0 aquellas que las modifiquen, deroguen o sustituyan.
Salvaguardar los activos de informacion del Ministerio/Fondo Unico de TIC.
Suscribir dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio
del contrato el documento de compromiso de confidencialidad y tratamiento de datos
personales

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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18. Reportar a la Mesa de Servicio 0 a quien haga sus veces, los posibles eventos o
incidentes que afecten o puedan afectar la seguridad y privacidad de la informacion,
seguridad digital y continuidad del servicio de la entidad.

19. Acoger los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion Ambiental en su
politica, objetivos y procedimientos, implementando medidas para: prevenir la
contaminacion, promover el uso eficiente de los recursos empleados durante la
ejecucion del contrato, implementar una gestion integral de los residuos generados,
adquirir bienes o servicios teniendo en cuenta estandares ambientales que
contribuyan a la preservacion del medio ambiente y suministrar la informacion que
se requiera como soporte del cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable
segun la naturaleza y objeto especifico del contrato.

20. Cumplir con la Politica, objetivos, procedimientos y demas directrices del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando que en las actividades
realizadas se garantice el establecimiento de controles enfocados en la prevencion
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

21. Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio el informe vigente de evaluacion
de los estandares del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde con lo establecido en la normatividad relacionada.

22. Conocer y aplicar la documentacion de los procesos relacionados con el objeto y las
obligaciones contractuales a cumplir.

23. Garantizar la calidad de los productos y servicios entregados al Ministerio, conforme
a los lineamientos y/o requisitos minimos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion.

24. Contribuir con los lineamientos y compromisos de la Estrategia de Responsabilidad
Social Institucional adoptada bajo la Resolucion 3745 de 2023 segun la naturaleza
y objeto especifico del contrato.

2.2.2 Obligaciones para la
prestacion de servicios
tecnolégicos y N/A
aprovisionamiento de
infraestructura*

1. Prestar el servicio de salud dentro del territorio nacional, de acuerdo con el Anexo
Técnico - Especificaciones Técnicas Minimas, a la poblacion objeto del mismo.
Dicha prestacion del servicio tendra como usuarios a las personas que se
encuentren debidamente afiliadas, actualmente cuatrocientos setenta y siete (477)
usuarios y aquellas que llegaren a inscribirse conforme a los requisitos exigidos, a
quienes se le deberd garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de salud
desde el momento de la respectiva afiliacion, una vez suscrita el Acta de inicio del
correspondiente Contrato y hasta el 31 de julio de 2028 o hasta agotar el
presupuesto, lo que primero ocurra.

2.2.3 Obligaciones especificas
del contratista

4ge aplicara cuando el objeto a contratar comprende la adquisicién, mantenimiento o mejora de servicios tecnoldgicos y aprovisionamiento de
infraestructura y/o servicios en la nube.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Actualizar la base de datos del personal activo, pensionado y sus respectivos
beneficiarios, basado Unicamente en las autorizaciones que emita el supervisor del
contrato 0 quien haga sus veces. Esta gestion serd realizada acorde con las
autorizaciones que para tal efecto impartan los titulares de la informacién y
conforme a las finalidades indicadas en dichas autorizaciones, segun lo previsto en
la Resolucidn 2238 de 2024 “Por la cual se establece la Politica de Tratamiento de
Datos Personales del Ministerio/Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones y se deroga la Resolucién 924 de 2020”.

Remitir en el mes de diciembre de las Vigencias 2026 y 2027 al Ministerio / Fondo
Unico de TIC, el listado de los beneficiarios que cumplen los 25 afios durante la
siguiente Vigencia, con el fin de que el Supervisor del Contrato autorice su
desvinculacién.

En el caso de retiros por cumplimiento de la edad de 25 afios, EL CONTRATISTA
debera realizar la desvinculacién del plan y el valor cobrado por el servicio
anticipado del plan de salud no sera tenido en cuenta a partir del mes siguiente a
la fecha del cumplimiento de la edad anteriormente mencionada.

Remitir mensualmente las bases de datos de los usuarios respecto de los cuales
se reporta su fallecimiento en el periodo, con el fin de que el Supervisor del Contrato
autorice la desvinculacion a partir del mes siguiente y del nucleo familiar en el caso
de ser titular.

En el caso de retiros por fallecimiento, EL CONTRATISTA debera deducir los
valores cobrados por el servicio anticipado del plan de salud, a partir del mes
siguiente a la fecha del deceso. Esta deduccién se realizara descontando el valor
en el siguiente periodo de facturacion.

Mantener actualizada la Red suficiente (nUmero de instituciones y médicos
necesarios para la atencion de la totalidad de los pacientes - ver tabla: 3.1 RED
NECESARIA dentro del Anexo Técnico No. 9 de atencion seleccionada por EL
CONTRATISTA en las ciudades a nivel nacional requeridas por el Ministerio /
Fondo Unico de TIC, y podra ofrecer anualmente la posibilidad de ampliacion de la
misma para lograr una mejor cobertura y prestacion del servicio contratado, para lo
cual debera enviar trimestralmente el correspondiente portafolio de servicios. La
Red de Prestadores podra ser modificada unilateralmente por el CONTRATISTA,
siempre que éste garantice que mantendra la suficiencia y calidad de los servicios
ofrecidos desde el inicio del Contrato, entre ellas la RED NECESARIA contemplada
en el Subnumeral 3.1 — TABLA RED NECESARIA del Numeral 3 - COBERTURA
del ANEXO TECNICO No. 9 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”, e
igualmente informara de manera oportuna cualquier cambio que se efectle sobre
dicha red.

Programar citas y autorizaciones de medicamentos o servicios por diferentes
canales de atencion como lo son atencién portal de servicios Web, aplicacion para
dispositivos moviles y canales de atencion presencial.

Entregar a domicilio y sin costo adicional, los medicamentos pendientes en un lapso
no mayor a 48 horas o, de lo contrario, emitir una constancia que indique el motivo
de la no entrega del medicamento para que el paciente tramite la reformulacion

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

ante el médico. En cualquier caso, las formulas y sus autorizaciones tendran la
siguiente vigencia: Para medicamentos crénicos formulados y autorizados por 3
meses. Si son férmulas agudas, la vigencia de la férmula es de 30 dias, al igual
que la autorizacion, pues pueden cambiar las condiciones clinicas del paciente para
el tratamiento formulado.

Garantizar la atencion inmediata e inicial de Urgencia las veinticuatro (24) horas del
dia y, en aquellas localidades donde no exista infraestructura de urgencias, se
realizara a través de reembolso.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones emitidas por el supervisor y/o la
comisién de salud y/o el Ministerio/Fondo Unico de TIC, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al requerimiento o solicitud radicada.

Brindar al usuario cobertura plena por los servicios ofertados en el plan
complementario, modular o especial.

Realizar las actividades de Atencion Primaria en Salud ofrecidas como Factor de
Ponderacién en el marco del Proceso de Seleccion, si a ello hubiera lugar.
Cumplir con la normativa territorial vigente en cuanto a las habilitaciones de los
puntos de atencion a los usuarios y demas que contemplen las autoridades
nacionales, distritales, departamentales y municipales, garantizando durante la
ejecucion del contrato el nimero minimo de puntos de atencion contenidos en el
Anexo Técnico. Para los efectos anteriores, el Contratista se obliga a presentar a
la Supervision la certificacion de puntos de atencion habilitados con periodicidad
cada seis (6) meses contados a partir del acta de inicio, la cual debera emitirse bajo
la gravedad del juramento y firmarse por el Representante Legal Gnicamente.
Presentar a la Supervision informe mensual sobre el manejo que le esté dando a
los procesos de peticiones, quejas y reclamos de los beneficiarios del plan.
Presentar informe mensual a la Supervision sobre las frecuencias de uso de los
servicios amparados, junto con los documentos que soporten la debida ejecucion
del contrato y el cabal cumplimiento del servicio.

Informar de inmediato y por escrito al Supervisor la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato,
incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al Supervisor.
Cumplir con la totalidad de las obligaciones a su cargo contempladas en el Anexo
Técnico. Si a ello hubiere lugar, dentro del ultimo mes de ejecucion contractual,
efectuar empalme con el Contratista que resulte de la adjudicacion del Proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia correspondiente respecto del estado de las
obligaciones contractuales a cargo, en expresa garantia de la prestacion de los
servicios de salud bajo la modalidad de Plan de Atencién Complementario Modular
o Especial de manera continua e ininterrumpida a los funcionarios y pensionados
del Ministerio y sus beneficiarios, sin generar afectacion o perjuicio alguno a los
destinatarios de los mismos durante la correspondiente transicion de un Contratista
a otro hasta la fecha efectiva de terminacion del Contrato.

Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del contrato.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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2.2.4 Obligaciones particulares
del Fondo Unico de Tic

1. Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado
en este mismo documento.

2. Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion del
contrato, quien estard en permanente contacto con el contratista, para la
coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.

3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucién del contrato, los
documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

4. Suministrar la informaciéon necesaria sobre los diferentes aspectos que sean
requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea
obligacién del contratista suministrarla.

5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace
vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte
el desarrollo normal del contrato.

6. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccién de los productos y servicios
propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.

7. Suministrar al CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal desarrollo del
objeto del contrato. El listado de los actuales beneficiarios seré entregado al
contratista al momento de suscribir el acta de inicio, cualquier novedad sera
informada mensualmente por parte del supervisor del contrato, quien debera
actualizar la base de datos del personal activo y pensionado, con sus respectivos
beneficiarios.

2.2.5Plazo de ejecucion del
contrato

HASTA EL 31 DE JULIO DE 2028 o hasta agotar presupuesto, lo que primero ocurra,
contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de legalizacion y ejecucion del contrato

2.2.6 Lugar de ejecucion del
contrato:

En el territorio nacional donde se contemple el servicio; no obstante, la ciudad principal
es en Bogota D.C, lugar donde, ademas, se establece el domicilio contractual de las
partes.

2.2.7 Valor del contrato /
presupuesto oficial:

El valor del presupuesto establecido para el proceso de seleccién es por la suma de
hasta VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL DIECISIETE PESOS M/CTE ($20.457.219.017), en el
cual se encuentra incluido el impuesto al valor agregado (IVA), costos directos e
indirectos, asi como impuestos de caracter nacional, distritales y demas impuestos que
se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion. Valor VA 5% Servicios
de Salud (articulo 185 de la Ley 1819 de 2016).

Valor maximo por vigencia:

VIGENCIA 2026 $ 945.855.225
VIGENCIA 2027 $ 11.957.324.544
VIGENCIA 2028 $ 7.554.039.248
TOTAL $20.457.219.017

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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NOTAA1: El proponente no podra sobrepasar en su propuesta el presupuesto oficial del
proceso en el cual se encuentra incluido el impuesto al valor agregado (IVA), costos
directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional, distritales y demas
impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacién. Valor
IVA 5% Servicios de Salud. (articulo 185 de la Ley 1819 de 2016), SO PENA DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA PRESENTADA.

NOTA 2: El valor estimado del contrato sera el de la propuesta que resulte ganadora
dentro del proceso de seleccion sin sobrepasar los valores unitarios establecidos por la
entidad.

NOTA 3: No se admiten ofertas parciales, condicionadas o alternativas.

El Ministerio / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 189626 de fecha 25 de
septiembre 2026, por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE. ($ 945.855.225) expedido por el coordinador del Grupo de Presupuesto para la
vigencia 2026 y para las vigencias 2027 y 2028 se cuenta autorizacion de vigencias
futuras ordinarias para funcionamiento, mediante el oficio radicado No. 2-2026-072927,
del 19 de octubre de 2026 expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, las
cuales amparan el valor de DIECINUEVE MIL QUINIENTOS ONCE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($19.511.363.792), discriminado asi:

VIGENCIA 2027 $ 11.957.324.544
VIGENCIA 2028 $ 7.554.039.248
TOTAL $19.511.363.792

Valor IVA 5% Servicios de Salud (articulo 185 de la Ley 1819 de 2016)

Este valorincluye VA SI 3]  NO [] Noes sujeto de IVA [ ]

2.2.8 Formade pagoy
requisitos:

La fuente de los recursos son el 100%, propios del Fondo Unico de TIC, y los pagos se
haran con cargo al presupuesto asignado para la presente vigencia fiscal de conformidad
con el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 189626 de fecha 25 de septiembre
de 2026, por un valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($945.855.225), expedido por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Presupuesto, para la Vigencia 2026, y trdmite de Vigencias Futuras para 2027 y 2028.

Los valores unitarios mensuales por usuarios se estiman asi:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Pago Fe: : ga ode Valor estimado de pago
1 22/12/2026 $ 945,855,225.00
Total 2026 $ 945,855,225.00
2 15/02/2027 $996.443.712.00
3 17/03/2027 $996.443.712.00
4 15/04/2027 $996.443.712.00
5 17/05/2027 $996.443.712.00
6 16/06/2027 $996.443.712.00
7 15/07/2027 $996.443.712.00
8 17/08/2027 $996.443.712.00
9 15/09/2027 $996.443.712.00
10 15/10/2027 $996.443.712.00
11 15/11/2027 $996.443.712.00
12 14/12/2027 $996.443.712.00
13 22/12/2027 $ 996.443.712.00
Total 2027 $ 11.957.324.544,00
14 15/02/2028 $1.079.148.464.00
15 15/03/2028 $1.079.148.464.00
16 19/04/2028 $1.079.148.464.00
17 16/05/2028 $1.079.148.464.00
18 15/06/2028 $1.079.148.464.00
19 14/07/2028 $1.079.148.464.00
20 15/08/2028 $1.079.148.464.00
Total 2028 $ 7.554.039.248
Total $20.457.219.017
Para el pago el contratista debera presentar:
1. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el
contratista cumplié a satisfaccion de la Entidad con el objeto y las obligaciones
pactadas en el contrato.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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2. Listado de personas beneficiarias del plan para ese periodo.

3. Informe de ejecucion contrato de prestacion de servicios /érdenes de compra
GCC-TIC-FM- 055 durante el periodo objeto de pago. (o el formato que lo
modifique)

4. Copia del comprobante de pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, contribuciones parafiscales si a
ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y
en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

5. Cada pago correspondera a la real y efectiva prestacion del servicio basado en
meses de 30 dias, En consecuencia, los pagos que se efectuen por fraccién de
mes seran liquidados de manera proporcional teniendo como referente para el
calculo, el valor de los honorarios o servicios mensuales que equivalen a los
servicios prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual
pactado. Una vez realizado el primer pago, considerando la prorrata establecida
en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo,
seran liberados por el GIT de Presupuesto de la Subdireccion Financiera, con
el fin de garantizar la adecuada gestion de los recursos durante la presente
vigencia, previa validacion con el supervisor del contrato.

6. Para el periodo de pago correspondiente al mes de diciembre se realizara entre
el veintiuno (21) y el treinta (30) de diciembre.

Los pagos se haran con cargo al presupuesto asignado para la presente vigencia fiscal
de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 189626 de fecha
25 de septiembre de 2026, por un valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE ($945.855.225), expedido por el Coordinador del Grupo Interno de
Trabajo de Presupuesto, para la Vigencia 2026 y las vigencias futuras para los afios
2027y 2028 se cuenta autorizacion de vigencias futuras ordinarias para funcionamiento,
mediante el oficio radicado No. 2-2026-072927, del 19 de octubre de 2026 expedidas
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, las cuales amparan el valor de
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($19.511.363.792).

El Fondo Unico TIC realizara los pagos, previa disponibilidad del PAC y liquidez de la
Tesoreria.

2.2.9 Justificacion del anticipo.

N/A

2.2.10 Supervision

La supervision de la ejecucion del contrato sera ejercida a través del SUBDIRECTOR(A)
PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO o quien designe el ordenador del gasto,
quien tendra a su cargo las siguientes atribuciones en el marco de lo dispuesto en los
articulos 82y 83 de la Ley 1474 de 2011.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”
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En ningln caso, el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del
contrato suscrito entre EL CONTRATISTA y el Fondo Unico de TIC, ni de eximir, a
ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades.

Las atribuciones, responsabilidades y obligaciones seran las establecidas en la Ley, en
el manual de contratacion y en el procedimiento de supervisién vigente del Ministerio de
Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones.

1. Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico a la ejecucidn del contrato.

2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y obligaciones del contrato,
en términos de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados,
conforme a lo estipulado en el presente documento.

3. Requerir a EL CONTRATISTA sobre el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el presente documento y en la propuesta presentada y aceptada por
la Entidad.

4. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del contrato.

5. Informar a la Secretaria General del MINTIC con respecto a las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del Contratista.

6. Recibir la correspondencia de EL CONTRATISTA remita al FONDO / MINISTERIO
DE TIC y hacer las observaciones que estime convenientes.

7. Solicitar la suscripcion de contratos adicionales, prorrogas o modificaciones, previa
la debida y detallada sustentacion.

8. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de
los informes presentados por EL CONTRATISTA, o de aquellos que
especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se estime su
conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto
contratador. El supervisor podra exigir al CONTRATISTA la informacién referente al
cumplimiento del objeto contractual, siempre que no recaiga sobre informacion
confidencial o protegida, ni tampoco informacion o documentos que contengan
datos sensibles de los usuarios, salvo que el titular de los datos lo autorice de forma
previa, expresa y escrita de conformidad con lo estipulado en la normatividad
aplicable vigente.

9. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo
del Contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su
mejor ejecucidn, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

10. Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo de EL CONTRATISTA. Dicha
certificacion sera requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el
Fondo Unico.

11. Remitir al Grupo Interno de Trabajo de Fortalecimiento de la Relaciones con los
Grupos de Interés del MINTIC o a la dependencia que haga sus veces, en forma
permanente y a medida que avance la ejecucién del contrato, toda la informacion y
documentos que surjan en desarrollo del mismo, para efectos de mantener
actualizada la respectiva carpeta contractual.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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12. En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos
especializados de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber
a la Secretaria General del MINTIC, con miras a lograr la mejor decisién para las
Partes.

13. Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social
integral y parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

14. Publicar dentro de los tres dias siguientes a su produccién, la informacion
relacionada con la ejecucion del contrato en la plataforma del SECORP |I.

15. Las demas actividades inherentes a la funcién desempefiada, conforme a la Ley.

16. Elaborar y entregar a la Subdireccion de Gestién Contractual para revision y ajustes,
el proyecto de acta de liquidacion del contrato una vez éste se termine, adjuntando
el balance econdmico y los soportes correspondientes.

Las especificaciones técnicas se encuentran consignadas en el ANEXO TECNICO No.

2.2.11 Otras especificaciones | g ropF o |FICACIONES TECNICAS MINIMAS.

2.3. Tipo del contrato a celebrar | Contrato de Prestacion de Servicios de Salud.

3. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a la modalidad
de seleccion abreviada de menor cuantia, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de
2015, el cual establece: “Contratos de prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la prestacion de
servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas
que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion
Social 0 quien haga sus veces.” y de acuerdo con el literal ¢ del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el cual
indica:” ¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la celebracion de contratos para la
prestacion de servicios de salud. El reglamento interno correspondiente fijara las garantias a cargo de los contratistas. Los
pagos correspondientes se podran hacer mediante encargos fiduciarios”. Por lo anterior, es claro que la modalidad por la que
se pretende adelantar el presente proceso de seleccidn es por una seleccién abreviada de menor cuantia en virtud de la
normativa vigente.

Es de anotar que, para el presente proceso de seleccion, son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, y
en lo no regulado particularmente por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en el Pliego de Condiciones, o
en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso.

Finalmente, este mecanismo permitira, un escenario plural y transparente en la escogencia de la propuesta mas favorable
con sujecion a unas reglas objetivas de evaluacion que habran de consignarse en el respectivo pliego de condiciones. Para
la seleccion del contratista se aplicaran los principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80
de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

Es importante tener en cuenta que este andlisis constituye un ejercicio de planeacion para estimar el valor aproximado del
proyecto, tomando en cuenta los elementos necesarios para llevarlo a cabo. Sera de responsabilidad tnica y exclusiva del
proponente realizar los calculos, y demas analisis que le permitan realizar su propio anélisis de costos y presentar su
propuesta.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Finalmente, con relacion al valor estimado del contrato es importante manifestar que la entidad da plena aplicacion a lo
contenido en el inciso final del numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

4. Andlisis que soporta el valor estimado del contrato
Anexo Costos_precios_historicos_y_vigencia_23092026
(si hay estudio de mercado)

NUmero de Folios:

Con el fin de estructurar un estudio de mercado a través del cual el Ministerio / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones pudiera determinar el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion, cuyo objeto es
“4300014 - Prestar los servicios de salud, bajo la modalidad de plan de atencion complementario modular o especial en salud
para los funcionarios pensionados y beneficiarios del MINISTERIO / FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, contemplados en la Ley 314 de 1996, el 27 de agosto de 2026 se public a
través de la plataforma SECOP I, la solicitud de cotizaciéon No. FUTIC-055-2026 con el fin de que los proveedores interesados
pudieran presentar sus cotizaciones entre el 27 de agosto y el 01 de septiembre de 2026.

Al cumplirse el tiempo indicado, no se recibié cotizacion alguna en el formato definido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Adicionalmente, el 17 de septiembre de 2026, se remitid, mediante correo electronico, una solicitud de cotizacién a diferentes
empresas del sector salud, entre ellas Colsanitas, MedPlus, Colmédica, AXA Colpatria, Coomeva, Keralty y Grupo SSI,
adjuntando el respectivo formato de cotizaciéon y el anexo técnico, con el propésito de obtener informacién comercial y
econdmica que permitiera fortalecer el anélisis del mercado y la estructuracion del proceso contractual. No obstante, no se
recibi6 respuesta a las solicitudes de cotizacién efectuadas.

Por lo anterior, para el ejercicio de identificacion de costos se tom6 el histérico de pagos de los contratos suscritos entre 2022
y 2026 con el mismo proveedor, ejercicio del cual resulté un incremento promedio del 8,50% anual. No obstante, para la
proyeccion de los valores de las vigencias 2027 y 2028 se adopta como referencia el incremento anual del indice de Precios
al Consumidor (IPC) de la divisién Salud reportado por el DANE, equivalente al 8,30% (variacion anual a agosto de 2026,
seguin el Comunicado de Prensa del IPC de agosto de 2026, DANE), por tratarse del indicador que refleja de manera mas
especifica el comportamiento de los costos del sector salud frente al cual se contrata el presente servicio, encontrando el
siguiente comportamiento:

HISTORICO DE PRECIOS

moron | hereuee

ANO | CONTRATO | VALORSIN IVA IVA 5% PERSONA ~ IPC 2026
INCLUIDO EL IVA RESPECTO DEL ANO
ANTERIOR

2022 1036 | $ 1,362,700 | $ 68,135 S 1,430,835 13.12 enero 1.18
2023 880 S 1,471,800 | S 73,590 S 1,545,390 8.01% 9.28 febrero | 1.08
2024 880 $ 1,619,000 | $ 80,950 S 1,699,950 10.00% 5.20 marzo 0.78
2025 2096 S 1,748,600 | S 87,430 S 1,836,030 8.00% 5.20 abril 0.78
2026 2096 S 1,888,500 | $ 94,425 S 1,982,925 8.00% 5.8 mayo 0.47

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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junio 0.39
julio 0.16
agosto | 0.39
Promedio 8.50% 6.56 | Promedio 0.65
PROYECCION 2027-2028
2027 | Proyeccion 2,045,24C : 102,2C2 2,147,508 8.30%
2028 | Proyeccion 2,215,001 - 110,750 2,325,751 8.30%
ANO | USUARIOS VAL2|§T\?§PERS$9NA VALOR;VA(S%) VAL(%RNPISEPEngNA TOTA; MES MESES TOTAL I;ORANO
2026 477 $ 1,888,500 $ 94,425 $ 1,982,925 $ 945,855,225 1 $ 945,855,225
2027 464 $ 2,045,246 $ 102,262 $ 2,147,508 $ 996.443.712 12 $ 11.957.324 544
2028 464 $ 2,215,001 $ 110,750 $ 2,325,751 $  1.079.148.464 7 $ 7.554.039.248
TOTAL 20 $ 20.457.219.017

De acuerdo con el analisis del histdrico de precios entre 2022 y 2026, el valor por persona pasé de $1.430.835 a $1.982.925,
lo que evidencia una tendencia sostenida de crecimiento en los costos del servicio. Los incrementos anuales aplicados fueron
del 8,01% (2023), 10,00% (2024), 8,00% (2025) y 8,00% (2026), para un promedio de incremento del 8,50%.

Teniendo en cuenta que el servicio se contrata bajo la clasificacion Salud del indice de Precios al Consumidor, se adopta
como referencia el incremento del 8,30% (IPC Salud DANE, agosto de 2026) para proyectar los valores futuros, en lugar
del promedio histérico del 8,50%. En consecuencia, el valor estimado por persona para la vigencia 2027 asciende a
$2.147.508 y para 2028 a $2.325.751, manteniendo una metodologia basada en el comportamiento historico de contratacion
y la tendencia de crecimiento observada.

Adicionalmente, de acuerdo con la base de datos de usuarios activos, para la vigencia 2027 trece (13) beneficiarios en calidad
de hijos cumplirén veinticinco (25) afios, razén por la cual pierden el derecho al beneficio otorgado. Por lo tanto, el nimero de
usuarios para las vigencias 2027 y 2028 se ajusta de cuatrocientos setenta y siete (477) a cuatrocientos sesenta y cuatro
(464) beneficiarios.

Por lo anterior, tomando en consideracion el promedio y el rango de valores anteriormente sefialados es viable concluir que
el valor estimado del proceso contractual asciende a la suma de VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL DIECISIETE PESOS M/CTE ($20.457.219.017), en el cual se encuentra
incluido el impuesto al valor agregado (IVA) , costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional, distritales
y demas impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion. Valor IVA 5% Servicios de Salud
(articulo 185 de la Ley 1819 de 2016).

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

GCC-TIC-FM-001
V15

Pagina 20 de 83




Estudio Previo General \ 1 \

Resulta relevante precisar que para esta clase de servicio que se pretende contratar, no existe normatividad que fije o
establezca los topes en los aumentos anuales debido a que los planes voluntarios de salud son contratos entre privados,
cuyas tarifas no estan sujetas a regulacion por parte de las autoridades, sino se ajustan a las condiciones del mercado y todas
operan bajo la misma l6gica quedando sujetas a las politicas actuariales de los prestadores bajo la vigilancia de la Supersalud
en cuanto a la correcta prestacion de los servicios de salud en los contratos de medicina prepagada y los planes
complementarios.

Ahora bien, la contratacion que se pretende garantiza la certeza del aumento anual fijo, generando estabilidad en los costos
y, a su vez, al establecer el plazo de ejecucion por un término superior a un afio, permite garantizar la continuidad de la
atencion a los pacientes crénicos, hospitalizados y terminales quienes, al encontrarse sin proveedor, estarian expuestos a
traumas fisicos, médicos y psicolégicos que podrian afectar su salud, por lo cual se busca evitar ese riesgo.

Es importante tener en cuenta que este andlisis constituye un ejercicio de planeacion para estimar el valor aproximado del
contrato, tomando en cuenta los elementos necesarios para llevarlo a cabo. Sera de responsabilidad Unica y exclusiva del
proponente realizar los calculos y demés estudios que le permitan realizar su propio analisis de costos y presentar su
propuesta.

5. Seleccion objetiva: Articulo 5 Ley 1150 de 2007.

5.1. Requisitos minimos habilitantes

Seran susceptibles de evaluacion los proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes que se establecen en el
presente numeral. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 222 del
Decreto 019 de 2012 dispone: “Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes
del Registro Unico Empresarial de la Cémara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal. No se requeriré de este
registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacién de servicios de salud;
contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos
de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos
que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales
del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente
sefialados, correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los
proponentes” (Negrilla fuera del texto original).

Atendiendo los lineamientos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, el MINISTERIO / FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES establecio los requisitos habilitantes del presente proceso teniendo en
cuenta: a) el riesgo del proceso de contratacion, b) la naturaleza y valor méximo del contrato, objeto del presente proceso; )
el analisis del sector; y d) el conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

5.1.1 DE CARACTER JURIDICO
Capacidad
Juridica La verificacion de los documentos para la habilitacion juridica no tiene ponderacion alguna. Se trata del

estudio que debe realizar el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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determinar sila propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y del presente documento, estableciendo
si CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos exigidos.

Los proponentes deberan presentar los siguientes documentos para acreditar capacidad juridica:
5.1.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion debe ser firmada por el representante legal de la persona juridica, por el
representante del consorcio o unién temporal conformado, o por el apoderado quien actuara mediante el
poder debidamente conferido para tal efecto de conformidad con los requisitos de Ley. En la carta de
presentacion de la propuesta se relacionaran los documentos que se anexan, se sefialara la direccion
comercial donde recibira cualquier comunicacién, la manifestacion de aceptacion y cumplimiento de todas
las especificaciones y condiciones técnicas y las demas consignadas en el presente pliego de condiciones,
sin condicionamiento alguno, y la manifestacién expresa de no encontrarse incurso en prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades para contratar. Todo lo anterior, de conformidad con el ANEXO No. 1 -
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Quien suscriba la carta de presentacion y con ello presente los documentos en nombre del proponente,
debe contar con las facultades para ello, asi como para suscribir el contrato en caso de adjudicacién y para
notificarse de cualquier decisién administrativa o judicial.

5.1.2.1. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se debera aportar copia del documento de identidad del representante legal de la persona juridica, o del
representante del consorcio o unién temporal conformado, o del apoderado, que suscriba la carta de
presentacion de la propuesta.

5.1.2.2 PRESENTACION DE PROPUESTA MEDIANTE APODERADO

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
oferta y firmar el contrato respectivo.

5.1.3 COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO No. 2) Y ANEXO 2.A. COMPROMISO PROBIDAD

En todas las actuaciones derivadas de los términos del presente proceso de seleccion, el proponente
obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran, para tal efecto,
debera suscribir el ANEXO No. 2 - COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANEXO No. 2A-COMPROMISO
PROBIDAD.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los
integrantes que lo conforman.

5.1.4 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Deben presentar los siguientes documentos:
A Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

- Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia
y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

- Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la
del plazo del contrato y un afio més.

- Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera
acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente
respectivo.

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

- Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

B. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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- Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

- La duracién deberé ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio més.

“1.1 objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

de la Entidad.

- EI nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

DECRETO 1860 DE 2021

SIGUIENTES CONDICIONES:

del proceso de seleccion.

el mismo cargo u otro del mismo nivel.

. Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

- Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato seré el indicado en el numeral

- Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o

- La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

PERSONAS JURIDICAS DE ESPECIAL PROTECCION EN EL MARCO DE LA LEY 2069 DE 2020 Y EL

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES QUE CUMPLAN CON ALGUNA DE LAS

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés y los derechos de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el representante
legal y contador para empresas no obligada a tener revisor fiscal, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion,
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el representante legal y contador para
empresas no obligada a tener revisor fiscal, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion,
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
proceso de seleccion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion hay correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal, con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccién.

Nota 1: Para la acreditacion de alguna de las condiciones anteriormente sefialadas, el proponente debera
diligenciar y allegar junto con su oferta el ANEXO 15 - ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O
EMPRESA DE MUJERES, junto con los soportes a que haya lugar.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.1.5. Consorcios y Uniones Temporales:
Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, para lo

cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, conforme
con lo sefialado en el paragrafo 10 del articulo 70 de la Ley 80 de 1993.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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y representacion legal de las personas juridicas.

el objeto del presente proceso de seleccion.

articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del Codigo Civil.

conformar el Consorcio 0 Union Temporal.

REGLAS DE PARTICIPACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

temporal, para lo cual deberan ajustarse a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

El documento de constitucion debera cumplir minimo con lo siguiente:

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

del consorcio o unién temporal y la participacion porcentual de cada integrante.

del contrato, su liquidacion y un (1) afio més.

En ningun caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, so pena del rechazo de su propuesta.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de existencia

El objeto social de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal debera estar relacionado con

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que lo
conformen, deberéa contar con la autorizacion para contratar minimo por el valor total de la propuesta y del
respectivo Contrato y no sélo por el monto de su participacion, teniendo en cuenta que la responsabilidad
de todos sus integrantes es solidaria por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del Contrato, de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 10y 20 y el Paragrafo 3o del

En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse el
documento de autorizacién expresa del drgano competente, en el cual se le faculte para, presentar la
propuesta, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacién, y, si es el caso, para

Las personas juridicas legalmente constituidas podran presentar ofertas a través de consorcio o unién

. Expresar si la participacion es a titulo de consorcio 0 unién temporal. Si se trata de union temporal,
sus miembros deberan sefialar las reglas béasicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad,
los términos y extension actividades y porcentaje de su participacion en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito por parte del

. Sefialar el nombre o razén social, domicilios y representante legal de cada uno de los integrantes

. Indicar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, al cual debera ser, como minimo, igual al
plazo contado desde la fecha de cierre del presente proceso, incluyendo el plazo total de ejecucion

. Hacer la designacidn de la persona que tendra la representacion convencional del consorcio o de
la unién temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante designado debera

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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contar con facultades amplias y suficientes para formularla propuesta y obligar a todos los
integrantes del consorcio o union temporal al momento de suscribir el contrato resultante.

. En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse
el documento de autorizacién expresa del drgano, para celebrar el contrato en caso de ser
favorecido con la adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el Consorcio o Unién Temporal.

. El consorcio o unién temporal debera expresar que ninguno de los integrantes del mismo se
encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con el Estado.

. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0 la unién temporal.

Los integrantes del consorcio o union temporal, asi como sus representantes legales, deben tener
plena capacidad juridica para la presentacién de la propuesta y para la suscripcion y ejecucion
del contrato.

El representante legal del proponente plural debera contar con facultades para obligar y responsabilizar a
todos los integrantes del consorcio o la unién temporal. El representante no podré ser remplazado sin la
autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacion del
representante debera constar con su firma en el documento de constitucién del consorcio o de la unién
temporal.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal
debera ir acompafiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva,
poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias
para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. En este sentido,
los miembros del consorcio o unién temporal deberan acreditar su existencia y representacién legal de
acuerdo con lo previsto previamente en el presente documento. La duracién de todos los miembros del
consorcio 0 de la unién temporal debe ser superior al término del plazo del contrato, la liquidacién del
mismo.

La persona natural integrante de un consorcio o union temporal debera anexar copia de la cédula de
ciudadania y presentar el certificado mercantil expedido por la Camara de Comercio, cuando a ello hubiere
lugar, si se trata de persona natural extranjera, debera acreditar su existencia mediante la presentacion de
la copia de su pasaporte, y si es residente en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula
de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Los proponentes deberan presentar diligenciado y firmado el ANEXO No. 3. CONFORMACION DE
CONSORCIO o el ANEXO No. 4. CONFORMACION UNION TEMPORAL del presente pliego de
condiciones, segun corresponda.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de Consorcio o Unién Temporal,
deberan registrarse en la plataforma SECOP I, segun lo indicado en el manual vigente de proveedores de
Colombia Compra Eficiente.

Sera causal de rechazo cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, y este no
esté constituido como tal en la plataforma SECOP Il al momento de presentar su propuesta.

El representante tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del consorcio y/o unién
temporal y en el de cada uno de sus miembros en los asuntos relacionados directa e indirectamente con
la elaboraci6n y presentacion de la propuesta y la celebracion y ejecucion del contrato en el caso que la
entidad se lo adjudique. En especial tendra las facultades suficientes para:

Presentar la Propuesta.

Suscribir la carta de presentacion de la Propuesta.

Atender todos los posibles requerimientos que formule la Entidad relacionados con la Propuesta.
Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracion
y presentacién de la Propuesta, dentro de los términos y condiciones.

Suscribir el contrato.

Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del Contrato,
dentro de los términos y condiciones del pliego de condiciones.

gpow

- o

5.1.6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES
PARAFISCALES

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 “(...) El proponente y EL CONTRATISTA
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.”

Conforme a lo anterior, el proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite
el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
aspectos tributarios establecidos entre otras en la Ley 1607 de 2012.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el proponente, el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente
de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el
Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha certificacion
expedida por el revisor fiscal o por el respectivo Representante Legal, segln corresponda.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Cuando la certificacion de pago de aportes allegada para el presente proceso se encuentre suscrita por el
Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, debera
allegar el certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores junto con la fotocopia de la tarjeta profesional del contador publico responsable de
la suscripcion de dicha certificacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion certificada por el revisor fiscal o representante
legal segun sea el caso, haciendo las respectivas consultas ante las instancias competentes con el fin de
establecer si el proponente se encuentra al dia con las obligaciones derivadas del sistema de seguridad
social y demas aportes a que hubiere lugar.

. Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, deberéa acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.
. Se verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la

propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera
hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demas normas que lo regulen.

. En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté
obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

NOTA: Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el ANEXO 5 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE
CONTRIBUCIONES Y APORTES PARAFISCALES - Pagos de seguridad social y aportes legales.

5.1.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del
incumplimiento de la oferta” del Decreto 1082 de 2015, el Proponente debe presentar con su propuesta,
una Garantia de Seriedad de la oferta o propuesta, que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos
que se indican en este numeral; cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera
susceptible de aclaracién y/o subsanacién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de
evaluacion; sin embargo, la no entrega de la garantia junto con su propuesta u oferta, no es subsanable y
por tanto sera causal de rechazo de la oferta o propuesta.

Las caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta a ser exigidas en el presente proceso son las
siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia
Bancaria.

TIPO DE GARANTIA

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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En caso de persona Juridica: La garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la
correspondiente Camara de Comercio.

TOMADOR Si el proveedor corresponde a una figura plural: La garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la figura plural,
para lo cual se deberé relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion en la figura asociativa,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma..
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(Nit. 899.999.053-1) y Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6).

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliacion de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
AMPAROS que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la
oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por
parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Tres (3) meses contados desde la fecha de cierre del proceso y
VIGENCIA en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato.

VALOR ASEGURADO Correspondiente al diez por ciento (10%)
del presupuesto oficial.

BENEFICIARIO/
ASEGURADO

VALOR ASEGURADO

5.1.8. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El proponente, persona juridica directamente, o como integrante de un consorcio o union temporal, debera
indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico Tributario — RUT.

En caso de resultar adjudicatario, el consorcio o union temporal debera aportar el correspondiente Registro
Unico Tributario (RUT).

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del
Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adiciond el articulo 437
del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2460 de 2013.

No tendran que acreditar este requisito las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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5.1.9. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones verificara si el proponente
individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, y sus representantes legales, se
encuentran reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica. De encontrarse reportado, se procedera al RECHAZO DE LA OFERTA.

5.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones verificara si el proponente
individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, y sus representantes legales,
registran sanciones o inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacion.

5.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones verificara si el representante legal
del proponente individual y el representante legal de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, registran antecedentes judiciales reportados en la web www.policia.gov.co.

5.1.12 CONSULTA INFRACCIONES - SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones verificara si el proponente
individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, y sus representantes legales,
registran infracciones a la Ley 1801 de 2015, de conformidad con la pagina web que la Policia Nacional
dispuso para su verificacion. Para ello los oferentes deberan presentar copia del documento de identidad
del representante legal del oferente individual que suscribe la carta de presentacion. En el caso de
oferentes plurales, deberan presentar copia documento de identidad del representante convencional que
suscribe la carta de presentacion de la oferta, lo mismo que de cada uno de los representantes legales de
sus integrantes.

En atencion a la entrada en vigencia del Cddigo de Policia, la pagina web de la Policia Nacional puso a
disposicion el sitio "Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de
infracciones a la mencionada Ley. https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

5.1.13. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 222 del
Decreto 019 de 2012: “Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en
el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiccion en su domicilio principal. No se requerira de este registro, ni de clasificacion, en los casos de
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contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia;
enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen
o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y
contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas
industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de
cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades contratantes
cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes”(Negrilla fuera del texto original).

Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente proceso de seleccion NO se requerira la presentacion del
Registro Unico de Proponentes.

No obstante, en caso de aportarse el Registro Unico de Proponentes, este debera estar expedido por la
Camara de Comercio de la ciudad en la cual se encuentra su domicilio y encontrarse en firme al momento
del cierre del proceso de seleccion. El certificado de inscripcion en el RUP debera tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de Cierre del presente proceso de
seleccion. Es responsabilidad del Proponente Individual y de cada uno de los miembros del Proponentes
Plural que participen en el presente proceso, surtir ante la Camara de Comercio respectiva los tramites de
inscripcién o de actualizacion del RUP tendientes a cumplir con las condiciones exigidas en este
documento.

5.1.14. ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS

El representante legal del proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional, que se
entendera bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan
para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio 0
una Union Temporal, esta manifestacion la debera hacer el representante legal de cada uno de sus
integrantes.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los
integrantes que lo conforman.

Para efectos de acreditar esta declaracion, el proponente debera diligenciar y suscribir el ANEXO No. 20
- DECLARACION ORIGEN DE RECURSOS, que forma parte integral del presente proceso de
seleccién.5.1.15. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El representante legal del proponente persona juridica o representante legal del consorcio o unién temporal,
asi como cada integrante de la estructura plural debera aportar el certificado que acredite su condicién de
deudor o no alimentario moroso - Certificado REDAM con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Para consultar y descargar gratuitamente el certificado que acredita su condicion de deudor o no
alimentario moroso, debera ingresar a la Carpeta Ciudadana Digital a través del enlace
https://carpetaciudadana.and.gov.cofinicio-de-sesion
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Toda la informacion necesaria para efectos del registro consulta y descarga del certificado, podra ser
consultada a través de la pagina web https://www.redam.gov.co

De igual forma, con el diligenciamiento y aporte de la CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA el
proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento NO ESTAR INCURSO EN OBLIGACIONES
DE CARACTER ALIMENTARIO, en virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310
de 2022.

5.1.16. SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento del articulo 111 del Decreto 2150 de 1995, que modifica el articulo 36 de la Ley 48 de
1993 y lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, si el Representante legal de la persona juridica
es hombre menor de 50 afios, la entidad verificara que se tenga definida la situacion militar, en todo caso
el proponente atendera cualquier requerimiento que sobre el particular se efectue.

5.1.17 DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES (APLICACION
ARTICULO 58 LEY 2195 DE 2022)

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion de
las Ofertas, la entidad reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
para los proponentes que participen como individual o Estructura Plural, en los casos en que se le haya
impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas clausulas penales durante el Ultimo afio,
contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de seleccion.

En el mismo sentido y dado que los participantes de este proceso son vigilados por la autoridad
competente, que las inspecciona, vigila y controla, la certificacién juramentada debe hacer relacién a multas
y sanciones impuestas por esta superintendencia, informaciéon que podra ser corroborada por este
ministerio.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion del literal anterior.

Las personas juridicas, como oferente individual o integrante de una estructura plural, deberan allegar una
declaracion juramentada suscrita por el representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si
han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte de entidades del Estado colombiano
durante el tltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de seleccién.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion
del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente
individual o el integrante de la Estructura Plural, seguin aplique, debera allegar copia de la demanda
radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial.
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Por lo anterior, los proponentes deberan diligenciar el ANEXO No. 6 (PARA PERSONA JIURI'DICA) Y 6A
(PARA PERSONA NATURAL) MODELO DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS
Y SANCIONES

Capacidad
Financieray
organizacional

5.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 6°
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y en los numerales 3°
y 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con la actividad a contratar, la
capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacion a todos los proponentes que demuestren
interés en participar en el presente proceso de contratacion.

1. Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la
informacion del certificado RUP vigente y en firme, Inscripcion o Renovacion, a la fecha de cierre del
proceso, conforme a las prescripciones del articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, cuyo
registro debe ser a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio.

2. Sin embargo, y de conformidad con el inciso 2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, no se requiere
de RUP en los casos de:

a) Contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima
cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicidn de
productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos
legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las
sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier indole.

b) Adicional en el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la misma Ley, indica que solo en aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar requiera verificar requisitos adicionales
a los contenidos en el RUP, la entidad podra hacerlo de forma directa.

Por consiguiente, para lo establecido en el numeral 2. se requiere que alleguen los documentos
relacionados a continuacion, para efectuar la revision, con base en el estado financiero del periodo 2025,
aprobados por el érgano corporativo:

o Estado de Situacién Financiera comparativo a 31 de diciembre de 2025 — 2024, clasificado
en corriente y no corriente, del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio,
unién temporal u otra forma asociativa.

e Estado de resultados comparativo a 31 de diciembre de 2025 — 2024, del proponente o de
cada uno de los miembros del consorcio, union temporal u otra forma asociativa.

o Notas a los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2025 — 2024, del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal u otra forma
asociativa.

o Debera presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (este tltimo en los casos de
Ley), segin el caso (véase ANEXO 7. FORMATO DEL CERTIFICADO DE
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ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL, para cumplir con los requisitos habilitantes), en el cual conste que
cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de la contabilidad con fecha de
corte al 31 de diciembre de 2025, aprobados por el rgano corporativo.

Para persona juridica nueva o persona natural que haya iniciado operaciones en el
presente afio, ademas de la Inscripcidn en el RUP, aportara el Anexo 7. FORMATO DEL
CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la informacién extraida de la contabilidad con

fecha de corte al tltimo dia calendario del mes anterior al cierre del presente proceso.

En todos los casos debera cumplir la informacién financiera con:

v" Los estados financieros deben venir firmados por el Representante Legal, Contador y Revisor
Fiscal (este ultimo en los casos de Ley), certificados y dictaminados, de conformidad con las normas

legales vigentes.

v" Certificados de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador y del Revisor
Fiscal (este ultimo en los casos de Ley) vigente, expedidos por la Junta Central de Contadores.

v" En caso de proponentes plurales deben presentarse los Estados Financieros a 31 de diciembre
2025 de cada uno de los miembros del pluralismo.

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente, deberda cumplir con los siguientes indicadores financieros, calculados sobre la
informacién al corte del periodo 2025 que se encuentre vigente y en firme en el RUP, o en los casos
excepcionales, los estados financieros 2025 aprobados por el érgano corporativo, para tal efecto se
evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Indice de ) . . . Mayor o Igual a
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente 0.95
Nivel de Menor o Igual a
Endeudamient Pasivo total sobre activo total * 100 65 &
o 0
Razon de Utilidad operacional sobre gastos de intereses| Mayor o Igual a
Coberturade 15
Intereses '
Igual o mayor al
] (Activo Corriente — Pasivo Corriente) 30% del
Capital de * 100
Trabajo Presupuesto del Proceso presupuesto
oficial

2012 y sus decretos reglamentarios”
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Igual o mayor

o Activo Total — Pasivo Total al 35% del
Patrimonio ( ) * 100 resupuesto
Presupuesto del Proceso presup
oficial

Apalancamient
o a Corto Plazo

(Solo sino Pasivo Corriente sobre Total Mayor o Igual
cumple con el . .

Patrimonio a0

indicador de

Capital de
Trabajo).

> INDICE DE LIQUIDEZ

Se determina el indicador de Liquidez, que resulta de dividir el Activo Corriente sobre Pasivo
Corriente, sobre la informacion financiera reportada, asi:

Activo

Corriente _
Pasivo

Corriente

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o superior a cero punto
noventa y cinco (0.95).

> NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento del resultado de dividir el Pasivo Total sobre el Activo
Total, sobre la informacion financiera reportada y el resultado se multiplica por cien (100), asi:

Pasivo
Total 4o 4100= %
Activo
Total

Una vez aplicada la férmula anterior, el porcentaje resultante debera ser menor o igual al sesenta
y cinco por ciento (65%).

> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre los Gastos de Intereses Financieros,
datos obtenidos sobre la informacion financiera reportada, asi:
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Utilidad Operacional
Gastos de Intereses
Financieros

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o mayor a uno punto
cinco, (1.5).

Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean
cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses, en este caso el
oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual, no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

En aquellos casos en los que el oferente no tenga gastos de intereses financieros y muestre una
utilidad operacional positiva, y por ende el indicador no pueda ser calculado, se considera que el
oferente cumple con el indicador establecido y se habilita dentro del proceso de verificacion de
requisitos habilitantes.

CAPITAL DE TRABAJO
Se determina tomando el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, datos obtenidos sobre la
informacién financiera reportada, dividiéndolo por el valor del presupuesto oficial del proceso, y la

cifra se multiplica por 100, asi:

(Activo Corriente — Pasivo Corriente)
*100 = %

Presupuesto del Proceso

Una vez aplicada la formula anterior, el valor obtenido deberéa ser igual o mayor al Treinta por
ciento 30% del presupuesto oficial.

PATRIMONIO

Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, dividiéndolo por el valor del presupuesto
oficial del proceso, datos obtenidos sobre la informacion financiera reportada, y la cifra final se
multiplica por 100, asi:

(Activo Total — Pasivo Total)

*100 = %
Presupuesto del Proceso

Una vez aplicada la formula anterior, el valor obtenido debera ser igual o superior al treinta y
cinco por ciento 35% del presupuesto oficial.

» APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo para suplir el indicador de Capital de Trabajo)
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Cuando el indicador de Capital de Trabajo se encuentre por debajo de los valores establecidos,
se considerara que cumple con dicho indicador y se habilitara dentro del proceso de verificacion
de requisitos habilitantes, siempre y cuando:

- Cumpla con el indicador de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre
Patrimonio), mayor o igual a cero (0), es decir, que sea positivo.

Formula;

Total Pasivo
Corriente _ _
Total Patrimonio

> APLICA PARA PROPONENTES PLURALES:

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion cuatro (4), Ponderacion de los
componentes de los indicadores del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes
en los Procesos de Contratacion, codigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La

siguiente es la formula aplicable para calcular los indicadores que son INDICES:
) (O»  Numerador; * Participacion;)
Indicador = 1

i=
(035 L Denominador; * Participacion;)
=

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes  del  oferente  plural  (unién  temporal o  consorcio).

Esta opci6n incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mayor participacion en dicho proponente plural.

Para los indicadores expresados en VALORES MONETARIOS, como el Capital de Trabajo y
Patrimonio, se aplica la opcién dos (2), Sumatoria Simple, del numeral 5.4 del Manual Para
Determinary Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion, codigo CCE-EICP-
MA-04.

n

Indicador en valor monetario = } Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).
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HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE,
cumple con la totalidad de los indicadores financieros establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el
PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los indicadores financieros establecidos.

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su
correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de manera separada, si uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA
FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.

Asimismo, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales), los integrantes que
presenten Estados Financieros deberan presentarlos cada uno de manera separada, si uno de los
integrantes no presenta ESTADOS FINANCIEROS NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y
aparecera como NO HABILITADO.

La Entidad evaluara los indicadores financieros con la informacion vigente y en firme del RUP o los
Estados Financieros aprobados de cada integrante del Consorcio o la Union Temporal.

3.2.1. INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores organizacionales, calculados sobre Ia
informacién al corte del periodo 2025, que se encuentre vigente y en firme en el RUP, o en los casos
excepcionales, los estados financieros del periodo 2025, aprobados por el érgano corporativo, para tal
efecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:

# | INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
1 Utilidad Operacional sobre

Rentabilidad del Patrimonio Patrimonio Igual 0 Mayor a 0.04
9 Utilidad Operacional sobre

Rentabilidad del Activo Activo Total Igual 0 Mayor a 0.02

Capital de Trabajo (Solo ESAL
con Utilidad operacional negativa | Activo Corriente menos Pasivo

3 . . Positivo
y emprendimientos y empresas | Corriente
de personas con discapacidad)
Patrimonio (Solo ESAL,
emprendlmlentogyempresas de Activo Total menos Pasivo "
4 | personas con discapacidad, con Positivo

Utilidad Operacional Negativa o Total

Positiva)

> RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Se determina la Rentabilidad del Patrimonio, tomando Utilidad Operacional sobre Patrimonio.
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Utilidad Operacional

Patrimonio

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o mayor a cero, cero cuatro
(0.04).

> RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Se determina la Rentabilidad del Activo, tomando Utilidad Operacional sobre Activo Total.

Utilidad Operacional
Activo Total -

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o mayor a cero, cero dos
(0.02).

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), emprendimientos y empresas de|
personas con discapacidad, que presenten Utilidad Operacional Negativa o Positiva y, y que
el calculo de los indicadores de Capacidad Organizacional (Rentabilidad del Patrimonio, Rentabilidad
del Activo) sea negativo o se encuentre por debajo de los valores establecidos, se considerara que
cumplen con dichos indicadores y se habilitaran dentro del proceso de verificacion de requisitos|
habilitantes, siempre y cuando:

- Cumplan con el indicador de Capital de Trabajo (Activo Corriente menos Pasivo Corriente)
mayor a 0, es decir, que sea positivo; y

- Cumplan con el indicador de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total) mayor a 0, es
decir, que sea positivo.

» CAPITAL DE TRABAJO (Solo ESAL, emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, con Utilidad Operacional Negativa o Positiva)

Se determina tomar el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, datos obtenidos del Registrg
Unico de Proponentes con informacion financiera, el valor obtenido debera ser Positivo.

Activo Corriente — Pasivo Corriente =

» PATRIMONIO (Solo ESAL, emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, con
Utilidad Operacional Negativa o Positiva)

Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, datos obtenidos del Registro Unico de
Proponentes con informacién financiera, el valor obtenido debera ser Positivo.

Activo Total — Pasivo Total =

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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> APLICA PARA PROPONENTES PLURALES:

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderacion de los
componentes de los indicadores del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes
en los Procesos de Contratacion, codigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La
siguiente es la formula aplicable para calcular los indicadores que son INDICES:

Qv Numerador; * Participacién;)

Indicador = —
(2iv, Denominador; * Participacién;)

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas|
integrantes del oferente plural (union temporal o coNsorcio).

Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mayor participacion en dicho proponente plural.

Para los indicadores expresados en VALORES MONETARIOS, como el Capital de Trabajo Y
Patrimonio, se aplica la opcion dos (2), Sumatoria Simple, del numeral 5.4 del Manual Para Determinar
y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion, cddigo CCE-EICP-MA-04.

n

Indicador en valor monetario = 2 Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas|
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, el
PROPONENTE, cumple con la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, el
PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su
correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de manera separada, si uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA
FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.

Asimismo, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales), los integrantes que
presenten Estados Financieros deberan presentarlos cada uno de manera separada, si uno de los
integrantes no presenta ESTADOS FINANCIEROS NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y aparecera
como NO HABILITADO.

La Entidad evaluara los indicadores financieros con la informacion vigente y en firme del RUP o los
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Estados Financieros aprobados de cada integrante del Consorcio o la Unién Temporal.

5.2.2.

Para efectuar la verificacion econdmica y financiera deberan anexar con su propuesta los siguientes
documentos:

1. Los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan presentar: el Estado de

. Esde aclarar, cuando se trate de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, la informacion

. Diligenciar para cada periodo el formato anexo 7, “FORMATO DEL CERTIFICADO DE

1.

. Ademas, el presente formato debe estar avalado CON LA FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOTA: El proponente que tenga la calidad de ESAL debera acreditarlo presentando certificado de
la camara de comercio en donde conste tal registro, en caso de no contar con el mismo aportara
certificacion de la autoridad competente.

Para el caso de Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se acreditara conforme|
alo establecido en el numeral 5.1.22. VERIFICACION DE LOS INCENTIVOS CONTEMPLADOS EN
LA LEY 2069 DE 2021 EL DECRETO 1860 DE 2021 Y DECRETO 0287 DE 2026. DE LOS PLIEGOS
DE CONDICIONES

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LAS PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS CON O SIN DOMICILIO EN COLOMBIA, DE LAS PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Situacién Financiera, Estado de Resultados comparativos y las notas a los Estados Financieros
(suscritos por el Representante Legal y Contador Publico), debidamente clasificados en corriente
y no corriente, auditados y/o dictaminados, por quien este facultado legalmente para ello en el
pais de origen, con corte al periodo del ultimo afio aprobado por el érgano corporativo (2025 o
2024) , o de conformidad con las normas aplicables para el cierre del periodo fiscal en el pais en
el que son emitidos.

de la capacidad financiera y organizacional estara soportada por el RUP vigente y en firme del
periodo 2025 0 2024.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL”, para

acreditar la capacidad financiera y organizacional, este documento debera ser presentado de

conformidad con lo establecido en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082
de 2015 y LAS CIFRAS DEBEN PRESENTARSE EN PESOS COLOMBIANOS A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM), ESTABLECIDA POR LA SUPERINTENDENCIA|
FINANCIERA DE COLOMBIA, VIGENTE A LA FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION
FINANCIERA.

Y/O APODERADO Y DE UN CONTADOR PUBLICO COLOMBIANO acompafiado de la fotocopia
de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de la inscripcion y de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, anteriores a la fecha del cierre
del presente proceso de contratacion.
En el caso de Proponentes Plurales, cada uno de los miembros del Proponente Plural deber
diligenciar la informacién financiera del formato Anexo No. 6 “FORMATO DEL CERTIFICADO DE|
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ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL”, el cual
debe ser suscrito por el representante legal del miembro del Proponente Plural correspondiente o el
apoderado domiciliado en Colombia y el contador que realizd la conversién de los Estados
Financieros a pesos colombianos. Adicionalmente, el representante comun del Proponente Plural o
su apoderado, de ser el caso, debera suscribir el formato Anexo No. 7.

3.2.3.1 MONEDA: Los valores de la Propuesta y aquellos valores que deban presentarse en los Anexos de

este Pliego deberén ser presentados en pesos colombianos.

Cuando en los Estados Financieros que deben presentar los Proponentes para acreditar los requisitos
de capacidad financiera y capacidad organizacional descritos en este Pliego, un valor esté expresado|
en monedas extranjeras este deberé convertirse a Pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

i. Los Estados Financieros denominados en una moneda diferente del Peso, deberan ser expresados
en la moneda colombiana, atendiendo a lo previsto en la Norma Internacional de Contabilidad 21,
incorporada en la legislacion colombiana por el Decreto 2615 de 2014, y compilada en el Decreto 2270
del 2019.

ii. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en délares de los Estados
Unidos de América, el Proponente y el MinTIC tendran en cuenta la TRM certificada por g
Superintendencia Financiera de Colombia de la siguiente manera:

a. El estado de situacion financiera se convertira a la TRM vigente en la fecha de cierre de los estados
financieros.

b. El estado de resultados se convertira a la TRM promedio del afio de cierre, la cual es publicada por
el Banco de la Republica.

iii. Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse iniciaimente a Délares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello:

a. El estado de situacién financiera, se convertira a la fecha de corte de los Estados Financieros,
utilizando las tasas de cambio contenidas en la pagina web de la reserva federal de los Estados Unidos
de América: https://lwww.federalreserve.gov/releases/h10/default.htm

b. El estado de resultados, se convertira a la tasa de cambio promedio para el afio de cierre de los
Estados Financieros, utilizando la tasa de cambio promedio publicada en la pagina web de la reserva
federal de los Estados Unidos de América
https://lwww.federalreserve.gov/releases/g5a/current/default.htm

¢. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el numeral ii anterior.

La conversion de los Estados Financieros de moneda extranjera a Peso colombiano debe venir en
documento independiente y ser suscrito por Representante Legal o Apoderado del Oferente en
Colombia y contador publico colombiano inscrito en la Junta Central de Contadores para ejercer la
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profesion, los cuales se acompafiaran de copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios, que se encuentre vigente a la fecha del cierre del proceso.

Los Estados Financieros presentados, dictaminados o auditados por quien este facultado legalmente
para ello en el pais de origen, para los Proponentes Individuales o miembros de los Proponentes Plurales
sin domicilio o sucursal en Colombia, de encontrarse en moneda distinta del Peso colombiano, deberan
presentarse convertidos al Peso colombiano.

3.2.3.2 IDIOMA: Los Estados Financieros y notas contables junto con el dictamen o informe de auditoria, que
se encuentren en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su idioma original junto con Ia
traduccion simple al castellano.

Los oferentes sin domicilio en Colombia deben cumplir con los indicadores financieros y de capacidad
organizacional descritos anteriormente, el incumplimiento de uno o més de ellos, sera causal de RECHAZO
DE LA PROPUESTA.

En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera con sucursal en Colombia o sin sucursal, el Representante Legal de esta, asi como el apoderado
en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente
oficial del Estado o de una Auditoria Externa del pais del proponente que el(los) requerimiento(s) efectuado(s)
no es (son) aplicable(s).

Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el Representante Legal y el
Contador de la firma extranjera, en el evento de que los estados financieros sean firmados por personas|
diferentes al Representante Legal y Contador, el proponente debera adjuntar, el aparte de la normatividad
legal de su respectivo pais que asi lo establezca y la certificacién emitida por el Representante Legal en
donde avale la suscripcion de los estados financieros o dictamen y/o informe de Auditoria Externa del pais
del proponente y solo se aceptara “dictamen limpio”.

Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados financieros presentan
razonabilidad en todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los cambios en el patrimonio, los
resultados de operaciones y los cambios en la situacion financiera de la entidad, de conformidad con los|
principios de contabilidad generalmente aceptados.

Las cifras numéricas de esta informacion deben presentarse con los siguientes signos de puntuacion: el punto
(.) para determinar miles y la coma (,) para determinar decimales.

3.2.2. SUBSANABILIDAD.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara de conformidad con lo
establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 (modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018) y el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el
presente pliego para cada uno de ellos.
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En desarrollo de lo establecido en dichos articulos, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten
la asignacion de puntaje serén solicitados por la entidad y deben ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, el cual se encuentra definido en el presente
proceso.

Dado lo anterior, en el proceso de subsanar los requisitos habilitantes, no se permitira asuntos relacionados
con la falta de capacidad para presentar la oferta, tampoco sera de recibo los documentos que acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, ni para buscar mejorar la oferta.

Durante el analisis y estudio de las ofertas no se permitira injerencia alguna de los oferentes, cualquier que|
trate de interferir, influenciar, informarse indebidamente sobre el analisis de las ofertas, sera descalificado y|
su oferta no se tendra en cuenta.

5.2.3 EVALUACION DE MECANISMOS EXTERNOS PARA PROPUESTA DE PROPONENTE
INDIVIDUAL Y PLURAL - OPCIONAL

Cuando se presente propuesta con un proponente individual y no cumpla con el requisito habilitante de|
capacidad financiera u organizacional en uno (1) de los indicadores evaluados, podran acreditar tales
indicadores, mediante la presentacion de un (1) cupo de crédito en firme que constituya el 20% del
presupuesto oficial otorgado por una entidad financiera legalmente constituida en el pais y con calificacion
IAAA, tomando como referencia el Anexo No. 19. CUPO DE CREDITO. De cumplir con este requisito el
proponente sera habilitado.

Cuando se presente propuesta con un proponente plural y no cumpla con el requisito habilitante de capacidad
financiera u organizacional en uno (1) de los indicadores evaluados, podran acreditar tal indicador, mediante
la presentacion de uno (1) o dos (2) cupos de crédito con destinacion especifica al presente proceso, a nombre,
de las personas naturales o juridicas que integran el Consorcio o la Unién Temporal, otorgada por una entidad
financiera legalmente constituida en el pais y con calificacion AAA a nivel local, por el 20% del presupuesto
oficial. Si el cupo de crédito fuera emitido por una entidad financiera del exterior, debera acreditar que para
su desembolso cuenta con un corresponsal en Colombia el cual tiene la condicién de entidad financiera
vigilada por la Superintendencia Financiera y tiene calificacion AAA a nivel local.

El Cupo de Crédito En Firme e irrevocable debera cumplir con las siguientes condiciones:

a. Debe ser expedido por una Entidad Financiera Aceptable.

b. Debe constar que el Cupo de Crédito en Firme e irrevocable sblo podra ser destinado al presente
proceso.

c. Lafecha de expedicién del Cupo de Crédito En Firme e irrevocable no debe ser mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la Fecha de Cierre del presente proceso.

d. Lavigencia del Cupo de Crédito En Firme e irrevocable debe ser, cuando menos, de doce (12)
meses desde la Fecha de Cierre del proceso.

e. No se aceptara la presentacion de cupos de sobregiro, de tarjeta de crédito, CDTs, créditos
rotativos, cuentas de ahorro o corriente, bonos, titulos valores, documentos representativos de
valores, underwriting, y en general, cualquier modalidad diferente al cupo de crédito otorgados por

una Entidad Financiera Aceptable.
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f.  Enel caso de Proponentes Plurales, solamente se aceptaran certificaciones emitidas a favor de
miembros del Proponente Plural que tengan al menos un veinticinco por ciento (25%) de
participacion en el Proponente Plural.

g. Podran presentarse un Cupo de Crédito si se trata de un proponente individual o0 maximo dos
Cupos de Crédito cuando se trate de Proponentes Plurales.

h. No se aceptaran certificaciones de intencién, lineas de crédito, pre-aprobaciones, cartas sujetas a
condiciones suspensivas o resolutorias para su aprobacion.

i.  ElCupo de Crédito solo podra estar condicionado a la adjudicacion del presente proceso al
proponente que lo presenta no se aceptaran otros condicionamientos.

j- Enelevento que se presente el Cupo de Crédito en délares americanos, ésta sera objeto de
conversion a pesos colombianos con el valor de la TRM vigente a la Fecha de Cierre del presente
proceso. Las demas divisas seran convertidas a délares americanos usando la tasa de cambio que
para la fecha sea publicada en el sitio web de XE (https://www.xe.com/en-gb/currencyconverter/) y
de éstos a pesos colombianos usando la TRM de la fecha del cierre.

k. La certificacion del Cupo de Crédito debera tener como minimo los siguientes elementos:

i. Fecha de Expedicion;
i Vigencia del Cupo de Crédito;
il Monto aprobado;

iv. Nombre y NIT del Beneficiario del Cupo de Crédito, (el numero de identificacion tributaria NIT
aplicara unicamente para sociedades con domicilio y/o sucursal en Colombia);

V. Indicacion de caracter de irrevocabilidad o condicidn en Cupo de Crédito;

vi. El Cupo de Crédito debera estar dirigido al Fondo Unico de TIC;

vii. Firmas de la entidad financiera que expide la certificacion.

Vi, Indicacion que el Cupo de Crédito es irrevocable.

iX. En el caso de cupos de crédito expedidos por entidades financieras del exterior, debe

acompanarse de una certificacion del corresponsal en Colombia en la que acredite tal
condicion. Esta certificacion debe estar suscrita por el representante legal.

L. La certificacion del Cupo de Crédito debe estar suscrita por el representante legal de la entidad
financiera o funcionario con capacidad para suscribir dicha certificacion, acompafiada de un
documento donde se demuestre que la persona que suscribe la certificacion cuenta con las
facultades necesarias. En caso de entidades financieras colombianas sera el certificado emitido
por la Superintendencia Financiera de Colombia. Para el caso de entidades financieras extranjeras
el Proponente debera allegar un documento que permita acreditar las calidades de quien firma la
certificacion, de acuerdo con la normativa aplicable o las politicas de la Entidad Financiera
Aceptable.

M. Una copia del extracto del documento por medio del cual el 6rgano competente de la Entidad
Financiera Aceptable aprobd el Cupo de Crédito, si este requisito es necesario conforme a los
estatutos del respectivo Banco Aceptable.

N. El cupo de crédito podra ser desembolsado a requerimiento del contratista o de la fiduciaria para
atender los requerimientos de liquidez del proceso.

Los costos derivados de la obtencién, vigencia y uso del Cupo de Crédito deberan ser asumidos por el
Proponente y el Contratista Adjudicatario.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Capacidad
residual de N/A
Contratacion
5.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
La verificacion de los documentos para la habilitacion técnica no tiene ponderacion alguna. Se trata del
estudio que debe realizar el Ministerio/ Fondo Unico de TIC para determinar si la propuesta se ajusta a los
requerimientos de la Ley y del presente documento, estableciendo si CUMPLE o NO CUMPLE con los
requisitos exigidos.
El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido
por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del Proponente derivado de
Experiencia su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”.
minima
requerida del A su vez, el referido manual, retomando los términos de la Ley 1150 de 2007, indica que “la experiencia
proponente requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y

su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del
contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y
complejidad del contrato a celebrar.”

La experiencia de los proponentes, requerida en el presente proceso de seleccion, esta determinada
atendiendo las condiciones y exigencias del contrato de prestacién de servicios, que, para estos eventos,
esta definida en los documentos del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia.

5.3.1 REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIO DE SALUD - REPS

Las personas naturales, juridicas o todos los integrantes de las estructuras plurales deben estar inscritas
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS que para el efecto lleva el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces, conforme al articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082
de 2015.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”

Pagina 47 de 83 GCC-TIC-FM-001
V15




Publica

Estudio Previo General \ ) \

5.3.2 RESOLUCION DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO E INSCRIPCION

El proponente, ya sea de manera individual o cualquiera de los integrantes de la Estructura Plural, debera
adjuntar con su oferta la Resoluciéon de autorizacién de funcionamiento e inscripcion expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud en la que autoriza al proponente para prestar los servicios bajo la
forma de Prestacion de Servicios en Salud, conforme al numeral 4 del articulo 23 del Decreto 1080 de
2021.

5.3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Conforme lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, que requiere incluir criterios
habilitantes diferenciadores para emprendimientos y empresas de mujeres (articulo 2.2.1.2.4.2.15), la
Entidad considera para el proceso de seleccidn incorporar el aspecto relacionado con ‘numero de
certificaciones de contratos a acreditar por el proponente”, que contenga la prestacion de servicios de
salud, bajo la modalidad de Plan de Atencién Complementario Modular o Especial.

De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para acreditar la experiencia sera el siguiente:

- Para emprendimientos y empresas de mujeres el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 8
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE del pliego de condiciones, relacionando
hasta un maximo de siete (7) certificaciones.

- Para_aquellos proponentes a los cuales no les sean aplicables los criterios habilitantes
diferenciadores, deberan diligenciar el ANEXO No.8 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA
HABILITANTE del pliego de condiciones, relacionando hasta un maximo de tres (3) certificaciones.

En ambos casos, las certificaciones de los contratos para acreditar la experiencia requerida deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

1. El objeto de los contratos allegados para acreditar la experiencia del proponente debe estar relacionado
con la prestacion de los servicios de salud, bajo la modalidad de plan de atencién complementario,
modular o especial en salud.

2. La sumatoria del monto total de los contratos debe ser igual o superior al ciento por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.

3. Que hayan sido suscritos, ejecutados, terminados y/o liquidados al momento del cierre del proceso de
seleccion. POR ENDE, NO SE ACEPTAN CONTRATOS EN EJECUCION.
Para el efecto, el proponente debera aportar certificaciones de experiencia expedidas por el
contratante, su representante o por aquel que tenga las facultades para expedirla. Cada certificacion
de experiencia y/o acta de terminacion y/o acta de liquidacién debera contar con la siguiente
informacién:
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¢ Objeto del contrato.

¢ Obligaciones o actividades realizadas por el Contratista.

 lIdentificacion y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificacion debe venir suscrita
por la persona que ejerza la representacion legal del emisor, o por aquel que tenga las facultades
para expedirla. Asimismo, debe venir acompafada de los datos de contacto de quien certifica
(teléfono, correo electronico y direccion) o en su defecto el proponente podra informar los datos de
contacto en documento anexo a la propuesta.

o Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de
adiciones, prérrogas u otrosies al principal 0 son contratos diferentes, indicando en cada uno de
ellos sus plazos y valor. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, prorrogas
u otrosies, se entendera como un solo contrato certificado.

¢ Fecha de suscripcion y/o de iniciacién del contrato.

o Fecha de terminacion del contrato ejecutado.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato copia del acta de liquidacion, o los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion
y permita validar la experiencia solicitada.

CONSIDERACIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

o El proponente debera relacionar en el ANEXO No. 8 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA
HABILITANTE los contratos que pretenda hacer valer para soportar la experiencia exigida en el
presente proceso. En el caso en que el proponente relacione en dicho anexo mas de la cantidad de
contratos aplicables a su condicion la Entidad tendra en cuenta los tres (3) de mayor valor que cumplan
con lo exigido en el proceso, suscritos, iniciados, terminados y ejecutados respetando las condiciones
establecidas para la acreditacion de la experiencia.

e (Cada una de las certificaciones de experiencia aportadas debe hacer referencia al desarrollo de un
contrato independiente por parte del proponente. Las prorrogas o adiciones de un contrato se contaran
como parte del mismo, el cual debera haberse terminado en su totalidad.

e En caso de que el proponente o miembro del proponente plural acredite experiencia de contratos en
los que participd como integrante de un consorcio o union temporal, esta se tendra en cuenta en
proporcion al porcentaje de su participacion en el consorcio o unién temporal que ejecuto el contrato,
y en cuanto al tiempo se tendra en cuenta la totalidad del plazo del contrato.

o Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podra acreditarse mediante la sumatoria simple
del valor de los contratos presentados por los diferentes miembros del proponente plural, sin que en
ningun caso puedan superar el tope establecido de numero de contratos suscritos, iniciados,
ejecutados, terminados y/o liquidados respetando las condiciones establecidas para la acreditacion de
la experiencia.

o Para el caso de proponentes plurales, la experiencia habilitante correspondera a la sumatoria de cada
una de las experiencias presentadas por los miembros que conforman el Consorcio o Unién Temporal.
Cualquiera de los miembros del consorcio 0 unién temporal podra acreditar experiencia, para lo cual
se tendrd en cuenta la sumatoria de los contratos aportados por los miembros del consorcio 0 unién
temporal.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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e Los contratos que acrediten la experiencia pueden ser concomitantes entre si siempre que se trate de
objetos, proyectos y contratos claramente diferentes y sin relacion alguna.

o Para efectos de convertir a pesos colombianos el valor de los contratos presentados para acreditar
experiencia del proponente, se calculara con el valor de la tasa de cambio publicada en las series
estadisticas del Banco de la Republica, en la fecha de terminacién del contrato respectivo.

o Para efectos de convertir a SMLMV el valor de los contratos presentados para acreditar la experiencia
del proponente, se calculara con base en el salario minimo vigente en la fecha de terminacién del
contrato respectivo.

Para aquellos proponentes que no estan obligados a inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, dicha informacion se verificara directamente a través de las
certificaciones 0 actas de liquidacion allegadas.

Se tendré como experiencia del proponente, unica y exclusivamente los contratos referidos en el ANEXO
No. 8 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE vy para ser tenida en cuenta, debera
cumplir con lo solicitado en el pliego de condiciones y estar acompafiada de los respectivos documentos
soporte.

EIMINISTERIO / FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos que el interesado certifique. Asimismo, podra solicitar al
Proponente las certificaciones, contratos y demas documentos expedidos por quien esté facultado, en las
que se acredite la experiencia que se esta presentando.

Para acreditar la experiencia NO se permitiran AUTOCERTIFICACIONES por parte del proponente.

Para el caso de determinar el valor de los contratos ejecutados y presentados en moneda extranjera se
tendra en cuenta lo siguiente:

Valor de los contratos ejecutados presentado en moneda extranjera: El valor del (los) contrato(s) en
ddlares americanos (USD) se convertira a pesos utilizando para esta conversion la Tasa Representativa
del Mercado -TRM vigente publicada por el Banco de la Republica en el momento de la terminacién del
respectivo contrato. Una vez se realice la conversion a la TRM vigente, el valor se convertird en S.M.M.L.V.
colombianos del afio en que se termind el contrato, para efecto de contabilizar el valor requerido en el
Pliego de Condiciones.

En caso de inconsistencia entre la informacion consignada en el ANEXO No.8 y la informacién contenida
en los documentos que la soportan, regira esta Ultima.

Experiencia
minima del
personal
requerido para
la contratacion

N/A
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ANEXO TECNICO No. 9 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las especificaciones técnicas minimas y condiciones generales, caracteristicas técnicas, requisitos
minimos obligatorios y descripciones, se encuentran en el ANEXO TECNICO No. 9 ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS, los cuales son de obligatorio cumplimiento por el proponente con ocasion de la

Requisitos ejecucion del contrato.
minimos
técnicos En la carta de presentacion de la oferta el proponente declara que conoce, entiende y acepta los

requerimientos técnicos minimos exigidos por la Entidad para el proceso de seleccion y se compromete a
cumplir en la ejecucion del contrato.

El proponente debe allegar el ANEXO TECNICO No. 9 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
DEBIDAMENTE FIRMADO JUNTO CON LA PROPUESTA.

5.4. Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable:

El Ministerio / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones adjudicara el contrato al proponente cuya
oferta se estime mas favorable a los intereses de la Entidad. Para el efecto, verificara que esté ajustada a los aspectos
sustanciales del Pliego de Condiciones y que haya obtenido el mayor puntaje de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

RESUMEN DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 Verificacion Juridica Cumplimiento Habilitado / No Habilitado
2 Verificacion Financiera Cumplimiento Habilitado / No Habilitado
3 Verificacion Técnica Cumplimiento Habilitado / No Habilitado

Criterios de evaluacion para seleccionar al contratista:

Las ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes pasaran a la etapa de evaluacién. Teniendo en cuenta lo previsto en
el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes criterios de evaluacion seran tenidos en cuenta para realizar
la seleccion del proponente:

La ponderacion del factor de evaluacion se realizara por el Comité designado para tal efecto, el cual verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos y asignara los puntajes correspondientes. La Entidad asignara puntajes y los ponderara como se
sefala a continuacién.

Teniendo en cuenta la modalidad de escogencia del proponente favorecido, los factores que se tendran en cuenta para la
evaluacion de ofertas representan un puntaje maximo de cien (100) puntos, asi:

Item Factores de ponderacion Puntaje total
1 CALIDAD 55,75 Puntos
11 Aspectos Técnicos Adicionales 32 Puntos

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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1.2 Actividades de Atencion Primaria en Salud 12 Puntos
1.3 Subespecialidades 11.75 Puntos

PROPUESTA ECONOMICA 34 Puntos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 Puntos

Puntajes Ley de emprendimiento Colombiano (Ley 2069 de 2020 reglamentado
Decreto 1860 de 2021):
4 Detalle Puntaje discriminado 0,25 Puntos
41. EmprenFiimientos y empresas dg mujeres en el 0.25
sistema de compras publicas. !
TOTAL 100 Puntos

NOTA: En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de evaluacion de las propuestas
la Entidad debera reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
primero del articulo citado, en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Para la verificacion de la oferta mas favorable, se analizara si el proponente cumple 0 no con los requisitos y especificaciones
minimas obligatorias exigidas por la Entidad de conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 5 y el Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.1.2.2.2. Por consiguiente, se tendran como factores de seleccion los siguientes:

1. CALIDAD: 55.75 PUNTOS MAXIMO — ANEXO No. 10 CRITERIOS DE CALIDAD - MAYOR CUBRIMIENTO EN
SERVICIOS

1.1 Aspectos Técnicos Adicionales: Hasta 32 puntos

DESCRIPCION PUNTAJE
CRITERIO FORMA DE ACREDITAR MAXIMO
El proponente que ofrezca mayor El proponente deberd
numero de hospitales o clinicas diligenciar en el ANEXO No.

adicionales a los minimos requeridos, y | 10 CRITERIO DE CALIDAD -
que se encuentren en los departamentos | MAYOR CUBRIMIENTO EN

RED ~ Ay 10
sefalados en el Anexo No. 9 SERVICIOS, las clinicas u
HOSPITALARIA Especificaciones técnicas minimas; hospitales (IPS) en los cuales PUNTOS
obtendré el siguiente puntaje: prestara el servicio de salud

con red propia.

| 1] ENTRE1Y5 | 2PUNTOS |

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

Pagina 52 de 83 GCC-TIC-FM-001
V15




Estudio Previo General

2| ENTREOY 14 puNTOS

3 ENTRE” 8 PUNTOS

4| ENTRET6Y | 10
2 PUNTOS

Asimismo, si se trata de red
contratada, se compromete a
mantener los contratos
vigentes con una duracion
minima igual al tiempo de
ejecucion del contrato y tres
(3) meses mas.

Al proponente que ofrezca un mayor
numero de médicos generales
adicionales a los minimos requeridos,
con contratacién en cada departamento
obtendré el siguiente puntaje:

El proponente debe diligenciar
en el ANEXO No. 10
CRITERIO DE CALIDAD -

MEDICOS MAYOR CUBRIMIENTO EN
1| ENTRE1Y 2 PUNTOS
GENERALES T o 2 PO SERVICIOS, el nmerode | & TUNTOS
ENTRE 11Y médicos generales adicionales
3 15 6 PUNTOS en los Departamentos de los
ENTRE 16 Y requisitos minimos.
4 20 8 PUNTOS
Al proponente que ofrezca un mayor
numero de odontdlogos adicionales a los ligenci
minimos requeridos, con contratacién en | E! prgﬁogi‘heéfgeﬂ |%<(a)n0|ar
. rt to obtendra el siguient ¥
ODONTOLOGOS | C2dadera amegfn?g}ee.”dra SISIGUENY | CRITERIO DE CALIDAD -
' MAYOR CUBRIMIENTO EN
3 8 PUNTOS
T T ENTRETY5 | 2 PUNTOS SERVICIOS, el nimero de
> T ENTRE6Y 10 | 4 PUNTOS odontologos adicionales en los
3 TENTRE11Y 15 | 6 PUNTOS Departamentos exigidos en los
4 [ENTRE16Y20 | 8 PUNTOS requisitos minimos.
Al proponente que acredite un mayor . El'proponente debera
nimero de farmacias o droguerias diligenciar en el ANEXO No.
adicionales a las minimas requeridas, en 10 CRITERIO DE CALIDAD"]
donde se realizara la dispensacién de “QQESE%USBFIM]JENTQ E
CUBRIMIENTO medicamentos, obtendra el siguiente ] , ’d_afs arlmamals 0
NACIONAL puntaje: roguerias adicionalesenlas | ¢ o \rs
DROGUERIAS cua!es se reg!lzara la
1] ENTRE1Y5 | 2 PUNTOS d'SpgnsaC'ort‘ de
2 | ENTRE6Y 10 | 3 PUNTOS medicamentos.
3 | ENTRET1Y15] 5PUNTOS El proponente garantiza que
4 |ENTRE16Y20] 6 PUNTOS cuenta con los respectivos

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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contratos de forma
permanente en las ciudades o
municipios ofrecidos y que en
caso de cambio no se
desmejorara la calidad y
cantidad de puntos de
atencion.

1.2. Actividades de Atencion Primaria en Salud: Hasta 12 puntos

Definicion: La Atencion Primaria en Salud es un enfoque integral que involucra a toda la poblacién. Su objetivo es garantizar
el mayor nivel posible de salud y bienestar, mediante la realizacion de las actividades de promocion de la salud y prevencion
de enfermedad, establecidas en las Rutas de Atencién Integral de la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Dichas actividades se encuentran en los siguientes grupos:

Grupo No. 1:

e Jornadas de valoracion integral por curso de vida
e Jornadas de Vacunacion.

Grupo No. 2:
e Jornadas de Tamizaje para Céancer de Cuello Uterino (Citologia Cérvico - Uterina).
e Jornadas de Tamizaje para Cancer de mama (Mamografia).
e Jornadas de Tamizaje para Céancer de Préstata (Antigeno Prostatico Especifico).
e Jornadas de Tamizaje para Cancer de Colon (Sangre oculta en heces con determinacion de hemoglobina humana).

Grupo No. 3:

e Jornadas de Tamizaje de Agudeza Visual.
e Jornadas de Tamizaje de Agudeza Auditiva.

Grupo No. 4:
e Jornadas de Salud bucal por parte de Odontologia.

En este orden de ideas, el proponente debe ofrecer por lo menos una actividad contenida en cada grupo y el que ofrezca
la mayor cantidad de actividades de Atencién Primaria en Salud anualmente obtendra la mayor puntuacion, asi:

Actividades de Atencion Primaria en Salud
1 | ENTRE1Y5 | 3 PUNTOS

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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(2
2 ENTRE6Y 10 5 PUNTOS
3 ENTRE 11Y 15 9 PUNTOS
4 ENTRE16Y 20 12 PUNTOS

Para realizar el ofrecimiento de que trata este numeral, el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 11 ACTIVIDADES DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

1.3 Subespecialidades: Hasta 11.75 puntos

Definicion: Subespecialidad medica hace referencia a la atencién brindada por profesionales en medicina especializados,
con profundizacién en conocimientos y habilidades, centrados en areas mucho mas especificas dentro de una especialidad

médica.

En dicho marco, el proponente que ofrezca el mayor nimero de Subespecialidades obtendra la mayor puntuacion, asi:

Subespecialidades

1 ENTRE1Y5 3 PUNTOS
2 ENTRE6Y 10 6 PUNTOS
3 ENTRE 11Y 15 9 PUNTOS
4 ENTRE16Y 20 11.75 PUNTOS

Para la oferta de subespecialidades se podran tener en cuenta las que se encuentran ofertadas en Colombia segun la siguiente

tabla;

LISTADO DE SUBESPECIALIDADES OFERTADAS EN COLOMBIA

Cirugia De Torax

Radiologia Intervencionista

Cirugia Cardiaca

Cirugia Maxilofacial

Cirugia Vascular Y Angiologia

Hematologia Oncoldgica

Cirugia Pediatrica

Hematologia Oncoldgica Pediatrica

Cirugia Plastica Y Reconstructiva

Endocrinologia Pediatrica

Cirugia De Mano

Nefrologia Pediatrica

Cirugia De Tobillo Y Pie

Reumatologia

Cirugia Hepatobiliar

Hepatologia

Cirugia De Cabeza Y Cuello

Neumologia Pediatrica

Cirugia Oncoldgica

Neurologia Pediatrica

Ortopedia Oncoldgica

Infectologia

Ortopedia Infantil

Infectologia Pediatrica

Ginecologia Oncoldgica

Inmunologia Pediatrica

Cardiologia Pediatrica

Neonatologia

Cardiologia Intervencionista y
Hemodinamia

Psiquiatria Infantil

Mastologia

Cardiologia Pediatrica

Coloproctologia

Gastroenterologia

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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o S
Retinologia Gastroenterologia Pediatrica

Oculoplastia Neuro Oftalmologia
Foniatria y Fonocirugia Otologia
Radiologia Neuro Intervencionista Medicina Intensiva Pediatrica
Endocrinologia

Nota: Esta tabla es enunciativa mas no taxativa, por lo tanto, el oferente podréa ofrecer otras subespecialidades.

Para realizar el ofrecimiento de que trata este numeral, el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 12
SUBESPECIALIDADES.

2. PROPUESTA ECONOMICA (Hasta 34 puntos) - ANEXO No. 13 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar en la Plataforma Transaccional SECOP Il el valor de su propuesta econémica atendiendo
las condiciones establecidas en el formato que dicha dispone. Se precisa que el valor de la oferta econdmica se encuentra
incluido el impuesto al valor agregado (IVA), costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional,
distritales y demas impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacién. Asimismo, el
proponente debe diligenciar el ANEXO No. 13 PROPUESTA ECONOMICA.

El comité evaluador verificara que la sumatoria de los valores incluidos en el cuestionario econdémico en SECOP |l -
PROPUESTA ECONOMICA sea correcta y los valores se encuentren redondeados y en caso negativo procedera a realizar
la respectiva correcci6n aritmética.

Para la presentacion de la oferta econémica deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

1. Elvalor de la propuesta econdmica debe incluir todos los impuestos, gastos, contribuciones y/o emolumentos a que
haya lugar.

2. No se podra sobrepasar los valores unitarios por persona ni el valor total del presupuesto.

3. Todos los valores deben estar ajustados al peso colombiano, es decir, sin decimales, conforme a las siguientes reglas
de redondeo:

REGLAS DE REDONDEO
Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los decimales.

Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicion al nimero entero al que se pretende ajustar, es
decir, a los dos primeros nimeros decimales asi:

o Silos dos primeros decimales son mayores o iguales que 5, el nimero entero se incrementara en una unidad.
e Silos dos primeros decimales son menores que 5, el nimero entero no se modifica.

Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y nimeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su propuesta,
debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razon haya
lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

La Entidad verificara las operaciones aritméticas de cada uno de los componentes de los valores. En caso de presentarse error de
esta indole, se tendra en cuenta el valor correcto para efectos de la adjudicacion.

La correccion aritmética procede cuando la Entidad Estatal, al revisar la oferta econémica, encuentra un error en la aplicacion
de las féormulas matematicas o financieras planteadas, que arrojan un resultado que no corresponde a la operacion
matematica.

El proponente debera, en el momento de elaborar su propuesta, evitar formular condiciones econdémicas y de contratacion
artificialmente bajas, con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato. Esto de conformidad con lo establecido en el numeral
6 del articulo 26 de la ley 80 de 1993, para lo cual el proponente, debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos,
seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta
economica.

NOTA: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando con la informacion a su alcance, la
Entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité asesor evaluador recomendara el rechazo o la
continuidad de la oferta explicando sus razones.

Para la evaluacidn econdmica y asignacion de puntaje, el Ministerio aplicara las siguientes metodologias:

A partir del valor de las Ofertas se asignaran maximo treinta y cuatro (34) puntos acumulables de acuerdo con el método
escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica, asi:

Método

Media aritmética
Media aritmética baja
Media geométrica

Para la determinacion del método de ponderacion de la oferta econémica, se tomaran los primeros dos decimales de la TRM
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que rija el segundo (2.°) dia habil siguiente a la fecha efectiva de
cierre del proceso de seleccion, de conformidad con el cronograma vigente al momento del cierre, incluidas las modificaciones
efectuadas mediante adendas.

. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién.

Rango (inclusive) Numero Método
De00a33 1 Media aritmética

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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De 34 a 66 2 Media aritmética baja
De 67299 3 Media geométrica

Esta TRM se tomard del sio web del Banco de la Republica de  Colombia,
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/comportamiento-del-mercado-del-dolar-durante-el-dia-informacion-tiempo-real

Una vez finalizado el ejercicio anterior, se aplicara el método escogido a la(s) oferta(s) econémica(s) de todos los proponentes
habilitados.

A continuacion, se presentan las formulas a aplicar dependiendo el método de evaluacion para la oferta econdmica:

e Media aritmética:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X =Media aritmética.
x!=Valor de la ofertai sin decimales.
n=Numero total de las ofertas validas presentadas

X-V;
[Incluir el valor del miximo puntaje] x (1 - ( X -

)) para valores menores o iguales a X

X-V; -
[Incluir el valor del médximo puntaje] X (1 -2 (lx?'l» para valores mayores a X

X =Media aritmética. —_—
V! =Valortotal de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i=Numero de propuesta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre
la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

o Media aritmética baja
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV vélidos mas baja y el promedio simple de los
promedios de los SMMLYV validos de las ofertas habilitadas para calificacién, segun se detalla:

Donde,

«V)!": Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos mas baja.

« X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV validos de las otras propuestas habilitadas.
* X(: Eslamedia aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

N

( Xg—V; —
Puntaje maximo * <1 - (—B T l)) Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntajessignar = ] g

o | X5 — Vil —
Puntaje maximo x| 1 — o Para valores mayores a Xg
B

\ J

Donde:
* X(: Eslamedia aritmética baja.
V! Es el valor promedio de los SMMLYV vélidos de cada una de las propuestas ‘1.

e Media Geométrica

El célculo de la Media Geométrica se obtendra mediante la siguiente formula.

. m) |

G= \,‘P1~P2 * ..%Pn

Dénde

G =Media Geométrica

n = Numero de propuestas economicas habilitadas.
P1 = Valor total de la propuesta econdmica habilitada.

Establecida la Media Geométrica se procedera a determinar el puntaje con dos digitos para cada proponente habilitado
mediante el siguiente procedimiento:

« Ponderacion de las propuestas por el método de la media geométrica
Obtenida la media geométrica, se procedera a ponderar las propuestas econémicas habilitadas de acuerdo con la siguiente
formula:
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34« (1 - (%) ) Para valores menores o iguales a G

Puntgjei =
1G =Vil\ . A
34+ (1-2.( = )) Para valores mayores a G
Donde
G = Media Geométrica
Vi = Valor total de cada una de las propuestas i habilitadas.
1 = Numero de propuestas habilitadas.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media geométrica y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o
por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente
el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 3

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o servicio (i) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por
estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o en el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento
de la opcion 2 del ANEXO No. 14 A. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. En el caso
que no se diligencie la opcion 2 del ANEXO No. 14 A. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL, |a Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral la vinculacion de
personal colombiano.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgaré el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

Para efectos de acreditar este compromiso y acceder al puntaje correspondiente, el proponente debera diligenciar y suscribir
el ANEXO No. 14A — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, manifestando expresamente
su compromiso de vincular, durante la ejecucion contractual, como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de personal
colombiano. Dicho anexo debera presentarse junto con la oferta, dentro del término establecido para su presentacion en el
cronograma del proceso de seleccion

En el caso de los Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar
acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de
lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que
les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del
Proponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Plural

Unicamente integrantes Promocién de Servicios Nacionales o

1. colombianos Decreto 1082 de 2015 con Trato Nacional (5.2.3.1)
Colombianos en asocio Promocién de Servicios Nacionales o
2. | con extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 )
nacional con Trato Nacional (5.2.3.1)

La regla de origen del pais
Unicamente integrado por | con el que se tenga acuerdo
3. extranjeros con trato comercial o la del Decreto
nacional 1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no

Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional (5.2.3.1)
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especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el
que al menos uno de los
integrantes es extranjero

sin trato nacional.

No aplica la regla de origen
del Decreto 1082 de 2015, ni
la de los paises de origen.

Incorporacion de componente nacional
en servicios extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL - DIEZ (10) PUNTOS

La Entidad asignara diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del ANEXO No. 14 A.
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el ANEXO No. 14 A. PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del ANEXO No. 14 A. PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: Los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion; b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignaréa el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el ANEXO No. 14 A. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS - TRES (3) PUNTOS

La Entidad Estatal asignara tres (3) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los
titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano,
el representante legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el ANEXO No. 14 B. INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el ANEXO No. 14 B. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El ANEXO No. 14 B. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del ANEXO No. 14 B. INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el ANEXO No. 14 A. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES
O CONTRATO NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 5.2.3.1. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4. PUNTAJE ADICIONAL LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.18.,2.2.1.2.4.2.15. y2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la Subseccién 2 de la Seccién
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen medidas afirmativas
para incentivar la participacion de las mujeres y Mipymes en el sistema de compras publicas, se establecen los siguientes

criterios de asignacion de puntaje:

Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras ptblicas

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones o0 documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y el numeral 5.2 del presente documento - Justificacion de los factores de seleccion
que permiten identificar la oferta mas favorable.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Para realizar el ofrecimiento de que trata este numeral, el proponente debera diligenciar y allegar con su oferta el ANEXO No.
15 ACREDITACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

5.5. Criterios de desempate:

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se procedera de la siguiente forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el numeral 4.3.3 Apoyo a la
industria nacional del presente pliego de condiciones en concordancia con los articulos 2.2.1.1.1.3.1. y 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Para estos efectos, se tendran en cuenta los documentos indicados en el numeral 4.3.3.1 Acreditacion
promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracidn que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Para tal fin el
proponente debera allegar el ANEXO No. 17 PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
En virtud de lo anterior, el proponente debera aportar el ANEXO No. 18 Autorizacion de tratamiento de datos personales.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucidn del contrato.

En virtud de lo anterior, el proponente debera aportar el ANEXO No. 19 CERTIFICACION PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que se encuentren
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en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
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participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
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empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del aiio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afo anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES. Si la oferta es presentada por un proponente plural, al menos uno (1) de sus integrantes
debera acreditar esta condicion.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

Se introduciran en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran del mismo color a
excepcion de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en orden alfabético por su
apellido 0 nombre o razén social en el caso de persona juridica. El proponente que saque la balota de color diferente sera el
que obtendra el mayor puntaje en la evaluacion dentro del presente proceso de contratacion. Finalmente, en caso de que el
sorteo se realice de forma virtual, la entidad con antelacion informaré el correspondiente protocolo para tal fin.

NOTAS GENERALES
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Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los
factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes; si se advierten discrepancias entre
la informacién suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas
actuaciones que se promuevan; adicionalmente, el Fondo Unico de TIC podra solicitar aclaraciones sobre los datos contenidos
en las certificaciones.

Nota 4. Respecto de los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el proponente debe allegar la
fotocopia de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro
como contador.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE CONFORME A LO QUE SE
ACREDITE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA. EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO
DE LA PROPUESTA.

LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES;
SI_ SE_ADVIERTEN DISCREPANCIAS ENTRE LA INFORMACION SUMINISTRADA Y LO ESTABLECIDO POR LA
ENTIDAD, LA PROPUESTA SERA OBJETO DE RECHAZO, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS ACTUACIONES QUE SE
PROMUEVAN; ADICIONALMENTE, EL FONDO UNICO DE TIC, PODRA SOLICITAR ACLARACIONES SOBRE LOS
DATOS CONTENIDOS EN LAS CERTIFICACIONES.
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6. Analisis de Riesgo y forma de Mitigarlo

Se adjunta matriz

7. Analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o
extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segun el caso.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento” del Decreto 1082 de 2015, para
cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a
la entidad contratante, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y se requerira de la
respectiva aprobacidn por parte de la entidad como cumplimiento de requisito de inicio de ejecucién del contrato.

Asi las cosas, para el proceso de contratacion que nos ocupa, esta garantia de cumplimiento tendra las siguientes
caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro, contenido en una
poliza para Entidades Estatales; (ii) Patrimonio autonomo; (iii) Garantia
Bancaria.

La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la correspondiente Camara de Comercio.

TIPO DE GARANTIA

Si el proveedor corresponde a una figura plural: La garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de la figura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

TOMADOR

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit.
800.131.648-6) y Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1)

BENEFICIARIO/
ASEGURADO

VALOR

AMPAROS AMPARO VIGENCIA ASEGURADO
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Por el plazo de Por el diez por

ejecucion del diento (10%)
Cumplimiento contrato y seis (6) del
general del | meses mas. En valor total del
contrato. todo caso hasta la

o contrato

liquidacion

Porun (1) afio contado | Por el diez por

1 1 0,
Calidad del | @ partir de ciento  (10%)
Senico la fecha de | del
= terminacion del valor total del
contrato. contrato
Pago de salarios, .
" Por el cinco por
prestaciones Por el plazo de . 0
" s ciento (5%) del
sociales ejecucion del
~ valor
legales e | contratoytres (3) afios
indemnizac més total del
indemnizaciones . contrato.
laborales

Nota 1: El contratista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El
no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato, correspondiendo a la entidad iniciar los procesos administrativos sancionatorios a que haya lugar.

Nota 2: El contratista debera presentar el certificado de no expiracion de la péliza por falta de pago de la prima, lo anterior
bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 3: El contratista debera adjuntar con la péliza todos aquellos documentos que formen parte integral de la misma.
2.2 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL MEDICA PARA EMPRESAS DE LA SALUD

Teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato se traduce en la prestacién de un servicio que se involucrard la participacion
de profesionales de la salud cuyas actividades implican una serie de riesgos tales como, pero sin limitarse a lesiones
personales y/o muerte y que pueden eventualmente involucrar la responsabilidad de la entidad, se considera pertinente y
conveniente que el futuro contrato incluya la obligaciéon a cargo del contratista consistente en constituir un seguro de
responsabilidad civil profesional médica para empresas de la salud, la cual debera corresponder a un amparo auténomo y
en poliza anexa, bajo la modalidad de ocurrencia, la cual deberé reunir los siguientes requisitos:

CARACTERISTICA CONDICION
TIPO DE . iy . .
GARANTIA Seguro de responsabilidad civil profesional médica para empresas de la salud

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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0 En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la correspondiente camara de comercio.

o Para figuras plurales: La garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
figura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran
TOMADOR los otorgantes de la misma.

En caso de que uno de los miembros de la figura plural cuente con un seguro de
responsabilidad civil profesional médica hospitalaria que ampare su operacién global, siempre
y cuando éste cuente con el valor asegurado requerido, asi como los amparos y coberturas
establecidas por la entidad, podra aportar dicha garantia para revision de la entidad. En ese
caso, el garante debera emitir un certificado en el que indique que dicha garantia amparo el
contrato celebrado entre el contratista y esta entidad, asi como las modificaciones que
eventualmente sufra el negocio juridico.

BENEFICIARIO Terceros afectados

ALOR

AMPARO a A RADO
Esta poliza deberd cubrir, por lo menos: - Errores u
omisiones cometidos por el personal al servicio del
profesional de la salud.
- Responsabilidad civil por el uso de equipos y aparatos
médicos.
- Gastos de defensa
- Dafio emergente Debe  ser
- Lucro cesante or o
- Perjuicios patrimoniales y extrapatrimoniales Por el pmenos
- Responsabilidad civil por estudiantes de pregrado y plazo de
. - ...~ | CUATRO
AMPAROS profesionales recién egresados ejecucion | (4000)
- Errores en el diagndstico del
« . : L SMMLV.
- Dafios materiales derivados de la posesién, uso y | contrato
. : Agregado
mantenimiento de los predios en donde el asegurado
. . Anual
desarrollo y realiza actividades
- Responsabilidad civil solidaria
- Responsabilidad civil por asistencia médica de
emergencia
- Responsabilidad civil por el suministro alimentos, bebidas,
medicamentos, insumos médicos, odontoldgicos o
quirurgicos.

Nota 1: Este seguro debera ser entregado por el contratista para la revision y aprobacion por parte de la entidad,
en un plazo que no supere los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato. Para tal efecto, el contratista

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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deberé entregar a la entidad la respectiva poliza, su soporte de pago emitido unicamente por el garante, asi como
los demas documentos que hagan parte integral de la garantia.

Nota 2: El valor asegurado debera ser de por lo menos CUATRO MIL (4.000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES (SMMLV) correspondientes a cada anualidad en que se ejecute el contrato. Asi las cosas,
en caso de que la poliza aportada tenga por valor asegurado una suma nominal, esta debera actualizarse por cada
anualidad en que se ejecute el contrato, lo que permitiré que el valor asegurado permita el cumplimiento cabal del
fin de la garantia.

Nota 3: El contratista asumira el pago de todas las primas y demas erogaciones derivadas de la constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato del valor asegurado, lo que puede ocurrir como consecuencia de las
reclamaciones efectuadas, asi como por las eventuales adiciones, prorrogas y modificaciones que sufra el contrato.

Nota 4: La caratula de la pdliza debera indicar que los beneficiarios del seguro seran aquellos terceros afectados
con ocasion de las actividades propias de la ejecucion del contrato suscrito entre el contratista y el Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (NIT. 800.131.648-6) y el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (NIT. 899.999.053-1).

Nota 5: En caso de que el contratista haga entrega de una poliza que ampare su operacion global, este asume la
obligacion de mantener vigente el respectivo seguro durante todo el plazo de ejecucién contractual, razén por la
cual deberé entregar a la entidad con una antelacion minima de treinta (30) dias calendario previos al vencimiento
de la garantia, la respectiva renovacion y aprobacion si a ello hubiera lugar.

8. Indicar si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio vigente para
el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, y en consonancia con lo
indicado en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, se realizé la verificacion
para determinar si la presente contratacion se encuentra o no cobijada por acuerdos comerciales vigentes, de lo cual se
establecio lo siguiente:

Para el andlisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado
Colombiano, se verificd segun la informacién publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
en el SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, determindndose que a la presente
contratacion le aplican los tratados de libre comercio y acuerdos internacionales, tal como se indica a continuacion:

En virtud del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe indicar si el presente proceso de seleccion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial, definidos como tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Por consiguiente, el Fondo Unico de TIC verifico si le eran aplicables las disposiciones de la normatividad en comento,
encontrando que se encuentra cubierta bajos los tratados internacionales suscritos por Colombia y sobre los cuales se derivan
las obligaciones correspondientes. El presente proceso esta amparado bajo los siguientes acuerdos comerciales:
Enfidad Excepcion ¢ tPtroc.e'so deb. i
ntida " ) ) ontratacion cubierto
ACUERDO COMERCIALS Vigente? Est.atal Valor del Proceso de nglrr:l:rc:i:;ll superior al umbral del  Acuerdo ::)ollcceasl:le deaI -~ Acu.erdo
cubierta Contratacion Comercial
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $272.951.066 COP S (35: Grupo
Chile sl 3| y (ii) para servicios de construccion desde $27.295.106.607 931 - Senvicios de NO
COP Salud
Sl Humana)
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $272.951.066 COP y SI (35: Grupo
Alianza México sl sl (ii) para servicios de construccion desde $42.311.869.730 COP 931 - Servicios de NO
Pacifico Sl Salud
Humana)
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $518.607.026 COP S (35: Grupo
Perti sl sl y (ii) para servicios de construccion desde $27.295.106.607 931 - Senvicios de NO
COP Salud
Sl Humana)
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $433.332.253 COP S (35: Grupo
Canada 3| g y (ii) para servicios de construccion desde $27.346.926.338 931 - Senvicios de NO
COP Salud
Sl Humana)
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $272.764.794 COP S (35: Grupo
Chile - Colombia 3| g y (ii) para servicios de construccion desde $27.276.479.385 931 - Senvicios de NO
COP Salud
Sl Humana)
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $382.000.000 COP SI (35: Grupo
Corea 3| g y (ii) para servicios de construccion desde $27.290.000.000 931 - Sevicios NO
COoP de Salud
Sl Humana)
i) adquirir bienes y servicios a partir de $432.974.981 COP SI (35: Grupo
Costa Rica sl sl y (ii) para servicios de construccion desde $27.357.983.079 931 - Sevicios NO
CoP de Salud
Sl Humana)
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $439.974.981 COP SI(35: Grupo
Estados Unidos 3| g y (i) para servicios de construccion desde $27.357.983.079 931 - Servicios de NO
COP Salud
Sl Humana)
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $735.297.922 COP SI (35: Grupo
Estados AELC -EFTA sl S| y (ii) para servicios de construccion desde $28.280.689.315 931 - Servicios de NO
COP Salud
Sl Humana)
" Proceso de
. Excepcion L, )
Entidad " . . Contratacion cubierto
ACUERDO COMERCIAL Vigente? Est.atal Valor del Proceso de Cg:t::a:g:l superior al umbral del  Acuerdo :m:::le deaI I Acu.er do
cubierta Contratacion Comercial

3 Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente. Umbrales 2026 — Valores a partir de los cuales
son aplicables los Acuerdos Comerciales. Bogota D. C., 2026. Disponible en: https://colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf
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(i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 84.918 (391.900.299
- COP) y (i) para servicios de construccion desde
México S S USS 11.039.387 (50.497.068.122 COP) NO Si
Sl
Tidngdo El Salvador S Sl aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del valor e la menor NO bl
Norte Guatemala S| Sl cuantia de la Entidad Estatal. NO Sl
Honduras Sl NO §l, SALVO HONDURAS N/A NO
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 130.000 DEG (696.380.112 S (35: Grupo
" COP) y (i) para servicios de construccion desde 931 - Servicios de
Urién Europea S S 5.000.000 DEG (26.783.850.461 COP) Salud NO
Sl Humana)
(i) 130.000 DEG para bienes y servicios, (i) Umbral: 8,500,000 DEG;
Israel S| 3| iniciando el sexto aﬁo una vez entre en vigor NA NO
el ACP revisado para Israel: 5,000,000 DEG.
NO
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 130.000 DEG (746.344.157 S (35: Grupo
Reino Unido e Irlanda del Norte S s COP) y (ii) para servicios de construccion desde 931 - Servicios de NO
5.000.000 DEG (28.705.544.496 COP) Salud
Sl Humana)

A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo del articulo 1 de la
Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion
nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga acuerdos comerciales,
en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

b) Y alos bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero respecto
de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de
trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica
de dicho Estado; y

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion mencionada
en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las
que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan
de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contrataciéon publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios
contados a partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 0 Colombia
Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva
normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la
forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios nacionales gozan
de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica para la expedicion del
certificado.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

Pagina 77 de 83 GCC-TIC-FM-001
V15




De conformidad con el anélisis de los acuerdos comerciales vigentes para Colombia y las disposiciones contenidas en el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, se
determina que el presente proceso de seleccion se encuentra cubierto por el Acuerdo Comercial suscrito con México, el
Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte, respecto de El Salvador y Guatemala, y la Decisién 439 de la Comunidad Andina
de Naciones, en relacion con Bolivia, Ecuador y Peru.

Respecto de los demas acuerdos comerciales analizados, resulta aplicable la excepcién nimero 35, correspondiente a los
servicios de salud humana clasificados en el Grupo CPC 931, en aquellos acuerdos que contemplan expresamente dicha
excepcion.

En consecuencia, la Entidad garantizara el trato nacional a los bienes y servicios de los paises respecto de los cuales el
presente proceso se encuentre cubierto, de conformidad con las disposiciones de los respectivos acuerdos comerciales y la
normativa aplicable.

9. Certificado de
disponibilidad No. 189626 Focha. 2510912026
presupuestal
(CDP):
~ Cuantia por
Afto afio
No. Oficio 262160930 2027 $12.0%4;.634.8
10. Vigencias
futuras: 2008 $7.602§880.01
2027 $11 .9%%.193.0
No. de aprobacion 2-2026-072927 $7600.88001
2028 ' 9 '

CONTRATACION DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015

11. Nombre o Razén Social de | N/A

la(s) persona(s) natural(es) o . .
juridica(s) a contratar: Contacto Direccidn Teléfono

11.1. Perfil de la persona a

contratar: N/A

12. Firmas autorizadas: N/A




Firma responsable:

Nombre: MARIA CAMILA BURBANO ROSERO

Cargo: Subdirectora (E) para la Gestién del Talento Humano
Fecha: Octubre 14 de 2026

ANEXOS

Listado de documentos anexos al formato general de estudios previos

Documentos Anexos

Documentos:

o Estudios del sector o Analisis de sector o Estudio mercado

« Concepto Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

o Matriz de riesgos
o Andlisis de garantias

o Anexo técnico en procesos de seleccidn

« Oficio de Vigencias futuras Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal 189626 de fecha 25 de Septiembre de 2026.

Proyecto: Diego Fernando Rodriguez Nieto — Contratista Subdireccion para la Gestion del Talento Humano
Luis Carlos Mantilla Mufioz - Profesional Subdireccion para la Gestion del Talento Humano
Ivonne Lucia Guerrero Rojas - Abogada Subdireccion para la Gestion del Talento Humano
Carlos Eduardo Castiblanco Sanchez - Abogado Subdireccion para la Gestion del Talento Humano
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