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RESPONSABLE HNO. NESTOR RAUL POLANIA GONZALEZ

AREA SOLICITANTE

ADQUISICION DE MAQUINARIA Y/O EQUIPOS DE PAPELERIA PARA LA
CONFORMACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE ARTES GRAFICAS
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA ETITC, EN EL MARCO DEL
PROYECTO FOMENTO AL BIENESTAR.

OBJETO

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESCUELA TECNOL(')(’-}ICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1. Justificacion: La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, es una entidad de la orden
nacional adscrita al Ministerio de Educacion Nacional cuya mision es “formar personas creativas y
competentes en las areas técnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de solucionar problemas a traves
de la investigacion aplicada”.

Los ciclos ofrecidos por la entidad son los siguientes:

Técnico Profesional: Es competente en el manejo de procedimientos y operaciones para materializar y
realizar objetos (artefactos, sistemas y procesos), o actividades relacionadas alrededor de éstos
(representacion, montaje, mantenimiento, medicion, verificacion logistica, etc.). Su competencia esta
fundamentada en el hacer a partir de las destrezas y habilidades, aplicando su formacion integral en
ciencias basicas de ingenieria, en humanidades y tecnologias de apoyo.

Tecndlogo: Es competente en el estudio y solucion de problemas concretos de la industria y la sociedad
por medio de artefactos, sistemas y procesos; valiéndose del proceso de disefio para su desarrollo y
apoyandose en el establecimiento de parametros, especificaciones de disefios, de normas y en general de
sistemas de manejo control de variables en multiples vias.

Profesional en Ingenieria: Posee solidos conocimientos en areas fundamentales de la ingenieria como
son la mecanica, la electricidad, los materiales, la manufactura y produccion y la interaccion a través de
disefos, es capaz de analizar y dar soluciones a problemas complejos que involucran disefo, construccion,
modelamiento, medicion, puesta a punto y gestion de artefactos, sistemas y procesos. Genera nuevas
propuestas de desarrollo cientifico y especialmente tecnolédgico en el campo de la ingenieria.

El uso de los laboratorios de sistemas es requerido por todos los programas, distribuidos asi:
Nivel Técnico: 5 programas

Tecnoldgico: 5 Programas

Profesional: 5 Ingenierias

Adicionalmente, también son requeridos por las cuatro (4) especializaciones que ofrece la entidad: Los
programas en cada ciclo propedéutico se distribuye de la siguiente manera:

Pregrado nivel técnico:
Técnica profesional en mantenimiento industrial.
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Técnica profesional en procesos de manufactura.

Técnica profesional en computacion.

Técnica profesional en electrénica industrial.

Técnica profesional en dibujo mecanico y herramientas industriales.

Pregrado nivel tecnolégico:

Tecnologia en montajes industriales.
Tecnologia en produccién industrial.
Tecnologia en desarrollo de software.
Tecnologia en automatizacion industrial.
Tecnologia en gestion de fabricacién mecanica.

Pregrado nivel profesional:
Ingenieria electromecanica.
Ingenieria en procesos industriales.
Ingenieria de sistemas.

Ingenieria mecatronica.

Ingenieria mecanica.

Especializaciones.

Especializacion en mantenimiento industrial.

Especializacién en instrumentacién industrial.

Especializacién en Construccion de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica de Media Tension.
Licenciatura en Tecnologia.

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Especializacién Tecnoldgica y Disefio y Gestion de Sistemas y Dispositivos para internet de las cosas.

La entidad cuenta en su estructura con la Vicerrectoria Académica y hace parte de esta, el area de
Bienestar Universitario:

El Bienestar Universitario es concebido como un ambiente de formacién multidimensional, en donde se
busca fortalecer el “bien-ser, el bien-estar y el bien-vivir" a través del desarrollo psicoafectivo, social,
espiritual, deportivo, recreativo y artistico de todos los miembros de la comunidad educativa.

Basado en principios de desarrollo individual y comunitario, propende por la integracion y construcciéon
colectiva de escenarios el conocimiento y descubrimiento de manifestaciones sociales, espirituales,
artisticas, musicales, deportivas y recreativas.

Operativamente comprende el conjunto de programas, ambientes, servicios y actividades que promueven
la formacion integral, el desarrollo humano y la calidad de vida de los estudiantes, docentes, directivos y
personal administrativo.

Mision de Bienestar Universitario en La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central:

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |IPB| CLASIF. DE INTEGRIDAD| A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad.
Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el micrositio de calidad de la Escuela Tecnolbgica Instituto Técnico
Central (ETITC)



CcODIGO: GAD-FO-20

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTiA, | VERSION: 3
SELECCION ABREVIADA CONCURSO DE | VIGENCIA: 2026-09-19

Escuela Tecnolégica Instituto z 2 .
Técnico Central Establecimiento MERITOS Y LICITACION PUBLICA PAGINA: 3 DE 29

Publico de Educacién Superior

Promover programas de Bienestar que contribuyan a la formacion integral, calidad de vida y desarrollo
personal de todos los miembros de la comunidad educativa de la ETITC.

Para cumplir con su mision, se ofrecen los siguientes servicios:

Psicologia Trabajo Social Salud
ﬁ\*f S
’ .

l

Arte y Cultura Recreacién y Deporte Pasforql

Centro de Refuerzo Especializado de Aprendizaje

El Bienestar Universitario se fundamenta en:

Formacidn Integral: Contribuye al desarrollo de las dimensiones del ser humano en la diversidad cultural,
el desarrollo fisico, psicolégico, afectivo, intelectual, social y su proyeccioén a la sociedad, en el contexto de
la vida Institucional.

Calidad de Vida: El Bienestar propicia condiciones para la satisfaccién de necesidades, contribuyendo al
desarrollo de la persona y sus potencialidades.

Construccién de Comunidad: El Proyecto Educativo Universitario y la mision de la ETITC, promueven la
construccion de comunidad mediante una formacion integral de calidad, el desarrollo del talento humano,
la investigacién y proyeccion social generando espacios de participacion.

Por otra parte, se han establecido los siguientes objetivos (General — Especificos) para el area de Bienestar
Universitario:

General: Planear y ejecutar programas, proyectos y actividades que mejoren la calidad de vida de la
comunidad universitaria, fortaleciendo sus condiciones de bienestar
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Especificos:
v' Planear y apoyar acciones encaminadas al mejoramiento de la calidad académica en los

estudiantes, especialmente, de bajo rendimiento.

v" Promover la prestacion del servicio asesoria y orientacion psicosocial encaminada al desarrollo

integral de los estudiantes, profesores y demas miembros de la comunidad.

Promover estrategias concretas orientadas a la permanencia estudiantil.

Propiciar programas de apoyo y mejoramiento socioeconomico, con prioridad para aquellos

miembros de la comunidad que se encuentren en vulnerabilidad y vean afectada su permanencia

en la Institucién.

v' Fomentar programas artisticos, deportivos y de recreaciéon que contribuyan a la formaciéon de
actitudes favorables para la sana competencia y convivencia, el desarrollo de la creatividad y del
espiritu de solidaridad de la comunidad universitaria.

v Desarrollar aptitudes y actitudes deportivas, recreativas, ludicas y propiciar el uso adecuado del
tiempo libre con responsabilidad y respeto con el medio ambiente.

v" Fomentar y promocionar habitos de vida saludable, de prevencién de enfermedades y de
situaciones de riesgo.

v Apoyar la realizacién de eventos cientificos, culturales y la creaciéon de ambientes pedagdgicos que
favorezcan la motivacion y el desarrollo del potencial humano de los estudiantes y demas personas
vinculadas a la Institucion.

AN

Hace parte de la Vicerrectoria Académica el area de Bienestar Universitario, concebido como un ambiente
de formacién multidimensional en donde se busca fortalecer el “bien-ser, el bien-estar y el bien-vivir’ a
través del desarrollo psicoafectivo, social, espiritual, deportivo, recreativo y artistico de todos los miembros
de la comunidad educativa. Basado en principios de desarrollo individual y comunitario, propende por la
integracion y construccion colectiva de escenarios, la apropiacion del conocimiento y el descubrimiento de
manifestaciones artisticas y culturales.

En este marco, las expresiones artisticas y culturales se constituyen en pilares fundamentales para el
desarrollo de competencias transversales, la creatividad y la permanencia estudiantil en la educacién
superior. A través del Proyecto Fomento al bienestar, se busca fortalecer los entornos formativos
complementarios mediante la dotacion e infraestructura técnica adecuada que permita democratizar el
acceso a expresiones operativas, plasticas y de disefio.

Para responder a estas necesidades, el area de Bienestar Universitario proyecta la creacion e
implementacién del Area de Artes Graficas, concebida como un espacio socio-cultural y de expresion
multidisciplinaria enfocado en el aprendizaje de técnicas de impresion, disefio artesanal, encuadernacion
y creaciéon visual. No obstante, en la actualidad el area no cuenta con la maquinaria, insumos ni
herramientas especializadas para desarrollar talleres ni procesos practicos continuos, lo cual limita la oferta
cultural y restringe el impacto formativo en la comunidad estudiantil.

En este contexto, la adquisicion de maquinaria y materiales especificos para artes graficas permitira:
e Fomentar la formacion integral y el emprendimiento: Brindar herramientas practicas para que los
estudiantes desarrollen competencias creativas y técnicas complementarias, aprovechables en
iniciativas autonomas de emprendimiento cultural e industria creativa.
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e Propiciar espacios de co-creacién e integracién: Fortalecer las alternativas de aprovechamiento del
tiempo libre a través de talleres practicos, promoviendo el trabajo colaborativo y el sentido de
pertenencia institucional.

e Consolidar el Proyecto Fomento al bienestar: Cumplir con los compromisos institucionales
orientados al mejoramiento continuo de los servicios de Bienestar Universitario y al fortalecimiento
de la infraestructura socio-cultural.

e Garantizar la sostenibilidad de las actividades culturales: Disponer de insumos y equipos propios
que aseguren la realizacion continua, autébnoma y diversificada de talleres de artes graficas para
toda la comunidad educativa.

Finalmente, esta propuesta se articula con los Lineamientos de Politica de Bienestar para IES (MEN, 2019),
el indice de Inclusién para Educacion Superior (INES) y las metas del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2025-2032 de la ETITC, los cuales priorizan la formacion integral, la inclusion cultural y el desarrollo
humano como ejes estructurantes del proyecto educativo.

En conclusion, la adquisicion de maquinaria para la conformacion del area de artes graficas a través del
proyecto Fomento a la Calidad es una medida técnica, cultural y pedagégicamente pertinente que responde
a la Misién Institucional, optimiza los recursos de Bienestar Universitario y enriquece la vida universitaria
en la ETITC.

1.2. Descripcion de la necesidad: La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) como
establecimiento de Educacion Superior, ofrece diferentes servicios a través de Bienestar Universitario para
los estudiantes del Bachillerato, Programas de Educacion Superior, Docentes y Personal Administrativo.
Con el fin de cumplir eficientemente y prestar un mejor servicio y atencion a todo el personal.

El Bienestar Universitario se fundamenta en:
v" FORMACION INTEGRAL: Contribuye al desarrollo de las dimensiones del ser humano en la

diversidad cultural, el desarrollo fisico, psicoldgico, afectivo, intelectual, social y su proyeccion a la
sociedad, en el contexto de la vida Institucional.

v CALIDAD DE VIDA: El Bienestar propicia condiciones para la satisfacciéon de necesidades,
contribuyendo al desarrollo de la persona y sus potencialidades.

v CONSTRUCCION DE COMUNIDAD: El Proyecto Educativo Universitario y la misién de la ETITC,
promueven la construccion de comunidad mediante una formacion integral de calidad, el desarrollo
del talento humano, la investigacién y proyeccion social generando espacios de participacion.

En cumplimiento de su mision, el Bienestar Universitario propende por la satisfaccion de necesidades
fundamentales, la promocion del desarrollo psicoafectivo, social, espiritual, artistico, deportivo y recreativo,
y el fortalecimiento de la comunidad educativa, en coherencia con los principios establecidos en:

Constitucion Politica.
Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones
que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.
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Articulo 45: El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral.

Ley 115 de 1994
Articulo 21: La formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista.

Acuerdo 003 del 21 de marzo de 1995
Articulo 6: El bienestar universitario en las Instituciones de Educacién Superior debe atender las areas
de: salud, cultura, desarrollo humano, promocion socioeconémica, recreacion y deportes.

Manual de convivencia Instituto Bachillerato Técnico Industrial

Articulo 10: Recibir educacion de calidad conforme con los principios, los objetivos, €] perfil del estudiante
y la modalidad propia del Instituto, en los aspectos religiosos, académico y de formacion integral de la
persona humana, que los capacite como hombres de bien, respetuosos de la moral cristiana y que les abra
horizontes en la construccion de su futuro personal. Tener oportunidades que favorezcan su desarrollo
fisico, mental, espiritual y social. Representar al Instituto en eventos de caracter académico, social, cultural
y deportivo. Tener la propiedad intelectual de los trabajos elaborados como proyectos, programas
especificos o proyectos de grado.

Ley 30 de 1992

Articulo 117: Las Instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos
como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo

Articulo 118: Cada institucion de Educacion Superior destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su
presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar universitario.

Articulo 120: La extension comprende los programas de educacion permanente, cursos, seminarios y
demas programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como
las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de
las necesidades de la sociedad.

De esta manera, se estaria cumpliendo con la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional PDI 2025 —
2032; que como area transversal de la entidad cumple siguientes ejes tematicos:

Formacién y pedagogia de calidad.

Investigacion y produccion técnico-cientifica.
Extension y proyeccion institucional.
Transformacion institucional.

Ampliacion y modernizacion de la Infraestructura.
Cuidado por el bienestar y la vida

oohwbd~
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Somos una Institucion Publica de Educacion Superior que ofrece programas
y servicios educativos integrales, articulando los niveles: técnico,
tecnologico, profesional y posgrado, para personas éticas, emprendedoras,
competentes e innovadoras que lideran el desarrollo de Colombia.

Formacion y Investigacion Extension y

Al 2032, seremos una universidad acreditada, formadora de talentos, respaldada

por una cultura comprometida con la excelencia, el conocimiento, el pensamiento

critico y la vida, fortalecida por procesos de formacion, investigacion y extension
de calidad, que impacten el bienestar y el desarrollo social.
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Por lo anterior se hace necesario para la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, a través del area
de Bienestar Universitario, requiere la adquisicibn de maquinaria y equipos especializados para la
conformacion y puesta en marcha del Area de Artes Graficas, dentro del marco del proyecto Fomento al
bienestar. Esta iniciativa busca garantizar espacios y herramientas de formacién integral que
complementen el desarrollo académico, técnico y socio-cultural de la comunidad educativa.

Modelo do aceguramiento
del B.Icnncﬁ

Imtaraooiom oon el cootor
Vinoulzolon de lo Invectigativo
= producdivo y coolal

‘Concaolidacion de la
oulfura do Blonectar

El fomento de actividades culturales y de artes aplicadas en la educacion superior es reconocido por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) como un factor determinante en la permanencia estudiantil y la
formacion integral. Las practicas de expresion grafica, encuadernacion, grabado y técnicas impresas
fortalecen el pensamiento creativo, la motricidad fina, el trabajo colaborativo y la resolucion de problemas;
asimismo, ofrecen a los estudiantes herramientas practicas aplicables al emprendimiento y a la economia
creativa.

Actualmente, el area de Bienestar Universitario de la ETITC no cuenta con la maquinaria ni equipos
técnicos necesarios para estructurar e impartir de manera continua y rigurosa talleres en el campo de las
artes graficas. La falta de este tipo de equipamiento limita la oferta cultural e impide que los estudiantes
accedan a procesos de formacion practica en técnicas de produccion grafica artesanal y semi-industrial.
Esta situacion genera las siguientes implicaciones institucionales:
e Limitacion en la oferta cultural y formativa: Imposibilidad de ejecutar talleres socio-culturales de alto
impacto relacionados con el disefio, la encuadernacion, la serigrafia o el grabado artesanal.
o Falta de espacios para el emprendimiento cultural: Restriccion en la transferencia de competencias
técnicas que los estudiantes puedan aplicar en proyectos personales o de desarrollo
socioeconoémico.
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o Subaprovechamiento de los recursos de Fomento al bienestar: Necesidad de materializar las metas
institucionales orientadas al fortalecimiento de los espacios complementarios de aprendizaje y
expresion socio-cultural.

o Dependencia de servicios externos: Dificultad para elaborar internamente piezas impresas de
caracter artistico, comunitario o institucional que podrian desarrollarse en el marco de laboratorios
o talleres practicos de Bienestar.

Para atender esta necesidad, se requiere dotar al area con maquinaria especializada (tales como prensas,
guillotinas, troqueladoras, pulidoras o impresoras segun la ficha técnica) e insumos consumibles que
garanticen la realizacién continua de talleres practicos.

No atender esta necesidad implicaria perpetuar un vacio en la oferta de expresiones culturales y plasticas
de la institucion, restando oportunidades de desarrollo creativo e integral para los estudiantes y dejando
inejecutadas las lineas de fortalecimiento socio-cultural trazadas en el proyecto Fomento al bienestar.

En conclusion, se hace indispensable adelantar el presente proceso de contratacion para dotar al area de
Bienestar Universitario con la infraestructura fisica y los insumos técnicos requeridos, garantizando una
oferta socio-cultural equitativa, diversa y de calidad para toda la comunidad de la ETITC.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se
solicita: La contratacion objeto del presente estudio previo se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central para la vigencia 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

21. Objeto: ,ADQUISICI()N DE MAQUINARIA Y/O EQUIPOS DE PAPELERIA PARA LA
CONFORMACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE ARTES GRAFICAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO EN LA ETITC, EN EL MARCO DEL PROYECTO FOMENTO AL BIENESTAR.

2.2. Cédigo UNSPSC

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
44101500 EQUIPOS DE OFICINA ACCESORIOS Y SUMINISTROS
43212107 IMPRESORAS O PLOTTERS DE GRAN FORMATO
43212103 IMPRESORAS DE SUBLIMACION DE TENIDO
44102805 MAQUINA PERFORADORA DE ENCUADERNACION
60121301 GUILLOTINAS PARA CORTAR PAPEL
45101512 IMPRESORA DE TRANSFERENCIA TERMICA
60124102 PRODUCTOS DE ARTESANIA MULTICULTURAL

2.3. Condiciones Técnicas exigidas: El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas
solicitadas a continuacién:

iTEM DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD
IMPRESORA DE GRAN FORMATO (60" CM" ):
IMPRESORA TECNICA DE INYECCION DE
1 |[TINTA CONTINUA PARA MEDIO DE MAXIMO 60" 1
CM" (24"), SISTEMA ORIGINAL DE TANQUES DE
FABRICA, RESOLUCION 2400x1200" DPI"
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CONECTIVIDAD ETHERNET/WI-FI/USB, PARA
ROLLOS BOND, FOTOGRAFICO Y LIENZO.
ENCUADERNADORA INDUSTRIAL (PASOS 2:1Y
3:1): MAQUINA MANUAL PERFORADORA Y
CERRADORA DE DOBLE ANILLO METALICO
(WIRE-O), PASOS 2:1Y 3:1, ESTRUCTURA 100%
METALICA, CAPACIDAD DE PERFORACION DE
15-20 HOJAS Y SELECTOR DE MARGEN.
PLOTTER DE CORTE ELECTRONICO: EQUIPO
DE ESCRITORIO CON ANCHO UTIL DE CORTE
DE 30" CM" , FUERZA DE CORTE DE 500" G" ,
ESCANER OPTICO INTEGRADO PARA
LECTURA DE MARCAS DE REGISTRO (PRINT &
CUT) Y SOFTWARE DE DISENO ORIGINAL.
GUILLOTINA MANUAL A3 DE ALTA CAPACIDAD:
GUILLOTINA DE PALANCA SEMI-INDUSTRIAL
CON BASE METALICA GRADUADA, LUZ DE
CORTE A3 (43" CM" ), CAPACIDAD DE 400
HOJAS DE 70" G" , PRENSA DE FIJACION
RAPIDA Y BLOQUEO DE SEGURIDAD.
TERMOFIJADORA MULTIFUNCIONAL (11 EN 1):
PRENSA TERMICA PLANA BASCULANTE 360"
(29x38" CM" ) CON CONTROLADOR DIGITAL,
INCLUYE ACCESORIOS INTERCAMBIABLES
PARA POCILLOS/MUGS, GORRAS, PLATOS Y
VASOS.

IMPRESORA  SUBLIMADORA: IMPRESORA
COMPACTA DE INYECCION DE TINTA CON
SISTEMA ORIGINAL DE TANQUES ADAPTADO
EXCLUSIVAMENTE DE FABRICA PARA TINTAS
DE SUBLIMACION, RESOLUCION 5760x1440"
DPI" Y CONECTIVIDAD WI-FI.

24. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera por (15) dias calendario contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.5. Requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecuciéon. El contrato requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion de las partes en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP
II, la expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de las garantias por parte de la ETITC.

2.6. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera Calle 13 No. 16-74 Barrio La Favorita
— Bogota.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota.
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION

3.1. Tipo de Contrato a Celebrar: De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se
adelanté se denominara: COMPRAVENTA.

3.2. Modalidad de seleccion: De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente
para contratar “ADQUISICION DE MAQUINARIA Y/O EQUIPOS DE PAPELERIA PARA LA
CONFORMACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE ARTES GRAFICAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO EN LA ETITC, EN EL MARCO DEL PROYECTO FOMENTO AL BIENESTAR”
corresponde a:

a) Licitacion Publica
b) Seleccion Abreviada:
I.  Para la Adquisiciéon de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa___
II.  Para la adquisicidon de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios__
lll.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos
IV.  Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de servicio de salud

VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII.  Productos de origen o destinacidén agropecuarios
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las

EICE y de las SEM
IX.  Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion,
atencion a poblacion desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en
alto grado de exclusion
X.  Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional
c) Concurso de méritos:
. Abierto
[I.  Con precalificacion_____
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros____
d) Minima cuantia X
f) Proceso Competitivo Decreto 092 de 2017

4. ANALISIS DEL SECTOR

PROCESOS SIMILARES DE OTRAS ENTIDADES: Se llevé a cabo un estudio del sector con el propésito
de conocer las condiciones actuales del mercado y de identificar las empresas que prestan servicios
relacionados con la venta de equipos de papeleria.

El objeto de esta contratacion esta dirigido a proveedores que cuenten dentro de su objeto social con la
capacidad de suministrar equipos de papeleria, por lo que podran participar en el proceso aquellas
empresas o personas naturales que cumplan con este requisito.
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Al tratarse de un contrato de compraventa, y con el fin de establecer un presupuesto oficial ajustado a la
realidad del mercado, la entidad invitd a proveedores del sector, que permitiera identificar con mayor
precision las cantidades, caracteristicas y tipos de materiales requeridos y poder realizar las respectivas
cotizaciones.

En el marco de la contratacién estatal y conforme a los lineamientos de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la busqueda y analisis de antecedentes contractuales
analogos en el SECOP constituye una herramienta técnica indispensable y altamente util para la
estructuracion de los estudios previos. Su necesidad radica en el cumplimiento de los principios de
planeacion, economia y seleccién objetiva (Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015), toda vez que exige
a la entidad sustentar la razonabilidad del presupuesto oficial mediante la contrastacién del
comportamiento histérico del gasto publico, validando que las ofertas del sector privado no presenten
distorsiones y garantizando una debida trazabilidad ante los 6rganos de control. Por su parte, su utilidad
sustancial se evidencia en la capacidad de construir requisitos habilitantes realistas y no restrictivos (como
la definicion objetiva de la experiencia y los codigos UNSPSC), identificar costos operativos e insumos
conexos que podrian omitirse en simples cotizaciones, y aplicar lecciones aprendidas de otros procesos
estatales para prever riesgos logisticos o juridicos que blinden la futura ejecucion contractual de la
institucion.

Con el fin de verificar la dinamica contractual del sector publico en la adquisicion de maquinaria
especializada, equipos de impresion, acabado y materiales de artes graficas, se realizd una busqueda en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il). Se identificaron procesos adelantados por
otras Instituciones de Educacién Superior y entidades del Estado con objetos contractuales afines.

Asi las cosas, se presentan los contratos de compra de materiales e insumos de papeleria de diferentes
entidades:

S MODALIDAD DE
ANO ENTIDAD CONTRATACION OBJETO CONTRACTUAL | PLAZO VALOR
ADQUISICION DE
MAQUINARIA, EQUIPOS
SERVICIO Y HERRAMIENTAS PARA
NACIONAL DE LOS TALLERES DE
2023 APRENDIZAJE MINIMA CUANTIA IMPRESION, SERIGRAFIA 45 DIAS | $ 85.000.000
(SENA) Y ARTES GRAFICAS DE
CENTROS DE
FORMACION.
UNIVERSIDAD SUMINISTRO DE
EQUIPOS DE
DISTRITAL ESTAMPADO
2024 | FRANCISCO MINIMA CUANTIA TERMOFIJAD’ORAS 30 DIAS | $42.500.000
JOSE DE :
CALDAS PLOTTERS DE CORTE E
INSUMOS PARA
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LABORATORIOS DE
DISENO Y BIENESTAR.
COMPRA DE
GUILLOTINAS SEMI-
INDUSTRIALES,

UNIVERSIDAD ESS'IAP%GSOLADORAS DE

2025|NACIONAL DE | MINIMA CUANTIA | S0 oS - o 30 DIAS | $ 35.000.000
COLOMBIA

EDITORIAL PARA EL
AREA DE
PUBLICACIONES Y
TALLERES.

Analisis Oferta y Demanda Cédigos UNSPSC.

ANALISIS DE DEMANDA SEGUN CODIGO CLASIFICADOR
44101500 (EQUIPOS DE OFICINA ACCESORIOS Y SUMINISTROS)

- Valor Total FILTROS: _/‘
Gasto Mensual $1.265.093.595.391 - : .
Seleccione el ano:

Seleccione la Fecha

Fecha firma

01/01/2020  00/0&/2026

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tide

o
=
A /\ Departamento de Entidad
Nombre de Entidad (agregado)
Afio ©2020 2021 92022 ©2023 ©2024 ®2025 #2026 e
= Contratos Total - & I
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual /]
12.631 1263 mil1263mi 1263 mil 1263 mi 1263 mil 1283 mi =
2025 . A
202 M G
~ 4 202 g M G
;g Plataforma:
ool |3
o -]
b}
S
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Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
UNON TEMPORAL INTEGRACION L0G . I —
I |
I STEMA | E—
T [ I
¢ as20 [ o | E—
g ™ — g s+s |
& | g s+ [
o [ E—
i s I
o | —
| - [
$0,0 bi $0.1 bill. 0 200
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota
$302.64 mil... (30,82%) @Cundinamarca @ Antioquia
@ Antioquia @Cundinamarca
o @ Santander ®Valle del Cauca
$19 ®B0liva
§2 . ~
621 @ Valle del Cauca
@Tolima
A ® Meta ® Meta
= Boyach @ Norte de Santander
543 @ Cesar @ Atlantico
S447 @ Norte de Santander ® Huila
sosam St mil. (64 O @ Golfvar
Risaralda ®Cauca
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Vzlor @Contratos $1,00i
Modalidad de Seleccion
° so de Meéritos
T
o]
1S
$1bi 10 g ﬁ
5 A 050 @ Licitacion Plblica
§ 'g Q @ Licitacion Publica Acuerdo Marco de P...
o 5 r
= $024b
> R
$0.14 bill ®REgimen Especial
- @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$00b
$0bi 0 mi $00b @ Seleccion abreviada subasta inversa
Naciona Extranjero Competitiva Directa Especial Engjenacion
Origen Modalidad general

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |IPB| CLASIF. DE INTEGRIDAD| A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad.
Asegurese que corresponde a la dltima version consultando el micrositio de calidad de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico

Central (ETITC)




Escuela Tecnologica Instituto
Técnico Central Establecimiento
Publico de Educacién Superior

CcODIGO: GAD-FO-20

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTiA, | VERSION: 3
SELECCION ABREVIADA CONCURSO DE | VIGENCIA: 2026-09-19
MERITOS Y LICITACION PUBLICA o AGINA: 14 DE 29

ANALISIS DE LA OFERTA SEGUN CODIGO CLASIFICADOR
44101500 (EQUIPOS DE OFICINA ACCESORIOS Y SUMINISTROS)

Proveedor

- Valor Total . ] —
Gasto Mensual $1.265.093.595.391 Gasto Anual FILTROS:
$04bill. S1.27bil. S1 $1,27bil. §1,27 bil. §1.27 tH $1.27 bi Seleccione el ano:
Seleccione la Fecha
_ Fecha firma
b 0200172020 0102026
= ; i
I I Seleccione una categoria:
Afio 92020 @2021 92022 ©2023 ©2024 ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_
. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 12631 Canhdad de contratos - Anual
i 263 1263mi1263mi 1263 mil mil 1263 mil
. i: iltro de Departamento - Proveedor:
2021 § ° -
00 /___/ B M -

£ B -
& B Arauca
- u Atlantico

2006 M solivar

B Boyaci
------- Plataforma:
Ano 92020 @2021 2022 @2023 ®2024 @2025 ® 2026 Fuente @SECO
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

Proveedor

w " O o w
T n B B P T
[ 1 & & & [

$01b

Valor Total Estimado Numero de Contratos
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor
plurales en SECOP 11

637 (4,93%

12289 (95,07%;

Tipo: @ No es plural @Proponente plura Tipo:

$1253... (11,3%

<04 Minima cuantia

o o $0,14 bill. = eC
$9837.. (8579 @ Seleccion Abreviada de M...
e e $0b - @ Seleccién abreviada subast...

de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il $1,0 bill.

30,89 bill.

Modalidad de Seleccion

@ Concurso de Méritos

“w
U
o

Valor Total Estimado

$024 b

“w
=}
3

Competitiva Directa Enajenacion Espeda

@ No es plural @Proponente plura Modalidad general

ASPECTOS ECONOMICOS:

IPC total

Fuente: DANE, IPC.

El comportamiento mensual del
variacion mensual de las division

gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Recreacion y cultura
(0,89%) e Informacion y comunicacion (0,81%).

IPC total en agosto de 2026 (0,39%) se explicod principalmente por la
es Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad,

Variaciéon mensual del Indice de
Por Divisiones
2026 (agosto)

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde

0.89
o081
0.52
. 0.40 0.40 0,41
I 0.01 l 0.02 I I I

-0.14
Alcjamiento, Alimentosy Transporte Restaurantes Bienes y Educacion  Informacion y Muebles, Prendas de Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles servicios comunicacion articulos para vestir y cultura alcohdlicas y
electricidad, alcohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas parala

Precios al Consumidor (IPC)

= Agosto 2026

conservacion

a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq — der).
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En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, frente a julio de 2026. La division Recreacion
y cultura registrd una variacion mensual de 0,89%, siendo esta la mayor variacion mensual. En agosto de
2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: suscripcion y servicio de television
por redes y cable (3,02%), paquetes turisticos completos (1,01%) y libros y lista de utiles escolares
completa (1,01%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: equipo para la
grabacion, recepcion y reproduccion de imagen y sonido (-2,07%), articulos para pintura y dibujo (-0,32%)
y cines y teatros (-0,09%)

La division Informacién y comunicacion registré una variacion mensual de 0,81%, siendo esta la segunda
mayor variacion mensual. En agosto de 2026 el unico incremento de precio se registro en la subclase:
servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet (0,92%).

La division Prendas de vestir y calzado registré una variacién mensual de -0,14%, siendo esta la menor
variacién mensual. En agosto de 2026 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases:
prendas de vestir para mujer (-0,54%), prendas de vestir para hombre (-0,28%) y calzado para nifio y nifa
(-0,05%). Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: calzado para hombre
(0,35%), prendas de vestir para bebés (0,31%) y otros articulos y accesorios de vestir para hombre y mujer,
incluyendo articulos de vestir para adulto y bebé y materiales (0,21%).

La divisiéon Transporte registré una variacion mensual de 0,01%, siendo esta la segunda menor variacion
mensual. En agosto de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: transporte
de pasajeros y equipaje en avion (4,89%), compra de bicicletas nuevas o usadas (0,81%) y servicios de
latoneria y pintura (0,71%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases:
productos para la limpieza y conservacion del vehiculo (-1,22%), vehiculo particular nuevo o usado (-
0,32%) y otras piezas de repuesto para vehiculo (-0,32%).

En agosto de 2026 las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC Total
se registraron en las siguientes subclases: electricidad con 0,08 puntos porcentuales, frutas frescas con
0,07 puntos porcentuales y arriendo imputado con 0,05 puntos porcentuales. Las subclases con las
menores contribuciones fueron: suministro de agua con -0,08 puntos porcentuales, gas con -0,02 puntos
porcentuales y platanos con -0,01 puntos porcentuales.

Variacion afo corrido (enero - agosto de 2026)
Entre enero y agosto de 2026 la variacion del IPC Total fue 5,35%. Esta variacion fue mayor en 1,13 que
la reportada en el mismo periodo del afo anterior, cuando fue de 4,22%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en agosto de 2026 (5,35%) se explicd principalmente por la
variacién ano corrido de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos
y bebidas no alcohdlicas.

La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registrd una variacién afio corrido de 7,16%, siendo esta la
mayor variacion afio corrido. En agosto de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: papas (56,31%), tomate de arbol (52,76%) y arracacha, fiame y otros tubérculos (47,48%). Las
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mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas (-18,14%), platanos (-14,46%) y legumbres secas (-8,12%).

La division Restaurantes y hoteles registré una variacion afio corrido de 7,10%, siendo esta la segunda
mayor variacion afio corrido. En agosto de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: bebidas calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua
de panela, agua aromatica, avena caliente y similares para consumo inmediato (9,40%), gastos en
discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (7,72%) y comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,35%). Los menores incrementos de precio se
reportaron en las subclases: servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles
(0,96%), pago por alimentacion en comedores (4,69%) y gaseosa y otros refrescos en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (6,52%).

La division Prendas de vestir y calzado registré una variaciéon afio corrido de 2,56%, siendo esta la menor
variacién afio corrido. En agosto de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: lavado y planchado de ropa (7,62%), uniformes (4,92%) y prendas de vestir para nifia y nifio
(2,49%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: calzado para nifio y nifia
(1,17%), prendas de vestir para bebés (1,34%) y prendas de vestir para mujer (1,72%).

Variacién afo corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2026 (agosto)
= Agosto 2026

7.10
6.26
5.91 573
462 4,60
4.25 4.40 4,10
371
I ] I

Alojamiento, Alimentosy Transporte Restaurantes Bienesy Educacién Informaciény Muebles, Prendas de Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles servicios comunicacién articulos para vestir y cultura alcohdlicas y
electricidad.  alcohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas para la

conservacion

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq — der).

En agosto de 2026 las mayores contribuciones a la variaciéon afio corrido en las doce divisiones del IPC
Total se registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio 0,56 puntos porcentuales, transporte urbano con 0,50 puntos porcentuales y arriendo
imputado con 0,46 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: platanos
con -0,06 puntos porcentuales, vehiculo particular nuevo o usado con -0,06 puntos porcentuales y
suministro de agua con -0,03 puntos porcentuales.

Variacion anual (agosto de 2025 a agosto de 2026)
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En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%. El comportamiento anual del IPC total en agosto
de 2026 (6,24%) se explicé principalmente por la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

La divisién Restaurantes y hoteles registré una variacion anual de 9,36%, siendo esta la mayor variacion
anual. En agosto de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: bebidas
calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua de panela, agua
aromatica, avena caliente y similares para consumo inmediato (12,07%), gastos en discotecas, bares,
griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (9,57%) y comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (9,43%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases:
servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (5,78%), pago por
alimentacion en comedores (7,76%) y gaseosa y otros refrescos en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (8,58%).

La division Salud registr6 una variacion anual de 8,30%, siendo esta la segunda mayor variaciéon anual. En
agosto de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: consulta médica
general con médico particular (10,41%), servicios odontolégicos con odontdlogos particulares (10,31%) y
consulta médica con médico especialista particular (10,06%). Los menores incrementos de precio se
reportaron en las subclases: servicios médicos menores (4,91%), elementos implementos médicos (5,99%)
y artefactos y equipo terapéutico y su reparacion (6,46%).

La division Prendas de vestir y calzado registré6 una variacion anual de 3,26%, siendo esta la menor
variacién anual. En agosto de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
lavado y planchado de ropa (9,36%), uniformes (6,04%) y prendas de vestir para hombre (3,35%). Los
menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: prendas de vestir para bebés (2,03%),
prendas de vestir para mujer (2,13%) y otros articulos y accesorios de vestir para hombre y mujer,
incluyendo articulos de vestir para adulto y bebé y materiales (2,37%).

Variacién anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2026 (agosto)

= Agosto 2026

9,36
8.30
7.45
6.67 6.94
6,10
574 6.05 597
525 4,98
I ] I

Alojamiento, Alimentos y Transporte Restaurantes Bienes y Educacion Informacion y Muebles, Prendas de Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles servicios comunicacion articulos para vestir y cultura alcohdlicas y
electricidad, alcohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas parala
conservacion

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izg — der).
__
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En agosto de 2026 las mayores contribuciones a la variacién anual en las doce divisiones del IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
0,71 puntos porcentuales, arriendo imputado con 0,63 puntos porcentuales y transporte urbano con 0,51
puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: vehiculo particular nuevo o
usado con -0,04 puntos porcentuales, arroz con -0,04 puntos porcentuales y tomate con -0,03 puntos
porcentuales.

ACUERDO MARCO DE PRECIOS Y GRANDES SUPERFICIES: Se realizé la consulta en la pagina de
Colombia Compra Eficiente de acuerdos marco de precios y se evidencio que en el presente mes no se
encontraba activo un acuerdo para el presente proceso de seleccion, asi mismo, se consulté en el area de
Grandes Superficies y el mismo no aplica para el presente proceso de seleccion.

INVESTIGACION DE MERCADO: A continuacion, se detalla las solicitudes con los ajustes realizados en
la necesidad de la Entidad y a la modificacién de los items requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual, fue necesario actualizar la investigacion de mercado mediante la solicitud de nuevas
cotizaciones a empresas especializadas del sector.

En este sentido, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central solicité formalmente cotizaciones
actualizadas a las empresas relacionadas con el objeto contractual; asi las cosas las empresas que dieron
respuesta a la solicitud de cotizacion de la entidad fueron JULIO SALAZAR, CYAN TECHNICAL
SOLUTIONS, RESERVA S.A.S, TECNOPRINTER, PLANETAGRAFICO, SISMA DISTRIBUCIONES,
SUMINISTROS FARGO, DISTMAQUINAS SA, HL TECNOLOGIA SAS, MAQUINAS DE CONFECCION
AG, MARCAIDEA SAS y SUBLIFLY OUTLETS IMP SUBLIMACION, con el propdsito de obtener
informacion acorde con los nuevos requerimientos y establecer un presupuesto oficial ajustado a las
condiciones actuales del mercado, se relacionan las solicitudes de cotizacion realizadas y las propuestas
recibidas para el analisis correspondiente.

ANALISIS TECNICO: En el marco de la contratacion estatal, el contrato a celebrar para la adquisicion de
EQUIPOS DE PAPELERIA corresponde tipolégicamente a un contrato de compraventa, cuya obligacion
principal radica en la entrega y transferencia del dominio de equipos a favor de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central a cambio del pago de un precio cierto. Bajo esta tipologia contractual, realizar un
analisis de mercado y una busqueda de procesos analogos en la plataforma SECOP I, lo que resulta
legalmente necesario para dar estricto cumplimiento a los principios de planeacién, economia y seleccion
objetiva (Decreto 1082 de 2015), toda vez que al tratarse de bienes de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion, la entidad debe sustentar la razonabilidad del presupuesto oficial y verificar que el
promedio calculado a partir de las cotizaciones de JULIO SALAZAR, CYAN TECHNICAL SOLUTIONS,
RESERVA S.A.S, TECNOPRINTER, PLANETAGRAFICO, SISMA DISTRIBUCIONES, SUMINISTROS
FARGO, DISTMAQUINAS SA, HL TECNOLOGIA SAS, MAQUINAS DE CONFECCION AG,
MARCAIDEA SAS y SUBLIFLY OUTLETS IMP SUBLIMACION, con el fin de que, corresponda a los
precios reales pagados por el Estado, previniendo sobrecostos o valores artificialmente bajos. A su vez,
este analisis resulta operativamente 0til en la compraventa porque permite estructurar adecuadamente las
condiciones logisticas de transferencia y tradicion de la propiedad (fletes, empaques, entregas y
transporte), establecer requisitos de experiencia que no restrinjan la pluralidad de oferentes blindando
técnicamente la recepcion a satisfaccion y la ejecucion del contrato.
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NOTA: SE ANEXAN COTIZACIONES COMO DOCUMENTOS ADJUNTOS AL PRESENTE
DOCUMENTO.

Teniendo en cuenta lo anterior, con el propdsito de garantizar el adecuado desarrollo y la continuidad
ininterrumpida de las actividades académicas en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y sus
distintas sedes, se adelanté la estructuracion del presente estudio de mercado enfocado en la adquisicion
de EQUIPOS DE PAPELERIA. En atencion a los requerimientos institucionales, la entidad formalizé las
respectivas solicitudes de cotizacion, obteniendo las propuestas técnico-econémicas de los proveedores
JULIO SALAZAR, CYAN TECHNICAL SOLUTIONS, RESERVA S.A.S, TECNOPRINTER,
PLANETAGRAFICO, SISMA DISTRIBUCIONES, SUMINISTROS FARGO, DISTMAQUINAS SA, HL
TECNOLOGIA SAS, MAQUINAS DE CONFECCION AG, MARCAIDEA SAS y SUBLIFLY OUTLETS IMP
SUBLIMACION. Con el fin de asegurar los principios de transparencia, economia y seleccién objetiva que
rigen la contratacion publica, se efectud un analisis comparativo calculando el promedio aritmético de las
ofertas presentadas, determinando asi los precios de referencia del mercado que permitieron definir con
precision la estimacion presupuestal y el valor total proyectado del proceso contractual asi:

ESTUDIO DE MERCADO

v
o z @ <
e 2 o e 8 & & & B Lz 2, |,
I 10 | d | | Wi O ML |ag/ 000 =8 -a
,-ﬁ NE g ¢ v 00 N ® o3 |8Q0 (8 & (8=s0
. ce<|eZ e cZ|ecf 2 ep/ecl 0 9o pdr [
CategoriaGeneral 5 J 9T ©¢q 9z 9% 98 98 9290 §<0 5§80 52 §u
item I/ Descripcion S& 88 8|8 (S (8|82 83|80 |82E |88 (g2 ‘amé PROMEDIO
B N N NZ NGO N No 8|y Ng B2z |8< (830 853
Técnica 29 2 Sy €2 sW sz s s 53% 803 20 22 2@
°od 0T 2w 8P 8=z g8 ez R Qo °"§u o 9 52>
O3 0f Oy Ol O« u§u§ OF Ok o ugu Soa
Q a b a Q -
- =
o o o o
Q Q Q Q
Maquinaria de g8 28 8 B8
> @ - Q “
1 Impresionde Gran r~ o @ $ 6.143.912,50
- [=)] 1) (7u]
Formato (60 CM) 0 0 o =
L(e] L(e] Us] o
© © © &
o o o o
E - o o o o
Maquinaria de © o o o
Encuadernacion @ a8 & 8
2 Industrial (P % 8 = ocoj $ 2272.104,50
ndustrial (Pasos ] 8 o 2
21y 3:1) o - o o
© ©“ © o4
o o o o
- - (=] o o (=)
Maquinaria de o & o o
Corte Electrénico =~ 5 = 8 a
3 Plott g 8 8 8 $ 1.536.017,25
bt ercon 0 L ) ~
escaner) - - - -
© © & ©
CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |IPB| CLASIF. DE INTEGRIDAD | A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad.
Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el micrositio de calidad de la Escuela Tecnolbgica Instituto Técnico

Central (ETITC)




CcODIGO: GAD-FO-20

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTiA, | VERSION: 3
SELECCION ABREVIADA CONCURSO DE | VIGENCIA: 2026-09-19

Escuela Tecnologica Instituto P p .
Técnico Central Establecimiento MERITOS Y LICITACION PUBLICA PAGINA: 21 DE 29

Publico de Educacién Superior

z z z z
Maquinaria de = o o~ o
= o - o
Corte de Alt
4 cocacidad | & = % = S 89293125
apacida @ = 2 ©
(Guillotina A3) -
& & & -4
o o o o
< Q S <
Termofijadora 8 8 8 8
o o o o
5 | Multifuncional (11 o @ ") o $ 1.666.500,00
™ - [1a] o
en 1) ~~ ™~ = =
A A A A
o o o o
o o o o
5 g g g
Impresora 8 8, (=] v5]
6 Sublimad B o = ] $ 1.912.501,75
ublimadora -] & = =
- — - ™
-4 & & &
CONSOLIDADO GENERAL DEL PROCESO $ 14.428.967,25

NOTA: SE ANEXA CUADRO COMPARATIVO DE ANALISIS DE MERCADO DE COTIZACIONES EN
EL CUAL SE ESTIMA EL VALOR DEL PRESENTE PROCESO.

Presupuesto Oficial: Por lo anterior y conforme a los precios obtenidos del mercado, el valor estimado
del presente proceso de contratacion asciende a la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON VEINTICINTO CENTAVOS
($14.428.967,25) MONEDA CORRIENTE. Incluidos todos los impuestos, tasas, gastos y retenciones.

5. INFORMACION FINANCIERA

5.1 Valor del contrato: El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON VEINTICINTO
CENTAVOS ($14.428.967,25) MONEDA CORRIENTE. Incluidos todos los impuestos, tasas, gastos y
retenciones.

5.2 Forma de pago. La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central pagara el valor del contrato en un
solo pago por el 100% una vez se cumpla con la entrega de todos los elementos solicitados.

Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento” y el
comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. (Si
a ello hubiere lugar) PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA se compromete a entregar al Grupo
Financiero de la ETITC el formato de autorizacidon para abono directo en cuenta de ahorros o corriente,
debidamente diligenciado y firmado, anexando certificaciéon bancaria de la titularidad de la cuenta.
PARAGRAFO TERCERO: REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso
administrativo del caso para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como: a) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato; b) Informe de actividades gestionadas
cada mes y al terminar el contrato informe consolidado de las actividades y entregables de la vigencia del
contrato. C) Comprobante del pago como cotizante de los aportes al sistema de Seguridad Social: Salud,
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pension y Riesgos Laborales d) Formato de Clasificacion del Declarante (al primer pago), asi como los
demas documentos necesarios para el pago. Para efectos del pago el contratista debera informar al Grupo
Financiero (Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria) el nimero de cuenta y nombre de la entidad financiera
a donde se le puede efectuar el pago. En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccion del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

5.3 Certificado de Disponibilidad Presupuestal. El presente proceso de contratacion se encuentra
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 26526DE 2026

5.4 Rubro presupuestal.

iTEM RUBRO DENOMINACION DEL RUBRO

000
GESTION A-03-03-04-001 | TRANSFERENCIA BIENESTAR UNIVERSITARIO (LEY 30 DE 1992)
GENERAL

6. OBLIGACIONES

6.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
de este, de conformidad con lo establecido en las Leyes.

2. Cumplir con las obligaciones en los sistemas de seguridad social conforme al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o las normas legales que lo modifiquen, adicionen
o0 complemente.

3. Mantener indemne a la ETITC de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos que actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho.

5. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la ETITC y demas equipos y elementos
que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

6. Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas
de solucion.

7. Dar aplicacion al principio de debida diligencia y, en consecuencia, revisar, estudiar y analizar la
informacion existente, a fin de construir un concepto respecto a la ejecucion del contrato.

8. Poner a disposicion de la ejecucion del contrato toda su idoneidad y experiencia, a fin de ejecutar las
actividades con los mas altos estandares de calidad y eficiencia, para lo cual proporcionara la
asistencia y acompanamiento técnico, juridico y financiero a que haya lugar.

9. Prestar la asesoria y asistencia técnica necesaria para la ejecucion de las actividades del objeto del
contrato.

10. Desarrollar las actividades administrativas, técnicas, juridicas y financieras que permitan el
cumplimiento del objeto del contrato.

11. Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad, los tramites contractuales a que haya lugar para
adelantar los procesos de seleccion y contratacion de las personas naturales o juridicas para ejecutar
el objeto del contrato, cuando haya lugar a ello.

12. Adelantar todos los tramites necesarios para entregar los bienes y servicios del contrato sefialadas en
la propuesta, de acuerdo con las especificaciones técnicas, establecidas por la ETITC; para tal efecto
se suscribira la respectiva acta de entrega a satisfaccion del contratante.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |IPB| CLASIF. DE INTEGRIDAD| A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad.
Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el micrositio de calidad de la Escuela Tecnolbgica Instituto Técnico
Central (ETITC)



Escuela Tecnologica Instituto
Técnico Central Establecimiento PAGINA: 23 DE 29
Publico de Educacién Superior

CcODIGO: GAD-FO-20

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTiA, | VERSION: 3
SELECCION ABREVIADA CONCURSO DE | VIGENCIA: 2026-09-19
MERITOS Y LICITACION PUBLICA

1.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

6.2.

Manejar de manera centralizada y segura, todos los documentos relacionados con los aspectos
juridicos, financieros y administrativos que se generen en desarrollo del contrato, sujetandose en lo
pertinente a las normas de retencion documental vigentes aplicables.

Suscribir junto con la ETITC las actas de iniciacién, entrega y liquidacion del contrato.

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a
prestar.

Garantizar que el personal del contratista que se encuentre en las instalaciones de la ETITC
permanezca identificado y carnetizado.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la ETITC

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaciéon que maneje en
desarrollo de su actividad.

El adjudicatario del contrato debera aportar la Certificacion Bancaria como requisito indispensable
para la celebracion del contrato y expedicion del correspondiente Registro Presupuestal.

Aplicar los procedimientos establecidos para el manejo seguro de residuos ordinarios y peligrosos
respetando los principios de separacion en la fuente, que se han adoptado en la entidad.

Hacer un uso eficiente de los recursos a su cargo y poner en practica estrategias de ahorro y uso
eficiente de agua potable, energia eléctrica y papel de impresién, asi como propender en la
disminucion en la generacion de residuos.

Realizar sus actividades propendiendo por el cuidado del ambiente y la prevenciéon de la
contaminacion.

Obligaciones Especificas del Contratista:
Suscribir el Acta de Inicio del contrato, documento que formaliza el inicio de las actividades pactadas y
a partir del cual se contabilizaran los tiempos de ejecucion establecidos.
Presentar un Plan de Desarrollo de Actividades Contractuales, el cual debera detallar las fases de
ejecucion, entrega, instalacion, capacitacion (si aplica) y soporte técnico inicial, conforme a los
requerimientos establecidos por la entidad contratante.
Entregar, instalar y verificar el correcto funcionamiento de los equipos, incluyendo pruebas de
operacion y ajustes técnicos necesarios, bajo supervision y con visto bueno del supervisor del contrato.
Los equipos deberan cumplir con las especificaciones técnicas requeridas, aquellos que no cumplan
deberan ser cambiados en un plazo maximo de dos (2) dias habiles sin costo adicional para la entidad.
La entrega se debe realizar en las instalaciones de la ETITC, area de almacén, con el visto bueno del
supervisor del contrato.
Asumir todos los gastos de transporte en los que se incurra para entregar el equipo en las instalaciones
de la ETITC.
Cada visita debera ser registrada y verificada por el supervisor del contrato.
Vincular directamente al personal que ejecute las actividades del contrato, el cual no establecera
relacién laboral alguna con la ETITC. El contratista asumira la totalidad de responsabilidades legales,
laborales y contractuales frente a dicho personal.
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Garantizar que todo el personal vinculado esté afiliado a los sistemas de seguridad social, salud,
pension y ARL, conforme a la legislacion colombiana vigente, y que cumpla con las normas de
seguridad industrial y prevencion de riesgos en el lugar de ejecucion del contrato.

Realizar toda solicitud, requerimiento, modificacion o informe de manera escrita y dirigirla
exclusivamente al supervisor del contrato, quien sera el canal oficial de comunicacion y validacion de
las acciones contractuales.

Proporcionar manuales de usuario, certificados de garantia y hojas técnicas de los equipos
suministrados, asegurando que se encuentren en idioma espafiol o con traduccion oficial.

Brindar capacitacion basica sobre la operacién y mantenimiento de las impresoras, dirigida al personal
designado por la ETITC, como parte del proceso de cierre técnico de la entrega.

Responder por la calidad, funcionalidad y cumplimiento técnico de los bienes entregados, asi como por
cualquier defecto de fabrica, instalacion o funcionamiento detectado durante el periodo de garantia

En caso de servicios de urgencia, el supervisor realiza la solicitud de manera escrita y se debera
atender la misma en un plazo no mayor a un (1) dia habil

6.3 Obligaciones contractuales asociadas al Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad:

Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos,
procedimientos, manuales, lineamientos y demas documentos del Sistema Integrado de Aseguramiento
de la Calidad definidos por la ETITC que se relacionen con el objeto del contrato.

Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados a la
ejecucion del contrato en el marco del del Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad.

6.3.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Cumplir la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y los lineamientos SST de la ETITC
que le sean aplicables.

Garantizar las afiliaciones y demas requisitos de Seguridad Social y Riesgos Laborales exigibles al
personal que participe en la ejecucion del contrato.

Participar en las inducciones y actividades de SST requeridas por la ETITC y cumplir los controles de
seguridad establecidos para la ejecucion del contrato.

Reportar oportunamente incidentes, accidentes y condiciones inseguras, y atender los requerimientos
de SST realizados por la ETITC.

6.3.2. Sistema de Gestion Ambiental:

Realizar la induccién institucional del Sistema de Gestion Ambiental de la ETITC y entregar al supervisor
la constancia correspondiente dentro del plazo establecido.

Participar en las actividades de capacitacion, sensibilizacion o divulgacién ambiental convocadas por la
ETITC durante la ejecucion del contrato, cuando resulte aplicable.

Utilizar preferentemente medios digitales para la elaboracion y entrega de productos, informes y
comunicaciones, salvo que el supervisor requiera su presentacion fisica.

Informar oportunamente al supervisor sobre incidentes, practicas o condiciones ambientales
identificadas durante la ejecucion del contrato que puedan afectar el cumplimiento de los lineamientos
del SGA.

6.3.3. Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion:
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1. Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, activos de informacion y
recursos tecnologicos a los que tenga acceso durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién institucional durante la ejecucion del contrato
y con posterioridad a su terminacién, de conformidad con la normatividad aplicable que incluye
Derechos de Autor, Proteccion de datos personales y Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3. Reportar de manera inmediata cualquier incidente, evento de seguridad, pérdida de informacion, acceso
no autorizado o situacion que pueda comprometer la seguridad de la informacion institucional.

4. Utilizar unicamente los accesos, cuentas y permisos autorizados por la ETITC, absteniéndose de
compartir credenciales o permitir su uso por terceros.

5. Permitir y facilitar las actividades de seguimiento, auditoria, revisiéon, monitoreo o verificacion que la
ETITC considere necesarias para validar el cumplimiento de los requisitos de seguridad de la
informacion asociados al contrato.

6. Con la suscripcion del contrato, el proveedor manifiesta conocer, aceptar y comprometerse a cumplir la
Politca de Seguridad y Privacidad de la Informacién, asi como los lineamientos
(https://www.etitc.edu.co/archives/acuerdo192026.pdf, https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GSI-
SI-MA-01.pdf) y demas disposiciones vigentes relacionadas con la Seguridad de la Informacion
establecidos por la ETITC.

6.4 Obligaciones de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

1. Expedir Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual.
Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

N O A

7. SUPERVISION

La supervisiéon del contrato estara a cargo del VICERRECTOR ACADEMICO Y/O QUIEN HAGA SUS
VECES. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al desighado, con copia a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La presente contratacion se adelantara por la modalidad de Minima Cuantia, asi las cosas, la entidad
aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las especificaciones indicadas por la entidad
en los documentos del proceso.

En el cronograma sefalado en la plataforma SECOP I, los proponentes presentaran una propuesta
completa, que incluya la informacion sobre la capacidad juridica, la experiencia, las especificaciones
técnicas y el formato de oferta econdmica.

Requisitos Habilitantes de Contenido Juridico: Los descritos en la Invitacion Publica, conforme a las
disposiciones normativas vigentes aplicables al presente proceso de contratacion.
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Requisitos Habilitantes de Contenido Técnico: La experiencia exigida debe ser apropiada conforme al
valor y complejidad del contrato. Por regla general no se limitara en el tiempo salvo que existe una
justificacion de tipo técnico o legal.

Los requisitos habilitantes deben permitir la participacion de pluralidad de actores del mercado que ofrecen
los bienes, obras y servicios que deben adquirirse, pero también, la capacidad de los futuros contratistas.

De conformidad con lo analizado en el estudio del sector, el objeto, la cuantia del proceso, entre otros
aspectos, se determinan los siguientes requisitos técnicos habilitantes para el proceso de contratacion:

REQUISITOS
Experiencia especifica del proponente
Aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento

Experiencia: Para proponentes que acrediten ser Emprendimientos y Empresas de Mujeres o
MiPymes:

Los proponentes deberan demostrar su experiencia presentando  minimo TRES 3
CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados cuyo objeto corresponda VENTA DE
MAQUINARIA Y/O EQUIPOS DE PAPELERIA Y/O SIMILAR cuya sumatoria sea igual o superior al valor
del presupuesto final.

Para proponentes diferentes a Emprendimientos y Empresas de Mujeres o MiPymes:

Los proponentes deberan demostrar su experiencia presentando minimo DOS (2) CERTIFICACIONES de
contratos ejecutados y terminados cuyo objeto corresponda a VENTA DE MAQUINARIA Y/O EQUIPOS
DE PAPELERIA Y/O SIMILAR cuya sumatoria sea igual o superior al valor del presupuesto final.

NOTA 1: La condicién de MiPymes se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.
NOTA 2: La condicion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres debera acreditarse de conformidad
con lo sefialado en el Paragrafo dnico del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y
empresas de mujeres del Decreto 1860 de 2021.

Cada una de las certificaciones presentadas, debe incluir la siguiente informaciéon y cumplir con las
siguientes condiciones:
e Fecha de emision de la certificacion.
e Datos de la empresa que expide la certificacion: Nombre, direccion y teléfono.
¢ Nombre y cargo de la persona que firma la certificacion.
¢ Datos del contrato: Numero de Contrato, Valor del contrato, Fecha de inicio, fecha de finalizacion,
nombre de la empresa con quien se firmé el contrato y objeto del contrato.
e Que certifique el contrato en VENTA DE MAQUINARIA Y/O EQUIPOS DE PAPELERIA Y/O
SIMILAR.
¢ Que el contrato esté ejecutado en un 100%.
¢ Que este firmada por el Representante Legal o el Supervisor del Contrato o jefe de Contratos o
Persona debidamente autorizada, de la Empresa que emite la certificacion.
o Los demas términos y condiciones para validar la Experiencia se encuentran descritos en el
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Proyecto Pliego de Condiciones del proceso de seleccién del asunto.

9. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

La minima cuantia es una modalidad de seleccién en virtud de la cual la entidad estatal realiza una
convocatoria publica para recibir ofertas de bienes, obras o servicios cuyo valor no excede el diez por
ciento (10%) de su menor cuantia. El elemento central de esta modalidad de seleccién se encuentra
exclusivamente en la cuantia, de manera que independientemente del objeto del contrato y siempre que
su valor no excede el diez por ciento de la menor cuantia de la entidad, se debera acudir a la modalidad
de seleccion de minima cuantia.

Las reglas aplicables a esta modalidad de seleccidn son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y el articulo 5 del Decreto 142 de 2023.

10. RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS BASICOS
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10.1. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Calidad del servicio: Para amparar la calidad del servicio prestado, por una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

Cumplimiento: Para amparar el cumplimiento del contrato y el pago de las multas y sanciones, debera
ser expedido por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera por el término de
duracion de este y seis (6) meses mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Para amparar la calidad y correcto funcionamiento de
los bienes suministrados, se debe expedir por diez por ciento (10%) del valor del contrato y su vigencia
sera igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones: Para amparar los pagos que se deben
realizar al personal contratado, se debera expedir por el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
su vigencia sera igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas..

11. ANEXOS

1. CDP.
2. COTIZACIONES.
3. ANALISIS DE MERCADO

12. APROBACIONES

SOLICITANTE: REVISO: APROBO:
} ,‘
/4/ ,
iy /
}‘/L//' 4 74 /_—,‘;(_;/: 4,"”‘/ <«
% L
| i NEIDER OLAVE’GARCIA
HNO. NESTOR RAUL PQLANIA PROFESIONAL AR’EA DE ARIEL TOVAR GOMEZ
VICERRECTOR ACADEMICO CONTRATACION VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Apoyo: Neider Olave Garcia, Apoyo profesional del area de adquisiciones
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