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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CALI ‘
GBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnicay sus sevicios para apoyar a la respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento y

comercializacion de proyectos productivos de carécter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de

los a el acceso al apoyo
econémico de caracter individual o colectivo, de conformidad con el
Decreto Ley 899 de 2017.

“Durante el presente periodo contractual comprendido del 01 al 30 de noviembre 2020, se cont6 con un total de 454 PR asignadas al GT Valle del Cauca,
distribuidos de la siguiente manera:

*Activos: 417 PR

*Ausentes:20 PR.

*En investigacion por privacion de la libertad:8 PR.

*Limitante temporal: 6PR.

*En investigacion por causal sobreviniente:1

*Cambio de proceso: 2 PR.

De la misma manera se relacionan las PR en estado Activos, por las siguientes areas de distribucién:
*Cali: 210 PR.

*Occidente del Valle: 53 PR.

*Sur del Valle: 64 PR.

*Centro y Norte del Valle: 90 PR.

* Se enviaron en digital 26 Carpetas PRE que corresponden 3 en noviembre 13, 8 en noviembre 20 y 17 en noviembre 27 para un total de 28 PR de las cuales una es
asociativa para su revision, andlisis y posterior radicacion a nivel central correspondientes a la meta de IV trimestre del afio 2020.

* Se enviaron en digital 20 proyectos BIE para su revision, andlisis y posterior radicacion a nivel central correspondientes al mes de noviembre 2020.

*Se enviaron los ajustes solicitados de manera digital de 3 carpetas PRE con las subsanaciones que estaban del afio 2019 y 35 ajustes de carpetas 2020 en su
mayoria por actualizacion de cuenta bancaria y documentos poco legibles en el archivo escaneado.

* Se han realizado 3 ajustes de manera virtual en el SIR a 3 proyecto PRE que estan radicados en nivel central, su codigo es: PRE-PP-31574, PRE-PP- 31617; PRE:
PP- 31539

* Se realizaron 6 procesos de NO VIABLE en la actualizacion de estado del PRE a 6 cédigo PRE-PP en el SIRR que presentaban cédigo asignado al GT valle y que
no tenian asignado un PR los codigos son: PRE-PP-30540, PRE-PP-30694, PRE-PP-31028, PREPP31121, PRE-PP-32323, PRE-PP-32453, PRE-PP-32511

*Se actualizaron 8 estados de PRE en el SIRR a estado entrega de bienes de ocho proyectos desembolsados en tiempo de aislamientos preventivo

2. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales

*Se realiz6 mediante reuniones virtuales, telefonicas, WhatsApp y correos la respectiva alos Y 10s gestores Junior las nuevas

faciltadores designados respecio de los procesos y

la de los

para la entrega de las unidades de negocio, ajustes a as carpetas de planes de negocio, postulacion y elaboracion de proyectos tanto de PRE
de BIE.

y
productivos colectivos e individuales

*Se convoct el 3y 26 de noviembre 2020, al equipo productivo del GT Valle del Cauca de manera virtual a las mesas de reintegracion y reincorporacion economica
tanto individual como mesa proyectos colectivos en donde se socializan los siguientes temas: Seguimientos a Planes de negocio ISUN, seguimiento a desembolsos
de planes de negocio, seguimiento a los ajustes de carpetas enviadas a nivel central, se socializo la meta de proyectos tanto de PRE como de BIE para el trimestre
IV 2020, Se evalué la propuestas de los proyectos que se encuentran en formulacion y analisis de las formas asociativas; Se programa el comité de aprobacion de
proyectos para el 11y 12 de noviembre de manera virtual con las PR y PPR a postular.

*Se orient6 alos facilitadores y reintegradores de manera virtual y telef6nica en los diferentes procesos que se desarrollan desde nivel central para el abordaje de las
iniciativas productivas ya sea en BIE o PRE de forma individual o colectiva de acuerdo los nuevos porla del COVID 19.

*Se orientd a dos facilitadores de reincorporacion los dias 06 y 24 de noviembre 2020, en donde se plantearon los siguientes temas: Entrenamiento PRE donde se
realiz6 la capacitacion virtual en los formatos de proyectos PRE que se pueden descargar del SIRR paralos proyectos individuales y la creacion de proveedores en el
SIRR.

*Se realiz el 4 de noviembre una reunion con el equipo de para analizar las por cada uno de ellos en la postulacion de las
PR alas unidades de negocio individuales logrando una proyeccion de 20 PRE para el periodo que falta por terminar afio.

*Se realizo el acompafiamiento y orientacion de manera virtual y telefénica alos facilitadores, gestores y reintegradores en la asesoriaalos PPR y PR en la ideacion
de 24 planes de negocios en PRE y 18 en BIE.

“De acuerdo alo establecido en las sesiones virtuales orientadas a la planeacion de la radicacion de los PRE y BIE, se continuo con los facilitadores, gestor junior y
reintegradores la formulaci6n de los proyectos productivos de las personas asignadas postuladas, en este sentido, es preciso tener en cuenta que toda la
documentacion generada y necesaria para la radicacion de los planes de negocio sera enviada por medio magnético ya que dada las nuevas directrices desde nivel
central se deben radicar en magnético.

*Se orientd a 5 facilitadores y los dos gestores en la elaboracion y postulacion de 24 PRE en el SIR que fueron elaborados.

*Se realiz6 el da 12 noviembre el acompafiamiento y orientacion de los procesos de planes de negocio, seguimiento y asesoria en proyectos PRE alos dos
profesionales del SENA nuevos que ingresaron como apoyo en el érea de generacion de ingresos.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos
colectivos e individuales aprobados por el CNR 0 ARN.

Mediante llamadas y reuniones virtuales se realizé la revision a los frente a los alas unidades de
negocio tanto de PRE como BIE desembolsados en sus respectivs periodos de tiempo establecido para dichos seguimientos

*Se realizo el 03 de noviembre una reunion con los profesionales de reintegracion econémica para coordinar las entregas de los BIE que fueron desembolsados en la
emergencia sanitaria y que ya se pueden entregar a los participantes y la entrega de las respectivas actas de desembolso BIE y PRE.

“Respecto a las Actas de Entrega de Bienes, para el caso de los proyectos que han sido atin no se les haya efectuado el
Acta de Entrega de Bienes, se notificé telef6nicamente al proveedor o sobre el efectuado, con el fin de advertir de la
situacion y programar una fecha de entrega lo més pronto posible.

*Se entregaron los 3 proyectos BIE que ya fueron desembolsados desde Nivel Central, pero por motivos del aislamiento preventivo obligatorio se ha tenido que
suspender, cabe notar que los ya estaban notificados de los y estén realizando entregas de estos productos a los PR y PPR con los
cuidados y protocolos de bi porla sanitaria.

ya

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas

*30/11/2020, se realiz6 la reunlén dela Sub Mesa proyectos colectivos en Reincorporacién GT Valle del Cauca, la cual permiti6 revisar los avances de los proyectos
fi

le acuerdo a las presentes en los
proyectos productivos.

definir y establecer puntuales para realizar seguimiento desde la ideacion hasta el desembolso del recurso,
de las siguientes asociaciones y cooperativas:
COOPERATIVA COOMULNES, VEREDA VENUS- TULUA, ASOPESARCACAO BUENAVENTURA, COOPERATIVA AGROPAZ, DAGUA, COMUNVALLE-
CALI, ASOCIACION LAS MANUELITAS, COOPRIPAZ- CALI, ASOCIACION SEVILLA y CIUDADPAZ-CALI.

* 22/11/2020, se acompafid la reunion del colectivo de COOMUNES para continuar con el proceso de formulaci6n del proyecto que es esta planteando para
presentar al CNR

5. Desarrollar las de a la
implementacién de proyectos productivos de carécter colectivo e

enla de 24|

*Se realiz0 el acompafiamiento de manera virtualy telefonica desde la mesa productiva a todos los
tanto en PRE como 18 en BIE.

y y

que realicen los

en los Espaci
Territoriales, Grupos Territoriales y/o Punto de Atencién.

y
4/11/2020, se realiza una reunion con la Coordinacion del GT Valle del cauca y algunos profesionales reintegradores donde se plantean las metas que tienen cadal
uno proyectada en el aiio para formular y presentar postulados a BIE y que estrategias se van a emplear para lograr esta meta 2020.
*05 y 10 /11/2020 se realiz6 el seguimiento a las 28 propuesta de proyectos por los PR y Facilitadores para ser presentados el comité de planes de negocio el dia 06
y 11 de noviembre.

*06 y 11/11/2020, se realizaron los comités de planes de negocios virtual donde se presentaron 28 iniciativas
facilitadores y PR del GT Valle del Cauca, de las cuales 27 fueron aprobadas para su envi6 a Nivel Central.

* 05/11/2020, se realiz6 una visita a un PPR para identificar el lugar donde desarrollara su idea de negocio el cual fue presentada en el comité de octubre y no estabal
muy claro su propuesta; pero a través de la visita se le dio su aprobacion

*4,11,18 Y 25 Se realizo la revision de las 30 carpetas que estén siendo ajustadas para enviar nuevamente a nivel central

individuales que estan postulados por parte de los|

6. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta pablica y pnvada

orientada a beneficios en la
principio de la integralidad en el marco del Programa de Remcorporacuon
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN

“Durante el presente periodo contractual comprendido del 01 al 30 de noviembre 2020, se acompaiid al equipo de facilitadores con los siguientes procesos de FPT:
*Se realizo por medio de la plataforma de Sofia Plus SENA a las formaciones realizadas por las personas en proceso de Reincorporacion, donde se
logr crear en el SIR 2 cursos de FPT donde se matricularon 3 PR que realizaran una formacion en el SENA.

*Se realizG revision y seguimiento de la meta de FPT del cuarto trimestre 2020; identificando para este trimestre 39 PR con FPT.

*Se orient y verifico en el SIR, los cierres de las ofertas de FPT que estén abiertas desde el afio pasado.

*10/11/2020, se dio seguimiento a la formacion basica en jardineria para nuestra poblacion en convenio con la escuela taller con 5 PR lo dias sabados de 8:00 AM af
1:00 PM.

* 11/11/2020, se particip6 de la reuni6n con nivel central sobre la socializacion plan de accion SENA-ARN.

* 19/11/2020, se realiz6 la reunion con el coordinador del SENA emprende rural (SER) donde se realiza la socializacion de la propuesta de formacion para el afio
2021 seglin convenio SENA-ARN.

* 23/11/2020, se participa de la reunién convocada por ARN nivel central y AGROSAVIA como estrategia para lograr una articulacion interinstitucional para capacitar

y transferi tecnologia a los procesos que se adelantan en proyectos agropecuarios en la ARN.

7. Apoyar la implementacion de la_ estrategia de reincorporacion

“Se dio respuesta a todas las solicitudes que desde el equipo de generacion de ingresos de nivel central solicitan frente a los procesos de BIE y de PRE en los

econdmica por parte del grupo de de

central.

+06,13,20 y 27/11/2020, se enviaron los ajustes de manera digital de las carpetas de los proyectos PRE por medio magnético para su revision a Nivel Central.
*24/11/2020, se particip6 de la reunion desde nivel central sobre proceso de radicacién de proyectos PRE y BIE en el periodo de noviembre y diciembre y nuevos
lineamientos para la radicacion de los meses de noviembre y diciembre.

*03/11/2020, se particip6 de una reunion con Diego Fernando Mora del equipo de Habitabilidad y Vivienda de Nivel Central donde se socializa la base de asesorias
del FNA'y las metas del IIl y IV trimestre

*09/11/2020, se envi6 el informe de la gestion con la escuela taller a la oficina de Juan Carlos Colmenares.

+19/11/2020, se envi6 la base reporte de las iniciativas productivas del GT Valle del Cauca.

*13/11/202,se realiz6 el acompariamiento a la visita del predio Villa Irmania en el municipio de la cumbre con diferentes entidades como Tecnocafe, SAE, ARN que
acompafian el proyecto productivo de la mesa nacional del Café en una planta tostadora de Café.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

e s |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STAl

YEIR JURADO CASAS |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 89.003.612

CCONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADrGT)l CALI ‘
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnicay sus servicios para apoyar ala respecto a la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacién, implementacion, seguimientoy

comercializacion de proyectos productivos de carécter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN

8. Apoyar las diferentes conla entre]
Ia entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio con el fin

“Se participd en reuniones virtuales con las diferentes entidades preservando las gestiones que garanticen los beneficios para la poblacion en reincorporacion
asignadas al GT como:

de fortalecer la estrategia de y estrategia
con 6n del tejido social,

locales
la convivencia y la reconciliacion.

111/2020, se participé en la reunion para la Submesa de proyectos de reincorporacion con la entidad OIM y ARN

*12/11/2020, se participa de la reunion virtual de la submesa departamental de proyectos e iniciativas productivas de reincorporacion.

*10/11/2020, se participé de un espacio de reunion para revisar la implementacion de un proyecto de cooperacion que esta operando el instituto de estudios
interculturales de la Javeriana para impulsar iniciativas productivas colectivas de reincorporados en el Valle y en el Cauca.

*Se realiz6 el contacto con varios proveedores de frutas y Hortalizas, jugueteria, pafialera, motos entre otros; los cuales han sido aliados en los suministros de}
materiales y equipos de los proyectos que se han presentado y que para este mes se solicitan como proveedores de nuevos PRE.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos
para tal fin.

“Se brindd el apoyo a la coordinacion, permitiendo dar respuesta en los tiempos establecidos a cada una de las solicitudes realizadas por nivel central como es:
*03/11/2020, se envi6 la base de proyeccion BIE y PRE por radicar en el Gltimo trimestre 2020.

+03/11/2020, se envi6 el reporte de analisis de la proyeccion de la meta de BIE y PRE para el afio 2021

*06/11/2020, se remiti6 informe mensual base de socializacion habitabilidad y vivienda.

+09/11/2020, se remiti6 informe de proyeccion del PAT en lo que se refiere a BIE-PRE, FPT y vivienda.

*19/11/2020, se brindé Informe reporte de iniciativas productivas.

*27/11/2020, se remiti6 informe base de datos plan de control FPT reincorporacién (cruce base de datos SENA-ARN)

10. Participar en la de informes con
contractual de tal forma que la informacion obtenida sea veraz y
de manera oportuna.

el objet
se rindal

realiza la entrega del informe de actividades correspondiente al mes de noviembre 2020, el cual se realiza envio a la Coordinadora del GT Valle del Cauca para|
su revision y aprobacien.

*A peticion de la coordinacion se apoya la revision de informe de honorarios de 7 colaboradores productivos los cuales relaciono a continuacion: Fabian Grisales,
Hernan Rojas, Julio Cesar Lozano, Tito Fabian Montoya, Jeimy Valdes Javier Nafiez y Isabel Cristina Escarria.

*Se realizo la entrega de la base mensual de informe de actividades en el componente de vivienda.

*Se realiz el informe de matriz de Iniciativas productivas del GT actualizado mes de noviembre.

* Se realiz6 el informe de seguimiento trimestral al tablero de control de Reincorporacion

* Informe proyeccion BIE y PRE 4 trimestre GT Valle del Cauca.

11. Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

“Durante el periodo contractual comprendido del 01 al 30 de noviembre 2020, se participd de cada una de las reuniones virtuales establecidas por la coordinacion y|
demés eventos, jornadas, talleres y sesiones convocadas por las distintas entidades externas que tengan que ver con el proceso de Reincorporacion:

de las en el contrato.

generales

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ftems 22) obligacion de cumplimiento del instructivo de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a|
través de la gestion segura de los activos de informaci6n, del sistema de Seguridad de la informacion

YEIR JURADO CASAS

Visto Bueno Superviso| ) (dilfjenciar manual):

NOMBRE(S): ISABEL BARON CAVIEDES

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




