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PLIEGO DE CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

PROCESQ DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA No. SGLPSMO0010-26
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“PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL A

| LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL i
HUILA.” '

NEIVA {HUILA), 2026

Edificia Gobeornacidn, Calle 8, Cra 4 esguna,
; Newva - Huila - Colomibia.
ool | PBX: {57+8) 867 1300 / wwwhuilagoveo

5042570

SCN-C0O54-F04




- i

'ﬁf‘"‘{r i G .

iy 2pt | Gobernacion
Wk  del Huila

) ©

SECRETARIA GENERAL

INTRODUCCION

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de 2018 y demas normas que la modifican,
complementan o adicionen y con arreglo a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, las disposiciones del Cédigo Civil
y Cédigo de Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado los estudios previos con base en los
requerimientos de la SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA DE SALUD, los cuales se plasman en las condiciones del
presente documento.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso, la presente convocatoria se desarroliaré a fravés de la modalidad de
LICITACION PUBLICA.

En cuanto sean compatibles con |a finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, las normas que rigen
los procedimientos y actuaciones en la funcién administrativa seran aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de
éstas, regiran las disposiciones del Codigo General del Proceso. Se solicita seguir en la elaboracion de la propuesta la
metodologia sefalada en este documento, con e! objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan
una seleccién objetiva, transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de esta seleccion.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la
calidad de colaboradar del mismo, en el logro de sus fines vy, por lo tanto, cumple una funcion social que implica obligaciones,
sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen actividades de
caracter publico en todo lo concerniente a Ia celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato, razén por la cual estan sujetos a
la responsabilidad que en esta materia sefala la ley para los servidores publicos.

Anexos al Pliego de Condiciones se adjunta documento de anexos o formatos requeridos en el presente proceso.

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o anexar otra informacién
adicional a ia eolicitada por la Gobernacion del Huila en los Anexos o formatos establecidos, podra anexarla haciendo referencia
al formato que complementa.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La secretaria General de acuerdo con o establecido en la ORDENANZA No 008 DE 2023, por medio de la cual se modifico la
estructura organica de la administracion central del Departamento del Huila, debe desarrollar diferentes funciones con el fin de
cumplir las funciones establecidas en el articulo 10, de la citada ordenanza, entre ellas disefiar, controlar y evaluar el proceso
de gestién de tecnologias de la informacién y comunicaciones Tic, disefiar y controlar los procesos de Relacionamientoc y
servicio al ciudadano, administracién y gestién de los recursos fisicos del Departamento y Gestién del patrimonio
Departamental, Formular y controlar los procesos de Gestion de Talento Humano, disefiar y ejecutar, en coordinacion con la
oficina de Control Interno, las medidas, los programas y las estrategias de divulgacion encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional, generar, articular y divulgar los espacios e instancias de participacion ciudadana, atender los requerimientos
relacionados con los recursos fisicos, servicios generales y mantenimiento de la sede administrativa del gobierno, con cargo
los gastos de funcionamiento, conforme al Decreto Departamental No. 1134 de 2012.

Es importante resaltar que la planta de personal de la Gobernacion no cuenta con el recurso humano idoneo para prestar el
Servicio de Vigilancia v Seguridad Privada, no dispone de los elementos técnicos de seguridad gue se requieren para prestar
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el servicio, no esta autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para desempefiar esta actividad en
las condiciones esenciales que lo requieren.
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SECRETARIA GENERAL

A través de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se habilita a los particulares para que presten el servicio de
vigilancia y seguridad privada, con fundamento legal en el Decreto 356 de 1984 — Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada,
gue reglamentan los requisitos legales y técnicos para ofertar dichos servicios de manera idénea.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de la Constitucién y la Ley, la Secretaria General y la Secretaria de Salud, tienen
el deber de adelantar las acciones pertinentes para garantizar la prestacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada,
adelantando el presente proceso de contratacién, con el fin de garantizar la proteccién de los funcionarios que en ella laboran,
los bienes muebles & inmuebles de ta misma, los visitantes y todo aquello que se encuentra dentro de sus instalaciones y
como medio de control para disminuir los riesgos y vulnerabilidades a las que posiblemente se ve expuesta en el cumplimiento
de sus funciones

2. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

La modalidad de seleccién que se utilizara para la celebracion del contrato son el resultado del estudic previo y es la sefialada
a continuacion de conformidad con el Art. 2 Numerales 1, 2 y 3 de |la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1 y subsiguientes
del Decreto 1082 de 2015 asi:

Tabla 1. Modalidad de Seleccién y Fundamentos Juridicos.

MODALIDAD DE ﬁ&%sc%o % FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LO |
SELECCION SI- NO SOPORTAN |

Art. 30 de la Ley 80 de 1993, el Art. 2|
( : X Numeral 1° de la Ley 1150 de 2007 y el |

Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de |
2015 y normas concordantes. |
Art. 2 Numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo |
2212121 del Decreto 1082 de 2015 y
normas concordantes. ]
Art. 2 Numeral 2° literal a) de la Ley 1150 de |
2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 y subsiguientes
del Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes. |
Art. 2 Numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de |
2007y el Articulo 22121220 vy
| subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
- normas concordantes. N - ‘
w Art. 2 Numeral 2° literal f) de la Ley 1150 de
. 2007 y el Asticule 2.2.1.2.1.2.11, y

' LICITACION PUBLICA

. En a2lguna de las
SELECCION siguientes
ABREVIADA modalidades:

| SUBASTA INVERSA

MENOR CUANTIA

gg(lastL\JCTOS DE | subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
] - | normas concordantes.
| Art. 2 Numeral 2° literal (a) parrafo segundo de
ACUERDOS MARCO la Ley 1150 de 2007 y Articule 2.2.1.2.1.2.7y i
| DE PRECIOS SS del Decreto 1082 de 2015 y normas
) ) concordantes ]
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Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el

CONCURSO DE | oh aouna de 18s | Ariculo ! !

MERITOS !?r']%‘é‘ael'i‘ dgzes_ 22121.31 vy subsiguientes del Decreto
' 1082 de 2015 y normas concordantes.

Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el

Articulo

2.2.1.2.1.3.2 y subsiguientes del Decreto 1082

de 2015 y normas concordantes.

Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el

CON Articulo

PRECALIFICACION 2212133 vy subsiguientes del Decreto

1082 de 2015 y normas concordantes.

|
| ABIERTO

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD

Expuesta la necesidad y teniendo en cuenta gue se trata de actividades relacionadas con la vigilancia y seguridad privada fija
con arma, la cual es regulada y vigilada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las Secretarias de Salud y
General han determinado conforme a las especificaciones técnicas, que la forma de solventarla es a través de un contrato de
suministro de servicios con persona juridica o proponente conjunto, que se encuentre habilitado por ese drgano para la
prestacian del servicio, aunado a la habilitacion para el uso de uniformes y uso de distintivos, el cual se seleccionara a traves
de un proceso de seleccién de licitacion publica, conforme al Estatuto General de Contratacion Publica.

De acuerdo a los turnos previstos en el presupuesto oficial, se requiere también que se encuentre habilitado para que sus
empleados laboren horas extras por el Ministerio del Trabajo.

El proceso de seleccién y el Contrato se regirdn por los principios y reglas establecidos la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, las normas tributarias, presupuestales, cambiarias, las disposiciones positivas que
expidas la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las reglas previstas en los Documentos del Proceso
Contractual, y las demas normas concordantes con la materia objeto del Contrato, y en lo no regulado en ellas, por las
disposiciones civiles y comerciales

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
regias:

“L.a escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacién publica, con las excepciones que se sefialan
en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.”

En este orden, Ia principal manifestacién del principio de transparencia es el proceso de seleccion de licitacion piblica, el cual
es la regla general para la escogencia de los contratistas, mientras que los otros procesos de seleccion (seleccion abreviada,
cancurso de méritos, contratacion directa, y minima cuantia), solo aplican para los casos expresamente contemplado en ia ley
a manera de excepciones (numeral 1°, articulo 24, modificado por el articulo 2° de [a ley 1150 de 2007).

De acuerdo a la naturaleza y cuantia del servicio requerido por la Entidad, la modalidad corresponde a la Seleccion de Licitacion
Publica, por cuanto el valor estimado del Contrato supera el valor méximo de la menor cuantia de la entidad, correspondiendo
este Ultimo a la suma de 1.209.975.000 conforme a la Circular del 08 de enero de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de Contratacion.
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El presente proceso de seleccidn no es susceptible de ser limitado Mipyme, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y conforme a su entrada en vigencia del articulo 8 de
Decreto 1860 de 2021

4. INCENTIVOS.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo puntaje a los proponentes
que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal (ver Anexo No. Apoyo a ia [ndustria Nacional), que su
propuesta oferta bienes y servicios de origen Nacional. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 51 del decreto — Ley 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los palses con los que Colombia
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al objeto de este proceso de seleccion,
se le asignaran 10 punto,

2) Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignaran 5 puntos, si incorpora componente
colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje del 50% del total requerido.

3) Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales anteriores se asignara cero (0) puntos por este criterio.

Para el presente proceso de seleccion, la entidad conforme a las normas mencionadas anteriormente establecio el puntaje
asignar en el pliego de condiciones electrénico dentro de la plataforma del SECOP |1 y su forma de acreditarlo mediante el
diligenciamiento del Anexo No. Apoyo a la Industria Nacional.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA OFERTA

En el presente proceso de seleccién objetiva se escogera el ofrecimiento mas favorable para la Gobernacion del Huila y a los
fines que se buscan, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacion
subjetiva.

Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos parametros, dando cumplimiento al principio de
seleccion objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la entidad y |a realizacién de los fines que
se huscan.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas, no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje o que no constituyan requisitos minimos de
la oferta, podran ser soiicitados por las entidades en cualquier momento hasta la adjudicacion.

A continuacién, se mencionan aspectos generales del proceso de seleccién, requisitos habilitantes y de evaluacién de las
propuestas, con su correspondiente asignacidn en calificacion si es el caso, asi como el orden de cada criterio, en cada uno
de los diferentes documentos publicados a través del SECOP |I, los cuales forman parte integral del pliego de condicicnes.

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
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De conformidad con los plazos estabiecidos en el cronograma del proceso se realizard |a verificacion del cumplimiento de los
requisitos jurldicos, técnicos, financieros y economicos.

En caso de ser necesaric se requerira a los proponentes para que aclaren o alleguen documentos, en observancia de lo
normado por el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007,

CONSECUENCIA DE LA NO SUBSANABLIDAD POR PARTE DE LOS OFERENTES DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES

El paragrafo 1 del articulo 5 de |a Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, establece como regla
el término de traslado del informe de evaluacién para entregar los documentos subsanables, con las excepciones legales
correspondientes.

COMITE EVALUADOR

Para efectos de adelantar la verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas de la presente Licitacion
Publica, la Secretaria General, mediante acto administrativo designara un comité evaluador, el cual debera adelantar su labor
de manera objetiva.

El comité evaluador validara el contenido de los requerimientos efectuados, evaluard y calificaré las ofertas presentadas de
conformidad con los criterios establecidos en los pliegos de condiciones.

El comité evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales y recomendara al
ordenador del gasto el sentido de la decisién a adoptar de conformidad con la evaluacién efectuada. El caréacter de asesor del
comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada.

En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debera justificario
en el acto administrativo correspondiente.

REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de [0s proponentes, seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el procese de seleccion y no otorgaran
puntaje.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual
O en consorcios o uniones temporales.

REQUISITOS HABILITANTES ACREDITACION MEDIANTE EL. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La Gobernacion del Huila, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, realizara la
verificacién de los siguientes requisitos habilitantes, en la clasificacién exigida en el presente documento, de acuerdo con el
Registro Unico de Proponentes allegado con la oferta, expedido por la Cédmara de Comercio, asf:

J Capacidad Juridica
. Capacidad financiera y organizacional.
*  Capacidad Técnica

COMUNICACIONES
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Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, documentos en caracter de subsanacian, anexocs
o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en ia plataforma del SECOP I, Unico
medio que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y la Gobernacion del Huila y las solicitudes se
responderan mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

En caso de que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observaciones y demas
documentacién requerida en el proceso al correo electronico: contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de
indispanibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP II).

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado por favor escribir al e-mail de la

Secrataria de Transparencia de la Presidencia: contacto@presidencia, gov.co.

También puede reportar el hecho por medio del Portal de Contratacién Piblica SECOP 1. En todas las actuaciones derivadas
de las estipulaciones del presente documento y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucian Politica y las Leyes consagran.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CIiVICAS, COMUNITARIAS, DE PROFESIONALES,
BENEFICAS Y DE UTILIDAD COMUN

De conformidad con la ley, pedran desarrollar su actividad durante el presente proceso de seleccion objetiva, etapa
precontractual, contractual y postcontractual, para lo cual podrén consultar este proceso por medio en la Plataforma SECOP
il, a partir de la misma fecha en que se publique el presente documento.

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les sera contestada por escrito por parte de la Entidad
a la direccion o fax que aparezca en la comunicacion respectiva, copia de la cual sera publicada para conocimiento de todos
los proponentes a través de la Plataforma SECQOP 1.

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 se convoca publicamente a las
veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de contratacion, con el fin de que
formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia
institucional, sefialandoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion

EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD A LA GOBERNACION DEL HUILA.

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no retina las condiciones exigidas para confratar, es entendido
que no adquiere derecho alguno y la Gobernacién del Huila no asume responsabilidad alguna.

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en ef presente Pliego de Condicicnes
y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacion exigida. La oferta junto con los ajustes que se puedan presentar
por solicitud de la Gobernacién del Huila. formara parte integral del contrato, en las partes aceptadas por este,

El' hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales seran ejecutados
los trabajos, no se considerara come excusa vélida para posteriores reclamaciones.

Ei oferente deberé informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, al preparar la oferta
debera tener en cuenta todos los gastos legales, retencién en la fuente, derechos e impuestos a que haya lugar por ley, que
puedan afectar sus precios y hayan de causarse durante la ejecucién del contrato.
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CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Si dentro de la oferta electrénica el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de
informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada de acuerdo a las directrices de la guia para presentar ofertas
en el SECOP II. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la Gobernacién del Huila se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores, que designe para e! efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a mantener la reserva
de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente.
De no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, la Gobernacion del Huila no tendra la
obligacion de guardar reserva respecto de esta.

APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo las disposiciones del Titulo IV Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaria de General realizaron ia revision
documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacion se encuentra cubierta
por algin acuerdo comercial vigente.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccién de contratista que nos
ocupa, ta Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos comerciales en los cuales se encuentra cobijado
el proceso en mencion y por lo tanto aplica el trato nacional.

Los acuerdos o tratados comerciales aplicables al presente proceso de seleccién se establecen conforme lo dispuesto en
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021, |o cuales

son:

ARCHEDO ENTIDAD | PRESUPUESTD EXCEPCION | PROCESODE
COMERCIAL ESTRTAL | BEL PROCESODE | APLICABLEAL | CONTRATACION |
INCE LA CONTRATACION PROCESO OE CUBIERTO POR
SUPERIOR AL CONTRATACION | EL ACUERDO
VALOR DEL COMERCIAL,
ACUERDO
| COMERCIAL ' !
Allanza Paefico i I & NO | |
{Chile ¥ Peru) | | ’
| Chile ] 5l ; Sl | NO | sl |
Corea sl | ! 1 NO ] 81 |
Casta Rica sl NG | NO L HO ",
Estados AELC sl ; sl ’ NO , 51 ;
Egtedos Unidos 5l ; N | NO | NO (
Triangulo del Novte s MO ‘ ] ‘
{EIl Salvador § &l
Guatermnaia) | | | |
Urwon Europea 5t | 8 | NG | 5l |
Drecision 439 da St B NO ; Sl
1558 az 3 :
Secretaris de

CAN

Fdificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquing.
SCN-CO54-FO4 Nevag - Hula - Colomibua.
FBX: (57+8} 867 1300 / wwwhullo.goveo



NE)  del Huila

e

r *\‘k( ;‘{* = P
.é:_w. g* Gobernacion

SECRETARIA GENERAL

CONDICIONES MINIMAS DE CELEBRACION DEL CONTRATO
INTERPRETACION DEL CONTRATO
Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer
con el objeto contratado, |a entidad estatal, si no se logra acuerdo, interpretaré en acto administrativo debidamente motivado,
las estipulaciones ¢ clausulas objeto de la diferencia.
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCION
El plazo de ejecucion del contrato sera de:

CATORCE (14) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2027

PRESUPUESTO OFICIAL
el valor estimado del contrato asciende a la suma CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CINCUENTA MIL SESENTA Y QCHOQ PESOS ($5.344.050.068) M/ICTE.

APROPIACION PRESUPUESTAL

El DEPARTAMENTO pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo a:
Tabla 3. Datos de Disponibilidad Presupuestal

$ 5.344.050.068,00
|PRESUPUESTO - VIGILANCIA R ‘  SECRETARIA GE-N_E;AL‘
== e e 1
PRESUPUESTO DOS MESES {NOV - DIC) VIGENCIA 2026 J 763.435.724,00:
i |
PRESUPUESTO VIGENCIA FUTURA - 2027 4.580.614.344,00
ASIGNADO: ‘ ;
L I SN - | N |
TOTAL 5.344.050.068,00
Los § 763.435.724, corresponden al 15% de |a apropiacion presupuesial en esta vigencia, y unicamente se cancelara lo
gjecutado en el 2026
Estructura Presupuestal EP::2.1.2.02.02.008/FT:110101/PR:$5.344.050.068 ]
CDP | 6985 DE 2026

LUGAR DE EJECUCION: Neiva - Huila — Bogota D.C

Echficio Gobernacidn, Calle 8, Tra 4 cosgun
SGNCO54-F04 Nejvg - Huila - Colombig
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SUPERVISION / INTERVENTORIA DEL CONTRATO

El control y seguimiento del desarrollo y ejecucién de las obligaciones contempladas en el contrato sera realizada mediante
supervision, guien tendra a cargo las funciones establecidas para el efecto en Ia ley.

DETERMINACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL
CONTRATO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2211161 ¥y
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para |a identificacion y cobertura del riesgo en [0s procesos de contratacién
de Colombia Compra Eficiente, la Entidad ha realizado la estimacidn, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles que se

deriven de la contratacion, con el fin de establecer su distribucién definitiva asi:

No. 1

Clase General

Fuente externo

Etapa Ejecucidn

Tipo Riesgos scciales o politicos:

Descripeion ( que pueds pasar y como puade ocurrir}

Son los cambios de las politicas gubernamentales y de los cambios en
las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del
contrato, huelgas, blogueos o manifestaciones vandalismo, actos
terroristas

Consecuencia de la ocurrencia del evento

+ Afecta la ejecucion del contrato.

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Probabilidad  Raro(1)

Impaete | Moderado(3)

Calificacion Total | Baja(4)
Prioridad ' Baja

A quien 8¢ |e asigna? . Contratista

| Tratamiento/Controles a ser implantados ' Transferir el riesgo
Impacto Probabilidad i Improbable(2)

después del | Impacio ; Menor (2)
tratamiento | Calificacion ' Baja (4)

Afecta el equilibric ecanomico del Contrato? 1 No

Pergonas responsables por implementar el tratamiento . Contratista

Inicio del eontrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Como se realiza el monitoreo?

Detectar cambios en el contexto

Moriitores y 3
=P i ' Externo e Interno
i Revisign Periodicidad ¢ Cuando? ! Bimestral |
No. 2 B
Clase ' Especifico
Fuente , externo
Etapa » Ejecucion
Tipo ! Riesgos de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar ¥ tormo pusde oourrir)

Consecuencia de la ocurrencia del evenio

Retraso en la ejecucion de las obligaciones coniractuales por falencias
en la planeacién y programacion del servicio

Obstruye la ejecucion del contrato sustanciatmente

" Probabilidad

Probable (4)

Impacto

Calificacion Tatal

Mavyor (4)
Riesgo Extremo (8)

"ici%’ic Edificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquina.
faglp® SCN-COS4-FO4 Neiva - Hulla - Colormbia.
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Prioridad ' Alta
A quien se le asigna? Contratista ]
Tratamiento/Controtes a ser implantados Transferir el riesgo a través de garantias
Impacto Probabifidad Posible {3)
después  del| Impacto Menor (2} ]
tratamiento Calificacion Riesgo Alto (6)
Afecta el aquilibrio econdmice del Gonirata? No
Parsonas responsables por implementar el tratamiento Contratista
Fecha estimada que e [nicia el tratamiento tnicio del contrato
Fecha estimadz en que termina el tratamiento Fin del cantrato y seis meses mas
Monitoreo y Como se realiza el monitoreo? A través de [a supervision
Revisién Peripdicidad ¢ Cuando? Visitas periddicas
No. 3
Clase i General
Fuente externo
| Etapa Ejecucion
[Tipo RIesgos reguratonos — 1
‘ . . ? :
" e 3 ; | Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten ia
l Descripeion (que puede pasar y como puede ogurtir) | elecucién economica del contrate o o |
I Consecuencia de la ocurrencia del events . Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el beneficic para las partes !
| Probabllidad ! Improbable (2) ’
| Impacto | Mayor (2)
' Calificacion Total . Baja (4) J
| Prioridad ' Baja (4) J
[ A quien se e asigna? ' Ala entidad |
Tratamiento/Gonfroies a ser implantados : Aceptar el riesgo '
impactey | Probabilidad | Posible (3) -
después del | Tmpacto : Menor (2) ]
tratamiento  [Calificacion : Riesgo alto(B)
| Afecta el equilibrio @condmico del contrato? S - ]
Personas responsables por implementar el tratamiento . Secretaria general y de salud Departamental )
Fechia estimada que se inicia el tratamisnto . inicic del contrato
Faehin gstimada en que finaliza ¢l tratamiento Fin del contrato
Monitoreo y Como se realiza el monitoreo? : Detectar cambics en el contexto
| Revisién Perindicidad ¢ Cuando? ' Regular
No, a
Clase General
Fuente externo B
Etapa Ejecucion - -
| Tipo Riesgos laborales

[ No pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones

Descripcitn( que puede pasar y como puede ocurrr) | laborales al persanal que presta el servicio

Consecuencia de la eeurrencia del evento ;)eb:érrlge la ejecucion del contrato sustancialmente y puede
demandas a la entidad a futuro
Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta ‘
[A quien se le asigna? Contratista

Edificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esqunnaﬁ%&
SGN-COE&FOM Newa - Huila - Colomibia,
| sovoo! | PBX: (57+8) 867 1300 / www hulagovco
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Tratariento/Contreles a ser implantados Transferir el riesgo a través de garantias
Impacio Frobabilidad Fosible {3)
desnuéles del | Impasto Menor (2)
fratamianto ) " i
Calificacion Riesgo alto(6)
Afecta el equilibrio econdmico del conirato? si
Personas responsables por implementar el fratamisnto Contratista
Fecha estimada que se inigia el tratamiento Desde el inicio del contrato
Fecha estimada en que finaliza el tralamiento Hasta el final del contrato y tres afios mas
M;r;t?sriz?]y Como se realiza el moriitorgn? Revision mensual de la planilla de pagos y seguridad social
No. 5
{lage Especifico
Fusnie Externo
Etapa Ejecucitn
Tipo Riesgo de caracter operacional
Descrigein {que puede pasar y somo puede ocurrir) Posibles afeclaciones a terceros por hechos ocurridos a causa de la
prestacién del
Consesuencia de la ocurmencia del evento Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente, posibles demandas
a terceros
| Probabilidad i Probable (4)
[ Impacto : Mayor (4) 7 - ]
| Calificacion Total ‘ Riesgo extremo (8) |
Prioridad | Alta
A guien se le asigna? i Contratista
Tratamiento/Controles a serimplantados : Transferir ei riesgo a través de garantias
Impacto Probabilidad ! Probable (4)
después del Impacto " : Mayor (4) - —
tratarniento Calificacion ' Riesgo extremo (8)
Afecta &l equilibrio econémice del contrato’? ‘ NO
| Personas respansables par implementar el fratamiento Coniratista
Fecha estimada que se inicia el tratamiento 1 Inicio del contrato
| Fecha estimada en que finaliza el ratamiente | Fin el contrato y tres meses mds
Monitoreo  y | @omo se realiza gl menitoreo? : através de la supervision
Revisitr Periggidad ¢ Cuando?  Visitas periodicas
No. B
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucién
Tipo Riesgo de caracter operacional
Descripeién (que puede pasar y como puede ocurrir) Calidad de los servicios no acorde ¢on las especificaciones del
contrato
| Consecuencia de la ocurrencia de! evento Obstruye la ejecucién del contrato sustancialmente
Probabilidad Probable (4)
! Impacto Mayor {4}
! Calificagion Total Riesgo extremo (8}
| Prioridad Alta

{ A quien se le agigna? | Contratista 7 -

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esguina.
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SECRETARIA GENERAL
| Tratamiento/Controles a serimplantados Transferir el riesgo a través de garantias
Impacto Probabilidad imposible (2) |
después  ¢ei| Impacto Menor {2}

; — : — R
tratamiento Calificacion Baja (4) B
Afecta el equilibrio econdmico del contralo? NOC i
Personas responsables por implementar el tratamiento Contratista - ]
Fecha estimada que se inicia &l tratamiento Inicio del contrato ‘
Facha estimada en que finaliza el tratamiento Fin del contrato T

Monitoreoy | ©omo se realiza el monitoreo? En el procesa licitatorio
e — —
Revisi6n Periadisidad ¢ Cuando? | Durante toda el proceso |

1. ETAPAS Y TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION OBJETIVA
CONVOCATORIA PUBLICA Y AVISO

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de
contratacion, se efectuara convocatoria publica a través de la publicacion en el Aplicativo SECOP I,

PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo con la plataforma de SECOP I, los documentos publicados hasta antes del acto de apertura del proceso se
entienden que forman parte integral del proyecto de pliego de condiciones, en ese sentido, la Gobernacion del Huila publicara
en el aplicative SECOP |, todos estos documentos, por el término legal establecido en el cronograma de actividades, con el
propdsito de que los interesados presenten las observaciones a las condiciones de contratacién alli establecidas.

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberan ser presentadas con anterioridad a la fecha del acto que
ordena la apertura. Los pliegos de condiciones definitivos. que seran todos los docurmentos que hacen parte del proceso,
podran incluir los temas planteados en las observaciones, siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la aceptacién o
rechazo de las observaciones se hara de manera motivada.

En la fecha establecida en el cronograma se publicaran todos los documentos que forman parte del proyecto de pliego de
condiciones en el SECOP Il, sobre el mismo y su documentacién soporte (estudios previos), se podran presentar observaciones
escritas, por medio de dicho aplicativo, en el sitio destinado para el proceso.

No se recibira como se expresd al principio del presente documento, oficio alguno gque no sea enviado a través del SECOP I;
por ende, ninguna aclaracion verbal afectara el pliego de condiciones y sus adendas, ni se absolveran consultas efectuadas
telefonicamente o en forma personal o en medio diferente al indicado, excepto cuando la plataforma del SECOP |l presente
indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo
electronico:  contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacién de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de
indisponibilidad del SECOP ).

NOTA: SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EL CRONOGRAMA DADO POR LA
ENTIDAD ES TENTATIVO TODA VEZ QUE EL PROCESQO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA

Edificio Gobernacidn, Calle 8§, Cra 4 osqu
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La Entidad proferira el acto administrative de apertura el cual debera cumplir con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, conforme io sefiale el cronograma del presente proceso de seleccion, Este documento se publicara
mediante mensaje y estara incorporado dentro de los documentos del proceso de la plataforma del SECOP 1.

CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO © DOCUMENTOS INFORMATIVOS

Los pliegos o documentos informatives, asi como todos los archivos o anexos gue hacen parte del presente proceso de
seleccion, se podran consultar desde la apertura del proceso en el aplicative del SECOP |I.

Nota: Sera exclusiva responsabilidad del interesado consultar y verificar que Ja informacion que adquiere a través del Portal
Unico de Contratacion — SECOP I, corresponda al proceso y la etapa de este en el cual desee participar, no siendo de recibo
reclamo alguno al respecto por parte de la Gobernacion.

AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se celebrard una audiencia con el objeto de precisar el contenido y el alcance del Pliego de Condiciones, y en la misma
audiencia se revisara la asignacion de riesgos de gue trata el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, con el fin de establecer su tipificacién, estimacion y asignacidn definitiva. De esta audiencia se levantara
un Acta suscrita por los intervinientes. Dicha audiencia tendra lugar el dia y hora prevista en el cronograma del proceso, de
manera virtual a través del link gue suministrara la entidad por medio de la plataforma secop Il.

MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES-DOCUMENTOS DE CARACTER INFORMATIVO O ANEXOS.

Las consultas o preguntas que se deriven del presente procesc de seleccion se podran realizar durante toda la etapa pre-
contractual.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del proceso y de los documentos
contractuales. Las respuestas seran respondidas con el apoyo de las areas competentes en lo que les corresponda.

Cualguier modificacion del pliego de condiciones ¢ adicién a los documentos del proceso sera comunicada por escrito mediante
adendas numeradas, las cuales formaran parte integral del proceso de seleccién. La informacion sobre preguntas y respuestas
y lag adendas seran publicadas en el SECOPF |i, y deberan tenerse en cuenta para |a elaboracion de |a propuesta, por lo tanto,
las mismas se entienden comunicadas de conformidad con lo establecido en este numeral.

Los proponentes contaran con el tiempo suficiente que permita ajustar las propuestas a las modificaciones realizadas. En
ningun caso podran expedirse y publicarse el mismo dia en gue se tiene previsto e! cierre del proceso de seleccidn, ni siquiera
para la adicién del término previsto para ello.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el proceso de seleccion tendran
unicamente valor interpretativo.

PRESENTACION Y ENVIO ELECTRONICO DE OFERTAS

Solamente se recibiran las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a través del sitio destinado en la plataforma
del SECOP Il seglin lo estipulado en la guia para presentar cfertas en gl SECOP.

Este sera el Unico medio gue canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y la Gobernacién del Huila. No
se aceptaran ofertas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. En este sentido, no se aceptaran ofertas
recibidas por correo, radicacién o entrega en oficinas de la Gobernacién del Huila, De suceder este evento, las propuestas
respectivas seran devueltas al proponente sin abrir.

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquing,
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En caso de que la plataforma del SECOP | presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observacioneas y demas
documentacion requerida en el proceso al correo electrénico; contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacién de
indisponibilidad de ia pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP 1I).

La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el DEPARTAMENTO deberan estar
escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de |la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma, en el evento de encontrarse
en otro idioma, deberdn acompafarse de una traduccién OFICIAL al castellano. Para efectos de interpretacién de la propuesta
prevalecera el texto en castellano. En caso contrario, no seran tenides en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse acompafados de una
traduccién QFICIAL a dicho idioma.

ACTO DE CIERRE, APERTURA Y PUBLICACION DE LISTA DE OFERENTES.

La Plataforma del SECOP 11, hara el cierre automatico de |la recepcion de ofertas, segun el cronograma del proceso contractual,
inhabilifando esta opcidn para los proponentes.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECCP Il emite la constancia de manera automatica de la presentacidn de las
propuestas y la entidad realizara la apertura de los sobres electrdnicos y pubiicara la lista de oferentes y de cada una de las
propuestas. Este tramite se realizaré de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP I, previa consulta de no existir
indisponibilidad del sistema para los proponentes. En caso contrario la entidad aplicara la gula de indisponibilidad del sistema
del SECOP Ii.

No se aceptaran las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo, entregadas en dependencia o después
de [a hora fijada en los aspectos generales del presente pliege para el cierre del proceso selectivo.

En el caso tal que soio un proponente presente su propuesta, antes de la fecha y hora establecida para el cierre del proceso,
la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del mismo y presentara el informe de este.

Si no se presenta ningun otro proponente, se le adjudicara el contrato, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes
(juridico, técnico y financiero), y con los parametros establecidos para la evaluacion econémica.
ANALISIS DE OFERTAS

Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificaran los requisitos habilitantes de tipo juridico, financieros y
técnico de las propuestas.

La Gobernacion det Huila podra solicitar al oferente las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin gue
por ello pueda ei proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Gobernacion del Huila solicitar
variacion alguna a los términos de estas, sin perjuicio del uso de fa regla de subsanabilidad.

TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LA OFERTA.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de este proceso de seleccién, se pondré a disposicion de los oferentes el
informe de verificacién y evaluacion de las propuestas de acuerdo con la plataforma SECOP .

; SONLOS-FO4 Najyvey - Hulla - Colomibia,
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Durante el traslado de los analisis y las evaluaciones, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar ¢ mejorar sus
propuestas, y Gnicamente podran entregar soportes o aclaraciones qgue sustenten el ofrecimiento realizado, sin perjuicio del
uso de la regla de subsanabilidad.

DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del objeio de este
proceso de seleccion, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Por |a sola presentaciéon de la propuesta se considera que el proponente realizd el examen completo de todos los aspectos
que inciden y determinan la presentacién de la misma.

CONSIDERACIONES ESPECIALES PROPONENTES EXTRANJEROS

Los propeonentes extranjeros deberan presentar sus documentos, de acuerdo con lo establecido en las leyes y normas del pais
de origen. No cobstante, estos documentos deberan venir suscritos por el representante legal de la firma oferente y por el
contador que los elaborg.

Las personas naturales o juridicas extranjeras, deben presentar sus estados financieros consularizados y visados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompafiados de traduccion oficial al castellano, expresados en pesos
colombianos a la tasa de cambio vigente a 31 de diciembre de 2019.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a la forma en que se deben allegar por parte de los proponentes
extranjeros los documentos se aplicaran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pals que hace parte de la "Convencion
sobre la abolicion de requisitos de legalizacién para documentos ptblicos extranferos”, no se requiere de la consularizacién a
que se refiere el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de "apostilla" por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del proponte de origen
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

Todos los documentos otorgades o expedidos en el exterior, deberén presentarse traducides al idioma castellano, legalizados
o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Cédigo
de Procedimiento Civil, articulo 480 del Codigo de Comercio v en la Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y las disposiciones que para ello sefiale la agencia de contratacion publica
Colombia Compra Eficiente.

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro ia informacién contable y financiera de su casa matriz.
Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el
pais en el que son emitidos.

SOCIEDADES SUBORDINADAS O CONTROLADAS.

De conformidad con el articulo 260 del codigo de comercio “una sociedad sera subordinada o controlada cuando su poder de
decision se encuentre sometido a la voluniad de otra u otras que seran su matriz o controlante, bien sea directamente, caso
en el cual aguellas se denominaran filial o con el concurso o por intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se
llamara subsidiaria”, asi las cosas, 1a filial o subsidiaria podra invocar la subordinacidn, por ejemplo, en el caso que nos ocupa,
acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, a través de su empresa matriz.
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De acuerdo con lo anterior la casa matriz debera cumplir con los siguientes requisitos:

*  Aportar junto con la oferta un poder con amplias facultades suscrito por el representante legal de |a casa matriz
donde autorice expresamente a la filial o subordinada a presentar los requisitos habilitantes del pliego de
condiciones de la casa matriz que requiera el proponente, y la autorizacién para presentar la oferta y suscribir
todo acto o contrato con ocasién al presente proceso de seleccion, asumiendo expresamente la responsabilidad
solidaria con el proponente derivada de la presentacién de su oferta.

+  Elpoder de que trata el numeral anterior debera venir en original debidamente suscrito y apostillado o legalizado,
segun corresponda.

«  Para gue la invocacion de subordinacion sea valida, ademas de lo anterior, el proponente debera demostrar que
la casa matriz, cuenta con una participacion accionaria en la filial o subordinada igual o superior al cincuenta por
ciento (50%), de conformidad con el articulo 28 y 29 de la ley 222 de 1995, y normas concordantes.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar a que se refieren la Constitucion Palitica, articuio 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y
normas concordantes en general, asl mismo, no debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Gontraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de Ia Ley 734
de 2002 {Codigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El proponente debera diligenciar el Anexo No. en el cual declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades
e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo 50. de la Ley 828 de
2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: "E| no pago de las multas aqui sefaladas inhabilitara a
la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos
concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999".

RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto a reserva y no se permitira la injerencia de ninguna
persona diferente de los que realizan la evaluacién. Una vez terminados los estudios y redactado el informe de evaluacion,
este documento adquiriré el caracter de documento plblico y se pondra a disposicion de los oferentes y de las personacs en
general.

La informaci6n relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y la recomendacion para la
adjudicacion no podra ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que la Gobernacion del Huila publique y ponga a
disposicion de los primeros los informes de evaluacion para que presenten las observaciones correspondientes.

PRORROGA DEL PLAZO DEL CIERRE

Cuando la Gobernacion del Huila lo estime conveniente, o por solicitud de pluralidad de personas, se podra prorrogar el plazo
de cierre, de conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

PLAZO PARA SUBSANAR POR PARTE DE LOS PROPONENTES:

Después de la diligencia de cierre solo se aceptaran a los oferentes las aclaraciones relacionadas exclusivamente con las
solicitudes formuladas por la Entidad.
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La Entidad podra solicitar hasta la adjudicacion aclaraciones a los proponentes en relacién con cualquier documento o
afirmacion efectuada por el proponente en su oferta, siempre gque haya expresiones equivocas, confusas o aparentemente
contradictorias, de manera que el mismo pueda aclarar su sentido, sin alterar el alcance de su oferta.

El proponente respondera las solicitudes de aclaracidn a su propuesta dentro del término fijado por la Entidad. En el evento
que el oferente no de respuesta dentro del término al requerimiento que le haga la Entidad la oferta sera rechazada y en todo
caso, hasta el término de traslado del informe de evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo § de la Ley 1150
de 2007 modificado por la ley 1882 de 2018.

La Entidad analizara las respuestas de los oferentes en estos casos y se reserva el derecho de evaluar si ellas se ajustan a lo
salicitado.

Las respuestas a las solicitudes para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes o las
observaciones al informe deben dirigirse al SECOP |l y deben ser por el canal indicado en el manual de observaciones de la
plataforma de SECOP Il y los términos y condiciones de uso adecuado del SECOP 1.

PLAZO PARA FORMULAR OBSERVACIONES A LA EVALUACION

Por el términe legal establecido dentro del pliego de condiciones, la Gobernacién del Huila pondra a disposicion de los oferentes
la evaluacion de las propuestas, en medio electrénico en la plataforma SECOP i, para que dentro de este mismo término
presenten por escrito las observaciones que estimen pertinentes o alleguen los documentos que se le requieran, en el medio
y canal indicado en la plataforma.

Las comunicaciones con caracter de observacién que no se envien por el canal indicado se tramitaran como solicitudes, lo
anterior en el entendido que el uso no adecuado de la plataforma genera violacién a principios de la Contratacién Estatal por
parte de los Oferentes que no acatan el adecuado uso de la plataforma.

AUDIENCIA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato se hara en audiencia publica, que se desarrollaré de conformidad con lo reglamentado en el
Decreto 1082 de 2015, Dicha audiencia tendra lugar el dia y hora prevista en el cronograma del proceso, de manera virtual a
través del link que suministrara la entidad por medio de la plataforma secop Il

El dia establecido para la audiencia publica de adjudicacion se levantaré un acta donde se dejara constancia de lo tratado en
la audiencia, ésta se sometera a las siguientes reglas:

1. En ella podran participar los oferentes, las organizaciones de veedurla ciudadana debidamente acreditados, ios
medios de comunicacion, y cualquier persona que lo desee, ademas de los funcionarios que se deleguen. En el evento
que las instalaciones no den la capacidad de soportar el ingreso de mas personal se dara prevalencia del ingreso de
los proponentes.

2. Se instalara por parte de la Directora del Departamento Administrativo de Contratacion, sin cuya presencia no podra
iniciarse, ni proseguirse la misma.

3. Se dejara constancia de los asistentes a la misma, y se les advertira la posibilidad de intervenir por una sola vez,
hasta por un término de cinco (5) minutos, en forma directa o por conducto de su apoderado; pero en todo caso por
una sola oportunidad.

4. Cumplidas fas intervenciones, se declarara cerrada la discusién o el debate, o la suficiente ilustracion sobre el tema,
y procedera a ordenar el sorteo al azar de la formula matematica aplicable, de las consagradas en el pliego, con base
en la cual se realizara fa puntuacién de la oferta econémica y con esta, se procedera a decidir sobre la adjudicacion
dando lectura al acto administrativo pertinente.
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En la audiencia los oferentes podran pronunciarse inicialmente sobre las respuestas dadas a las observaciones presentadas
respecto de los informes de evaluacion. En ningln caso, esta implica una nueva oportunidad para mejorar o modificar [a oferta

ADJUDICACION DEL CONTRATO

La Gobernacion del Huila, previos los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las propuestas, basada en Ios
aspectos juridicos, técnicos financieros y econdmicos, adjudicara el contrato derivadc del proceso de LICITACION PUBLICA,
al proponente cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje; la Administracion podra
prorrogar o suspender el termino de adjudicacion en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

El proceso culmina con una Unica resolucion de adjudicacion en la cual se identifica cada uno de los adjudicatarios de cada
zona y el valor de la adjudicacion. Para cada zona se suscribe un contrato independiente.

La Resolucion sera notificada electrénicamente a los proponentes favorecidos por medio de la plataforma del SECOP I, y
publicada para conocimiento de los no favorecidos, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la resolucién de
adjudicacion. Contra esta resolucién no procede recurso alguno por la via administrativa.

DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

La Gobernacion del Huila declarara desierto totaimente el presente proceso dentro del plazo previsto para adjudicar, cuando
entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porgue las propuestas no cumplan
con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, o por cualquier otra causa que impida la seleccion
objetiva.

La declaratoria de desierto del proceso, se hard mediante acto motivado conforme lo establecido en el articulo 25 numeral 18
de [a Ley B0 de 1993, el cuat se notificard a todos los proponentes y se publicara en el Portal Unico de Contratacion- Sistema
Electronico de la Contratacion Plblica — SECOP 1. Contra dicho acto procede tnicamente el recurso de reposicién.

La Gobernacion del Huila declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

+« No se presenten ofertas.

» Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en el pliego de condiciones.

» Cuando existan motivos © causas que impidan la seleccién objetiva de la propuesta mas favorable para la
Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 nim. 18 de la Ley 80 de 1993,

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato dentro del término establecido en el
cronograma.

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrate adjudicado, quedara inhabilitado para contratar con el
Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con lo previsto en el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley
8O de 1993, sin perjuicio del respeto y garantia del derecho de defensa y contradiccién. Art. 29 de la Constitucidn Politica de
Colombia del afio 1991. En este evento, la Gobernacién del Huila, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando
su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

a) Efectividad de la garantia de Seriedad
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Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones
establecidas en el presente proceso de Seleccion y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir fa garantia
Unica, efectuar la legalizacion del mismo dentro de! término sefialado o mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de
seriedad se hara efectiva a favor de la Gobernacién del Huila a titulo de indemnizacién anticipada de perjuicios, pudiendo
recurrir a las demas acciones civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicara [o previsto en el articulo 89, literal e,
de la Ley 80 de 1993.

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios causados y no cubiertos por el
valor de la garantia constituida.

b) Suscripcion de contrato con el proponente calificado en segundo lugar

En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince
(15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con €l numeral 12
articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccion esta determinado directamente a través de la plataforma SECOP Il y
correspondera con el indicado en el acto de apertura del proceso.

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, la Gobernacidn lo comunicara a traves
de la plataforma SECOP |l a través de adendas CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entendera perfeccionado con la suscripcién de este, para la legalizacion del contrato se requerira que se efectue
el correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad, cuando a ello haya lugar de acuerdo con la ley organica de
presupuesto y sus disposiciones complementarias.

Dentre de los tres (3) dias habiles siguientee a la suscripcién del contrato, el contratista debera:

Constituira la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor de la Gobernacion del Huila, (a(s)
cual(es) sera(n) entregada(s) en |la dependencia que adelanté el proceso de seleccion.

Mencionar los impuestos territoriales con el acuerdo.

Una vez efectuado los pagos de las estampillas territoriales (Derechos de Contratacién) y aprobadas las garantias por parte
de la Entidad se podra iniciar la ejecucion de este, previa suscripcion del acta de inicio. El proveedor debe consultar en la
Secretaria de Hacienda las estampillas y demas impuestos que tendré que tributar al ser adjudicatario y tenerlos en cuenta
para la presentacion de su oferta.

Aprobacion de la Garantia Gnica de Cumplimiento.

Con excepcion de la cobertura de riesgo relativa a la responsabilidad extracontractual, que debera ser una pdliza de seguros,
atendiendo lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA podra otorgar a favor de la Gobernacidn del Huila
cualquiera de las coberturas de los riesgos establecidos en el precitado decreto.
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El Proponente adjudicatario se obliga a constituir a favor de la Gobernacién del Huila, una garantia que avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafia de Seguros establecida legalmente en Colombia; de
conformidad con lo consagrado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, asi:

~_ AMPAROS | VALOR ASEGURADO  VIGENCIA - ]
. . Duracionc del Contrato y seis (06) meses, en tcdo caso
0
Cumplimiento Treinta por ciento (30%) del hasta su liquidacion

valor del Contrate

Pago de Salarios ; . Duracion del Contrato y tres (3) afios mas.a
. ' | Diezo por ciento {10%) del . . e

Indemnizaciones Y | valor dFt)al Contrato{ °) contadog parir de la suscripcién del Acta de
Prestaciones Sociales | Inicio
Responsabilidad Civil | Quinientos (500} Duracidn del de ejecucién del Contrato
Extracontractual (*) SMM.LV

Duracion del Contrato mas seis (6) meses,
contadas & partir suscripcion del Acta de
Inicio

Treinta per ciento (30%) del

Calidad del servicio valor del Contrato

|
i

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de la garantia se reduzca, el
Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia,

Nota 2: Cuando el Contrato sea madificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista debera ampliar el
valor de |la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun &l caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual deberd cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El hecho de la constitucion de |a garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en relacién con
los riesgos asegurados.

Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas gque esta dltima le adeude, se descuente el
valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue ¢l valor y/o vigencias
de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: Ei Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones
que se realicen al contrato garantizado

ANTICIPO
No aplica

MANEJO DEL ANTICIPO
No aplica

FORMA DE PAGO

EIDEPARTAMENTO cancelara hasta el noventa por ciento (90%) al CONTRATISTA mediante mensualidades vencidas, o fraccién
de mes, de acuerdo con el nimero de dias gjecutados, segln corresponda, previa presentacion de la certificacién en la que
conste el cumplimiento a satisfaccion de sus obligaciones, suscrita por el supervisor del contrato
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El Ultimo pago se realizaré con el diez (10%) restante con la suscripcidn por las partes del acta de liquidacién bilateral. En caso
de que la liquidacion se realice unilateralmente por parte del DEPARTAMENTO, el pago se realizard cuando el acto
administrativo quede en firme,

Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los
Decretos 1703 2002, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas;
en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social,
el DEPARTAMENTOC podra retener las sumas adeudadas y efectuara el gire directo de dichos recursos con pricridad a los
regimenes de salud y pensiones.

Nota 2: Para los pagos, el CONTRATISTA debera aportar un informe, aprobado por el supervisor, que contenga como minimo:
(i) Tabla de contenido del informe de ejecucion; (i) Adicionaies en valor y plazo, si aplica; {iii) Suspensiones del contrato
realizadas mediante acta, si aplica; {iv} Vigencia de las garantias del contrato de servicios; (v) Constancia de encontrarse a
paz y salvo con los pagos al Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello; (vi) Cumplimiento de las
obligaciones del Contrato; (vii} Equipo y personal utilizado durante el periodo del servicio; {viii} Copia de las planillas de pago
al Sistema de Seguridad Social del personal de vigilancia utilizado; (ix) El valor a pagar durante el periodo del informe; y (x) El
valor a pagar en el acta de liquidacidon del contrato de servicios (informe final).

Nota 3: Para el pago final, el CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos: (i} Presentar un informe final con el
mismo contenido y alcance definido para los informes parciales, aprobado por el supervisor; {ii) el Acta final suscrita por el
supervisor, el CONTRATISTA, y el Secretario General o quienes se deleguen para el efecto; (iil) El acta de liquidacidon suscrita
por las partes y e supervisor, En caso de liquidacién unilateral, copia del acto administrativo con el cual se realizd, cuande se
encuentre en firme; (iv) Los demas previstos en la ley, en el contrato de servicios, o que requiera el supervisor.

Nota 4: Las demoras en los pagos originadas por la presentacién incorrecta de los documentos requeridos para ello, seran
responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

Nota 5: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hubiera lugar

Nota 6: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del
Departamento.

Nota 7: Para efectos del tramite y pago de las cuentas presentadas, el contratista debera dar cumplimiento a las disposiciones
vigentes expedidas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, relacionadas con la obligacion de expedir
factura electronica de venta y/o documentos equivalentes electrénicos, de conformidad con la normativa aplicable,
especialmente lo dispuesto en la Resolucion No. 000165 de 2023, modificada por Resoluciones 000008 de 2024 y 000202 de
2025 y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten. En caso de no encontrarse obligado a expedir
factura electrénica, debera radicar ante la entidad contratante el documento soporte correspondiente en los términos exigidos
por la normatividad vigente.

Nota 8: Asi, la facturacion sea electrénica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de
la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestidn / Acta de satisfaccién / Pago de seguridad social), en la plataforma del
SECOP I, en caso de no ser adicionada, |a entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite

MULTAS
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En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasién del Contrato, éste autoriza
expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion motivad, multas sucesivas por valor equivalente al
uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retrasc en el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la
indemnizacidn de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

PARAGRAFO 1: En caso de que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionade con multa, sera
susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracion, el monto maximo previsto se entendera
incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no
podran exceder el veinte por cientc (20%) del valor total del Contrato.

PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen. Sera
procedente sumar los valores de las demés sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar.

PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debid cumplir con la obligacién hasta la fecha en
que termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento
sancionatorio establecido en el articulo 86 de a Ley 1474 de 2011.

PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA

Se aplicara procedimiento establecido en el articuio 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas gue las modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de
incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con
ocasion del Contrato y/o de cualquier retacion juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retencicones legales a que
hubiere lugar.

PARAGRAFO 2: La imposicién de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumpiimiento no libera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos.

PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las facultades
legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a carge de CONTRATISTA, el DEPARTAMENTO
podréa exigir ia clausula penal o multa.

PARAGRAFO 5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende
extinguida la obligacién objeto de incumplimiento,

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del artfculo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza a |a
Gobernacién Huila para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor.
Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de la
garantia constituida o la Gobernacian del Huila podra acudir a la Jurisdiccién Coactiva.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar
al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento {20%) del valor total del Contrato.
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El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de
todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos
que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del Gontrato, de conformidad con las reglas
del Cadigo Civil.

POTESTADES EXCEPCIONALES DEL CONTRATO ESTATAL

El presente contrato le sera incorporadas las potestades excepcionales contempladas en los Articulos 14, 15, 16,17y 18 de la
Ley 80 de 1993.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucienarén a través de los mecanismos de
conciliacion y transaccion previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto
1716 de 2009.

INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su costa a la Gobernacion del Huila, de cualquier pleito, queja, demanda
y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a
reclamaciones de terceros en el desarrollo y gjecucion del contrato.

El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores o
terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra la Gobernacion del Huila, con ocasién o por razon de
acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecucién del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones
o demandas contra la Gobernacién del Huila, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la fecha en que le sean notificadas
o en que se radiquen aquellas, podra comunicarle la situacion por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en garantia.

En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de la Gobernacion del
Huila para lo cual contratara profesionales idéneos que asuman la representacion y asumiré el costo de los honorarios de
éstos, del proceso y de la condena si la hubiere.

Si la Gobernacién del Huila estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito
al CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si la Gobernacién del Huila lo estima
necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la
Jurisdiccion Coactiva, la Gobernacién del Huila podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula,
para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores presta el merito ejecutivo.

LIQUIDACION

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 y en las disposiciones concordantss de la Ley 446 de 1988.

La liquidacién se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal término, |a liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién
del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la
fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la Entidad,
o las partee no llaguen o un acuerds sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liguidar en forma unilateral dentro de
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los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liguidacién, la misma se podré efectuar en cualquier tiempo
dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionades anteriormente, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Codigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El {los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualguiera de las siguientes situaciones:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucidén o en la Ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta sefialada para el cierre del
proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP Il para |a presentacian electrénica de la propuesta.

3. lLa presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta persona o la
participacion de una misma persona en mas de una propuesta.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

5. Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal, sean socios o representante
legal de otra persona juridica oferente en este mismo proceso,

6. Cuando unc ¢ mas socios de la persona juridica proponente, 0 su representante legal, se presenten como personas
naturales en este mismo proceso.

7. Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta invocando subordinacién
de su casa matriz.

8. Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unién temporal o consorcio, no se encuentre debidamente
autorizade para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.

9. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el analisis de
las propuestas, o la decisidon de adjudicacion.

10. Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por contener datos
tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

11. Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta y no se haya subsanado este requisito de manera previa al
traslado de informe de evaluacion.

12. Cuando la oferta induzca en error o aporte "documentacion falsa" cuando la informacién presentada es inexacta,
simulada o inconsistente, lo cual puede ocurrir por errores inveluntarios (induccién en error) o por la presentacion
deliberada de documentos falsificados, adulterados o que contienen datos erréneos (documentacion falsa)

13. Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones
y no se haya subsanado este requisito en &l traslado en el informe de evaluacion.

14. Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econdmica.

15. Cuando el Proponente en su propuesta econdomica exceda el presupuesto oficial asignado o cuando la propuesta
econdmica SECOP I, no se presente o se modifique ose presente incompleta o condicionada.

16. Cuando el proponente condicione su propuesta.

17. Cuando el proponente, no esté inscrito y en firme en el RUP en el tercer nivel dentro de las clasificaciones exigidas en
el Sistema de Clasificacidn de Bienes y Servicios de las Naciones Unidad exigidas en este pliego en el traslado al
informe de evaluacion.

18. Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar la oferta, y éste no suministre, o no
lo realice correctamente, la informacion y la documentacion requerida por el Departamento o Comité Evaluador sobre
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, en el plazo legal. "hasta el término de
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traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad' (paragrafo 1 del articulo 5 de la Lev 1882 de
2018 que modificéd el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007).

19. Cuando el oferente sobrepase el presupuesto oficial estimado establecido para el presente proceso de seleccion.

20. Cuando el proponente en su oferta econdmica no exprese valor algunc.

21. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

22. Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes dei Consorcio o Union Temporal gue sean persona juridica,
no guarde relacion con &l ohjeto a confratar.

23. No aportar hasta la adjudicacion del contrato, el documento de constitucion def Consorcio o Unién Temporal, segtn el
caso, 0 sea prasentado sin [a suscripcion de los integrantes, o no se designe el representante legal en el mismo, o que
en el mismo se impongan limitaciones al representante legal y este las exceda.

24. No constituir en la plataforma del SECOP |l, para la manifestacion de interés en caso de aplicar, como también en la
presentacién de propuesta, el Consorcio o Unidén Temporal.

25. Cuandoe &l Proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta,

26. Cuando el Proponente personas juridicas este en estado de disolucion.

NOTA: Las anteriores causales de rechazo en este documento seran las (nicas descritas para el rechazo de la oferta, y las
contenidas en os documentos técnicos y anexos se tomaran como no escritas. Los demas deberes y obligaciones que contiene
estas reglas de seleccion podran subsanarse por parte de los PROPONENTES

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrades por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes ¢ servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de |a violencia intrafamiliar o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayaritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1897. Si la oferta es
presentada por un proponente piural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de per le menos el veinticinco
por ciento 125%) en &l consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y gue hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en 1a Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe
¢ participen maycritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir |a oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de

familia y/o una persona en proceso de reincarporacidn o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por io menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b} 1a
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madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aperte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
s0cios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0 ascciaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o peguefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estadcs financieros o infermacion contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pages realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; 0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (&)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa ¢ ascciacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinca por ciento (25%) de la experiencia acraditada en
la oferta; y {c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, sccios o representantes legaies sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés Colective o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

12. Preferir la propuesta presentads por personas gque acrediten; (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la presente ley; o (b} de la personz juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas
del cincuenta por ciento {50%) de la composicién accionaria ¢ cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresacos del
Sistema de Proteccidn del ICBF; o, (¢) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona gue acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, métode que debera haber sido previsto previamente en los Documentos del
Proceso.

CRITERIOS DE VERIFICACION
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:
En cumplimiento de lo establecido en el articuio 34 de la Ley 2069 de 2020, se daré aplicacion a lo siguiente:

“ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUSBLICA. Modifiquese ef articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, el cual guedara asi:

“ARTICULO 12. Promocitn del desarrollo en la contratacion poblica. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333 Y
334 de la Constituciért Politica, el Gobiernc Nacional definiré las condicicnes y los montos de acuerdo con los compromisos
internacionales vigentes, para que, en desarrofiv de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de st
régimen de contratacion, los patrimonios auténomas constituidos por Entidades Estafales y los particulares gue efecuten recursos
publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias fimifadas a estas en las que, previo a la Resolucion de apertura del
proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2} Mipyme.

Asf mismo, el reglamento podré establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y. servicios producidos por las
Mipyme respetando los montos y las condiciones contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuande sean apiicables.
En todo caso, se deberd garantizar la safisfaccion de las condiciones técnicas y econdmicas requeridas en al Proceso de
Contratacién.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondrén, de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales
la provision de bienes y servicics por poblacitn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorparacién y, sujetos de especial proteccion constitucional en las condicicnes que sefiale el reglamento, siempre
que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contraciual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacicn que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades podrén
realizar fas convocaforias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito municipal o departamental correspondiente al de fa
gfecucion del contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos Sy 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan
participar en las convocatorias a las gue se refiere este artfoulo, deberdn acraditar como minime un afio de existencia, para lo cual
deberan presentar el certificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha - acreditacion.
PARAGRAFO TERCERO. En la efecucion de los contratos a que se refiere ef prasente articulo, las entidades y los contratistas,
deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la madifiquen, adicionen o subroguen.”

Por lo que el presente proceso de seleccion no es susceptible de ser limitado Mipyme, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2.. del
Decreto 1082 de 2015.

OBJETO: "PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL A LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.”

El objeto del presente contrato esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Codigo - Segmento C6digo - Familia Codigo - Clase Codigo - Producto Nombre - Producto
90421504 5

92000000 32120000 92121500 eIvicios de guardas de sequridad

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA:
Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de |a Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacion Piblica,
de las normas que regulan el ejercicio de la vigilancia expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de las particulares
gue correspondan a la naturaleza del Contrato, el Contratista contrae, entre otras, las siguientes:
1. Cumplir con el objeto del Contrato.
2. Dar cumplimiento a los pagos del Sistema de Seguridad Social integral y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme al articule 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas gue regulen la materia.
3. Reportar de manera inmediata sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la
ejecucion del Contrato al supervisor.

4. Presentar informes mensuales y unc final de ejecucion del Contrato al supervisor.

5.  Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, conforme a los requisitos
pactados en el Contrate, asi como de las modificaciones que se presenten en la gjecucion del mismo.

8. Suministrar al supervisor del Contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1983,

7. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el incumplimiento del Contrato la mala
calidad del servicio prestado.

8 El contratista debe dar cumplimiento y aplicacion a lo correspondiente al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

9. Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones ofrecidas y exigidas en su oferta.

10. Asumir los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucién del contrato, de conformidad

con la normatividad que rige la materia.

11. Garantizar, con carge a la tarifa ofertada y sin que ello genere mayor valor del contrato, el personal necesario para cubrir
de manera continua cada uno de los puestos de vigilancia en los horarios y dias contratados. El nimero de vigilantes
sefialado en el numeral 7.4.3 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO del presente estudio previo es referencial y corresponde
al minimo estimado por la Entidad. En consecuencia, el contratista vinculara el personal adicional que se requiera para dar
cumplimiento a la jornada maxima legal, a los descansos obligatorios, a las condiciones previstas en el articulo 7 de la Ley
1920 de 2018 y a las demés normas laborales aplicables, y asumiré el valor de la prima del seguro de vida, los salarios,
las prestaciones sociales y los aportes a seguridad social y parafiscales de dicho personal. Lo anterior, toda vez gue la
tarifa del servicio se reconece por pueste y por el tiempe coniratado, conforme a los numerales 1.3 y 1.4 de la Circular
Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
o la norma que la modifique o sustituya.

B. OBLIGACIONES PE CARACTER ESPECIFICO DEL CONTRATISTA:
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1. El contratista previa suscripcion del Acta de Inicio del contrato y durante la vigencia del mismo, estara obligado

a suministrar en cada puesto de trabajo los siguientes elementos:

Las consignas generales y especificas del puesto.

Archivo de las ordenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio.
Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal particular ajeno a la Gobernacién o sub-
sedes

Libros (pasta dura, hojas tamafo oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente).

Minutas de vigilancia de cada puesto.

E| control de ingreso y salida de elementos de propiedad de los sitios donde se preste el servicio y personal
del sitio o de particulares.

£l control de ingreso y salida del personal del CRUE, durante la jornada de Bpm a 7 am y fines de semana y
festivos las 24 horas, de la Secretaria de Salud Departamental del Huila.

Atender los requerimientos de control que la entidad establezca en relacion con el objeto del contrato, de la
Secretaria de Salud Departamental del Huila.

El control de ingreso y salida del personal de aseo durante la jornada laboral, de la Secretaria de Salud
Departamental del Huila,

Periodo de conservacién de los archivos. El Contratista se obliga a conservar los archivos, consignas, libros,
cuadernos de minuta y deméas documentos relativos a la ejecucién del contrato por un término no inferior a un
(1) afio después de finalizado el contrato.

Responder por la pérdida, sustraccién, destruccion total o parcial de los bienes encomendados en los sitios y
por las lesiones corporales que causen a los empleados de las mismas, con ocasion de las fallas del servicio
de vigilancia y seguridad privada, por dolo o culpa. Para que la Compafia de Vigilancia quede axonerada de
esta responsabilidad debera demostrar la ausencia total de culpa o la ocurrencia de fuerza mayor © €aso
fortuito.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada a través de personal debidamente capacitado, guienes
deberan tener certificado judicial vigente, no tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales. El personal
masculino, debe tener la situacion militar definida.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en forma permanente en los turnos establecidos, de
acuerdo con las necesidades de la Gobernacion y sus sedes externas

Mantener vigente durante todo el plazo de ejecucion del contrato, la licencia del ministeric de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones (mintic) para desarrollar actividades de telecomunicaciones, permiso para
el uso del espectro radio electronico para la misma y autorizacion de la red privada vigente para el Municipio
(con sus respectivas frecuencias y cuadro de red.

Mantener vigente durante todo el plazo de ejecucion del contrato, certificacién de afiliacion a la red de
explosivos e incendios de la fiscalia general de la nacién y certificacion de afiliacién nacional al frente de
seguridad empresarial de la sijin.

Se debe realizar la vigitancia de las areas aledafnas a los sitios objeto del servicio, cotrespondientes a 'as calles,
predios vecinos, zonas verdes y entorno en general.

Registrar toda clase de vehiculos, maletines, bolsas y en general, todos los bienes que entren o salgan de las
dependencias vigiladas.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, protegiendo a las persanas y asegurando la conservacion
de los bienes que se encuentran en situacion de peligro por cualquier causa.

Controlar la entrada y salida de personas y de elementos de las instalaciones.

Los vigilantes de ronda en la noche, deben apagar luces y aires acondicionados

Direccign: (Segun Dependenciaﬁ:{
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13. Cerrar las puertas de las oficinas y las ventanas de las mismas, una vez el personal haya terminado las labores.

14

15.
186.
17.

18.

19.

20.
21.

22,

. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, Ia totalidad de la carga salarial y prestacional de acuerdo con
las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la prestacion de este servicio y que se ha
indicado en la respectiva propuesta

Acreditar como requisito previo al pago, Los soportes correspondientes, el pago de salarios, prestaciones
sociales de sus empleados y demas emolumentos, de conformidad con la Ley 100 de 1993.

Prestar los servicios en los sitios indicados, quedando la Gobernacion facultado para aumentar, disminuir o
reubicar fos sitios de vigilancia y el niimero de vigilantes, de acuerdo a sus necesidades.

Allegar la renovacion de la licencia de funcionamiento, en caso de vencimiento dentro de la ejecucion del
contrato,

Contar con un profesional idéneo para el disefio y/o seguimiento del Sistema de Gestidn y Seguridad en el
Trabajo con el que debe contar la empresa, de conformidad con los establecido en el Decreto 1072 de 2015y
en las Resoluciones 111 de 2017 y 312 de 2019.

El contratista se compromete a allegar a la entidad contratante, el seguro de vida colectivo que ampara el
personal operativo de los prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada, segun lo indicado en el
Decreto 1588 del 2021, posterior a su entrada en vigor,

apoyar y facilitar el recibo de las muestras de laboratorio, cuando estas lleguen a la secretaria de Salud en
horas no laborables.

Informar oportunamente al personal indicado, todo tipo de inconvenientes presentados especiaimente por corte
de energia, fallas en las plantas eléctricas, ingreso de personal en horas no laborables.

revisar e informar cuando se presenten anomalias en la temperatura de las neveras y cuarto frio segun
indicaciones dadas a los vigilantes, por parte de la Secretaria de Salud.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL_REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

1. Pagar en los primeros (5) dias de cada mes los salarios del personal de vigilancia.

2. Suministrar uniforme y distintivos al personal de vigilancia conforme a la normatividad de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

3. La asignacidn de turnos para el personal de vigilancia en ningin caso podrd exceder las horas
correspondientes a cada servicio reguladas legalmente, de conformidad con lo estipulado por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas disposiciones legales vigentes que
reglamenten horarios en este tipo de servicios.

4. SBupervisar permanentemente al personal que preste el servicio de vigilancia.

5. Dotar de los medios necesarios al personal de vigilancia para la prestacién del servicio, tales como:

DETALLE DEL EQUIPO

RADIOTELEFONQO PORTATIL Uno para cada puesto de trabajo, de capacidad y calidad
que permita gue todos los vigilantes estén en contacto.

DETECTOR INDIVIDUAL DETRECE (13) unidades, una para cada pussto de trabajo,
METALES PORTATILES

Meintidés (22) linternas de chorro, luces HID, de mano, del
LINTERNAS 800 [Umenes, para asistir a cualquier tipo de oscuridad en

el que no se tenga acceso directo a la Iuz eléctrica, como
las zonas o

Direccidn: (Segun Dependencia)
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verdes y oscuras. Durante la permanencia del contratd
deberan estar dotadas de pilas en buen estado de
funcionamiento B,

8. Suministrar la dotacién necesaria para la prestacion del servicio, conforme a la siguiente descripcidn:

ELEMENTO CANTIDAD - i
UNIFORME COMPLETO CON|1 POR CADA VIGILANTE
DISTINTIVO DE LA EMPRESA

EQUIPO DE IMPERMEABLE 1 POR CADA VIGILANTE - %

REVCLVER CALIBRE 38 CANON
LARGO CON EL RESPECTIVO1 POR CADA VIGILANTE
ISALVOCONDUCTO Y

LAS MUNICIONES]

NECESARIAS

CAPUCHA Y CORREA |1 PCR CADA ARMA '
PARA ARMAMENTO. |

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE A LOS GUARDAS DE SEGURIDAD.

1.

2.

10.

Presentarse en su lugar de trabajo con guince minutos de anticipacién para recibir el puesto debidamente
inventariado, consignas y novedades especiales.

SIN EXCEPCION ALGUNA SE DEBE REALIZAR REQUISAS A TOBO PAQUETE MALETA MALETIN BOLSO
0O MORRAL QUE INGRESE O SALGA DE LAS INSTALACIONES HACIENDO USC DEL MEDIO
TECNOLOGICO DETECTOR DE METALES DISPUESTO PARA ESTE PROPOSITO

REGISTRAR EN EL LIBRO DE CONTROL TODOS AQUELLOS ELEMENTOS QUE INGRESEN O SALGAN
DE LAS INSTALACIONES YA SEA DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD O DE PARTICULARES.

Se debe mantener despejada el area de ingreso y salida a las instalaciones, con el fin de ejercer un mejor
control en el ingreso y salida de personas y elementos.

SIN EXCEPCION ALGUNA no se debe recibir y/o guardar en la porteria elementos de uso personal como:
bolsos, carteras, maletines, paquetes, etc., con el fin de evitar pérdidas de elementos y posteriores reclamos.

Se debe controlar y prohibir el ingreso de armas de fuego, armas blancas, armas o elementos cortopunzantes
al interior de las instalacionss.

Para la salida de equipos o elementos de propiedad de la entidad, se debe exigir la correspondiente
autorizacion firmada por el funcionario responsable y ademas confirmar con el funcionario la autenticidad de la
correspondiente autorizacion, sin ninguna excepcion.

Sin excepcion, el ingreso ¢ salida de elementos de propiedad de funcionarios y contratistas de |a entidad, se
debe registrar en el correspondiente libro de control las caracteristicas y especificaciones (marca, modslo,
numero de serie, accesorios, etc.).

El contratista se obliga a realizar el control de ingreso y salida de equipos electrénicos en las instalaciones de
la Gobernacién del Huila, mediante el registro y verificacion de los seriales de cada equipo, utilizando los
equipos tecnoldgicos y/o formatos dispuestos por la entidad. El contratista debera garantizar que ningun equipo
salga sin la autorizacion correspondiente, reportando de inmediato al supervisor cualquier irregularidad o
intento de retiro no autorizado

Debe conocer debidamente todos los formatos, registros y firmas autorizadas y establecidas por la entidad
para los diferentes procedimientos o actividades

Direccion: {Segun Dependencia)%\



25 | Gobernacién
& del Huila

SECRETARIA GENERAL

2026C5089620

11. No abandonar el sitio de trabajo en horas laborales.

12. Restringir el ingreso de personas que se encuentren en estado de embriaguez o bajo los
efectos de sustancias alucindgenas o psicotropicas, e ingrese a menores de edad.

13. Las demis que le sean asignadas por la naturaleza del servicio, las que asigne el/la profesional
de apoyo a la supervisién del contrato, los/as supervisores/as de vigilancia o el/la coordinador/a
del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO A LA SALA DE MONITOREO, CAMARAS y LA
VIGILANCIA

1. Los Vigilantes asignados a la actividad del monitoreo de las camaras, deben estar debidamente
capacitados para realizar esta tarea, con conocimiento en la Ley 1581 de 2012 - Régimen
General de Proteccidén de datos personales en Colombia y decreto 1377 de 2013.

2. No podran suministrar informacion de ninguna indole, a ninguna persona asi sea funcionario o
contratista. Cualguier solicitud de videos y/o informacion debe ser autorizada por escrito por la
Secretaria General, de lo contrario la empresa sera la directa responsable.

No debe permitir el ingreso a la sala de monitoreo a ninguna persona,

No pueden sacar informacién en dispositivos o cualauier otro elemento.

Deben guardar total reserva y confidencialidad de lo gue observaran en los monitores a traves
de las cdmaras internas y externas.

6. La empresa debe velar para que los vigilantes dispuestos para monitorear las camaras, deben
contar con todos los protocolos de seguridad establecidos para la seleccién de personal,
teniendo en cuenta que deben ser personas con un grado de confiabilidad muy alio.

7. En el momento de iniciar ta ejecucién del contrato, la empresa debe hacer un inventario de
equipos y demas elementos gue se encueniren en la sala de monitoreo.

3.2 OBLIGACIONES DEL. DEPARTAMENTO:

¢ Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado de manera

¢ legal o contractual.

« Exigir al CONTRATISTA la sjecucion iddnea y oportuna del objeto contratade.

= Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

¢ Adelantar las gestiones necesarias para el recenocimiento y pago de las sanciones pecuniarias
a que hubiere lugar.

e« Pagar al CONTRATISTA conforme a lo pactado en ia clausula de forma de pago.

« Designar un superviscr para la vigilancia del contrato.

oA w

OBLIGACIONES TRANSVERSALES DEL CONTRATISTA

En caso de gue durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA tenga acceso a infoermacién institucional
o datos personales de cualquier tipo, debera; a. Usar la informacidn unicamente para el cumplimiento del
objeto contractual, conforme a la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y los lineamientos institucionales de
proteccidén de datos y de transparencia y acceso a la informacion. b. Mantener estricta confidencialidad y
abstenerse de divulgar, transferir, reproducir o utilizar la informacion para fines distintos a los autorizados.
c. Garantizar que Unicamente el personal autorizado y capacitado tenga acceso a la informacion, y que
dicho persanal cumpla con los principios de confidencialidad y seguridad, debera establecer si se trata de
una excepcion contenida en los articulos 18 y 19 de esta Ley 1712 de 2014. d. Implementar medidas
técnicas, administrativas y organizacionales que protejan la informacion frente a pérdida, alteracidon, acceso no
autorizado o uso indebido. e. Informar de manera inmediata a la Gebernacion del Huila cualquier incidente o
vulneracion que comprometa la seguridad, confidencialidad o integridad de la informacion.
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Registrar y reportar todas las bases de datos generadas, recopiladas o administradas durante la ejecucion del
contrato, entregandolas a la entidad en los formatos y condiciones que esta indique. g. Devolver o eiiminar la
informacion suministrada o generada al finalizar el contrato (documentos, formatos, planillas, informes,
formularios, grabaciones, archivos electronicos y demas a que haya lugar), salvo que exista obligacion legal de
conservarla (Art. 18 0 19 de la Ley de Transparencia 1712 de 2014). h. Cumplir con cualquier medida correctiva
adicional que la entidad indique para garantizar el cumplimiento de las normas de proteccién de datos,
transparencia y lineamientos institucionales. i. Tener plenc conocimiento de las politicas, procedimientos,
protocolos y demas lineamientos institucionales adoptados por la Gobernacién del Huila dentro del Sistema de
Gestién MIPG, para su correcta aplicacion

OBLIGACIONES TRANSVERSALES DE LA ENTIDAD: En caso de que durante la gjecucion del contrato el
CONTRATISTA tenga acceso a informacidn institucional o datos personales de cualguier tipo, debera: a. El
Departamento a través del supervisor del Contrato o Convenio debera tener pleno conocimiento de 1as politicas,
procedimientos, protocolos y demés lineamientos institucionales adoptados por la Gobernacién del Huila
dentro del Sistema de Gestion MIPG, transferirlo a su supervisado y exigir su correcto cumgplimiento

VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Decreto 1134 de 2012, el Gobernador del Departamento del Huila delego en el Secretario General,
el ejercicio y la facultad de tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar, terminar, liquidar,
adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos con personas de derecha publico o privado
que requiera el Departamento del Huila, cuyos objetos y cuantias correspondan al gjercicio propio de sus
funciones o delegaciones y sus pagos se efectlien con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento del
Departamento

ORDENADORES DE GASTO:

Mediante el Decreto 1134 de 2012, el Gobernador del Departamento del Huila delegé en el Secretario General,
el ejercicio y la facultad de tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar, terminar, liguidar,
adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos con personas de derecho publico o privado
que requiera el Departamento del Huila, cuyos objetos y cuantias correspondan al gjercicio propio de sus
funciones o delegaciones y sus pagos se efectuen con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento del
Departamento.

MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

El articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

‘La escogencia del contratista se efectuaré por regla general a través de licitacion pablica, con las excepciones
que se sefialan en los numerales 2, 3y 4 del presente articulo.”

En este orden, la principal manifestacién del principio de transparencia es el proceso de seleccién de licitacién
publica, el cual es la regla general para la escogencia de los contratistas, mientras que los otros procesos de
seleccion (seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacién directa, y minima cuantia), sélo aplican para
los casos expresamente contemplado en la ley a manera de excepciones {numeral 1°, articulo 24, modificado
por el articulo 2° de la ley 1150 de 2007).

I
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De acuerdo a la naturaleza y cuantia del servicio requerido por la Entidad, la modalidad corresponde a la
Seleccion de Licitacién Plblica, por cuanto el valor estimado del Contrato supera el valor maximo de la menor
cuantia de la entidad, correspondiendo este Ultimo a la suma de 1.209.975.000 conforme a la Circular del 08
de enero de 2025, expedida por el Departamento Administrativo de Contratacion.

El presente proceso de seleccion no es susceptible de ser limitado Mipyme, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.2.
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y conforme a su entrada en
vigencia del articulo 8 de Decreto 1860 de 2021

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para establecer el precio del servicio a contratar, los responsables técnico y financiero tomaron como referencia la Circular
Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que fija las tarifas minimas para el cobro y prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada por parte
de las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada con armas y sin armas, gue utilicen el medio humano yio
medio canino y que se encuentran bajo la vigilancia, inspaccion y control de esa entidad, durante la vigencia 2026,
contemplando la implementacion gradual de la reduccion de la jornada laboral establecida en el articulo 3 de la Ley 2101
de 2021 y la Ley 2486 de 2025.

El plazo de ejecucion se estima entre el 11 de diciembre de 2026 y el 31 de diciembre de 2027, por consiguiente, el pago
se efectuara sobre lo realmente ejecutado en dicho periodo y, en caso de quedar recursos sobrantes, estos seran liberados.

Para los doce (12) meses de la vigencia futura 2027, Este ajuste se efectuard en los tres (3) primeros meses de 2027, o
cuando sea necesario, de conformidad con Ia resolucion que emita la Superintendencia de Vigilancia, y el SMLV establecido.

En este orden de ideas, el valor estimado del contrato asciende a la suma de CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO MILLONES GCINCUENTA MIL SESENTA Y OCHO PESOS ($5.344.050.068) M/CTE, VA incluido, distribuido asi:

PRESUPUESTO - VIGILANCIA SECRETARIA GENERALI
PRESUPUESTO DOS MESES [NOV = DIC) VIGENCIA 2026 763.435.724,00
VIGENCIA FUTURA - 2027 4.580.614.344,00
TOTAL [ 5.344,050,068,00
T ADMINISTRACIONY | IVA 19% [BASE: MAYOR VALOR DE |
RE::::;D " REQUERIMIENTO | VR. BASE | SUPERVISIGN {10%) | TARIFA+AVS |  ENTRE AyS Y 10% DE ACUERDOD “;E;d:;’;:“ | Pl:::g‘:\slgi m;z VALOR TOTAL
GON ARMA TARIFA + AyS| JORNADA
12 H. DIURNAS 1
LUNES A WIERNES SIt |
12 H, DIUANAS FESTIVOS 52368 523887 5760561 1451 EXTI ] 5870052 5 2,00 58.700,120,00
1600 A.M. - E:0G |
2.k ‘
12 H. DIDRAAS
LUNES.A SABADO SiN
12 H. DIURNAS FESTIVOS 6.284,249 628,425 B.O3L6M 131,341 7.044015 044,015 1 2,00 14.088.030,00
| (B0dAN.-6:00 |
| [ XA | |
f |
12 H. : 1 H. DIURNA (6:00 1
T b 654,509 1.002.643 o907 | 209.552 11238625 11,238.625 1 2,00 22477.250,00
|
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11 H. NCCTURNAS
{760 P.M. - 500 9.371.820
AM}
3T, BIUANAS LUNES
2 H, DIURNAS A VIERNES SIN 392165 352,766 4320422 £1.088 4402 510 4.402.510 3 2,00 26.,415.060,00
FESTIVOS
24 HORAS 25 HORAS 17.891.741 1748 174 19.660.915 373 937 10,054.852 20058852 15 2,00 §41,755.260,00
PRESUPUESTO SECRETARIA GENERAL 763.035.724,00
1
R = T ADMINISTRACION ¥ a WA 19% {BASE: MAYOR VALORDE | VALOR T PuEsTos neloe
RiouERis | MEQUERIMIENTO | VR, BASE SUPERVISIGN [10%) TARIFA + AyS ENTRE AyS ¥ 10% DE ACUERDO IDRNAGA DE Join VALOR TOTAL
I | CON AAMA I TARTER + AyS) JORMADA REQUERIDA | TRABAIO
e 12 H. DIURNAS | B
e LUINES A VIEHNES
i SIne FESTIVOS 5,236,874 523 687 5.760.561 109451 5870017 5.870.042 5 12,00 as2200.120,00
(D AWM. - B:00 |
L8]
12 H. DIURNAS
o LUNES A SABADO ‘
. Wil . 912,674 7.044.015 A 5 12,00
TR SIN FESTIVOS 5,284,219 628425 £912 131343 0 7.045.01 i J a0
(6:00 AM, -5:00
M)
I P
| 1H.DILRNA
| (BoOPM..7:00 654.609 |
| M)
|
1zH,
002 1029.073 1236 625 2386 12,00 134 853,500,
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CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Seglin lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015,
la entidad debe determinar la oferta mas favorable, para el caso de la licitacion publica se tendra en cuenta:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntaje o formulas o
b) La ponderacién de elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio.

Para el presente proceso de seleccion se aplicara la alternativa a) esto es, La ponderacion de los elementos
de calidad y precic soportados en puniaje o formulas.

CRITERIOS HABILITANTES:

El Departamento evaluara que la oferta incluya los documentos requeridos, y que estos se ajusten a los
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requisitos del Pliego de Condiciones, en el siguiente orden: 1) Capacidad juridica; 2) Capacidad financiera: 3)
Capacidad organizacional; 4) Capacidad técnica; y 5) Oferta econdmica.

’ CRITERIO CUMPLIMIENTO

Capacidad Juridico CUMPLE / NO
CUMPLE

Capacidad Financiera 1 CUMPLE /NO
_ - _ CUMPLE

Capacidad CUMPLE / NO
Organizacional CUMPLE

Capacidad Técnica CUMPLE/NO
CUMPLE

Oferta econdmica CUMPLE /NO
CUMPLE

CAPACIDAD JURIDICA

CARTA DE PRESENTAC[ON: La oferta deberd estar acompafiada del ANEXO - MODELO DE
CARTA DE PRESENTACION DE LA QOFERTA suscrita por los proponentes,

PERSONA JURIDICA: Los proponentes deberan acreditar su capacidad juridica aportando el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
© por la entidad competente, dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la presentacién de
la oferta, en el que conste: 1. El objeto social de la persona juridica debera comprender o incluir las
actividades que tengan relacidn con el objeto del presente proceso de seleccién: 2. Las facultades del
representante lega! para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, y celebrar,
ejecutar y liquidar el contrato. En caso contrarie, debera aportar la respectiva autorizacion del drganoc
social competente, conforme al Cadigo de Comercio; 3. La vigencia de la persona juridica, la cual no
podré ser inferior al piazo del contrato y un (1) afio mas; y 4. La fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal de la persona juridica.

Adicionalmente, la propuesta debera estar acompafiada de la fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa matriz.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucidn, lo cual sera causal de rechazo.

FORMAS DE PARTICIPACION CONJUNTAS: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién
temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su
capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO-CONSTITUCION DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segtin corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente:
1. La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social con

Nit); 2. El objeto del proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar); 3. Indicar
si su participacién es a titulo de consorcio o unidn tempeoral y, en este ultimo caso sedalaran los términos
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y actividades (obligaciones) de la participacion ofertada y en su ejecucion; 4. Las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes, y designaran el representante principal y suplente del
proponente conjunto con facultades para presentar la oferta, y celebrar, ejecutar, vy

liquidar el Contrato; y 5. La duracién de la forma de asociacién escogida, la cual no podra ser inferior
al plazo del contrato y un (1) afio mas.

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL:

Si el proponente es una PERSONA JURIDICA debera adjuntar con su oferta el ANEXQ -
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, suscrita por el
revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes
realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de Compensacidon Familiar, ICBF y SENA, si
estuviere obligado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el ariiculo
23 de la Ley 1150 de 2007,

La anterior certificacién debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Juridica, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con fecha
no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el cronograma
del presente proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesionai y b) certificado
de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberd estar
vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la persona
juridica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola
presentacién de la Oferta. Nota: Para la inclusion del anterior requisito debera ser diligenciado el
ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de los integrantes del Proponents Plural debe acreditar
por separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la
DIAN.

VERIFICACIC’)I\} DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION: el proponente deberd anexar certificade de antecedentes, sin embargo El
Departamento consultara los antecedentes disciplinados de los proponentes a través de ia pagina web

de la Procuraduria General de la Nacién.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: el proponente deberd anexar certificado de
antecedentes, sin embargo El Departamento consultara los antecedentes fiscales de los proponentes

en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la
Republica.
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VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —

POLICIA NACIONAL: el proponente deberd anexar certificado de antecedentes, sin embargo
El

Departamento consultara los antecedentes judiciales de los proponentes a través de |la pagina web de
la Policia Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012.

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: el proponente debera anexar
certificado de aniecedentes, sin embargo El Departamento consuitara que los proponentes no se
encuentren vinculados en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddige Nacional de Policia y
Convivencia.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La oferta debera estar acompafiada
del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL
PROCESO DE

SELECCION suscrito por los proponentes.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilic en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de
Contratacion, ya sea en forma individual o conjunta, deberan acreditar la inscripcion en el RUP de
conformidad con lo establecido en el articule 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015. Cada proponente
debera aportar e! certificado de inscripcién y clasificacion en el RUP, expedide por la Cémara de
Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedicién se encuentre dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma.

Nota 1: Los proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momentc de
presentacién de la oferta

Nota 2: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes.

Nota 3: A la fecha de cierre del proceso del RUP debe encontrarse vigente, es decir haber sido inscrito,
actualizado o renovado en el término legal establecido

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Los proponentes deberan presentar una garantia de
seriedad de la oferta, conforme a lo establecido en el articule 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015,
en su version original y que cumpla los siguientes requisitos:

« Beneficiario: Departamento del Huila {Nit. 800.103.913-4).

+« Tomador y/o afianzado: Ei proponente.

+ Vigencia: Noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacion de la oferta. En
todo caso, su vigencia debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

« Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total de la Oferta.

« Obijeto: Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro del presente proceso de
licitacian pudblica
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Nota 1: La garantia de seriedad de la oferta debera cubrir los eventos establecides en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse de conformidad con el
nambre o razén sccial que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara
de Comercio.

Nota 3: Si el Proponente es una Unién Temporal o un Consorcio, se debera sefialar el nombre de cada
integrante con su identificacion y su porcentaje de participacién.

Nota 4. En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no
presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta, sera causal de rechazo de la misma y
no es susceptible de ser subsanado.

CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC: Certificacién suscrita por el
proponente bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en ninguna lista restrictiva
de lavado de activos de ningun pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton ¢ en listas
nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos
con organizaciones delictivas.

CERTIFICADO DEL REDAM: Debera adjuntar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de

2021, que busca garantizar &l cumplimiento de las obligaciones para todas las personas gue hayan
suscrito titulos alimentarios. NOTA: EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL ESTE

DOCUMENTO DEBE SER DILIGENCIADO POR TODOS LOS INTEGRANTES.

e . -
Lf Gobernacion

i Criterio [ e Verificacion

CAPACIDAD FINANCIERA.

Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccidn deberan cumplir con fos
indicadores financiercs solicitados en el pliego de condiciones.

El proponente interesado en participar en este proceso, deberdn demostrar que cumple con los
indicadores financieros de acuerdo a la informacion establecida en la documentacion solicitada en el
Pliego de Condiciones.

Atendiendo el articuio 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en
el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes
de abril de cada afo”, el DEPARTAMENTQ realizara la verificacion de los requisitos habilitantes
financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes ¢ los integrantes de consorcios o
uniones temporales con el RUP con la informacion financiera actualizada a 31 de diciembre de 2025

Indicadores de Capacidad Financiera: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 "Requisitos habilitantes contenidos en el RUP", la Entidad requiere los
siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente:

. iNDICE DE LIQUIDEZ: activo corriente dividido por el pasive corriente.
» INDICE DE ENDEUDAMIENTO: pasivo total dividido por el activo total.

Capacidad Juridica ~ Cumple/Nocumple

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional dividida por los gastos de

intereses.
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Ademas de los anteriores indicadores, los proponentes individuales y/o integrantes de
consorcios o uniones temporales deberan cumplir el Capital de Trabajo y Patrimonio,
teniendo en cuenta el tipo de contrato el cual requiere demostrar quela empresa ganadora de la

licitacién dispone de los recursos suficientes para operar de forma eficiente y con solidez que
garantice la gjecucion del contrato

indice requerido Formula Proponente Formula Proponente
Individual Plural
INDICADORES FINANCIEROS
i T IN . R
Indice de Liquidez Mayor o igual a 3.0 veces Active Carriente + Pasive L ={3(ACNh x %n)) +
Corriente (3 (PCn = %n)}
indice de Endeudamiento Menor o igual al 50% (Pasivo Total = Activo Total)  |[E = (S(PTn x %n) +
x 100 S (ATn x %n)) x 100
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1,00 veces Utilidad Operacional + Cl = (3(UOn x %n)} +
Gastos de Intereses (¥(GIn x %n))
Capital de Trabajo Mayor o igual al 55% del IActivo Corriente — Pasivo CT = F(ACn) - 3(PCn)
J Presupueste Oficial Corriente
|Patrimonio Mayor o igual al 50% del IActiva Total - Pasivo Total P = ¥(An) — ¥ (Pasn)
Presupuesto Oficial

Donde;

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unidn

temporal. PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio

0 unidon temporal. PTn = Pasivo Total de cada integrante de

CONsorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio ¢ unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién

temporal. Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o

union temporal.

%n = Porcentaje de Participacidn de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1. La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara
tomando como referencia dos decimales, prescindiende de cualquier férmula de redondeo o
aproximacion.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada
uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asf como lo sefiala la férmula
para Proponente plural en |a tabla anterior para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de
cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del
consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podré
calcular dicho indicador, en este caso el Proponente plural CUMPLE, para los casos en que uno o varios
de los integrantes del consorcio 6 union temporal presente como gastos de intereses un valor de cero
{(0) el resultado se calculara conforme a la formula, por la sumatoria de los factores respecto al
porﬁﬂegﬁ?zje de participacion. Si el resuitado de este indicador es negativo, el Proponente plural NO
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Nota 4. Para el presente proceso de seleccion se estimé tener en cuenta los indicadores de Capital de
Trabajo y Patrimonio como indices adicionales a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto
que analizadas las variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del Proponente en
termino absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la
operacion del contrato y puedarealizar los gastos pre operatives, operativos o inversiones requeridas
mientras el fluje de caja fruto de los pagos que efectia el Departamento ingresan a sus operaciones.

Nota 5: Para el caso de consorcios o uniones temporales, en el indicador de Capital de Trabajo y
patrimonio, se tomara la sumatoria de las variables de célculo del indicador, asi como lo sefala la formula
aplicable para los indicadores gue son valores absolutos para Proponente plural en la tabla.

Nota 6: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros,
deberan presentar la informacién financiera que se refaciona a continuacion, de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente,
con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de
los mismos, avalados con la firma de guien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al idioma castellano,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte
de los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los
hubiere convertido.

. Copia de [a tarjeta profesional del contador plblico o revisor fiscal y certificado de
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores

Nota 7: En caso que la Renovacién o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para
subsanar o aclarar.

Nota 8: En caso de inscripcion, el RUP debe encontrarse en firme al momento del cierre del presente
proceso, so pena de rechazo

Nota 9: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al clerre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 10: Para las sociedades constituidas en el afo 2024, |a evaluacion de capacidad financiera de
las propuestas, se efectuard a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de
acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1 .1 .1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 11: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con
sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podran acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
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Colombia (PUC).

Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS.
Adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia expedido por fa Junta Central de
Contadores de Colombia.

Criterio Verificacién \
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Es la aptitud que tiene un proponente cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién
de su organizacién interna. Esta relacionada con una combinacion de mediciones que inveolucra el
margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su operacion.

La capacidad de organizacién de los proponentes se determina en funcidn de la rentabilidad,
considerando gue un proponente esta bien organizado cuando es rentable. Los siguientes indicadores
miden el rendimiento de tas inversiones y |a eficiencia en el uso de activos dal interesado.

+ Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividido Patrimonio
« Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

Indicador indice requerido Formula Proponente Individual Fdormula Proponente Plural

INDICADORES DE RENTABILIDAD

Rentabilidad sobre . - . N . . RP = {Z(UOn x %n)) + (¥ (Patn x
Patrimonio (ROE) Mavor o igual a 0,06 Utitidad Operacional + Patrimonio %))
Rentabilidad del . Utilidad Operacional + Activo RA = (3(UCn = %n)) + (3 (ATn =
Activo (ROA) Mayor o iguat a 0,04 Total %n))

Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcic ©

unidn temporal. Pn = Patrimonio de cada integrante de

consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o uniéon temporal.

%n = Peorcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado
de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién, asf como lo
sefiala la formula para Proponente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o
que el resultado del indicader sea negative para Propenentes plurales, se calificard como NO
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CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacién del RUP NO se encuentren
en firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su
firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 5: Para las sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacién de capacidad
organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informaciéon contenida en el RUP,
vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 dal
Decreto 1082 de 2015,

Criterio Verificacion
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

_—

7.2. CONDICIONES TECNICAS

Los proponentes deberan acreditar su experiencia especifica, segun aplique, de la siguiente manera:

7411 EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES ylo
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL
SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacidn del servicio de vigilancia
y seguridad privada mediante maximo seis (6) certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas
de liguidacién de contratos celebrados y ejecutados, cuya sumatoria total en valores sea igual
o superior al 100% del presupuesto oficial.

7.41.2. EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES y/o
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL
SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada mediante maximo cuatro (4) certificaciones y/o actas de ferminacién y/o
actas de liguidacién de contratos celebrados y gjecutados, cuya sumatoria total en valores sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara
a pesos del afio 2026, Dicha actualizacion se hara utilizando el S.M.M.L.V. asi:

s Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor
del S M.M.L.V. del afio correspondiente a la misma fecha de terminacion.
» ElnUmero de salarios asi obtenide se multiplica por el valor del $.M.M.L.V. del afio 2026

Nota 2: Cada contrato aportado para acreditar la experiencia especifica debera encontrarse
inscritos en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel, y deberd contener el siguiente cédigo,
{(articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015):
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Nota 3: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten

2120000 92921500 §2121504 Senvicios de quardas de seguidad

los Proponentes en el ANEXO INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP del
Pliego de Condiciones, y en los respectivos soportesde la informacion consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el Anexo — INFORMACION
CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacién de los soportes.

Nota 4: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o acta final y/o actas de
liguidacién adicionales a las requeridas en el Pliego de Condicicnes, se tendran en cuenta
coémo maximo seis (6) en caso de ser mipymes y/o emprendimientos y empresas de mujeres
y jovenes egresados del sistema de proteccién del ichf, y cuatro (04} en caso de NO ser
mipymes y/o emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del sistema de
proteccion del icbf. Relacionades en el Anexo - INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS EN EL RUP

Nota 5: Los Proponentes deberan aportar los contratos y/o certificaciones y/o actas de
terminacion y/o actas de liquidacién de entidades publicas o privadas, en las que se refleje la
siguiente informacién:

1. Nombre, direccién y teléfono de la entidad contratante.
2. Nombre del contratista.
3. Sise trata de un consorcio o de una unién temporal, se debera sefialar el
nombre de quienes lo confoermaron, e indicar el porcentaje de participacién de
cada uno ellos.
Numero del contrato (si tiene).
Objeto del contrato,
Valor del contrato en pesos colombianos.
Actividades y cantidades ejecutadas.
Estado del contrato (terminado, liquidado). En caso de que la certificacién no
indique el estado del contrato, el proponente debera adjuntar la correspondiente
acta de liguidacion.
9. Fecha de inicio (dia, mes y afio}, fecha de terminacién (dia, mes y afio), y fecha de
liguidacién {dia, mes y afio).
10. Fecha de suscripcion de las ceriificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion.
11. Nombre y firma de quien suscribe las certificaciones yfo actas de
terminacion y/o actas de liquidacién {debera ser el competente).

GNonR

El Departamento se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el
Proponente, y solicitar los soportesque considere convenientes, tafes como: copia de los
medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 6: En el evento que los contratos y/o certificaciones y/o actas finales y/o actas de
liquidacion no contengan la informacién que permita su evaluacion, el Proponente deberé anexar

la documentacion siguiente: . ] ) _
a) La fecha de inicio de la ejecuciéon del contrato se podra acreditar con la copia del
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acta de inicio, de la orden deiniciacion o con ei documente previsto en el contrato.
b) Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o
de reinicio, segun sea el caso.
¢) La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.
d) Lafecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o
con el documento previsto en elcontrato.
o) Las actividades desarrolladas con el informe final de supervisién o interventoria, segun el casc.
n Elacuerdo de conformacién de proponente plural a fin de acreditar el porcentaje y los
integrantes

Nota 7: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida,
se tendrd en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 8: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio ¢ union
temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, se debera establecer el
porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular el valory cantidades de
las actividades de los contratos exigidos coma experiencia, Unicamente sera considerado en
este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En
consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la oferta el documento de constitucion del
proponente canjunto.

Nota 9: Si el contrato que se presenta para efectos de |a acreditacién de la experiencia fue
cedido o recibido en cesién, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar
la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario,
se debera aportar el documento de la cesién del contrato.

Para efectos de su verificacién y valoracion de la experiencia, el Departamento tendra en
cuenta la experiencia acreditadapor el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o
cesionario, segun sea el caso.

Nota 10: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados
con el Departamento, debera mediante un oficio firmado por el representante legal del
proponente, relacionar la siguiente infarmacion:

a) Numero de contrato.

v Nombre exacto del contratista, consorcio o union temporal.
¢} Objeto del contrato.

d) Secretaria o dependencia del Departamento.

e) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

f) Valor del contrato.

g) Actividades y cantidades ejgcutadas.

h) Fecha de liguidacion.

Nota 11: La informacion debera ser presentada en pesos colombianos, en este orden, cuando
el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras (el contrato haya sido
ejecutado por una persona que no tenga la obligacion de estar inscrita en el RUP), ésie
debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo
el procedimiento que a continuacion se describe:
+ Siesta expresado originalmente en dolares de los Estados Unidos de Norte Ameérica,
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
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correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas
por la Superintendencia Financiera de Colombia, a las fechas de inicio y de
terminacion del contrato, para lo cual el proponente deberd indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversién.

+ Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
dblares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedic de las tasas de cambio
vigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com. en la pestafia Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y
de terminacion del contrato. Hecho esto se procederd en la forma que sefiala la vifeta
anterior.

» Los valores antes obtenidos deberan presentarse en un "Cuadro de Conversién de
valores" que registre los valoresde los contratos en su moneda original, la tasa de
cambio utilizada, los valores convertidos de los contratos en pesos colombianos.

* Enelcaso de contratos ejecutados antes de |la entrada en vigencia del EURO, el valor
ejecutado se debera acreditaren la moneda que se encontraba vigente a la fecha de
iniciacién del contrato.

Nota 12: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacién mediante las cuales se
pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de
caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, setendra en cuenta
unicamente la experiencia requerida en el presente proceso de seleccion. Para el efecto,
debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o
servicios incluidos en dichas las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de
liquidacion.

Nota 13: El nimero méximo de contratos se aplicara independientemente de la forma de
participacion en que se presenteel proponente.

Nota 14: Para efectos de la acreditacién de experiencia no se aceptaran subcontratos.

Nota 15: En caso de que el proponente o algunc de sus integrantes tratandose de
proponente plural, haya participado en procesos de fusién o escisién empresarial, debera
demostrarse que, si la experiencia es anterior a la fusion o escisién, hubo traslado de ella a
la sociedad escindida o fusionada, a través de una certificacion expedida bajo la gravedad
de juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para la experiencia
adquirida posteriormente al proceso de fusién o escisién, se aceptara siempre que se
demuestre gue fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.

NOTA 16: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de MIPYME, debera
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
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de su presentacién.

Para la acreditacién deberan ohservarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y ei Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
madifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 17: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento {(10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 18: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION
DEL ICBF, debera acreditar los

criterios dispuestos en &l articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 19: Tratandose de proponentes plurales, el ¢riterio diferencial solo se aplicara si por to
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una
participacion Igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal,

NOTA 20: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socics,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un
documento suscrito per el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
carresponda) donde se indigue la conformacion de la perscna juridica. La Entidad tendra en
cuenta fa experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con meanos
de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP, siempre y cuando el accionista o socio este
vigente en la sociedad denfro de los 3 afios de constituida.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en gue se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes,
traténdose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo
podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccion por algune de los
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia
una sola vez.

NOTA 21: Durante el término ctorgado para subsanar las ofertas, los Propenentes NO pedran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccién, de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo & de la Ley 1882 de 2018.

SOPORTES TECNICOS REQUERIDOS: Los proponentes deberan acreditar que cuenta con
capacidad técnica para la prestacion del servicio, por lo cual deberan aportar como minimo la
siguiente documentacion:
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, la cual permita operar en los lugares de ejecucion del Conirato (Departamento del Huila y
Bogota D.C.), en cumplimiento con el Decreto 356 de 1994 previamente autorizados para operar por
la Supe vigilancia. can medio humano y bajo la modalidad de vigilancia fija con armas,

« Nota 1: en ¢l caso de consorcios, cada uno de los integrantes debe contar con licencia

SGN-LOBA-+F04 Netva - Huita - Colombia.
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de funcionamiento, la cual permita operar en los lugares de ejecucion del Contrato:
Departamento del Huila y Bogota D.C.

¢ Nota 2: en el caso de Uniones Temporales, por lo menos uno de los integrantes debe
contar con licencia de funcionamiento, la cual permita operar en el Departamento del
Huila y Bogota D.C. los demas integrantes deben contar con licencia de funcionamiento
que le permita operar la ciudad de Bogotd D.C. o Departamento del Huifa. Dicha
actividad debera describirse en el documento de constitucién del proponente plural,
indicando a que integrante le corresponde de cara a la ejecucion del contrato”

DOMICILIO PRINCIPAL O SUCURSAL: Teniendo en cuenta los lugares de ejecucion del Contrato que se
encuentran especificados en el presupuesto oficial del proceso, los cuales se encuentran ubicados en las
ciudades de Neiva (Huila) y Bogota D.C., y que el articulo 13 del Decretc 356 de 1994, dispone que "Las
empresas de vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizadas que requieran establecer una nueva
sucursal dentro del territorio nacional, deberan obtener previamente autorizacién de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, (subrayado fuera de texto), resuita claro que la licencia de funcionamiento
faculta a la empresa de vigilancia para prestar sus servicios a nivel nacional, y cada vez que esta requiera
operar tales servicios, la empresa debe soclicitar autorizacién a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para la apertura de sucursales; se justifica su inclusidon como requisito técnico habilitante, con la
finalidad de evaluar que &l proponente tiene domicilio principal o sucursal legalmente autorizados en el
Departamento del Huila y Bogota D.C. para prestar el servicio, derivandose este requisito de la normatividad
del servicio de vigilancia.

NOTA 1: Para el caso de proponentes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio, el requisito relativo al
domicilic principal o sucursal legalmente autorizada en el Departamento del Huita y Bogoté D.C. debera ser
acreditado por cada uno de los integrantes del Consorcio, de manera independiente, mediante los documentos
expedidos por la autoridad competente que permitan verificar la autorizacién correspondiente

Nota 2: Para el caso de proponentes que se presenten bajo la modalidad de Unidn Temporal, por lo menos uno
de los integrantes debera contar con domicilio principal o sucursal legalmente autorizados en el Departamento
del Huila y Bogota D.C. los demas integrantes deberan acreditar domicilio principal o sucursal legalmente
autorizada en Bogota D.C. o en el Departamento del Huila, el cual serd acreditado mediante los documentos
expedidos por la autoridad competente que permitan verificar la autorizacién correspondiente.”

¢ PAZY SALVO DE MULTAS Y CONTRIBUCION: El proponente debe de acreditar que se encuentra
a paz y salvo de multas y contribucién vigente a la fecha de cierre del proceso, expedido por la
superintendencia de Vigilancia. En el caso de proponentes plurales dicho requisito debera
acreditarlo cada uno de los integrantes,

= POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL de acuerdo con lo exigido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debera estar vigente, ajustada al S. M. L.
M. V. para el afio 2026. En el caso de Proponentes plurales dicho requisito deber4 acreditarlo

cada uno de los integrantes.

+« RESOLUCION VIGENTE DE APROBACION DE USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el caso de proponentes plurales dicho
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requisito debera acreditarlo cada uno de los integrantes.

« PERMISOS DE PORTE O TENENCIA CORRESPONDIENTE DE LAS ARMAS con las cuales se
prestara el servicio de vigilancia, y las autorizaciones expedidas por el Departamento de Control de
Comercio de Armas, Municiones y Explosivo del Comando General de las Fuerzas Militares, los cuales
deberan estar vigentes.

o CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
expedida con una antelacion no superior a noventa dias (90) habiles al plazo méximo establecido para la
presentaciéon de ofertas, EN LA CUAL SE CERTIFIQUE QUE NO TIENE SANCIONES A LA FECHA DE
CIERRE DEL PRESENTE PROCESOQ. En el caso de proponentes plurales dicho requisito debera
acreditarlo cada uno de los integrantes. El Departamento verificard que el proponente no contenga
sanciones que impidan la prestacion del servicio requerido. En el caso de Proponentes plurales dicho
requisito debera acreditario cada uno de los integrantes.

e RESOLUCION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC), por [a cual se otorga permiso para la utilizacion de frecuencias de radio, debe cubrir
asi;

e Para el Departamento del Huila Licencia Departamental — Huila, con dos (2) frecuencias y cuadro de
red.
« Para Bogota, licencia de comunicaciones vigente, que cubra esta ciudad.

Nota 1: en el casc de consorcios, cada uno de los integrantes debe contar con licencia de funcionamiento, la
cual permita operar en los lugares de ejecucion del Contrato: Departamento del Huila y Bogota D.C.

Nota 2: en el caso de Uniones Temporales, por 10 menos uno de los integrantes debe contar con licencia de
funcionamiento, la cual permita operar en el Departamento del Huila y Bogotéd D.C. Los demas integrantes
deben contar con licencia de funcionamiento que le permita operar la ciudad de Bogota D.C. o Departamento
del Huila. Dicha actividad debera describirse en el documento de constitucion del proponente plural, indicando
a gue integrante le corresponde de cara a la gjecucion del contrato.

Nota 3: El Proponente debera garantizar que, en caso de vencimiento de las licencias o autorizaciones,
solicitara las respectivas prorrogas ante las autoridades competentes con la finalidad de garantizar la ejecucion
del Contrato. Para el efecto, el Proponente se obliga a ello con la presentacién de la Oferta.

Nota 4: De conformidad con la Circular No. 20167200000125 de 2016 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en relacion con aquellas sanciones que, conforme a la expresa y completa
determinacion legal, no se extiendan ni prolonguen en el tiempo, como son las de multa y de amonestacion
escrita, se indica que las mismas por si solas no implican ni generan ausencia de licenciamiento, suspensién o
inhabilidad para la prestacién de los servicios, es decir, que no es posible derivar otras consecuencias no
previstas en la ley para la respectiva sancién, por lo cual no inhabilitaran a los proponentes dentro del presente
proceso de seleccion.

NOTA No 5: El proponente se obliga a tener vigente la autorizacién durante toda la ejecucion del contrato

NOTA No 6: El Proponente debera garantizar que en caso de vencimiento de las licencias o autorizaciones,
solicitara las respectivas prorrogas ante las autoridades competentes con la finalidad de garantizar la e

7.4.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
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El proponente debera acreditar a través de documento escrito y firmado por el representante legal de la
empresa, que se compromete a contar con la disponibilidad del nimero minimo de vigilantes para la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada en los iugares de ejecucion del Contrato relacionados a

continuacién
PUESTOS DE No MINIMO DE
J LUGAR DEL SERVICIO DE VIGILANCIA TRABAIO HORARIQ OE SERVICIO VIGILANTES

VIGILANTE PARA LA ENTRADA SECRETARIA CULTURA 1 24 3
VIGILANTE PARA EL CONSERVATORIO DE MUSICA 1 24 3

VIGILANTE PARA LA ENTRADA PRINCIPAL EDIFICIO
GOBERNACION ! 24 3
VIGILANTE PARA EL SOTANO EDIFICIO GOBERNACION 1 24 3
VIGILANTEPARA LA BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL 1 24 3
VIGILANTEPARA LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 1 24 3
VIGILANTE PARA LA CASA DELEGACION HUILA - EN L 2% 3

BOGQTA

VIGILANTES S PARA EL RECINTO FERIAL z 24 6
VIGILANTE PARA CARIHUILA {CENTRO DE ADAPTACION ¥ 3 » 3

REHABILITACION DEL HUILA)

VIGILANTE PARA LA INFRAESTRCUTURA DEL CENTRO
LCGISTICO DE EMERGENCIAS DEL DPTO. UBICADO EN EL 1 24 3
KM 3 ViA EL CARMELO MPIO DE LA PLATA

VIGILANTE PARA LA SECRETARIA DE SALUD 2 24 6

VIGILANTE PARA OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS

1 24 3

{SALA DE CAMARAS)
VIGILANTE PARA BODEGA DEL ARCHIVO CENTRAL 1 24 3
VIGILANTE PARA SAN MATIAS 1 24 3

| TES PARA: - CONTROL
VIGILANTES PARA: RECORREDCR - CONTROL ENTRADA Y 12 HORAS DIURNAS DE LUNES A

- - 4
SALIDA EQUIIPQS - PASAPCRTES - CONTROL ENTRADA 4 VIERNES, SIN FESTIVOS
ESCALERAS

VIGILANTE PARA PARQUEADERO DE CLILTURA 1 12 HORAS DILRNASTDE LUESTA 1
VIERNES, SIN FESTIVCS

VIGILANTE PARA INTERIOR BLOQUE DE CULTURA 1 3 HORASDILENAS EIUNES A 1
VIERNES, SIN FESTIVOS
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VIGILANTE PARA EL SGTANQ EDIFICIC GOBERNACION 1 3 HQRAS DILJRNAS DE LURES 8 1 I
VIERNES, SIN FESTIVOS AJ
VIGILANTE PARA LA ENTRADA PRINCIPAL EDIFICIO R 9 HORAS DIURNAS DE LUNES & 1
GOBERNACION VIERNES, $IN FESTIVOS
VIGILANTE PARA LA AZOTEA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 1 12 HORAS NOCTURNAS 1
VIGILANTE PARA SEGUNDOQ PISO SALA DE ESPERA . 12 HORAS DIURNAS DE LUNESA | X i
EDIFICIO GOBERNACION SABADO, SIN FESTIVOS
TOTAL 58
!

NOTA: El nimero de vigilantes es referenciol y corresponde af minimo estimade por la Entidad. Ef contratista garantizard el persenal
hecesario pora cubrir cada puesto en el horario contratado, con respeto de la jornada mdxima legal y de las condiciones del articulo 7
de la Ley 1920 de 2018, sin que ello genere un mayor valor del contrata, toda vez que lo torifo se reconoce por el serviclo y el tiempo
contratados, conforme a los numerales 1.3 y 1.4 de la Circular Externa No. 20251300000115CS.

¢« PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

El proponente deberé garantizar que por lo menos uno (1) de los perfiles destinados a
la ejecucion del contrato, cuente con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), expedida por la autoridad competente, de conformidad con la normativa
colombiana vigente y con las actividades que se encuentren a su cargo; teniendo en
cuenta que la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada implica la
vinculacién y coordinacion de personal que desarrolla actividades operativas
sometidas a diferentes factores de riesgo laboral, turnos de trabajo, desplazamientos,
atencion de situaciones de emergencia y demas condiciones propias de la actividad.
En consecuencia, resulta necesario que dentro del equipo responsable de la direceidn,
coordinacion y supervision de la operacion exista, como minimo, un profesional con
competencia legalmente acreditada para apoyar la gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El integrante del equipo que acredite esta condicién debera apoyar, dentro del ambito
de sus competencias, la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, el
seguimiento a las condiciones de seguridad de los trabajadores, la implementacion de
medidas preventivas y correctivas, el seguimiento de incidentes y accidentes de
trabajo, las actividades de capacitacién y promocién de la seguridad laboral y las
demas acciones relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (8G-SST) que correspondan a la ejecucién contractual.

La condicién podré ser acreditada por cualquiera de los tres perfiles sedalados,
siempre que dicho perfil cumpla simultaneamente con los demas requisitos de
formacion, experiencia y condiciones establecidos en el presente proceso. El
cumplimiento de este requisitc no generard puntaje adicional ni modificara la
valoracion obtenida por el perfil dentro de los factores ponderables, por tratarse de una
condicién minima de habilitacién.
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El proponente debera presentar copia de la licencia vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo del profesional ofrecido y los documentos necesarios para acreditar gue
dicho profesional hara parte del eguipo dispuesto para la ejecucién del contrato,
conforme a las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

7.4.4 PERIODOQ DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS: E| oferente debe allegar carta de
compromiso donde se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta
y demas documentos relativos a la ejecucion del contrato por un término no inferior a un (1)
afo después de finalizado el contrato.

7.4.5 DOCUMENTOS DE VIGILANCIA: El oferente debera anexar carta de compromiso donde
manifieste que previa suscripcion del Acta de Inicio del contrato y durante la vigencia de este,
el contratista estara obligado a suministrar en cada puesto de trabajo los siguientes elementos:

a. Las consignas generales y especificas del puesto

b. Archivo de las ordenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios
donde se preste el servicio.

¢. Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal
particular ajeno a la Gobernacion y demas sedes donde preste el servicio.

d. Las consignas impartidas por LA GOBERNACION DEL HUILA o el supervisor del contrato.

e. Libros (pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas
consecutivamente)

f. Minutas de vigilancia de cada puesto.

g. El control de ingreso y salida de elementos de propiedad de los sitios donde se

preste el servicio y personal del sitio o de particulares.

CRITERIO VERIFICACION

Condiciones Técnicas CUMPLE / NO CUMPLE

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECON()MICC).
Los proponentas deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, (Documento en Excel)
publicada en 1a plataforma SECOP |1, expresado en pesos colombianos.

El precio no podra ser inferior a las tarifas para el servicio de vigilancia sefialada para el afio 2025,
establecidas en la Circular expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

La Entidad no establecera limite a partir del cual se presuma que el valor de la propuesta es
artificiaimente bajo, no obstante, si de acuerdo con la informacién obtenida en su deber de
analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta
parece artificialmente bajo, el Comité Evaluador debera requerir al proponente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el Comité
Evaluador debera recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas, teniendo en cuenta que responda a circunstancias objetivas del
proponente y de su oferta que no pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato.

La oferta debera incluir la relacion de los precios de los puestos de vigilancia, valor de 1a
propuesta y plazo de ejecucion; para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente
deberd tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del
Proceso Contractuat, y todos los costos, gastos, impuesios, seguros, pago de salarios,
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prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la
oferta econdmica.

En la OFERTA ECONOMICA se debera consignar de manera clara los valores requeridos. Se
debe indicar de manera clara y completa en la - OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de
cada item y el valor total.

En ningun caso el valor de la oferta podra superar el valor unitario para cada item, ni ser
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

Nota 1: Las tasas y primas ofrecidas deberan mantenerse en firme durante la ejecucion del
contrato a partir de la presentacion de la oferta.

Neota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No, 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contaduria General de la Nacion para la presentacion de [a Oferta econdémica, no se deben
utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta econdémica deben
presentarse en nimeras enteros.

En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta
0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econdmica;
en caso contrario, la Entidad efectuara dicho ajuste. Se efectuara la revision aritmética de la
oferta econdmica y del desglose del factor multiplicador.

Nota 3: La OFERTA ECONOMICA debera ser diligenciada y cargada en el SECOP {l, en lo
correspondiente a la seccidn del cuestionario — Numeral 3 PROPUESTA ECONOMICA -
NO susceptible de ponderacion. El servicio de vigilancia y seguridad privada objeto del
presente procesc se encuentra sometido al régimen de tarifas minimas reguladas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, fijladas para la vigencia 2026 mediante
la Circular Externa N.° 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, con fundamento en
el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 y en el Decreto 1561 de 2022, compilado en el
Decreto 1070 de 2015, En consecuencia, no existe margen de competencia efectiva por el
componente econdmico, conforme lo reconocié Colombia Compra Eficiente en concepto
emitido a solicitud de fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, segun el cual se
trata de un mercado con tarifa regulada que restringe la competencia entre oferentes. Por lo
anterior, la Entidad no asigna puntaje al factor precio.

Nota 4: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de
exclusiva responsabilidad del Proponente, quien debera asumir los mayores ¢ostos o pérdidas
gue se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de la Oferta deberéa ser el precio total
gue incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 5: En el evento de gue se ofrezcan descuentos en la OFERTA ECONOMICA, no seran
considerados para la evaluacion econdmica de la oferta.

Nota 6: El Departamento verificara los procedimientos de calculo opsrativo, aritmético y de
aproximacién en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econdmica, siempre
y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

ARTICULQ 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. Para los servicios integrales de aseo y cafeterla, de

vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios femporales prestados
por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y
precooperativas de frabajo asociado en cuanio a mano de obra se refiere, vigiladas por la
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Superintendencia de Econom/ia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido
resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de frabajo asociado,
compensaciones y sequridad social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria
juridhca vigente en desarrolio de contratos sindicales debidamente depositados anfe el Ministerio de
Trabajo, la tarifa serd del 19% en la parte correspondiente al AfU (Administracién, imprevistos y Utilidad),
que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

PARAGRAFO. <Paragrafo modificado por el articulo 182 de la Ley 1819 de 2016. Ef nuevo texto es ef
sigufente'> Esta base gravable especial se aplicaré igualmente al Impuesto de Industria y Comercio y
Complementarics, para efectos de la aplicacion de la retencion en la fuente del impuesto scbre la renta
¥ de la retencion en la fuente sobre el impuesto de Industria v Comercio y Complementarios, asi como
para ofros impuestos, tasas y contribuciones de orden ferritorial,

-

Oferta economica Cumple / No cumple

REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

El numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que en los procesos para la seleccion
de contratistas se hard uso de factores de calificacién destinados a valorar los aspectos
técnicos o de calidad de la oferta o proyecto.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos,
financieros, organizacionales y capacidad técnica conforme a lo sefialado en el numeral
anterior, estos determinaran si los Proponentes cumplen con los requisitos minimos de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, &l Decreto 1082 de
2015 y lo sefalado en el Pliego de Condiciones.

La Entidad Estatal evaluara y otorgara puntaje tnicamente las Ofertas de los proponentes que
hayan acreditado los requisitos habilitantes.

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para el Departamente para el fin
gue se pretende satisfacer con el presente proceso, y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.3.2.del Decreto 1082 de 2015, se asignara el siguiente puntaje a cada unoc los criterios
de evaluacion;

FACTORES DE EVALUACION

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para el Departamento para el fin
que se pretende satisfacer con el presente proceso, y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, se asignara el siguiente puntaje a cada uno de los
criterios de evaluacion:

i FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
' Capacitacion al personal de seguridad 10
CALIDAD Cobertura de riesgo 14
Mavyor experiencia del personal vinculado 43.50
{Apoyo a Ia industria nacional 2 I 10
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Uso de energias limpias _ ' - - 7 | 10

Vehiculos y motocicletas ) - f 10
Emprendimientos y empresas de mujeres y/o jovenes egresados del sistema de

proteccion del icbf 0.25
Mipymes - 02
personas con discapacidad —~ decreto 287 de 2026 i 2 ‘
) TOTAL ] 100

CALIDAD

CAPACITACION AL PERSONAL DE SEGURIDAD: Se asignaran maximo de diez (10) puntos
a los proponentes gue ofrezcan, como valor agregado, los servicios descritos, para lo cual
deben diligenciar el formato "Ofrecimiento de Calidad”.

El proponente que ofrezca capacitar a la totalidad del personal que prestara el servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada, durante la ejecucién del contrato, en los siguientes temas:

a. Primer respondiente y soporte vital basico: Atencion prehospitalaria inicial, valoracion
primaria del lesionado, reanimacién cardiopulmonar basica (RCP), control de hemarragias,
inmovilizacién y traslado seguro de heridos y activacién de fa cadena de socorro.

b. Seguridad fisica de instalaciones, anélisis de riesgos y deteccién de amenazas:
Identificacion y analisis de riesgos y vulnerabilidades de las instalaciones, técnicas de
proteccion fisica, deteccién de amenazas, control perimetral y de accesos y adopcion de
medidas preventivas para la salvaguarda de los bienes del Departamento.

Dichas capacitaciones deberan ser dictadas por empresas o academias certificadas en
capacitacién de personal, en modalidad presencial o virtual, y deberan tener una intensidad de
por lo menos DIEZ (10) HORAS por cada una, y debera realizarse por lo menos dos veces
durante la ejecucion del contrato.

Cuando se presenten cambios en el personal que prestara el servicio de vigilancia, el
contratista debera realizar estas capacitaciones al personal que lo sustituya, dentro de los 15
dias calendario siguientes a su vinculacion.

Las capacitaciones deberéan ser impartidas fuera del horario laboral del trabajador y la primera
debe realizarse dentro del primer (1) mes siguiente a la suscripcion del acta de inicio del
contrato.

El contratista debera entregar certificacién de la capacitacién realizada de cada uno de los
guardas de seguridad, al supervisor del contrato, como maximo una semana después de
efectuada la misma.

El proponente que no ofrezca las capacitaciones indicadas en el presente subnumeral no
tendra puntaje alguno en este factor de ponderacién.

Es de precisar que los anteriores ofrecimientos no generan costos para la Entidad; es decir,
gue el oferente asume en su totalidad la fogistica, capacitadores y demas erogaciones
necesarias para la correcta capacitacién. No es un criterio habilitante ni obligatorio de
participacién para el oferente que no lo presente.

La capacitacion para el personal de vigilantes esta contemplada en el Decreto Ley 356 de
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19894, en su Titulo IV, Capacitacidn y Entrenamiento, Capitulo 1 — Normas Generales, Articulos
63, 64 y 65.

COBERTURA DE RIESGO: La cobertura de riesgo hace referencia al monto minimo por evento
hasta el cual el proponente asumira directamente en caso de pérdida y/o dafio de elementos ¢
bienes de la entidad, que se encuentren en los sitios donde se presta el servicio de vigilancia
y seguridad privada. La minima por evento sera de 30 S.M.M.L.V., y se otorgard el puntaje de
acuerdo a la tabla siguiente:

FACTOR PUNTAJE
Quien ofrezca 50 S.M.M.L.V. 0 méas 14 puntos
Quien ofrezca 40 S.M.M.L.V. 12 punios
Quien ofrezca 30 S.M.M.L.V. o 1 10 puntos

Para hacerse acreedor de este puntaje, el proponente debera diligenciar y suscribir el ANEXO —
COBERTURA DE RIESGO en el cual indigue el monto de la cobertura de riesgo.
Justificacion del factor de ponderacidn: Dado que el objeto del contrato es una actividad
gue involucra actividades para la proteccion y salvaguarda de los bienes muebles e inmuebles
del Departamento, este factor de ponderacion coadyuva a tener un valor agregado en la
ejecucion del Contrato, es decir, inherente a la calidad, en el sentido de que de presentarse
pérdidas y/o dafios de los elementos sujetos a cuidado del Contratista, éste se obliga a
responder por ellos de acuerdo a una cobertura minima que ofrezca, sin perjuicio de que el
Departamento pueda reclamar los perjuicios o dafios adicionales.

MAYOR EXPERIENCIA E IDONEIDAD DEL PERSONAL VINCULADO: Se otorgaran maximeo
cuarenta y tres puntos cincuenta {43.50) puntos al proponente que ofrezca personal que, para
el factor calidad, atienda al siguiente perfil o superior:

a) COORDINADOR: La entidad valorara la mayor experiencia e idoneidad acreditada y asignara
maximo hasta quince (15} puntos, asi:

FORMACION PUNTAJE

Oficial retirado en grado oficial superior de las fuerzas militares y/o de la Policia
Nacional, profesional con formacion académica en &reas administrativa
conforme a lo establecido en el nicleo basico del conocimiento, acreditada por 4
una universidad reconocida por el Ministerio de Educacion

Oficial retirado en grado oficial superior en usc de buen retiro de las fuerzas
militares y/o de la Policia Nacional, profesional con formacién en cualquier area

basica del conocimiento conforme a lo establecido en el nuclec basico del 3
conocimiento, acreditada por una universidad reconocida por el Ministerio de
Educacio

Titulo de Especialista en gerencia otorgado por una universidad autorizada por I

| el Ministerio de Educacion Nacional. 15
Titulo de magister en area de seguridad y defensa o seguridad integral 15
otorgado por una universidad avalada por el Ministerio de Educacion Nacional. '
Acréditacién como Consultor en Seguridad Privada de la Superintendencia de 15

| Vigilancia y Seguridad Privada y evaluador en competencias labores.
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EXPERIENCIA
Experiencia como Coordinador de vigilancia privada Siﬁggn(esgzg:se uno (1) a 3
Zg?;?oggﬁéﬁts:c%;m?snte 0 uno de los integrantes Experiencia superior de 6
¢inco (5) ahos _
TOTAL 15
NOTA 1: Los proponentes deberan acreditar la vinculacién laboral por lo menos tres meses
antes de la fecha de cierre del presente proceso con la empresa proponente o integrante en
cada caso en particular, para lo cual deberd adjuntar documento que acredite la afiliacion al
sistema de seguridad social (salud y pensiones), junto con la fotocopia de |a planilla de pago
de aportes.
NOTA 2: Dando aplicacion al Decreto Ley 356 de 1994, a las Circulares 003 y 011 de 2012,
025 de 2014 y a la Ley 1289 de 2018, el personal operativo al servicio de vigilancia y seguridad
debera estar REGISTRADO, ACREDITADO Y CERTIFICADO por la Superintendencia de
Vigitancia y Seguridad Privada.
ESPECIALISTA EN MEDIOS ELECTRONICOS: Se otorgaran maximo quince (15) puntos si
la proponente oferta la formacion profesional y experiencia siguiente;
FORMACION PUNTAJE
Titulo de profesional en ingenieria electrénica y/o ingenieria mecatrénica 45
otorgado por una universidad autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional ’
Titulo de Especialista en Administracién de la Seguridad otorgado por una 45
universidad autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional. '
Formacion en redes y seguridad; y Formacién en controles y seguridad 15
informatica. )
EXPERIENCIA
Experiencia entre uno (1) a cinco (5) afios ejerciendo funciones en medios
electronicos con la empresa proponente o uno de los integrantes del proponente 1.5
conjunto.
Experiencia superior a cinco (5) afios ejerciendo funciones en medios 1 O
electrénicos con la empresa proponente o uno de los integrantes del proponente | 45
conjunto demostrado con la planilla del pago de seguridad social superior a seis | ’
(6) meses. _ | |
TOTAL ' 15

|

NOTA 1: Los proponentes deberan acreditar la vinculacion laboral por lo menos tres meses
antes de la fecha de cierre del presente proceso con la empresa proponente o integrante en
cada caso en particular, para lo cual deberd adjuntar documente que acredite [a afiliacién al
sistema de seguridad social (salud y pensiones), junto con la fotocopia de la planilla de pago
de aportes.

DIRECTOR DE OPERACIONES: Se otorgaran maximo trece puntos cincuenta (13.50) puntos
si el proponente ofrece un Director de operaciones con la formacion profesional y experiencia

siguiente:
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FORMACION PUNTAJE
| Oficial superior en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares y/o de la Policia Nacional 4
Titulo de Especialista en Administracion de la Seguridad otorgado por una universidad 3 |
L avalada por el Ministerio de Educacién Nacional. l
Titulo de Especialista en Seguridad y Defensa otorgado por una universidad avalada | 3
por el Ministerio de Educacion Nacional.
Acreditar competencia Laboral en la Norma Supervisar Servicios de seguridad y
EXPERIENCIA ‘ ]
Experiencia como Director de operaciones en vigilancia privada con la empresa '
| proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto. 1
| Experiencia de uno (1) a cinco (5) afios ’
Experiencia como Director de operaciones en vigilancia privada con la empresa
proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, demostrados con el pago |
de planilla de seguridad social supericr a seis (6) meses. 25 }
I
Experiencia superior de cinco (5) afios - |
TOTAL PUNTOS 13,50

NOTA 1: Los proponentes deberan acreditar la vinculacion laboral por lo menos tres meses
antes de la fecha de cierre del presente proceso con la empresa proponente o integrante en
cada caso en paiticular, para lo cual debera adjuntar documento que acredite la afiliacién al
sistema de seguridad social (salud y pensiones), junto con la fotocopia de Ia planilia de pago
de aportes.

1. Los proponentes deberan presentar diligenciados y suscritos los ANEXQ —~ CARTA DE
COMPROMISO y el ANEXO — PERSONAL OFERTADO.

2. Para efectos de acreditar la formacion profesional se debera allegar (segtn aplique):

*+ Fotocopia legible del documento de identificacidn: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria ¢

pasaporte.
* Hoja de vida.
* Documento que o acredite como oficial en grado superior retirado de las Fuerzas Militares
o de la Policia Nacicnal.
+ Copia del titulo de pregrado universitario.
+ Copia del titulo de postgrado.

+ Acreditacién como consultor expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

+ Copia del titulo de Normma en Competencias Laborales y/o formacion acreditada.

3. Para acreditar la experiencia se debera allegar {seg(n aplique):

+ Cargo desempefiado.

* Nombre del contratante con su teléfono y direccion.

+ Objeto del contrato.

+ Actividades gjecutadas.

+ Fecha de iniciacion (afio/mes/dia} y fecha de terminacion (afio/mes/dia) del contrato.
+ Firma de la persona competente

Nota 1: Ef personal que sea presentado por el PROPONENTE podra ser certificada su
experiencia a fravés de soportes emitidos por el proponente o uno de los integrantes del
proponente conjunto. Ademas de la certificacién. se debera anexar el contrato principal en el
cual hizo parte el personal en su ejecucion junto con el acta de terminacion dz este Ultimo. EI

E@@ % Edficio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquina
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Departamento podré realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la
informacién.

Nota 2: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacién de effa.

Nota 3: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del
titulo expedida por el Ministerio de Educacién — Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién
06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.
Justificacién de la experiencia del coordinador, especialista en medios electronicos y/o
Director de operaciones; Los afios de experiencia son un factor que garantiza al
Departamento un perfil mas robusto tanto para el coordinador, especialista en medios
electronicos como para el Director de operaciones; entre mas afios de experiencia, tiene mas
referentes que permiten identificar y mitigar los riesgos asociados a los aspectos de seguridad.
Es importante que se tenga en cuenta que el servicio de vigilancia en los bienes del
Departamento del Huila cuenta con caracteristicas especiales, por los funcionarios, usuarios,
bienes muebles e inmuebles que se deben custodiar, los cuales requieren de los mas altos
estandares en el personal que esté involucrado con la prestacion del servicio.

La experiencia del coordinador, el especialista en medios electrénicos y Director de
operaciones, en cumplimiento en las normas legales de la contratacién estatal ley 80 de 1993
y decreto 1150 de 2007, es importante garantizar de manera idénea la capacidad de respuesta
en el menor tiempo y de la forma més acertada frente a la solucién de los inconvenientes que
se puedan presentar y comprometan las condiciones de seguridad en los diferentes lugares
de ejecucion, siendo responsables de direccionar y asesorar a los guardas de vigilancia,
apoyados en la practica de toma de decisiones que han obtenido a lo largo de su actividad
laboral en el campo de la vigilancia privada.

En muchas ocasiones el trato a los funcionarios por parte de los usuarios no es el mas
adecuado, lo que exige una accién preventiva y de control por parte de los guardas de
seguridad, quienes deben valerse de sus instancias de coordinacion, el Director de
operaciones y especialista en medios electrénicos de la empresa, con un acertado
acompafamiento y liderazgo.

Tanto el coordinador como el especialista en medios electronicos y el director de operaciones
deben actuar como enlace de forma inmediata y oportuna entre el contratista y el coardinador
designado por la entidad, realizando un seguimiento periédico y diligente de las labores que
desarrollan los guardas de seguridad dadas las necesidades.

Las experiencias se encuentran establecidas en tablas y distribuidas en criterios de
ponderacion de afios, meses o numero de vigilantes, que permiten la participacion de un
ndmero mayor de posibles proponentes, conforme al principio de libre concurrencia, y
coherentes a cada uno de los perfiies.

En ese orden, el Departamento incluy6 los factores de comparacion de experiencia con la
finalidad de otorgar puntaje al proponente que ofrezca personal que haya adquirido unos
conocimientos sélidos, y asi contar en la ejecucion del Contrato con el personal que haya
adquirido habilidades y destrezas que Unicamente la practica y/o ejercicio del cargo pueden
ensenar, lo cual permitiré que instruya o adopte las mejores decisiones.

Justificacion de la formacion del coordinador, especialista en medios electronicos y el
Director de operaciones: La formacion establecida para cada perfil corresponde a las
actividades que va a desarrollar en la ejecucién del Contrato, y estudios directamente
relacionados con las actividades de vigilancia y seguridad privada; lo cual exige que los
proponentes ofrezcan personal idéneo, que haya adquirido previamente los conocimientos
para la prestacion de los servicios.

Igualmente, algunos de los estudios son otorgados por la Superintendencia de Vigilancia y
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Seguridad Privada, que es la entidad competente que vigila y expide la normatividad del servicio
de vigilancia y seguridad privada, y otros que verifican ofras aptitudes de |os perfiles, como es
el manejo de armas de fuego.

Justificacién de solicitar personal en los factores de calificacion del proceso: El articulo
5° de la Ley 1150 de 2007 establece para cada modalidad de seleccidn cuéles son los criterics
o factores que las entidades publicas pueden sefialar dentro de sus procesos de contratacion
para comparar de forma objetiva las ofertas, es decir, define los gue han sido denominados
como criterios de evaluacién o ponderacion de las ofertas, y ya no de los proponentes, los
cuales son verificados con los factores habilitantes.

Para la modalidad de seleccion de licitacién publica, la norma en cita defing como criterios
objetivos de comparacién de ofertas la ponderacion de los criterios de calidad y precio, bien
sea a través de puntajes o formulas sefaladas en los plieges de condiciones, o a través de
una ponderacién que represente la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad.

En el presente proceso de seleccion el Departamento ha escogido la primera de las alternativas
sefaladas por el legislador; en el factor de calidad ha tenido a bien valorar cbjetivamente, a
través de puntajes, personal adicional al minimo requerido del equipo de trabajo habilitante,
previsto en el factor técnico.

En ese orden, &l equipo minimo requerido es un factor esencial para la ejecucion del
contrato, que deben cumplir los proponentes para resultar habilitados, y por ello no puede
ser factor de comparacién de ofertas. Ei personal adicional, factor de comparacién de
ofertas, brindara a la ejecucion del contrato mejoras significativas que redundaran
ineludiblemente en la calidad de la misma, entendida esta como todos aquellos elementos
diferentes al precio gue se refieren a aspectas técnicos de la oferta, optimizando los
recursos operativos, técnicos y logisticos, entre otros.

Se hace hincapié en gue, conforme al Estatuto de Contratacion, se puede evaluar personal en
el factor calidad en el presente procesco de licitacion publica, porque:

i. El personal adicional no es indispensable para ejecutar el Contrato, dado que el necesario
es el equipo minimo previsto en el factor técnico; contrario sensu, es un personal deseable
para su ejecucién, por la idoneidad y experiencia prevista, que indudablemente estrechan
calidad.

ii. Los factores técnicos necesarios para la ejecucion del contrato se establecieron en los
factores habilitantes, gue deberan cumplir todos los proponentes.

Por ello, no tiene ningun sentido establecer criterios de calidad si todos los potenciales
proponentes los deberan cumplir, en cambio, es mas adecuado establecer personat adicional
con valor agregado, porque no fodos los propenentes los podran cumplir y, en consecuencia,
tendra un impacto en la evaluacion.

De esta manera, el personal adicional es un valor agregado, dado que solicita una idoneidad
y experiencia especifica mucho mayor que la requerida para el equipo minimo.

Todo lo anterior justifica que no solo el legislador autoriza a las entidades estatales a ponderar
en el facter calidad el equipo de trabajo, sino que también las faculta para los procesos que se
rigen por el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 20077.

6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003 y al Decreto 680 de 2021, las entidades de la
administracion publica gue, de acuerdo con el régimen juridico de contratacion gue le sea
aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o
concursos publicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la
ley no obligue a solicitar mas de una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan
apoyar a la industria nacional.
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Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacienal por:
i) servicios nacionales o con trato nacional o por
ii} i} la incorporacion de servicios colombianos.

La entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con
trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de vigilancia, por lo cual la entidad no asignara puntaje por
bienes nacionales. Por lo que se acude a la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano como se indicara mas adelante.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabta:

| CRITERIO | PUNTAJE |
Promocién de servicios nacionales o con Trato Nacional ' 10 '
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

Para la acreditacion de este factor, los proponentes deberan diligenciar y ailegar el ANEXO -
CERTIFICADO DE BIENES Y/O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos gue deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por ia Entidad Estatal para el desarrolio de la obra o (i) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
esten sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Piural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombianc.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podréan
definir si aplican ias reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al procese, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato —
Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso gue no se diligencie la
opcion 3 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trate Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

El objeto contractual es el servicio de vigilancia, por lo cual la entidad no asignaré puntaje
por bienes nacionales.
Por tal motivo, se otorgaré el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se

comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianocs, de al menos el cuarenta por ciento (40
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%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o coniratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40

%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de persenal
colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con o exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composicicnes de Proponentes
Plurales, la regla de origen gue les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Composicién del

Pr to Plural \Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable
Promasion  de  Serviclos
g, |Unicamente intagrantes |, 1 1082 de 2015 Naconales o ecan Trato
eolomplanca Naclonal (4.3.1)
Colombianos &n asocio Promocidn  de  Servicios
2. |con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con  Trale
nacional Nacional {4.3.1)

La regla de origen del pais con el
que se 8nga acuerdo comercial o

Unicamente  integrado | oo nacrate 1082 do 2015, Si el
3. por CK[TGH}ETDS oon trato

nacional

Promocién - de  Servicios

Proponente Piiral no especifica a ﬁ:g:gg:ﬁ: a g) con  Trato

cudl regla se acoge, 58 aplicard la
del Decreto 1082 de 2015

Proponente plural en el
que af menos una de los
integrantes &s extranjero
sin galo nacional,

Incorporacién de componente
nacional &n servicios
extranenss (4.3.2)

No aphca la regls da origen del
Decrete 1082 de 2095, ni fa de los
paises de origen.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i} Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con fa ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberé presentar el
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en
la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trate Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢} los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada
para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion
gue sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cedula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyc a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformade por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen & la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en &l exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacion de Componente
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Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporaré en [a ejecucion del contrato mas del noventa por ciento {90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje algunoc por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.,

El Formato ~ Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a
Nacional 0 un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral C.1. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningan ofrecimiento, el puntaje por este factor sera

de cero (0). USO DE ENERGIAS LIMPIAS (10 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, medificado por el articulo
6 del Decreto 0997 de 2026, que permite a las Entidades Estatales incorporar criterios
ambientales y/o sociales como condiciones técnicas en los Procesos de Contratacion,
atendiendo, entre otros aspectos, al menor impacto ambiental durante el ciclo de vida del bien,
obra o servicio y a los procesos que generen impactos ambientales positivos.

La condicidn se encuentra vinculada con la ejecucién del servicio de vigilancia y seguridad
privada en consideracién al componente energético, tecnolégico y operacional requerido para
su prestacion y tiene como finalidad promover el uso eficiente de 10s recursos y la utilizacion de
fuentes de energia renovable o alternativa.

Adicionalmente, en aplicacion del enfoque de Compra Publica Sostenible incorparado por el
Decreto 0997 de 2026, la Entidad ha considerado los impactos ambientales asociados al ciclo
de vida de la prestacion del servicio, particularmente aquelios derivados del funcionamiento
permanente de la infraestructura administrativa y operativa que servira de soporte para [a
ejecucion contractual. En este sentido, la Entidad incorpora un criterio de sostenibilidad
orientado a promover el uso eficiente de los recursos energéticos y la reduccion de emisiones
asociadas al consumo convencional de energia eléctrica.

Por lo anterior, se establece que la sede principal y/o sucursal ubicada en el Departamento del
Huila que sera destinada a respaldar la ejecucién del contrato deberé contar con un sistema
de autogeneracion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica, instalado y
operande de conformidad con la normativa técnica y de seguridad eléctrica aplicable.

Esta exigencia responde a una finalidad ambiental objetiva y verificable, en cuanto busca que la

infraestructura desde la cual se desarrollaran las actividades de coordinacién, supervision y
apeye a la operacion incorpore una fuente de generacion de energla renovabie, contribuya a

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina.
SR SONCERATO Naeivg - Huilla - Colombia,
ROS00L PBX: {57+8) 867 1300 / wwwhuita.goveo

SCA353-




STy Gobernacién
W& delHuila

2§ i "y I

SECRETARIA GENERAL

disminuir el consumo de energia proveniente de fuentes convencionales y reduzca los impactos
ambientales asociados a la operacién continua de la sede durante la ejecucién contractual.
Para efectos de acreditar el cumplimiento de esta condicién, el proponente debera aportar los

documentos técnicos y de conformidad que correspondan conforme a la regulacion vigente,
incluyendo la documentacion relacionada con el cumplimiento del Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas (RETIE), asi como los deméas documentos como certificado de
existencia y representacién legal y licencia de funcicnamiento que permitan verificar
objetivamente la existencia, caracteristicas y funcionamiento del sistema de autogeneracion
solar fotovoltaica.

Por lo tanto, se requiere que el proponente cuente con sede principal y/o sucursal en el
Departamento del Huila, que respaldard el servicio que operara con un sistema de
autogeneracion de energia solar fotovoltaica, el cual se acreditara con el certificado
cumplimiento del Retie (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas) vigente del Ministerio
de Minas y Energlas. En caso de consorcios y/o uniones temperales, al menos uno de sus
integrantes lo debe acreditar.

Acreditar uso de energias limpias en su sede principal y/o sucursal en | 10 puntos [
la ciudad de gjecucion, donde desarrollara sus actividades operativas.
No acreditar uso de energias limpias 0 puntos |

VEHICULOS Y MOTOCICLETAS (10 PUNTOS)

Con el propésito de atender las necesidades operativas del servicio y, simultaneamente,
incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, eficiencia energética y reduccion de emisiones
asociadas a la operacion vehicular, de acuerdo al Decreto 0997 de agosto 04 de 2026, el
contratista deberé disponer durante la ejecucién contractual, como minimo, de los siguientes
vehiculos:

1. Vehiculos automotores tipo 4x4

Dos (2) vehiculos automotores tipo 4x4. Los vehiculos deberan contar con sistema de traccién
4x4 o integral y utilizar una tecnologia que permita disminuir las emisiones derivadas de su
operacion, pudiendo corresponder, entre otras aiternativas técnicamente equivalentes, a
vehiculos eléctricos, hibridos, hibridos enchufables u otra tecnologia de bajas emisiones que
resulte idénea para las condiciones operativas requeridas por la entidad.

2, Motocicletas eléctricas

Dos (2) motocicletas de propulsion 100 % eléctrica o de energia limpia, aptas para
desplazamientos del servicio a prestar con potencia no inferior a 30 KW ¢ 40 HP, debidamente
acreditada mediante ficha técnica del fabricante.

Como condiciones minimas de desempefio, deberan contar con velocidad maxima de disefio
no inferior a 100 km/h, sistema de bateria recargable y autonomia suficiente para atender las
necesidades operativas previstas por la entidad.
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NOTA: Los vehiculos anteriormente sefialados deben ser modelo 2024 en adelante. Lo
anterior, para preservar los estandares técnicos en cuanto a criterios de sostenibilidad
ambiental, eficiencia energética y reduccion de emisiones asociadas a la operacion vehicular,

Se otorgaran maximo 10 puntos al Proponente que ofrezca vehiculos y motocicletas, con base
en la siguiente tabla:

REQUISITO PUNTOS |

El Proponente que demuestre gue cuenta con dos (2} vehiculos 4x4 que utiticen una
tecnologia que permita disminuir las emisiones derivadas de su operacién, pudiendo
corresponder, entre otras alternativas técnicamente equivalentes, a vehiculos eléctricos,
hibridos, hibridos enchufables u otra tecnologia de bajas emisiones que resulte idénea para 10
las condiciones operativas requeridas por la entidad de modelo 2024 en adelante y dos (2)
motocicletas de propulsién 100 % eléctrica o de energia limpia, aptas para desplazamientos
del servicic a prestar con potencia no inferior a 30 kW o 40 HP, debidamente acreditada
mediante ficha técnica del fabricante, modelo 2024 en adelante.

El Proponenie que demuestre gue cuenta con un (1) vehicule 4x4 que utilicen una tecnologia
que permita disminuir las emisiones derivadas de su operacion, pudiendo corresponder,
entre otras alternativas técnicamente equivalentes, a vehiculos eléctricos, hibridos, hibridos
enchufables u otra tecnologia de bajas emisiones que resulte idénea para las condiciones 5
operativas requeridas por la entidad de modelo 2024 en adelante y una (1) motocicleta de
propulsién 100 % eléctrica © de energia limpia, aptas para desplazamientos del servicio a
prestar con potencia no inferior a 30 kW ¢ 40 HP, debidamente acreditada mediante ficha
técnica del fabricante, modelo 2024 en adelante.

Para hacerse acreedor de este puntaje, el Proponente debera anexar copia de la tarjeta de propiedad
de los vehiculos y motocicletas que demuestre la propiedad que éstos pertenecen al proponente o a
cualquiera de sus integrantes de manera conjuntas reportados e inscritos ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada - RENOVADA, igualmente, deberé anexar el SOAT vigente de cada uno
de ellos.

7.7 PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En virtud a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1860 de 2021, y la ley 2479 de 2025, el cual modifica el articulo 32 de 1a ley 2069 de
2020. La Entidad asignara un puntaje adicional de CERD PUNTO VEINTICINCQO (0.25)
PUNTOS al Preponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional o jévenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF,
a los proponentes que acrediten alguna de las siguientes condiciones:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIC EN EL TERRITORIO
NACIONAL

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacidn de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representanie legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los derechos en la
sociedad vy el tiempo en el gue las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la

empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desemperfian cargos encaminados al cumplimiento de furciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legat y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas jas persanas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya gjercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi coma la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
ascciados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcic o en la Unidn Temporal.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
7.8 PUNTAJE ADICIONAL MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En virtud a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1860 de 2021, la Entidad otorgara un puntaje adicional de CERO PUNTO
VEINTICINCO (0.25) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada
en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concerdancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.
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Cuando la oferta es presentada por personas naturales, el proponente debera adjuntar
certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil
vigente,

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregaré copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme ai
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisites habilitantes relacionados con
el nimero de contratos apertados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra

en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

7.9 INCENTIVQ AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Decreto No.287 de 2026}):

De conformidad con el Decreto 287 de 2028, expedido por el Departamento Nacional
de Planeaciéon — DNP y el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, mediante el cual se
reglamentan los incentivos en los procesos de contratacion a favor de personas con
discapacidad previstos en la Ley 2466 de 2025, se otorgard un 2% del total de puntos
establecidos en el pliego de condiciones para proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores en situacién de discapacidad:

ih- La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de perscnal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Asi mismo acreditard el ndmero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, a través de certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fechade cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asigharéd DOS (2) PUNTOS a
quienes acrediten el nimerc minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacion:
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. Numero totaide | Namero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3 L
_______________________________ Entre 101y150 | =~~~ 4
Entre 151y 200 | = 5
_Entre 201y 300 7
____ Entre 301y 400 16
~__Entre 501 y 600 4 ?
__Entre 601y 700 16 |

En adelante, por cada

100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
I (2) con discapacidad

| adicionales

Certificacién expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias
calendario respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el
representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal. La certificacion debera relacienar el nombre completo y el nimero
de documento de identidad de cada una de [as personas con discapacidad.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, sin gue se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas
tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a [a
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Nota 1: Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se
tomard en cuenta unicamente la planta de personal del integrante con mayor

participacidén porcentual.
Conforme lo anterior, el DEPARTAMENTO asignara asi el Puntaje:

Criterio ' Puntaje
Ofrecimiento de Trabajadores en condicion de Discapacidad de conformidad | 2
a losrequisitos sefialados en el decreto 287 de 2026 _
Ofrecimiento que no incluya Trabajadores con Discapacidad de conformidad 0
a losrequisitos sefialades en el decreto 287 de 2026

Seguimiento durante la efecucién del contrato. Las entidades estatales a través de los supervisores
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o interventores del contrate segun correspenda, deberan verificar durante la gjecucién del contrato que
los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personalel nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a |a obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista
deberd aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministeric de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara |1a vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato per parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria
de incumplimiento de que trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados
del debido procesoc, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente
los casos de fuerza mayor o caso fortuito

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
La Entidad conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reducird durante la evaluacién de las ofertas en
la etapa preccntractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente procesc a los
propecnentes gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién tambien afecta a los consorgios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones pravistas en la Ley 1437 de 2011 o las normas gue la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

La reduccidn de puntaje por incumplimiento de contrates s icara si juicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020.

Neiva, Noviembre de 2026.

ALBA LUCIA MEDIN

Vo.bo. Directora Departamento Admini ivo de Confratacién

Proyectd- Maria del Mar Fierro A.
Abogada Secretana de la Jeral
Revisd Rocio Del Pilar Medinaﬁ irez

Abogade DAC
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