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I. INTRODUCCIÓN 

 
En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 

de 2007 y Decreto 1082 de 2015, Computadores para Educar se permite 
presentar a continuación el Pliego de Condiciones y sus anexos para ejecutar el 
contrato cuyo objeto es: “Contratar los servicios de intermediación de un 

corredor de seguros, legalmente constituido y autorizado para operar en 
Colombia, para brindar a Computadores para Educar asesoría y 

acompañamiento técnico, financiero y jurídico, en la estructuración, la 
contratación y la administración del programa de seguros de la entidad”. 
 

Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector y el 
subsecuente Pliego de Condiciones Definitivo, así como cualquiera de sus anexos 

está o estarán a disposición del público en cada una de sus etapas, en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP II. 
 

La selección del contratista se realizará a través de concurso de méritos, 
procedimiento que se realizará conforme a lo dispuesto en el numeral 3º del 

artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del 
Decreto 1082 de 2015. El proceso será adjudicado siempre y cuando los 

oferentes cumplan con las condiciones de capacidad jurídica, financiera, técnica, 
de experiencia, y por ende, al proponente que haya obtenido el mayor puntaje 
en las calificaciones. 

 
El interesado deberá leer completamente este Pliego de Condiciones y sus 

anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento 
de la totalidad del contenido del mismo. 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, cualquier interesado y las 

veedurías ciudadanas podrán formular observaciones al pliego de condiciones. 
 
Todas las sugerencias u observaciones que presenten los interesados deben ser 

enviadas por la plataforma transaccional, dentro de los plazos señalados en el 
cronograma del proceso a fin de lograr la claridad y precisión de las condiciones 

y exigencias propias del proceso. 
 
La presentación de la propuesta por parte del proponente constituye evidencia 

de que se estudiaron completamente los estudios previos, ficha técnica, pliego 
de condiciones, adendas (cuando a ello hubiere lugar), especificaciones exigidas, 

formatos y demás documentos del presente proceso; que recibió las aclaraciones 
necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que 
este documento es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance 



 

 
 

del objeto requerido por CPE y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para 

definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebra. 
 

Adicionalmente, antes de postularse en el presente proceso, es necesario que 
lea las siguientes recomendaciones:  
 

· Lea cuidadosamente el contenido del pliego de condiciones y las preguntas 
realizadas en el link cuestionario de la plataforma SECOP II.  

· Verifique que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar.  
· Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos señalados en el 

pliego de condiciones.  
· Tenga en cuenta el cronograma establecido para el desarrollo de este proceso.  

· Todo el proceso se surtirá mediante la plataforma SECOP II y la presentación 
tanto de observaciones, limitación a mipymes (cuando aplique), la propuesta y 
cualquier acción dentro del proceso, deberá realizarse únicamente por este 

medio y conforme con el procedimiento que para el efecto señale la plataforma. 
 · Cerciórese que cuenta con el conocimiento suficiente en la plataforma SECOP 

II para presentar su oferta y continuar con el proceso contractual. 
 

1.1. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II 
 
Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentación de las ofertas; la 

presentación de manifestaciones de interés; la elaboración o aplicación de 
adendas en el SECOP II; cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las 

cuatro (4) últimas horas previstas para el evento correspondiente. 
 
En caso de presentarse una indisponibilidad, CPE se regirá por las instrucciones 

para compradores y proveedores señalados en la “PROTOCOLO PARA ACTUAR 
EN CASO DE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II”. 

 
En cumplimiento de lo establecido en dicho protocolo, el correo dispuesto por 
Computadores para Educar para eventos de indisponibilidad es el correo 

contratacion@cpe.gov.co.  
 

El correo señalado solo será tenido en cuenta por la Entidad en eventos de 
indisponibilidad. 
 

Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la página web de Colombia 
Compra Eficiente en un plazo máximo de 24 horas en 

https://www.colombiacompra.gov.co/soporte. 
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II. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. PUBLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP 

 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 
de 2015 y con el fin de facilitar y agilizar la comunicación entre la Entidad y los 

Proponentes, CPE publicará toda la información relacionada con el presente 
Proceso en la dirección electrónica www.colombiacompra.gov.co – (SECOP II). 

 
1.2. COMUNICACIÓN INTERACTIVA 

 

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben realizarse 
por medio electrónico en el módulo de observaciones del SECOP II. Las 

comunicaciones y solicitudes enviadas solo serán tenidas en cuenta para los 
propósitos del Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del canal 
que corresponda, esto es, bajo la plataforma del SECOP II. 

 
A través de este medio, los proponentes podrán formular consultas, 

aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc., frente a todas las instancias del 
proceso de selección. 

 
Computadores para Educar responderá las comunicaciones a través de dicha 
plataforma.  

 
Computadores para Educar no atenderá ni admitirá documentación alguna que 

sea presentada por medios distintos a los aquí mencionados. 
 
Así mismo, será responsabilidad exclusiva de los interesados verificar 

permanentemente a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública –
SECOP II–, todos los documentos que se generen con ocasión del mismo. 

 
1.3. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS  

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 
1993 y del literal c) del artículo 15 de la Ley 850 de 2003, Computadores para 

Educar invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control 
social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, 
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan 

en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II.  
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1.4. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las entidades del Estado, se 

debe reportar el hecho ante la Secretaría de Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción de la Presidencia de la República, utilizando los siguientes medios: 
(1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; vía fax al número telefónico: (1) 

565 8671; la línea transparente del programa, a los números telefónicos: 9800 
– 913 040 o (1) 286 48 10; correo electrónico: buzon1@presidencia.gov.co; 

correspondencia, personalmente en la dirección Carrera 8ª No 7–27 Bogotá D.C.  
 
También pueden reportar el hecho a la Dirección Ejecutiva de CPE, a la carrera 

11 No. 71 – 73 piso 10 de Bogotá D.C., o al teléfono (1)3137777, o a la dirección  
www.computadoresparaeducar.gov.co. Lo anterior, sin perjuicio de denunciar el 

hecho ante las autoridades competentes. 
 
Como constancia de la voluntad del proponente de apoyar la acción del Estado 

colombiano contra la corrupción, éste suscribirá el ANEXO NO. 4– 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.  

 
Si se comprueba el incumplimiento de este compromiso por parte del 

proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra 
persona que en el proceso actúe en su nombre, será causal suficiente para el 
rechazo de la propuesta. 

 
1.5. CONFLICTO DE INTERÉS 

 
Serán susceptibles de incurrir en conflicto de interés: 
 

i. Los colaboradores, contratistas y asesores de Computadores para Educar que 
formen parte de la Estructuración o del Comité Evaluador que hayan tenido un 

vínculo laboral o contractual con: 1. Algún socio del proponente singular o 
integrante del proponente plural. 2. Con el proponente singular o integrante del 
proponente plural.  

ii. Los asesores externos que hayan sido vinculados contractualmente por 
Computadores para Educar para el Proceso de Selección.  

iii. Quienes hubieren sido consultores o asesores de la estructuración de este 
Proceso de Selección o de cualquier estudio contratado con ocasión del mismo o 
en el evento que se presente Proponente Singular o Proponente Plural, así como 

asesorado por dichos consultores o asesores de la estructuración en temas 
relacionados con el presente Proceso de Selección.  

iv. Las personas que hubieren participado en la regulación y adopción de 
decisiones que se vayan a ejecutar en el Contrato, ya sea como colaboradores 

mailto:buzon1@presidencia.gov.co
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o contratistas de Computadores para Educar; especialmente, quienes hubieren 

sido consultores o asesores de los estudios relacionados con el Contrato. 
 

Sin perjuicio de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley, para 
efectos del presente Proceso de Selección, se entiende por conflicto de interés 
la situación en virtud de la cual una persona, debido a su actividad, se enfrenta 

a distintas alternativas de conducta en relación con intereses económicos 
directos e incompatibles, ninguno de los cuales está obligado a privilegiar en 

atención a sus obligaciones legales o contractuales.  
 
De conformidad con lo anterior, para efectos de este Proceso de Selección, 

existirá conflicto de interés cuando: 
 

i. El resultado del Proceso de Selección beneficie de manera directa a alguno de 
los sujetos susceptibles de incurrir en conflicto de interés, por ser accionista o 
inversionista de un Proponente o miembro del Proponente Plural.  

ii. El resultado del Proceso de Selección beneficie de manera directa a alguno de 
los sujetos susceptibles de incurrir en conflicto de interés, en el evento en que, 

como asesor, consultor o como consecuencia de cualquier otro tipo de relación 
comercial o laboral vigente con un Proponente o miembro de un Proponente 

Plural al momento de la presentación de la Propuesta, pueda derivarse un 
beneficio económico por el sólo hecho de la Adjudicación.  
iii. El resultado del Proceso de Selección beneficie de manera directa a alguno 

de los sujetos susceptibles de incurrir en conflicto de interés, por tener relaciones 
de parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad, 

único civil o sean cónyuges o compañeros permanentes de alguno de los 
asesores de un Proponente o un miembro de un Proponente Plural, o de alguno 
de los socios o accionistas de un Proponente o un miembro de un Proponente 

Plural al momento de la Propuesta, salvo en los casos que se trate de una 
sociedad por acciones abierta.  

iv. El resultado del Proceso de Selección beneficie de manera directa a alguno 
de los sujetos susceptibles de incurrir en conflicto de interés, por tener relaciones 
de carácter comercial con alguno de los asesores de un Proponente o miembro 

de un Proponente Plural al momento de la presentación de la Propuesta, siempre 
que tales relaciones comerciales se encuentren en cualquier situación que 

implique o que por su naturaleza puedan derivar en cualquier forma de lucro a 
favor del sujeto susceptible de incurrir en conflicto de interés, como 
consecuencia del resultado del Proceso de Selección. 

 
Para los efectos de los literales anteriores, se entiende que existe un beneficio 

directo cuando el sujeto que puede incurrir en conflicto de interés obtiene un 
ingreso, aumenta el valor de un activo, o recibe cualquier otro tipo de beneficio 



 

 
 

de carácter económico como consecuencia directa e inmediata del resultado del 

Proceso de Selección. 
 

En ningún caso se considerará la existencia de un conflicto de interés que afecte 
los principios que rigen la contratación pública en Colombia, en especial, los 
principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, con anterioridad a la 

Fecha de Cierre, en tanto antes de esa fecha no existe Proponente alguno. 
 

En atención a las reglas anteriores, el Proponente deberá manifestar en la Carta 
de Presentación de la Propuesta si él, sus directivos, socios de sociedades 
distintas a las anónimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad 

de toma de decisión en la ejecución de los servicios a contratar se encuentran 
incursos en algún conflicto de interés o que no se encuentran incursos en algún 

conflicto de interés, de acuerdo con la definición contenida en este numeral. En 
este caso, al impedimento que corresponda se le dará el tratamiento previsto en 
este numeral. 

 
1.6. CUMPLIMIENTO DEL RÉGIMEN DE INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 
 

Quienes participen en este proceso no podrán encontrarse incursos dentro de 
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se 
refiere el artículo 127 de la Constitución Política, los artículos 8° y 9° de la Ley 

80 de 1.993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, los artículos 1° y 4° de la Ley 
1474 de 2011 y las contempladas en la Ley 2014 de 2019 o normas 

concordantes. El Proponente declarará en la Carta de Presentación de la 
Propuesta que no se encuentra incurso dentro de ninguna causal de inhabilidad 
e incompatibilidad. 

 
Si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la 

suscripción de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se 
demuestra que el acto de adjudicación se obtuvo por medios ilegales, este podrá 
ser revocado, de conformidad con lo previsto en la ley. 

 
Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste 

cederá el contrato previa autorización escrita de Computadores para Educar o, 
si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. Cuando la inhabilidad o 
incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro del proceso, se entenderá 

que renuncia a la participación en el presente proceso y a los derechos surgidos 
del mismo. 

 
Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un 
proponente plural éste cederá su participación a un tercero de las mismas 



 

 
 

condiciones que se acreditaron en la propuesta por parte del respectivo miembro 

del proponente plural, previa autorización escrita de Computadores para Educar. 
En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran un 

Consorcio o Unión Temporal. 
 

1.7. LIMITACIÓN A MIPYME 

 
NO SE CONVOCARÁ A LAS MIPYMES NACIONALES en el presente proceso, de 

conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 
1082 de 2015, teniendo en cuenta que el contrato que se derive del presente 
proceso de selección no tiene cuantía y cualquier pago que demande la ejecución 

del contrato deberá estar a cargo de las compañías aseguradoras, de acuerdo 
con la normatividad vigente sobre la materia. 

 
1.8. APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

De conformidad con el Artículo 224 del Decreto Ley 019 de 2012, que modificó 
el numeral 3 del Artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y Artículo 2.2.1.1.2.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015 Computadores para Educar publicó a través de la página 
Web www.colombiacompra.gov.co– (SECOP II), el aviso de convocatoria con la 

información general del presente proceso. 
 

1.9. CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

 
El Proyecto de pliego de condiciones del presente proceso de selección, se 

publica en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–con el fin 
que todos los interesados puedan valorar adecuadamente el alcance de lo 
requerido por la entidad. 

 
De conformidad con el inciso segundo del artículo 8 de la Ley 1150 de 2007, la 

publicación del proyecto de pliegos de condiciones no genera obligación para la 
entidad de dar apertura al proceso de selección. 

 

1.10. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN 

 
De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 
2015, Computadores para Educar ordenará la apertura del presente proceso 

mediante acto administrativo que será publicado a través del Sistema Electrónico 
de Contratación Pública –SECOP II–. 

 
En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia 
de alguna de las circunstancias contempladas en el artículo 93 del Código de 
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 

2011), la Entidad revocará el acto administrativo de apertura del proceso. 
 

1.11. PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 

2015, el pliego del presente proceso se publica a través del Sistema Electrónico 
de Contratación Pública –SECOP II–. 

 
En todo caso, la publicación de los pliegos de condiciones definitivos de que trata 
el presente numeral estará precedida de la publicación del correspondiente acto 

administrativo que disponga la apertura del mismo. 
 

1.12. INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 

El presente pliego de condiciones debe ser interpretado en su conjunto, de 

manera que sus disposiciones no sean entendidas en forma aislada ni 
contrariando su sentido general, por lo tanto, se entienden integrados a él los 

anexos que lo acompañan, así como las adendas que se expidan durante el 
presente proceso. 

 
Lo establecido en el pliego y en la propuesta será vinculante para quien resulte 
siendo el adjudicatario y hará parte del respectivo contrato. En caso de duda, 

vacío o contradicción, prevalecerá primero el pliego de condiciones, luego la 
minuta de contrato y por último la propuesta. 

 
Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego 
de Condiciones:  

 
A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de Condiciones 

no deben interpretarse como un grado de prelación entre los mismos.  
 
B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven 

como referencia y no afectan la interpretación de su contenido.  
 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando 
lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género 
masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.  

 
D. Los plazos en días establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden 

como hábiles, salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de 
calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día 
no hábil o no laboral para la Entidad éste se trasladará al día hábil siguiente al 



 

 
 

tenor de lo dispuesto por el artículo 62 del Código de Régimen Político y 

Municipal).  
 

E. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en 
dicho sentido. 
 

F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las 
modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen. 

 
G. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las 
reglas del Código Civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 

 
1.13. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 

Teniendo en cuenta que el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, 

faculta a la entidad para llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, 
éstas se efectuarán dentro del término de publicación del pliego de condiciones 

definitivo, y en todo caso a más tardar dentro del término establecido en el 
respectivo cronograma del presente proceso de selección sin exceder los 

términos legales. 
 
Las modificaciones al pliego de condiciones serán adoptadas únicamente 

mediante adendas al mismo, razón por la cual será responsabilidad exclusiva del 
proponente mantenerse al tanto de su publicación y conocimiento. 

 
Computadores para Educar se reserva el derecho de prorrogar el plazo del 
proceso en los términos descritos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, 

ley 1474 de 2011, el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, Decreto 
399 de 2021 y demás decretos reglamentarios. Las decisiones al respecto se 

adoptarán igualmente mediante Adendas. En el evento en que se modifiquen los 
plazos y términos del presente proceso, la adenda deberá incluir el nuevo 
cronograma estableciendo los cambios que ello implique. 

 
Las adendas se considerarán parte integral del presente pliego de condiciones y 

serán publicadas en SECOP II www.colombiacompra.gov.co  en el link del 
proceso, para la revisión de cualquier interesado en el proceso de selección, en 
los términos previstos en el cronograma del proceso. 
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1.14. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN (FECHA Y HORA PARA 

LA RECEPCIÓN DE LAS PROPUESTAS) 
 

El cierre del proceso y la fecha límite para la presentación de las propuestas, 
tendrá lugar únicamente hasta la fecha y hora establecidas en el cronograma.  
 

Solo se tendrán en cuenta las ofertas que se presenten en la fecha y hora 
estipuladas, las cuales deberán ser presentadas en línea en la plataforma SECOP 

II en el Link del proceso. CPE no asumirá ninguna responsabilidad respecto a 
cualquier propuesta que haya sido incorrectamente presentada o identificada 
conforme a lo establecido en el presente pliego de condiciones; tampoco por la 

información suministrada por cualquiera de los colaboradores o representantes 
del proponente, diferente a la suministrada en la plataforma SECOP II en el 

enlace del proceso, antes del cierre del presente proceso de selección. 
 
Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en 

números, prevalecerán las cantidades expresadas en letras, salvo que se 
presente error aritmético, caso en el cual la entidad procederá a su corrección y 

el oferente deberá estarse a las resultas de tal corrección. 
 

En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas 
serán consideradas si son aclaradas expresamente por el oferente en la 
propuesta. 

 
La presentación de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente 

y CPE según el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluación y 
aceptación durante la vigencia de la garantía de seriedad de la misma, so pena 
de hacerla efectiva si el proponente la retira. 

 
Cada propuesta deberá ir acompañada de una carta de presentación firmada por 

el proponente singular o plural o el representante legal del proponente o del 
representante legal del consorcio o la unión temporal. 
 

La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de 
la distribución de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones. 

 
1.15. PROPUESTA 

 

1.15.1 CONDICIONES PARA PARTICIPAR 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993, en el 
presente proceso podrán participar las personas jurídicas, que, además, 
cumplan la condición de ser corredores de seguros autorizados para operar en 



 

 
 

Colomba por la Superintendencia Financiera, consideradas legalmente capaces, 

de conformidad con las disposiciones legales vigentes. También podrán 
participar los consorcios y uniones temporales de conformidad con lo establecido 

en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar 

un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar 
la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes 

instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se 
requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, 
y demás actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, representarla 

judicial o extrajudicialmente hasta la constitución de la sucursal en Colombia, en 
caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo señalado en el título VIII 

del Libro II del Código de Comercio Colombiano. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 

extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal, y en tal caso, bastará 
para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 

participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
pliego relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido 

en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo 
podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión 
Temporal. 

 
En cualquier caso, el proponente no deberá estar incurso en las prohibiciones, 

inhabilidades o incompatibilidades para contratar, señaladas por la constitución 
y la Ley, manifestación que se entiende hecha bajo la gravedad de juramento 
con la sola radicación de la propuesta. 

 
2.15.1.1 RECIPROCIDAD 

 
En virtud de este principio, tal como se expresa en el Artículo 20 de la Ley 80 de 
1993 desarrollado por el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y en 

ausencia de un acuerdo comercial aplicable al proceso de contratación, se 
concederá al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo 

tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios 
de adjudicación que el tratamiento concedido al nacional, siempre y cuando 
aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha 

negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países 
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el 

mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. 
 



 

 
 

En defecto de los mencionados acuerdos, tratados o convenios, el interesado 

deberá adjuntar a la propuesta un certificado emitido por el cónsul colombiano 
acreditado en dicho país, en el cual conste que los nacionales colombianos gozan 

de la oportunidad de participar en los procesos de contratación pública en las 
mismas condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los nacionales de ese 
país.  

   
Se precisa, en relación con los proponentes plurales, que en el evento en que en 

ellos participen personas extranjeras, estas últimas deberán acreditar el 
principio de reciprocidad; solo se le dará aplicación al principio de reciprocidad 
cuando la totalidad de los integrantes extranjeros demuestren el tratamiento 

igualitario en sus países de origen a las propuestas de nacionales colombianos. 
 

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los 
términos del artículo 263 del Código de Comercio) en Colombia, de empresas o 
sociedades extranjeras, no le confieren a estas la condición de nacionales 

colombianas. 
 

2.15.2 REGLAS PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

Los proponentes deben presentar sus Ofertas a través de la plataforma de 
SECOP II, anexando los documentos y formatos exigidos en el pliego de 
condiciones, acompañado de la garantía de seriedad de la Oferta. 

 
El proponente será responsable por los datos, informes, documentos y 

resultados que se suministren durante el proceso de selección, así como de 
aquellos que se entreguen durante la ejecución de los contratos, que llegaren a 
suscribirse. 

 
No se aceptará propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en 

Computadores para Educar, o enviadas a través de fax, correo electrónico, 
Internet o cualquier otro medio telemático que no sea el SECOP II. 
 

Para la presentación y entrega de las Propuestas, se tendrá en cuenta lo 
estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual 

consagra: "Inhabilidades con ocasión de la presentación de otras ofertas. Para 
efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo 
Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los 

literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder 
establecer la primera oferta en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar 

constancia de la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o 
razón social de los oferentes y sus representantes legales.” 
 



 

 
 

Las propuestas de consorcio o unión temporal deberán ser presentadas a través 

de usuario plural, para lo cual deberán seguir la metodología dispuesta en la 
Guía rápida para la creación de proponentes plurales en el SECOP II disponible 

en el portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente.  
 

2.15.3 ACEPTACIÓN DE LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES 

 
La presentación de la propuesta comporta, para cada uno de los proponentes y 

sus miembros, la aceptación, sin condicionamientos, salvedades, ni 
modificaciones de las condiciones y requisitos establecidos tanto en el presente 
pliego de condiciones como en las adendas que se publiquen durante el 

desarrollo del presente proceso, y de los términos y condiciones del contrato que 
se suscribirá en caso de adjudicación.  

 
Así mismo, implica para el proponente y sus miembros, en caso de proponente 
plural, el conocimiento de la legislación colombiana en materia de contratación 

estatal y el régimen jurídico aplicable y vigente de las actividades y servicios 
objeto del presente proceso. Por lo tanto, la decisión de presentar o no 

propuesta, es una decisión exclusiva de los interesados derivada de sus propios 
análisis, investigaciones, exámenes e inspecciones correspondientes. 

 
En virtud de lo anterior, será responsabilidad de los proponentes y de sus 
miembros, en caso de proponente plural:  

 
· Presentar su propuesta con estricta sujeción al pliego de condiciones, los 

documentos del proceso y la Ley. 
· Presentar su propuesta basada en el previo examen cuidadoso de las 
características del objeto contractual. 

· Evaluar las implicaciones legales, técnicas, de mercado, fiscales y financieras, 
las condiciones jurídicas del contrato, la distribución de riesgos que se establezca 

en el mismo y en general todos los aspectos que puedan incidir en la 
determinación de la propuesta.  
· Determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, así como 

los demás costos e implicaciones tributarias y de cualquier otra naturaleza que 
lleve consigo la celebración del contrato de intermediación de seguros, según la 

asignación de costos prevista en el pliego de condiciones y en la minuta del 
contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoría 
calificada e independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica 

y de cualquier otra naturaleza que consideren necesaria para la presentación de 
la propuesta. 

· Informarse sobre los requisitos legales aplicables al contrato.  
· La exactitud, aplicabilidad, confiabilidad o integridad de la información que 
tenga a bien consultar cada proponente se encuentra bajo su propia 



 

 
 

responsabilidad. La documentación que repose en CPE no pretende incluir toda 

la información que un posible proponente deba tener en consideración. 
 

El Comité Asesor y Evaluador se reserva el derecho de verificar la 
información presentada por los proponentes, así como de analizar la 
documentación que en cada caso se presente como sustento de las 

propuestas. 
 

Así mismo, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del 
proponente al asumir los deberes de garantía asociados con la ejecución del 
contrato que se derive de este proceso, conocer plenamente las condiciones 

económicas de los sitios donde se ejecutará el contrato, sin perjuicio de la 
facultad que le asiste a los interesados de solicitar por escrito información 

puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulación 
de su propuesta. 

 

2.15.4 REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA 
 

A. IDIOMA DE LA PROPUESTA 
 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser 
tenidos en cuenta en el mismo, deben allegarse en español. Los documentos y 

comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse en su lengua original 
junto con la traducción oficial al español. 

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción 
simple y entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para 
la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 

 
Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, 

deberá realizarse en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la 
Ley 962 de 2005, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

B. MONEDA 
 

A. Monedas Extranjeras. Los valores de los documentos aportados en la 
propuesta deben presentarse en pesos colombianos. Cuando un valor se exprese 
en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta 

lo siguiente: 
 

I. Si los valores de un Contrato están expresados originalmente en dólares de 
los Estados Unidos de América, los valores se convertirán a pesos colombianos, 
utilizando el valor correspondiente al promedio de la TRM de la fecha de inicio 



 

 
 

del Contrato y la TRM de la fecha de terminación del mismo. Para esto, el 

Proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la 
conversión de cada Contrato en el “Formato Experiencia Habilitante”. La TRM 

utilizada será la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia. 
 

II. Si los valores del Contrato están expresados originalmente en una moneda 

diferente a dólares de los Estados Unidos de América, éstos deberán convertirse 
inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al 

promedio de la tasa de cambio de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de 
cambio de la fecha de terminación del mismo. Para tales efectos, puede utilizar 
la información certificada por el Banco de la República. Hecho esto, se procederá 

en la forma señalada en el numeral anterior. 
 

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en 
dólares de los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendrán 
en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la 

Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición (de corte) 
de los estados financieros. 

 
IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en 

una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de América, éstos deberán 
convertirse inicialmente a dólares de los Estados Unidos de América utilizando 
para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición (de corte) de los 

estados financieros. Hecho esto se procederá en la forma señalada en el numeral 
III. 

 
B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): Cuando 
los documentos del Proceso de Contratación señalen que un valor debe 

expresarse en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá 
el siguiente proceso:  

 
I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento 
descrito en el literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano 

deben convertirse a SMMLV, para lo cual emplearán los valores históricos del 
SMMLV señalados por el Banco de la República del año correspondiente a la 

fecha de terminación del Contrato.  
 
II. Los valores convertidos a SMMLV deben ajustarse a la unidad más próxima 

de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos 
cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5).  

 
Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el 
mes y el año se procederá así:  



 

 
 

 

▪ Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en cuenta el 
último día del mes señalado en la certificación.  

▪ Fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer 
día del mes señalado en la certificación 
 

C. VIGENCIA DE LA PROPUESTA 
 

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) días calendario contados 
a partir de la fecha de cierre del proceso. En caso de no expresar el término de 
validez de la oferta, se entenderá como tal el término de la garantía de seriedad. 

 
En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente hasta la 

fecha de selección y a quien resulte favorecido hasta la constitución de la 
garantía única del contrato resultante de este proceso. 
 

D. PROPUESTAS PARCIALES 
 

Computadores para Educar NO aceptará la presentación de propuestas parciales, 
condicionadas o alternativas. Lo anterior hace referencia a que la propuesta 

deberá ser presentada por la totalidad de los requerimientos de la entidad, sin 
que ello implique que no se haga uso de la posibilidad de subsanar de acuerdo 
con lo establecido en las disposiciones respectivas para el efecto. 

 
Las propuestas parciales, condicionadas o alternativas serán causal objetiva de 

rechazo. 
 

E. COSTOS DE PREPARACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de 

los Documentos del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y 
presentación de las ofertas, la asistencia a audiencia o audiencias públicas y 
cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de 

Contratación, estarán a cargo exclusivo de los interesados y proponentes. 
 

Cada Proponente sufragará todos los costos, tanto directos como indirectos, 
relacionados con la preparación y presentación de su Propuesta. CPE no será 
responsable en ningún caso de dichos costos. 

 
Igualmente, corresponderá a los Proponentes la responsabilidad exclusiva y 

excluyente de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 
contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier otra 
naturaleza que conlleve la celebración, ejecución y liquidación del Contrato, 



 

 
 

considerando los costos y riesgos previstos en el presente Pliego para lo cual se 

recomienda a los proponentes obtener asesoría calificada. Por lo anterior, el 
riesgo impositivo le corresponde a los Proponentes por lo que es su 

responsabilidad valorarlo. 
 

F. INFORMACIÓN RESERVADA 

 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley 

colombiana tiene el carácter de información reservada, dicha circunstancia 
deberá ser indicada con absoluta claridad y precisión, identificando en la 
propuesta el documento o información que tiene el carácter de reservado y la 

disposición legal que la ampara como tal. En caso de que sean secretos 
industriales, deberá indicar con claridad, qué documentos están sujetos a este 

secreto industrial. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de 
las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada 
información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, 

que designe para el efecto. 
 

En el evento que el proponente manifieste que hay documentación confidencial 
debe seguir los lineamientos indicados en la plataforma del SECOP II. 

 
En todo caso, la entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y 
asesores están obligados a mantener la confidencialidad de la información que 

por disposición legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente 
identificada por el proponente. De no identificarse dicha información o no citarse 

las normas que amparan ese derecho, la entidad no tendrá la obligación de 
guardar reserva respecto de la misma. 

 

G. INFORMACIÓN INCONSISTENTE Y/O INEXACTA 
 

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información 
aportada por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, 
empresas o instituciones respectivas. 

 
Cuando exista inconsistencia y/o inexactitud entre la información suministrada 

por el Proponente y la verificada por la Entidad, la información que se pretende 
demostrar se entenderá como no acreditada. 
 

La Entidad remitirá copias a las autoridades competentes cuando la información 
aportada tenga inconsistencias y/o inexactitudes sobre las cuales pueda existir 

una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y 
rechazará la oferta. 
 



 

 
 

H. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.  

 
Los documentos públicos expedidos en el exterior por un país signatario de la 

Convención de La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, 
deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos públicos 
expedidos en el exterior por un país signatario de la Convención de Viena de 

1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla 
ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un 

funcionario público, en cuyo caso requieren apostilla o legalización, en la forma 
antes indicada. 
 

Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior 
y la acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las Entidades 

aplicarán los parámetros establecidos en las normas que regulen la materia, en 
especial la Resolución No. 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, 
o la norma que la modifique, sustituya o complemente 

 
1.16. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES 

 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 

2015, CPE designará un Comité Asesor y Evaluador. Dicho comité deberá realizar 
su labor de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas 
en la Ley, el pliego de condiciones, sus adendas, anexos, formatos y demás 

documentos que hagan parte del mismo. 
 

El Comité Asesor y Evaluador procederá a comprobar que el proponente cumple 
con las condiciones de capacidad jurídica, experiencia, capacidad financiera y de 
organización exigidas, y que, junto con su propuesta, presentó la totalidad de 

los documentos que se requieren de conformidad con el pliego de condiciones. 
 

La verificación de las propuestas presentadas comprenderá el cumplimiento de 
los requisitos habilitantes mínimos para participar en el proceso, y solo aquellas 
propuestas que reúnan los requisitos habilitantes serán susceptibles de 

asignación de puntaje en los términos señalados en el presente pliego. La 
Entidad contratante se reserva el derecho de verificar cualquier información 

suministrada por el proponente. 
 
Por lo tanto, dentro del más estricto respeto por el tratamiento igualitario a los 

Proponentes, la entidad podrá solicitar a todos o a cualquiera de ellos las 
aclaraciones o informaciones que estime pertinentes, a fin de despejar cualquier 

punto dudoso, oscuro o equívoco de las propuestas. 
  



 

 
 

Como resultado de lo anterior, el Comité Asesor y Evaluador emitirá el informe 

de evaluación que contendrá la evaluación de las ofertas frente a todos los 
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, los requisitos habilitantes y los 

de asignación de puntaje, conforme con lo establecido en el numeral 2 del 
artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del 
Decreto 399 de 2021. 

 
La entidad se reserva el derecho de analizar las respuestas de los Proponentes 

en estos casos, y de evaluar si ellas aclaran o explican lo solicitado. 
 
En caso de que exista un empate entre los puntajes otorgados a los proponentes 

como resultado de la evaluación se procederán a aplicar los criterios de 
desempate, los cuales se verán reflejados en el informe de evaluación en caso 

de que apliquen. 
 

1.17. PUBLICACIÓN DEL INFORME DE EVALUACIÓN 

 
El informe que contiene la evaluación preliminar de los proponentes podrá ser 

consultado en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–, por el 
término señalado en el cronograma del proceso. 

 
En la citada publicación (Evaluación Preliminar) se relacionarán los proponentes 
que se encuentran habilitados y aquellos que no lo están. 

 
Los proponentes tendrán el término establecido en el cronograma del proceso, 

para subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, 
conforme a los términos establecidos en el parágrafo primero del artículo 5 de 
la Ley 1150 de 2007 modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

 
En ejercicio de esta facultad, el proponente no podrá completar, adicionar, 

modificar o mejorar su propuesta u ofrecimiento. 
 
Después de recibidas las observaciones y consideraciones presentadas, CPE 

emitirá un pronunciamiento sobre el referido informe y realizará, si es del caso, 
los ajustes al informe de evaluación de las propuestas. El resultado definitivo de 

la evaluación se publicará en la plataforma SECOP II en el link del proceso de 
selección, dentro del término señalado en el cronograma.  
 

Serán HÁBILES las Ofertas que cumplan con la totalidad de los requisitos 
descritos en el Pliego de Condiciones, adendas y sus anexos. 

 
 
 



 

 
 

1.18. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN PRELIMINAR 

 
La Entidad Estatal publicará en la Plataforma Transaccional del SECOP II durante 

tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual debe contener la evaluación 
de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, 
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje 

 
1.19. OBSERVACIONES AL INFORME DE VERIFICACIÓN 

 
Los proponentes presentarán las observaciones que estimen pertinentes y en el 
tiempo indicado en el cronograma a través de la sección destinada en la 

plataforma. Todas aquellas observaciones realizadas por los proponentes que 
aleguen el presunto incumplimiento de las disposiciones contenidas en este 

pliego de condiciones deberán acompañarse de los documentos con los cuales 
se desvirtué la presunción de buena fe de que gozan las manifestaciones y datos 
allegados por los proponentes en sus propuestas.  

 
1.20. REGLAS DE SUBSANABILIDAD 

 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, 

modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018: “(…) la 
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 

propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos 
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no 

afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitados por las entidades 
estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término 
de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada 

modalidad de selección (…). Serán rechazadas las ofertas de aquellos 
proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada 

por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. Durante el termino 
otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.” 

 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben 

referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de 
condiciones (…)”. 
 

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6 del artículo 30 de la Ley 80 de 
1993 y el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5 de la 

Ley 1882 de 15 de enero de 2018 CPE, en el informe de evaluación de las 
propuestas, solicitará a los proponentes, en caso de ser necesario, las 



 

 
 

aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de 

subsanabilidad.  
 

Los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación, 
es decir, dentro de los tres (3) días hábiles posteriores contados a partir 
del día hábil siguiente a la publicación del informe de evaluación, 

deberán allegar las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del 
rechazo de la propuesta en el proceso de selección. 

 
En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluación 
la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 

contratación o al Proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes 
o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de 

desempate, y por ende, no los haya requerido, podrá hacerlo posteriormente, 
otorgándole al Proponente un término igual al establecido para el traslado del 
informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea 

necesario, la Entidad ajustará el Cronograma. Lo aquí descrito también aplicará 
cuando la observación a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere 

realizado en el traslado del informe de evaluación. 
 

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones 
al proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar 
y demostrar su procedencia 

 
No hay lugar a aclarar, complementar o corregir la propuesta cuando:  

 
a. El proponente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad 
a la fecha de presentación de las ofertas. 

b. Cuando la aclaración, complemento o corrección no se refiera directamente 
al proponente y busque mejorar o adicionar la oferta.  

c. Cuando la aclaración, complemento o corrección se presente una vez vencido 
el término de traslado del informe de evaluación previsto.  
d. Cuando se trate de factores de escogencia, es decir, todos aquellos requisitos 

de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto de 
subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los 

proponentes desde el momento mismo de la presentación de la oferta. 
 
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto 

es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y 
adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las 

condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.  
 



 

 
 

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores 

de desempate tampoco podrán ser subsanados, por lo que deberán ser 
presentados desde el momento de la presentación de la oferta. 

 
Las subsanaciones que se efectúen por parte de los proponentes durante las 
etapas del proceso se realizarán por la sección de mensajes de la plataforma 

transaccional del SECOP II. 
 

Los documentos y requisitos susceptibles de subsanabilidad, deberán ser 
presentados a través de la opción de mensajes dispuesta por SECOP II. No serán 
aceptados los allegados por correo, fax, correo electrónico ni radicados en la 

Entidad. 
 

1.21. CRONOGRAMA 
 

El cronograma del proceso se encuentra desarrollado en el ítem denominado 

“condiciones” en la plataforma transaccional SECOP II, así como también se 
encuentra detallado en el aviso de convocatoria y en el acto de administrativo 

de apertura del presente proceso. 
 

1.22. CONSULTA DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, 
PLIEGO DE CONDICIONES Y SUS ANEXOS.  

 

La consulta del pliego de condiciones deberá hacerse a través del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP II. 

 
1.23. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, cuando CPE estime que el valor de una oferta resulta artificialmente 

bajo, requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el valor 
ofertado. 
 

Analizadas las explicaciones, el comité asesor y evaluador recomendará el 
rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones. 

 
1.24. ADJUDICACIÓN Y EFECTOS DE LA MISMA 

 

CPE previa consolidación de la información resultante del proceso de verificación 
y evaluación, adjudicará o declarará desierta el presente proceso de selección 

dentro del término fijado en el cronograma que se señala en este pliego de 
condiciones, dejando constancia de ello en el acto administrativo que se suscriba 



 

 
 

para el efecto, el cual será publicado en el Portal Único de Contratación SECOP 

II. 
 

En caso de ser adjudicado el presente proceso de selección a un oferente que 
presente precios que no obedezcan a las condiciones del mercado y que tal 
situación no logre ser detectada durante el proceso de selección, el Contratista 

deberá asumir toda la responsabilidad por los riesgos que se deriven de tal 
hecho. CPE no aceptará ningún reclamo en relación con ello. 

 
La adjudicación se efectuará al proponente que haya cumplido todos los 
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, como resultado del proceso de 

evaluación. 
 

La adjudicación se llevará acabo de conformidad con el procedimiento señalado 
el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 399 de 13 de abril de 2021. 

 
“(…) 

la entidad adjudicará el contrato mediante acto administrativo al oferente que 
cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya 

obtenido el mayor puntaje. 
(…)" 
 

De conformidad con lo dispuesto en artículo 9 de la Ley 1150 de 2007 el acto 
de adjudicación es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario, contra 

dicho acto no cabe recurso alguno.  
 
No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación 

del contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o 
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, 

este podrá ser revocado, caso en el cual, la entidad podrá aplicar lo previsto en 
el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
 

Una vez realizada la adjudicación, el proponente favorecido deberá aprobar el 
contrato en la fecha límite establecida para ello en la Plataforma del SECOP II. 

 
El contratista debe entregar la garantía única de cumplimiento y la póliza de 
responsabilidad civil extracontractual, ésta última en caso de que se exija, antes 

de la fecha y hora límite establecida para tal fin en el cronograma del proceso. 
 

Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de aprobar el contrato 
adjudicado en la Plataforma del SECOP II quedará inhabilitado para contratar 



 

 
 

con el Estado por un término de cinco (5) años, de conformidad con lo 

establecido en el numeral 1 del artículo 8º de la Ley 80 de 1993. 
 

La circunstancia de que el proponente favorecido no cumpla con lo dispuesto en 
este numeral, por causas imputables a él, constituirá causa suficiente para dejar 
sin efecto la adjudicación y hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta, 

en cuyo caso la entidad, si lo encuentra conveniente, mediante acto 
administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato dentro de los 

quince (15) días siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre 
y cuando su propuesta sea igualmente favorable para CPE. (Numeral 12, artículo 
30 de la Ley 80 de 1993). 

 
Así mismo, sin perjuicio de las potestades a que se refiere el artículo 18 de la 

Ley 80 de 1993, en aquellos casos en que la Entidad declare la caducidad del 
Contrato y se encuentre pendiente de ejecución un porcentaje igual o superior 
al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podrá contratar al proponente 

calificado en el segundo lugar en el proceso de selección respectivo, previa 
revisión de las condiciones a que haya lugar. 

 
1.25. CAUSALES DE RECHAZO 

 
Además de otras causas previstas en la ley, Computadores para Educar 
rechazará una propuesta: 

 
1 Cuando la propuesta esté condicionada o sea parcial. 

2 La propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para 
obligarse. 

3 Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en 

forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión 
temporal. 

4 Que el Proponente no acredite la presentación de la información para 
renovar el Registro Único de Proponentes (RUP) dentro del término previsto 
en la normativa vigente.  

5 Cuando CPE detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los 
proponentes mediante los correspondientes medios probatorios que aclaren 

la información presentada. 
6 El proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las 

obligaciones y condiciones previstas en el pliego de condiciones, o presente 

condicionamiento para la adjudicación u oferta parcial o alternativa. 
7 Cuando el objeto social del proponente no le permita desarrollar el objeto a 

contratar. 
8 Si al verificar las condiciones de capacidad jurídica, requerimientos mínimos 

de contenido técnico y capacidad financiera no cumple con lo requerido en 



 

 
 

el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o 

subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean 
debidamente atendidas antes del término previsto en el cronograma del 

presente proceso de selección, de conformidad con lo dispuesto en los 
numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, en el artículo 5º de 
la Ley 1150 de 2007 modificado y adicionado por el artículo 5 de la Ley 

1882 de 2018.  
Durante el término de publicación de la verificación de los requisitos 

habilitantes de las propuestas, o conforme el requerimiento de la Entidad 
los proponentes deben publicar en la plataforma del SECOP II, las 
aclaraciones, precisiones y/o documentos que puedan ser objeto de 

subsanabilidad. 
9 Cuando no se subsanen los aspectos susceptibles de subsanación dentro 

del término otorgado para ello, por CPE, conforme a lo dispuesto en el 
parágrafo del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

10 Cuando no se allegue con la propuesta la póliza de seriedad de la oferta, 

conforme a lo establecido en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 de 
2018. 

11 Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente luego de la fecha 
y hora exacta señalada para el cierre del proceso o la presente en sitio 

diferente al destinado en el SECOP II para la presentación electrónica de la 
propuesta.  

12 Cuando alguno de los proponentes, ya sea en forma individual o como 

miembro de un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se 
encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad 

o conflicto de intereses para contratar previstos en la Constitución Política 
o en la ley. Así mismo, cuando algunas de las personas referidas hayan sido 
condenadas por delitos contra la administración pública. 

13 Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el 
Consorcio o la Unión Temporal se encuentra en alguna de las causales de 

disolución a que se refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del 
Código de Comercio o esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 
del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

14 Cuando se modifique durante la etapa precontractual los porcentajes de 
participación de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su 

integración. 
15 Cuando se acredite confabulación, colusión o tratos entre los proponentes 

que atenten contra el principio de selección objetiva. 

16 Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, y 
para el envío de la propuesta en la plataforma SECOP II, no se registre 

como tal. 



 

 
 

17 Cuando el proponente haya incurrido en incumplimientos reiterados y se 

encuentre incurso en las inhabilidades de que trata el artículo 90 de la ley 
1474 de 2011. 

18 Las demás contempladas en la Constitución Nacional, la Ley y en el presente 
pliego de condiciones. 

 

1.26. DECLARATORIA DE DESIERTA  
 

CPE declarará desierto el presente proceso de selección cuando de conformidad 
con lo dispuesto en el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, existan 
“(...) motivos o causas que impidan la escogencia objetiva (...)”, lo cual deberá 

efectuarse mediante acto administrativo motivado, el cual se notificará de 
acuerdo con lo previsto en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 

Contencioso Administrativo. 
 
En ese orden de ideas, Computadores para Educar declarará desierto el presente 

proceso de selección cuando:  
 

(a) No se presenten Ofertas. 
(b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, 

financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones. 
(c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.  
(d) El ordenador del gasto no acoja la recomendación del comité evaluador y 

opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar 
su decisión. 

(e) Se presenten los demás casos contemplados en la ley. 
 
La declaratoria de desierta se formalizará mediante acto administrativo en el que 

se señalarán en forma expresa, todas las razones en las que se basa dicha 
decisión y será comunicada mediante la publicación de dicho acto a través de la 

página Web www.colombiacompra.gov.co. (SECOP II). Contra la resolución que 
declare desierto el proceso de selección procederá el recurso de reposición, el 
cual podrá interponerse con las formalidades y dentro del plazo previsto en el 

Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 

1.27. PERFECCIONAMIENTO 
 
Una vez finalizado el proceso de selección, para la elaboración y firma del 

contrato, el proponente seleccionado, dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la notificación de la resolución de adjudicación del presente proceso 

de selección, deberá aportar los siguientes documentos: 
 



 

 
 

a. Certificación de la entidad bancaria donde conste que el contratista 

es titular de la cuenta relacionada, el RUT y el RIT (este último, en 
caso de que aplique). 

 
b. En caso de ser Consorcio o Unión Temporal, el contratista deberá 

adjuntar el RUT de la figura asociativa, para lo cual el plazo de que 

se trata en el presente numeral será hasta de cinco (5) días hábiles, 
el que se podrá ampliar únicamente si dentro del mismo se agendó 

cita en el sistema de agendamiento de citas de la DIAN para la 
obtención del RUT y esta fue asignada con posterioridad a los cinco 
(5) días hábiles establecidos. 

 
III. DESCRIPCIÓN Y ALCANCE DEL OBJETO CONTRATAR  

 
1.1. OBJETO DEL CONTRATO 

 

Contratar los servicios de intermediación de un corredor de seguros, legalmente 
constituido y autorizado para operar en Colombia, para brindar a Computadores 

para Educar asesoría y acompañamiento técnico, financiero y jurídico, en la 
estructuración, la contratación y la administración del programa de seguros de 

la entidad. 
 
ALCANCE AL OBJETO  

 
El intermediario deberá ser un corredor de seguros legalmente constituido y 

autorizado para operar en Colombia corredor de seguros y su acompañamiento 
debe ser durante todas las etapas del ciclo de vida de las pólizas, es decir, 
análisis, selección, contratación, mantenimiento y reclamaciones. 

 
1.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a 
cabalidad el objeto y actividades que se pretenden contratar, garantizando el 

cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas mínimas requeridas 
por Computadores para Educar. 

 
En ese sentido, el representante legal del proponente persona jurídica o 
estructura plural, deberá suscribir el documento denominado ANEXO 5. 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, y la Entidad procederá a su verificación. 
 

Ver Anexo No. 5 de Especificaciones Técnicas. 
 
 



 

 
 

1.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
1.3.1. GENERALES  

 
1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución 

de las obligaciones establecidas en el contrato. 

 
2. Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervisión, 

relacionadas con la ejecución del contrato. 
 
3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, el cuidado y la 

custodia de la información objeto del contrato. 
 

4. Colaborar en el suministro de información y la respuesta a las peticiones, 
quejas, reclamos o sugerencias, que sean asignadas, en los términos 
establecidos en la ley, conforme al objeto del contrato y a las obligaciones 

que de este se deriven. 
 

5. Atender, dentro del plazo que se le indique, las solicitudes que se le 
formulen por parte del Supervisor del Contrato. 

 
6. Tener documentado e implementado el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 

Nacional 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de 
Trabajo, y demás normas concordantes y complementarias. 

 
7. Estar al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 

y parafiscales, en este último caso, cuando corresponda, así como 

certificar su pago, llegado el caso, respecto, al menos, de los últimos seis 
(6) meses, conforme a las normas vigentes y aplicables.  

 
1.3.2. ESPECIFICAS 

 

1. Asesorar y acompañar a Computadores para Educar en la planeación, la 
estructuración y el desarrollo del proceso de selección de la compañía 

aseguradora que proveerá el Contrato de Seguros de la entidad, 
incluyendo el análisis de las necesidades de aseguramiento, la revisión de 
insumos técnicos, el apoyo en la respuesta a observaciones, la evaluación 

técnica de las propuestas, y la emisión de conceptos y recomendaciones, 
sin sustituir las competencias ni las decisiones de la Entidad. 

 
2. Asesorar y gestionar las reclamaciones derivadas de los siniestros que 

afecten las pólizas del programa de seguros, mediante la revisión de 



 

 
 

coberturas y soportes, la preparación y la presentación de las 

reclamaciones, el seguimiento ante las aseguradoras y la formulación de 
recomendaciones frente a objeciones o requerimientos, procurando el 

reconocimiento oportuno de las indemnizaciones que correspondan. 
 

3. Brindar asesoría técnica sobre la interpretación y la aplicación de las 

condiciones generales y particulares de las pólizas, incluyendo amparos, 
exclusiones, deducibles, límites asegurados, garantías y demás 

estipulaciones, así como revisar otras pólizas o contratos de seguro 
requeridos por la Entidad, identificar inconsistencias o vacíos de cobertura 
y formular recomendaciones, para la contratación, modificación o 

renovación del programa de seguros. 
 

4. Asesorar a Computadores para Educar en la identificación, la evaluación 
y el análisis de los riesgos que puedan afectar sus bienes, derechos e 
intereses patrimoniales, y formular recomendaciones sobre medidas de 

prevención y mitigación, necesidades de aseguramiento, valores 
asegurados y condiciones técnicas del programa de seguros, sin sustituir 

las competencias de la Entidad en la administración y aceptación de 
riesgos. 

 
5. Asesorar y desarrollar actividades relacionadas con la elaboración, 

revisión y actualización de procedimientos, guías, manuales, instructivos 

y formatos para la gestión del programa de seguros de la Entidad. Así 
mismo, diseñar y ejecutar, en coordinación con la supervisión del 

contrato, las capacitaciones que razonablemente requiera la Entidad para 
la adecuada gestión del programa de seguros, hasta un máximo de cuatro 
(4) durante la vigencia contractual, en modalidad presencial, virtual o 

mixta, sobre coberturas, obligaciones derivadas de las pólizas, notificación 
de siniestros, trámite de reclamaciones y demás aspectos relacionados, 

dejando los soportes correspondientes de cada actividad realizada. 
 

6. Registrar, actualizar y realizar seguimiento, a los siniestros y las 

reclamaciones notificados durante la ejecución del contrato, desde el aviso 
inicial hasta el pago definitivo de la indemnización o cierre formal de la 

reclamación, verificando los soportes disponibles, las actuaciones 
pendientes, los términos aplicables y los requerimientos de las 
aseguradoras, e informar oportunamente a Computadores para Educar 

sobre el estado de cada caso, las gestiones realizadas y los riesgos de 
vencimiento de términos, entregando los reportes y los soportes 

correspondientes. 
 



 

 
 

7. Disponer y garantizar los recursos humanos, profesionales, técnicos, 

tecnológicos, administrativos y logísticos necesarios para prestar los 
servicios contratados, de manera continua y oportuna, asegurando la 

disponibilidad de personal idóneo para atender los requerimientos de 
Computadores para Educar, elaborar conceptos e informes, y realizar el 
seguimiento de los asuntos a su cargo, conforme a las especificaciones 

técnicas y al equipo de trabajo ofrecido, sin generar costos adicionales 
distintos de los legal y contractualmente previstos. 

 
8. Brindar y entregar el acompañamiento técnico y documental requerido, 

para el cierre y la liquidación del contrato de intermediación de seguros, 

mediante la consolidación y la entrega de informes, soportes de ejecución, 
obligaciones cumplidas, compromisos pendientes, y estado de las 

reclamaciones o trámites en curso, así como la formulación de 
recomendaciones para facilitar la verificación del cumplimiento 
contractual. 

 
1.4. CLASIFICACIÓN UNSPSC: 

 
El objeto del presente proceso se encuentra en la clasificación de bienes y 

servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, de la siguiente manera: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

84 

8413 – 
Servicios 

Financieros 
de Seguros 

8413- Servicios de 

Seguros y de 
Pensiones 

841315 –Servicios de 
seguros para 

estructuras y 
propiedad y 

posesiones 

 

1.5. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN  
 

El régimen jurídico aplicable al presente proceso de contratación se fundamenta 

en las disposiciones que regulan la contratación estatal, particularmente en la 
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional 1082 de 2015 y las 

normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, así como en las disposiciones 
civiles y comerciales aplicables a la naturaleza del objeto contractual y en el 

Manual de Contratación de Computadores para Educar, en lo que corresponda. 
 
De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, la presente contratación 

tiene por finalidad contar con los servicios especializados de un corredor de 
seguros que brinde a Computadores para Educar asesoría técnica y jurídica para 



 

 
 

la estructuración, la contratación, la administración y el manejo integral del 

programa de seguros de la Entidad, así como acompañamiento especializado en 
la gestión de las pólizas, atención de siniestros, identificación y valoración de 

riesgos, y transferencia de conocimiento al personal de la Entidad. 
 
En este sentido, el objeto contractual comprende actividades de asesoría 

especializada, cuyo desarrollo requiere conocimientos técnicos, experiencia 
específica y capacidad profesional en materia de seguros, gestión de riesgos, 

estructuración de programas de aseguramiento, además de acompañamiento en 
la contratación y administración de pólizas. La actividad principal corresponde a 
la asesoría especializada para la administración integral del programa de seguros 

y a la intermediación de seguros, actividades que por su naturaleza demandan 
conocimientos altamente especializados en gestión de riesgos, estructuración de 

programas de seguros, análisis del mercado asegurador y acompañamiento 
técnico permanente, razón por la cual prevalece el componente intelectual, 
profesional y consultivo sobre cualquier actividad operativa o administrativa 

asociada a la intermediación. 
 

Por lo anterior, la selección del contratista debe fundamentarse principalmente 
en la experiencia, la idoneidad, la capacidad técnica y la calidad de la propuesta 

presentada, aspectos que resultan determinantes para garantizar una adecuada 
gestión integral de los riesgos y del programa de seguros de la Entidad. En este 
orden, el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos 

de consultoría y comprende, entre otros, aquellos que tienen por objeto la 
realización de estudios necesarios para proyectos específicos, así como las 

asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. En concordancia con 
lo anterior, el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 establece el concurso de méritos 
como la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos. Por su 

parte, el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 dispone que 
las entidades estatales deben seleccionar mediante concurso de méritos a los 

contratistas para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 
2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993. 
 

En consecuencia, atendiendo la naturaleza especializada del servicio requerido 
y considerando que los factores asociados a la capacidad técnica, experiencia 

específica y calidad de la propuesta resultan determinantes para la adecuada 
satisfacción de la necesidad identificada, Computadores para Educar adelantará 
el proceso de selección mediante la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS 

ABIERTO, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables. 

 
Al respecto, es importante indicar que el tema de la selección de corredores de 
seguros, por parte de las entidades públicas, no está expresamente regulado en 



 

 
 

las normas generales de contratación y la única norma que consagraba que el 

mecanismo de selección de dichos contratista del Estado era el “concurso de 
méritos”, a saber, el artículo 9º del Decreto Nacional 855 de 1999, fue derogado 

por el artículo 83 del Decreto Nacional 066 de 2008; norma en relación con la 
cual el Consejo de Estado, mediante sentencia de fecha marzo 22 de 20011, hizo 
una reflexión que se estima válida y procedente en el presente caso, motivo por 

el cual se trae a colación, a saber: 
 

“La Ley 80 de 1993 define y desarrolla, en su artículo 24, el principio de 
transparencia, uno de los que rigen las actuaciones contractuales de las 
entidades estatales. Esta norma dispone, en primer lugar, que la escogencia del 

contratista se hará siempre por medio de licitación o concurso públicos, salvo en 
algunos casos, y se ocupa de identificar y definir éstos últimos, en trece literales. 

De la lectura cuidadosa de tales literales se deduce que las excepciones 
obedecen, en algunos eventos, al menor riesgo que asume la entidad estatal con 
la celebración del contrato, o a razones de urgencia y de seguridad nacional, o 

a la necesidad de escoger directamente al contratista, dadas sus calidades 
personales o las condiciones especiales de las actividades a realizar; en otros, a 

la imposibilidad de finalizar con éxito los procedimientos licitatorios o 
concursales, y en otros a la necesidad de desarrollar con agilidad los procesos 

de selección, dado el objeto mismo de la contratación y la inconveniencia de 
exigir que se adelanten trámites o procedimientos largos, que por las vicisitudes 
a que normalmente están sometidos- pueden poner en peligro el cumplimiento 

de los fines del Estado. La primera de las excepciones se consagra en el literal 
a), que se refiere a los contratos de menor cuantía. Para la Sala resulta evidente 

que esta norma se refiere a los contratos de cualquier tipo que tienen alguna 
cuantía y, por lo tanto, no es posible entender que en ella quedan comprendidos 
aquellos que carecen de cuantía. En ese sentido, debe anotarse que este literal 

encuentra su justificación -sin duda- en el primero de los factores antes citados, 
esto es, en el menor riesgo que asume la entidad estatal con la celebración del 

contrato, dado su valor. Y es evidente que esta consideración no podría hacerse, 
de plano, respecto de los contratos que no implican erogación para la entidad 
estatal, dado que la gratuidad no constituye, por sí misma, elemento suficiente 

para concluir que aquélla asume un riesgo menor con su celebración. Frente a 
tales contratos, entonces, serán otros los elementos que justifiquen el 

establecimiento de procedimientos especiales para la selección del contratista, 
o la exoneración de los mismos. Y esto resulta muy claro en el caso de los 
contratos de intermediación de seguros. En efecto, dado el carácter altamente 

técnico de los seguros, su contratación aconseja, en la mayor parte de los casos, 
el recurso a intermediarios especializados y experimentados, que faciliten la 

 
1 Radicación número: 11001-03-26-000-1994-9840-01(9840). C.P. Dr. ALIER E. HERNÁNDEZ ENRÍQUEZ 



 

 
 

importante y cuidadosa labor de selección de los aseguradores, lo cual, a su vez, 

parece suficiente para justificar la necesidad de escoger a dichos intermediarios 
mediante concurso. Ahora bien, no se advierte que los contratos de 

intermediación de seguros celebrados por las entidades estatales, como 
tomadores o futuros tomadores del seguro, estén comprendidos dentro de 
aquéllos a que se refieren los literales b) a m) del numeral 1° del citado artículo 

24, razón por la cual se impone concluir que su contratación directa no se 
encuentra autorizada por la Ley 80 de 1993, y dada la naturaleza de las 

actividades que constituyen el objeto de la intermediación de seguros, la 
selección del contratista debe realizarse siempre mediante concurso, conforme 
a lo dispuesto en el parágrafo del artículo 30 de la mencionada ley, salvo las 

excepciones que contemple la ley”. 
 

Finalmente, el procedimiento de selección deberá desarrollarse bajo los 
principios de transparencia, economía, responsabilidad, selección objetiva, 
igualdad, planeación y demás principios que rigen la contratación estatal, 

garantizando condiciones uniformes de participación y de evaluación, para los 
interesados y proponentes. Asimismo, el proceso deberá observar las 

disposiciones relativas a la publicidad de la actuación contractual y a la 
publicación de los documentos correspondientes en el Sistema Electrónico para 

la Contratación Pública – SECOP, de conformidad con las normas aplicables y 
con el procedimiento establecido por Computadores para Educar. 
 

1.6. PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 1341 del 
Código de Comercio, la remuneración del corredor de seguros será pagada por 
el asegurador que emita las pólizas objeto de intermediación, en los términos 

establecidos por la normativa aplicable a la actividad de intermediación de 
seguros. 

 
En consecuencia, COMPUTADORES PARA EDUCAR no reconocerá ni pagará al 
intermediario de seguros honorarios, gastos, comisiones ni ninguna otra 

erogación con cargo a sus recursos por concepto de los servicios objeto del 
presente contrato. 

 
Por lo anterior, el presente proceso no genera erogación presupuestal a cargo 
de COMPUTADORES PARA EDUCAR y el presupuesto oficial del contrato es de 

CERO PESOS ($0). 
 

La remuneración que eventualmente corresponda al corredor de seguros será 
asumida directamente por la compañía aseguradora que emita las respectivas 
pólizas, de acuerdo con las condiciones de remuneración aplicables a la 



 

 
 

intermediación y con las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la 

actividad. 
 

En todo caso, cualquier comisión o remuneración que perciba el corredor de 
seguros deberá corresponder a las condiciones propias de la intermediación y no 
podrá generar un costo adicional ni una obligación de pago a cargo de 

COMPUTADORES PARA EDUCAR. 
 

1.7. FORMA DE PAGO 
 
El presente contrato no genera pago a favor del contratista por parte de CPE. 

 
El contrato resultante no causa pago o erogación presupuestal alguna para la 

entidad, y cualquier pago que genere la intermediación será por cuenta de la(s) 
compañía(s) de seguros, con las cuales se suscriban las pólizas para amparar 
los riesgos de la Entidad, por lo tanto, la entidad no pagara ningún valor al 

corredor de seguros por concepto de honorarios, gastos, comisiones o 
erogaciones por los servicios recibidos. 

 
1.8. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El plazo del contrato de intermediación o de corretaje de seguros que surja de 
este proceso de selección se prolongará hasta la fecha del vencimiento de los 

seguros expedidos con la intervención del corredor de seguros. 
 

1.9. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
La prestación del servicio se realizará en todas las sedes de Computadores 

para Educar, las cuales a la fecha son las siguientes y están ubicadas en la 
ciudad de Bogotá: 

 
- Dirección Nacional ubicada en la Carrera 11 No.71-73, Edificio 
Davivienda piso 10 

- CST ubicado en la Calle 17 A Nº 69 F 35  
- CENARE, ubicado en la Calle 17 A Nº 69 F 49, 

 
1.10. SUPERVISIÓN: 
 

El seguimiento de la ejecución del contrato estará a cargo del jefe de la Oficina 
Administrativa y Financiera de CPE, quien tendrá a su cargo la función de verificar 

el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato, revisar sus informes 
y formular las observaciones correspondientes y, verificar el cumplimento de los 
requisitos para el pago. PARÁGRAFO PRIMERO: En todo caso el ordenador del gasto 



 

 
 

podrá modificar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando por 

escrito al supervisor designado. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para ejercer la supervisión 
del contrato deberá tenerse en cuenta las estipulaciones pactadas en el mismo, las 

disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 y los Manuales de Contratación y 
Supervisión de la entidad. PARÁGRAFO TERCERO: La supervisión realizará el 
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el 

cumplimiento del contrato. 
 

1.11. GARANTÍAS: 
 
Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del 

incumplimiento del contrato que pueda surgir para la entidad, por las 
actuaciones, hechos u omisiones del contratista, éste debe presentar una 

garantía de cumplimiento a favor de Computadores para Educar, en cualquiera 
de las garantías que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean 
aplicables, con la siguiente cobertura:  

 

 
Nota: Aunque el contrato no genera erogación para la Entidad, el valor 

asegurable para efectos de estimación del riesgo contractual corresponderá al 

valor referencial del programa de seguros. 

Sin perjuicio de lo anterior, el contratista se obliga a mantener vigente la 

garantía durante el plazo que demande la ejecución del contrato, así como la 
liquidación de este, si aplica, tal y como lo establece el Decreto 1082 de 2015. 
 

AMPARO PORCENTAJE (%) VIGENCIA 

Cumplimiento 

20% del valor del 

presupuesto estimado 
de las primas actuales 

de seguros contratadas 
por CPE ($831.016.025) 

Deberá estar vigente por el plazo 
de ejecución del contrato y un (1) 

año más. 

Calidad del 
servicio 

20% del valor del 
presupuesto estimado 
de las primas actuales 

de seguros contratadas 
por CPE ($831.016.025) 

Un (1) año a partir del vencimiento 
del plazo de ejecución del contrato 

Pago de salarios 

y prestaciones 
sociales 

5% del valor estimado 
del presupuesto 

estimado de las primas 
actuales. 
($831.016.025) 

Deberá estar vigente por el plazo 

de ejecución del contrato y tres (3) 
años más 



 

 
 

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prórroga de su vigencia, 

el contratista estará obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma 
proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales. 

 
La garantía única, debe incluir el cumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y cláusula penal 

pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. En cumplimiento del artículo 
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 del 2015 o la norma que lo modifique 

o complemente. 
 

1.12. RIESGOS 

 
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, se anexa la matriz 

de riesgos, la cual hace parte integral del presente documento. 
 

IV. REQUISITOS HABILITANTES  

 
Serán susceptibles de evaluación los proponentes que reúnan las condiciones de 

capacidad jurídica, experiencia del proponente, capacidad financiera y 
organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la 

entidad ha definido como condiciones mínimas que deberán cumplir los 
proponentes para que su propuesta sea habilitada. 
 

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 
2007 y los artículos 2.2.1.1.1.5.3, 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 

1082 de 2015, la Entidad procederá a verificar y evaluar las condiciones 
jurídicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propósito 
de habilitar las propuestas presentadas. 

 
En el momento señalado en el Pliego Definitivo de Condiciones, los proponentes 

presentarán una propuesta completa que incluya la información sobre la 
capacidad jurídica, financiera y técnica, además de la propuesta económica, 
cuando aplique. 

 
En cumplimiento de lo previsto en el numeral 4° del artículo 5° de la Ley 1150 

de 2007, en el pliego de condiciones del proceso se establecerán los factores 
técnicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, que 
permitirán la selección de la oferta más favorable a Computadores para Educar. 

 
Así las cosas, en atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 

1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 
 
• Capacidad Jurídica 



 

 
 

• Capacidad Financiera y organizacional 

• Experiencia. 
 

2.1. CAPACIDAD JURÍDICA 
 

La verificación de los documentos para la habilitación jurídica no tiene 

ponderación alguna. Se trata del estudio que debe realizar CPE para determinar 
si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y del presente 

documento, estableciendo si CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos exigidos 
 
Los proponentes deberán presentar los siguientes documentos para acreditar 

capacidad jurídica: 
 

1. Carta de presentación de la propuesta 
2. Cédula de Ciudadanía Representante Legal 
3. Acreditación de la existencia y representación legal del proponente  

4. Documento de Conformación de Consorcios o Uniones Temporales (en 
caso de proponentes plurales) 

5. Registro Único de Proponentes  
6. Certificación de Aportes Parafiscales y a la Seguridad Social Integral 

7. Compromiso Anticorrupción 
8. Certificado del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas 

de Inhabilidad – SIRI- de la Procuraduría General de la Nación 

9. Antecedentes Fiscales 
10.Antecedentes judiciales 

11.Certificado de medidas correctivas expedido por la Policía Nacional 
12.Garantía de seriedad de la Oferta 
13.Soporte consulta del REDAM  

 
2.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Diligenciar Anexo No. 1- Carta de presentación de la propuesta que deberá 
ser suscrita por el representante legal del proponente, o su apoderado, si a ello 

hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por un proponente plural deberá 
firmar su representante debidamente facultado para ello. Se deberá adjuntar 

fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal del proponente.  
 
El ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, es un modelo que 

contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente, por lo tanto, éste 
deberá incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad. 

 
El objeto social de cada proponente deberá estar relacionado con el objeto del 
presente proceso de selección 



 

 
 

 

El proponente deberá manifestar a través de la carta de presentación de la 
propuesta que autoriza que todos los actos administrativos que se expidan en 

desarrollo del proceso de selección adelantado le sean notificados de manera 
electrónica para lo cual deberá indicar el correo correspondiente. 
 

El proponente deberá manifestar con la suscripción de la carta de presentación que 
acepta todas y cada una de las condiciones técnicas establecidas dentro del anexo 

especificaciones técnicas y sus anexos. 
 
APODERADOS 

 
Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 

apoderado, evento en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado 
en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y 

cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción 
del contrato. 

 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá 

tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en Colombia, y deberá 
estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los 
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de 

manera específica las siguientes actividades: 
 

(i) presentar oferta para el Proceso de Contratación que trata este pliego;  
(ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en 
el curso del proceso;  

(iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso  
(iv) suscribir el Contrato en nombre y representación del adjudicatario, así como 

el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código 

General del Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como 
con los aspectos referidos a la autenticación, Consularización o apostille y 

traducción, establecidos por la legislación colombiana. 
 
AUTENTICACIÓN DE PODER: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 

5 del Decreto 806 de 2020 y artículo 74 del Código general del proceso, teniendo 
en cuenta que el trámite que se adelanta es de carácter administrativo y no 

judicial, CPE no requerirá de manera obligatoria la autenticación del poder 
especial. En consecuencia, se les aplicara presunción de autenticidad y no 



 

 
 

requerirán de ninguna presentación personal o reconocimiento, siempre y 

cuando provengan desde la cuenta del proponente. 
 

2.1.2. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
Los proponentes deberán aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía, o cédula 

de extranjería, o pasaporte del Proponente, de cada uno de los integrantes de 
la estructura plural y de su Representante Legal, según corresponda de acuerdo 

con la normatividad vigente. 
 

2.1.3. ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 

LEGAL DEL PROPONENTE 
 

2.1.3.1. PERSONAS JURÍDICAS 
 

2.1.3.1.1. Personas jurídicas nacionales 

 
Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su 

existencia y representación legal mediante certificado de existencia y 
representación legal expedido, dentro de los treinta (30) días 

calendarios anteriores al cierre de este proceso de selección, por la 
Cámara de Comercio o la autoridad competente. En dicho documento deberá 
constar quién ejerce la representación legal y las facultades del mismo. Se 

deberá acreditar que su duración no será inferior a la vigencia del contrato (plazo 
de ejecución y liquidación) y un (1) año más. Igualmente se deberá acreditar 

que el objeto social se encuentra relacionado con el objeto del contrato a 
celebrar. 
 

Las Personas Jurídicas sin ánimo de lucro que deban registrarse en las cámaras 
de comercio, deberán allegar certificado de la cámara de comercio en donde 

conste tal registro. 
 
Cuando el representante legal tenga limitaciones para participar en procesos de 

selección, presentar propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto 
requerido para la contratación, se deberá presentar con la propuesta copia del 

acta o extracto de la misma o documento soporte en la que conste la decisión 
del órgano social competente, que autorice de manera expresa al representante 
legal para la presentación de la propuesta, la celebración del contrato y la 

realización de los demás actos requeridos para la contratación en caso de 
resultar adjudicatario. 

 
 



 

 
 

2.1.3.1.2. Personas jurídicas extranjeras con domicilio en 

Colombia 
 

Las personas jurídicas extranjeras que tengan domicilio en Colombia 
deberán comprobar su existencia y representación legal mediante certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de la 

ciudad de la República de Colombia en la cual se encuentre establecida la 
sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los 30 días calendario 

anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta. En dicho documento 
deberá constar quién ejerce la representación legal y las facultades del mismo, 
se deberá acreditar que su duración no será inferior a la vigencia del contrato 

(plazo de ejecución y liquidación) y un (1) año más. Igualmente se deberá 
acreditar que el objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a 

celebrar. 
 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar 

la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para 
la contratación, se deberá presentar copia del acta en la que conste la decisión 

del órgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que 
autorice la presentación de la propuesta, la celebración del contrato y la 

realización de los demás actos requeridos para la contratación en caso de 
resultar adjudicatario. 
 

Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 
República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente 

establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del 
Código de Comercio. 
 

Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en 
la que conste si es abierta o cerrada. 

 
Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera 
que la sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se 

tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 
 

2.1.3.1.3. Personas jurídicas extranjeras sin sucursal en 

Colombia. 
 

Las personas jurídicas extranjeras que no tengan constituida sucursal en 
Colombia a la fecha de cierre deberán acreditar que su duración no será inferior 
a la vigencia del contrato (plazo de ejecución y liquidación) y un (1) año más. 



 

 
 

Igualmente deberán acreditar que el objeto social y/o la actividad se encuentren 

relacionadas con el objeto del presente Proceso de Contratación. 
 

NOTA: Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán 
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 
presentar la propuesta, para la celebración del contrato, de acuerdo con lo 

establecido en las disposiciones legales vigentes y en el pliego de condiciones y 
en caso de resultar adjudicatario del presente proceso (directamente o como 

integrantes de un consorcio o unión temporal), dichas personas deberán 
establecer una sucursal en Colombia, de conformidad con lo establecido en el 
Título VIII del Libro Segundo del Código de Comercio (Arts. 469 y ss.), teniendo 

en cuenta que el objeto del contrato materia del presente proceso de selección 
constituye actividad permanente, según el artículo 474 del C. de Co. Por la 

presentación de la propuesta, el oferente adjudicatario asume la obligación de 
acreditar a CPE dentro de los cinco (5) días calendarios siguientes a la 
notificación de la adjudicación, que ha establecido la sucursal. 

 
Dicho apoderado será el mismo apoderado único para el caso de personas 

extranjeras que participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastará para 
todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 

miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticación, 
consularización y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El 
poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 

constitución de la Estructura Plural. 
 

Las personas jurídicas extranjeras, sin sucursal en Colombia deberán cumplir 
con los siguientes requisitos: 
 

(i) Documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, 
legalizado o apostillado. 

 
Dicho documento, deberá ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre, y en él deberá constar su 

existencia, que su objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a 
celebrar, la fecha de constitución (que en todo caso deberá ser anterior a la 

fecha de cierre), su vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o 
de la persona o personas que tengan la capacidad jurídica para comprometerla 
y sus facultades señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante 

no tiene limitaciones para presentar la Propuesta; tipo, número y fecha del 
documento de constitución o creación; fecha y clase de documentos por el cual 

se reconoce la personería jurídica. 
 



 

 
 

En el evento en que conforme a la jurisdicción del interesado extranjero no 

hubiese un documento que contenga la totalidad de la información, presentarán 
los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente 

literal, expedidos por las respectivas autoridades competentes. 
 
Si en la respectiva jurisdicción no existiese ninguna autoridad o entidad que 

certifique la información aquí solicitada, el proponente extranjero deberá 
presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica 

para vincular y representar a la sociedad en que conste que: a) no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; b) la 
información requerida en el presente numeral; y (c) la capacidad jurídica para 

vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración y 
de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 

hay. 
 
(ii) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o 

funcionario autorizado. 
 

Este documento deberá anexarse para acreditar: 
 

a) Que su objeto social principal o complementario permite la celebración y 
ejecución del Contrato; para estos efectos, la autorización se entiende contenida 
dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la 

sociedad.  
b) Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en 

Colombia tiene(n) las suficientes facultades para la suscripción del Contrato.  
c) Que su duración es por lo menos igual al término de vigencia del contrato 
(plazo de ejecución y liquidación) y un (1) año más. 

 
(iii) Autorización del órgano social competente de la sociedad 

 
Deberá adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones 
estatutarias para presentar la propuesta o suscribir el contrato en general para 

efectuar cualquier acto derivado del proceso de selección o de su eventual 
condición de adjudicatario, o si la duración de la sociedad no fuese suficiente en 

los términos de estos pliegos, se adjuntará un documento en el que conste que 
el órgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en 
caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripción del Contrato o de la 

constitución de la sociedad si se presenta bajo la promesa de sociedad futura. 
 

En el evento en que el representante legal tenga alguna limitación para contratar 
deberá anexar la autorización del órgano competente (junta de socios, junta 
directiva, asamblea general) para comprometer a la sociedad en la presentación 



 

 
 

de propuestas y en la firma del contrato que se derive de este proceso de 

selección. 
 

2.1.3.1.4. Entidades Estatales 
 

Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia. 

 
Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 

acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor 
a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza 

jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de 
la Entidad Estatal. 

 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado 
de existencia y representación legal, deberán adjuntar un documento 

equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a 

contratar, en el cual se verificará: 
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, 
con una expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación. 

• Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso. 
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un 

(1) año más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será 
el indicado previamente en el presente pliego de condiciones. 

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social 

para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad. 
• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad 

jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo. 
• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

 
2.1.3.1.5. Personas jurídicas de especial protección en el marco de la 

Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021 

 
2.1.3.1.5.1. Emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan 

con alguna de las siguientes condiciones: 
 



 

 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de 

interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante 

al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección.  
 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección, 
debidamente suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 

exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. O, 

 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del 

nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas 
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el 
mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y 

la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos 
de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 

desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 

proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación, con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista 
para el cierre del proceso de selección, debidamente suscrita por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 

todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 



 

 
 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 

documento de identidad de cada una de las personas que conforman el 
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 

respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes 
a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. O, 
 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección.  

 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 

ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección. O, 

 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 

(50%) de los asociados sean mujeres y la participación hay correspondido 
a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección, 

debidamente suscrita por el representante legal. 
 

Nota: Para efectos de la acreditación de las condiciones diferenciales, el 

proponente deberá presentar con su oferta ANEXO No. 6- ACREDITACIÓN 
DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES, junto con los documentos 

definidos previamente. 
 

2.1.3.1.5.2. Mipymes en el Sistema de Compras Públicas 

 
En caso de que el proponente sea una Mipyme deberá acreditar tal calidad a 

través del certificado de existencia y representación legal, el cual deberá cumplir 
con las condiciones establecidas en el numeral 4.1.3.2.1. Personas Jurídicas 
Nacionales. 

 
Del mismo modo, tener presente que, en función de los criterios de clasificación 

empresarial, la acreditación se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 



 

 
 

 

Nota: Para efectos de la acreditación de las condiciones diferenciales respecto 
de los criterios habilitantes diferenciales antes enunciados, el proponente deberá 

presentar con su oferta el ANEXO No. 7– ACREDITACIÓN DE MIPYME EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS, según corresponda, junto con los 
documentos definidos 

 
2.1.4. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES – (ANEXO No. 2): 

 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá 
aportar el documento de constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá 

expresar claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones 
entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto 

cumplimiento a lo establecido en el artículo 7o. de la ley 80 de 1993, según formato 
del pliego, donde se debe: 
 

a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión 
temporal. 

 
b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y 

número del documento de identidad y domicilio. 
 
c. Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la 

unión temporal. Deberán constar su identificación y las facultades de 
representación, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al 

presente proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato 
en caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la totalidad de los 
documentos contractuales que resulten necesarios. 

 
d. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 

consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades, su 
participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de los 
integrantes de la forma asociativa. 

 
e. Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los 

términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las 
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.  

 
f. Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior 

a la del plazo de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. 
 



 

 
 

g. No se aceptarán propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de 

Consorcios o Uniones Temporales. 
 

h. Las Uniones Temporales, deberán registrar el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros o de lo contrario se entenderá que se presentan a 
título de Consorcio. 

 
i. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 

adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal en atención a lo establecido en la 

Ley 2069 de 2020 reglamentada mediante el Decreto 1860 de 2021. 
 

En caso de resultar adjudicatarios del proceso de selección, para efectos de la 
suscripción del contrato, contarán con hasta cinco (5) días hábiles, a efectos de 
que puedan allegar el Número de Identificación Tributaria – NIT; plazo que podrá 

ampliarse si dentro del mismo se agendó cita en el sistema de agendamiento de 
citas de la DIAN para la obtención del RUT y esta fue asignada con posterioridad a 

los cinco (5) días hábiles establecidos. Lo anterior, sin perjuicio de las opiniones 
que en contrario llegue a expresar la DIAN en el trámite de solicitud del NIT. 

 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el 
documento de conformación del consorcio o unión temporal, la Entidad requerirá 

al proponente y le fijará el plazo dentro del cual deba presentarlas. En el caso de 
no entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta será rechazada. 

          
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo 
entre los miembros que integren el consorcio. Cuando se trate de cesión a 

terceros, se requerirá de la autorización previa, expresa y escrita de la Entidad. 
 

Será causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los 
porcentajes de participación de los integrantes del Consorcio o Uniones 
Temporales y su integración. 

 
NOTA 1: Las propuestas de consorcio o unión temporal deberán ser presentadas 

a través de usuario plural, para lo cual deberán seguir la metodología dispuesta 
en la Guía rápida para la creación de proponentes plurales en el SECOP II 
disponible en el portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente 

(https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-
guias-de-uso-del-secop-ii). 

 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii


 

 
 

2.1.5. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 

PROPONENTES-RUP 
 

Todas las personas jurídicas y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, 
cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el contrato que se derive del 
presente proceso contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en 

firme en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás 

normas que regulan la materia. 
 
El proponente o miembros del Proponente Plural deberán presentar el Registro 

Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad en la 
cual se encuentra su domicilio, el cual debe estar vigente (emitido con una 

fecha no superior a los 30 días calendario anteriores al cierre del 
proceso) y en firme, conforme con lo dispuesto la Ley 1882 de 2018. 
 

Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente: 
 

La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y en 
firme a más tardar el día establecido por la entidad para presentar documentos 

y/o aclaraciones. Igualmente, el Registro Único de Proponentes debe tener 
máximo treinta (30) días de expedición a la fecha de cierre del presente proceso. 

 

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 
2007, modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo 

consagrado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber 
del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único 
de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 

 
NOTA 2: De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, 

los proponentes deben presentar la información para renovar su registro a más 
tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año. De lo contrario cesan los 
efectos del mismo. De conformidad con la potestad verificatoria, la entidad se 

reserva la posibilidad de consultar en el RUES, la veracidad de la información 
aportada. 

 
Para la verificación de la experiencia habilitante, CPE, verificará en el Registro 
Único de Proponentes, lo relacionado con el Código del Clasificador de Bienes y 

Servicios hasta el tercer nivel, información que debe ser diligenciada por el 
proponente en el formato que se adjunta para tal fin. 

 
Las personas jurídicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que 
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar 



 

 
 

inscritos en el Registro Único de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de 

los proponentes que de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 no requieren 
inscripción, serán verificadas por la entidad contratante. 

  
CPE verificará que el proponente no se encuentre en causal de inhabilidad de las 
que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento reiterado. En 

el caso en que el certificado del RUP no consigne esta información, el proponente 
deberá certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes. 

La entidad dará cumplimiento a lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 
del 2022 
 

2.1.6. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE 
CONTRIBUCIONES Y APORTES PARAFISCALES- ANEXO No. 3 

 
En virtud de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 “(…) El 
proponente y EL CONTRATISTA deberán acreditar que se encuentran al día en 

el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, 
así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 

corresponda.” 
 

a) El proponente persona jurídica, deberá presentar una certificación, 
expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, 
o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no 

se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 

aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 
lugar (Articulo 65 Ley 1819 de 2016). Dicho documento deberá certificar 

que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado 
el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis 

(6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre, en los 
cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 

 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras 
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar 

que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del 
mismo. En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de 
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior 

al cierre del proceso de selección. 
 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con 
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este 
requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 



 

 
 

 

b) Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus 
integrantes, deberá aportar por separado la certificación aquí exigida. 

 
En caso de que el proponente persona jurídica no tenga o haya tenido dentro de 
los 6 meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso personal a cargo 

y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y 
seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia 

en la mencionada certificación. 
 
NOTA 1: CPE dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 

83 de la Constitución Política Nacional. En consecuencia, quienes presenten 
observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el 

pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales, deberán 
aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del 
proponente observado. 

 
NOTA 2: En todo caso, el proponente deberá adjuntar copia de la cédula de 

ciudadanía del Revisor Fiscal, certificado actualizado de la junta central de 
contadores y copia de la tarjeta profesional de quien suscribe la certificación. 

 
NOTA 3: En su calidad de proponentes este requisito no es exigible a las 
personas jurídicas extranjeras sin domicilio y sucursal en Colombia, debido a 

que con anterioridad a la presentación de la oferta no tendrían negocios en el 
país que los obliguen a dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la 

Ley 789 de 2002. No obstante, en caso de resultar beneficiado con la 
adjudicación del contrato deberá dar cumplimiento a la normatividad 
colombiana, por lo cual deberá atender lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 

789 de 2002. 
 

2.1.7. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

El Proponente deberá diligenciar, firmar y adjuntar el anexo No. 4 - 

Compromiso anticorrupción contentivo del compromiso anticorrupción. 
 

2.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

 

El proponente individual y su representante legal, así como cada uno de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal y sus representantes legales, 

deberán allegar el certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación. Es de señalar que CPE en su labor de 



 

 
 

verificación consultará en la plataforma de dicho ente de control los 

antecedentes disciplinarios.  
 

Esta verificación no aplica para las personas jurídicas extranjeras sin domicilio 
ni sucursal en Colombia. 

 

2.1.9. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES 
 

El proponente individual y su representante legal, así como cada uno de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal y sus representantes legales, 
deberán allegar el certificado del último Boletín de responsables Fiscales de la 

Contraloría General de la República. Es de señalar que CPE en su labor de 
verificación consultará en la plataforma de dicho ente de control los 

antecedentes de responsabilidad fiscal y de encontrarse reportado(s), se 
procederá al RECHAZO DE LA OFERTA. 
 

Esta verificación no aplica para las personas jurídicas extranjeras sin domicilio 
ni sucursal en Colombia, las cuales deberán declarar que no son responsables 

fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el 

Estado. 
 
2.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 

 
El representante legal del proponente, así como cada uno de los representantes 

legales de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán allegar el 
certificado de Antecedentes Judiciales de la Policía Nacional. Es de señalar que 
CPE en su labor de verificación consultará, en la plataforma que dicha entidad 

dispuso, los correspondientes antecedentes judiciales. 
 

Esta verificación no aplica para las personas jurídicas extranjeras sin domicilio 
ni sucursal en Colombia. 

 

2.1.11. CONSULTA INFRACCIONES- SISTEMA REGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 

 
El representante legal del proponente, así como cada uno de los representantes 
legales de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán allegar la 

evidencia de que no registra infracciones a la Ley 1801 de 2015, de conformidad 
con la página web que la Policía Nacional dispuso para su verificación. Para ello 

los oferentes deberán presentar copia del documento de identidad del 
representante legal del oferente individual que suscribe la carta de presentación. 
En el caso de oferentes plurales, deberán presentar copia documento de 



 

 
 

identidad del representante convencional que suscribe la carta de presentación 

de la oferta, lo mismo que de cada uno de los representantes legales de sus 
integrantes. Es de señalar que CPE en su labor de verificación consultará, en la 

plataforma que dicha entidad dispuso para tal fin el no registro de infracciones. 
 
En atención a la entrada en vigencia del Código de Policía, la página web de la 

Policía Nacional puso a disposición el sitio "Sistema Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la mencionada Ley. 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 
 
Esta verificación no aplica para las personas jurídicas extranjeras sin domicilio 

ni sucursal en Colombia. 
 

2.1.12. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 
(REDAM) 
 

El representante legal de la persona jurídica que se presente como proponente 
individual o integrante de una estructura plural deberá aportar el certificado 

vigente que acredita su condición de deudor o no alimentario moroso descargado 
del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM. De conformidad con 

lo establecido en el numeral primero del artículo 6 de la Ley estatutaria 2097 de 
2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos 
(REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el cual indica “(…) 1. El deudor 

alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz 
y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica 

del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona 
jurídica que aspira a contratar con el Estado. (…)”.  
 

El documento deberá tener fecha de suscripción no mayor a treinta (30) días 
anteriores al cierre del presente proceso. 

 
2.1.13. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de Seriedad de la 
Oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican 

en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de 

aclaración por el proponente o de conformidad con lo solicitado por CPE. 
 

La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá 
amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en 
los eventos descritos en el artículo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015. 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


 

 
 

 

NOTA: La no presentación de la garantía de seriedad de la oferta no será 
subsanable; en caso de no allegar la garantía de seriedad de la oferta 

en el cierre del presente proceso de selección, la Oferta será 
RECHAZADA.2 
 

2.1.13.1. CARACTERÍSTICAS DE LAS GARANTÍAS 
 

El proponente deberá constituir a favor de Computadores para Educar una 
garantía de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro 

contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria.  
 

Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos 
previstos en el mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego de 
condiciones y deben indicar:  

 
a) Asegurado/ Beneficiario: La garantía de seriedad de la Propuesta 

deberá ser otorgada a favor de Computadores para Educar. 
 

b) Fecha de Expedición: La fecha de expedición de la póliza o garantía será 
igual o anterior a la fecha y hora señalada para el cierre del presente 
proceso. 

 
c) Firmas: La Garantía debe encontrarse firmada por el representante que 

esté facultado para actuar en nombre del garante. 
 

2.1.13.2. VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y 

como quiera que el presente proceso carece de presupuesto, el valor asegurado 
de la garantía de seriedad de la oferta será el DIEZ POR CIENTO (10%) del 
VALOR ACTUAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE LA ENTIDAD, ESTO ES, LA 

SUMA DE OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO UN MIL SEISCIENTOS DOS 
PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($83.101.602,50). 

  
La vigencia de la garantía será de tres (3) meses contados a partir de la fecha 
de presentación de la oferta en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando 

CPE resuelva ampliar los plazos previstos para la presentación de Propuestas y/o 
para la evaluación y Adjudicación del Contrato y/o para la suscripción del 

 
2 Articulo 5 Ley 1882 de 15 de enero de 2018. 



 

 
 

Contrato. La prórroga deberá ser por un plazo igual al de la ampliación o 

ampliaciones determinadas por CPE, siempre que la prórroga no exceda de tres 
(3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el artículo 

2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderá desde el 
momento de presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía única 
de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 

 
2.1.13.3. TOMADOR / AFIANZADO 

 
Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo de sociedad que figura en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 

exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 
Cuando la Propuesta sea presentada por Consorcio o Unión Temporal, la garantía 

deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo 
cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación, tipo de 

sociedad y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el artículo 

2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082 de 2015. 
 

2.1.13.4. LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE OFERTA 

CUBRIRÁ LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL 
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO, EN LOS 

SIGUIENTES EVENTOS:  
 

1. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 

seleccionado.  
2. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 

el término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue 
o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses.  

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía 
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las 

obligaciones del contrato.  
4. El retiro de la propuesta después de la fecha de cierre y durante el período 
de validez especificado.  

 
CPE hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta como indemnización 

por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al 
reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la 
misma. 



 

 
 

 

2.2. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 

La evaluación de los indicadores financieros se realizará en estricto cumplimiento 
de lo establecido en los numerales 3 ("Capacidad Financiera") y 4 ("Capacidad 
Organizacional") del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, referente 

a los “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP”. Para tal efecto, se verificará 
la información financiera reportada y certificada en el Registro Único de 

Proponentes (RUP) con corte a 31 de diciembre de 2025, el cual deberá 
encontrarse vigente —expedido con una antelación no mayor a treinta (30) días 
calendario respecto a la fecha prevista para el cierre del proceso de 

contratación— y debidamente en firme. 
 

Al tratarse de un requisito habilitante, la verificación de dichos índices no otorga 
puntaje ni ponderación alguna dentro del proceso de selección. Su análisis se 
limitará a determinar si el proponente “CUMPLE” o “NO CUMPLE” con los 

umbrales mínimos establecidos, los cuales han sido tasados de manera 
proporcional para mitigar los riesgos asociados a la ejecución del objeto 

contractual. 
 

Finalmente, con el propósito de que los indicadores financieros exigidos guarden 
conexidad y proporcionalidad con las características del sector específico del 
servicio a adquirir, y tomando en cuenta las observaciones de los diferentes 

proponentes, se consultó y analizó la información financiera reportada ante la 
Superintendencia de Sociedades de empresas cuya Clasificación Industrial 

Internacional Uniforme (CIIU) corresponde al objeto contractual a desarrollar, 
específicamente bajo el código K6621 – Actividades de agentes y corredores de 
seguros, asi como los publicados por algunos proponentes en la página Web, 

dando como resultado los siguientes datos: 
 

Fuente: https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports 
 

 
 

https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports


 

 
 

En vista de que los resultados arrojan promedios muy altos, lo cual no permitiría 

mayor pluralidad en la participación de los posibles oferentes, la entidad decidió 
ajustar los indicados financieros con base en el promedio de indicadores 

solicitados en procesos similares y publicados en el SECOP II, el análisis 
realizado fue el siguiente: 
 

 
 
Dando como resultado:  

 

 
 
 
A continuación, se presentan algunas definiciones con el fin de facilitar la lectura 

y comprensión:  
 

Capacidad Financiera: buscan establecer unas condiciones mínimas que 
reflejan la salud financiera de los proponentes, muestran la aptitud del 
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. 

 
Índice de Liquidez: IDL, activo corriente/pasivo corriente 

 



 

 
 

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus 

obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad 
de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

 
Nivel de endeudamiento: NDE, Pasivo total/Activo total. 
 

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos 
y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la 

probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 
 
Razón de cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses 

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. 
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 

incumpla sus obligaciones financieras. 
 
Este indicador establece una relación entre las utilidades operacionales de la 

empresa y los gastos por intereses, los cuales están, a su vez, directamente 
relacionados con el NDE. Se verifica la capacidad de la empresa para realizar los 

pagos de intereses. 
 

Capital de Trabajo: Resulta de restarle al pasivo corriente los activos 
corrientes. 
 

Este indicador representa, en términos absolutos, la liquidez operativa de la 
empresa, es decir, la capacidad de una compañía para llevar a cabo sus 

actividades con normalidad en el corto plazo (menor a un año). Contar con 
capital de trabajo positivo favorece el desarrollo eficiente del objeto social de 
una compañía. 

 
Capacidad Organizacional: La capacidad organizacional es la aptitud de un 

proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función 
de su organización interna. 
 

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio 
 

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad 
de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. 
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 

accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo Total) 
 



 

 
 

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad 

de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A 
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor 

la capacidad organizacional del proponente. 
 
INDICADORES FINANCEROS EXIGIDOS  

 
Los oferentes deberán acreditar los siguientes indicadores financieros:  

 
Capacidad Financiera: 
 

INDICADOR 
REQUISITO 

HABILITANTE 

Índice de Liquidez: Mayor o igual a 1.57 o 

indeterminado Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente 

Índice de Endeudamiento:   
Menor o igual a 0.60 

Pasivo Total dividido por el Activo Total 

Razón de Cobertura de Intereses: 
Mayor o igual a 3.57 o 

indeterminado 
Utilidad Operacional dividida por los Gastos de 
Interés. 

 
Capacidad Organizacional: 

 

INDICADOR 
REQUISITO 

HABILITANTE 

Rentabilidad del Patrimonio: 
Mayor o igual a 0.09 

Utilidad Operacional dividida por el Patrimonio 

Rentabilidad del Activos: 
Mayor o igual a 0.05 

Utilidad Operacional dividida por el Activo Total 

 
NOTAS GENERALES (En el evento que aplique) 

 
Nota 1:  Los Proponentes Plurales serán evaluados de acuerdo con las siguientes 
opciones del “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en 

los Procesos de Contratación” Código: CCE-EICP-MA-04, Versión 03 del 29 de 
septiembre de 2023, de la siguiente manera: 

 
Para los indicadores que son VALORES ABSOLUTOS como el Capital de Trabajo, 
se aplica la opción uno (1), “Sumatoria Ponderada”: 

 



 

 
 

 
 

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el 

número total de empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o 
consorcio).  

 
Esta opción incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores 

indicadores tenga una mayor participación en dicho proponente plural. 
 
Para los indicadores que provienen de la división de cuentas de los estados 

financieros, se aplicara la opción (4) nominada “Ponderación de los 
componentes de los indicadores”. 

 
En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del 
componente del indicador proporcionalmente con su participación en la figura, 

esto es, unión temporal o consorcio. 
La siguiente es la fórmula aplicable: 

 

 
Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el 

número total de empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o 

consorcio).  
 
Esta opción incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores 

indicadores tenga una mayor participación en dicho proponente plural. 
 

Nota 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán 
calcular el indicador de razón de cobertura de intereses, en este caso el Oferente 
cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el 

cual no cumple con este indicador. 
 

Nota 3: En caso de personas naturales o jurídicas Nacionales o Extranjeros con 
domicilio o sucursal en Colombia los indicadores financieros y Capacidad 



 

 
 

Organizacional, se tomará el reportado en el RUP que se encuentre vigente y en 

firme en relación con la última renovación y/o actualización. 
 

Los Proponentes extranjeros que no tengan domicilio en Colombia deberán 
presentar sus estados financieros de conformidad con la legislación del país de 
domicilio u origen de la persona, según el caso, firmada por el representante 

legal y por quien se encuentre obligado a hacerlo de acuerdo con la normatividad 
vigente en el país origen, expresados en moneda legal colombiana utilizando 

para el efecto la Tasa Representativa del Mercado del Dólar vigente para la fecha 
de corte de estos. 
 

Nota 4: Para Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), cuya Utilidad Operacional 
sea negativa afectando el cálculo del Indicador de Razón de Cobertura de 

Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, toda vez que la 
ausencia de lucro es una de sus características fundamentales, no se tomarán 
en cuenta estos indicadores y deberán cumplir con un indicador adicional de 

Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio) cuyo 
resultado deberá ser menor o igual a 0.10, con el fin de evaluar el grado de 

compromiso de los socios o accionistas para atender deudas en el corto plazo. 
La calidad de ESAL se deberá acreditar mediante el RUT (emitido con una fecha 

no superior a los 30 días calendario anteriores al cierre del proceso) y el 
certificado de la cámara de comercio en donde conste tal registro o de la 
autoridad competente 

 
Nota 5: Cuando en desarrollo de la verificación financiera requiera verificar 

información adicional del proponente, se podrá solicitar los documentos e 
información que se consideren necesarios para su esclarecimiento, siempre que 
con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratación. 

 
2.3. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 
2.3.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL 

PROPONENTE. 

 
2.3.1.1. CONDICIONES GENERALES PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA (ANEXO No. 06) 
 
De conformidad con lo establecido en la Circular Única de Colombia Compra 

Eficiente: “La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben 
inscribir en el RUP su experiencia usando los códigos del Clasificador de Bienes 

y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito 
habilitante de experiencia deben incluir los códigos específicos del objeto a 



 

 
 

contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratación 

respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia”. 
 

Para cumplir con la experiencia mínima habilitante los proponentes deberán 
acreditar los siguientes requisitos: 
 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones 
aplicables, el proponente deberá acreditar la experiencia mínima requerida para 

la ejecución del objeto contractual, la cual deberá estar directamente relacionada 
con la intermediación de seguros y la asesoría especializada en la estructuración, 
administración y manejo integral de programas de seguros. 

 
El proponente deberá acreditar la experiencia mediante contratos ejecutados y 

debidamente registrados en el Registro Único de Proponentes – RUP, 
cuando resulte aplicable, cuyos objetos y actividades guarden relación con los 
servicios requeridos por Computadores para Educar. Los contratos presentados 

deberán encontrarse identificados en alguno de los códigos del Clasificador de 
Bienes y Servicios – UNSPSC establecidos para el presente proceso, en los 

términos definidos en los documentos del proceso. 
 

Computadores para Educar se reserva el derecho de solicitar los documentos 
que considere necesarios para verificar la existencia, ejecución, alcance y 
cumplimiento de los contratos mediante los cuales el proponente pretenda 

acreditar la experiencia. Para tal efecto, podrá requerir certificaciones de 
cumplimiento a satisfacción expedidas por la entidad o empresa contratante, 

contratos, actas de liquidación, actas de recibo o documentos equivalentes que 
permitan verificar la información registrada en el RUP y/o relacionada en el 
Anexo No. 6– Acreditación de Experiencia del Proponente. 

 
El proponente deberá diligenciar el Anexo – Acreditación de Experiencia del 

Proponente, el cual deberá guardar correspondencia con la información 
contenida en el RUP y con los documentos aportados para acreditar la 
experiencia. 

 
La experiencia mínima requerida deberá corresponder a contratos cuyo objeto o 

alcance comprenda actividades de intermediación de seguros, asesoría en 
programas de seguros, estructuración de coberturas, administración y 
seguimiento de pólizas y/o acompañamiento en la gestión de siniestros, de 

acuerdo con las condiciones y exigencias establecidas en los documentos del 
proceso. 

 
Para efectos de la acreditación de la experiencia, se podrán presentar contratos 
ejecutados directamente por el proponente o experiencia adquirida como 



 

 
 

integrante de consorcios o uniones temporales, siempre que se pueda verificar 

la participación del proponente y las condiciones exigidas para el presente 
proceso. Cuando la experiencia corresponda a contratos ejecutados bajo alguna 

modalidad asociativa, es decir, un consorcio o unión temporal para efectos de 
acreditar el valor de la experiencia se tendrá en cuenta únicamente la proporción 
correspondiente al porcentaje de participación del integrante, conforme a las 

reglas establecidas en los documentos del proceso, atendiendo la naturaleza 
asociativa y la participación de cada uno de sus integrantes. No se exigirá que 

cada integrante acredite individualmente experiencia, salvo que dicha condición 
se encuentre debidamente justificada por la naturaleza del objeto contractual y 
se establezca expresamente en los documentos del proceso. 

 
La verificación de los documentos correspondientes a la experiencia mínima 

requerida tendrá carácter habilitante y se realizará bajo el criterio de CUMPLE 
/ NO CUMPLE, sin que la acreditación de la experiencia mínima genere por sí 
misma asignación de puntaje. 

 
La experiencia exigida a los proponentes se determinará atendiendo las 

condiciones, características, alcance, complejidad y riesgos asociados al objeto 
contractual, considerando que el contratista deberá contar con conocimientos 

especializados y experiencia comprobada en la intermediación de seguros y en 
la gestión integral de programas de aseguramiento. 
 

Para efectos de la acreditación de la experiencia mínima, los documentos del 
proceso establecerán de manera precisa el número mínimo de contratos, valor 

mínimo acumulado, periodo de ejecución, actividades o servicios específicos y 
demás condiciones que deberán cumplir los contratos aportados, procurando 
que dichos requisitos sean proporcionales al objeto y necesarios para garantizar 

la adecuada ejecución del contrato. 
 

Los contratos que no permitan verificar de manera clara el cumplimiento de las 
condiciones exigidas para acreditar la experiencia no serán tenidos en cuenta 
para efectos de la habilitación, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad que 

resulten aplicables 
 

Para efectos de validar la experiencia, el proponente debe contar con la 
inscripción en el RUP con el siguiente código:  
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 



 

 
 

84 Servicios 

Financieros 
y de 
Seguros 

8413 – 

Servicios 
Financieros 
de Seguros 

8413 - Servicios de 
Seguros y de 

Pensiones 

841315 – Servicios de 
seguros para 
estructuras y 

propiedad y 
posesiones 

 
Nota: La clasificación de este código por parte de los proponentes debe ser 

verificada por la entidad contratante a través del Registro Único de Proponentes, 
para lo cual el proponente deberá aportar el certificado de inscripción expedido 
por la Cámara de Comercio vigente y en firme, expedido en un término no mayor 

a 30 días calendario a la fecha de inicio del proceso, esto con el propósito de que 
se garantice la calidad e idoneidad del proponente en la ejecución de las 

actividades implícitas en el presente proceso de contratación.   
 

2.3.1.2. EXPERIENCIA MÍNIMA EN MANEJO DE PROGRAMAS DE 

SEGUROS    
 

El Proponente deberá acreditar experiencia en el manejo de programas de 
seguros iguales o similares al requerido por Computadores para Educar (CPE). 
Para efectos de la acreditación de este requisito, la experiencia deberá 

corresponder a la ejecución de programas de seguros que comprendan, como 
mínimo, cuatro (4) de los ramos que actualmente conforman el programa de 

seguros contratado por CPE. 
 
Los ramos que integran actualmente el programa de seguros de Computadores 

para Educar son los siguientes: 
 

RAMO 

TODO RIESGO DAÑO MATERIAL 

EQUIPO Y MAQUINARIA 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PÚBLICOS 

MANEJO GLOBAL ENTIDADES OFICIALES 

INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS 

TRANSPORTE DE VALORES 

 

Para acreditar la experiencia requerida, el proponente deberá presentar hasta 
tres (3) certificaciones expedidas por entidades públicas o privadas, 

correspondientes a contratos ejecutados durante los últimos cinco (5) años. 
Como mínimo, una (1) de las certificaciones deberá haber sido expedida por una 
entidad pública. 

 



 

 
 

Los cuatro (4) ramos exigidos podrán acreditarse en el conjunto de las 

certificaciones aportadas por el proponente, siempre que, en conjunto, permitan 
verificar la experiencia mínima requerida. No será necesario que cada 

certificación individual contemple la totalidad de los ramos exigidos. La 
sumatoria de primas acreditadas deberá cumplir el monto mínimo establecido 
en el presente numeral. 

 
La experiencia acreditada deberá encontrarse inscrita en el Registro Único de 

Proponentes (RUP) en alguno de los códigos previamente señalados. En las 
certificaciones deberá constar el programa de seguros ejecutado y el valor de 
las primas correspondientes a cada ramo o póliza, sin incluir IVA. 

 
La sumatoria del valor de las primas acreditadas deberá ser igual o superior a 

mil cuatrocientos veinticuatro (1.424) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes (SMLMV). Para efectos de acreditar este requisito, la cuantía 
requerida podrá ser demostrada mediante una (1), dos (2) o hasta tres (3) de 

las certificaciones aportadas. 
 

Nota 1: Para la respectiva verificación de experiencia, se tomarán de cada 
programa de seguros, las primas de las pólizas de seguros, sin IVA, que tengan 

relación con el Programa de Seguros de Computadores para Educar y de ellas 
se descontará el valor de las demás primas que no hagan parte del programa de 
seguros de CPE. 

 
Nota 2: Los ramos de Manejo Global Sector Oficial y Responsabilidad Civil 

Servidores Públicos, serán homologados por los ramos de Manejo Global y 
directores y/o Administradores, como se denominan en el sector privado. 
 

AÑO S.M.M.L.V. 

2026   1.750.905,00  

2025   1.423.500,00  

2024   1.300.000,00  

2023   1.160.000,00  

2022   1.000.000,00  

 
La anterior tabla es meramente enunciativa, toda vez que de acreditarse 

experiencia que no se encuentre contemplada en los años enunciados, se tomará 
para efectos de acreditación el S.M.M.L.V. del año de suscripción o celebración 
del contrato certificado. 

 



 

 
 

Dichas certificaciones deberán ser expedidas por el respectivo cliente, y estar 

suscritas por el funcionario o el empleado competente de la institución que 
certifica 

 
-   Nombre de la Entidad Certificadora (Asegurada). 
-   Número del contrato suscrito con el Intermediario o número de la póliza de 

seguro. 
-   Fecha de inicio y terminación del contrato anterior o de las vigencias de las 

pólizas cuyo manejo se pretende acreditar.    
- Pólizas Contratadas. 
- Primas generadas.  

 
Las pólizas deben venir desagregadas en las certificaciones solicitadas, indicando 

el ramo o póliza, valor de las primas y el porcentaje de participación del 
Intermediario (En caso de haber prestado sus servicios como Consorcio o Unión 
Temporal). 

 
Nota 3:  En el evento que el proponente acredite su experiencia con una (1) 

sola certificación, esta deberá ser emitida por una Entidad Pública, cumpliendo 
con todas las condiciones establecidas previamente. 

 
2.3.1.3. EXPERIENCIA EN ASESORIA EN PROCESOS DE 

SELECCIÓN DE COMPAÑÍAS DE SEGUROS 

 
Los proponentes deberán acreditar experiencia en asesoría en procesos de 

contratación y selección de compañías de seguros, en los cuales se hayan 
contratado por lo menos tres (3) de las pólizas de seguro que actualmente 
tiene contratadas Computadores para Educar, donde la sumatoria de los valores 

que constituyen las primas asciendan a por lo menos 1.424 salarios mínimos 
legales mensuales vigentes.  

 
A continuación, se relacionan las pólizas que actualmente tiene contratadas CPE: 
 

RAMO 

TODO RIESGO DAÑO MATERIAL 

EQUIPO Y MAQUINARIA 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PÚBLICOS 

MANEJO GLOBAL ENTIDADES OFICIALES 

INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS 

TRANSPORTE DE VALORES 

 



 

 
 

Nota 1: Los ramos de Manejo Global Sector Oficial y Responsabilidad Civil 

Servidores Públicos, serán homologados por los ramos de Manejo Global y 
Directores y/o Administradores, como se denominan en el sector privado. 

 
Para acreditar lo anterior, deberá presentar como máximo tres (3) 
certificaciones, de las cuales una (1) deberá ser emitida por una entidad Pública. 

En las cuales se evidencie que ha prestado asesoría en los procesos de selección 
de compañías aseguradoras, las cuales deben encontrarse inscritas en el 

Registro Único de Proponentes en alguno de los códigos previamente señalados.  
 
El valor, expresado en salarios mínimos mensuales, será calculado de 

conformidad con el siguiente cuadro, teniendo en cuenta el año en que fue 
efectivamente prestada la asesoría: 

 

AÑO S.M.M.L.V. 

2026 
  

1.750.905,00  

2025 
  

1.423.500,00  

2024 
  

1.300.000,00  

2023 
  
1.160.000,00  

2022 
  
1.000.000,00  

 

La anterior tabla, es meramente enunciativa toda vez que de acreditarse 
experiencia que no se encuentre contemplada en los años enunciados, se tomará 
para efectos de acreditación el S.M.M.L.V. del año certificado. 

 
Dichas certificaciones deberán ser expedidas por el respectivo cliente, estar 

suscritas por el representante legal del mismo, o por la persona a cuyo cargo 
esté el manejo del programa de seguros en la Entidad certificadora. Estas 
certificaciones deberán acreditar la experiencia relacionada en asesoría en 

procesos de selección de compañías de seguros. 
 

Nota 2: El Proponente podrá acreditar la experiencia en manejo de programas 
de seguro y la experiencia en asesoría en procesos de selección de compañías 
de seguro con las mismas certificaciones, siempre y cuando estas contengan la 

totalidad de la información requerida por la Entidad.   
 



 

 
 

Nota 3:  En el evento que el proponente acredite esta experiencia mínima 

habilitante con una (1) sola certificación, esta deberá ser emitida por una Entidad 
Pública, cumpliendo el lleno de los requisitos exigidos anteriormente. 

 
2.3.2. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA 

FINANCIERA DE COLOMBIA  

 
El proponente que participe en el presente proceso de selección deberá ostentar 

la calidad de Corredor de Seguros, para lo cual deberá presentar la respectiva 
certificación expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, en 
la que conste la calidad de Corredor de Seguros autorizado; la indicación que no 

posee limitaciones para el ejercicio de la función de intermediario de seguros, 
quien ejerce la Representación Legal y las facultades del mismo. 

 
La fecha de expedición del certificado no podrá ser superior a 30 días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso. 

 
Nota: En el caso de estructuras plurales, cada uno de los integrantes que la 

conforman, deberán anexar individualmente este requisito, con las condiciones 
antes exigidas. 

 
Las especificaciones técnicas mínimas y condiciones generales, características 
técnicas, requisitos mínimos obligatorios y descripciones, se encuentran en el 

anexo técnico, los cuales son de obligatorio cumplimiento por el proponente con 
ocasión de la ejecución del contrato.  

 
2.3.3. VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

 

La Entidad procederá a verificar del RUP la siguiente información: 
 

1. CUMPLIMIENTO DE LOS CÓDIGOS DE CLASIFICACIÓN 
 
El proponente persona jurídica, individual o plural, deberá acreditar la 

experiencia con el RUP, el cual debe encontrarse vigente y en firme a la fecha 
del cierre del proceso de selección, de acuerdo con el clasificador de bienes y 

servicios expresado hasta tercer nivel relacionados a continuación: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

84 
8413 – 
Servicios 

8413- Servicios de 
Seguros y de 

Pensiones 

841315 –Servicios de 
seguros para 

estructuras y 



 

 
 

Financieros 
de Seguros 

propiedad y 
posesiones 

 
En tal sentido, los contratos que se aporten para acreditar la experiencia deberán 

cumplir alguno de los códigos señalados, dentro de los cuales al menos uno debe 
incluir el Código 841315 “Servicios de seguros para estructuras y 
propiedad y posesiones”, ya que con ello se demuestra la relación entre la 

experiencia del proponente y el objeto del presente proceso de contratación. 
 

El proponente deberá señalar dentro del ANEXO 6. EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, el o los consecutivo(s) inscrito(s) en el RUP con el (los) cual(es) 
pretende validar la experiencia habilitante del proponente. 

 
2.4. REQUISITOS TECNICOS 

 
Para el presente proceso, Computadores para Educar tiene la necesidad de 
contratar un corredor de seguros, con conocimiento especializado en 

intermediación ante las compañías de seguros y  la administración del programa 
de seguros de la entidad en la cual incluye asesoría y acompañamiento en 

materia de reclamaciones por siniestros y en general en todos los temas 
derivados de dicho programa, cuyas labores se centran en realizar la 
identificación de los riesgos que amenazan los intereses de la entidad, revisar la 

pertinencia del programa de seguros, intermediar el contacto de la entidad con 
las aseguradoras para gestionar los contratos de seguros y obtener su 

renovación de ser necesario y las liquidaciones, realizar las revisiones y 
seguimiento a los contratos de seguros y asesorar y acompañar los trámites que 
se requieran.  

 
Los Corredores de Seguros están regulados por la SUPERINTENDENCIA 

FINANCIERA DE COLOMBIA (SFC), en el Estatuto Orgánico del Sistema 
Financiero en los artículos 53, numerales 2 a 8, articulo 90 y articulo 98. Los 
Corredores de Seguros ponen en contacto a las partes involucradas en un 

contrato de Seguros y, además, intervienen en actividades complementarias 
como: la inspección de Riesgos; e intervención en salvamentos, entre otros. 

Cuando los Corredores de Seguros desempeñan estas actividades, pueden 
ocasionar pérdidas económicas a terceros como consecuencia de errores u 

omisiones. Por estas razones la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 
- SFC es la encargada de la vigilancia y control, además, es la encargada de 
imponer un capital mínimo, una organización técnica y contable sujeta a las 

normas de la SFC y un régimen de inversiones obligatorias.  
 



 

 
 

2.4.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO  

 
De acuerdo con la naturaleza, alcance y complejidad del objeto contractual, el 

proponente deberá ofrecer un equipo de trabajo mínimo conformado por dos (2) 
profesionales, quienes deberán contar con la formación y experiencia requeridas 
para garantizar la adecuada ejecución de las actividades de intermediación, 

asesoría, estructuración, contratación, administración, seguimiento y gestión del 
programa de seguros de Computadores para Educar. 

 

El equipo mínimo deberá estar conformado por los siguientes perfiles: 

• Profesional (1) en áreas administrativas, económicas, financieras, 
ingeniería, derecho, ciencias sociales o disciplinas afines, con 

especialización o formación de posgrado relacionada con seguros, gestión 
de riesgos, administración de riesgos, finanzas, derecho de seguros o 
áreas afines, y experiencia mínima de diez (10) años relacionada con 

seguros y/o intermediación de seguros y/o estructuración, administración 
o gestión de programas de seguros. 

 
Dentro de sus actividades se encontrará la coordinación del análisis de riesgos, 
la estructuración y actualización del programa de seguros, el acompañamiento 

a la Entidad en el proceso de contratación, la administración y seguimiento del 
programa, la coordinación de la gestión de siniestros y la presentación de 

recomendaciones técnicas para la adecuada protección de los bienes, activos, 
responsabilidades e intereses patrimoniales de la Entidad. 

 

• Profesional (2) en áreas administrativas, económicas, financieras, 
ingeniería, derecho, seguros o disciplinas afines, con experiencia mínima 

de cinco (5) años relacionada con seguros y/o intermediación de seguros 
y/o gestión, identificación, valoración o administración de riesgos 
asegurables y/o estructuración, administración o gestión de programas 

de seguros y/o gestión y acompañamiento de siniestros. 
 

Será responsable de apoyar técnicamente en la identificación y análisis de los 
riesgos asegurables de la Entidad, la revisión de bienes, activos, 
responsabilidades y valores asegurables, el análisis de coberturas, límites, 

sublímites, deducibles y exclusiones, la estructuración y actualización del 
programa de seguros, el seguimiento de las pólizas y el acompañamiento técnico 

en la gestión y trámite de los siniestros que se presenten durante la ejecución 
del contrato. 

 
El corredor deberá garantizar, adicionalmente, la disponibilidad de profesionales 
con conocimiento jurídico especializado en materia de seguros para atender las 



 

 
 

consultas y requerimientos que formule Computadores para Educar durante la 

ejecución del contrato, particularmente aquellos relacionados con la 
interpretación y aplicación de las pólizas, coberturas, exclusiones, 

reclamaciones, modificaciones contractuales y demás asuntos jurídicos 
derivados del programa de seguros. 
 

Para acreditar el cumplimiento de esta obligación, el proponente deberá allegar 
una carta de compromiso suscrita por su representante legal, en la que certifique 

la disponibilidad de dicho profesional durante toda la ejecución del contrato y se 
comprometa a ponerlo a disposición de la Entidad cuando esta lo requiera. 
 

Así mismo, para efectos de acreditar el equipo de trabajo, sólo se tendrá en 
cuenta un candidato por cada perfil exigido. En caso de que un proponente 

adjunte más de una hoja de vida como alternativa para un mismo perfil, la 
Entidad evaluará únicamente la primera hoja de vida que se evidencie dentro 
del archivo correspondiente. 

 
Nota 1. El “equipo de trabajo” establecido es requisito mínimo para la 

presentación de la oferta. 
 

Nota 2. El proponente deberá aportar con su propuesta los siguientes 
documentos: 
 

1. Copia del título profesional y/o acta de grado (especialización/maestría). 
 

2. Copia de los certificados laborales o contractuales, los cuales deben ser 
expedidos por la entidad contratante o actas de liquidación que acrediten 
la experiencia, las cuales deben contener mínimo la siguiente información: 

 
• Nombre del contratante o empleador. 

• Nombre del contratista o empleado. 
• Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador. 
• Objeto y/o descripción del contrato o del cargo ocupado*. 

• Funciones y/o actividades y/u obligaciones del empleado o contratista, 
según corresponda 

• Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el día, 
mes y año. (dd/mm/aa). 

• Fecha de terminación del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo 

el día, mes y año. (dd/mm/aa). 
• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 

 
Nota 3. Para la verificación de la experiencia del personal propuesto no se 
tendrá en cuenta la experiencia profesional simultánea, es decir, no se contará 



 

 
 

más de una vez el tiempo de experiencia válida para una misma persona, por lo 

tanto, los tiempos traslapados sólo se contarán una sola vez. 
 

3. En los casos que determine la ley se deberá aportar la tarjeta 
profesional o matrícula profesional según corresponda y la 
certificación o constancia de vigencia profesional y antecedentes 

disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la 
profesión y, certificado expedido por el COPNIA vigente, si aplica; 

por otra parte, los egresados de universidades extranjeras, requerirán la 
resolución de convalidación del título del Ministerio de Educación Nacional 
y la tarjeta profesional o matrícula profesional, expedido por los Consejos 

Profesionales o autoridad competente según corresponda 
(https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/Convalidacion

es-EducacionSuperior/350670:Conozca-el-proceso). 
 

De conformidad a lo establecido en el artículo 229 del Decreto-Ley 019 de 2012, 

la experiencia profesional será computada a partir de la terminación y la 

aprobación de materias correspondientes al respectivo pensum académico de 

educación superior, excepto en los casos de profesiones relacionadas con el 

sistema de seguridad social en salud, en los que dicha experiencia se computará 

a partir de la inscripción o registro profesional. Lo anterior de conformidad con 

la Circular Externa No. 22 del 16 de marzo de 2017 expedida por CCE.  

 

La experiencia profesional en ingeniería obtenida antes de la expedición y 

entrada en vigor de la Ley 842 de 2003, se contabiliza a partir de la terminación 

y aprobación de todas las materias que conforman el pensum académico de la 

respectiva formación profesional. Esta situación deberá ser acreditada mediante 

certificación expedida por la respectiva Institución de Educación Superior. 

 

A partir de la vigencia de la Ley 842 de 2003, para el ejercicio de la ingeniería, 
sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, solo se contabilizará como 

experiencia profesional, la obtenida después del otorgamiento de la matrícula 
profesional o del certificado de inscripción profesional, tal como se establece en 
el artículo 12 de dicha disposición. 

 
En todo caso la entidad verificará la experiencia de conformidad a la 

normatividad vigente que le aplique a los profesionales propuestos. 
 

4. Carta de los profesionales en donde manifiestan su consentimiento para 

participar en el proyecto con dicho proponente.  
 

https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/Convalidaciones-EducacionSuperior/350670:Conozca-el-proceso


 

 
 

Nota 4. Si verificada la documentación aportada, el comité técnico evaluador 

evidencia que el perfil no cumple con la documentación antes señalada, el 
oferente podrá subsanar la información o documentación aportada. 

 
Nota 5. Un mismo profesional no puede estar participando como integrante del 
equipo de trabajo de varios proponentes, so pena de que el profesional sea 

rechazado en todas las propuestas. 
 

Nota 6. Para efectos de facilitar la labor de evaluación del comité técnico, el 
proponente con la propuesta deberá adjuntar el Anexo No. 7 -EXPERIENCIA 
DEL PERSONAL PROPUESTO. La experiencia relacionada en dicho formato 

debe corresponder a las certificaciones de experiencia para acreditar la misma 
al profesional propuesto. En caso de diligenciarse en este anexo experiencia 

adicional o diferente a la certificada, esta no será tenida en cuenta. 
 
Nota 7. Los certificados presentados para el presente perfil que sean expedidos 

por el proponente solamente podrán acreditar experiencia que haya sido 
efectivamente prestada con aquel que expide la certificación, para lo cual se 

requiere adicionalmente anexe copia del contrato. En ningún caso estas 
certificaciones podrán acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, 

experiencia obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna 
participación. 
 

Nota 8. El personal operará desde las instalaciones del contratista sin exigencia 
de exclusividad, siempre que se garantice atención oportuna y presencial en 

Bogotá D.C. cuando CPE lo requiera.  
 
Nota 9. El Representante Legal del corredor podrá formar parte del equipo de 

trabajo, siempre y cuando cumpla con las dedicaciones y las calidades exigidas. 
  

Nota 10. Dentro de las causales que dan lugar a la sustitución de integrantes 
de equipo de trabajo se encuentran los hechos debidamente justificados 
(renuncia, incapacidad prolongada, fuerza mayor o caso fortuito, entre otros). 

 
Nota 11. Las personas que reemplacen a los integrantes del equipo deben 

acreditar calidades iguales o superiores a las del integrante inicialmente 
evaluado/ofertado, con el fin de preservar la integridad de la oferta adjudicada, 
si se trata de personal respecto del cual se otorgó puntaje, no así si se trata de 

personal integrante del equipo mínimo, caso este último en el cual es suficiente 
que se cumpla con los requisitos del pliego”. 

 
 
 



 

 
 

2.4.2. DOMICILIO 

 
El proponente deberá contar con sucursal o sucursales en la ciudad de Bogotá 

D.C., con instalaciones establecidas y en operación con un mínimo de un (1) año 
con anterioridad en esta ciudad, al cierre del presente proceso de selección, 
aunque su domicilio puede estar en cualquier ciudad del país. Para el 

cumplimiento de este requisito el proponente deberá aportar con su propuesta 
copia del certificado de existencia y representación legal en el que se acredite 

dicho requisito. Por otra parte, en caso de proponentes plurales, al menos, uno 
de los miembros deberá cumplir con este requisito. 
 

3. SISTEMA DE PRECIOS 
 

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 1341 del 
Código de Comercio, la remuneración del corredor de seguros será pagada por 
el asegurador que emita las pólizas que se contraten durante la vigencia del 

contrato. En consecuencia, COMPUTADORES PARA EDUCAR no reconocerá 
ningún honorario, gasto, comisión o erogación al intermediario de seguros por 

concepto de los servicios prestados. 
 

Nota 1: Para efectos exclusivamente informativos y como referente, el valor del 
programa de seguros actualmente vigente asciende a $ 831.016.025, 
(ochocientos treinta y un millones dieciséis mil veinticinco pesos m/cte.), 

incluido IVA, con vigencia desde el 20 de julio de 2025 a las 00:00 horas hasta 
el 8 de marzo de 2027 a las 24:00 horas. 

 
Nota 2: Teniendo en cuenta que el presente proceso de contratación no genera 
erogación presupuestal para CPE, y que por razones operativas de la plataforma 

SECOP II se requiere registrar una oferta económica, el proponente deberá 
presentar su oferta por un valor de cero pesos ($0) y/o un peso ($1), según 

corresponda a las condiciones de la plataforma. La oferta económica será abierta 
por la Entidad en la fecha y hora establecidas en el cronograma del proceso. 

 

4. VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL 
RUP. 

 
Para acreditar la experiencia requerida en el proceso de contratación el 
proponente deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

OBJETO DE LOS CONTRATOS: El o los contratos aportados para acreditar la 
experiencia, deberán tener un objeto directamente relacionado con “Contratar 
los servicios de intermediación de un corredor de seguros para brindar asesoría, 



 

 
 

acompañamiento técnico, financiero y jurídico en la estructuración, contratación 

y administración del programa de seguros” 

NOTA 1: Por lo menos uno de los contratos que se aporte para acreditar la 
experiencia mínima habilitante deberá contemplar que ha ejecutado los servicios 

de intermediación de un corredor de seguros. 
 

La experiencia requerida se acreditará mediante el diligenciamiento del ANEXO 
6. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, el cual deberá estar acompañado de 
cualquiera de los documentos que se listan a continuación, los cuales deberán 

contener como mínimo la siguiente información: 
 

a) Nombre de la empresa Contratante 
b) Dirección de la empresa contratante 
c) Teléfono y datos de contacto 

d) Nombre del Contratista. 
e) Si se trata de un consorcio o de una Unión Temporal se debe señar el 

nombre de sus integrantes e indicar el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros 

f) Número del Contrato 

g) Objeto del contrato y/o alcance 
h) Actividades y/o obligaciones desarrolladas 

i) Fecha de inicio y fecha de terminación. 
j) Valor del contrato. 
k) Fecha de expedición de la certificación. 

l) Nombre y firma de quien expide la certificación. 
 

Nota 2: La verificación de dicha información se efectuará a través del RUP. Para 
la verificación de la información adicional que no conste en el RUP, los 
proponentes deberán acreditarla con uno de los documentos, o con la 

combinación de los mismos. 
 

▪ Certificación emitida por el contratante, en la que conste que el contrato 
está terminado o liquidado. 

▪ Acta o acto administrativo de liquidación y/o Acta de terminación y/o Acta 

de recibo final. 
▪ En el evento en que el porcentaje de participación de consorcio o de unión 

temporal no conste en el RUP, el proponente podrá acreditar esta 
información mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal, 
resolución de adjudicación o una certificación adicional emitida por la 

entidad contratante. 
▪ La fecha de inicio de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la 

copia del acta de inicio. 



 

 
 

 

5. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 

1. La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que 
reporten los proponentes en el ANEXO 6. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, 
en el RUP y en los documentos adicionales. Este formato deberá entregarse 

diligenciado y firmado por el Representante Legal del proponente individual o de 
la estructura plural. 

 
2. EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES: Los proponentes 
plurales (consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura) se 

encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos y cada uno de los 
requisitos señalados para acreditar la experiencia. Adicionalmente, para la 

verificación de la experiencia de las estructuras plurales se tendrá en 
consideración lo siguiente: 
 

a. Se tendrá en cuenta la experiencia de forma proporcional al porcentaje 
de participación que se haya tenido en la estructura plural y al valor del 

contrato que aporte como experiencia. 
b. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado 

por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 
conformen un proponente plural para participar en el presente proceso de 
selección, dicho contrato se entenderá como aportado por un solo 

integrante. En el ANEXO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA 
HABILITANTE DEL PROPONENTE, se deberá indicar que integrante de la 

estructura plural aportará la experiencia. 
 
3. Si el proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las 

requeridas por la entidad, se tendrá en cuenta las tres (03) primeras 
relacionadas en el ANEXO 6. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, las cuales 

deben estar inscritas y registradas en el RUP. 
 
4. En caso de que se relacione en una misma certificación, más de una 

experiencia adquirida mediante la suscripción de diferentes contratos, el 
proponente deberá especificar en el ANEXO 6. EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE, a cuál contrato hace referencia para acreditar la experiencia del 
proponente. 
 

5. Para efectos de verificación de la experiencia, la entidad tomará la experiencia 
directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas, en el 

presente proceso de cada contrato individualmente considerado. 
 



 

 
 

6. Cuando el valor de los contratos, con el cual se pretende acreditar la 

experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera, se tendrá en cuenta 
lo señalado en el sub numeral B- MONEDA, numeral 2.15.4 REQUISITOS 

FORMALES DE LA PROPUESTA del pliego de condiciones. 
 

7. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con Computadores para 

Educar, el proponente podrá acreditar la misma tal como está establecido en el 
presente documento o aportando copia de los contratos suscritos. 

 
8. Computadores para Educar podrá en cualquier estado en que se encuentre el 
proceso de selección, verificar y solicitar ampliación de la información 

presentada por el oferente para la acreditación de la experiencia. 
 

9. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el ANEXO 6. 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y la consagrada en los soportes 
presentados, prevalecerá la información relacionada en los documentos 

requeridos para acreditar la experiencia. 
 

10. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o 
recibido en cesión, la certificación deberá especificar la fecha de la cesión y 

discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. 
 
11. No se aceptará la experiencia de contratos que se encuentren en ejecución. 

 
Nota 1: La documentación aportada para acreditar la experiencia que esté en 

un idioma diferente al castellano deberá contar con traducción oficial adjuntando 
el documento que acredite la calidad de traductor oficial de conformidad con la 
normatividad existente. El proponente tendrá plazo para aportar la traducción 

oficial hasta el término de traslado del informe de evaluación preliminar. 
 

Nota 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente 
extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar 
el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia en los 

términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo señalado en los Artículos 
471 y 474 del citado Código. 

 
Nota 3: Computadores para Educar se reserva el derecho de comprobar la 
autenticidad de los documentos aportados, así como de verificar el cumplimiento 

a cabalidad de los contratos que el oferente aporte. 
 

Nota 4: ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE SOCIEDADES ESCINDIDAS 
O FUSIONADAS: Cuando el Proponente o sus Integrantes pretendan acreditar 
los requisitos relativos a experiencia, producto de un proceso de fusión o escisión 



 

 
 

empresarial, deberá, además de cumplir con los requisitos establecidos en el 

presente numeral, adjuntar con su propuesta los siguientes documentos: 

• “• Documento mediante el cual se formaliza la escisión o fusión, en el que 

conste las empresas que hicieron parte del mencionado proceso o, en su 
defecto, una manifestación del representante legal de la sociedad 
proponente donde se precise en detalle el contexto de la fusión o escisión. 

• “• En el caso de la escisión, se debe aportar el RUP tanto de la sociedad 
escindente como de la sociedad escindida, para efectos de determinar que 

no se presenten casos de duplicidad de experiencia 
 

DOCUMENTOS NO VÁLIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: 

 
Computadores para Educar no aceptará como documento válido para la 

acreditación de la experiencia: 
 

▪ Subcontratos 

▪ Certificaciones expedidas por la interventoría 
▪ Auto certificaciones 

 
5.1.1.1.1. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES 

 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 1860 de 2021, Computadores para Educar a partir del 

análisis del sector determinó para el presente proceso de contratación la 
aplicación de criterios habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento 

de los mismos se encuentra supeditado a la acreditación de la condición 
diferencial. 
 

El proponente podrá acreditar cualquiera de los siguientes Criterios 
Diferenciales: emprendimientos y empresas de mujeres o Mipyme en el sistema 

de compras públicas. En el caso en que el proponente acredite los dos (2) 
criterios diferenciales, la entidad solamente tomará uno de estos para la 
validación de la Experiencia Habilitante. 

 
El requisito habilitante diferencial para efectos del presente proceso es: 

 

CRITERIO HABILITANTE CONDICIÓN DIFERENCIAL 

1. CANTIDAD DE CONTRATOS 
PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA* 
 

 
 

1. Emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras 



 

 
 

El proponente que acredite alguno de 
los criterios diferenciales podrá 
acreditar la experiencia habilitante 

requerida con mínimo una (01) y 
máximo cinco (5) Contratos 

ejecutados y terminados, 
acreditando mínimo cinco (5) 
años de experiencia anteriores a 

la fecha de cierre del presente 
proceso de contratación, los cuales 

deberán ser relacionados en el ANEXO 
6: EXPERIENCIA HABILITANTE DEL 
PROPONENTE. 

 

OBJETO DE LOS CONTRATOS: El o 
los contratos aportados para acreditar 

la experiencia, deberán tener un 
objeto directamente relacionado con 

los servicios de intermediación de 
un corredor de seguros, 
legalmente constituido y 

autorizado para operar en 
Colombia, para brindar a asesoría 

y acompañamiento técnico, 
financiero y jurídico, en la 
estructuración, la contratación y 

la administración del programa de 
seguros de la entidad. 

públicas con domicilio en el territorio 
nacional. 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

2. Mipyme en el sistema de compras 
públicas. 
 

 
*Nota 1: Para la acreditación del requisito habilitante diferencial se aplicarán 

todas las reglas contempladas en la sección “Experiencia Mínima Habilitante del 
Proponente” del presente documento. 
 

Nota 2: Conforme a lo señalado en el parágrafo primero del artículo 
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de proponentes plurales, 

el criterio diferencial habilitante de emprendimiento y empresa de mujeres solo 
se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita dicha condición y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 

o la unión temporal. 
 



 

 
 

Nota 3: Conforme a lo señalado en el parágrafo segundo del artículo 

2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de proponentes plurales, 
el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras públicas 

solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 

 
Nota 4: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al 

proponente de la obligatoriedad del cumplimiento de los requisitos habilitantes 
definidos en el presente documento, salvo en lo dispuesto en el presente acápite. 
 

ACREDITACIÓN DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: 
 

Para efectos de la acreditación de las condiciones diferenciales respecto de los 
criterios habilitantes diferenciales antes enunciados, el proponente deberá 
presentar con su oferta el ANEXO. ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO 

Y EMPRESA DE MUJERES o el ANEXO. ACREDITACIÓN DE MIPYME EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS, según corresponda, y los documentos 

definidos a continuación: 
 

CONDICION 
DIFERENCIAL 

FORMA DE ACREDITACIÓN (Estas 
condiciones (del literal a) al literal d)) son 
excluyentes entre sí y por tanto, con el 

cumplimiento de una de estos se entiende 
satisfecho el requisito. 

1. Emprendimientos y 

empresas de mujeres en 
el sistema de compras 
públicas con domicilio 

en el territorio nacional. 

a) Cuando más del cincuenta por ciento (50%) 

de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan 
a mujeres y los derechos de propiedad hayan 

pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida máximo dentro de los 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

prevista para el cierre del proceso de selección, 
debidamente suscrita por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 

los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la 

sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 



 

 
 

mantenido su participación A - ACREDITACIÓN 
DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 
MUJERES (PERSONA JURÍDICA). 

 
O 

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento 
(50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y 

éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior 

a la fecha de cierre del Proceso de Selección en 
el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 

Se entenderá como empleos del nivel directivo 
aquellos cuyas funciones están relacionadas con 

la dirección de áreas misionales de la empresa y 
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que 

dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los 

que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida máximo dentro de los 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

prevista para el cierre del proceso de selección, 
debidamente suscrita por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 

los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las 

personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres 
y el tiempo de vinculación A – ACREDITACIÓN 

DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 
MUJERES (PERSONA JURÍDICA). 

 
La certificación deberá relacionar el nombre 
completo y el número de documento de 

identidad de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del proponente. 

Como soporte, se anexará copia de los 



 

 
 

respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral 
con las funciones, así como el certificado de 

aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 
 

O 

 
c) Cuando la persona natural sea una mujer y 

haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre 

del proceso de selección. 
 

Esta circunstancia se acreditará mediante la 
suscripción del B - ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 

MUJERES (PERSONA NATURAL), la copia de 
cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o 

el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 
 

O 
 

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando 
más del cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la participación haya 
correspondido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección. 
 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida máximo dentro de los 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

prevista para el cierre del proceso de selección 
debidamente suscrita por el representante legal 

C - ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESA DE MUJERES (ASOCIACIONES Y 
COOPERATIVAS). 

 

2. Mipyme en el sistema 

de compras públicas. 

En función de los criterios de clasificación 

empresarial, la acreditación se verificará en los 



 

 
 

términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 

2015. 
 

Para acreditar este criterio diferencial el 
proponente deberá diligenciar y suscribir el 
ANEXO. ACREDITACIÓN CONDICIÓN 

MIPYME y adjuntar al mismo la siguiente 
documentación: 

 
1. Las personas naturales mediante certificación 
expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 
 

2. Las personas jurídicas mediante certificación 
expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 
 

Para la acreditación deberán observarse los 
rangos de clasificación empresarial establecidos 

de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 

modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también 

podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el 

cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 

 
5.1.1.1.2. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA 

PROPONENTES EXTRANJEROS: 
 

Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten 
propuesta, deberán adjuntar a la misma el respectivo certificado de la Cámara 
de Comercio de su domicilio, expedido con máximo un (1) mes de anterioridad 

al cierre del presente proceso de selección y la sociedad deberá tener una 



 

 
 

vigencia igual a la del plazo del contrato y tres (3) más contados desde la fecha 

de suscripción del mismo.  
 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar 
su existencia y representación legal conforme a la legislación de su país de 
origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del 

presente proceso de contratación. En todo caso, esta información podrá ser 
certificada directamente por el representante legal o por los órganos 

competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en 
el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos 
en el país de origen.  

 
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrán presentar la 

propuesta mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en 
Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el 
contrato, así como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán 

mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) 
meses más como mínimo, a menos que, de conformidad con las normas legales 

vigentes, tengan la obligación de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, 
el oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, 

permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena 
capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país, de 
acuerdo a lo señalado en el Artículo 3 de la Ley 816 de 2003 y demás normas 

concordantes.  
 

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren 
legalización, a menos que sea expresamente exigido por la ley. En relación con 
los documentos públicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto 

de 1998, el Congreso Nacional aprobó la “Convención sobre la abolición del 
requisito de legalización para documentos públicos extranjeros”, la cual entró en 

vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimió la exigencia 
de legalización diplomática o consular para los documentos públicos que han 
sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados 

en el territorio de otro Estado parte del Convenio.  
 

De conformidad con lo anterior, y según lo expone el Ministerio de Relaciones 
Exteriores en la Circular AC/LG/641/2002 de fecha 24 de enero del 2002, los 
documentos públicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la 

Convención no requieren de la autenticación consular ni de la posterior 
legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en 

vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de 
APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el país que 
produjo el documento.  



 

 
 

 

Se excluyen del convenio en mención los documentos expedidos por agentes 
diplomáticos o consulares y los documentos administrativos que se ocupen 

directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos 
públicos se siguen rigiendo según lo estipulado en el Artículo 251 y ss. del Código 
General del Proceso, 480 del código de comercio y Resolución 1959 de 2020, 

“por la cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones 
de documentos y se deroga la Resolución 10547 del 14 de diciembre de 2018”, 

esto es, certificación consular y legalización por parte del Ministerio de 
Relaciones Exteriores - Área de Gestión de Legalizaciones. 
Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convención 

seguirán requiriendo de la autenticación consular y de la posterior legalización 
ante la cancillería colombiana.  

 
Por último, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar 
documentos apostillados o legalizados, el proponente adjudicatario deberá 

prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para 
dichos tramites y deberá presentar estos documentos dentro de los tres (3) días 

siguientes a la adjudicación. 
 

V. EVALUACIÓN DE LA OFERTA 
 
5.1 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y PONDERACIÓN 

 
Computadores para Educar analizará, comparará y evaluará la totalidad de las 

ofertas que sean presentadas oportunamente, conforme a los criterios y factores 
de selección contemplados en el pliego de condiciones, con estricta sujeción y 
cumplimiento a lo consagrado en el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y demás 

normas complementarias, propendiendo por la escogencia del ofrecimiento más 
favorable, y la realización oportuna y efectiva de los fines pretendidos por CPE. 

 
Conforme con lo indicado, Computadores para Educar debe evaluar las ofertas 
de los Proponentes que cumplan los requisitos mínimos previstos y que hayan 

acreditado los requisitos habilitantes. 
 

El análisis, comparación y evaluación de las ofertas, se realizará a través del 
comité evaluador designado por la Dirección Ejecutiva. 
 

Los criterios de evaluación contemplados se verificarán, siempre que el 
proponente cumpla con los requisitos jurídicos, financieros y técnicos exigidos 

por Computadores para Educar. Serán objeto de evaluación únicamente aquellas 
propuestas que se encuentran habilitadas. A continuación, se describen los 



 

 
 

criterios de evaluación que servirán para realizar la escogencia de los 

contratistas. 
 

De conformidad con lo expuesto, las propuestas serán calificadas teniendo en 
cuenta los criterios relacionados a continuación. El puntaje máximo obtenido por 
la sumatoria de los criterios de ponderación será de CIEN (100) puntos, de 

conformidad con la siguiente tabla: 
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos 
habilitantes de acuerdo con los siguientes criterios: 
 

Criterios de Calificación y su Ponderación 
 

CRITERIO PUNTAJE TOTAL 

 EXPERIENCIA HASTA 64 

Experiencia adicional en el manejo de Programas de 
Seguros  

Hasta 23 

Experiencia adicional en la asesoría en procesos de 
contratación de Compañías Aseguradoras  

Hasta 23 

Experiencia en manejo de reclamaciones y/o 
siniestros 

Hasta 18 

CAPACIDAD TECNICA  HASTA 23,5 

Experiencia del Equipo de Trabajo  Hasta 12 

Personal Adicional del equipo de trabajo Hasta 11.5 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

PUNTAJE ADICIONAL LEY DE 
EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DTO 1860 
DE 2021 

0,5 

Emprendimiento y empresa de mujeres 0.25 

Mipyme domiciliada en Colombia 0.25 

VINCULACIÓN TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EN PLANTA DE PERSONAL 

2 

TOTAL 100 

 
La evaluación de los factores se realizará por el Comité asesor y evaluador, 
quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los 

puntajes correspondientes, que serán señalados en el pliego de condiciones, los 
cuales determinarán la oferta más favorable.  

 
Sólo serán evaluadas las propuestas que se encuentren habilitadas en la 
verificación de la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos. Para tal efecto, 



 

 
 

se tendrán en cuenta los siguientes criterios de evaluación, en una escala entre 

0 a 100 PUNTOS, discriminados así: 
 

5.1.1 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
(ANEXO No. 9) 

 

1. En cumplimiento de lo señalado en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, 
en la etapa de evaluación de las propuestas la entidad deberá reducir el dos por 

ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente proceso a los 
proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 

de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento.  

 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno 
de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. La reducción del puntaje 

no se aplicará de conformidad con lo señalado en el párrafo primero del artículo 
citado, en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas 

sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas 
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
2. Las personas naturales y jurídicas, como oferente individual o integrante 
de una Estructura Plural, deberán allegar una declaración juramentada 

suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, 
en la que manifiesten si han sido objeto de imposición de multas o cláusulas 

penales por parte de entidades del Estado colombiano durante el último año, 
contado a partir de la fecha de cierre prevista para el presente proceso de 
Selección. ANEXO No. 8 DECLARACIÓN JURAMENTADA DE IMPOSICIÓN 

DE MULTAS Y/O CLÁUSULAS PENALES. 
 

3. De acuerdo con el parágrafo primero del artículo 58 de la Ley 2195 del 18 
de enero de 2022, la reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los 
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de 

control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificación de 

esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, 
según aplique, deberá allegar copia de la demanda radicada junto con la 
constancia de su radicación del aplicativo de la rama judicial. 

 
4. En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de 

manera conjunta una multa y la cláusula penal, se aplicará la reducción 
mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control 
jurisdiccional. 



 

 
 

 

 

Para la verificación de la oferta más favorable, se analizará si el proponente 
cumple o no con los requisitos y especificaciones mínimas obligatorias exigidas 
por la entidad de conformidad con la Ley 1150 de 2007, artículo 5 y el Decreto 

1082 de 2015 artículo 2.2.1.1.2.2.2, y se tendrán como factores de selección, 
los siguientes: 

 
DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

 
5.1.2 EXPERIENCIA (HASTA 65 PUNTOS) 

 
Los códigos a través de los cuales se verificará la experiencia ponderable 
corresponden a los señalados para la experiencia habilitante. 

 
Nota 1: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como 

consorcios o uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Único de 
proponentes expedido por la Cámara de Comercio conforme las clasificaciones 
del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 

1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 

Nota 2: Las certificaciones de los contratos utilizadas para acreditar la 
experiencia adicional del proponente, no podrá ser las misma utilizada para 
acreditar la experiencia habilitante del proponente. 

 
Nota 3: De conformidad con lo anterior no se podrá hacer cambio de experiencia 

de ponderación para habilitante y viceversa. 
 
 

 

CONDICIÓN: SI/NO 

MULTA durante el último año, 
contado a partir de la fecha de cierre 

prevista para el presente proceso. 

 

CLÁUSULA PENAL durante el último 

año, contado a partir de la fecha de 
cierre prevista para el presente 

proceso. 

 

 
-2 PUNTOS AL PUNTAJE TOTAL 

ASIGNADO 



 

 
 

5.1.3 EXPERIENCIA ADICIONAL EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE 

SEGUROS 
 

Computadores para Educar evaluará este factor con máximo tres (3) 
certificaciones adicionales a las mínimas habilitantes aportadas por los 
proponentes en su oferta, así: 

 

SUMATORIA DE LAS PRIMAS PUNTAJE 

MÁXIMO 

Mayor o igual a $1.000 millones y menor a $1.200 

millones 

13 

Mayor o igual a $1.200 millones y menor a $1.500 

millones 

18 

Mayor o igual a $1.500 millones 23 

 
Nota: Las certificaciones con las que se pretenda acreditar este criterio deberán 

contener la misma información solicitada para la experiencia habilitante. 
 

5.1.4 EXPERIENCIA ADICIONAL EN LA ASESORÍA EN PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN DE COMPAÑÍAS ASEGURADORAS.  
 

Computadores para Educar evaluará este factor con certificaciones adicionales a 
las mínimas habilitantes aportadas por los proponentes con su oferta, así: 

 

RAMOS QUE CONFORMA 

EL PROGRAMA DE 
SEGUROS 

PUNTAJE 

MÁXIMO/ Hasta 

Cinco (5) 13 

Seis (6) 18 

Siete (7) o más 23 

 

Nota: Las certificaciones con las que se pretenda acreditar este criterio deberán 
contener la misma información solicitada para la experiencia habilitante. 

 
5.1.5 EXPERIENCIA EN MANEJO DE RECLAMACIONES Y/O SINIESTROS 

 

Los proponentes deberán aportar máximo tres (3) certificaciones en manejo de 
reclamaciones por ramos, atendidos y pagados, de acuerdo con la siguiente 

tabla. 
 



 

 
 

PÓLIZAS 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

El proponente que acredite haber adelantado reclamaciones que 
afecten cualquiera de las pólizas que comprende el actual 
programa de seguros de CPE y que haya representado el pago 

de un siniestro de hasta VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 
20.000.000) 

9 

El proponente que acredite haber adelantado reclamaciones que 
afecten cualquiera de las pólizas que comprende el actual 

programa de seguros de CPE y que haya representado el pago 
de un siniestro de más de VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 
20.000.000) y hasta CUARENTA MILLONES DE PESOS 

($40.000.000) 

14 

El proponente que acredite haber adelantado reclamaciones que 

afecten cualquiera de las pólizas que comprende el actual 
programa de seguros de CPE y que haya representado el pago 

de un siniestro de más de CUARENTA MILLONES DE PESOS 
($40.000.000) 

18 

 
Nota: Para obtener puntaje por este criterio, el proponente deberá anexar con 
su propuesta la o las certificaciones que den cuenta de las actuaciones 

adelantadas por el proponente en las reclamaciones donde se haya afectado 
cualquiera de las pólizas que comprende el actual programa de seguros de CPE. 

 
5.1.6 CAPACIDAD TECNICA (HASTA 23,5) 
 

Obtendrá puntaje en este criterio el proponente que acredite experiencia 
adicional del equipo de trabajo, así como personal adicional al mínimo requerido 

para el equipo de trabajo, así: 
 

5.1.6.1 EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO  

 
El puntaje total en este criterio de evaluación resultará de sumar la puntuación 

obtenida del recurso humano ofrecido por el proponente. 
 

REQUISITO 
Puntaje 
Máximo 

12 puntos 

Profesional con diez (10) o más años de experiencia en 
Seguros y/o Intermediación de Seguros, adicionales a los 

mínimos habilitantes requeridos. 

4 puntos 



 

 
 

Profesional con cinco (5) años y menos de diez (10) años 
de experiencia en Seguros y/o Intermediación de Seguros, 
adicionales a los mínimos habilitantes requeridos. 

4 puntos 

Tecnólogo en Seguros y/o en administración de seguros 
y/o en gestión de seguros y/o gestión de riesgos y seguros 

y/o en administración de riesgos y seguros y/o en gestión 
integral de seguros y/o en administración integral de 

seguros y/o en gestión integral del riesgo en seguros y/o 
afines con cinco (5) o más años de experiencia en Seguros 
y/o Intermediación de Seguros, adicionales a los mínimos 

habilitantes requeridos. 

3 puntos 

Tecnólogo en Seguros y/o en administración de seguros 

y/o en gestión de seguros y/o gestión de riesgos y seguros 
y/o en administración de riesgos y seguros y/o en gestión 

integral de seguros y/o en administración integral de 
seguros y/o en gestión integral del riesgo en seguros y/o 
afines con dos (2) años y menos de cinco (5) años de 

experiencia en Seguros y/o Intermediación de Seguros, 
adicionales a los mínimos habilitantes requeridos. 

1 puntos 

 
El anterior puntaje es el máximo que puede otorgarse a cada uno de los 

miembros del recurso humano ofrecido. 
 
Nota 1:  Para acreditar lo anterior el proponente deberá adjuntar las 

correspondientes certificaciones que soporten la experiencia ADICIONAL 
solicitada. Esta experiencia adicional no podrá ser la misma acreditada para la 

experiencia habilitante y viceversa. 
 
Nota 2: La experiencia para el personal profesional será tenida en cuenta a 

partir del momento en que el profesional culminó materias, de conformidad con 
lo estipulado en el artículo 229 del Decreto 0019 de 2012, esto como regla 

general. No obstante, para aquellas profesiones que no se encuentren cobijadas 
bajo este precepto normativo, y tengan una regulación especial, la Entidad 
realizará las respectivas verificaciones de acuerdo con la regulación especial que 

exista sobre la profesión en particular. 
 

5.1.1.2. PERSONAL ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO  
 
El puntaje total en este criterio de evaluación resultará de acuerdo con el 

personal adicional al mínimo habilitante, ofrecido por el proponente, así: 
 

REQUISITO Puntaje Máximo 



 

 
 

11,5 puntos 

Un profesional con especialización en Seguros y/o 

Derecho de Seguros y/o Contratación Pública y/o en 
Áreas Económicas. 

 
5,5 

Un Profesional en áreas administrativas, 
económicas, financieras, ingeniería, derecho, 
ciencias sociales o disciplinas afines. 

4 

Un Tecnólogo en Seguros y/o en administración de 
seguros y/o en gestión de seguros y/o gestión de 

riesgos y seguros y/o en administración de riesgos 
y seguros y/o en gestión integral de seguros y/o en 

administración integral de seguros y/o en gestión 
integral del riesgo en seguros y/o afines. 

 
 

2 

 
Para acreditar lo anterior el proponente deberá presentar las correspondientes 
hojas de vida con los respectivos títulos profesionales, de especialización y/o el 

título de tecnólogo acompañado de una carta suscrita por el representante legal 
del proponente en la que manifieste expresamente el compromiso que adquiere.  

Adicionalmente deberá adjuntar las cartas de compromiso suscritas por los 
profesionales ofrecidos en donde manifiesten su compromiso de participar en la 
ejecución del contrato en caso de que el proponente resulte adjudicatario. 

 
Nota 1: EL PUNTAJE MÁXIMO QUE ASIGNARÁ CPE POR ESTE CRITERIO, SERÁ 

DE 11.5 PUNTOS, EL CUAL LO GANARÁ EL PROPONENTE QUE OFERTE LOS 3 
REQUISITOS del Personal Adicional del equipo de trabajo. 
 

5.1.7 VINCULACIÓN TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MÁXIMO 2 
PUNTOS) 

 
En aplicación del Decreto 287 de 2026, que adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.7 al 
Decreto 1082 de 2015, se asigna un puntaje adicional del dos por ciento (2 %) 

del total de puntos del pliego a los proponentes que acrediten el número mínimo 
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, según la tabla de 

ese artículo en función del total de trabajadores del proponente. El puntaje es 
único y no acumulable. Se acredita con certificación del representante legal y 
del revisor fiscal o contador con los nombres e identificaciones de los 

trabajadores; documentos de identidad y contratos o certificaciones laborales 
(no se admiten contratos de prestación de servicios); certificados de aportes 

seguridad social de los tres meses anteriores al cierre; certificado de 
discapacidad expedido conforme a la normativa del Ministerio de Salud y 
Protección Social; y certificado del Ministerio del Trabajo vigente a la fecha de 



 

 
 

cierre. En proponentes plurales se tiene en cuenta la planta del integrante que 

aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida. 
 

5.1.8 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO 10 PUNTOS) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: 

i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de 
componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 

otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente 

tabla: 
 

PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA 
NACIONAL 

PUNTAJE MÁXIMO 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

10 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

3 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional 
cuando, además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un 

residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 
la legislación colombiana o por un Proponente Plural, conformado por estos, o 

por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales 
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o 
servicio; o, (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 

corresponda.  
 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es 
colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 

residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 
la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que 

sea necesario el uso de bienes colombianos o, en el caso de los Proponentes 
extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural, podrán 

definir si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, 
deciden acogerse a la regla de origen de su país.  

 



 

 
 

Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato 

nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del anexo 
denominado PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL. En el caso de que no se diligencie la opción 2 del Anexo denominado 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, la Entidad 
Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 

numeral la vinculación de personal colombiano. 
 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 
otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en 
todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 

Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 

servicios colombianos de, al menos, el cuarenta por ciento (40 %) del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato.  
 

En el caso de los Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus 
integrantes, podrá vincular un porcentaje de empleados o contratistas por 

prestación de servicios colombianos correspondiente al cuarenta por ciento (40 
%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Además de la 

incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes Plurales, su 
composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto Nacional 1082 de 

2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo 
de la industria nacional.  

 
A tales efectos, en la siguiente tabla, se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha 

conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 



 

 
 

 
 

ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales 
o ii) con Trato Nacional.  
En este orden, para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios 

Nacionales debe presentar, además del anexo denominado PROMOCIÓN DE 
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:  
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. B. 

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por 
apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional solo deberá presentar el Anexo PROMOCIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Para el Proponente extranjero con trato 

nacional que diligencie la opción 2 del Anexo PROMOCIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de:  

 
Los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 

presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales, si bien no existe 
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. 



 

 
 

del Decreto Nacional 1082 de 2015; o, c) los Estados miembros de la Comunidad 

Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de 
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando 

la información y/o documentación que sea requerida. El Proponente nacional 
podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 

habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Por último, la Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al 
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 

integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, 
según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Anexo PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las 
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 

de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 
 

La Entidad Estatal asignará tres (3) puntos a los Proponentes extranjeros sin 
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 

sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen 
a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.  

 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos 

académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos 
títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, 
para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 

presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que 
convalida el título obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por 

incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 
del Proponente deberá diligenciar el ANEXO – INCORPORACIÓN DE 
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo 

la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 

colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.  
 



 

 
 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la 

incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el 
ANEXO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 

EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.  
 

El ANEXO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin 

derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el 
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero 

sin Trato Nacional, en lugar del ANEXO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE 
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el ANEXO – PROMOCIÓN DE 

SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por dicho factor. 
 

5.1.9 PUNTAJE ADICIONAL LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y 
DECRETO 1860 DE 2021 

 
De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 

2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen 
medidas afirmativas para incentivar la participación de las mujeres y Mipymes 

en el sistema de compras públicas, desplazados por la violencia, personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 

constitucional, se establecen los siguientes criterios de asignación de puntaje: 
 
5.1.9.1 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (MÁXIMO 0.25 

PUNTOS). 
 

La Entidad otorgará un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento 
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, 
a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 

 
Para la asignación del puntaje referido el proponente deberá presentar el 
ANEXO No. 11– Acreditación de emprendimiento y empresa de mujeres 

y aportar la documentación requerida a continuación, según corresponda: 
 



 

 
 

CRITERIO HABILITANTE 
DIFERENCIAL 

FORMA DE ACREDITACIÓN3 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Emprendimientos y 
empresas de mujeres en el 

sistema de compras públicas 
con domicilio en el territorio 
nacional. 

 
 

 
 

a) Cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona 

jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a 

estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará 

mediante certificación expedida máximo 
dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha prevista para el cierre 
del procedimiento de selección, 
debidamente suscrita por el representante 

legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 

contador, donde conste la distribución de 
los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su 

participación. ANEXO No. 11-A. 
 

o, 
 
b) Cuando por lo menos el cincuenta por 

ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean 

ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a 

la fecha de cierre del Proceso de Selección 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

 
Se entenderá como empleos del nivel 

directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de 

decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los 

 
3 Estas condiciones (del literal a) al literal d)) son excluyentes entre sí y por tanto, con el cumplimiento de 

una de estos se entiende satisfecho el requisito. 



 

 
 

que dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados en un 
nivel de mando o los que por su jerarquía 

desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a 

representar al empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida máximo dentro de los 
treinta (30) días calendario anteriores a la 

fecha prevista para el cierre del 
procedimiento de selección, debidamente 
suscrita por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el contador, 

donde se señale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de 
nivel directivo del proponente, el número 

de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 

La certificación deberá relacionar el nombre 
completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que 

conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará 

copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo 

o certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se 

demuestren los pagos realizados por el 
empleador. ANEXO No. 11-A. 

 
o,  
 

c) Cuando la persona natural sea una mujer 
y haya ejercido actividades comerciales a 

través de un establecimiento de comercio 
durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 



 

 
 

extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. ANEXO No. 11– B. 
 

o,  
 

d) Para las asociaciones y cooperativas, 
cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociados sean mujeres y la 

participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a 

la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida máximo dentro de los 

treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha prevista para el cierre del 

procedimiento de selección debidamente 
suscrita por el representante legal. ANEXO 
No. 11– C. 

 

 

Si el Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos 
para acreditar esta condición será válido para los criterios diferenciales en cuanto 

a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados 
para acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de 

evaluación. 
 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de 
mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 

consorcio o la unión temporal.  
 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme 
 

5.1.9.2 Mipymes en el sistema de compras públicas. 
 
La Entidad otorgará un puntaje máximo de hasta cero punto veinticinco por 

ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de 
condiciones, a los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme domiciliada 

en Colombia de conformidad con el tamaño empresarial previsto en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente, a través del Certificado de Existencia y representación legal 



 

 
 

conforme a lo establecido en el presente pliego. El puntaje se asignará en función 

del tamaño empresarial de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

Tamaño empresarial Puntaje Máximo 

Microempresa 0.25 

Pequeña Empresa 0.20 

Mediana Empresa 0.15 

 
Para efectos de lo anterior, el proponente deberá adjuntar el ANEXO No. 12 - 

ACREDITACIÓN DE MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. 
 

Si el Proponente debió subsanar los dos documentos requeridos para acreditar 
esta condición será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 

requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para 
acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de 

evaluación. 
 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 

(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE  
 

De acuerdo con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así como el artículo 3 del 

Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 
de 2015, en caso de empate se procederá de la siguiente forma: 

 
5.2.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta 

de bienes o servicios extranjeros.  

 
Este criterio se verificará mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y 

la verificación de las condiciones del proponente y/o su personal según sea el 
caso. 
 

• Para el caso del origen del proponente, se verificará mediante el certificado de 
existencia y representación legal si es persona jurídica, o el documento de 

identificación si es persona natural.  
• Para el caso de los bienes, se verificará la existencia de estos en el Registro de 
Productores de Bienes Nacionales.  



 

 
 

• Para el caso del personal, se verificará mediante el documento de identificación 

del personal ofertado y certificación de vinculación de personal con el mínimo de 
porcentaje definido en la ley o en el estudio previo, según corresponda. 

 
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar 
el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley. 

 
5.2.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres 

víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, 

mujeres víctima de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.  
 

Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 
82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza 
de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 

respectivo evento y se declare ante un notario.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la MUJER VÍCTIMA DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 

protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 

municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 

acuerdo con los dos incisos anteriores. Para tal fin el proponente deberá allegar 
el FORMATO 1- (D) PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA 
DE FAMILIA YO MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 



 

 
 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 

incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información 

de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de 

esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

5.2.3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en 
las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la 
que se refiere la Ley 361 de 1997.  

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 

discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal 

o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. – (ANEXO 11). 

 

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de 

su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de 
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un 

(1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a 

un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite 
que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 

en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 



 

 
 

 

5.2.4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no 

sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley. (FORMATO 02A – 02B) 

 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el representante 

legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior 

a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el 

número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio 

de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 



 

 
 

acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor 

proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta 
de personal de cada uno de sus integrantes. 

 
5.2.5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en 

las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por 

ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas. (FORMATO 

03). 
 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos 

el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana, para lo cual, la persona 

natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 

certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) 
del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Este porcentaje se definirá de 

acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 



 

 
 

palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 

norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el 

caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

 
5.2.6 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o 

reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 

personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. (FORMATO 4 y 5) 

 
Preferir la propuesta de PERSONAS NATURALES en proceso de reintegración 

o reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 

identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 

En el caso de las PERSONAS JURÍDICAS, el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual 
acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 

%) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 

deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso 
de reincorporación o reintegración. 

 
Tratándose de PROPONENTES PLURALES, se preferirá la oferta cuando todos 

los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 



 

 
 

accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son 

las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para 

el otorgamiento de este criterio de desempate 
 

5.2.7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural  
 

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan 

las condiciones de los siguientes numerales (FORMATO 06):  
 

5.2.7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o 
una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 

se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 
del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración.  

 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 

previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
  

5.2.7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral 
debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta.  
 



 

 
 

5.2.7.3 En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza 

de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni 
la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 

podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. 
lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica.  
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el 

caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 

5.2.8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por 

Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. (FORMATO 7) 
 

La acreditación del tamaño empresarial se efectuará mediante certificación, bajo 
la gravedad de juramento. 
 

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva.  

 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 

junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral.  

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 



 

 
 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 

los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

 
5.2.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido 

por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. (FORMATO 7) 
 

La acreditación del tamaño empresarial se efectuará mediante certificación de la 
condición de micro o pequeña empresa. 

 
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 

autoridad respectiva.  
 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 

los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

 
5.2.10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del 
año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente 

plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) 



 

 
 

la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del proponente plural . 
(FORMATO 08) 

 
Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 

de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 

persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, 

en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá 

a este siempre que: 
 

A. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el 

documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  

B. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

C. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 

manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. (FORMATO 07) 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 



 

 
 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 

o medianas. 
 

5.2.11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. Si la oferta es presentada por un proponente 

plural, al menos uno (1) de sus integrantes deberá acreditar esta 
condición. 

 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se 

presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma 

que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en 
los términos del numeral 8 del artículo. Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 

señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

Nota: Para aquellos criterios que por disposición legal requieran autorización de 
tratamiento de datos, tanto las personas naturales como personas jurídicas, ya 

sea como proponente individual o integrante de una estructura plural, deberán 
diligenciar el anexo de tratamiento de datos personales (FORMATO 09. 
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES) 

 
5.2.12 Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, 

método que deberá́ haber sido previsto previamente en los 
Documentos del Proceso.  
 

Se introducirán en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. 
Todas las balotas serán del mismo color a excepción de una que tendrá un color 

diferente. Los proponentes procederán a sacar la balota en el orden de 
presentación de las propuestas en la fecha de cierre del proceso según la 
plataforma Secop II. El proponente que saque la balota de color diferente será 

el que obtendrá el mayor puntaje en la evaluación dentro del presente proceso 
de contratación. Finalmente, en caso de que el sorteo se realice de forma virtual, 

la entidad con antelación informará el correspondiente protocolo para tal fin. 
 
NOTA 1: La información requerida para aplicar los criterios de desempate, 

deberá ser presentada junto con la propuesta; en todo caso, la no presentación 
de la información requerida no restringe la participación del proponente, ni es 

causal de rechazo de la propuesta. 
 



 

 
 

NOTA 2: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados 

y acreditados junto con la propuesta el día del cierre del proceso señalado en el 
cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son 

subsanables toda vez que sirven para la comparación de las ofertas en caso de 
empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se 
tendrán en cuenta. 

 
VI. DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO 

Y LEGALIZACIÓN 
 

6.1 ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES 

 
Los proponentes aceptan íntegramente las condiciones y obligaciones del pliego 

de condiciones electrónico, el complemento del mismo y aquellas que de 
conformidad con la ley deben tener los contratos celebrados con la 
Administración Pública. La oferta, el pliego de condiciones electrónico y su 

complemento formarán parte integral del contrato a celebrar. 
 

6.2 PLAZO PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO 
 

El contrato deberá suscribirse en el SECOP II en un plazo no mayor de tres (3) 
días hábiles, en caso de que el adjudicatario sea un proponente individual, y de 
cinco (5) días hábiles, en caso de que sea unión temporal o consorcio, una vez 

se encuentre listo para su suscripción. 
 

Para el caso de uniones temporales o consorcios se podrá ampliar el plazo 
anteriormente indicado, únicamente si dentro del mismo se agendó cita en el 
sistema de agendamiento de citas de la DIAN para la obtención del RUT y esta 

fue asignada con posterioridad a los cinco (5) días hábiles establecidos. 
 

Si el adjudicatario injustificadamente no firma el contrato dentro del plazo fijado, 
Computadores para Educar podrá, previo concepto del área técnica origen de la 
necesidad, adjudicar dentro de los quince (15) días calendario siguientes al 

proponente que hubiere ofertado la siguiente mejor oferta según los criterios de 
calificación del pliego de condiciones, o abrir una nueva convocatoria. 

 
La no firma del contrato por parte del adjudicatario, dará lugar a que 
Computadores para Educar declare el siniestro y haga efectiva la garantía de 

seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al 
reconocimiento de perjuicios causados no cubiertos por el valor de la garantía. 

(Art. 30, Numeral 12 Ley 80/93). 
 



 

 
 

Una vez suscrito el contrato, el Contratista tendrá un plazo máximo de tres (3) 

días hábiles para subir en la plataforma transaccional del SECOP II todas las 
garantías solicitadas en el presente documento. De igual forma, una vez CPE 

reciba estos documentos realizará su revisión y aprobación. 
 

6.3 EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARÁCTER VINCULANTE DE 

LOS DOCUMENTOS 
 

Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual, 
contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte 
integral del presente contrato y tienen carácter vinculante en la relación jurídico 

negocial. 
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	• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado previamente en el presente pliego de condiciones.
	• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.
	• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
	• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.
	2.1.3.1.5. Personas jurídicas de especial protección en el marco de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021
	2.1.3.1.5.1. Emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
	2.1.3.1.5.2. Mipymes en el Sistema de Compras Públicas
	En caso de que el proponente sea una Mipyme deberá acreditar tal calidad a través del certificado de existencia y representación legal, el cual deberá cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 4.1.3.2.1. Personas Jurídicas Nacionales.
	Del mismo modo, tener presente que, en función de los criterios de clasificación empresarial, la acreditación se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4...
	2.1.4. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES – (ANEXO No. 2):
	2.1.5. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES-RUP
	2.1.6. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES PARAFISCALES- ANEXO No. 3
	2.1.7. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN
	2.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN
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