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FORMATO No. 17
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

Ciudad y Fecha

Señores: 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
Ciudad

Asunto: MÍNIMA CUANTÍA CUANTÍA No. XXXX de 2026
	

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 

Estimados señores:

En mi calidad de representante legal de ______   (indicar nombre del proponente y si actúa de manera directa, en Consorcio o Unión Temporal oferente) que presenta propuesta respecto al único Grupo ; bajo la gravedad del juramento y de conformidad con lo exigido en el numeral ___ de los pliegos de condiciones   en referencia, me permito certificar que:

Cumpliré con la presentación de los documentos del personal mínimo así:

· PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

De acuerdo con el Decreto 1565 de 2022, artículo 2.6.1.1.13.2.5. El personal que preste el servicio de vigilancia, debe contar con los siguientes requerimientos:

	TÍTULO
	EXPERIENCIA

	(5) Titulo Bachiller
	Tener dos (2) años de experiencia en la prestación de servicio de seguridad y vigilancia, para lo cual debe allegar certificación.
Examen Ocupacional donde certifique el estado psicológico y condiciones físicas para el ejercicio de la actividad con una expedición no mayor a 30 días calendario.
Curso de Fundamentación. Es el curso básico, introductorio y obligatorio para el desempeño laboral
Curso de Reentrenamiento básico o electivo: El personal operativo mientras se encuentre vinculado al sector de la vigilancia y seguridad privada, deberá realizar anualmente el curso de reentrenamiento, contado a partir de la fecha del diploma del curso de fundamentación
Hoja de Vida.
Fotocopia de la Cédula de ciudadanía
Fotocopia de los cursos de vigilancia expedidos.
Certificaciones laborales.



Nota 1: El personal operativo deberá acreditar la realización y cumplimiento de los requisitos del curso de fundamentación en el ciclo respectivo y es prerrequisito para el desarrollo de los demás cursos en vigilancia y seguridad privada.
Este personal deberá monitorear permanentemente los medios tecnológicos que la Supervigilancia disponga.

Nota 2: para los vigilantes se requerirá curso de especialización en (Entidades Oficiales).
Para el Supervisor se requerirá curso de especialización en Medios Tecnológicos y Entidades Oficiales.

El guarda que presten el servicio de vigilancia y seguridad privada de 9 horas, con funciones de recorredor, deberá realiza recorridos cada dos (2) horas dentro de las instalaciones de la entidad, en la sede Calle 24 A No. 59-42 Torre 4 Piso 3 y en la sede Calle 26 No. 57-41 Torre 8 Piso 11, y deberá comunicar inmediatamente al Supervisor tanto del contrato como de la empresa de vigilancia las novedades que encuentre.

Cualquier cambio de personal que preste el servicio se tendrá que informar previamente al supervisor del contrato, como mínimo con 2 días de anticipación.

Los vigilantes quienes presten sus servicios en la Supervigilancia deberán contar con equipos de comunicación (radios y/o teléfonos celulares) que permitan la comunicación inmediata con el supervisor del contrato por parte de la Entidad.

Debe realizarse el control de acceso a todos los contratistas y visitantes que deseen ingresar a las instalaciones de la Supervigilancia, con el fin de llevar un registro de las personas que se encuentren dentro de las instalaciones en un momento determinado.

El servicio deberá contar con mínimo un (1) supervisor quien deberá visitar los puestos de vigilancia por lo menos tres (3) veces a la semana.

El Supervisor, debe acreditar haber cursado el programa de Supervisor reentrenamiento y especialización y contar con tal calidad, de conformidad con lo estipulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y contar con una, experiencia mínima de dos (2) años en vigilancia.

Teniendo en cuenta que el servicio debe ser prestado por turnos, el proponente deberá presentar junto con su propuesta, las hojas de vida del equipo de trabajo con los debidos soportes de experiencia y perfil que se requiere en el presente estudio.

El contratista presentará dentro de la ejecución del contrato el personal requerido para lo cual debe anexar además de lo solicitado en cada uno de los perfiles, los siguientes documentos:

•	Hoja de Vida.
•	Fotocopia de la Cédula de ciudadanía
•	Fotocopia de los cursos de vigilancia expedidos.
•	Certificaciones laborales.

Para acreditación del presente requisito de diligenciará el ANEXO-
· Consulta Acreditación de Personal Operativo - APO
 
La Entidad en la etapa de evaluación de las ofertas, verificará que las hojas de vida de los operarios que prestarán sus servicios a la supervigilancia deberán estar registrados en el aplicativo APO de la página web de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Para el efecto presentaré a los siguientes con el fin de revisar el APO de los mismos:

	Nombre
	Cédula

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Me comprometo bajo la gravedad de juramente a cumplir con la presentación de la documentación dentro de un (1) día hábil siguiente al acta de inicio del contrato.

Firma
Representante legal
Nombre
Cédula
Nombre del proponente
NIT
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