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EL SUBDIRECTOR TECNICO DE DESARROLLO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Resolucion
No. 004 del 16 de Septiembre de 2005, se solicita la expedicion de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio

Existe personal en la planta, pero no es suficiente. D
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio |:|

Con los siguientes requisitos: Titulo Profesional en Sistemas de la Informacion, Documentacion, Bibliotecologia y
Archivistica Sin Experiencia, para atender la necesidad presentada en el proyecto de inversion 7727
"Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota" , cuya
solicitud fue realizada mediante memorando con radicado No. 20211E1255 de fecha 02 de Marzo de 2021, suscrito
por el GERENTE DE PROYECTO.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 02 dias del mes de Marzo de 2021, en
cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
en virtud de la Resolucion N° 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el [DIPRON.

YESID ALONSO SALAMANCA ZULUAGA

Subdirector Técnico de Desarrollo Humano

Proyecto: Edwin Zayd Rivera Urrego

CODIGO VERIFICACION: 1048151
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0214 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -

IDIPRON
BOGOTI\ FAB'OLA Firmado digitalmente

UNIDAD EJECUTORA 01
por FABIOLA FRANCO

ESCOBAR
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FRANCO Eieha: 3031 052

ESCOBAR 12:04:11 -05'00

Numero : 1121

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA ERBISEAREANCO SO SOBAT

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA, TIC )
133011601030000007727 Y DE LA GESTION 12:’;1222;2:2 igrr"vfgfgi ggesﬁziﬁi;‘ C!";‘S 1'100'F°%:SxﬁRe°”rs°s 28.000.000
INSTITUCIONAL DEL IDIPRON Rt ;
BOGOTA

Total 28.000.000

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN LA EJECUCION DE LOS PLANES DE TRABAJO Y
PROYECTOS DEL AREA DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL

Se expide a solicitud de HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ Cargo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVOmediante oficio numero S 963 de MARZO 03 DE
2021.

Bogota D.C. MARZO 03 DE 2021

C mento firmado por: FABIOLA FRANCO ESCOBAR / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  FABIOLAF 03.03.2021

Elaboro:  AIDAV 03.03.2021

Impresién: 03.03.2021-11:48:17 FABIOLAF 0000131550 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cddigo éle verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PLAN DE DESARROLLO: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI: PROPOSITO: Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica PROGRAMA: Movilidad
social integral PROYECTO: Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota.

Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucion del proyecto de
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota aprobado para la vigencia
2021, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica, y los principios
que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo anterior y en
aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo
XXTI” se hace indispensable contar con un Titulo Profesional en Sistemas de la Informacion, Documentacion, Bibliotecologia y
Archivistica.

La Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera requiere contratar los servicios profesionales en Sistemas de Informaci6n,
Archivistica y Bibliotecologia y/o Ciencias de la Informacion que aporte sus conocimientos en la materia, proyectando y
consolidando los instrumentos archivisticos que requiere la Entidad y propenda por la conservacion de la memoria institucional
de la Entidad, implementando los procesos y procedimientos operativos, técnicos y estratégicos definidos en los Instrumentos
Archivisticos definidos en el Decreto 1080 de 2015, permitiendo el logro de la misién, objetivos, planes y proyectos
[nstitucionales.

La contratacion de este personal se lleva a cabo posterior a la verificacion y expedicion de la respectiva certificacion por parte de
la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano de inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025). Es de
anotar, que, aunque los servicios prestados por los contratistas no los puede realizar el personal de planta y no son de cardcter
permanente, son imprescindibles para el funcionamiento de la Entidad.

Finalmente, el contrato a suscribir derivado del presente estudio previo apunta a:

= META CONCEPTODEGASTO |  PMR
Finalmente, apunta a la ejecucion de la(s) | 0104 7727 - Servicios |PM/0214/0101
meta(s): Proveer los servicios de apoyo para | prestados a las empresas y PM/0214/0120

el fortalecimiento de la gestion institucional | servicios de produccién
del IDIPRON.

1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

- SGRUPO. - CATEGORIA  |FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
GRUPO 2 Actividades que consisten en G Titulo Profesional en Sistemas de |Sin Experiencia
gjecutar y aplicar los conocimientos propios de a Informacion, Documentacion,
cualquier carrera profesional diferente a la Bibliotecologia y Archivistica

técnica profesional y reconocida por la ley
seglin su complejidad y competencias exigidas,
les puede corresponder actividades de
coordinacion, supervision y control de areas
Internas.

2. OBJETO

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en la ejecucion de los planes de trabajo y proyectos del
area de Administracion Documental

2.1. PLAZO DE EJECUCION

OCHO (8) MESES.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Codigo de Integridad de
la Entidad, asi como de todos aquellos sistemas que estan implementados para el mejoramiento continuo.

2. Responder por los documentos, archivos y demds elementos que les hayan sido confiados con ocasion del contrato, al

supervisor o al area de almacén e inventarios, segin sea el caso.

Numero del Sistema: 20210748
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3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberdn ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccion Social.

4. Hacer uso adecuado de los elementos piblicos puestos a su servicio para el cumplimiento del objeto contractual y garantizar
su debida conservacion o reemplazo en caso de pérdida, la entrega se realizara oficialmente al contratista mediante documento
establecido por la entidad para la asignacion de bienes devolutivos y/o elementos de consumo y consumo controlado, de igual
forma al finalizar la relacién contractual se debe hacer la devolucion de todos aquellos elementos publicos a través del
documento establecido por la entidad.

5. Entregar, como requisito para el altimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA™ debidamente diligenciado por las dreas pertinentes, Sistemas, Administracién Documental, Almacén ¢
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. Registrar en el Sistema de Informacién Misional (SIMI), toda la gestion realizada con los NNAJ, de acuerdo a la naturaleza
de sus obligaciones o responsabilidades, con el principio de veracidad, calidad, oportunidad e integralidad, teniendo en cuenta lo
estipulado en el Manual de Procesos y Procedimientos, lo indicado por su supervisor o las oficinas competentes, cuando aplique.
7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacién suministrada por el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasion del contrato llegase a conocer y la cual solo podra
ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacién, uso adecuado del Internet y del
correo electrénico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes y documentos fisicos e informaticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. El contratista debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de los
recursos agua y energia y buen manejo de los residuos solidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Entidad.
11. Participar activamente, en las actividades programadas del Proceso de Gestion Ambiental y demas sistemas que sean
adoptados por la entidad.

12. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demés normas concordantes.

13. Utilizar los elementos de proteccion personal (EPP) v / o bioseguridad necesarios para el desarrollo de la actividad
contratada.

14. Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados por la entidad pum la prevencion del contagio con
Coronavirus COVID19, y cumplir toda la normativa que se emita para este fin.

15. El contratista se compromete a utilizar la informacion y los recursos piblicos a su disposicion en beneficio del interés
general, garantizando la no tolerancia con la corrupeion, y en caso de conocer actos de corrupcién los pondra en conocimiento de
la autoridad competente.

2.2.2. Obligaciones Especificas

1. Aplicar las Tablas de Valoracién Documental de acuerdo a lineamientos y directrices establecidas por entes reguladores al
Fondo documental Acumulado del IDIPRON. 2. Aplicar los Instrumentos Archivisticos contemplados en el Decreto 1080 de
2015 en el Articulo 2.8.2.5.8 4. Implementacion y aplicacion de la Tabla de Retencion Documental -TRD y Cuadro de
Clasificacion Documental-CCD fase de aplicacién, convalidacion y adopeion 2014-2016. 3. Aplicar las Tablas de Retencién
Documental de acuerdo a la convalidacion correspondiente a las vigencias 2016-2019. 4. Realizar valoracién, inspeccion,
asesoria y asistencia técnica a las unidades de proteccion integral, areas de derecho y unidades administrativas de [DIPRON en la
realizacion de actividades encaminadas al manejo y administracion documental de archivos de Gestion. 5. Apoyar los procesos
de transferencias documentales primarias y secundarias de acuerdo con las tablas de retencion documental (TRD), tablas de
valoracion documental (TVD) 6. Presentar informes técnicos de desarrollo y avance del proceso, requeridos por el supervisor del
contrato. 7. Realizar capacitaciones al personal contratista y de planta del [IDIPRON, cuando sea requerido. 8. Apoyar las demés
actividades que le sean asignadas por el Supervisor 9. El contratista se obliga con el IDIPRON a realizar entrega de un informe
final de todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, previa aprobacion del supervisor

2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON

1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo en un término no mayor a
treinta (30) dias luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan
a cargo del contratista.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y demds
condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Nimero del Sistema: 20210748
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5. Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual.
6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato,

2.4. TIPO DE CONTRATO
[Las partes suscribiran un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5. FORMA DE PAGO

FORMA PORCENTAJE O VALOR REQUISITOS PARA PAGO

Valor del presente contrato, se cancelara en El valor mensual es la suma Previa presentacion del informe de actividade:
periodos fijos, mensualidades vencidas, o de: $3500000 (TRES del periodo correspondiente, certificado
proporcional al tiempo de servicio prestado enf MILLONES QUINIENTOS recibo  de  satisfaccion  expedida por ¢
¢l mes, con corte al dia 30 de cada mes; valof] MIL PESOS.) supervisor del contrato v acreditacion del page
que se pagard dentro de los 10 dias siguientey de aportes al Sistema de Salud y Pensiones
al corte del mes v la presentacion dell para ¢l régimen contributivo.

respectivo informe.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2013, v el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece
que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. Concordancias: De los registros de proponentes: Lev
80 de 1993, Art. 22. Inc. 6. De los Contratos de prestacion de servicios: Ley 80 de 1993, Art. 32. Num. 3. De las modalidades de
seleccion: Ley 1150 de 2007, Art. 2. Num. 4. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion de los contratos estatales: Decreto
019 de 2012, Art. 217. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion: Ley 1474 de 2011.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de VEINTE Y OCHO MILLONES PESOS. MCTE $28,000,000. EI cual se [ijo
atendido el plazo del contrato, los honorarios mensuales que corresponden, de acuerdo con el perfil solicitado y la Tabla de
Honorarios para contratacion de servicios profesionales v de apovo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud [IDIPRON (Resolucion 134 de 2021).

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

CODIGO RUBRO |  NOMBRE DEL PROYECTO DE FUENTE NOMBRE DEL 2 ROMERO DR VALOR
PRESUPUESTAL INVERSION CONCEPTO DE DISPONIBILIDAD SOLICITADO
GASTO PRESUPUESTAL
133011601030000 [[ortalecimiento de la Infracstructura | Distrito Cdpe ol ffﬁ';i"’s 2021001121 28.000.000,00
077271-100-F001 |Fisica, TIC y de la Gestion S it
Institucional del IDIPRON Bogota -
RECURSOS DISTRITO

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Para el presente proceso se tiene en cuenta como factor de seleccion aquella persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato v que haya demostrado la idoneidad vy experiencia de conformidad con la necesidad v perfil
requerido en ¢l presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 el Instituto Distrital de
Proteccion a la Ninez, la Adolescencia v la Juventud estipula la distribucion de los riesgos que se pueden presentar en la
ejecucion del contrato en el documento anexo,

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
[Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

El contratista debe constituir a favor y a satisfaccion del IDIPRON la garantia unica de cumplimiento, expedida por una
compania de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantia o garantia bancaria a primer
requerimiento, la cual amparard los riesgos descritos a continuacion y con las siguientes condiciones:

Amparo Vigencia Monto asegurado
Igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) 20% del valor total del contrato
Cumplimiento meses mas. y sus adiciones si a
ello hubiere lugar

Beneficiario / Asegurado: nstituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de un proceso de seleccion a través de la modalidad de contratacion directa se prescinde de este analisis conforme a
lo dispuesto en el literal C del Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion M-MACPC-09
elaborado por Colombia Compra Eficiente.

Nuamero del Sistema: 20210748
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9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo de HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ, SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codigo 068, Grado 02, Subdireccion Técenica Administrativa v Financiera quien en el ¢jercicio de sus funciones debera dar
cumplimiento a las obligaciones como que se encuentran establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad,
asi mismo debera atender las funciones seiialadas en la Constitueion, la Ley v los reglamentos tanto legales como internos del

IDIPRON.

10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-

2020110010065

11. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS

80111620

12. LUGAR DE EJECUCION

FIRMA:

FIRMA:

M/f/

GE Rl- TE I)l-/ll()\y/ﬂ

FIRMA:

o

LIDER Y/O RESPONSABLE DEU AREA SOLICITANTE

FECHA DE ELABORACION :

Nimero del Sistema: 20210748
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3.3. VALORACION DEL RIESGO

Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio

Riesgo Bajo

IMPACTO
Dificulta la ejecucion del Gecta) mumoco_o.: Obstruye la ejecucion del
contrato de manera del. cantrario” it contrato  sustancialmente{Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la
CALIFICACION CUALITATIVA Obstruye la ejecucion del|baja. Aplicando medidas M””qmﬂqu = _mmm_ pero aun asi permite la|consecucién del objeto contractual
contrato  de  manera|minimas se puede lograr £ consecucion del  objeto
3 ; partes
intrascendente el objeto contractual contractual
CALIFICACION MONETARIA % 280.000.00 | $ 1.400.000.00 | $ 4.200.000.00 | $ 8.400.000,00 | $ 8.400.003.00
CATEGORIA VALORACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
] 2 3 4
. — —— e
a Raro 1 < 5 S =
m Improbable 2 5
= — - = = -
o Posible 3 .
M . el e i, T it it
=) Probable 4
& 3 il
o casi cierto 5
3.4. CATEGORIA DEL RIESGO
| VALORACION CATEGORIA
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3]
25 £
Impacto £ m 8E2s
Después Del T ] .m .nm._. Monitoreo Y Revision
Tratamiento m ._m E 38
Controles a ser implementados Persona responsable por s m =
= aatamianta implementar el Tratamiento
°
2lels |2
w .m .m S, scomo Se Realiza El Periodicidad
3|8 8 2 Monitoreo? ¢cuando?
El=
o
2173
’ s e : s elaboracion o ek previo a la
Conformacion de un equipo interdisciplinario que realice la revision de los o § suscripcion revision de documentos i
o= VI A ENTIDAI
Evitario documentos y el cumplimiento de los requisitos 2 W SURERVISORDELAENTIDAD nmn.wwm_m_c del contrato aportados w:mmmmm_mﬂw del
Reducilas Conformacién de un equipo interdisciplinario que realice la revision de los o grabaracion suscripcion revision de documentos previo o le
7 x PERVISOR DE LA ENTIDAD i ipcio |
o nozwm,n:m:n,mm 2 documentos y el cumplimienta de los requisitos e M S 50 da mmfn__o del contrato aportados SHsCHpCIc
elimpacto previo contrato
o ACTA DE vencimiento |seguimiento al cumplimiento
o Evitarlo definicion plan operativo de trabajo y seguimiento w | @ |SUPERVISOR DE LA ENTIDAD INCIO plazo de del plan de mejora mensual
= ejecucion efectuado
Reducir las % i 7 o vencimiento 3
realizar seguimiento a los cambios de normatividad que afecten el equilibrio = ACTA DE seguimiento a los cambios
=1
= | probabilidades de A e w |8 CONTRATISTA INCIO plazo ..“_.m S mensual
la ocurrencia = ejecucion

NOTA: En caso de requerir incluir una cantidad superior de riesgos, genere las nuevas filas que requiera, copiando la formula resaltada en color.

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvieron en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los
eventos que pueden alterara la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

NOMBRE

/ FIRMA

Proyectd Richard PeAaloza Gomez V‘\m\\ } )
Revisé Alejandra Guzman Arenas m\
Aprobé Hugo Alberto Carrillo Gonez

na 4 de 4
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