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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumpllmiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 19, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de
2005, Articulo 15.

CERTIFICA
PLAN DE DESARROLLO "SANTANDER SIEMPRE CONT]GO Y PARAEL MUNDO 2020-2023"

_ TMPLEMENTACIGN ¥ PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGIGO, A
Nomtbre del Proyecto CONTRATARSE CON (GLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA)
— o OE LOS #2 MUNIGIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
Niimero SSEPI 0210680000032
Numero BPIN 2021004680035
Linea Estratégica ' EQUILIBRIO SQCIAL Y AMBIENTAL.
Sector PDD SIEMPRE EDUCAGION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

I Secior CATALOGO DE PRODLCTOS DNF MGA. | £pUGAGION.

Sedigo Sector CATALOGO DE PRODUCTOS |,
_NP MGA SUIFP

CALIDAT, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL PRESCOLAR,
BASICA Y MEDIA. e

Programa CATALOGO DE PRODUCTOS DNP CALIDAD, COBERTURA' Y FORTALECIMIEN'IO DE LA FDUCACION [N1C!AL PRESCOLAR,
MGA SUIFP BASICA Y MEDIA,

Cédigo Programa CATALOGO DE PRODUGTOS 2201

DNP MGA SUIFF
Meta de. pruducto CATALOGO DE PRODUCTOS Ty
DNP MGA SUIFP T .SERV{MO EDUCATIVO.
Codlgo Meta de producte CATALOGO DE

Programa PDB

PRODUCTOS DNP MGA SUSEP- 2201071 _
Indicador de producto CATALOGO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE:
PRODUGTOS DNP MGA SUIFP PARTICIPACION-SGP-EN GPERACION,

Godigo Indicador de'producte CATALOGO DE .

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP 220107101 |

Valor Total del Proyecto $1.901.379.445.81

Valor Total de la Vigencia. $1.904.379.445,81

- ' Qbra: ' T

i e . lntéwent’oria: _
kY Solicit; fj — — - . T - 4
___'ala_r olicitado Cficina Gestora Otros: | $1501.370.445.61

Total; | $1.901.37¢.445.81

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

 isendapetua Vigeres s o
o bbra: """""""" _ Chra: ' ' “Obra;
Interventoria: _ i Interventoria: Interventoria: B
Otros: | $1.001.379.445,81 _ Ofros; Otros
Total: | §1.001,379.445.81 _ Total: o Total
Fuente(s) de Financiacidn:- - ' - Coadigo (s) PUC-CCPET
*SGP PRESTACION DE SERVICIOS ($1.901.379:445,81): *2:3.2.02.02.009

MARIA EUGENIA TRIANA VARGAS _
SECRETARIA DE EDUCACLON DEPARTAMENTAL,

Solicitud realizada por:
Nota:

.\-‘: . / I\\
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JAVIER ORLAN DO ACEVEDO BELTRAN ASMED ALFONSO SANTOYO ACEVEDO
Secrelario, de Plane agon D{épartamemal Coord. GrupQ Proyeetos e Inversién Pablica ; .
o N g
I~ 4 7<
ld-’u w . _ . /ﬂ*"" 2L ] :ﬁ
MONICA INFANTE INE V4 ARGEMIRO ANGTJ LO DIAZ:

Funcienaria Grupo Proyectos e Inversion Publica DirectoT de Proyectos y Regalias Depariamental



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:21E00078
Expedido en Bucaramanga, en FPebrero 16 de 2021

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE EA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 11l de 1996 Articulo 71.

CERTITICA
Que en ¢l presupueste de gastos dc Ta VJanLJd Actual, Se registra una partida
por valor de $1,901,379,445. 81 { MTL NOVECIENTOS UN MILLONES TRESCIENTCS SHIENTA
¥ NUEVE MILL CUATROCIENTOS CUAKENTE Y CINCO PRESOS CON CCHENTA ¥ UN CENTAVOS
M/ACTE. § .
Vigencia 1 Vigencia Actual
Inidad Gestora : SECRETARIA DE EDUCACICON
Rubro Presudpuestal ; 2.3.2.02.02.008 Cédigo Interno: 210985
Detalle Rubro ' : Servicios para la comunidad, soclales y personales
Fuente de Financiacidn . 8GP PRESTACION DE SERVICICS '
Acto Administrative . PEC (857 DE 28 DE DICTEMBRE DE 2020
Valor Rubro - 1, 901,379,445 .81 )
Chd. Preyvecto Inversidn : 20210680000032
Meta : 202269 % 1,901,379,445.81
Vigencia del Odp ¢ 318 dias
Concepte del Cdp  IMPLEMENTACION ¥ PROMOCION DE ESTRATEGIAS BR

DESARROLLO PEDAGAGICO, A CONTRATARSE CON
IGLESTAS Y CONFESIONES RELICIOSAS [(CANASTA
EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADGS

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDLR /% FIN */
Obigervaciones :

Observaéinn@st
ey i
- /](fv:/g 2 /’z;"—/f”’/
Regisrrade poi- 2 FERDOMG q ebueo ALBA usnuyn /
fevisado pow I (1}3‘:1;!‘._1:“ /@J“} COREO CARDENTS”
Revisads por ¢ JRNETH Gl SARREY GoMizn A

BERNARDO™ PATIN MANSILLA
Director Admihistrabtive y Financiero De la SED
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LA LIDER DEL GRUPO DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

CERTIFICA

Que verificados los archivos del sistema de matriculas - SIMAT, a corte (18/61/2021) el
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS, del municipio de Puente Nacional,

presenta matricula. como se relaciona a continuacién:

S — e :
! MUNICIPIO | CODIGO DANE INSTITUCION MATRICULA |
[7puENTE | ESCUELA NORMAL SUPERIGR ANTONIA | ..~ |
| NACONAL 16857200041 SANTOS 1125 B
Se expide por solicitud del interesado.

|[FECHADEEXPEDICION _ | 08 ] 03 L 2021

Mago fe

NAYA G IREZ PINZON
Lider. d upo Cobertura.

L]

Proyectd: Edwing Lujan Gonzalez Martinez — Profesional Universitario @A’

Caite 37 1 W30 Palecie Amddilio | Buzaramanga / Colesieal PR ST+ TLES10880 | Sddiga Postal L2000
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LONVOCATORIA A VEEDURLA gt e . 1

CIUBAGANA CODIGO:  APIC.RG-6 FEGHA: 051115 | VERSION: 2 PAG 1 DE 1

CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscritoc Secretario de Educacién Departamental convoca a la Ciudadania en general, para
conformar los réspectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrolien el respectivo
cohtrol social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-contractual.

Lo anterior, en cumplimiento del articule. 66 Ley 80-de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002,

OBJETO: “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS
(CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE
LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL
S_U.PERiOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE.NACIONAL PARA LA VIGENCIA
2021.

Disponibilidad ‘presupuestal Departamento de Santander: MIL NOVECIENTOS UN MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
CON OCHENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($1.901,379.445,81).

Para mayor informacién, pueden acercarse a las instalaciones del Despacho de la Secretaria de
Educacidon Departamental oficina 202 de la Gobernacién de Santander, Caile 37 No. 10 - 30 ¢
comunicarse al teléfono 6910880 ext. 1474

Dada eh Bucaramanga.a los 9 § FEB 4%

MARIA ENGENIA TRIANAVASGA
Secretaria dé Educacion Departamental

Proyecto Aspectos juridicos: Sheryl Uribe. - Abogadgcontratista SED
Reviso Aspedtos juridicos! Edelmira Valencia Mendoza. — Lidar Grupo Apoyo Jur:
Proyectes -aspectos técnicos; Naya Gutiérrez Plinzo, - Lider grupo.cobertura edutativa SED.
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Bucaramanga,

Z6 FEB °U?
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De acuerdo a jo requerido por ios numerales 7+y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007, Décréto 1082 de 2015, el Decreto. 1075 de 2015 y el
Decreto 1851 de 2015 se describe a continuacion la convéniencia y opartunidad de la
contratacién para: IMP_LEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, ‘A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES
RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA} DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL
BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL ,PARA LA VIGENCIA 2021", para lo cual ha de
tenerse en cuénta lo siguiente:

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

El Decreto Departamental No. 612 del 01 de Septiembre del 2020 delega en los Secretarios
de Despacho la facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, suspender, liguidar, aclarar,
adicionar el valor y el plazo de los contratos, geherar las drdenes de pago y en general,
expedir los correspondlentes actos admm}stratlvos que se produzoan con motive u ocasion
de la actividad contractual, que se adelante en cumplimiento de la mision, y-funciones
‘propias de la Secretaria. lgualmente la-Ordenanza riimero No. 01 del 13 de Enero de 2020,
autoriza al Gobernador dél Departamento de:Santander para suscribir todo tipo de convenio
y/o contrato.

4. DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION,

1. En Colombia una serle de normas regulan la educacién y la manera como se
puede realizar la prestacién del servicio. En concordaricia can esto la Constifucion
Politica en su Articuto 67 de la Constitucion Palitica establece gue la educacion es
un derecho de la persona y un setvicio plblico con funcién social: con ella se

busca el-acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y

valores de a cultura. Son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi

mistmo, dispone que el Estado es el responsable de: velar por su calidad, por el
cumplimiente de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los

educandos, asi como de garantizar el adecuado cubr|m1ento del servicio y

asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso 'y permanencia

en el sistema educativo. De otra parte, el articulo 68-dispone la posibilidad de que
los particulares presten el servicio educativo, La Ley establecerd las condiciones
para su creacian y gestion.

También, la Ley 115 de 1994 establece en su articulo 200, la posibilidad de que el
Estado contrate con las iglesias y confésiones religiosas que gocen de personeria
juridica, para que presten servicics de educacion en los establecimientos
educativos.

2. El departamento de Santander, aundue tiene un uso eficiente de sus recursos
educativos, le ETC no lograr cubrir toda la demanda del servicio educativo por Jo
que se ha venido acudiendo a fa posmzildad de contratar |a prestacién. del servicio
con entidades pariiculares especificamente con las- Congregaciones Religiosas. tal
como lo establece en el marco normativo que (o regula..

3. Especificamente, de. conformidad con el decreto 1851 de 2015, la ETC presentd
ante el MEN en el afio 2021 el Estudio de Insuficiencias y Limitaciones en los 82
municipios no certificados: del departamento de Santander del afo 2021 y en el
cual se demostrd v -proyectd la insuficiencia por temas de personal (talento
humane) y planta fisica para tener en cuenta eri la planeacion de:la vigencia 2021,
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Respecto del Municipio de Puente Nacional,

Dada la responsabilidad que las ‘entidades territoriales certificadas. tienen en la

‘prestacion el servicio educative en los niveles de pregscolar, basica y media en su
Jurisdiccion y que en correspondencia con el decreto 1851 de 2015 esta podra

contratar para la promocion e 1mplementac:|0n de estrategias de desarfollo
pedagdgico con iglesias y confesiones religiosas , gue ademas, acrediten una
reconocida trayecteria e idoneidad unicamente cuando se demuestre insuficiencia
o limitaciones citada disposicion agrega que solo cuande se demuestre
insuficiencia o limitaciohes en las instituciones educativas oficiales.

Decreto 1075 de 2015 (Capitulo 3, Titulo 1, de'la parte 3 del libro 2) y €l decreto
1851 de 2015.

PROVINCIA DE VELEZ Municipio de Puente Nacionaly/Este municipio. cuenta
con una matricula total de 3.053 estudiantes para la vigencia 2021, Para la
atencién de esta. poblacion cuenta con 5 Instituciones Educativas y 37 sedes
educativas. En particular, la Escuela Normal Superior Antonia Santos, institugion
educativa en la que actualmente se contrata - ia prestacion del servicio educativo,
cuenta.con 1.137 estudiantes, et 100% poblacién urbana y con una (1) seds. Esta
es la Unica sede € institucion formadora de maestros.en el territofio, aspecte que

se resalta como uha fortaleza para la proyeccion de la comunidad.

"PRESUPUESTO 2021

GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA DE EDUCACION

"IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE: DESARROLLO PEDAGOGICO
A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS {CANASTA
EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER"

Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del

servicio educativo en los niveles preescolar, basica y media

Escuela normal superior
Antonia Santos de Puente

del municipio de Puente Nacional Nacional
: - TIEMPO
COMPONENTE / : ~ | VALOR VALOR ; :
oMt _ CANTIDAD | VALOR | VALOR I SUBTOTAL
ACTIVIDAD UNITARIO |PARCIAL _
' ' U : MESES.
! ; . K] 4 : -
Contratacion Rectar 1 8.523.097,70 8,523.097,70 10 §5.230,977,00
$ o $ ] ) a.
Confratacion Coardinador 1 6.398.630,80 6:398:630,80 10 63.986.308,00
Profesionales de Apoya (Capacitacion . 5 $ . - . [
Docente) - 1 1.200.000,00 1.200,000,00 10 #2.000.000,00
o 3 5 o
Personal de Apoyo Psicologe 1 1.508.750,40 | 2.508.750.40 10 35.087.504,00
; e : $ $ o : :
Personal de Apoyo Internada 3 2.996.902,97 8.990.708,90 10 §9.807.089,00
SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFIGADA
Material Educativo 1 5 . § 10 80.000.000,00
e : 8.000.000;00 8.000.000,00 ) !
SUBTOTAL MATERIALES
Mantenimientos y Reparagiones 1 3 5 10 £9.710,002,50
fanienimienis y Reparacion; 5 §.971.000,20 6.971.000,20 i
SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAGUINARIATY
EQUIFO
Manipuladoras de alimenlos.intérnado 4 2.485.055,63 9:940.223,50 10 99.402.225,00
SUBTOTAL MANG DE OBRA'NO CALIFICADA
: : o S . 5 6.066.00
Costos complementarlos 1 2.600,000,00 2.5060:000,00 10 26.000.060,00
Gastos de administracién, estampilias, 3 5 a8 012 56 '
pilizas, gastos bancarios 1 3.801.280,40 3.801.280,40 10. 38.012,304,00
SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E
IMPREVISTOS
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Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento tel servicio éducativo.an los niveles preescolar, % ’ 599';5_37_:_.009,_00 o
basica y media del ‘municiplo de Puente Nacigna)

B. Es relevante anotar que fa situacidén de emergencia por la pandemia ocasionada
por el COVID-19 iniciada a nivel mundial a finales del afio 2019 y en Colombia
decretada por el Ministeric de Salud mediante Reselucion 385 del 12 de marzo de
2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 .y se adoptan medidas para hacer frente al virus”. Lo que produjo una
serie. de: directrices y medidas de parte del Ministerio de Educacién gue en
principio se tradujeron en la suspension de clases presenciales, la recrganizacion
de la prestacién del servicio educativo flexibilizando el calendario académico y el
curriculo priofizando la metodologia de trabajo en casa a través de guias
pedagogicas o de educacion virtual a través de uso de herramientas y plataformas
digitales que. permitié un trabajo remoto con estrategias didécticas de ‘caracter
sincrénico y asincrénico. Sin embargo, la prioridad de mantener la prestacion del
servicio educativo se. maniuvo, Ja atencidn educativa de los nifios, nifias. y

. adolescentes no fue suspendida en al afie-2020, les establecimientgs educativos

) realizaron los ajustes respectivos garantizando asi el acompanariento vy
orientacion del aprendizaje de los niflos, nifias, adolescentes y jovenes del
departamento de Santander y generando condiciones para la permanencia en el
sistema educativo.

Dado gque la situacion de emergencia continua en el afio 2021, el pais a través del
Ministério de Educacion direcciond el inicio de la fase de alistamiento para el regreso
progresivo, gradual y seguro en el marco de la estrategia de alternancia por lo que la
prestacion del servicio educativo continta de diversas maneras -y ajustada a las
condiciones con gue cuente © gestlone el departamento y los muntmplos en cuanto a
conectividad, condiciones de bioseguridad y comportamiento epidemiolégico del virus.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFIGACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica, profesional, idénea y can.
experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de. la ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082
de 2015, frente a la_contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la ge_stic'm, el
Departamento "....Podra contratar directamerite con persona-natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto- del contrato y que haya demostrado la idoneidad
experiencia difectamente relacionada con el drea de que se trate, sin gue sea necesario.
que haya obtenido previamente varias ofertas® Que no se encuentren inhabilitadas ni
presenten mcompattbllldades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el
objeto; LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO“IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES
RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS: 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINGIA MADRE DEL
BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL. SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL/PARA LA VIGENCIA 2021",

Que confornie a la Ley 715 del 2001. s¢’permite al Estado. contratai- con las Iglesias y Confesiones
Religiosas que gocenr dé personvria juridica: prevision reglamientada en el Decreto 1851 de ’)0]3 bieri
seqs con recursos propios o con. recursos del Sistema General de Participaciones. ARTICULO
2.3,1.3.5.1. Contratos para la promocion e implementacion de estrategias de
desarrollo pedagégico con iglesias y confesiones religiosas. En virfud de estos
contratos, la iglesia o confesidon religiosa aportara su experiencia en la promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagoglco y el ‘apoyo pedagogico. y
administrativa. para el desarrollo del PEl o PEC. adoptado por el consejo.directivo de cada
establecimiento educative. Asi mismo, proporcionara todos los componentes de a
canasta eéducativa que la entidad territorial certificada no esté en capacidad de aportar,
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inclusive el personal docente; directivo docerite y administrativo. Por su parie, la entidad

territorial certificada aportard como minimo €l establecimiento ediicative oficial con los:

elementos de la canasta educativa con que este cuente. Las entidades territorigles
certificadas podran celebrar los contratos regulados en esta Seccion peor-el término de un
(1) afio académico con iglesias y confesiones. religiosas.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollc del objeto gue se pretende ejecutar, &l contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1.

10.

11.

Desarrollar ef modele pedagdgico que ofrece un sistema preventivo con enfoque:

humanista y en valores; basado en tres pilares fundarmentales, la pedagoegia de la
razon, la formacién en la fe y en la amabilidad en La Escuela Normal Superior Antonia
Santos del MUI‘HCIpIO de Puente Nacicnal,

Aportar con cargo al presente contrato un (1) rector, un (1} coordinador, un (1)

1
personal de dpoyo psmologo tfres (3) personal de apoyo internado. ¥ cuatro {4).

personal de apoyo atenciéon a estudiantes-de internade, quienes seran designados y
contratados de manera auténoma e Independiente. Ef personal designado por el

contratista, en ningtn casc haréa parte de la planta oficial del Departamento, de. tal

manera que €n el evento de que este supere el monto previamente aprobado el
contratista respondera con sus propios recursos dicho monto.

. Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades
-comunitarias, culturales, deportivas: y recreativas, de- acuerdo con los criterios

propuestos por el consejo directivo.

-apoyar el desarrollo de actividades de tipo académico, departive y cultural con otros

Establecimientos educativos.

-apoyar al consejo académico del establecimiento educativo en la organizacion del plan

De estudios y en la mejora continua del curriculo, promoviendo las modificaciones y

ajustes que considere necésarios o pertinentes para una educacién coh altos niveles

de calidad.

Prestar y garantizar el sefvicio educativo a los mil ciento veinticinco '_(_1_.1'2'5_} estudiantes
matriculados en La Escuela Normal Superior Antonia Santos del Municipio de Puente
Nacional en €] afio lectivo de 2021, segln reporte del SIMAT, igualmente administrara

el personal directivo docente, docente y administrative asignado por la Secretaria. de

Educacion Departamental.

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacién

estudiantil ¥ la ampliacion: de cobertura de servicios y huevos heneficiarios: en La.

Escuela Normal Superior Antenia Santos de puente nacichat afio lectivo 2021,

Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y Secretaria de
Educacion Departamental y demas oérganos conmipetentes del sector .educative,
conservando la autonomia para la ofganizacion 'y crientacion general del plantel, de
acuerdo con sus principios pedagégicos y dentro de-los marcos legales vigentes.

Administrar el servicio publico educative, asumiendo. la Integracion, liderazgo y

dinamizacién del Proyecto Educative Institucional.
Asumir las disposiciones del Ministeric. de Educacion Nacional y Secrétarla de
Educacion Departamental, en materia de matriculas, pension y derechos académicos,

estipulados para los colegios oficiales.

Dar prelacion en la atencién a los nifios y jovenes de estrato 1, 2y 3.

12. Dirigir y admiinistrar el personal docente, administrativo que preste sus servicios en La
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Escuela Normal Superior Antonia Santos del municipio de Puente Nacional,
Departamento de Santander, de confermidad con la planta asighada por la Seécretaria.
de Educacipén del Departamento quien proferira fodos los actos administrativos
vinculantes en relacion al personal-de caracter-oficial.

13. Aportar el equipc humano definido en €l contrato, asumiende el pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos a que haya lugar.

14. Certificar mensualmente a la Secretaria de Educacion Departtamental a través de!
Rector de la Institucion, el cumplimiente de las flnciones y la jornada laboral, por parte
dei personal docente, directivo docente y administrativo oficial.

15. Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento
Educativo relacionados en inventario que sera registrado al momente de suseripcion
del acta de inicio.

16. Abstenerse dé pactar y realizar cobros por cohceptos de. derechos académicos,
servicios complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y
las normas.que rigen el servicio en e} sector educativoe oficial,

17. Informar de forma oportuna las novedades de caracter laboral de los servidores
publicos.

18. Desarrollar durante el ano 2021, cada una de |as etapas del proceso de matriculas,
para el afio lectivo 2022, haciendo los respectivos registres en el SIMAT a saber
Crganizacién y. regu'lacién del proceso-institucional de matricula, proyeccién de cupos,
reserva 'y asignacion de cupos, promocién, matricula, seguimiento a novedades y
auditoria interna de matriculas.

19. Aportar a su cargo las instalaciones donde La Escuela Normal Superior Antonia
Santos del municipio de Puente Nacicnal, Departamiento de Santander.

20. Realizar manteamientos y reparaciones de la infraestructura acorde al plan aprobado
pot la SED, para la cual se presentara el requerimiento de necesidades para su
tramite.

21, Garantizar la prestacion dl servicio educativo permanente, teniendo en cuenta el
esquema de alternancia propussto por el MEN.

2.2. DURACION:

La duracion del preserite contrato serd por la vigencia 2021, contado a partir de Ja
suscripcion del acta de inicio 'y hasta el 12 de diciembre del 2021 de acuerdo al calendario
acagémice

2.3. FORMA DE PAGO _ N _

EL DEPARTAMENTOQ pagard la suma la suma QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NUEVE PESOS M/CTE
($599.337.009.00) a razén de $532.744,01 pesos por estudiante atendido valor que
incluye el componente de la canasta educativa y que comprende los salarios del personal,
los aportes patronales, el valor de log costos complementarios de los estudiantes. del
preescolar hasta once y demas gastos directos e indirectos inherentes al cumplimiento
satisfactorio el contrato, una vez suscrita -el acta de inicio de la sngwente forma: Ay UN
PRIMER PAGO equwalente al veinte por ciento (20%) de valor total del contrato, cumplido
un mes de su ejecucion.; B) UN SEGUNDO PAGO equ'ivale'nte' al-treinta: por ciento (30%)
del valor del contrate, a los cuatro (4) meses de ejecucidén, C) UN TERCER PAGO
equivalente. al treinta por ciento (30%) del valor del contrato a los siete {7) meses de
ejecucion y D) UN ULTIME PAGO correspendiente al (20%) del valor del contrato, una vez
terminada’ fa ejecucién del contrato, el Ultimo desembolso ésta condicionado a fa previa
liquidacién del contrato, El valor exacto del pago, sera al resultado de multiplicar el valor
anual por estudiante. atendldo por el nimero de estudiantes efectivamente atendidos.

El valor exacto del pago, sera al resultado de multiplicar el valor anual por estudiante
atendido por'el' nimerc de estudiantes efectivamente atendidos.
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PARA_GRA‘FO PRIMERG. DEDUCCIONES. El presente contrato gueda exonerado del
pago de Estampillas 'y de! Fondo de Reforestacién Departamental de que trata ia
Ordenariza 056 de 28 de Diciembre de 2010 a excepcion del pago de la estampilla para &l
bienestar del adulto mayor.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El valor del presents contrato envuelve todos los costos y
gastos directos e indirectos, que implique la cabal ejecucién.del objeto contractual. Por tanto
el contratista, sole. tendra-derecho a los. valores expresamente convenidos en-esta cldusula,
sin que se genere relacion laboral ni prestaciones sociales algunas..

P-ARAGRAFO TERCEROQO.- APROPIACI_@N PRESUPUESTAL. Los pagos a los cuales se
obliga el Departamento estaran 'sujetos a las apropiaciones presupuéstales respectivas,
segun certificacion de disponibilidad presupuestal nimerc 21E00078 del 16 de febrero de
2021.

j_.
K

2:4. LUGAR DE EJECUCION: Munisipio de Puente Nacional, Departamento de Santander.
2.5 OBLIGACIONES

EL DEPARTAMENTO: Son obfigaciones generales del Departamento en desarrollo del
presente contrato: 1) Realizar los pagos én la forma convenida en el presente contrato. 2)
Verificar a través de la oficina gestora, el cumplimiento del presente contrato. 3) Utilizar a
exigencia de. pdlizas y de presentacion de informes como instrumentos. financieros que
aseguren el manejo transparente de los recursos y su destinacién exclusiva del contrato. 4)
Impartir orientaciones administrativas vy pedagdgicas a los directivos docentes de las
instituciones  y centro educativos' oficiales vinculados al programa en orden de procurar ia
necesaria coerdinacion para el cumplimiento del objeto del presente contfato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicic de las obligaciones especificas
sefialadas en la cldusula de alcance dél contrato, corresponde al contratista las siguientes
obligaciones gernerales: 1. Ejecutar ef contrato de conformidad -con su objeto y el alcance
sefialado, asi mismo lo estipulado en la propuesta presentada. 2. Acatar 'y cumplir fas
instrucciones relacionadas con la ‘efecucion del contrato que le sean impartidas pot la
Secrétaria de Educacion. 3. Prestar toda colaboracién necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato. 4. cumplir cabalmente con las demas obligaciones vy tramites. que
surgen de las distintas clausulas de este contrato 5. Aceptar la supervisién que el
Departamento designe para el presente contrato. 8. Darte Jos réspectivos créditos al
Departamento. 7. Hacerun archivo-del proyecto, mantenerlo actualizado vy a dis’posicibn del
Departamento. 8. Celebrar convenios © contrates que resulten necesarios para la gjecucion
del objets del proyecto. 9. Tramitar oportunamente ios desembolscs y realizar
oportunamente los pagos de las obligaciones contraidas con terceros. 10. Asuimirla
responsabilidad técnica y operativa del contrato. 11. De conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003, debe cumplir-con & pago de los
aportes a sus empleados a los sistemas de salud, pensiohes, riesgos profesionales, servicio
nacional de aprendizaje SENA, Institutc Colombiano del Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el
Representante Legal segln el caso. 12.. Responder por la totalidad de los actos que realice
directamente -como contratista, ¢ de sus dependientes y en consecuencia mantener al
Departamento libre de toda responsabilidad. 13: El contratista no. podra realizar cebres a la
poblacion atendida por conceptos de derechos, académicos, servicios complementanos e}
por alguno de los componentes de la canasta educativa ofrecida o cualquier ofro concepto-a
los estudiantes de cero’a undécimo. 14. Mantener y mejorar |a calidad de la educacién en
especial los. resultados de las pruebas saber.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

LA LEY 80 DE 1883, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
"ART. 25. -DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:.

2. Las nermas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que ne
den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a.los expresamente previstos o que
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permitan valerse de los defectos de forma o de la inohservancia de. requ'is:itos- para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
"ART. 2°— DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del cortratista se

efectuara con arreglo a las modalidades de seleceion de lficitacion plblica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacidn directa, con base en las siguientes redlas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La. modalidad de seleccion de confratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

_..h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
e}ecuc:ion ‘de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas’ personas.
naturales;”.

EL DECRETO 1082 DE 2015 DICE:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Dispone; “Cantratos de. prestacion de servicios profesionales y de
apeyo a la ‘gestidon, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la medalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona naturai o juridica que esté en
capacidad dé ejecutar-el objeto del contrato; siempre y cuando la-Entidad Estatal verifique:
fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.”

EL DECRETO 1851 DE 2015 SOBRE LOS CONTRATOS PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS
Y CONFESIONES RELIGIOSAS ESTABLECE:

ARTICULO 2.3.1.3.5.1. CONTRATOS PARA LA “IMPLEMENTACION Y PROMOCION
DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO. PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON
IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO. En virtud de estos contratos,
la iglesia o confesion religiosa aportard su experiencia.en la promocién e lmplementacmn
estrategias de desarrollo pedagdgico y él apoyo pedagégico y administrativo el desarrollo
o PEC adoptado por consejo directivo cada establecimiento educativo. ‘Asi mismo,
proporcionara todos los componentes la canasta educativa que la entidad territorial
certificada no esté en capacidad de aportar, inclusive personal docente, directivo docente
y administrativo. Por su parte, entidad territorial centificada aportara como minimo
establecimiento educativo oficial con los elementos de la canasta educativa con que
cuente. Las entidades territoriales certificadas podran celebrar los contratos regulados en
esta Seccién por el'términe un {1} afflo académico con iglesias'y confesicnes religiosas.

ARTICULO 2.3.1.3.5.2. SELECCION DEL CONTRATISTA. Los contratos a celebrarse
con iglesias y confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de la Ley
115 de 1994, razdn por la cual, las entidades territoriales certificadas seleccionaran los
respectivos contratistas, en forma directa, al tenor de lo dispuesto en el literal h) det
numeral 40 del articilo 2 de Ley 1150 de2007, 'y sin necesidad ‘de que el contratista se
encuentre habilitado en el Banco de Oferentes de la entidad territorial, ¢ acudir a un
proceso licitatorio,

Paragrafo. Sin perjuicio de o previsto en el presente. articulo, las iglesias y confesiones
religiosas podran celebrar los contratos regulados en las Secciones 3, 4 y 6 de-este
Capitulo, con sujecion a los procedimientos y requisitos alli previstos.

ARTICULO 2.3.1.3.5.3. ALCANCE DE LAS EXPRESIONES IGLESIA Y- CONFESION
RELIGIOSA. Para los efectos. de la presente Seccién, las igiesias y confesiones religiosas
son ‘aquellas que se han erigide o fundado directamenite y que cuentén con personeria
juridica-especial otorgada por el Ministerio del Interior 0 en su defecto, personeria juridica
de derecho publico eclesiastico, segln lo establecido en la Ley 133.de 1994 o fas normas
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que. la modifiguen, sustituyan o deroguen, lo mismoe que las congregaciones religiosas,
-sus federaciones, confederaciones o asociaciones.de ministros.

ARTICULO 2.3.1.3.5.4. REGLAS DE LOS CONTRATOS PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLCO PEDAGOGICO, CON
IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS. Los contratos para la promocion e
implementacién de estrategias' de desarrolio pedagoégico ¢on iglesias y confesiones
religlosas se regiran por las siguientes reglas:

1. Las lglesias y confesiones religiosas deben demostrar trayectoria en el sector
'educatlvo mediante la acreditacioh de una experiencia minima de cinco {5) afos en la
promocién & implementacién: de estrategias de desarrollo pedagdgico en establecimientos
educativos, o en prestacion del servicio educativo. 2. Las iglesias y confesiones religiosas
deben demostrar su idoneidad o en la prestacion del servicio-de educacién formal, en los:
términos. del numeral 10.del articulo 2.3,1.3.1.5. del presente Decreto, y haber propendido
por el mejoramiento continuo de la calidad educativa del establecimiento, 3, Las iglesias y
confesiones religiosas acompanaran -al consejo directivo 'del establecimiento educativo,
proponiendo elementos que- posibiliten el buen desemipefio académico y social de los
estudiantes y que puedan ser incorporados en el reglamento-o manual de convivencia, 4.
Las iglesias y confesiones religiosas @poyaran el desarrolle de actividades comunitarias,

culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios propuiestos porel consejo
directivo. 5. Las iglesias confesicnes religiosas apoyaran el desarrollo de. actividades de
tipo academ_:co deportivo'y cultural con otros establecimientos: educativos. 6. Las iglesias.
y confesiones religiosas apoyaran al consejo. académico del establecimiento educativo en
la organizacion del plan de estudios y en la mejora continua del curricllo, promoviendo
las modificaciones y ajustes que considere necesarios ¢ pertinentes para una educacién
con altes niveles de calidad. 7. En los contrates con iglesids y confesiones religiosas para
la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagodico se contrataran
estas actividades en.favor de jos establecimientos educativos oficiales (institucién o centro
educativo), incluyendo la totalidad de las sades gue los conforman. 8. En la ejecucion del
contrafo de promocion e implementacién de estrategias de desarrollo pedagégico, la
iglesia o confesion religiosa contratista vinculara el personal docente, directivo docente y
administrativo que sea necesario para asegurar la-implementacion y el desarrollo del PE]
o del PECo Dicha vinculacion se reslizara de acuerdo con la nécesidad identificada en el
estudio de insuficiencia y limitaciones sefialado en el presente Capitulo. 9. La entidad
territorial certificada contratarda la promocidn e implementacion de estrategias de
desarrolio pedagaégico, ademas de los componentes de la canasta educativa que la
entidad territorial no esté én capacidad de ‘aportar.. En consecuencia, la entidad territorial
ne podra contratar exclusivamente la provision de un solo componente de la canasta
educativa {v.gr.) planta fisica, dotagion, personal docente o administrativo}, sino que tales.
componentes seran adu:lonales a la promiocidn e implementacion de estrategias: de
desarrollo pedagodgice: 10. En desarrollo de estos coniratos, el recior de los
establecimientos educativos oficiales contratados podra ser vinculado directamente por el
contratista o provisto por la entidad territorial, de acuerdo con la disponibilidad de su
planta de personal. 11. Si el rector es vinculado por la iglesia o confesion religiosa
contratista; el personal docente y administrativo oficial aportado por la entidad territorial
certificada deberd acatar tanto los lineamientos que. el rector imparta, relacionados con la
prestacion del servicio, como las exigencias y requerimientos que en su- condicién de
empleador le formulen las autoridades. territoriales competentes. 12, Cuando el rector del
establecimiento: educative contratado 'sea provisto por la entidad territorial certificada,
dicho recter impartira las orientaciones pedagdgicas, tanto al personal oficial aportado por
la entidad territorial, como ai personal vinculado por el contratista, sin que esto ultime
implique una modificacion a la relacién laboral preexistente. 13. Las relaciones laborales
del personal contratado por la iglesia o confesién religiosa se someterdn a ias
disposicienes del derecho. privado. Paragrafo. Para acreditar |a idoneidad de que trata el
numeral 2° del presente articulo, a partir de la vigencia 2017, las iglesias y confesiones
religiosas deberan demostrar que: a) Han prestado el servicio educativo dentro de la
jurisdiccion de la entidad territorial con la cual se celebraran los contratos de que trata la
presente Seccion, a través de establecimientos educativos, privados u oficiales, y b) Que
el astablecimiento educative haya obtenido resuitados de calidad superiores al percentil
30 en los. establecinmientos educativos dé su respectiva entidad territorial certificada en
educacion, en las dreas de lenguaje y matematicas én las Gltimas pruebas de Estado
SABER 37, 5°,.9° Y 11, de acuerdo con la publicacién realizada por el ICFES; En caso de
que el establecimiento educativo no presente la totalidad de:las pruebas -por no ofrecer
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alguno de los grados~, la condicidn establecida en el fiteral b) se aplicara sclo para las
pruebas presentadas.

ARTICULO 2.3.1.3.5.6. RESTITUCION DE BIENES A LA ENTIDAD TERRITORIAL, Los
bienes adquiridos por el coniratista con los recursos entregados durante la ejecucion de
los contratos de gque trata esta Seccion, -seran transferidos a la entidad territorial
certificada, una vez terminado &l contfato.

EL DECRETO 1075 DE 2015, QUE REGLAMENTA LA GRATUIDAD EDUCATIVA PARA
TODOS LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTATALES

MATRICULADOS ENTRE LOS GRADOS TRANSICION Y UNDECIMO ESTABLECE:

ARTICULO 2.3.1.6.4.2. ALCANCE DE LA GRATUIDAD EDUCATIVA. La gratuidad
educativa se entiende como la exencion del pago de derechos académicos ¥ servicios

complementarios. En consecuencia,

realizar ningn cobro por derechos académicos o servicios complementarios:.

las instituciones educativas estatales ‘no podran

Parigrafo 1. Para la asignacion de los recursos de gratuidad se excluyen de los
beneficiarios a. los estudiantes de ciclos 1, 2, 3, 4, 5 Y 6 de educacion para adultos, el
ciclo complementario de las escuelas normales superiores, grados 12 y 13 Y a
estudiantes atendidos en instituciones- educativas estatales gque no son financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Paragrafo 2. Los estudiantes atendidos mediante la contratacion de la- prestacion del
servicio edugativo, en cualquiera de sus modalidades contractuales, no se -encuentran
incluidos' en la- asignacion de recurses de gratuidad de que trata la- presente Seccion,
pues dichos recursos se incluyen en el valor pagado al prestader del servicio por la
atencion educativa de estos estudiantes. En consecuencia, &l prestador del servicio
educativo contratado no podra realizar cobros a Ia poblacion atendida por cenceptos de
derechos académicos, servicios complementarios o por-algunc de los. componentes de la
canasta educativa ofrecida o cualquier otro-concepto.

4, ESTUDIOS DEL SECTOR (articulo 2.2.1.1 .1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de

2015);

El presente andlisis consiste en la evaluacidn que la entidad ha efectuado, -en la cual ha.
analizado la oferta y la demanda de los servicios a coniratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacion de la
servicio de la referencia.

Ahora bien, tomando un histdrico de la Administracion Departaméntal ‘en’ contratacion
idéntica se constatd, que se han suscrito los siguientes contratos, con idéntico objeto

contractual:
VIGENCIA | No. CONTRATO OBIETO VALOR ESDTE. No, ESDTE VALOR DURACION
’ . ) ATENDIDO
Administraciah dal
servicio educativo
escuela Normal o .
: . Afio escolar
2012 634 Supérior. Antonia - 1219 597.638.082 |0
Santos -del rhunpicipio de
Puente Nacional
vigencia 2012
Adminjstrar, dirigir y Afio escolar
coardinar e} servicio: 2013 desde la
2013 3055 educativo, escuela $301.219 1206 §363.270.526 | suscripeidn
Normal Superior defacta de
Antonia Santos del inicio hasta él
muhicipio de Pugrite 30 da
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Nacional vigericia 2013 diciembre-de
2,013
Adrministrar diiei 1 Afig escolar
ministrar, dirigir . )
A g _Y 2014 desde la
coordinar el servicio o
L .suscripcion
educative-escuala Y '
. ) o . ) " . del acta de
2014 635 Normal Superior 8379.406 1235 5468566.341 |
' o o inicio hasta.el
Antonia Santas. del
icinic de Poent 5de
monidplo de Puente diciembre de
acignal vigencia 201 .
1 gencia 2 7014
Administrac. diriei Afig astolar
) nistrar,. r )
TunIstrar, Clige ¥ 2015 desde Ja
coordinar ej-servicio’ e
i SUSCripcion
educativo escuela o
i . o del-acta de
2015 1273 Marmal Superior $400.085. 1214 $485.715.869 |
Antonija 5antos del Inicio hasta el
icipio de Puent 15 de
unicipio de Puente o
:Fl' . p[ . 2 20i8 diciembre de
acional vigencia
Scionalvigencia &% 2.015
La promocion e
implementacién de
estrategias de
desarrollo
pedagogico con la Afio escolar
congregacion'de. 2016 desde la
hermanas terciarias
) L SUSErIACIan
capuchinas de la _
N . o » . . ... ___. 1 delacta-de
2016 200004 sagrada familia - 5427.181 1162 5496.384.322 L
. L inicio hasta-el
provincia de nuestra 15
sefiora-de Montiel en Lo ae
la éscuela normal diciembre de
superior Antonia 2.016
santos del municipio
de puente nacienal’
para la-vigencia
20186.
La promocign-a
implementacion de
estiategias-de desarrollo .
pedagagico cor ia Ano escolar
congregacion de 2017 desde ta-
‘hermanas terciarias suscripeien
_ ‘gapuchinas de Ja . del acta de
2017 (00025 sdgrada familia - 5457.157 1190 f44.03878000 |, .
e inigio hasta el
provincia de nuestra T
sefiora de Montigl €n la 15.de
ascuela normal superior diciemnbre de
Antonia santos del 2017
_munigiple.de puente
nacional para la vigericia:
2017
La promocién e
irplementacian de
estrategias de-desarmoflo
‘pedagégico con la
congregacién de 10 meses
heriranas terciarias contadosa
L ca‘puch‘mqs qg-ia W - S partir de ta
2018 (000566 sagrada.famitia -~ $46%9.509 1173 550,733.876.00 T
o L . : Suscripcitin
provincia de nuestra .
sefidra de Montiel en la del acta de
escuela normal superior inicit:
Antonia santos del
municipio de puente
nacional para [a vigencia
2018
. 2019 (1031} Promocidn e $510.086: 1114 $568.247.213 | La  ‘duracitn '
implementacidn de -del’  presenie
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‘Antonia. |
municipio de Puente
Naciohal  para la.

estrategias-de dasarrollo

pedagdgico  con  la

congregacion de
hermanas
tapuchinas de- la
sagrada  familia -
provincia:  madre.  del
bugn pastor en la
gscliela normal superior
Santos  del

vigencia: 2019 .

terciarias.

confrato-  se |
conviens: por
el ‘afo 2019, a
parir de la
suscripcidn del
acta de inicio y
hasta el 13 de
diciembre dg
2019

Promiacion )
imiplementacion des

estrategias de desarrollo
pedagdgice con  la

La  duracidn
del presenie

congregacion de. contrato se
hermanas terciarias canviens  por
‘capuchinas de- la. él-afo 2020; a

2020 3HEE sagrada  familia - $528,058 1117 $589.840.576 | partir de la
provincia  madre de suscripcion del
buen pastor en la acta de jnicio y
escuela normal superiof hasta .el 13 dé
Antonia  Santos  del dicigmbre da
municipic  de  Puente 2020
Nacionat  para {2

vigencia 2018,

NOTA: El valor del contrato se. ajustara teniende en cuenta el nimero: de estudiantes y
registrados. en el =SIMAT-

5. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES CONSIDERADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION
DEL PROCESO DE SELECCION Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EL ARTICULO 2.3.1.3.5.5. DECRETO 1851 DE 2.016. CONSAGRA PARA
DETERMINAR EL VALOR DE LOS CONTRATOS PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON
IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS LO SIGUIENTE: “E/ valor .del Gontrato se
determinara de acuerdo con Jos componentes de la canasta educativa basica, o basica y
comp!ementana que la iglesia o confesién religiosa contralista apofte y no podra ser
-superior al valor de la tipologia por poblacién atendida asignada por la Nacion. Cualquier
.suma que exceda Io dispuesto en ef presente articulo debera ser financiada con cargo a
los recursocs. propios de fa réspectiva entidad territorial certificada, con las restricciones
sefialadas en ia ley.”

El Departamento de Santander estima el valor de la contratacion a realizar en fa suma de
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NUEVE PESOS M/CTE ($599.337.009.00) a razin de $532.744,01 pesos por estudiante
atendido valor que incluye el componente de la canasta educativa y que comprende los
salarios del personal, los aportes patronales, el valor de los costos complemeritarios de
jos estudiantes del preescolar hasta once y demas gastos directos e indirectos inherentes
-al cumplimiento satisfactoric el contrato.

Lo anterior, debido a que el Departamento de Santander requiere -atender mil ciento
veinticinco (1125) estudiantes de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
del Municipio de Puente Nacional.

6. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelard con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal 21E00078.del 16 de Febrero de 2021, El valor de la presente contratacion se
encuentra incluido-en pian del compras del 2021 el cual puede sef consultado en el Secop It
link. https://community. secop.gov.co/piblic/app/annualpurchasingPlhaEddittPublic/View2id=39012.
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7. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por fratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales ‘se debe verificar la
idoneidad y-experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas.

En correo del 29 de enero del 2021 de RAUL FERNANDQO CAMARGQO MEDINA
{Subdireccién del acceso) en el que infarme el percentll de las confesiones religiosas del
Departamento de Santander, por la contratacion del 2021 en los cuales se encugntran las
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS del Municipio de Puente Nacional

8. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION. ESTIMACION, Y ASIGNACION DE
LLOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 del 2007 ¥ numera 6° del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se debé dar el soporte que permita la
tipificacion, estimacion y asignacion de los rigsgos previsibles que puedan afectar el
equilibric econdmico del contrate.

TIPIFICACION ESTIMACION. | ~ ASIGNACION

RIESGO EN PLANEACION Y EJECUCION DEL SERVICIO,

Informacion-errénea o desactualizada

suministrada por la entidad 10% | Entidad contratante
. R e Contratista, salvo que Ia informacion errada
Ust o recolecciéh .de. informacion errada 15% provenga de la misma entidad
Estimacién inadecuada de los costos 5% _ Contratista

Negligencia, imprudencia o temeridad en
los mandatos y encargos de mendres de 20% Confratista

_ - edad

Uso indebido de-informacion 0% Contratista

Accidentes de trabajo yenfermedades

Contratista, quien debe cubrir el fiesgo

: = 5%, conforme a las normas que regulan el sistema
profesionales 3
ARP
Falta:de calidad en &l servicio prestado 10% Bl Supervisor del contrata debe vigifar su

gjecticion, so pena de na certificarla

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

Cantratista

Financiamiento del contrato A00%%.
Incremento en impuestos que-afectan a

todos’los contribuyentes y-a todds las 5%
‘acfividades '

Contratista

Incremento en impuestos que afectan |2
‘actividad del contratante, siéndo tal 5%
activigad objeto del contrato

Contratista, a quien la entidad podréa llevar a un
punto de no-pérdida, siempre y cuando acredite
gue-el increriento es de tal magnitud gueie ha

conducido a pérdida

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE  NATURALEZA  CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO
O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION
DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR.

El contratista debe constituir a favor del Departamento {a GARANTIA UNICA que ampare
los siguientes;

Pe cumplimiento: La cual se constiiuye por el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, por el término del mismo'y seis (6) meses mas.

Calidad del bien o servicio: La cual se constituye por el diez por ciento. (1 O._%) del valer
{otal del contrato, por seis (8) meses contados a partir de la entrega a satisfaccion.
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Salarios, prestaciones sociales e Indemnizaciones; La cual se constituye: por el diez por
(10%) dei valor total del contrato, por €l término del mismo y'tres (3) ahos mas.

Responsabilidad civil extracontractual: La cual se constituye por el diez. (10%) del valor
total del-contrato, por el términec del mismo.

10. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD.
SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y-de-apoyo a.la gestion, no s&
requiere acto administrativo de. Justlficacmn de-conformidad con el literal h del numeral 4 del
articulo de Ja Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 que enuncia:

. “En fratandose de los contratos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente
decreto no seréd necesario el acto administrativo a que se refiere el presente articulo.” (sic),

Porlo anterior;
-SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea“IMPLEMENTACION Y
PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A

CONTRATARSE CON IGLESIAS 'Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA
EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS. DE LA
SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA NIADRE_ DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL
PARA LLA VIGENCIA 2021", para-lo cual se debera proceder a realizar &l correspondiente
proceso de contrataciéri con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en- e
objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendacienes aqm consignadas. Sin

‘embargo; la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun-como lo considere

conveniente el Gobernador de Sa ixmji

' JiGAS

Secretaria de Educamon Departamenta!

: .. a
Proyectd Aspectos:juridicos; Sheryl Urite —:Abcga%nl_rétisla;ab‘o\,r_q Juridico SED U Lé

Proyectos aspettos técnicos: Naya Gulid¢rrez Pinzo. - Lidar grupo coberiura educat:va SED

Revise, Edelrira Valencia Mendeoza- Profesionat Universitario” apayo Juridico SED
F'royeclo Aspectos Findancierg: Bemardo Patifig Mansilla ~ Diréctor admrnlstranvo y fifanciero SED.

“Vo Bo: Glaudia Janeth Fernandez — Direclora estratégica SED.,
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Bucaramanga, J § TEB Wi

Senor (es); _ _
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR.

Carrera 44 N° 22 A- 05

Bogota

Ref: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA “IMPLEMENTACION Y PROMOCION
DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS
Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA} DE LOS 82 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE
HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE
DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021.

La Administracién Departamental, a través de la Secretaria de Edl;ca_cién', se permite invitarlo a
presentar propuesta para “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES
RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL BUEN
PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIOQ DE
PUENTE NACIONAL.PARA LA VIGENCIA 2021, de acuerdo a los parametros que a
continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrolio’ del objeto que se pretende ejecutar, el coniratista deberd realizar las ‘siguientes
actividades:

1. .Desarrollar el moedelo pedagdgico que ofrece un sistema preventivo con enfoque Humanista
y en valores; basado en tres 'piiares fundamentales, la pedagogia de la razén, la formacién
en la fe y en fa amabiliidad en La Escuela Normal Superior Antonia Santos del Municipio de
Puente Nacional.. .

2. Aportar con cargo al presente contrato un (1) recter, un (1) coordinador, un (1) personal de
apoyo psicologo, tres (3) personal de apoyo infernado y cuatro (4) personal de apoye
atencién a estudiantes de internado, gquienes séran designados y. contratados de manera
auténoma e Independiente. El personal designado por el contratista, en ningln caso hard
parte de la planta oficial del Departamento, de tal manera que en el evento de que este
-supere el m:_onto_ previamente aprobado el contratista respondera con sus propios recursos
dicho monte.

3. Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades: comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios propuestos por el consejo
directivo.

4. apoyar el desarfollo de actividades de tipo académico, deportivo y cultural con otros
Establecimientos educativos.

5. apoyar al consejo académico del establecimiento educativo en la organizacién del plan
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De estudios y en la mejora continua del curriculo, promoviendo las imodificaciones y ajustes
gue considere necesarios o pertinentes para una educacién con altes niveles de-calidad,

6. Prestar y garantizar el servicio educativo a los mil ciento veinficinco (1125} estudiantes
matriculados en La. Escuela Normal Superior Antonia Santos del Municipio de Puente
Nacional en €l afio lectivo de 2021, segln reporte del SIMAT, igualmente administrara &l
personal directivo docente, docente y -administrativo -asignade por la Secretaria de
Educacion Departamental.

7. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia: de la poblacién estudiantil y
la ampiiacidn de cobertura de servicios y nuevos beneficiarios en La Escuela Normal
Superior Antonia Santos.de puehité hacional afio lective 2021,

8. Acatar las. disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y Secretaria de Educacion

Departamental y demas ofganocs competentes del sector educativo, conservando la

‘autonomia .para fa orgamzauon y- orientacidén general. del plantel de acuerdo con sus
principios pedagoégicos y dentro de los marcos legales vigentes.

9. ‘Administrar el servicio publice educativo, asumiendo la Integracién, liderazgo y dinamizacién
del Proyecto Educativo Institucional.

10. Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional v Secretarla de Educacion
Departamental, en materia de matriculas, pension y derechos académicos, estipulados para
los colegios oficiales.

11. Dar prelacidn en la atericion a los nifios 'y jovenes de ésirato 1, 2y 3.

12. Dirigir y administrar el personal docente, administrativo que preste sus servicios en La
Escuela Normal Superior Antoria Santos del municipio de Puente Nacional, Departamento
de Santander, de conformidad con la planta a_s'ign'ad_é por-la Secretaria de Educacion del
Departamento quien proferira todos los actos administrativos vincufantes en relacion al
personal de caracter. oficial.

13. Aportar el eduipo humano definide en el contrato, asumiendo el pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos a que haya lugar.

14. Certificar mensualmente a la Secretaria de Educacion Departamental a traves del Rector
de la Institucién, &l cumplimiento de las funciories y la jornada laboral, por parte del perscnal
docente, directivo docente y administrative oficial.

15. Administrar en forma.exciusiva todos los bienes muebles del establecimiento Educativo
relacionados en inventario que sera registrado al momento de-suscripcién del acta de inicio.

16. Abstenerse de:pactar y realizar cobros por conceptos de derechos académicos, servicios
complementarios'y otros conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y las normas que
rigen el servicio en el sector educativo oficial.

17. Informar de forma oportuna las novedades de caracter labdral de l6s servidores publicos.

18. Desarroliar durante el afio. 2021, cada una de las etapas del proceso de matticulas para el
afio. lectiva 2022, haciendo los respectivos registros en &l SIMAT a saber Organizacion y
regulacion del proceso institucional de matricula, proyeccidn de cupos, reserva y asignacion
de cupos, promoecion, matricula, seguimiento a novedades y auditoria interna de matriculas.
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19. Aportar a su cargo las instalaciones-donde La Escuela Normal Superior Antonia Santos del
municipio de Puente Nacional, Departamento de Santander.

20. Realizar manteamientos y reparaciones de la‘infraestructura acorde al plan aprebade por la

SED, para la cual se pre‘sentar_a‘ el requerimié‘nto de necesidades para su tramite.

21. Garantizar la- prestacion di servicio educativo. permanente, teniendo en cuenta el esguema’
de alternancia propuesto. por el MEN.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contrato se_e_j'ecutar'ai'eri"el.'Municipio--de"Puente. Nacional, Departamento de Santander.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

EL DEPARTAMENTO: Son obligaciones generales del Departamento en desarrolic del

presente contrato: 1) Realizar los pagos en la forma convenida en &l presente contrato. 2)

Verificar a través de la oficina gestora, el cumplimiento del presente contrato. 3) Utilizar fa.
exigencia de poélizas y de presentacion de informes como instrumentos financieros gue
aseguren el mangjo fransparente de los recursos y su destinacidn exclusiva del contrato. 4)
Impattir orientaciones administrativas vy pedagoégicas a los directivos docentes ‘de las
instituciones y centro educativos. oficiales vinculados al programa en orden de procurar la

niecesaria coordinacion para el cumplimiento del objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones-especificas senaladas
en la clausula de alcance del contrato, corresponde al contratista las siguientes obllgaczones
generales: 1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto y el alcance sefalado, asf
mismo lo estipulado en la propuesta presentada. 2. Acatar y: cumplir las instrucciones
relacionadas con la ejecucion ‘del coritrato que le sean impartidas por la Secretaria de
Educacion, 3. Prestar toda celaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 4.
Cumplir cabalmente con las demads obligaciones y tramites que surgen de las distintas clausulas
de este contrato 5. Aceptar la supervision que el Departamento designe para el presente
contrata, 6. Darle los respectives créditos aj Departamento. 7. Hacer un archivo del proyecto,
mantenerlo actualizado y a dlSpOSIClOI’] del Departamento. 8 Celebrar convenios o confratos
que resulten niecesarios para la ejecucion del objeto del proyecto. 9. Tramitar oportunamente los
desembalsos y realizar oportunamente los pagos de. las ‘obligaciones contraidas con terceros.
10. Asumir la responsabilidad téchica y. operativa del contrate. 11. De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002’y la ley 828 de 2003, debe cumpllr con gl
pago de los apories a sus empleados a jos sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
servicio hacional de aprendizaje-SENA, Instituto Colombiano del Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por &l Revisor Fiscal o por el
Representante Legal segun el case. 12, Responder por la totalidad de los actos que: realice
directamenté como contfatista, o de sus dependientes y en consecuencia mantener al
Departamento libre de toda respensabilidad. 13) Abstenefse de pactar y realizar cobros por
conceptos de derechos académicos, servicios complementarios y otros conceptos por fuera de
tos componentes de la canasta educativa, de los autorizados porla Ley y las normas que rigen

el 'servicio en el sector educativo oficial, &n razén a que el valor de los costos complementarios

estan incluidos dentro de la canasta educativa.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con-los
siguientes requisitas:

1. Las Igiesias y confesiones religiosas deben demostrar trayectoria en el secior educativo,
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mediante la acreditacion de una experiencia minima de cinco (5} afios en la promocién e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico en establecimientos educativos, o
en prestacion del servicio educativo.

2. Las iglesias 'y confesiones religiosas deben demostrar su idoneidad o en la prestacion del
servicio de educacion formal, en los términos del numeral 10 del articulo 2.3.1.3.1.5. del

Decreto 1851 de 2.015:

asf;

TRAYECTORIA

Correspondé a un atributo de los potenciales contratistas, derivado dé Ia
‘efectiva prestacion del servicio educativo durante un ndmero determinado
de afios en los que se haya evidenciado un buen desémpefio, tanto en 1o

académico, lo administrativo, como en la convivencia al interior los
establecimientios educativos:

IDONEIDAD

Hace referencia al equipo humano calificado y eéxpérimentado, a las
metodologias de ensefianza probadas y con resultados demosftrables, las
ayudas pedagbgicas y demas elementos necesarios que deben acreditar
los prestadores del servicio educative que aspiren a celebrar los coritratos
de que trata este Capitulo,

3. Tenerpercentil 30.

PROPUESTA ECONOMICA DE LA CANASTA EDUCATIVA

El proponente debera presentar una propuésta econdmica dorde éxprese el valor del contrato,

especificando los componet

ntes de la canasta educativa anual y el valor por-estudiante

Atendido, de conformidad con lo sefialado al respecto en la presente invitacion,

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuésta, los cualés son necesaries para la

celebracién del contrato:

Certificado dé existenci

a y representacién.

. Cerlificado de expetiencia e pertinencia, o
. Fotocopia RUT de la congregacion y del representante legal actualizado.
Fotocopia de |a cédula de ciudadania del representante legal.

ntante.legal,

. Antecedentes Procuraduria de ia congregacion y representante legal.
Antecedentes Gontraloria de a congregacion Y del representante legal.
Afiliacion a la-seguridad social.

Propuesta que contenga la Canasta educativa para el afio 2020.

0. Hoja de vida del personal que pretende vincular

1
2
3
4.
5. Pasado judicial represe
6
7
8
9.
1

TIEMPO DE EJECUCION

La duracidn del presenie contrato se conviene por el afio escolar dos mil veinte uno  (2021),
contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio y hasta el 12 de Diciembre. de 2021segtin
calendario académico segun Resolucion 00108 del 12 de enero del 2021.

PRESUPUESTO OFICIAL

El Departamento de Santander gstima el valor de la contratacion a realizar en la suma de

QUINIENTOS NOVENTA

Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

NUEVE PESOS M/CTE ($599.337. 00900}, incluido los salarios del personal, los aportes
patronales, el valor de los costos complementarios de los estudiantes del preescolar hasta once
y demas .gastos directos e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio el contrato. Lo
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anterior, debido a que ¢ Departamento de Santander requiere atender MIL CIENTO

VEINTICINGO  (1125) estudiantes de la Escuela Normal Superior Antonia Santos del
Municipio de Puente Nacional,

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara la suma estipulada en la clausula anterior estipulada de
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MiL
NUEVE PESOS M/CTE ($599.337.009.00), a razén de $532.744,01 pesos por {1125)
estudiante atendido valor que incluye el componente de la canasta. educativa y que comprende
los salarios del personal, los aportés patronales, el valor de los costos complementarios de los
estudiantes del preescolar hasta onhce vy demas gastos directos e indirectos inherentes al
cumplimiento satisfactorio el contrato, una vez suscrita el acta de inicio de la siguiiente forma: A)
UN PRIMER PAGO equivalente al veinte por ciento {20%;) de valor total del contrato, cumplido un
mes de su gjecucién.; B) UN SEGUNDC- PAGO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor’
del contrato, a los cuatro (4) meses de ejecucién. C) UN TERCER PAGO equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor del contrato a [os siete {(7) meses de ejecucion y D) UN ULTIMO PAGO
correspondiente al (20%) del valor del contrato, una vez terminada fa ejecucion del contrate, el
ultimo desembolso esta condicionado a la previa liquidacion del contrata..

El valor exacto del pago, serd al resultado de multiplicar €l valor anual por estudiante aterdido por

el numero de estudiantes efectivamente atendidos.

PARAGRAFQ PRIMERO. DEDUCCIONES. El presente contrate queda exanerado del pago de
Estampillas y del Fondo de Reforestacién Departamental de que trata la Ordenanza 056 de 28

de Diciembre de 2010 a excepdidn del pago de ta-estampilla para el bienestar del adulto mayor.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El valor del presente contratc envuelve todos los costos.y gasios
directos e indirectos,; due implique la cabal gjecticion del objeto confractual. Por tanto el

Contratista, solo tendra derecho a los valores expresamente convenidos en esta cldusula, sin:
‘que se genere relacion laboral ni prestaciones sociales.

PARAGRAFO TERCERO.- APROPIACION PRESUPUESTAL- Los pagos a los cuales se obliga
el Departamento estaran sujetos a las apropiaciones presupuéstales respectivas;, segun

certificacion de disporibilidad presupuestal niimero 21E00078 de} 16 de febrero de- 2021,

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. )

La presentacion de la propuesta-se hara en la OFICINA GESTORA, Despacho secretaria .de
educacion, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles. siguientes al recibo de la presente
invitacién.

CRITERIOS Y FORMA DE EVALUACION

Se verificara que el contratista a quien se invite a presentar propuestas retna los requisitos y
condiciones exigidos en la invitacion, y que acredite experiencia e idoneidad en la ejecucién del
objeto: contractual.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
QUE GARANTiZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO
DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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El contratista debe constituir a favor de! Departamento la. GARANTIA. UNICA que ampare jos
siguientes:

De cumplimiento: La ¢ual se constituye por &l diez por ciento (10%) del valor total del confrato,
por el término. del mismo y seis (B) meses mas.

Calidad del bien o servicio: La cual se constituye por el diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, por seis (6) meses contados a partirde la entrega a satisfaccidn.

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: La cual se constituye por el cinco por
ciento (5%) del valor total'de!l contrato, por el término del'mismo y tres (3) artos mas.
INDEMNIDAD: E! ¢ontratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente dg: terceros, ‘que tenga como causa las actuaciones del contratista, que se cubre
con la garantia unica.

LIQUIDACION.

E! contrato que se suscriba se liquidard de acuerdo al Articulo 80 de la Ley 80 de 1993. Si el
CONTRATISTA no se-presenta a la liquidacion o las partes no liegan a un acuerdo sobre el

Contenido .de fa misma, se practicara la iquidacion unilateral por el Departamento, conforme ai
Articulo 61 de la Ley 80 de 1993,

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Uria vez suscrito el contrato, el Contratista deberé para su ejeccion; entregar la documentacion
requerida y a su-vez dar cumplimiento a los requisitos. exigidos por el articulo 23 de la ley 1180
de-2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse en el Despacho de La Secretaria de Educacion Departamental.

Cordialmente,

Secretarta de Educacion Depa an ental
Proyecté Aspactos Juridicos: Sheryl Uribe -Abiogada -contratista-apoyo Juridic \l}\?

Proyecto-aspectos tecnicos: Naya Gutiérrez Pinzéh -Lider grupo. cobertiira gducativa SED
Revisd aspectos Juridicos: Edelmira Valencia Mendoza- Profesaonal Unwersnano apayo Juridico SE?SQ
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INFORME DE EVALUACION DE PROPUESTA
UNICO OFERENTE

El Comité Evaluador designado para el presente proceso contractual, se permite rendir su
concepto y evaluacion en |os siguientes términos:

A continuacion se analiza la‘_'pro‘puest‘a recibida por:

LA CONGREGACION HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR.

OBJETO: “IMPLEMENTACION 'Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS
(CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL BUEN
PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE
PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021.

DOCUMENTOS ESENCIALES DE LA PROPUESTA

DESCRIPCION OBSERVACIONES

_ CONGREGACION HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE

Razén Sacial LA ‘SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN
PASTOR

Nit 860.506.429 -9
Représentante-Legal Hna, Maria Yalile Jurado Fajardo
Cédula 41.320.750 de Bogota
DELEGADA CON PQDER Hna. Maria Eugenia Frias Solano
Céduia ' €.C Nb. 26.985.403 de Barrancas (G)
Direccién de Correspondencia Calle 22C No. 437 —28B 8. Quinta Paredes

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
Arquidigcesis de Bogoté. Ricardo Alonso Pulido Aguilar: Pbro. .
Notaria general del Arzobispado.
Bogota 22 de diciembre de 2020,

Petsoneria-Juridica

L _ ~ _ |Anexa certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Certificado de la Procuraduria General|procuraduria General de la Nacion donde cértifica que 1o registra
de Ja Nacion de la persona Juridica  |sancicries ni inhabilidades vigentes.

_ Anexa certificado de antecedentes disciplinarios expedldo por la
Certificado de la Procuraduria General|Procuraduria General de ia Nacion donde cerfifica que el
de la Nacién representante legal no. registra sanciones ni -inhabilidades
vigentes..

Certificado de Antecedentes Fiscales|Contraloria General de la Repdblica: donde certifica que el
del representante Legal representante legal no se encuentra reportado en el holetin de
Responsables Fiscales,

Anexa certificado de antecedentes fiscales' expedido por la

Certificado de Antecedentes Fiscales Anexa certificado de. antecedentes fiscales expedido por la
de la Conigregacion encuentra reportado en el boletin de Responsables Fiscales.

Contraloria General de fa Repliblica donde certifica que no se

Copia de la-cédula Anexa copia de la cédula del Represeritante Legal

Rut persona juridica Anexa Copia del RUT de la persona juridica.

Rut representante legal Anexa Copia del RUT de la representante legal.
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parafiscales

Certificacion aportes al Sistema de
Seguridad Social integral y

Anexa certificacion del contador de pago al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales.

PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA

Se-anexa certificacidn expedida por la Lider de coberiura educativa de la Secretaria de
Educacion. del Departamento de Santander en la que manifiesta CONGREGACION DE
HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR ha suscrito  contratos de
administracion de servicio educativo.-durante les afios 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 ,2019 Y 2020 asi mismo que la ejecucidn de los contratos
anter:ormente ‘relacionados se han caracterizado. por un buen desempefio, tante en lo

académico, lo .administrativo, comd. en 13’ convivencia al interior de la Escuela: Normal
Superior Anlonia Santos,

IDONEIDAD

TALENTO HUMANO

Se anexa hoja de vida del personal designado y ¢ontratada por la congregacion para-la
ejecucion del contrato,

Rector: Hermana Maria Eugenid Frias Solano coh estudios en licenciatura en ciencias
religiosas, maestria-en Gestion de recursos humanos y con experiencia de 16 afios como
rectora y-docents.

Coordinador: Lechor Ganiiva Gonzalez.

Psicéloga: Maria Jose Levette-Bonilla, Psicloga con experiencia en el sector edcativo
Persanal de apoyo internado ;

Maria Dolores Tolosa Forero,

Diana Maria Arboleda Ocampo.

Dalila Maria Rojas Barros.

Manipuladora. de alimentos:

Bererice Serranc Quiroga, con experiencia como manipuladora. de alimentos de 1a-Escuela

Normal Superior Antenia Santos.
Jackeline Ardila Ariza, con experiencia de 2 afiosen manipulacién de alimentos,

Maria Pastora Duartes,-con experiencia de 4 afos en maripulacion de alimentos.

Sergio Rojas Quiroga , ton experiencia de 8 aflos en manipulacién de alimentos

Se anexa propuesta pedagdgica de la Escuela Normal Superior Antonia Santos.

Se anéxa resultado de pruebas SABER grado 11, desde el afio 2020_.

Se anexd plan-de utilizacién de ayudas pedagbdgicas — Instalaciones Fi_s?cjas_ yred digital--.

El proponente presenta una propuesta métodologica, téchica y financiera reflejada en una
canasta educativa, |a cual hace parte integral det contrato, se puede concluir lo siguiente:

+ El proponente cuenta con la capacidad ju’ridica para la ‘ejecucion del contrato, de
conformidad con su propia constitucion y la certificacion expedida por la arquididcesis de

Bogoté.

+ La CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA
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FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR, es una entidad de reconocida
idoneidad vy trayectoria y cuenta con una experiencia de sesenta afios dirigiendo ¥
administrando el setvicio educativo en la Normal Superier Antonia Santos: del Municipio de
Puente Nacional.

= El proponente adjunté con su propuesta técnica y econdmica -canasta. educativa y los
documentos requeridos segin la invitacion remitida.

CONCLUSIONES GENERALES

En virtud de le anterior y teniendo como soporte los documentos allegados con'la propuesta se
concluye frente a la propuesta recibida:

1) Se ftrata de una entidad sin animo de lucre —lglesia y/o confesiones religiosas- de.
reconocida idoneidad y experiencia.

2) El proponente ha presentado los documentos legales pertinentes -que las habilitan para la
suscripcion y ejecucion del contrato.

3) La propuesta econémica o canasta educativa corresponde al presupuesto oficial dispuesto
por el Departamento.

En ceonsideracion del comité des'.lgnado es viable |la aceptacién de la propuesta presentada por
la CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA
FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR, por un valor QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCEINTOS TREINTA Y SIETE MIL NUEVE PESOS M/CTE
{$599.337.009. 00) a razon de $532.744,01 pesos por estudiante atendido valor que incluye el
comporiente de la canasta educativa y que ‘comprende los salarios del personal, los aportes
patronales, el valor de los costos complementarios de les estudiantes del preescolar hasta once
y demas gastos directos e indirectos  inherentes. al cumpllmlento satisfactorio el contrato, en los
términos y consideraciones. planteados en los estudios previos y la invitacién a presentar
propuesta.

Se firma-a los 7 B FEB'

MARIA BUGENIA TRIANA VARGAS
Secretaria de Educacion Deparameantal

Proyectd Aspectos Juridicos:  Sheryl Uribe -Abogada coﬁratlsta apoyo Juridico SED u t"{?
Proyecto.aspectes técnicos: Naya Gutiérez Pinzén  -Lider grupo coberura educativa-SED
Revisa aspectos Jutidicos: Edelm!ra Valericia Mendoza- Prefesional Universitario-apoyo Jurldtco 5 \_/@
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ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR

FEGHA DE APROBACION 01/11/2017.
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Bucaramarga, 2 § FEB 1

Sefiora.
ADRIANA MARCELA CASTELLANOS GONZALEZ.
Grupo de Cobertura Educativa

Ref: Designacién de Supewisién

Por medic de la presente le comunico que ha side designado como Supervisor del contrato, que-se
suscriba cuyo’ objeto a desarrollar es: “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS
Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION
DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINGIA
MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA
SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021°,

En ejercicio de taf designacion dara cumplimiento a fas éstablecidas en la Resolucion No.
8200 de 02 de junio de 2017 — “Por medic del cual se modifica &l manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los |n erventors ylo Supervispres, para realizar en forma
debida sus funciones como Syper ™

MARIA EUGENIA TRIANA VARGAS,.
Secretaria de Educacion Departamental

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como. SUPERVISOR del coritrato cuyo objeto es: IMPLEMENTACION
Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A
CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA
EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
‘SANTANDER CON LA C_ON_GREGAC’ION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS.
DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL. PARA LA VIGENCIA 2021", a ADRIANA MARCELA CASTELLANOS
GONZALEZ, Grupo de Cobertura Educativa de |a Secretarla de Educacion Departamental,
zdentlficado ‘con la cédula de ciudadania ndamero 2 SR-s4 . de

Fir_ma dE\Lnotificado:

Proyectd-Aspectos . Juridicos: Sheryl Uribe Abogadaicgog«atlsta apayo Juridico SED. uw
Proyecto aspectos técnicos: Naya Gutiérrez Pinzon -Lider grupo cobertura educativa SER.
Reviso aspectds Juridicos: Edelmira Valencia Mendoza- Profesibnial Universitario apoyo Juridiced S%




EL CANCILLER
DE LA ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA
ARQUTDIGCE.E:]‘% pE BogoTta _ Q ' _
En vigud: del  grtionja TV __del _Coneordalos celcbrado  entre B Sholn Sede: y T Repiiblica de  Coliunbie, apobadoporley 20 de 1974,
(el sin? deteruinngue ¢ “Fstedo  reconvee  verdader ¥ propia  persanerin  juridien 1 i Iglesin  Catolien Tgualmenle o lag  diboesis,

)

e

comanidades roligiosas y demds cotidades volesidstioas a fas que ls Jey eandnice otorga persoteria furidiou represemadns pur s kgitima merdad”,

CERTIFICA:

Que la persona jutidica "Congrepacitn de Hermanas Terciarias Capuchmas de la Sagrada Familia-Provincia Madre
del Buen Pastor”, identificada con el NIT 860.506.429-9 es una entidad.sin énimo de fucro de origen candnico, con
domicitio-en la Calle 24 A No. 43B-28 de la ciudad de Bogoté, correo electrénico: tcyahlejmadof@gmaﬂ com. Esta
establecida canénicamente ea la Arquidiécesis de Bogota desde ¢l 27 de-abril de 1978 segin Decreto Arzobispal VIR
016/78. Esunaentidad de Dereclio Pontificio, reconocida como tal par Decreto 4878/15 del 06 de mayo de 1902. Que
mediante Decreto Arzobispal 138 del 21 de septiembre de 2011 sé fusiond en la Personeria Eclesiastica el
recanocimiento de-la Personeria Juridica adelantada por el Ministerio de Justicia nicdiante Resoltcién 3333 del 13-de
Julio de 1978.

Que también se ha denominado: Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia-Provincia -
de Nuestra Sefiora de Montiel,

Que en virtud del Concordato enwe la Repubhca de Colombia y Fa:Santa Sedle (Ley 20 de 1974) tiene reconocimiento.
civil.

Que su duracidn es indefinida. - o
Que su-carisma os evangelizar con el teshmon o de.34 propia
& ouANtos nos necesitan, preferentemente a los A
salud, misiones

I-ejercicio de ta caridad'y elanuncio de la palabra
ssitados, actividades propias, educacion, proteceion,

. Que su representante’legal inscrita es la Reverenda Hermiana Maria Yalile JURADQ FATARDO en su caricter de

Superiora Provincigl, identificada con cédula: de ciudadanifa No. 41.320.750 expedida en Bogota, Su. periodo de

gobiemno va desde el 18 de enero de 2018 hasta ol 31 de diciembre de 2021,

Que los demés cargos inscritos son:

» Representante Legal - Suplente: Reverenda Hermana Maria Amielia LUENGAS HERRENO en su cardoter de
Vicaria Provinieisl y Primera Consejera, identificada con cédula de ctadadania No. 41 388,606 expedida en Bogota.

o Representannte Logal - Suplenter Reverenda Hermana Yadira de fests PACHECO CERVANTES, identificada con
cédula de ciudadania No. 22,632,169 expédida en Sabanalarga.

‘e Revisor Fiscal ~ Titular: seflora Dayanna Patvicia GONZALEZ ROMERQ:; identificada ¢on cédula de ciudadania
No. 35.425 567 expedida en Zipadquirs, tarjeta profesional No. 114912-T.

a Contador - “Titular: sefior Edward Yamith FAJARDO AVILA, ideniificads con cédula de ciudadania No.
80.089.817 expedida’en Bogots, tarjeta profesional No.107.790-T.

Que la Persona Juridica de’ qite trata este certificado se. encuentra sujeta a la inspeccitn, vmlancid ¥ controI del sefior

Arzobispo de Bogotd, -

Que 1o figuran inscripoiones. anteriores a la fecha del presente certificado-que modifiquen total o parcialmente su

contenido.

. El Representante tegal de esta entidad requiere autortzacién escrita de la Santa Sede para: a) enajenar exvotos. donados

a la Iglesia o bienes preciosos por razones artisticas o histdricas; b) enajenar bienes.o asumir obligaciones que excedan
la suma equivalente en ‘pesos colombianos a US$600.000 (cf e. 1292),

Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia y representacion legal y-su vigencia'es de noventa (90) dias, de
{conformdad con el articulo 17 del Decreto 782 de 1995,

Bogota D.C., 22 de diciembre de 2020.

do' Alonso Pulido Aguilar; BHrg
Canciller

Director de 1a Oficina dé Personas Juridy ‘dsf’*m P
Notario Gengral del Arzobispado: %\»ﬂmw

N }%ﬁrdﬁ» 2l

R e 33" "

C‘amem 7 No. 10-20 © Telefono: 350 5511 - 350 65 99 - Bogotd, D.C. - Colombia




Congregacivn de Hermanas Tercianas Capichinas
Pravineia Madre del Bien Pastor "

La suscrita HERMANA MARIA YALILE JURADO FAJARDQ, identificada con Cédula de

ciudadania No. 41,320.750 expedida en Bogota- -Cundinamarca, con &l cargo de Superiora
provincial de‘tas HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
. PROVINCIA MADRE: DEL BUEN PASTOR, .identificada con NIT 860.506.429:9 con
sede en 24A N° 438-28 Quinta Paredes, Bogoté-Colombia

HAGO CONSTAR QUE,

DELEGO Y AUTORIZO 2 la Herrana MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO, igentiiicada
con CC. No. 26.985.403 de Barrancas. Guajira, parague: celebre el contrato-de la vigencia
2021 con- &} deparlamentu de Santander y la comunidad de Hermanas Terciarias
Capuchinas d_e {a Sagrada Famiilia. Provincia Madre de! Buen Pastor con sede en’ Bogota;
asi mismo para que realice todas las actividades inherentes a la ejecucion del contrato.

Adicional a esto para conlihuar como RECTORA de fa Escuela Normal Superior Antonia
Sanlos de. Puente Nacional, Santander.

En.constancia firma [a presente en Bagota, & log 15 dias del mes de enerd de 2021,

Hna, Ma, Yalile Jurada Fa)
“Superiora F'ruwnc:aly Reépresentante lagat dadas Hnas,
" Terciarias Capichinas de la Sagrata Famifia,
Provincia Madre dél Buen Pastor
NIT 860.506.429:9 C.C.41320750 de Bogotd

Callel24A N 438-28. Barrio Quinta Paredes. Tel, 2693236, Bogotd-Colombia
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@ DILIGENCIA DE PRESENTACION
YRECONOCIMIENTO

NOTARIA SEEENTA Y TRES DEL-CIRCULO DE BOGOTA

LA NOTARIA Y R E- BOGOTA #ACE CONSTAR QUE “EL
BRE SENTE DOOUMENTO FUE PRESENTADG PERSONALN ¥
O] JURADO FAJARDO MaRIA YALLE CRET EXHED LA

41320740 € ¥ TARJETA No = €5 ¥ D CLARG OUE LA-_
PN & GUE APARECE EX EL PRESENTE DCK“L MENTOES S Y

¥ GUE BL CONTENTRO DEL MISMD ESCERTS

viemes, 15 de anerg fe 2021
BOGOTADLC.
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CERTIFICACION DE PRODUCTO

Cudad.
BUENTE NACIONAL

£: Banco Popufar hace constar que el clienta  CONGREG HNAS TER CAPUCHINAS PROVINCIA MO

igentihcage cor NIT Persona Jurldica No. B860.506 429 | actualmente posee.ei-Slgmeﬁte'_product"o

ragicado er ia oheina 491 Puente Nacional con las siguientes caraclensticas.
T:po de.Producto. CUENTAS CORRIENTES

Numierp 110-491-12207-3

Fecha de Apertura: 20140228

Nombre Cuenta CONGREG HNAS TER CAPUCHINAS PROVINCIA MO
Estado. ACTIVA

Esta constancia se expide con destinoa  GOBERNACION DE SANTANDER
Elaborada en la oficina 491 PTE.NAL el dia 22 del mes 01 del afio 2021

Atentamenie,

Sin firma autograls art 10.devielo 836.de 1997

=] BANGCO POPULAR

LA At

i1 Fogafin



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Personia natural

ENTIDAD RECEPTORA,

Secretaria de Educacion

Ubeno y Bl (Leyes 190 da: 1995, 459y 443 de 1998)
[Firsee ZeEiTns SEGUNGG APELTIDG 6 CASAGAT NOWGHES
FRIAS SOLANO MARIA EUGENIA
POCUMENTS DE IDENTIFICALIGN SEXD. MACIOMALIDAD Pais
GE | l GE. ! —I PAS D o, 26,985,403 F " I ! coL EXTRANJERD
’ um&m M:UTAR ) . . o .
FRIMERA CL.I'\S:E {__l SEGUNDA CWSE EI I‘i’UMEﬂO el .
FECHA.Y LUSAR r.;ENnchfENro _ _ DIRECGION OE CORMESPONDENCIA )
. rECHA - [20] wes -N:m 1[s]715] _Cra. 6 #10-142
e PAIS Colombia’ PAIS Colombia DERTG Santandeér
DERTO Gudjira: MuncirD:  -Puente Nacional
MURICIRIE Barraicas TELEFORD 31826340816 ewat, aensas puenteiacion o

EOUGATION BASIG ¥ MEDA

MARQUE GO UNA KEE BLTIMG GRADG ABROBADGILOS GRADOS 0 1* A6
EDUCACION BASICA SECUHDATIA ¥ METHA),

CE DACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 64 117 OE

. EDUGACISN BASICA o OBTEMIRO;
FRIAMA, | secunpamiA [ ugnia FECHADE GRADO ~
e [ T e T e [ w ] _Mes | 12 Mo 11 [ oTeTs]

EDUCACIGN SUPERIOR(PREGRADD Y POSTGRARO)

Tof TECNIcay”
ES( ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGIA)
MG MAESTRIA O MAGISTER}

{RELACIONE AL FREMIE EL, HUMERG O LA TARJETA. PROF ESIONAL - (S ESTAHA H00 PREVI

BILIGENCEA ESTE PUNTO EN ESTRICTO GRDEN CROMDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA, ESCRIBA:

TE{ TECHOLOGIA ESPECIAUZADA]
DOC { DOCTERADO.O PHD)
STA EH LA LEY),

Un {UNIVERSITARIA)

MODALIDAD HO. SEMEETRES GRAQUADD NOMBRE DE LOS ESTUMNDS TERMINAGION NG DE TARJETA
ACADEMICA APROBADD S st HE _ O TITUL0 OBTENGD MES ARIQ PROFESIONAL
iy EE X Lic. Ciéncias Religiosas 6 |2{af0o]s ' -
Esp. 3 % Psicofogia Organizacional 4 z2luofa]z
Nig. 4 X [ @erericia de Recursos Humanos A1 2] o] 4f &
ESPECIFIQUE 108 IDIOMAS UIFERENTES AL ESPANIOL QUE: HADLA, LEE, ESCRIGE DE FORMA, REGULAR(R). BIEN ()0 MDY BIEM (B}
ID]DM»:& LO HABLA . LOLEE LOESCRIBE
. R [ B Myl R I e |wa | & |8 s
Ingles % 1 0 "

FORMATO UNICO
10JA DE VIDA




Persona naturai
‘(heyos 190 dé 1995, 489 y 443 de 1998)

.'_‘MPLEO ACTUAL O CONTRA To WGENTE . L
PUBLICA PRIVADA PAIE

ERMPRESE O ENTIDAD

[:sc:ueh Normial Superior Anfonia Santos
DE’ PARTAMEN ol

Colombia

MUNICIPIG

Santander _ Puents Nacionai as.iutentepacionalfnnwilcon -
FECH'A DE INGRESD "FECHA DE RETIRL

um'_l 9[ ]M:S ['IJ|’1—| :m_o L.«Zlﬂ]l[?m' | _I MESl |_’mo| II |

CARGO O-CONTRATO ACTUAL

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD.

TELEFONG

DEFENGENGIA CIRECCION
Rectora .Cra, 6.4 10-142
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EHFRESA & EATIIAD - — B T ra— FRIVAOA TR :
Coteglo Sagiada Familia ) _ x Colombia
PEPARYAVENTD FUNICIFIO CORRED ELECTRONICS ENTIDAD
L Guajira N Ridhadha
TELEFOND ' '

FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO-

o [ 4T85 wes Loi 1] wie [ 26416 |om [3 L 1] wes [ a 2] amo [ 2[ o] ]G

CARGG O CONTRATO AGTLAL

TR FENBENGIA ~ToRECEToN —
Rectora Cea. 6 #1285
EMPLEO ACTUALOCONTRATOANTERIOR . )

EAFRESA G ENTIDAD FUBLICA PRIVADR PAIE

histlicion. Educativa Sagrada Famitia x o Colomiva
OEFARTAVENTO MUNICIATO — '
_ Guajira . Riohacha d Cra. 6 # 1-25

TELEFONG ) FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO ]

014 MES Afo ! 2-| 0 | i ] 3| ma I 2 I [ | HES: [ | 2| ARo ‘ k | I 1 |

[CARET o ConTrATO AGTORT — ' '

DEPENDENCIA Di'RE CC'!ON

Rectora, Gra, 64 1-25

.'_”.’MPLEO ACTUAL O GONTRATO ANTERIOF? . . .
RLIBLICA PRIVADA PAIS™

EVPHESA G ENTIDAD
Cotegin Sagrada I‘dn'ﬂlld

) ) N . X Colambia
OEPARTAMENTD i MUMICIRIO CORREQ £LECTRONICO ENTIDAD-
Atlantico Baitanquilla
TECEFOHNG ' FECHA DF INGRESO ' ' L FECHA DE RETIRG
oal | _Towes [TT] wo [T T T Jaw [T | s | l Lo T T
CARGD & CONTRATS AGTIAL ' B DEPERDENCTA BIRECETON
_Docente ) . Calle 72 #38.73
_ - EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR . . '
EMERESA G ERTIDAD PUBLICA ’ PRIVADA PAIS
Hermanag Termar!as Capuclunas dela Sagrada Familia X Golombia
DEPARTAMENTO . U ML CORRE(}-E‘LECTRGMC& Er\.ri'.imb
_ Cundinamaica ' Boyota
TELEFONG ) FECHA CE INGRESD -

. ‘FECHA DE RETIRO
o LOTV] wee [0 w0 CE0T0 0] on (2757 e [AT2] an > 2T T

LEPENDENGIA ' TERECTION

CARGU CONTRI\ TO J’iLTUﬂ_

Gourdinatora de pastoral juvent

©ra. A4 ¥ 224 - 08

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Fersona natural
(Leyas:190 de 1985, 480y 443 d= 1988)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR . _ B 1




ERPRESA O ERTTOAD FUBLICA FRIVADA PiTS
Colegio La Merced _ ¥ | Colombia:
DERARTAIENTO ' HUNICIFRD CORAREQ ELECTRONICG ENTIOAD a
. Santander Bucaramanga ' . : _
TELEFONO _ o | FECHA DE INGRESD _ _ ' ' FECHA-DE RETIRO S
on |t [ 4] mes [O[ 7] ano [2lofols8 o [3]0 | wes [ 4] o [ 20 0] C1 B
TCAREE O CONTRATS ASTORL ' ' [T " e '

GEPENDENCIA DIFEECIon

_Docente

Cra. 33 #56-207

EMFLEQ ACTUAL 0 CONTRATO ANTERIOR

ENPREESA 0 ENTIOAD PUBLICA PRIVADA —TFam
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFOHO T FECHA DE INGRESO _ T ) FECHA DE RETIRO ]
o | [T e [ [ ] o L T T im | L mes [T [ -are f NI
CARGO O CONTRATOAGTO IR ' ' ' I DEPENDENCIA ' ; CIRECCION
L . EMPLEG ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR:
FHFRESA O ENTIDAD — ; T TRUBLIER TERADA BATS
PEPARTAMENTQ |Hicipio CORREQ.ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONG " FECHA DE INGRESG

FECHA DERETIRO

om:l T ] mes LT ] a0 r I I . 1w [] [-mo[ N

ZARGO O CONTRATO ACTURL

bEP_ENDE_NCM ’ © T jDIRECCION

EMPLEO AGTUAL O.CONTRATO ANTERIOR.

FAPRESA-Q ENTIDAD

FUBLICA PRIVADA FAIS
DEF AR TAHENTS MUNICIFID:  Jeorngo BtecTRONGE EATIDAD
TELEFONG " FECHA OE INGRESO

FECHA BE RETIRG.

i s 2 v Y v e e Y [ i T L

CARGLD O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DRECTION

EMPLED ACTUAL O CONTRATO.ANTERIOR

YEnPREsA D ENTIDAD FUBLICA ' FRIVADA Fals
_ [rERRRTARERTG S MLNICIRID CORRES ELECTRONICO ENTIOAD
TELEFOND FECHA OF TNGRESO

" FECHA DE RETIRG

o [T e O] wie [T T T o [T ves [ J e [T T 177

CARGO'O GONTRATO AGTUAL {GErENDENCIA . ' TNRECCION

FORMATO UNICO.
HOJA DE VIDA
Persona natural
(Leyes 180 de 1905, 488 y 443de 1998).

INDICUE EL TIENSG. TOTALDE S0 EXPERIGNCIALABORAL EN MUMERG DEANOS v MESES

o ' ' TIEMPO DE EXPERIENCIA”
O_CUPAC'ON ANOS. [ MESES




SERVICIO PUBLICO - I
EMPLEADO DEL SECTOR PRVADG. ) 16
TRABAJAGOR INDEPENDIENTE. |

TOTAL TIEIUIPO EXPERIENCIA _ 24

MJ’\N[FIESTO BAJOLA, GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl___ NG___ MEEMGDEMTRO DENTRO DE LAS: CAUSALES DE INHARILIDAD E: INCOMPATIBIL[DAD

UEL ORDEN COSNT{TUCIDNAL G LEGAL, PARA EJER‘CER CARGOS EMPLECS PUBLICDS O'PARA CELEERAR' COMNTRATOS.OE PRESTAGION DE SERV!CIOS
CORM LA ADM]NESTRA(.ION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGAL ES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN £(. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SOR CERACES.
(ARTICULGO 86 D= LA LEY 903‘95)

FIRMA DEL SERVICOR PUBLICO Q:CONTRATISTA

| CERTIFICO QUE tA JNFORMACION ACUH. SUM!NISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDG PRESENTADOS COMD.
SOFORTE

NOMBRE Y FIRMA DE{. FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATGS.




ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS _
Reconocimiento de-cardcter Oficial Reselucién Na. 1234 dei 28 de-octubre de 1595
_ Acreditacion de Calidad'y Besarrolly Res, Vo, 5059 mayo 222018
Madificada a Jarnada Unica mediante Rasoiicion no: 13144 det 7 da julio da 2015
' ' DANE: 16857200041701. SE 116 NIT: 890,205.624.5

EN-SAS;QE-zozl-Qooz;[

A SUSCRITA RECTORA DE. LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DE
PUENTE NACIONAL, APROBADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL EN LOS

MODIFICADA A JORNADA UNIGA MEDIANTE RESOLUCION No, 13141 DEL 7 DE JULIO DE

2015, PARA LOS FINES CONSIGUIENTES,

CERTIFI C A QUE:

HNA. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO, identificada con |a Cédula de Ciudadania
Numero 26.985.403 expedida en Barrancas (G), Magister en Ge_s‘ti'én de Recursos
Humano, Especialista en Psicologia Organizacional, presta sUs servicios en la institucion

educativa Escuela Normal Superior Antonia Santos te Puente Nacional, como RECTORA
desde sl afio 2017.

Para constancia se firma en Puerite Nécional, a los dieciocho (18) dias.del mas de enero
del dos mil veintiuno (2021)

\}}-\uﬂ.-z}”-{r:dju;u é\x,u_; w\urSr{m S
HNA MARIA EUGENIA -RIAS SOLAND
Rectora.

Pyente Nucional Carfera & MNiimero 10-142 Tel: 7587088 Colular 3144337700 Bl enSﬂ5,§1uet3tel1gcional@ Apail.com



CONTRALORIA

GEMERAL. DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
febrero de 2021,.a las 11:41:30, ¢l nimero de identificacién, relacionado & continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Docuniefito. CC
No. Identificacién: 26958628 |
Cadigo de Verificacion 126958628210225114130:

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siémpre y cuando el'tipo’y niimiero consignados-cn el
réspeetivo documiente de identificacién, coincidan con'lo§ aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla R §

el'5.de -'op'tubre'-dc_' 004, la firma mecénica aqui
plasmada tiené plena validez para todos los-efectos & { "

i o c-,w b
SORAYA ARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA-

Digit6 y Revisé; WEB

CGftem
Con el Cédigo de Verificacion pucde conistalar la autenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cidigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoid D.C Pégina 1 de 1
Colombia. Contralorm Geperal NC, BOGOTA D.C.
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BHTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL ’
{LeYes 190 de 1985, 489y 443 de 1598)

FRIER ApE e ' ESONDS RS (O D CASADA) NOMBRES ' ' -
ROIAS QUIROGA SERGIO FABIAN'

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION ' ' CTREXS T T NACONALAD ' TRAIS

cel X |oe]  |eas] |no. 1101178116 | . [T w [ x _CQL_I x | earaere || COLOMBIA .

LIBRETA MILITAR

PRIMERA GLASE L_! SEGUNDA CLASE IX | NUMERO DM

FECHAY LUGARDE MACIM IENTO ) ) ' © BIRECEN DE.C(JRR[.':' SPONDENGIA

FECHA .D'i,q-l 2 | 0 IMESI."' | 2-‘|;f_\!?li-‘3'| 1 | 2 I 9 I 5 I Vereda Kilomelro Guatrn o
FAIS. coLomBls _ pals COLOMBIA oEPTo  SANTANDER
ﬁ.éPTo SANTANDER. MUNIGIPIO __PlJENTE_NA.C_IDNAL '

moNicpro VELEZ _ TELEFONG 3143419200

e e Y et - e,
R A A A e TP 30 R Bk Tt P e e

o T T T T e

. y —
EDUCACION BASICA Y MEDIA

JHARCUE GON UNA X EL OLTHAO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE fa: A Go, OE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE,
JEDUGACION BASICA SEGUNDARIA Y. MEDIA |

I

o - = . BACFILLER ACADERMICE CON FHOFURDRACION EA o 3
EDUCACION BASICA TITULQ O8TEMDO: EOUCACN _

 PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRAGO.

1o, 120 |3 J4o. |5 [Ge.  ro. o, T [8a, : ; : . . 2 0 “q ',.,. C
O G wes || N we [PTOTT5]

jepuea CION SUPERIOR (PREGRADQ Y-POSTARADD) -
DILGEKCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO ORDER CRONOLAGICO, EN MOBALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TG{TEGNICA), TL [TECNOLOGICA), TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UM {UNIVERSITARIA),
YES (BEPECIALIZACION), M (MAESTRIA D-MAGISTER), 0OG (BOCTGRADO O PHD), _ o
RELAGIONE AL FREMTE EL MUMERO DE LATARJETA PREFESIGHAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MOBALIDAD | ooy Do | SRADUAOD NEMBRE DE LOS ESTURIOS TERMINAGION N TARJETA
ACADEMICA APROBADDS | 81 | no oTITULO OBTENIBO: MES ARIO PROFESIONAL
Ut 10 X LC.Eduigacion Bésica Primaria 1zlzlol1] e

= SPECIFIQUE LOS HOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, L EE, ESCRIBE OE FORMa, REGULAR (R), BIEM {B}'0 MUY BiEN ('M'm-

LO HABLA LOLEE L0 ESCRIBE )
R B MB[R B MB|R B wmB

DI A

X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL ('DE PRESTACION DE'SERV[C!QS EN ESTRICTO QROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEQ ACTUAL G CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PugLICA PRIVADA FALS
COMUNIDAD DE: HERMANAS TERCIARIAS LAPUCHINA SAGRADA FAMILIA X COLOMBIA
_"DEPARTAMENTO PAUNICIF CORRED ELECTRONICOENTIDAD
_ Santander Puente Naclonal _;‘.\l_ﬂ!_.':'ilﬁ;_}‘lll:t:)i't_l(,ndti el pmailicon
TELEFONGS ‘FEGHA DE INGRESQ. FEGHA DE RETIRG _
7587006 » _ Jow [0T2] mes) 02 nwoL| 0{1[6] 1ot | | | wed | ] mol | T ]
CARGO O CONTRATO AGT AL DEPENDIEMNOIA BIRECCIGN ' T
PISCINERG ENSAS CARRERA 6 NUMERQ:10-142
_ ' EM PLES ACTUAL (o] CDNTRA‘I O VIGENTE _ _
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA  [PalS
DEPARTAMENTC MURICIPIO CORREQG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFOMOS FECHA DE INGRESQ FECHADE RETIRO :
. _ Dl ] [ I MESI | ] Aﬁo| | | I | DiA J l 1 MES[ | l Aﬂcf | l |
GARGC O COMTRATOAGTUAL DEPENDENGIA ' ' ' DIRECCION B
_EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE _ o _
EMPRESA Q-ENTIDAD o h rUBLICA PRIVADA  [FRAlS
_ COLOMBIA
JDEFARTAMENTC) MUNICIPIO CORREDELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONOS. FECHA DE INGRESG: FECHA DE RETIRO
. [ I_TT MES| ] ato] 1 1] | ol [_ | 1 mes| !-ANO-" [ ] 1]
CARGO © GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' ' DIRECCION '
EMPLEG ACTUAL @' CONTRATOVIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD ) ' PUBLIEA, PRIVADA  [Pais
OEPARTAMENTO KUNICIPIO CORREOC ELECTRONICOENTIDAD
TELEFONOS FGCHA DEINGRESO' FECHA DE RETIR®
| | f | 1 | ANOL | | 1 _| Gia I ] MESI | | l | f | |
GARGO G CONTRATO AGTUAL DEF’ENDENC[A : ' ' DIRECCION

NO¥A: St REGUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGHA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098}

{INDIQUE ELTIEMPG TOTAL DE SU EXPERIENCIA L ABORAL BN NUMERG DE ANIOS ¥ MESES.
' ' TIENFO DE EXPERENGIA
ANOS . MESES

GOUPAGION

SERVIDOR PUBLIGD

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO-

TRABAJADOR INDEFENDIENTE

;i'OTﬁl_.- TIEMPO EXPERIENGIA

BaansigsTo BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC CUE 5i D NO. ME EMCUENTRO.DENTRO DE LAS, CAUSALES DE

ANHABILIGAD £ IHCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA £, 3FR(“ER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA GIEL EBRAR
CONTRATO Dk PRESTAGKIN DE SERVICIOS CON LA AGMINISTRAGION PUBLIGA

FARA TODOS LOS EFEGTOS EGALES, CERTIF GO GUUE LOS DATOS POR Mt ANDTJ’\DOS'.E_N ELPRESENTE FORMATO UNIGO DE HOA QE '\.-"-iD.ﬂ,
ASONVERACES, (J\RTE&.UI 0 6o, OF LA LEY 100/05).

Ciudady fecha da diligensiamtentc Puerife Mations), 20 de.Enero de 2020

~
- y ) \._.*
=1t '-'ll"-' L [ FTPES 1||i'\ [ en f(_ 1\;

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CDNTRATIST-’-\

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL-O DE CONTRATOS

SLINEA GRATUITA DE ATe NCIGN AL CLIENTE No, 01800081 7770 PAGINA WEB: www.dafgov.co
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( ) o -. o ENTIDAD REGEET'GRA . A
| ~ FORMATOUNICO
PERSONAL NATURAL
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
i
PRIMER APELICS = SEGUNDO APCLLIDS (5 OE GRSDR R T
iDUARTE' CORTES MARIA PASTGRA

[POCUMENTO DE IDENTIFIGAGION R TRACIONALDAD AT

oo X joe P}\SDNQ._ 26308704 [ [X|u | co] x {Exm_a_megq ] COLOMBIA

ELI_BR ETA MLITAR

PRIMERA GLASE D SEGUNDA CLASE l ] NUMERG

. . DM
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO L DIREECION BE CORRESPOHDERGHA
fecin  oia) 1 [ 1 Jues] 1] SRR | s{e]]| caueanumeros PAR = PUENTE NAGIONAL.
Pas  COLOMBIA o PAls COLOMBIA pEPTo. SANTANDER

DEPTG SANTANDER
MuNIGIPio PUENTE MACIONAL
! itk il

MuNiCIPlo PUENTE NAGIONAL

TELEFoNg 3218355703 ..

FD UCACION BAS Ty Y MEDIN

IMARQUE CON Ubia X EL ULTIMO.GRADOQ APROBADG {LOS GRADOS DE10. A fo. DE'BACH]LLE"RATO-EQUNAL_EN A LOS GRADOCS 8o. A 110, OE
EDUCACIIN BASICA SECUNDARIA-Y MEDIA }

"EDUCACION BASICA Thruio os TEMODO: ‘Bachiller Acadénica con Profiindizécion en Educacitn

_ | PRIMARIY SECUNDARIA MEDNA  |FECHA OE GRADG _ _ '
to. 2o |30 |2a. . ' ' ' R ' '
O O O O R e LI T o LT 1]

JEBUCACION BUPERIOR (PREGRABO Y POSTERADG) _
DILIGEMEIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGIZO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIGA:

TS (TESHIGA), L {TEC NOLOBICA), TE m_zcuol,c‘;a|CA._EsaEc|AL'|zp;nn;, UK ;um_msnswnnm}.
jhes {Especw-!znc'lé_r_n. e (MAESTRIA O MAGISTER),  DOC (DOCTORADOC O PlID), _
RELACICGNE AL FRENTE EL NOM ERO.DE LA TARJETA PROFESIGMAL (SIESTA HA S100 PREVISTA EN UNA LEY),
Mo, ; T ) W
MODALIDAD SEMESTRES GR’\DU_‘-“_){? MOMBRE DE LOS ESTUBIOS TERWN“-"C@N . No. TARJETA
ACADEMICA | peroRADDS | 81 | NO OTITULO OBTENIDD:- Tues ARO. PROFESIONAL

JESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUEHABLA, LEE, ESCRIBE De FORIHA, REGULAR (), BIEN (8) 0 MUV BIEN-(123)

£ o ) LOHABLE | Loles LOESCRIBE
IDIDNM A — il - ——
RB ®8IR & uBfr & wn




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 11995, 489 y-443 de 1998)

iREI:AClOT-JE SUENE

ERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS ENESTRIGTO OROEN CRONOLCGICT-CDIMENZANDD POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O-CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENFIDAD,

HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS SAGRADA, FAMILIA

FLRLICA

TPRIVADA  TPAIS
X Golombila

Escuiela normal SUPERIOR ANTONIA SANTOS

DEPARTAMENTG HUNICIPIE CQRI’:EG._ELEC'!_’RONTCO EMTIDAD.
_ ‘Bantander _ Puente Nacional s menlengcional g gl con
TELEFONOS - . FECHADE NGRESG _ _ o FECHA DE RETIRO
. » pia [0]1] west 0131 anol 210]15] lop [7] 1 vied | ESEENN
CARGO O COMNTRATO ACTUAL DEFEMDENCIA ' T DIRECCION
EMPLEC ACTUAL O'CONTRATOVIGENTE
EMPRESA O ENTISAD o PUBLIGA PRIVADA  {PAIS
COLOMBIA
BEPARTAMENTS MU_N_IC!_PIO CORREC ELECTROMICO ENTIDAD
YELEFOMOS: FECHA DE INGRESG . FEGHA DE RETIRO '
DiA | | I ME3| I | -Ah':ol | [ | | Dia I . |MESI | |A‘No| L] ] ]
CARGO D CONTRATO AGTUAL DEPEMDENGIA ' DIRECCION '
_EMPLEQ ACTUAL-O CONTRATO VIGENTE. _
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA privana - eals

tcoLomMBIA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

|
PUENTE NACIONAL.

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD.-

TELEFONGS

FECHADE INGRESO

FECHA DE RETIRG

oia m mesm -ANOI I [|

Dia I % |MES| I _]Aﬂ0| | | | J

CARGO U CONTRATE ACTUAL

DEPENDENGIA,

|DRRECCION.
__ EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
HEMPRESA QENTHZAD ' ' POBLIGA PRIVADA  |Pals
' _ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICOENTIDAD
TELEFGNOS FECHA DE NGRESO _ FECHA DE RETIRG
. o [ 1T ] wes] | | asol ] Lt ot [T siesl ] Lol T 1771
CARGG @ CONTRATO AGTUAL DEPENMDENGIA '

DIRECCION

NOTA: S REQLIERE ADIGIOMAR MAS EXEERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1508)

_ INGIGUE EL TIEMPO'TOTAL DE-SU E-}(PER‘iENCiA LABORAL EN-NUMERQ DE ANCS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERENGIA
CCUPACION e T
_ . AROS, MESES
SERVIDOR PUBLICE 5
EMPLEADD DEL SEGTOR PRIVAOD, '
TRABAJADOR INDEFENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 5

PARATODOS L OS BFECTOS LEGALC‘E CERTFICS
SQM VERAGES, (ARTICEALL oy DELA LEY ‘Egﬂa’q’i‘a

iudad y ficha de-ditgensiamiento “Puenie Naciorial, 2 de Enero de 2021

MANIFIESTO-BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG. QUE s: . NDl:I ME ENCUEN
INHABILIDAD £ INCOMPATIBILIDAT DEL ORDEM GONSTITUCIGNAL O LEGAL, PARA EJERCER CA
CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS COM LA ADMINISTRAGION PUBLICA

ITRO BENTRODE LAS: CAUSALES DE.
RGOS EMPLEQS FUBLICOS OPARA CELEBRAR

9 QUELOS DATOS POR Mt ANOTADDS BN EL PRESENTE FORMATG UHICO DE Houh DE VDA,

Mebra JasTeya Dualde (.
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST A

NOMBREY FIRMA DEL |

11._1151121\ GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 81800084 7770 PAGINA WEB: wwnidafp.gov.ca

JEFE.DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECERTORA
Pﬁjf?é%ﬁ' AEB % A\'{j{}%ik[_ HERMANAS TERCIARIAS, cnpucmm#s

{Leyes 190 de. 1985, 480y d43 de 19g8)

] PREAER APEL L0, ORI AF:E_LI_EDC;{ i DECASADA) E‘-;‘\"_fl.'\-i.f,",RE_i'ﬂi
Levetto Honilla Maria José _
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION BEXO. _ NACIGNALIDAD PAIS
co ce[_JP [ Jme 1:122.818.743 F M con [¥] extranszro [T _COLOMBIA
. RETAMILITAR _ B
j “RIMERA CLASE ! I SEGUNDA CLASE NOMERG . _ DM
A TECHRY LUGAR DE HACMIENTG N ' * DIRECCION D& CORRESFONDENGIA
. SN I I [ e B B N I (U P P Calle n: 7-09 Papayal Guajira
FEGHA DiA NES Ao — : — :
PAIS Colombia Pals C_o'l_ombi_a DERPTO Gu_aj_ira_
GEPTG Cuajlra: MUNICIPIO: Fapayal
Jarrancas . 315 763 1615 iwhusish oo,
MUNICE _Bc francas i TELEFOND o EMAL. - :

-EDchAb;q;; BASICR ¥ MEDI

BASICA SECURNDARIA ¥ MEDIA)

§ HARQUE GOM UNA X EL ILTHIO GRADQ AFRD

BADC-{LOS GRADOS DE To: A 8o, DE BACl-l_rLL;ERa‘_Eo:_EQU!VALEN ALOSIGRADOS 6o, A 110, DE EBUCACIEN

4 EDUGATION BASICA Tiruto OBTENIDO: Bachifler con enfagsis Bifingle _ \
PRIMARIA SECUNDARIA “MEDIA FECHA DE GRADO '
lo. 2o 3o, |40 [5e [eo. (7o Tam ap, ) " ' ]| - o 3 ol 1’ ! j
' _ § I ‘ [ I | o [ MES ' 1I.2l ARO | l ! z
YICACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTORABG) '

L HBERCIE ESTE PUNTO BN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO, EN MODALIDAD AC
. TL{TECNOLGBITA), o

FS(ESPECIALIZACION), Mo {MARSTRIA O MAGISTER),

- -ACIONE AL FRENTE BL MOMERG DE LA TARIETA PROFESIOMA

G (TECNIGA),

y ADEMCA ESCRIBA:
TE{TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOG-{BOCTORADO O PHD), _

L (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UiNA LEYY.

U UNIVERSITARIA),

Trea, SEMESTRES ) ]
- APROBACCE . 4 ¥
ANIDALIDAD ?RHQUADO MOMBRE DE LOSEST UHOS . TERM[MACIDN _ M, 'l‘_ﬁ.RJ_ET!_\
ACADEAMICA T O'TFTULOZDEITENIDO- . T i N PROFESIONAL
' Sl NG ’ ’ MES ANC )
UN 10. X Psicéloga stalol| 1 Tsg 188203
Ee 2 X gspa;{ahsla en infervencidn psicolagics en situaciones. o |z o 1 9 188203
2-crisis. . )
G 4 x| Magister en psicoiogla clinica 920t 2 |0n 188203
HESEECIEIQUE | 08 1niny AR DIEERENIES A ESPANO! QUE:LABLA | B CRCRIBE DF FORMAREGUI AR IRY BIEN 31 ¢ MUY FAEN (MBL-
' B ' LOHARLA Lees” | LoesoreE
Do A - - j . . N .
R B (MBIRie tMa|R|B | e
Pbﬂugues A ® o
inglés. X % X




FORMATQO UNICD
HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL
{Leyes 190 de 1995; 489y 443 de-1998)

P

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACGICN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATOVIGENT &

EMPRESA O ENTIBAD
Esctiela Normal-superior Antonia Sarilos

PUBLIGA

PRIVALA FATS

Psicologa esp. En cris['s_

pslcosocial

DEPENDENCIA

X Golombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIG TCORRED ELEC.IRONICOENTIDAD
_ Santander Puente Nacmnal ANAAE D enACiona ailean
_LEFCNGE, ... FECHADETNGRESG N _ . TECHADE RETIRO,
. (44837795 _ DIA |—IO [ ; i Mcsmr—l ARO f 2| DTT 8ipia [ | MES l ARG l "
j:Q_ARGO._O-CONTRATO ACTUAL DERENDENGIA : DIRECCIAN
: ,iccfoga B:enes[ar estudlaniri carrera 6-n,10-142
| EWFLEG ACTUAL o comm‘ro VIGEMTE ' ' _
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA FRIVADA ~ {Faly
INPEG X | Coloimbia
OEPARTAMENTG MUNICIPIS: CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Boyaca ~ Moniguira SHR U LIth 4 4 )
| TELEFONDS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRG _
L : ool e [ ov Jano [ 2018 oia [ 19_] ved 95 wio [ s I
CARGO O BOINYRATO AGT AL '

DIRECCION
KM01 Via moniquira-Barbosa _

EMPLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA _PRVADA  |Pals
' N COLOMBEIA
I DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
" EFonos. FECHA OF INGRESO, FEGHA DE RETIRG
. I oia [ T ] es [ sso_| ] T on [_D M ao | ] ] ]
B0 O CGONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA o DIREGCION.
EMPLED ACTUAL G CONTRATO. VIGENTE _
TEMPRESA O ENTIDAD ' I POBLICA | FPRIVADA IPA{s
UEPARTAMENTO MUNICIRIC '

CORREQ ELECTRONICD ENTID&D

TELEFOMOS

FEGHA DE INGRESD

oA | | '

HES r“] ARIQ- I ] . | ]"

FECHA DE FEETIRO

A lh]j MEE ]——I ANO r-IT—I

CARGO O CONTRATO ACTURL

DEPENDENCIA

D!RLCCIGN

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR KAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEYAMENTE ESTA +OA,

Iy
&W?

A



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL
{Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

-_i'ND!'QUE'EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQS Y MESES.

L TIEMRO DE EXPERENGIA
QCURACIAN . .
_ - A0S MESES

SERVIDOR: PUBLICO 3 S

EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADG

TRABRIALIOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMIPQ EXPERIENGIA 3afiog

MANIFIESTO BAJO LA -GRAVEDAD. OEL JURAMENTO-QUE 8l No‘l I

_ NO| ME EMNCUENTRO DENTRO DE LaS CAUSALES DE _
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICDS O PARA CELEBRAR CONTRATO DE-
PRESTACION DE SERVICICGS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA '

PARA TODOSLOS ERECTOS LE

YRA TOT BALES, CERTIFICO QUE LGS DATOS FOR M ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIGO OE. HOJA DE VIDA, SO VERAGES,
(ARTICULG 50, DE LA LEY 190/35), ' ' o '

Ciutfad y fatcha da difigenciantienia Puente Neional Santander, 18 de-enern 2021

g

. SIE;-‘.

bt A T i it

FIRIMA DELSERVIDOR PUBLICO G GONTRATISTA

CERTIFICO OUE LA IMFORMACION aqul SUMIMISTRADA 1iA S1D0 COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTGS QUE HAM 8IDQ PRESENTADOS COMO SOPARTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DF PERSONAL © Dis COMTRATOS

LINEA GRATUITA D AYENCIOH AL CLIENTE Na, TID000BI7T 70 PAGINA WEE: twnw, dilp.gov.co
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(" N _— ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO UNICO.
PERSONAL NATURAL
{_Leyes 190 de. 1995, 489 y-443 de 1958)
_.z

T T ' TS TS OTE CASATIA FOMEAE S

ARDILA ARIZA JACKELINE _

DOCUMENTD OE I0E 11T 1FICAGION : B MACINALIDAL PR

ca % Jce[ Ieas] e sreasarr | e [ [ oo [ x | Bxeansero || COLOMBIA
ELIBRETA MILTAR ' S '
PRIMERA CLASE . ] ~ BEGUNDA GLASE I:' NUMERD ) b

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTG T T DIRECCICM DE CORRESPOFDENGIA

L.:EQ_HA o [ 1 | 8 Jues[0 |5 lwo[ 7T eT7 771 | vereoa BAJOSEMISA
losero  SANTANGER MUNICPIo  PUENTE NACIONAL '
MuniGiei PUENTE NAGIONAL TELéFong 115985597 o
D BET T T STRIEDIA ' ' . ' _ . R
MARGUE GON YA ¥ EL ULTIMO GRADD APRGBADO (LOS GRADOS DE 10 A Go; UE BACHILLERATOEQIVALEN A LOS GRADOS 6o, A110.DE
JIEDUCACION BASICA SEGUMDARIA ¥ MEINAY

B ' EDUCAGION BASICA- TITULO DETENIDO:

PRIMARIA _ SECUNDARIA MEDR  (FEGHA DE GRADG

e, 120_ Iau. lde, |6o..‘»¢ )

. 5 l? IS "lo 10 'I‘li | ' ' | | I
i

H'Eoucncr_ou SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO]

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTofoRDEw-cs?o'NOLégtco, EN MODALIDAR AGADEMICA ESGRIBA;
TG (TECNICA],

J TL {TECNOLAGICA), TE (TECNOLAGICA ESPECIALIZAGA),
ES [ESPECIALEZAGION), MG (MnEs_TRl(\ QMAGISTER), . DOC{DOCTORADO O PHEY
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERS DE LA TARJETA PROFESIOMAL {SIESTA HA SItio pPREY ST & Bl UtA LEY),

"UN [UNIWVERSITARIA),

MODALIDAD | geupce . | SRDUAD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS rep d EOMINACION. Mo, TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 181 | no. CTHULOORTENIDD MES ARG PROFESIONAL,

ESPECIFIGUE LOS I0I0MAS DIFERENTES AL ESPANGL QUIE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {

- T LO HABLA LO LEE LOESCRIBE Y
1DIOM A - - . -
R B uslr & walR 3 e
\. P

R), BIEN.{B) O MUY BIEN (E)

5

oy



FORMATQ UNICD

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

(Leyes 190-de 1995, 489y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O'DE PRESTAGION BE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO COMENZANDD.POR EL ACTUAL

EMPRESA QENT DAL

EMPLEQ ACTUAL O-CONTRATO VIGENTE

1PROGRAMA DE ALIMENTAGION PAE

FAERLICA,

FPLUVALA P als
X Colombia

DEPARY AMEN U

Saiander
TELEFGROS

VURICTP Y

Puenls Nacional

CORRED ELECTRONES ENTIDAD,

FECHADE IN(‘REQO

DiA mT] M_cs|0|4| ANDIZIO!ll——l

FEGHA{JE- RET] l:EO

oia [0]7] Msrl_l ANO'ziOfi]?]

COMUMIDIAD |- IERMANAS TERCIARIAS CAF’UCI HIMNAS

CARGE S SaTin TOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
_ _ EMPLEO AGTUAL O.CONTRATO VIGENTE _ _
[EMPRESA:O ENTIDAR ~ B o FPUBLICA FEADA Fals
COLOMBIA

TDEPART!\MENTO ' MUNICIFIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD.

TELEFONOS FECHA DE NGRESO T FeCHA DE RETIRG
_ _ | I_] MES]0]2| Aw012|0|2 0’ ’ ] J I iANor ] I
CARGO OCONTRATG ACTUAL DEI’-‘ENDE:NCIA Dii‘c‘l:CC.ICIN

_ EMPLEC ACTUAL G CONTRATOVIGENTE - _
FEMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA. [PAlS

. X |coLomsia
ﬁDEPART}\MENTO MUNICIFIG CORRED ELECT'RC'}NIC.O ENTIDAD
SANTANDER PUENTE NAGIONAL ’
TELEFONGS FECHA DE INGRESD

s [ 1]

FECHA DE RETIRG

DEPARTARENTG

. N _ = [ sl | ] I Lo 1T wed L lae 1T T
CARGE O CONTRATO ACTUAL DEPENDEMGIA DIRECCION '
. ' EMPLEQ ACTUAL O CONTRAT O VIGENTE o
EMPRESA O ENTIDAD : ) PUALICH PRIVADA PAlS

COLOMB!A

FELEFGNGS

MUNICIPIC

CORRE®) ELECTRONIC ENTID}\D

FEGHA-DE INGRESO

o [ 1] wes[ T ne T

FECHA DE RETIRG

m El ] IA&OH l l_ l

CARGO.O CONTRATE ACTUAL

PDEPEMDENCIA

DERECC 100

HOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE £5TA HOJA,

oy
&y

i



FORMATO UNICO

PERSONAL NATURAL
(L-ayes 190 de 1995, 489,y 443.de 1998)

ﬁiNDIQUEELTLE'MPO TOTAL DE SY EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

TIEMPO DE EXPERENGIA.
QCUPACION e i
o ARG MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTCR'PRIVADO b
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 2

MAMFIESTO BAJO LA GRAVEDAD, DEL JURAMENTG QUE S| El ND ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE o
FNHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL OROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMFLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATE DEPRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPHRA TODOSLOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI Al

OTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICE DE HOJA DE VIDA,
SON YERACES, (ARTICULS 5o, DE LA LEY 190/85). '

Cilclad y fecha de di'liganciamtento- Puente Nacianal, 201 de Enaro de- 2021

i

_'q CJ; (] i/ ;’] {-(.‘_). \'. /

FIRMA BEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATIOTA

CERTIRICO. QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIBO COMSTATADA FRENTE ALOS [OCUMENTSS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRM A DEL JEFE EjiEPERSONN_'o_DE CONTRATES

1Lir\fEAﬂc§nm'urm RE ATENCION AL CLIENTE Mo, 01000091777 PAGINAWER: www dafp,

gov.co
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CONTRALORIA
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacion del Bolétin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 25 de
febrere de 2021, a Ias 11:42:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO'SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

\\\\\\\

|Tipo Documento cc
No. Identificacion 376826277 e
Cddigo de Verificacion 137626277210225114212

Esta Certificacion €s valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande ¢l tipo.y nGinero consignados en el
respectivo dochmento de identificacitn, coincidan con los agul registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla
plasmada tienc plena validez para todos.los efectos le

04, ta firma mecanica aqui’

(--'. Qc'\\ T

: er & 2
(;:AYA /ARGAS PULIDO
COMFRALORA DELEGATA

Digité:y Reviso; WEB

. . TGP
N Con el Codigo dé Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado, ‘.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071 PRX 5187000~ Bogotd D:C Pagina 1 de 1

v Colombia Contra_!or_ia’-Genc:al NC, BOGO’:I‘A,__D’.G;_



F OI'IR‘MATO- UN| CO ENTIDAD RECEPTORA,
HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL
(Leyas 190 de 1995, 483 ¥ 443 de. 1998},

IRIMER APETODS

RSB AR B OE GRS NOMBRES
froLosa

DOCUMEN O TE e MTAEAGIST

FORERD MARIA DOLORES

S_EXQ. MACIOMALIDAD PALS

Cz.C[El'C,E !:_] PAS’[—I'[dn.._ _ 0195222 F I re I 1 | (:‘,.'O]_';l % ] EXTRAMJERD l__—l CO.LO_MB!A
F.‘BRET}\ IIATAR ) ) B i g -

PPRIMERA CLASE . I [ SEGUNDA CLASE I , NUMERC

LM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

PIRECCION DE CORRESPONDENGIA

recmn ol 1] 6 fues| 0 [ 9 o[ 7 [ 9 T4 T 0 ]
PAIS. COLOMBIA . -
loepTo  BOYACA

pAls COLOMBIA DEFTO  SANTANDER

MuniciFlo  PUENTE NAGIONAL

ARGABUCO

e —

MUMICIPIO

PETeTy

. — TR TAN T L
TELEFONO 7587500 ERAIL. B

VEBUC AN BASIGA Y A

MARQUE CON UNA X-EL ULTIMG GRADD APRUBADC ( LOS GRADOS DE 0. A 6o, DE BAGHILLERATO EQUIV_ALEN ALOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUGCACION BASICA SECUMDARIA Y MEDIA )

EDUGACION BASICA

- PRIMARI ) “SECUNDARIA MEA  |FECHA DE GRADQ
ig, B

TITULO OBTENIDG:  Bachillzr Académico con Profundizacion en Educacion N

e

S G 0 T ™

EOUCAL/ON SUPERIOR (PREGRADO'Y POSTERABO) _

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO; EN MODALDAD ACADEMICA ESCRIBA: o

T {TECNIGA), TL (TECNDLOGIGA), TE{TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA); UN [UNIVERSITARIA),
1ES (ESPEGIALIZAGIAN), MG (MAESTRIA O WMAGISTER), ‘D2C{DACTORADO & PHD), '

RELACIONE AL FRENTE EL MUMERQC DE LA TARJETA PROFESIGNAL {51 ESTA HA SIDO:-PREVISTA EN UNA LEY):

HMODALIDAD | qpaedere . o | SRADUADO NOMBRE. DE LOS ESTUDIOS _ TERMINACION
AGADEMICA APROS aDos | st | no Q TaTgLo QB.TENII?O

Mo, TARJETA

i ILIC.CIENCIAS RELIGIOSAS mli{elels

X LIC. TEGLDGIA Mlifte|slo.

MES ARD | PreFESIONAL |

% ESP. DESARROLLO DE LA INTELIGENGIA 7

X 1B SEMESTRE PSICOLOGIA GENERAL

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QuE: HABLA, LEE . ESCRIBE DE FQRM'A._'.REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN {M3)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONAL NATU AL
{Leyes 190.de 7995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXFERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATG VIGENTE

EMPRESA GENTIDAD, FUBLICA: FRIVADA  [PATS

Escuela Mormal Superior Antonfa Santas X Colambia

DEPARTAMENTG MUNICIEIG ' ' ' TCORRES ELECTRONICO ENTIGAS

: Sanian_dc—;r_ . Puenle Nacional ":’_I_L_‘.‘\!b,_pi'l Qgsikhzic li 2ITL CoR

TELEEONGS ' FECTA DETNGRESS ™ FECITA DE RETIRG 5
N _ DiA IQ_D«J wes|. 0 W ato[2]0]1 [ 1—] oin [ 1] NESE] | ANO[—TT_FT

CARGO G CONTRATO A TUAL DEFENDEMCIA TRECCION

T _ ENFLEGACTUAL & CONTRATS VIsERTE" T

EMPRESA © ENTIDAD o PUBLICA’ PRIVADA  |PAls

COLEGIO LA SAGRADA FAMiLIA . _ X COLOMBIA

HDEF‘AF‘TAMENTO MURICIPIO

[CORRES ELECTRONICO ENTIDAD.

: ~ATLANTICO BARRANQUILLA _
PTECEFONOS FEGHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD.
_ :DIA_IO-}” Mes( |1 AﬁlOIz]-O]O.'gI nia mmzsrﬂ_’ ANOI?IOIlIa

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION

COORDINADORA. CONVIVENCIA PRIMARIA . |SALLE 72 No 38:72 BARRANQUILLA

' ' .EMI_?’LEO_ACTU_AL O COMTRATO VIGENTE '

EMPRESA O ENTIDAD. o PUBLICA PRIVABA  [palg

COLEGIO 1A MERCED % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MURICIRI] CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

' SANTANDER BUCARAMANGA,

TELEFONGS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

' DiA‘-._ITm MES]U'.I"II AI{ID'I_2|0|0|7I DA ialll MEs|1]ZIANof2|:O|0 |8I

CARGO O CONTRATO AETUAL DEPENDENCIA - - |PtREGCION.
_ T T EUPLED AGTUATS CONTRATO VIGENTE T

EMPRESAOENT!D'AD PUBELICA PRIVADA  |Pajs.

COLEGIO LA INMACULADA (‘ONCEPC!ON X COLOMBIA
L’DEPARTAMENTO ' MURICIPIO CORRED ELEGTROMICO ENTIDAD

. MAGDALENA PLATO
TELEFONGS FECHMA DE aN:,PFso 'FECHA DE RETIRO
A oin [1]0] wes[0]1] Ar~10|2IO|OTj oia {3[1] wes[ 1121 aic[27070 6

CARGGE O CONTRATS AGTUA]. DEPEMDENGIA

J0IRECC [ON

MNOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA.




SMANIFIESTO BaJo LA GRAVEDAD DEL AURAMENTO QUE Sli

' Ciudady fecha da diligengiamiento

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL _
{Leyes190 de. 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIGUEEL "!i"'u!PlJ "[OTAL DE SU I"/(PL.Rib BIGHA IAUGRA[ E.N NUMERD Ck F\NU’% Y I‘vII:QF-E)

" YIEMPO DE EXPERENGIA
CCUPACION : i
ANGS MESES.
SERVIDOR PUBLICG. _ ' 21
|EmPLEADD DEL SECTOR PRIVADE 20

TRABAJADOR INDEPENDIENTE,

TOTAL VEMPO EXPERIENCIA 1

eI

NOD WE ENCUENTRO DEMTRODE LAS CALISALES DE

BrHABILIDAD & INCOMPATIBILIDAD DFi. ORBEN COMSTITUCIONAL O

FCONTRATO.DE PRESTACION DE SERViCIOS COM LA ABMINISTRACION PUBLICA

HPAR’A TODOS LOS EFECTOS: LEGALES, CERT IFICO QUE'LOS DATOS POR ANDTJ\

Puente Naci'onal. 20 da Ensro de2021

‘j \.r'ilk) & "“J’/?’f‘f "‘?__ ‘ij- fﬁ };"MJ"
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO ¢, CONTRATISTA

LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS OPARA CEL FE!RAR

DOS ENEL PRESENTE FORMATO UMICO DE HOJA DEVIDA,
SONVEF’ACES (ART[CULO 5a, DE LALEY EVEDY

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGH AQUESUMINISIRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIBO PRESENTADOS COMO SOPORTE

—

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSGNAL O DE CONTRATOS

LINEA BRATUITA DE ATENGIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINAWES: wwuLdaip.gov.so.




U_;_;IQ‘; ol ‘CUi””
!D::;;n‘i OAG ION PERSON
LEOULA !UD OAD ]L‘\

-+

spiarar T TG Feyey
o 20,195,222

TOLOSA FORERO

APILLDGS

[P

Mf‘.ﬁiﬂ poL D. S :

- Tarede
L3 b e Fo T '-"f;:..‘:.
A i,

AI‘IL’ARUC(‘E
(BOYACA)

1.5

Poilariuiie

LF LI I f\-j? ,'] 1g
N b
.-w 'h F;‘ “' KU ?“ﬂ“i‘
I" P ni
e .M i 1
Axg uCF?‘Eriﬂﬁit

SEAMEEOD- RN T YT STl [FREaE

p

’r

DROUHEGE

AL

PLCRE UGB MACIKYENTD

LES AR 06 MACRIE YD

O

[

B

by

i

e o

i
{*“ 1

Diraa g

16-8

gi L 4
i

Lﬁﬂ&@

XA

SRS QAT

I 3 Y )

1

ey

L W
o B N f



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jucves 25 de
febrere de 2021, a las 11:39:52, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento cC
No. ldentificacién 20195222 : :
Caodigoe de Verificacion 201 9522221 022511 3951

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacio efo consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan co

De confirmidad con €l Decreto 2150 de 1995 y.la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg;

a firma mecéanica aqui

c.-. D\'h\. &(Bc\‘ A &. v-.“ '
(;;AYA ARGAS'PULIDD
CONTRALORA OELEGADA

Digité y Reviso: WEB

P

Con ¢l Cédigoe dé Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. L. .

Carzera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina l.de
Colombia Contraloria Gcncrai NC, BOGOTA D.¢.




i o . ENTIOAD RECEFTORA
~ FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL
{l.eyes. 190 de 1905, 489 y.443 de 1908)
N

IPRINER APELLIO: ' ' SEGURBO APELLINO{O DE CASADA) R IOMBRES
GANTIVA- GOMNZALEZ LEONOR
eSS ' TR T T T RO TR N '
cel X lcel S 39006468 | ¢ EXtu] oo |_X_| EXTRANJERO |__] COLOMBIA
LIBRE TA HARITAF " '

APRIMERA CLASE !_—_I SEGUNDA CLASE [ } NUMERD _ . .

ESPEGFIQUE LTS IDIDMAS DIFERENT ES AL E8PAROL QUE: HABLA, LEE

FECHA ¥ LLEBAR DI 1801k ENTO DIRGCOITE DEE GORRESPOMNDEMCIA

cEciA pis] 1 | S ]MEs] L1 o] 7 o s 17 ~ CARRERA 6 NUMERO 10-142 _ _
PAIS COLOMBIA o pais COLOMBIA pEPTo  SANTANDER |
oEPTO  CUMDINAMARCA . PUEMTE NAGIONAL

MUBRICH D
hunicipip. BOGOTA

TELEFOMO 3134244936 gy ' o

Fﬁ)umcmw BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X E1. ULTIMO GRARO APROBARD ( LOS-GRADOS DE 1o, A Go: DE BACKILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE
L.Ducacm BASICA SECUNDARIA ¥ MEDA.)-

EDUCABION BASICA | Truo oBTENIDO:  NORMALISTA
FRIMARIA SECUNDARIY | wiiia’ |FECHA DE GRADO

2 ER T N e Tl P ot T - T e T TS -
N i e |9 4 wo |1 19]7]5] v

ERUCATION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRAGD) o
DILIGENCIE ESTE PLMTO EN ESTRICTS OROEN C‘RO[\!DLOGICO, En MODALIDAD ACADEMICA ESERIBA.

TC {TECHIGH), TL (TEGHOLAGIGAY, TE [TECNOLBGICA ESPECIALIZADAY, UN {URIVERSITARIA),
{8 (ESPECULIZACION), MG [MAESTRIAO MAGISTER),  DOG (DOCTORADD.O PHO),
RELACICNE AL FRENTE EL MUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1£STA HA 100 PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD. | o e S S0 NOMERE DE LOS ESTUDIOS i ERMINAGION Mo, TARJETA
ACADEMICA | aprcainos | 81| No | O TITULD CBTENIDG MES ARNO PROFESIOMAL
L. a8 X GIENCIAS DE LA EDUCAGION g8li1fs}lsio
LI 8 %

€, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (E)O MUY BIEN (MB)

d ' LO HABLA LOLEE LOESCRIDE Y
1DHAM A - - - - e
_ B B MB|IR B MBIR B Mg




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL

{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 (o 1858)

RELACIONE. SU EXPERIEMCIA LABORAL D DEPRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICE. COMENZANDO POR. EL ACTUAL ¥

EMPLEO ACTUAL O COMTRATO VIGENTE

EMPRESA-G ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FPals
NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS o X COLOMBIA
DEPARTAMENTO. TRONIGIFTG ' CORRES ELECTROMGG ENTIOAD
. SANTANDER: o PUENTE NACIONAL ansuspuenlendeionalidigmal.oon .

TELEFGNOS ' FECHA DE INGRESS T FECHADE RETIRG _
. _ _ oin [0]9] uesl0]1] AN0|2|0|1]—| oia L] | st }..IANO'Z]OF ]
CARGO O CONTRATO AGTUAL | DEPENDEN IR IDRECION

feooroimanora canera g # 10-142

EMPLEO ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE
' E'MF'R.ESA:C ENTIOAD T ' — ' FUBLIGA PRIVADA  [PAlS
NORMAL SUPERIOR :NDic.tMA BE URIBA _ b COLOMBIA N _
DEPARTAMENTS ) WAUNIC IR ' . CORREO ELECTROMICO ENTIDAD !
. GUAJIRA URIBIA
i‘ELEmmc's' ' N FEC_HA DE NGRESG. FECHA DE RETIRO
o Dm_].llﬂf MESlO]lI Aﬂofz'lo']:l-l?lDIA|3|0|MES|1|1|ANOWI- 7
CARGO O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENEIA ' 7 IoREcoion ' '
< OORDINADIRA DE CONVIVENCIA SECRETARIA DE _E DDU_CAC_}DN OE URIBIA.
_ o = EMPLED ACTUAL O CONTRATG VIGENTE _
EMPRESAO ENTIDAD = ' T FoaLioa PRIVADA  [PAIS.
COLE_GIO_DI’VlMAPRO\nDENCIA _ RS COLOMBIA
11DEPAR1"AMENTQ ] MURICIPID CORR e} ELECTF\’ONICO ENTIDAD
_ _ CALDAS MANIZALES: dyimapyileiaimaniy, SEmaileom
STELEFOROS ' FEGHA OF INGRESO ' ' FECHA DE RETIRO '
E@“B‘—‘- ___loia |j 1] mssm Amom Dla m mes[ 112 avo m
CARGO TCOMFRATS AGTUAL DEPENDENCIA. ToirECCION
RECTORA JSECRETARIA DE EDUCACION BE GALDAS. CALLE 28 # 15-3p
’ EMPLED ACTUAL O CONTRATO \'gt_éENTE o -
EEMPRESA O ENTIDAD T ' PDBLQL&A' PRIVADA r‘nﬁfs
ESCUELA PUCARA LASANA _ X CHiLE
DEPARTAMENTD. o MUNICIPIO COR’REO ELECTRONICO| ENTJDAD
sANTlAGo_DE CHILE QUILICURA'
_?E_I_EFONOS ' ' '

FECHA DE INGRE 50

' FECHA DE RETIRO
. _ _ oia |0 2 MES|0]3| ANO[szIUISIDIAI3IOIM&S]1I1]ANO]2}D]U7
CARGO & CONTm_\To ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
[DOCENTE DEPARTAMENTO DE EBUCACIGH VILLA PUCARA

HOTASIREQUIERE ABICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL HIPRIMA MUEYAMENTE ESTAMOIA,




FORMATO UNICO

OJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

(Leyes 190 de 1905, 480y 443 de 15986)

INDIQUE ELT iEMPO IOFAL DE-SU EXPERIENGIA- LABORAL CN NUNIERD DE AHOS Y MESES

TIEUPO GF EXPERENCIA
CCURACION -
AROS MESES:
SERVILOR 'PL’!BLJ_CC_: 21
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADG: 17
TRABAJADOR INDEPENDIENTE.
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA a8

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sf D NOl ME ENCUEMTRO DENMTRO DE |LAS CAUSALES DE
MMHABRILIDADE Ii\lCOMPATiB]LlDAD DEL OROEN COMSTITUCIONALD LEG:

AL, PARA EJERCER CARGOS. EMPLEOS PUBLICOS QO FARA CELEBRAR
COMTRATO DE PREST »’\CIDN UE SERVICIOS CON'LA ADMBISTRAGION PUBLICA

PARA TOOIOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFIOO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTAGOS EN &1, PRESENTE FORMATO.UMICO DE HOUA DE VILIA
§S0N VERACES, IARTICULO S0, BE LA LEY 190/95),

’ Ciuriady fecha de dillgencismiante Fuente Mationat, 20 de. Enern de 2024

:?/::;-\-r_'t- _}41,::.—_(; Lo ,»g:.?c‘l-‘_'_""d‘!’:?‘v“" ".”{L-

FIR#A DEL SERVIDOR PUBLICO O COMTRATISTA

CERTIFICO GUE LA IMEORMACION AUl SUMINISTRADA HASIDO CQMSTATADA FRENTE ALOS DOCUMBENTOSIQUE HAN SID0 PRESENT ADDS COMO SORORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

SLINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE Ho..01060091 7770 PAGINA WES: www dalp,gov.éc
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CONTRALORIA

GENERAL, DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez copsultado el Sistema de Informacién del Boletin de: Responsables Fiscales ‘SIBOR’, hoy jueves 25 de
febrero-de 2021, a las 11:40:48, el nimere de identificacion, reladionado a cettinuacién, NO SE:ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSAELE FISCAL.

Tipo Dogumento cC
No. Identificacién 39006468 I _
Cédigo de Verificacién 5390_064652-:1'072-251_1-4'047

Esta Certificacion. es vélida en‘todo el Territorio Nacional timéro consignados en el

respectivo doclumento de identificacidn, coincidan-co

De conformidad con €l Decreto 2150 de 1995 yla Re

5-de octubre de"200_4, la firma mecénica aqui.
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega B o

C Rty .%(Bcw = A
(_ SORAYA VARGAS'PULIDO
e CONTRALORE DELEGADA

'Dig_ité'-y' Reviso: WEB

. COHR e

. Coni ¢l Cdigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certiﬁ_c:ad_o, saging 1 de 1
:@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pégina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. )



FORMATO UNICO e 1|
HOJA DE VIDA TR |

Farsona Natural
{Lizges 490 da: TS5, Q80 v 413 o 155 Sy

[ tormszn it ion, s;:&u;-xumub&u;mc;-{o'us 2=V ; ) Jr:AraaL'O T d
Arboleda __1Gcanipo DianaMaria
'DQE;UJ\’FNT Li&fi)f-NHHC.-’lC.*OV SEXQ ALIDAL) Fiags
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CONTRALORIA

GENERAL. DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tuformacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy jueves 25 de
febrero de 2021, a las 11:38:50, el nlimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO-SE. ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. !dentificacion 1065005738 _ :
Codigo de Verificacion 1065005?3821 0225113850

Esta Certificacion es vilida en todo ‘el Térritorio Nacional; ero consignados en ¢l
respective documento-de identificacién, coincidan con '
De conformidad con ef Decreto 2150-de 1995 y Ia Resolucién 220.del 5 de octubie de. 2004, 1a finna mecAnica aqui
-plasmada ticne plena validez para tc_:dos:ios cfectos I_'cga'le_s.

e
SORAYA ARGAS ULIDO
CONTRALORI DELEGALA

Digitdry Reviso: WEB

wr CO3R e

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C' Pigina | de.l

‘Con el Codigo de Verifigdcidn puede constatar-la autenticidad del Certificado.
,@ ‘Colombia Centraloriz General NC; BOGO"I.A .



CONTRALORIA

GEHERAL DE (AREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Bolctin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
febrero de 2021, a las 11:38:50, el ntimero de identificacion, relacionada-a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento cC
No. Identificacién 1065006738 ... _
Codige de Verificacion 10650'057'_3.82"'1'.02251'1 3850

Esta Certificacion ‘s valida en todo el Territorio Nacional;- mempre y cuando ¢l tipoiy-nlimero consignados en el

respective documenlo de identificacion; coincidan con los aqu 'cg:stradcs

De confermidad con €l Decrete 2150 de 1995 yla R@I del'5 dé octubre de 200

plastnada ticne plena validez para todos los efectos lepale

la firma mecénica-dqui

- e LAY E:-
~ SORAYA ARGAS ULIDD
CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WER

[t 3Ll
_ Con ¢l Cadigo de Verificdcion puede coristatar la autenticidad del Certificado.

j@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 ~ Bogotd D;C. Pigma 1 de 1
i (,olombna Contraloria General NC; BOGOTA D.C,
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G O L 20 [ 0 e et _ _, 198 l : I
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FORMATO UNICQ

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA.LABORAL O DEPRESTACION OE SERVICIOS EN ESTRICTS GRDEN G

-.RoNo'_Loratco COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEC ACTUAL & CONTRA'F O VIGENTE

EMPRESA O ENTIORD PUNLICA PRIVADA TS
ICOMUNIDAD DE HERMANAS TERCIARIAS (,.APUCI-IFNA SAGRADA FAMILIA i COLOMBIA
OEPARTAMENTG AUNIGIPTD.

BGuaiira

CORRECQ ELECTRGRIGT EMNTIRAD

Colegio Sagrada Familia

Rmhacha
TELEFONGS T FEGHADE INGRESS FECHA DR RE mo
20699 . oin [2]6] MES!DI'4| ANOFIOI 119] join 11] Sj nEs| 01 1) ano: Jollm
CARBGO CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ' DIRECCION
PASTORAL

Carrera 6 numero 1-05

EMPLEQ ACTURL O CONTR'ATO VIGENTE”

CHPRESA QENTIDAD

CDMUN!DAD DE HERMANAS- TLR(‘IARIA‘} (‘AE’UCHII\IA SAC‘RADJ—'& FAI‘U’I]LIA

PUBLICA

PRIVADA.  IPAS

X COLOMBIA

DF!"-‘RR:AMENTO

MUNJCEF’ILJ

CORREO ELEGTROMICS RMTIDAD

Coiegit Nazaret

Valle i Tu}ua
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224385 oia [1]3]  wes[0]3] mofz}OIl!_T Dm|3I0!Msslilzlmlzlt)fille
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Docents

Carrera.32a-calle 20
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PRIVEDA  [Pafs:
X COLOMBIA

DERAR TI\MENTO

: Cunclmamar_c_a

MUNICIPIG

Wadrid

CDJ’“REO ELECTROH[CO ENTIDAD

TELEFONGS:

LIy ey

FECHA DE INGR‘EbO

Dia |~EJE mes 01 ANOI2 011’7]

FECHA DE HETIRO

o [310] veel 33 o [Z[GTI]7]

SARGE O COMTRATG ACTOAL

DEPENDENTIA

MaéslraﬁFojrmar'_Idra de Religiosas

_[Gasa de Farmacidan de Rehglosas

DIREGEION
Carrera 5 nio,, 2-53

L_EM FRESA & ENTIDAD

FM PLEQ ACTUAL d CONTRATO VIGENTE

PDEPARTAMENTG

PUBLICA

PRIVADA  pais

TELEFONOS

MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTHIAL

FEGHA DE INGRESG

Dia m _MEsm.. Aﬁ;o'_'] | F ]I

FECHADE RLTIRO

mMESmANOI | I A I

DEPEMG MU

DIRLCCFON

MGTAr

SIREQUIERE ADICIONAR MaAS EXPERIENCIA LABORAL, IPRIMA NUEVAMENT;E_ ESTA HOJA.




FORMATO UNICO.
HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1995, 480y 443 de 15998)

INDIQUE EL TIEMEC Toy

AL DESU EXPERIENGIA LASORAL EN HOWE RS D ARG S MESES.
: o B TEMPE DE EXPEREMCIA
ARGS . © MESES

“COUPAGKSH

SERVIDOR PUBLICO,

EMPLEADO DEL. SECTOR PRIVADO:

T_RABAJADDF{-_]NDEPEND__IEN-TE

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA

MANIFIESTS) BAMD LA GRAVEDAD. DEL JURAMENTD GUE &1 D _ND ME ENCUBHNTRO DENTRO DE LAS CAUSALE_S_DE _
“IBILIDAD DEL ORDEN COMSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR

|NHAE|_JL|DAD-E [HCOREAT
COMTRATC OF PRESTACH

PARATONDS LGS FFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LDS DATOS POR M ANGTADOR EH EL PRESEMTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
SON VERACES, (WRTICHLO So; DE LA LEY 180/05). '

Citsclad y'fecha de diigenciamiente Puente Macional 26 de Eneto-te 2024

L1 DE SERVIGIOS GOM LA ADMBGSTRACISN PUBLICA

FIRMA DYEL SERVIDOR PUBLICD'O COMTRATISTA

LINEA GRATUITA DE ATERCIGN AL CLIENTE No. 01800091 7770 PAGINA WEB: wivw dafp.gov.co

NOMBRE ¥ FiRMA DEL JEFE DE PERSOMAL O DE CONTRATOS

L
B

B._;‘;.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{leyes 190 de“i9g5, 489y 443 de 1998}

| RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION BE SERVICIOS £M ESTR ICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA.CENTIDAD: PUBLICA | - RRIVADA 1 pafs
COMUNIDAD HEIUVIANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS X COLOMBIA
DERARTAMENTD MmumcG CORREO_'ELECJWOMCO ENTIDAD
SANTANDER PUENTE NACIONAL £ensas puentenaciona ¥gmail.com
rERoNDS i ~ FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO)! 1
0977587500 Dia @,II M_E_S- ARG @fg“_@ Bia m MES | , | AfiD » i f il
c:é"éo O CONTRATD ACTUAL DEPENDENGIA DIRECG.‘ON
Manipuladora de Alimentos Hermanas Terciarias Captichinas Currera 6 Nomerq 1 0-142
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CARBO O CONTRATO DEPENDENGIA | owecoon
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FORMATO UNICQ
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{leyes 190 de 1995, 4_89 ¥ 443 da. 1930)

FRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO { 0 DE CASADA ) | NomBRES b
SERRANO QUIROGA | mereNier | :
| ocusenTo e wenmricAcion B0 | mACioNALIDAD  pas
cc Wor O pms O o, LIOL 173013 ——| P O eor Gexrransero O .ﬁ
LIBRETA MILITAR : k

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NOMER®
FECHAYLUGAR BE MACINENTO.

DM

DIRECCION DE coRREsPomDErﬁc;A
FeornPils pia [08] wes [0.7] ano (1984 CARRERA 6 NUMERQ 10 -113
DEPTO SANTANDER pais  COLOMBIA

MUNICIFID  STICRE

DEPTO _SANTANDER

municipie PUENTE NACIONAL

ELEFONO 3133399860 EMAIL
.._t.-:-v‘_ IR A ..-';::...l-a,’.;' T L R e 25

e 2,

& CEIRTY

EDUCACION BASICA ¥ tEDIA
MARCIUE CON UMA X BL ULTIMG GRAGO ABE

ROBADO (1.0% GRADGS DE 10, A Go. DE BACHH.LERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS B0, A 10: O
EDUCACIGH BAsics, SECUNDARIAY MEDIA Y-
’ EDUCACHON BASIZA TifuLo oBFEMDO: L R k|
FAMARIA | secumparia MEDIA | FECHA DE GRADO, _ _ :'
Ate |20 |30, | 40 Bl 6o d 701 82 |90 |90 | 1 MES I [ ] ARO | ] I /J g

ot e

Taa B e | E PR Sl et

EQUCACN SUPERmR.fPF:’EGRADo:YPDST@R;qDO)_

PILIGERICIE ESTE PUNTCY EN ESTRICTO OROIEN CRENGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE {TECMICA], TL {TECNOLOGITA), TE{TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA), UM (UNl\"rERSJTAmA),_
ES"(ESPECMLI_E_AG!O]‘}},_ MG (MAESTRIA O MAGISTER), DAE (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL PRENTE EL. MUMERD DE LA TARSETA PROFESIONAL (S ESTARA SID0 PREVISTA En UNALEY],

0 |
MODALIDAD | Mo SEMESTRES | GRADUAGD
ACADEMICA | APRONADOS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
&1 o B-HTULO 0BYENIDG HES

TERMINACION | tior DE FARJETA
AR PROFESIONAL




{ VERAGES, (ARTIGULO 50, DE LALEY 190495).

FORMATO UNICO
HOJA DE ViDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 dg 1958)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

- NEMPO DE EXPERIENCIA. )
OCCUPACION T " WESES
MANIPULADORA ALIMENTOS. 7

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICA. U

o = B S
Chetvg g e ".'_-J(;,\._go,ﬁg G}\';.-,_{(__”a‘.&_nf_)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG © 'commans A

“CERTIFICO OUE LAINFORMACION

ACUE SUMINISTRADA HA SIDO COMSTATADA ERENTEALCS DOCUMEMTOS QUE HAN SINGPRESENTADOS COMO SOPORTE,

NOMBRE Y FIRIMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS:

LINEA GRATUITA os-menciﬁ_w AL CLIENTE Mo. 018000017770 PAGINAWED: v,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que¢ una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de:
febrero.de 2021, « las 11:44:26, el numero dé identificacidn, relacionado a continuacitn, NO-SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Bocumento CC
No. Identificacisn 1101174013 __. __
Codigo de Verificacion 11011 7401321 02251144286,

Esta Certificacién es vélida-en todo ¢l Teritorio Naciona ero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con

D¢ conformidad ¢on el Decreto. 2150 de 1995 ylaR

4, ia firma mecanica aqui
-plasmada ti"c_nc-plcn'a validez para todos los efectos legales. .

T D (Bc“ .
SORAYA ARGAS ULlDO
CONIRALDRA DELEGADA

:Digits y Reviso: WEB

COR e

_ ‘Con el Cédige de Venficacion puede constatar la autentitidad del Certificado, .. N
Z@ Carrera 69 No, 44-35 Pisa 1, Cédigo Postal 111071, PBX’ 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 dg 1.
e " Colombia Contraloria CGeneral NC, BOGOTA, D.C,



_ . ENTIDAD RECEPTORA
FORMATQ UNICO
PERSONAL NATURAL
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1988}
g

[FRIMER-APELLIDO: ' SEGUNDO APELLIDC (O U CASADA] NOMBRES
ROJAS BARROS DALILA MARIA
DOCUMENTO BE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAIS
co| X |ce|__Jeas| e 26958628 | ¢ [XJw| jeo[ x| saranmro [ ] coLomsia
LIBRETA MILITAR D
PRIMERA CLASE I:I _SEGUNDA CLASE. |___| NUMERG oM
[FECHA Y LUGAR DE.NACIMIENTO ' DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA pia | 2 | 3] |MES'| o | 5: IAﬂol 1 I g | 3 I 8 I Carrera § RuUmero 10-142
PAIS COLOMBIA- o h o pals COLOMBIA pepTe  SANTANDER
pEptg  GUAJIRA: C wmuiicipio PUENTE NACIONAL

o e L - v py p s w ey pad R THVIV
Jmunicieio URUMITA TELEFONG 7587006 EMAL '

IEouc.q_c.'t_ﬁN BASICA Y MEDIA I _ _ _ B _ _
MARQUE CON UNA X EL [LTIMO GRADO APROBADIO { LOS.GRADOS DE 10.A bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110: BE
EDUCACION BASICA SEGUNDARIA YMEDIA )

TITULO OBTENIDO: NORMALISTA

[ 1 o [M]0]8]9] )

PRIAARIA

e |i§. |30.‘_' |4Q- FlO.‘
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD YPOSTGRADD) _ _

DILIGENCIE ESTE PUNTO.EN ESTRICTO ORDER-CRONOLAGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA}, TL {TECNOLOGICA), TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),

ES [ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER),  'DOG {OCTORADO G PHA),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQC DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

|Tn.- |8a. |Bo; 10 [“

N A [GRADUADG | ST TERMINAGION
SEMESTRES — . : S e et
Ul 10 X Lic. Cienclas Refigiosas 118f7ta4

|esPEciFiaus Los inioMAS BIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN:{E) © MUY BIEN (MB).

Ingles ) * X1 X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL
(Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998)

IRELACI'ONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE.FRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL-ACTUAL

[} " EMPLEO ACTUAL'Q:CONTRATOVIGENTE - -

|EwrreESAC ENTIDAD

COMUNIDAD DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINA SAGRADA FAMILIA

PUBLICA

FRIVADA  [FAIE
X COLOMBIA.

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

PASTORAL

{DEPARTAMENTO MUNICIFTO
Guajira Righéacha
TELEFONOS "FECHA DE INGRESC . "FECHA DE RETIRO
205095 ois [216] _wes[0]2]  ano[2[0T218] |ota [1]8] mes[0]1] anc[2T0]1]9]
CARGO O GONTRATO ACTUAL CEPENDENCIA ' DIRECGION
Coleglo Sagrada Familia

Carrera 6 numero 1-05

[EMPLEQ ACTUALD CONTRATO VIGENT.

[EMPRESA O ENTIDAD

GOMUNIDAD DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINA SAGRADA FAMILIA

PUBLICA

PRIVADA _|PAIS
X, COLOMBIA

COMUNIDAD DE HERMANAS. TERCIARIAS CAPUCHINA SAGRADA FAMILIA

|OEEARTAMENTS MUNICIFIC. CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
valle Tulua

TELEFONGCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

2243256 oia [173] wes[0[1] ano[2]0]1]8] |ota [310] wes[1]{2] mol2]0f2]8]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGLA ) DIRECCION

Dotents Colegic Nazaret jCarrera 32a caile 20

B R o -EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE o
IEMFRESA O'ENTIDAD PUBLICA PRIVADA  |PAlS

X COLOMBIA

|Maestra Formadora de Religicsas

DEPARTAMENTC MUNICIPIQ. CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca ‘Madiid

TELEFONOS FECGHA DE INSRESC FECHA DE RETIRO

s2siaze oy [O11) wmes{012] arc[2]10]117] |ota [2]10] mes[ 1]2] ano{2]0]117]

CARGO 0. GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Casa de Formacidri de Religiosas

Cairera 5 ng,. 2-53

MPLEOACTU/ ONTRATOVIGEN
|EMPRESA Q ENTIDAD- PUBLICA PRIVADA  |PAIS
FDEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS 'FECHA DE INGRESO _ FECHADERETIRO™
on [ [ ] wesl T ) asol T T 1 ot [ T dmesl [ Janol I 1T 1]
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |

NGTA: St REQUIERE ARICIONAR MAS EXPERIENCIA LABQRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADD DEL SECTOR FRIVADD

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

;I'OTA.L TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD. DEL JURAMENTO GUE $t [l ‘NO ME ENGUENTRO DENTRO.DE LAS CALSALES DE-
INHABILIDAC E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O.LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICQOS O PARA CELEBRAR
GONMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO (NICE DE HOJA DE VIDA;
SON VERACES, (ARTIGULO 50.DE LA LEY 15(495).

JCiudad y fecha de diigenciamisnlo . Puenty Naclonal, 28 de Enero de.202§

rsae Dbl Rog et

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 3 OBSERVACIONES DEL JEF

CERTIFICO QUE LA INFORMACON AQU! SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A'LOS DOCUMENTOS QUE HAN SI30 PRESENTACOS COMO SQPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS |

1 INEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE Ha. 01B200S17770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co







FORMATO UN|CO ENTIDAL RECERTORA
H O J A D E VlD A Hem&aann?lsj?nrg;anas

Persona Natural
{Loycs 190 du 1905, 489 v 443 do 1088}

FRIMER APELLIOD 'SEGUNDOARELLIDO { O'DE CASADA) HOMBRES

Arboleda Ocampo Diana Maria

DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SEXO, NACIONALIDAD pAlg
cc®ceOrmsO . 1.005.005.738 FR M O coL @ EXTRANJEROO

LIBRETA ME_UTAR..

PRIMERACLASE £ sEGuNDAcLASE (O NOMERO : DM

FEGHA Y LUBAR DE NACIMENTO DIRECTION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oa 2.4 mes 1.1 aro [1,9.94] Carrera-6 No. 10-142 _

PAIS Colombia rais Colombia pepTo Santander
perto  Anfioguia municipio - Puente Naglonal

normat antoniasanfosd

municieie  Medellin Tecérone 7587101-7587100: emalL lerciuiascapichinas.org

ORMACION ACADEMICA ]

EDUCAGION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE'CON UNAK EL ULTIMO GRARO AFROBADG | LDS GRADOS DE to, Afio, DE BACHLLERATG EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ).
v

EDUCACION BASICA HruLoosteENIBG: Bachiller Académica N
PRIMANIA © SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
b L3 a0 {50 [0 | 7o | Be | 9w ] i | M o 0 ¥
Lo ot . B mes [1.2] ako 20,10 J

ERUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTHRADG)

DX IGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICT, ENMODALIDAD ACADERICA ESCRIBA _ o
TC{TECNICAL ; TL(TECNOLOGICA), "TE{TECNDLOGICA ESPECIALIZADA), UN (EHIVERSITARIAY
ES{ESPECIALIZACION, MG (MAESTRIA.O MAGISTER), DOC {DOCTORANG 0 PHDY,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJSTA PROFESIONAL sl ESTA HA SID0O PREVISTA EN UNALEY),

':-MODAUDAD ‘| GRADUADO|
51

TERVINAGION. | Mo .DE TARJETA

UN T 7 ; X Ltcenmatwa en Teolog]a T 106 20012 20

i

ESPECFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCE QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGGLAR {R). BIEN [B) O MUY BIEN (MB}

4 oA LOHARLA . LOLEE | LOESCREE
s Ri{B (M R B IMBIR [B iM3

) - T ; : : T
[nglés X X X | |
AN i 4




'3 ¥ EXPERIENGIA LABORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persena Natural
(Leyes 190 de 1995.489 y 443 de 1998}

RELACIONE S\ EXPERIENGIA LABORAL O D P?E_STAC[QN DE SERVICIOS EN ESTRICTO QRDEN CRONOLOGICO GOMENZANDD POR ELACTUAL
EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD o RUBLICA | PRAMODA | PAIS .
Escuela Normal Superior-Antonia Santos X Colombia
| DEPARTAMENTO . 'ML_}I'N.‘C!P_!Q . ‘| CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Santander Puente Nacional
TELEFONDS S FECHA OEINGRESO FECHA DE RETIRO-
7587101 - 7587100 A 14 mes (0] avo 20.20] [oin Lo mes o T ao [y ]
GARGU O.CONTRATD AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
| Coordinadora de Internado Internado. _ Carrera 6 No. 10-142
' EWPLEG O CONTRATGANTERIDR
EMPRESA Q) ENTIDAL N PUBLICA T  PRIVADA | PAS _ o
Colegio Sagrada Familia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORRED.RECTRONICO ENTIDAD
Cesar Valledupar |secretariacolfafa@hotmail.comy
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESG N FECHA DE RETIRO
5858203 oia (0.1 wes [0:1] atio (20481 | oim (04} wes [172) asio [2.0.18]
CARGO Q CONTRATO DEPENDENGIA RECC)
Docente g«rea de Pastoral Transversai 8 N 20 174
PR IR - EMPLED D CONTRATOANTERIOR
EMPRESA 'O ENTIDAD PURLICA |  PRIVADA | -PAS
Escuela Normal Superior Antenia Santos X Colombia
DEFPARTAMENTQ MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
- Santander Puente Nacsonal
TELEFOMNOS FECHA DE. INGF—?ESO FECHA DE RE TIRD
7587101-7587100 | 5y 1151 wes 10711 avo (20471 | oia [02) wes 1) avo ZOTT]
“CARGO OCONTRATO oEPENDENGIA DIRECCION
Dacente ~ Area de Pastoral Carrera 6 No., 10-142
' "EUPLED 6 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBICA PRIVADA PAS .
Institucion Educativa La Sagrada Familia X Colombia
DEB&RTA MENTD A L{NIG{PJQ CORRED.ELE GTROMCO ENT.‘DAD
sla de San. Andrés Isla de San Andrés
T{:LE ONO.‘:a . FEC!M DE !NGF?ESU FEGHA UE RETIRG
3166241702 oia 0] wes (01 avo [20.18) | ot (18] ves (12 avo (20201
CARGO O GONTRATD DEPENOENCIA PRECCION
Dogente Area de Pastoral * Ay 20'de Julio Via San Luis

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERENCA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOGA, .




FORMATO UNICD
HOJA DE VIDA
Persona Natura}

{Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIGIUE B TIEMPO TOTALDE SU EXPERIENCIALABORAL BN NUMERO.DE ARGS Y MESES,,
v CCURICION TIEMPD DE EXPERIENCIA Y
-- _ AROS MESES
SERVILIURPLIBLICG 3 1
EMPLEACKY DEL SECTOR PRIVADO 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPC EXPERIENCIA- 8 1

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE 51 () o (X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD.E INGON. [
1 PATIBILDAD DEL-ORDEN C_ONST\_‘T._UCIDM_L O LEGAL, PARAEJERUER CARGOS EMPLEQS _F’GEL}'CUS' 3 PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTA- §
GION DE SERVICIOS, CON LA ADMINISTRACION FUSLICA,

FARA TODOS LOS EFECTUS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MM ANOTADOS Ex EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUADE VIDA, SON :
VERACES, {RRTICULO 5o DE LALEY 190:451.

Ciudad y fecha de diligenciamients Puente Nacional, enero 19'de 2021

M-z Mo Adoleds Qnnpo

FiFhA DEL: SERVIDOR FUBLIGO.0 CONTRATISTA

5 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS |

J

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUL SUMINISTRADA HA SI00 CONSTATADA FRENTE ALDS DOCUMENTOS QUE HAM SIDO PRESENTADOS COMD
SORORTE,

Ciudad y fectia NOMBRE ¥ FIfMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA MACIONAL D1800317770 PAGINA WEB: www funclonpubiicagov.co



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 da 1985, 489y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDG SEGUNDOAPELLIDO { D.DE CASADA} WOMBRES
SERRANO QUIROGA. BERENICE
DOCUMENTO_DE.':DENTJEICACJGN SEXO - NACIONALIDAD: PAIS
e @ce O pas O o, 1101174013 F@m O | co.. Eexrransgro O
LIBRETA-MILITAR _
prMERACtASE O secuNpActasE (0 NUMERO 2 ——
FEGHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO BIRECGION DE CORRESPONDENGIA
FECHAPAIS pja (0,8 mes (0.7 afo [1.9.8 4 | CARRERA 6 NUMERO 10113
DEFTO . SANTANDER pals COLOMBIA _DEPTO _SANTANDER
MUNICIPIC  SUCRE Municpio  PUENTE NACIONAL
TELEFONO 3133399869 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADC.APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 0. DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

.

EDUCACION BASICA TITULO-OBTENIDO: )
PRIGARIA SECUNDARIA MEDW | FECHA DE.GRADO

16, i:%0, | 30| 4o, % | Bo. | 7o B0l 80, 107 N MES. L ARG i 'g_ ’ ] J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOY POSTGRADO)_
‘DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA) TE (FTECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN.(UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O-MAGISTER), DOC (DOCTORADO © PHDY,

RELAGEONE_ A_L_ FRENTE EL NUMERQ DE LATARJETA PROFESIONAL {51 E_.ST{\ HASIDG PREVISTA EN UNALEY).

No. DE TARJETA
ROFESIONAL

DALIDA SEMESTRES.| GRADUADD: 0 : S ESTUDIOS _ TERMINACION

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY'BIEN (MB)

- - —

(DIOMA LOHABLA ,,,,.,__fn.f'l.': .L_o SCRIGE..
RiB|/MB|/R | B iMBIR |B [MB




EXPERIENCIA LABORAL:

FORMATO L‘JNI‘_CO'
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190'de 1995, 489 y 443 de-1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO.COMENZANDO FPOR EL AGTUAL.,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA G ENTIDAD

" PUBLICA PRIVACA | PAlS

COMUNIDAD HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ' MURICIRIO ' ' CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PUENTE NACIONAL .ensas,puentenacional@gimail.com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO _ "FECHA DE RETIRC _

0977587500 pia (0.1 Mes {01 Ao (2,013} |oin [ Imes T Jaso [ . ]

CARGO O.CONTRATO ACTUAL: DEPENDENCIA DIRECGION

Manipuladora de Alimentos Hermanas Terciarias Capuchinas | Carrera 6 Niimero 10-142

EMPEEC O-CONTRATO ANTERIOR

EMERESA O ENTIDAD

PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTC " MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD.
TELEFONOS: FECHA DE INGRESO FECHA DE-RETIRO
Diﬁ.{l ; ] MES| ; | ARO | o , , | DIAi ; i MES‘! i ‘N_\-JOE !
CARGO O'CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA PAlS

NOTA: 5} REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA ,

PUBLICA

DEPARTAMENTO “MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECGHA DE RETIRO

DIA, 1 g MESI : I ARG F L I ola [ t J MES'L_[_I'ANIO-LI__LL__;
CARGO O CONTRATO .DERENDENCIA DIRECCION :

_ EMPLED O CONTRATQ AMTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
i - T . -

Dia [, | mes{ , lanol , , , |{pai ] mes|_, JaRo| , , |

GARGO O'CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 i 443 de-1998)

VIEMPO.DE EXPERIENCIA )
ANOS MESES

7

O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO'QUE'ST () NO-(X) ME ENCUENTRO.DENTRO DE LAS CAUSALES O INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER-CARGOS EMPLEQS PUBLIGOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA:

BARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS. DATOS POR M ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ART|CULO 50, DE LA LEY 190485),

I(g{’x‘cm ¢ o 6_0‘ LOOG @\l_-_\ eile]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

['6 ™ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YIO CONTRATOS -

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SI00 CONSTATADA FRENTE ALOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ SOFORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL. JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE-ATENGION AL CLIENTE No, (18000217770 PAGINA WEB: wwivdafp.go




P-2716600-58128252-F-1101174013.20040819 00822042328 03 162020852
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Ubeitna t Ordeny

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persana natural

ENTIDAD RECEPTORA

ISecretaria de Educacion I

TELEFoNg 3182634816

{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 da 1998). -
PRIMER APELLIDO SEGUNDG AFELLIDIO {0 CASADA) NOMBRES
FRIAS. SOLANO - MARIA EUGENIA
DOCUMENTE DE [DENTIRCAGION “sExo MACIGNALIDAD Pais
[ _ CE J:] PAS I:] Ne. 26:985:403 cot E‘ EXTRANIERD
L/BRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CIASE D NUMERD D
FECHA ¥ LUGAR BE NAGIMENTD DIRECEION DE CORRESPONDENGIA
FecHa Dl wes [3Jwe  [A1817]5] Cra. 6# 10-142
PAIS Calembia PAIS Colembia UEPTO Santander
DEPTO Guajira MUNICIPIO Puente Nacional
MUNICIPIO Barrancas el flaensas.puentenacional

EDUCAGION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARGUECON UNA X BL OITING GRADD APROBADDILES GRADOS DE 3° A §' DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS'GRADOS 5% A 11° DE

EGUCACION BASICA, Tird GATENIDG:
PRIAMRIA - SEGUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
IHIEREEEN B ERRRNENIE MES | 12 ] mio | 1 [oaj9]3]
EDUCACION SUPERIOR{PREGRAGD Y POSTGRARO)
DILIGENCA ESTEFUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDIAD AGADEMICA ESCRIBA
TG I TECHICA) TL[TECHOLOGIA) TE( TECROLOGIA ESPECIALIZADA} UN  (UNIVERSITARIA)
ES{ ESPECIALIZACION) MG [MAESTRIA.Q MATISTER] TOC{DOCTORARD O #hipy  » '
RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA FROFESIONAL ( STESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY),
MODALIDAD N SEMESTRES BRADLADG NOMERE DE LOS ESTUIIOS TERMINACION No DE TARJETA
AGADEMICA APROUBADOS st ND "€ HIULO OBTEMIDO MES: [ FROFESIONAL
Unly 1a X U, Ciencias Religiosas . 5 {210 ]
Esp. 3 Pslcologia Organizacional 4 12{0|1]|2
Ma. 4 x Gerencia de Rocursos Humanos 1 | 21 o 1] &
ESPECIFIQUE LOS IDISMAS DIFERENTES AL ESPARDL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN {8} 0 MUY BIEN (M8}
. . LD HABLA LOLEE LD ESCRIBE
IDICMA, : - - -
R | & MB BB |mw | r|B]|M
Ingles X X ) x

FORMATO UNICO.
HOJA DE VIDA




Persona natural
{teyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1908}

EMPLEQ ACTUAL D CONTRATO VIGENTE

FMPRESA O ENTIDAD

PUALICA

ERIVADA PAIS

Coordinadora de pastoral juvenil

Escuela Normal Superlor Antonia Santos Colombla
DEFARTAMENTO WUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Santander Puenie Nacional réctoraénsas puentenacional@gmail.com
TELEFONG FECHA DE INGRESO ] FEGHA O RETIRO
A | ‘9 I | MES' E Di .1| ARG, | 2| 0 I 1 } 71 pia | | | MES [ | In&ui | | |
CARGU § CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA HRECCION
Rectora Cra. 6 #10-142
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
FMEAERA 0 ENTIDAD, : PUBTICA BriVADA FaS _
Colegio Sagrada Famllia® x Colombia
CEFARTAMENTG. WMUNICIPIC TORRED ELECTRUMGC ENTIOAD
Guajira Riohacha
TELEFOND FECHN DE INGRESD FEGHA DE RETIRO
wa | 1 185 wmes |01 ae [ 2l 0] 06| om [3719] mes [3] 2] a2 0] 46
CARG G CONTRATO AGTUAL GEPENDENGIA - DIRECCION
Rectara Cra. 6 #1-25
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR'
EMPREGA O ENTIGAD FUBLICA PRIVADA YT
Instltuclén Educativa _Sagrad_a'.Famlll'zi x ‘Celombia
DEFARTAMENTO MUNICIFID.
Gualira Riohacha Cra. 6# 1-25
TELEFONO FECHA DE INGRESO FEGHA DF RETIRO
o | 1 0] wes [0] 1 aso [[2l 0] 113 on f 2707 wes [ 2lano{ 2[ 0] 1] &
CARGO © CONTRATO AC TIAL - DEFENDENCIA DIRECUION
Rectora Cra, 6 #1-25
EMPLED AGTUAL O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD FLBLICA FRIVADA FAIS
Colagio Sagrada Familia x Colombia
DEPARTAMENTG . MURICIPIG GORRED ELECTROMCE ENTIOND
‘Atlantico Barranquifla
TELEFONO ) FECHA DE INGRESO' FECHA DE RETIRO'
ool T 1 owes [T 1 me [T T 1] on | L wes [ Jaof 1 1]
[CARGG O CONTRATG ACTUAL. DEPENGENCIA BIRECTION
Docenta Calie 72 #:38-79
EMPLEO AGTUAL 0 CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
|Hermanas Tarciarias Capuchinas de la Sagrada Familia X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRANIGD ENTIDAD
Cundinatnarca _Bogotd
TELEFONG FEGHADE INGRESO FETHA DE RETIRD )
bia | 0 1 9 ] MES !D| 1| AR i '2| 0. [ 0 [ ‘8. | wia | 2 I 0. | MES l 1| .2; ARo | '2| _0| 1| 2
CARGO D CONIRA 10 ATTAL TEPENDENGIA TIRECCION -

Cra. 44 #22A -05

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489.y 443 de 1998)

EMPLED AGTUAL D CONTRATO ANTERIOR.




IEMPRE_Sﬁ 03 ENTIDAL? PUBLICA [FPRIVADA FPALS

Colegio La Merced % Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ EL'Ecr_chrc:o_Ef_mnAa )
Santander Bucaramanga

TELEFOND FECHA DE INGRESU "FECHA DE RETIRO,

oad 1 | 4| mes [0 a0 [[2l 0t o0} 8|om [ 31 0] wes [ 1] 1lamw| 20| of 8
QARG_0.0 LONTRATO ACTU{'\L; DE_PENDE_NC{& DIRECCHON

Docente : .Cra. 33 # 56-207
EMPLEQ AGTUAL O CONTRATO ANTERIOR

[EMPARESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CEPARTAMENTC HURICIFIG GORREG ELEGTROMIG ENTIDAD
TELEFONG . FECHA DE iNGRESO FECHA DE REVIRO

om{ o | | owes LI} wo [1 T T doa[ T 1 ses [ faof T T T
CﬁRG_C)_._O CONTRATQ ACTUAL DEFPENDENCIA DIREGTION

EMPLED ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREQ ELECTROMEO ENTIDAL
TELEFOND FECHA DE INGRESD! . EECHA OE RETIRD
pal 1 Lo ] we [T T T Jow [T ] wes [T Jase[ T T 1T
‘JCARGD O CONTRATG AGTUAL DEPEMDENCIA DIRECCION

EMPLEQ AGTUAL O CONTRATC ANTERIOR

[FPRESA O ERTIBAD PUBLICA PRIVAA FAIE
DEPARTAMENTC MURICIPIO: CORREO E1ECTRONICO ENTIDAD .
TELEFONG FECHA DE INGRESD ] FECHA O RETIRC
DIA | ! MES | | | o || | | om. | 1 wes [ Jaso | 1 |
EARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECECTON .

EMPLED ACTUAL O CONTRATO ANTERIDR

EWPRESA O ENTIDAL FUBLICA PRIVADA [RAS
DEPARTAMENTG MUNITIPID GORREC ELECTRGNICO ENTIDAD
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RENIRD
owl b Gowes [T | e LT T Veal[ T | wes [T Jawwol T T ]
CARGQ O CONTRATO ACTUAL i DEPENDENCIA ' DIRECCION
FORMATC UNICO

HOJA DE VIDA
Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 te-1908)

|ineieue L niempo TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERQ BE AROS Y MESES

NTal: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS | MESES




SERVICIO PUBLIGO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 16

TRABAJAGOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPD EXPERIENCIA

24

MANIFIESTD BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE'S!___NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E. INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRAGION. PUBLIGA

PARA TODDS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFIGO QUELOS HATOS FOR MI ANGTADGS BN EL RRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VDA, SON CERACES
(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA’

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIl SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO.

SOPORTE

MOMBRE Y FIRMA DEL FEJE DE.FERSONAL O DE CONTRATOS'







Congregacidn de Hermanas Terciarias Capuchinas |
Provincia Madie del Buen Pastor

LA SUSCRITA HNA. HNA. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO, IDENTIFICADA
CON C.C. 26.985.403 BARRANCAS {G), DEBIDAMENTE DELEGADA PARA LA
FIRMA DEL CONTRATO DE “ADMINISTRACION, DIRECCION Y COORDINACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA:
SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL, VIGENCIA 2021”, POR LA
HERMANA SUPERIORA PROVINCIAL HERMANA MARIA YALILE JURADO
FAJARDO, IDENTIFICADA CON €.C: 41.320.750 DE BOGOTA,

CERTIFICA:

Que la congregacion de hermanas terciarias capuchinas de la sagrada familia, dirige-
30 instituciones educativas en Colombia, las cuales cuentan ¢on los grados. de
preescolar hasta la educacion media, en los departamentos de Guajira, Antioquia,
Cesar, Atlantico, Santander, Cundinamarca, Caldas, Magdalena, Cérdoba, Quindio,
Valle del cauca y el distrito de Bogota.

Particularmente. posee experiencia e idoneidad por seserita y seis afios, en la

administracion de la Escuela Normal Superior Antonia Santos, del municipio de

FPuente Nacional, ofreciendo [a modalidad pedagégica.
Que su carisma es anunciar el Evangelio de Jesus con la actitud del Buen Pastor.

Posee la actualizacion del certificado de existencia y representacion legal, expedido

el 22 de diciembre de 2020, donde se acredita la existencia de la Congregacion de.
Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia, con decreto 4878/15 del
06 de mayo de 1902. decreto arzobispal vir 016/7827 dé abril de 1978.

Para constaricia se firma en Puente Nacional a los .22 dias del mes de enero de
2021

g\uﬁ }L}‘l@ E‘:ﬂ. mqsnu:) 3

HNA. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO
C.C.26,985.403 Barrancas (G)




Corisulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:16:00 horas de) 22/01/2021, el ciudadane identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26985403 _

‘Apellidos y Nombres: FRIAS SOLANO MARIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de [a Constitucién Politica
de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NQ TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" apllca para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la auteridad
judicial competente haya decretado Ja extincidn de |a condena o la prescripcion
de |a pena,

Esta consulta es-vélida siempre y cuando el nlmiero de identificaciony
nombres, correspondan con el decumento de identidad registrado y solo aplica
para el territorio colombiane de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acerquese alas instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

o4



Consulfa en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiainforma:

Que siendo |as 19:28:41 horas del 22/01/2021, el ciudadane identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41320750

Apellidos y Nombres: JURADO FAJARDO MARIA YALILE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad conlo establecido en ef articulo- 248 de |a Caonstitucion Politica
de Colombia.

En cumphmlento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honorable Corte Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripeion
de la pena.

Estaconsulia es vélida siempre y cuando el nimero de identificaciony
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica
para el territorio.colombiano de acuerdo a lo establecidaen el ordenamiento
consiitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consultelas preguntas frecuentes o
acerquese a lag instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.




ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
Reconochniento de cardcter Oficlal Resplucidn Ne. 1234 ded 28 de octubre de 1999
Acreditacién de  Calidad y- Desarralle Res. No. 5059 mayo 22/2019
Modificada a Jornada Unica medlante Resolucién na, 13141 def 7 de jul]o de2015
BANE; 1685720004170%. S.E 116 'NIT: 850,205.624-6

ENSAS-CE-2021-002

LA SUSCRITA RECTORA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DE
PUENTE NACIONAL, APROBADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL EN LOS
GRADCS DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA,
EDUCACION MEDIA Y CICLO COMPLEMENTARIO, SEGUN RESOLUCION NO, 1234 DEL 28
DE OCTUBRE DE 1999, Y ACREDITADA. PREVIAMENTE POR EL MEN. MEDIANTE
RESOLUCION NO. 372 DEL 23 DE FEBRERO.DE 1999, POSTERIORMENTE ACREDITADA EN
CALIDAD Y DESARROLLO SEGUN RESCLUCION NO. 5059 DEL 22 DE MAYO DE 2019, Y
MODIFICADA A JORNADA UNICA MEDIANTE RESOLUCION No. 13141 DEL 7 DE JULIO DE

2015, PARA LOS FINES CONSIGUIENTES,.

CERTIFIC AQUE:

HNA. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO, identificada con la Cédula de Ciudadania
NUmero 26.985.403 expedida en Barrancas (G) Maglster en Gestion de Recursos
Humano, Especialista en Psicologia Organizacional, presia sus servicios. en la institucion
educativa Escuela Normal Superior Antonia Santos de Puente Nacional, como RECTORA
desde el afio 2017.

Para constancia se firma en Puente Nacional, a los dieciocho {18) dias del mes de enero
del dos mit veintiuno (2021).

“uﬁ}tuucu e _.uiqér(m S
HNA MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO
Rectora;

Puente Nacionéi.Carrera 6 Numera $0-142 Tel: 7587096 Celular 3144837738 E.Mail; 'ensas.Euéntuna’cional@'gmall.‘com




3 IBESATER 2T & FRANTTRA

IGILADO

OF £0LRRA

/:abonco popular

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Ciudad
FUENTE NACIONAL

ki Banco Populac hace constar que &l clienta  CONGREG HNAS TER CAPUCHINAS PROVINGIA MO

identihcado con NIT Persona Jurlgica  No.  860.506 429 actualmente posee el siguiente producto

ragicado. en la obeing 491 Puente Nacional con las siguientés caracteristicas.
T-po de Producto. GCUENTAS CORRIENTES

Nurrero 110-491-12207-3

Fecra de Apertura. 20140228

Nombre Cuenta CONGREG HNAS TER CAPUCHINAS PROVINCIA MO
Estado ACTIVA

Esta constancia se expide con destinc a  GOBERNACION DE SANTANDER
Elaborada en ia oficina 491 PTE.NAL el dia 22 de! mes 01 del afo 2021

Atentamente,

$Sin firma autografa art 10 deceato 836 de 1991

>| BANCO POPULAR

(L3l

it Fogafin




[ P ERTIGAD RECEPTORA )
FORMATO UNICO
PERSONAL NATURAL
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998}
. S
)5 PERSONALE

[PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA] NOMBRES

TOLOSA FORERQ MARIA DOLORES.

BOCUMENTO-DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cel X | k| |"--‘¥S.l | o 20,195,222 Flx|m| oot x |_ExTRANq_ERO:f | COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

|[PRIMERA cLASE [:] SEGUNDA CLASE |:| NUMERG DM .

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA DlAl 1 | 6 1'ME's| R IAN‘0| 1 [ 9 l 4] 0]

pals ~ COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTG  BOYACA MUNiciple  PUENTE NACIONAL o

g } - - - Au11|.muau@t)l.’lll'dil.c

(2 ' FORMACION ACADEMICA
.Iepu' TACION BASICA ¥ MEDIA, T _ _ - _ _
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO { LOS GRAROS DE 10. A 6o, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 6e. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

_ | EDUCAGION BA
o PRIMARIA - | SECUNDARIA

Tes. Iﬁo, ldu.- |50. &0. ]‘.-’o-.. lan.

TITULO OBTENDO:  Bachiller Académice con Profundizacion en Educacion ™

To.
e

EDUCACION SUPERIOR [PREGRADO Y POSTGRADG) _ _

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN.ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN. MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TG (TECNICA), TL (FECNOLOGIGA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA], UN-{UNIVERSITARIA],
ES (ESPECIALIZACIGN), MG (MAESTRIA O MAGISTER), = DOC.{DOCTORADO O PHD),

REIACIONE AL FRENTE EL NUMERQ'DE LA TARJETA PROFESIONAL {S] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

* LIC.CIENCIAS RELIGIOSAS 1m|1|9fs}s

X LIC. TEOLOGIA 11 1 g 9140
X ESP. DESARROLLO DE LA INTELIGENGC!A 7 1 g 91 8

X |8 SEMESTRE PSICOLOGIA GENERAL

[ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R); BIEN (B) O MUY-BIEN (ME)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL

{Leyes:190 de 1995, 489 y 443 ds-1998)

EMPRESA O ENTIDAD —FUBLICA FRIVADA _ |PAIS
Escuela Normal Superior Antonia Santos X Colombia
DEPARTA_MEN'_TO ' MUNICIFIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD

‘Santander Puente Nacional gnsas.puentenacional@grmail.com
|TELEFONDS” FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.

oia [071] mes[011] axo[21072112 ] jom [ | Jmesl [ Janol T T { |

CARGO O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN
. . * 1 EMPLEQ'ACTUAL'O' CONTRATOVIGENTE: © © L
[EMPRESA O-ENTIDAD PUBLICA PRIVADA  [PAIS
COLEGIO LA-SAGRADA FAMILIA X COLOMBIA
|pEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONIGU ENTIDAD

ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS _ FEGHA DE INGRESO- _ FECHA DE RETIRO
: oia 1011)  wes[ 1] asol2]0]008] |oin (3711 mes[21]2] anol2]C]1]0]
CARGQ O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COORDINADORA CONVIVENCIA PRIMARIA

CALLE 72 No 38-72 BARRANQUILLA

T EMPLEQ'ACTIJAL'O CONTRATOVIGENTE: D R

EMPRESA O ENTIDAD T B PUBLICA PRIVADA  |PAIS

COLEGIO LA MERCED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD-

SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO- FECHA DE RETIRO
o [115] wes[0]2] axo[Z]0[017] (om [312] mes[1]2] anc[2]0T0]8]

CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN '

EMPRESBA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA  |PAIS
COLEGIO LA INMACULADA CONCEPCION X COLOMBIA
|pEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PLATC
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
DiA I'llot MES|D|1J Aﬁo.|2|0|0.|6| DFA-T31'1IMES|1.[ZFANO-'.2 0‘0[6'
CARGO C'CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION.

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA,




FORMATO _L'JNI_CQ
HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1995, 480y 443.de '199'_8')

SERVIDOR PUBLICO 21

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 20

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 49

IMANIFLESTD BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl- NOI:I ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ©RDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS. EMPLEOS PUBLICOS C PARA CELEBRAR
JCONTRATQ 2E PRESTACION DE-SERVICIOS CON LA, ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES; CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
[sON VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY, 190/95),

Citdad yfecha de diliganciamlento _ Puente Nacional, 20 de Enero de2021

[ om—- S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

ECURSOS HUMANOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN -$ID0O PRESENTADOS COMD SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL. JEFE DE PERSONAL O'DE CONTBRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB! wwiv.daip,gov.co’




COLOYMBIA
PERSONAL
o IDADANIA 7
oo 20195222 -
. TOLOSAFORER

FECHA DE NACtMIENTO  1B-SEP-1840
ARCABUCO"

(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.51 O+ F

ESTATURA G.S. Ak SEXQO
09-0CT-1861 BOGOTA D.C. -

FECHA Y LUGAR DE E}_(PED!QiO_NJ{_M/M%/JéuA:,.({*”

AEGISTHADOR NACHINAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TDHRES

V0122160734 1 6800014471

.-



25iz/2021 Policfa Nacionai de Colombia

D@®BO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

E Que siendo las 10:42:16 horas del 25/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20195222

Apellidos y Nombres: TOLOSA FORERO MARIA DOLORES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte.
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes [a
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

. Esta consulta es vélida siempre y cuande el niimero de identificacion y nombres, carrespondari ¢on
ef documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direceidn: Caile 184 # 69F-45 Zona
industital, barri Montevided:
Bogota b c.

Atencion administrativa; [unes.a
viernes 7:00 am a 1:00 P Y- 2:00
pma.5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadana,

51 59700 ext. 30552 (Bogota}

Rasto del pais: 078000 915112
E-mail; Itneadlrecla@pclu:ta GOV.Cl

Presidencia de Partal.Unico de H Goblerfio en
« $ obiepd g0 e
la Republica: Defensa Nacional Contratacion Lme_a

Todos los derechos reservados,

https:ﬂantécedentes.'p01Icia._gov,co:?ﬁos{WebJudicial.fformAnteceden__tes_;xhtml 11




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Beletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 25 de

febrero de:2021,.a'1as 10:43:22, el nimero de identificacién, relacionado a-continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacién 20195222 -
Céd_iq_o de Verificacian _ 20195222210225104322

Esta Certificacion es validaen todo ¢l Territorio Nacional, &ie

mpte y cuando el tipe'y niimerc consignados en el
respectivo documento de identificdcion, coincidan coni: trados,

trados.’

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rg

_ ] ':b’_f:tubre d 2004, la firma mecénica aqui
plasmaga tiene plena validez para todos los efectos 1 :

S ORI B oy 5‘“”'
(‘_/;:;;R:AYA\/ARGAS- ULIDO

TCONTRALORA DELEGADA

Digilé y Revisé: WER

; " . . T e
Con el Cédigo de Verificacion puede. constatar Ja-auteniticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina [ de.1
Colombia Contraloria General NC, BOGQTA, IX.C,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wen

10:45;08
FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 161789260

Bogotd DC, 25 de febrero de! 2021

‘La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de [nformacion de Registro de Sanciones € Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARIA DOLORES TOLOSA FORERQ identificado{a) con Cédula de ciudadania nlimera 20195222;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debars contener {as.anotaciongs dé providencias ejecuferiatias dentro de’los cinco (5) afios
.. l@nteriores a'su expedlmén y, en todo caso, aquellas que se-refieren a'sanciohes.o inhabilidades gue se encuentren vigentes.en dicho

momento.Cuando se-trate de nombramzentu © posesidn en cargos qle exijan para su desemipefio ausencia de antecédentes, se cartificaran fodas las
ahotaclones que figuren en &l registio; (Articulo 174 Ley 734 de 2002},

NOTA: Et cérificado de antecedentes disciplinarios es.un documento-que contiene. las anotaciones e inhabilidades- ‘generadas por sanclonies penales.
d:smp!lnanas inhabilidades que se:dariven de las relacionis contractuales con el estado, de los fallos con respansabiiidad fiscal, de las decisiones. de
pérdida de Investidura’ y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que. desempefien funcignas publicas-en
ejerclcio:dg |a accién de répeticién o llamamisnts en garantia. Este documento tiene efectos para’acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se. Integran al registro de antecedentes sofamente los reportes que hagan las-dutoridades
nacicnales colombianas. En cas6 de nombramiento o Suscripcidn de centratos con al'estade,.es responsabllidad de la Entidad, validar la informagian
que presenta el:aspirante &h la, pagina web: hitp:fivww, .pracuraduria.gov, cofportaliantecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE -CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro'de Atencidn.al Plblico (CAP)

ATENGION.:

ESTE €ERTIFICADO CONSTA DE.01 HOJA[S), SOLO ES VALIPQ EN 5t TOTALIDAD, VERIFIQUE fUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Ceniro de Atencldn al Pitblico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 16 - 80.Plso 1; Pbi 5878750 ext, 13405; Bogota D.C.
www.procuraduria, gov.co
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Kcolose,
U
FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA —
" PERSONAL NATURAL HERMANAS TERCIARIAS, CAPUCHINAS
Tberiod y Oeden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO BEGUNDOAPELLIDD (0 DE CASADA) NOMBRES
Levette Bonilla Maria-José
DOCUMENTG DE IDENTIFICAGION SEXQ NACIONALIDAD PAIS

ce ce [ ]| | Mo 1.122.818.743 Fx] m cou[x] extransero || COLOMBIA

LIBRETA MILETAR

PRIMERA CLASE || SEGUNDA CLASE NUMERO B
FECHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION-DE CORRESPONDENCIA
ols 1 1 1 g |9fs Calle n. 7-09 Papayal Guajira
FECHA pla. MES afio n pay )
PAIS Coiombia palsS Colombia. . DEPTQ Gu'ajira-
perro _Guagjira vuniceio _Papayal
: Barrancas _ _ 315763 1615 manajilebo@hotmail.com
MUNICIFIO TELE_FON_D’ EMAIL -

EQUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA. X EL ULTIMO GRADO APROBADBO [ LOS GRADOS DE 4o. A 6o, DE BAGHILLERATE EQUIVALEN A LOS GRADDS 6o, A 110: DE EDUCACGION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) )

'd _ - EDUGACIONBASICA | TITULO OBTENIDO:  Bachiller con eniasis Bitingile
R | sEcukDARW | FecHA DE GRADO C e

o | 3o, |4 i&o [ |?o._ Bo. %0, . ! 1| 2‘! . | '2|

Mo MES _ ARND _

"IWCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD) o _ _

| GENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN'CRGNOLOGICO, EN MODALIDAD. ACADEMICA ESCRIBA: _

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA}, ) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN:{UNIVERSITARIA},
ES (ESPECIALIZACION),. MG (MAESTRIA O MAGISTER), ‘BOC (DOCTORASC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMER( DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ARJETA

PROFESIONAL

UN 10 X Psiciloga gt2] 0 1 8 188203

Es 2 - Espé;l_al_iétaen intervencitn psicologica e Situaciones '9 210 1 ) 9' 188203
de crisis.

MG 4 X Magister en psicologia clfica g |2]0 2 |o 188203

ESPECIFIQUEL DS IO

JAS DIFERENTES Al ESPARCL QUE: HABL A LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {RY, BIEN (B) O MUY BIEN (MR}

Portugues % X X
ingles X % . X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA - PRIVADA PAlS:
[Escuala Nomal supetior-Antonia Santas X Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
_ Santander Puente Nagional ensas.pientenacional@gmaail.com
“LEFGNDS ] FECHA DE INGRESQ _ . FECHA.DE RETIRO
- 44837798 ol 0] 1] MES| 2| ARO | 2 0] 1]8 DIA‘ | MES ARO | "
CARGO.O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ’ DIRECCION
Psicoldga Bienestar estudianti| carrera B.n.10-142
' EMPLEC'ACTUAL C.CONTRATO VIGENTE _ T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA. PRIVADA | Pals
INPEC. X Colombia-
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIRAD
Boyacé Monlquird epcmeniquira@inpec. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7262264 oix |0 1] ves | 9 laRo | 2018 | oia [ 19 | med 06 lago | 2019 |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN
Psicolaga.esp.. En erigis psicosocial KM 01 Via moniguira-Barbosa

EMPLECAGTUAL G CONTRATO VIGENTE -

PUBLICA

PRIVADA PAIS.

EMPRESA O ENTIDAD
COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TLEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
_ Di& i l | MES DI:I.-AND | | [ DTAl |_,MESI i |ARO | I [ |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA

OIRECTION

EMPRESA.O ENTIDAD I PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECGHA DE RETIRO

pla_| |

MES DD ARG | ! |

Joa [ T Jwed 1

Lago | 111

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEFENDENCIA

BHRECCION

NOTA: S REGUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA,




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

SERVIDOR PUBLICO 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

- TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 afos

[ 5 2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA '

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEGAD DEL JURAMENTO QUE St MO l:] 'ME ENGUENTRO BENTRQ DE LAS CAUSALES DE

INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLIGOS O PARA CELEBRAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVIGIOS GON LA ADMINISTRACION PUBLICA : '

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICE QUE LOS.DATOS POR M} ANOTADOS EN EL FRESENTE FORMATO UNICO DE HCJA DE VIDA, SON VERACES,
{ARTICULO 5c. DE LA LEY 180/85). o T : : :

Cludad ¥ fecha de diligan:iamignt_a P'q__enta Ncianal Santander, 18-de enero 2021

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO:0 CONTRATISTA

CERTIFICOQUE LA-]NFORMACJ_ON AUl SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATALA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S1D0 PRESENTADOS COMO SOFORTE

HOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

I'J_NE.&_ GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: wwiv.dafp.gov.co’




REPUBLIC‘ DE COLOMBIA
: IDENT}FICACION PERSONAL
CEDULADE G DADANIA

’ FECHSE DT MALAGENTO 05-NOV-1895

BARRANCAS
LA GUANRA)
L ERLASL R !I:‘«(}ikﬁ" NI

1.65 O

EERTAYLIAA ﬁ i

i1 g NO\P-ZB!S BAHHANCAS
FECHA ¥ LUk BE EXPEDICH

il g
P#s!:‘-ﬁff’ SOMEON

QeARGNAETES, 1 EHPIEEG

asxtcmmossm&:-}i REFETEIT SRR TSN AL




CONTRALORIA

GENERAL OF LA HEPUBEICH,

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVQO

CERTIFICA:

Que una vez ¢onsultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy juéves 25 de-
febrero de 2021, a las 10:27:14, el mimero de identificacion, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
N6, Identificacion 1122818743
Cadigo de Verificacion 1122818743210225102713

Esta Certificacion es valida on todo el Territorio: Nacional; szempre y cuando el tipo ynumero consigtiados en el
respectivo documento de identificacion, ceincidan co 11105 4qi

De coniformidad con el Decreto 2150 de 1995y Ia:

; .;- la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

i o an =
- BORAYA VARGAS ULIDG
CDNTRM.DFU\ DELEG#-W\

Digité'y Reviso: WEB

COR e
. Coni el Codigo de Venﬁcaclon pucdc constatar la autcntlcldad del Certificado, - _
E@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |

Rt Colombia Contraloria General NC, BOGOTA Dic.




on

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hein1dn 01
GENERAL DE LA KACION No. 161786434

=l

Bogotd DC, 25 de febrera 'd.(_-:al 2021

La PROCHRADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez.consultado el Sistema de Informacion de Registro-de-Sancienes e Inhabilidades
(IR, elila) sefiorla) MARIA JOSE LEVETTE BONILLA identificada{a) coh Cédula de ciudadania ndmero 1122818743:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anctaciones de providentias gjecutoriddas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su éxpedicion ¥, B todo caso, aquellas que-se refisreri & sanciones:o inhabilidades que se encuentren vigentes en.dichg

mamento.Cuando se frate de nombramjenta o poseslon en cargos qui-exijah para su desempafio ausencia de aniécedentes, se certificaran todas lds
anotaciones que figurerni en &l registro. (Art!cuio 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El carfificado de antecedentes d|5(;|plrnarlos asun documento gue contiene las anotaclones e Inhabilidades generadas por:sanciones pendles,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de la$ relaciches contractuales con el .estado, de [o§ fallos con responsabilidad fiscal, de las decistones-de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra sarvidores, ex servidores pblicos v particulares que desempefien fuiciones pablicas'en
ejercicio de la acéion de repeticion o llamamiente eny garantia: Este documiento tiene efectos para acceder-al: sector publico, en los términos que
:establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al egisire de antecedentes solamerite jos reportes.que haganlas autoridades

nacionales colombianas. En casa de nombraimiento O suscripeidn dé contratos con el estady, es reésponsabilidad de la Entidad, validar ia informacidn
que presente s} aspirante-en ja pagina web: http:iwww, procuraduria,gov. co!portah’antecedentes htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Céntro de Afencién al Plblico {CAF)

ATENCION ;

‘ESTE CERTIFICADO CONSTA OE 01 HDJA[S) 50LO ES VALIDO EN-SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE-EL NUMERD DEL CERTIFICADOD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, .

Divisién Centro de- Atencién al Pitblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria;gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.
www.procuraduria,govico




251212021 Policia Nacional de Colombia

PO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:23:24 horas del 25/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 1122818743
3. Apellidos y Nombres: LEVETTE BONILLA MARIA JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
) de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
. ‘el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
¢ -establecido en el ordenamiento constitucionat.

- Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Galle 1 BA # 6OF-45 Zena
Industrial, baria Montevideo,
Bogota BT

Atencldn administrativa: lines a
viernes 7100 am a 1006 pmy-2:00
pin'a 5:00 pro ’

Linea de atendién af civdadand:
BI59700 ext. 30557 {Bagota)

Resto det pais 018000 9141712
Email: lineadirecta@palicia.gov.os

Presidencia de Ministerio-de Portal Unico de Rﬁ | Gobierrio en
e Rt | e 1 s
la Republica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reseivados,

ht_tps’:h’antacedentés._p0Hc‘ia.gov.co:?OOSfWe'_bJu_dir_;ial?formAntecedenies_.-xh_tml 141




4 __ . ENTIDAD RECEPTORA R
FORMATO UNICO
PERSONAL NATURAL
{Leyes 180 de 1895, 489 y443 de 1998)
. S
ATOS PERSONALES
FPRIMER AFELLIDD. SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DUARTE CORTES MARTA PASTORA
DOCUMENTO DE IDENTIEICAGION SEXQ NACIGNALIDAD PAIS.

-c.'c.'c;E_r_] PAS[—-‘ No. 28,308,704 F m M l_cou I_X_] EXTRANJERD r—l COLOMBIA
UBRETA MILITAR:

|PrivERA CLASE I:] SEGUNDA CLASE |:| NUMERG oM
|FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORRESPONDENGA

recna o 110 Jmes[ 1] 0 Jane] t[ o] 6] 6] | CALLE4NUMEROZ- PAR - PUENTE NACIONAL
e, COLOMBIA pals COLOMBIA bEpTo  SANTANDER
SEpTo  SANTANDER MUNIGFIo  PUENTE NACIONAL

[uncieio PUENTE NAGIONAL ' _ teLeFoio. 3219355703 g

2 2 FORMACION ACADEMICA . -

' FD UCACION BASICA Y MEDIA
E

MARCUE CON UNA X EL GETIMG GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o, A 66.DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo, A 110, DE
DUGACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

TITULO OBTENIDO:  Bachifiar Académico con Profundizacidn en Educacion
HE) FECHA-DE GRADD: :

\D
10 |11_ MES | ] |

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y'POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO:ORDEN CRONOLGGICO, EN-MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA: )
TC (TECNICA), TL {TECNOLBGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIAY,
Jes (ESPECIALIZACION), - MG (MAESTRIA D MAGISTER), DOC (DOCTORADD O FHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNALEY).

L PRIMA
ie. |20. 2. |4o;- IK

o
—]
<]

|EspECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R, BIEN (B) © MUY BIEN (M8}




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

(Layes 190 de 1395, 489 y 443 de 1598}

EXPERIENCIA LABORAL:

IRELAC!ONE. 5U EXPERIENCIA LABORAL O-DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POREL ACTUAL

: EMPLEC-ACTUAL D.CONTRATOVIGENTE . & . % -

EMPRESA O ENTIOAD

PRIVADA  [PAIS

FUBLICA
[HERMANAS TERCIARIAS CAPUGHINAS SAGRADA FAMILIA X Colombia’
DEPARTAMENTO MURICIFIG CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
Santander Puente Nacicnal ensas.plientenaéional@email.com
TELEFONOS "FECHA DE INGRESO ' _ FEGHA DE RETIRD
pia {071] wesfO3] anol2{0l1}5 |oin{ | Jwmesl | fanof | | | |
CARGO O CONTRATO.ACTUAL DEPENDENCIA, ' DIRECCION

IPLEQACTUAL O CONTRATOWIGEN

Escuela nprméi_SUPERIOR'ANTGNIA:'__SANTOS

|EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAlS.
COLOMBIA
DEPARTAMENTO rmuulmmo CORREQ ELEGTRON|CO.ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
DiA | [ i -MESI [ | aol | | 1 |loia Pl tmesl T Jamol | 1 1
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA MRECCION )
EMPLEQ ACTUAL O:CONTRATO VIGENTE .
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA  {PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTG TMUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTJm_\D
SANTANDER-: PUENTE NACIQNAL
TELEFONOS FECHADE INGRESQ FECHA DE RETIRO
DlA 1 | | mes| | ] ame[ [ ] I | pia [ [ Imesl [ Tawol | ] { |
CARGO O CONTRATO'ACTUAL DEPENDENGIA ’ DIRECCION

PUBLICA

[EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA  |PAlS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO ~ FECHADE-RETIRO
nla 1 i .-MES'[ | AF{O' [ [ i _I DIA 1 t f MESl I ]aﬁo I |
CARGO O CONTRATQ ACTLIAL DEPENDENCIA BIRECCICN

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRINA NUEVAMENTE ESTA HOJA,



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

{Leyes 180-de 1995, 489'y 443 de 1998)

SERVIDOR PUBLICO 5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADQR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5

DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST:

MANIFIESTO BAJO-LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE'SI _ NDD ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD. € INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O.LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS.0 PARA CELEBRAR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE'LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO.DE HOJADE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95),

Ciudad y facha de diiganciamiento Puente Nagional, 20°dé Enero da 2021

Mghie fesTerd Duarte C-

FlRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA,

['6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADDS COMOD SOPORTE

‘NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONA;_ O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIOM AL CLIENTE Neo. 01800091 I??O_.PAGII_{A WEBE: www.dafp.gov.co
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25122021 Palicfa Naclonal de Colombia

LOMO GV f

POLICTIA NACIONAL
DE COLOMBIA.

§ Consulta en linea de Antecedentes. Penales y Requerimientos Judiciales
| _

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:36:31 horas del 25/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28308704
Apellidos y Nombres; DUARTE CORTEZ MARIA PASTORA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida porla Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y-para quienes la
' autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
© pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando- el niimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

" Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

biraccion: Calle 18A 4 68F~45 Zona
industrial, barrio Muntevidea,
Bogots DL.C,

Alefeion administrativa: lungsa
vieriies 7:00 am & 1:00 priy 2.00
pir.a-5.00 pm

Lineade-atencidn al civdadang:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resta del pais; 018000 814 112
E-mail: lineadirecta @policia.gov.co-

. Goblerno en
n lnes

Presidencia de ~H
b

Ministerio-de Portal Unico de

N corut

la Reptiblica Defensa Nacional Contratacidn Linea

Yodos 1os detechos reservados,

7 e

hitps:/fantecedentes.policia.gov.ce: 7005/WebJudicialformAntecedentes xhtrm

111



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

Y 10:37:4
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol do 01
(GERERAL DE LA NACION No. 161788192

‘Bogota DC, 25 de febrero def 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC-I.ON'cqrf_iﬁ_ca gle una vez consuitade el Sistema de infonna‘hlén de Registro de Sancicnes e inhabilidades’
{SIR1), ella) sefioria) MARIA PASTORA DUARTE CORTES identlficado(a) con Gédula de ciudadania nimere 28308704;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La-ceriificacién dé antecedentes deberd contener las anotaciones.de prcwdenmas ejecutoriadas dentro de'tos cince (S}aﬁ_os
antariores a su expedicién v, en todo caso, aquellas que se refieren a-sanclones o inhabilidades que se:encuentren vigentes en dicho

momento;.Cuando se trate de nombramiénto o posesidn en ‘carges que exijan para su desempeno, ausencia de antecedentes, se certificaran. todas ias
anotaciones que. figuren en el registre. {Articulo 174.Ley 734 de 2002).-

NGTA: B certificado de antecedentes d|s::|p1|nar|os es un.documento que contiene ias anofaciones e- Inhabllldades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabiiidades gue se deriven de fas rélaciones.cohfractuales con el estado, e fos falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones dé
pérdidade. investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex.seryidores publicos y pamcmares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la acelén de repeficidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para dcceder at sector plblico, en los términos. que
establezca Ia'ley o demas. disposiciones vigentes; Se’ Integran al registro de antecedentes solaments los reportes que hagan las autoridades.
nacionales colombianas. En caso de nombrafnierito o suscfipcitn de-contrétos coni of estado, es responsabliidad de ta Entidad, validar fa informacion
que presente.el aspirante en la pagina web: hitp:/www. procuraduria.gov.co/partal/antecedentes.hitm|

M

MARIQ ENRIQUE CASTRO.GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro dé Atencian al Publico -{CAP}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO-CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU-TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Afencitn a! Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuiraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D-C.
WWW. procuraduria.govioo




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPGHLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que.una vez consultade el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 25 de

febrero de 2021, a las 10:39:02, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE- ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL..

Tipo Documen’to CC
No. Identificacitn 28308704
Codige de Verificacion 283087042;1?0'2251'03902

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Naciona :

ero consignados en'el
respective documento de identificacion, coincidan con:

De conformidad con el Décreto. 2150 de 1995y la Rcsolucmn 220 del 5 de. octubrc de; 2004 Ja firma mecanica aqui
plasmada tiene plena vilidez- para‘todos los-cfectos legales, |

N
) T e oy pha
SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALURA DELEGADA

Digitd v Revistr WEB

CHIE mes

) Con ¢l Codigo de Verificacion pucdc constafar {a suienticidad del Certificada. ' L
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 187000 - Bogotd D:C Pagina 1.de 1
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Bl
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEE;

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1 4ot
GENERAL DE L4 NACIOH No. 161787638 '

Bagota DE, 25 de fabraro del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cettifica Gue una vez consultado el Sistema de Informacion d_e'Regi'st_ro de Sanciones e inhabilidades
(_SIRI)_, ef{la} seﬁor(_a).'SERGID. FABIAN ROJAS QUIROGA idéntificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1101 178116:

NO.REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debers contener 1as anctaciones de providentias éjecutoriadas dentro delos cinco (5) dfios
anteriores a sut 'expedicidn v, en todo caso, aguellas que se refierena sanciones o inhabilidades-que se enchentien vigentés en | dichio

momento.Cuando se trate de nombramiento o piosesidn en: carges gue exijan para.su desempeno ausencia deantecedentes, se ceriificaran {odas las-
{anotaciones que figursn en el registro. (Articulo 174 Ley 734.de 2002).

NOTA: El certificado de:antecedentes disciplinarids es un documento gue conttene las anotaciones e |nhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, lnhabllldades que se deriven de las relaclones cohtractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida.de invesudura y de’las tondenas proferidas contra servidores, ex servidores’ pub]lccs y particulares qus desempefien funcicnes pubIIcas en
gjercicio da |a aceién de repeticién o llamamiento en- garant{a. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblice, en‘los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran.al reglstro de antecedentea sdlamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contrates con el estado, &s responsabllidad de la Entidad, validar la Infermacién
que presente &l aspirante en la pagina web: hitp:/www.procuraduria.gov: co!portala’antecedentes hitedll

MARIO ENRIQUE CASTRO.GONZALEZ
Jefe Divisién Centro-dé Atencion al Piblico (CAP)

ATENCION :

‘ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01_' Ho._m{s'). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL.NUMERG-DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linga gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
‘Carrera 5 No. 15 - 60 Plst 1; Pbx BB7B750 ext. 13105; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co’



CONTRALORIA

‘GEMERAL GE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de-Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy jueves-25 de.
febrero de 2021, a las 10:32:10, el nimero de identificacion, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documerito CC S
No. Identificacion 1101178116 AR
Codigo de Verificacion 11011 7-8.1_1:,6'-2".1 0225103209
Esta Certificacin es valida cn todo ¢l Territorio Nacional; 'E:liai;do-el- tipo:y fiflimero consignadosien el

respectivo documento. de identificacion, coincidan con

De conformidad:con el Decreto:2150.de 1995 y la Resol

de’octubre de 0_0_4, la.firma mecanica aqui
“plasmada ticne plena validez para todos los efectos leg A L

: e

< ,.,- i — .,.Q.ct\_-i‘-ﬂ%" T
(S?{AYA VARGAS'PULIDO
. CONTRALORA DELCEGADS
Digii6 y Revisé: WEB
. . Gatcmos . CHR wae
. Con el Codigo de Verificacion puéde constatar la sutenticidad del Certificado, e
:@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogo D.C. Pagina 1 de 1

chlumbia'Co_n_lral_Qr'i_:l General NC, BOGOTA, D.C.



25/212021 Palicia- Nacional de- Colombia,

DHOROGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo:las 10:31:04 horas del 25/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1101178116
Apellidos y Nombres: ROJAS QUIROGA SERGIO FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

pena.

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. f
. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
| Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES |
. JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentes .y para quienes la
i autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la condena o la prescripcién de la

Esta consulta es valida siempre y cuando-el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordeniamiento constitucional.

~ 8i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i Instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

PR

Direccion; Calle 184 #'BAF-45 Zona
Industral, barrio Montevideo,
Bogota’ DL.C.
Atencion-administrativa. tunes a
viernes 700 am a 1:00 am y- 200
pma&5h0.pm

Linea de atention al cludddancy.
5159700 ext. 30552 (Bogota}

festa del pals. 018000910 112
E-mail: lineadirectadipalicia.gov.eo.

: . ‘__,!W‘i\__,
Portal Unico de Rﬁﬁ Geblerno en
Bahiepgs on g

Ministerio de.

Zh LA,

Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservades,

LT

la Reptiblica

https:ﬂénlec’ede_ntes.p'p_Iici'a_.guv_.c’o’:_?’005!WebJu'd!ciaIf_formAntecedenle_s.xhtr'_nI 1M



ENTIDAD RECEPTORA .

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL
(Leyes 190:de 1996, 489'y'443 d& 1998)

s,

ATOS PERSONALES
PRIMER APELLIBO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMERES
ROKAS. QUIRCGA SERGIO FABIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXQ. NACIONALIDAD PAIS
ccce|:| s] |No- 1101478016 | ¢ [ | m [ X Joor [ x | exrraniero | | COLOMBIA
LIBRETA WLITAR
PRIMERA CLASE |:| SEGUNDA GLASE NUMERO DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Dial 2 | 0 lMESl 1 ] z IAﬂOl 1 | 8 | 9.| 5 I Vereda Kilometro Quatia
pas.  COLOMBIA pals COLOMBIA bEPTo  SANTANDER
bEpTo  SANTANDER _ puNicplo PUENTE NACIONAL.
municipig VELEZ TELEFONG 9143419200 gy

FORMACION ACADEMIC

IEJUCAG:ON BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APRCBADO ( LOS GRADOS DE: 10. A 60, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS fo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

. EDucAc.' ONBASCA . TTULO OBTENTDO; ggﬁgiéfg”acnummo CON BROFUNDIZACION EN =
PRIARIY | s&cunmnm MEDIA ' |FECHADE GRADG' ) i

1o, |26, |30 i4s, |Be. 166, [7or {80, |90 ] ] : . z2 |0 1 : .

N [ ] o Jx mes | 1w [2]O]T[3Y

EDUCACI'GN supsmo& {PREGRADO ¥ POSTGRADO)}

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO GRDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: )

TC (YECNKICA), TL (TECHOLOGICAY, TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
|ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER), DCC {DOCTORADG O PHD), :
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERC OE LA TARJETA FROFESIONAL (SLESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA'LEY).

UN 10 | x LC‘Edua_acfé}a Bisica Primaria 12l2)of1]e

|espECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R, BIEN (B} O MUY BIEN (ME)Y




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL
{Leyes 120:de 1995, 489y 443 de 1958}

EMPRESA O ENTIDAD : PRIVADA  |PAlS
COMUNIDAD DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINA SAGRADA FAMILIA X COLOMBIA
CEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQC ELECTRONICC ENTIDAD
Santander Puente Nacional ensas.puentenacicnal{@gmail.com:
TELEFONOS FECHA DE INGRESD — . FECHADE RETIRO
7587096 ois [011]  wes[0]2] asof2[0]2]6]|oia (| | wesl | laiol T 1 11
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PISCINERG ENSAS CARRERA 8 NUMERD-10-142
EMPLEO ACTUAL O CONTRATC VIGENTE : ) ;
rEMPREs}A O ENTIDAD: " PUBLICA .PRIVADA  [PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREC.ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
cla | ! | MESl l | -ANOE I i 1 l DiA | I ] MES| i | Aﬁo-i E i ! ]
CARGG O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN

EMPRESA O ENTIDAD PUBEICA: PRIVADA PAIS.

COLOMBIA:
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS: FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRD _
oia | | MES| | avol T F 1 ol | {mes| | Janol T T ]
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PLi 'CONTRATO VIGENTE
|EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA, PRivADA  {PalS
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ _
oia | | ] ME's| | aol T 11 Jloia| | | mes] J-Aﬂor [
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA..



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL
{Léyes 190°de 1995, 489y 443 de 1998)

TOTAL DE EXPERIENC

(4 ZTIE

IINDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABGRAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADOC DEL SECTOR FRIVADO,

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ 5 B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA, GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE. Si l___] ND- ME ENCUENTRO DENTRO.DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIBAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATO DE PRESTACION BE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES; CERTIFICO QUE. LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE. HOJA DE VIDA,
SON VERACES, (ARTECULO 50,0 LA LEY 180/95):

Ciudad y fecha de diligenciamicnto: PuenteNaclonal, 20 de Enero de 2020

_Atedis Fabsian ?‘;i‘” Go.r;,r}f,

-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

6 3% OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFIGO.CUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA ERENTE ALOS DOCUMENTES QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPCRTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSGNAL Q DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No: 018080517770 PAGINAWEB: wirw.dafp.govico
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CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES WEB.

PROCUDUEIA CERTIFICADO ORDINARIO e da 01
GENERAL DE LA NACION No. 159218589

Bagota DC, 22 de enero del 2021

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que uina vez sonsuitado el Sistema de Informacion da Registro de-Sanciones & Inhabilidades.
{SIR)}, el(ia) sefior{a) MARIA EUGENIA FRIAS SOLANQ ideiitificado(a) con Cédula de ciidadania nimero 26985403:

MO REGISTRA SANCIONES NLINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cemﬁcauon dé antécedentes deberd conterer las anotaciones de prowdenclas ajeculonadas dentro dé los clneo {5) afios
lantériores a su Expedicion y, entddo casc, aguelias gue se refleren @ sanciong¥ o inhabiiidades qie se encuentren vigentes en-dicho

momiento.Cuands se traie-de nombramienio ¢ posesian en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedéntes, se certificarén lodas las
anatactones que figuren en & registro. (Articulo 174 Lev 734 de 2002},

NOTA El CeI‘lldedO de ‘antecedentes discinplinariog es un documenty que contlens fay anotacmnes e |nhab|l[dades generadas por sanciones panales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las retaciones contractuales con el estado, de los failds con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investldura y de las condenas praferidas-contra servidores, ex servidores pliblices'y pariculares que des empefien funciones publicas en
ejercicio de ia accldén de repeticién o llamamiento en gerantla Este decumento tiene efectos para acceder.al sector piblico, en los términos que
estabigzca Ia ley o demias disposiciones vigentes. 56 Integran al registio de antecedentes.sofamenté los reportes que-hagan fas autoridades
naclonales calombianas, En caso-de nombramiento o suscripcién de contratos con el estads, es responsabliidad de |a Entidad, validar la informacion
qua presénta ‘el aspirante-en la pagina web: http/fwww.procuradyria.gov.co/portal/antecedentes.html

'MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn at Pblica (CAP)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADD SONSTA- DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDG EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEAEL MISMO EN
TODRAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Liriea gratuita 018000810315; deap@proecuraduria.gov.co
Carrera 5 Na, 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.G.
wyww.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hin 1 0501
GENERAL DF L& HACION No. 159218613

Bogota DC, 22 de enero-del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerdifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancianes e Inhabilidades
(SIRY), &l{la) sefior{a) MARIA YALILE JURADO FAJARDO idgentificadofaj con Cédula de-ciudadania:nimero.41320750:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de-antecederites deberd-contener las anotaciones de providencias gjecuteriadas dentro dé los cinco (5) afos
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas.que se refieren a sahclones o inhabjlidades que-se encuentren vigentes en dicho

memento,Cuando se trate de nombramlento .o posesidn-en cargos que exijan para-su desempeﬁo ausencia de antecedeiites, se certificaran todas las
anotaciones.que figuren en el reglstro, {Artlculo. 174 Ley 734 de 2002), :

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es uh documento gue contiéne las'anotaciones e inhabillidades.generadas por sanciones. penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales:con ¢l estado, de los fallos.con respensabilidad fiscal, de-las decisiones de
pérdida de Investidura ¥ de las condenas profefidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciongs piblicas an
ejercicio de la accion de. repehcson o llamamiento en garantia Este documento tlene efectos para acceder al sector publlcu en los términos que.
establezca la ey o demas disposiciones vigentes. Se. integran al registro’ de-antecedenies solaments los reportes: que hagan las autoridades
nacionales colomblanas, En caso de pombramiente o suscripeion de contratos con el estado, es responsabifidad de la Ent|dad validar la informacién:
yiie presente el aspirante en la pagina web: hitp:fiwinw, procuradurla.gdv.co/portal/antecedentes. htrmi

Hotyul
ol

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centre de Atencion af Publico (CAP)

ATENGION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO'EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisian Centro dg Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315, deap@prociraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 --60-Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
wwii procuraduria.gov.co
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@ banco popular

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Ci_udﬂd
PUENTE NACIONAL

‘Ei Barco Popufar hace constar que @l cliente  CONGREG HNAS TER CAPUCHINAS PROVINCIA MO

enthaade cont NIT Persons Jurldica No, B860.506 428 | actualmente.posee el siguiente. producto.

radwadd en ig.ohéina 491 Puente Nacional con ias siguientes caracteristicas.
T o ge Producto. CUENTAS CORRIENTES

NLmerg 110-491-12207-3

Fecha ge Aperiura; 20140228

Nombte Cuenta CONGREG HNAS TER CAPUCHINAS PROVINCIA MO
Estado ACTIVA

Esta constancia se-expide con destino a  GOBERNACION DE SANTANDER
Elaborada en la oficina 491 PTE.NAL el dia 22 de! mes 01 del anp. 2021

Ateritamernite,

Sin firma dutografi art 10 derroto 836 de 1991

>| BANCO POPULAR

i*: Fogafin




CANASTA EDUCATIVA 2021

Municipio: Puente Nacional

Escuela Normal Superior Antonia Santos

CANASTA EDUCATIVA | VALOR
1% RECURSOS HUMANO
Rector 85.230.977,00
Coordinador 63.986.308,00
Subtotal Recurso Humano 149.217.285,00
2. MATERIAL EDUCATIVO
Material Educativo
LIBROS, REPRODUCCION DE GUIAS, ASESORIAS DE PRUEB 80.000.000,00
Subtotal Material Educativo 80.000.000,00
B GASTOS ADMINISTRATIVOS
Costos complementarios
ELEMENTOS DE ASEQ, BIOSEGURIDAD, INTERNET, COMBU} 26.000.000,00
Gastos de AdministracionEstampillas - Pdlizas - Gastos Bancariog 38.012.904,00
Subtotal Gastos Administrativos 64.012.904,00
4. GASTOS GENERALES
Mantenimiento- reparaciones 69.710.002,00
Subtotal Gastos Generales 69.710.002,00
COMPONENTES ADICIONALES
Y 5. PROFESIONALES DE APOYO
Orientacion / Capacitacion Docente 12.000.000,00
Capacitacion Docente 12.000.000,00
Personal de Apoyo!: 224.396.818,00
Personal de apoyo (1) Psicologo 35.087.504,00
personal de apoyo internado (3) (1 TRABAJO SOCIAL, 2 CUIDAD 89.907.089,00
personal de apoyo Atencion a Estudiantes del internado. (cocina, 99.402.225,00

Subtotal Componentes Adicionales

ITViAL WAINAWD T A
ALLAY AAAd

VALOR ESTUDIANTE/ ANO 2021

532.744 01

No. ESTUDIANTES 2021 1125
SEDES ATENDIDAS 1
Urbanas 1
Rurales 0
[ESTUDIANTES INTERNAS 45
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Hna. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO
Delegada

CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA

Contacto: 3182634816
rectoriaensas.puentenacional @gmail.com

599.337.009
589.840.576

9.496.433
599.337.009



Consulta en linea de Antécedentes Penales y Reqguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:16:00 horas del 22/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26985403

Apellidos y Nomibres: FRIAS SOLANO MARIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confortnidad con lo establecido en el articulo 248 de.la Constitucion Politica
de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS '
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincion de la condena o [a prescripcién
de la pena..

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de identificacion y
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo -aplica
para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucionat.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o
acerquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 19:28:41 horas del 22/01/2021, &l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41320750

Apellidos y Nombres: JURADO FAJARDO MARIA YALILE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad-con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica
de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honorable Corte Constitucional, fa leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad.
judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion
de |la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimere de identificacion y
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica
para el territorioc colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene a‘lgu_na duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
dacérquese a las instalaciones-de 1a Policia Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL OE LA REFDBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado-el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscaics 'SIBOR', hoy viernes 22 d¢
enero de 2021, a las 16 :20-43, el nimero de identificacion, relacionado a contmuacmn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo-Documento CC
Nao. [dentificacion 41320750
|Cédigo de Verificacion 41 32075021 01 221:62043

‘Esta Certificacin es valida en todo ] Tetritorio Nacional;; ero consignados-en el

respective documento de identificacion, coincidan con los. aqui‘registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de'1995 y la Resalucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tietie plena validez para todos los efectos legales

—

D\’I:l r‘c}ax =
SORAYA ARGAS ULIDO
CONTRALURA PELEGADA

Digitd y Reviss: WER

B T o
Con cl Cadigo de Verifi camén puedc constatar la autenticidad del Certificado,
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CANASTA EDUCATIVA 2021

Municipio: Puente Nacional

Escuela Normal Superior Antonia Santos

CANASTA EDUCATIVA

“E5 5309 577 00

Materiai Educativo

63.986.308,00

LIBROS, REFRODUCCION DE GUIAS, ASESORIAS DE PRUEBA

Costos complementarios

ELEMENTOS DE ASEO, BIOSEGURIDAD, INTERNET, COMBUS

26.000.000,00

Gastos de AdministracionEstampillas - Pélizas -

Gastos Bancarios

38.012.904,00

v b T

%%
& .
7
1% %
Personal de apoyo (1) Psicologo 35.087.504,00 /92)/ “—S’
personal de apoyo intErnado (3) (1 TRABAJO SOCIAL 2 CU!DAD $9.907.089,00 e
' 99.402.225,00 &
VALOR ESTUDIANTE! ANO 2031 532 744,01
_No. ESTUDIANTES 2021 1125 Y
SEDES ATENDIDAS 1
Urbanas 1
Rurales 0
[ESTUDIANTES INTERNAS 45
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Hna. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO
Delegada

CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA

Contacto: 3182634816
rectoriaensas.puentenacional@gmail.com
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Congregarion de Hermanas Terciarias Capuchinas
Provincia Madre del Buen Pastor

Bucaramanga, 22 de enero 2021

Doctora:

MARIA EUGENIA TRIANA VARGAS
Secretaria de Educacion Departamental

Ref: PROPUESTA PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESCUELA
NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL ANO

LECTIVO 2021

La Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchina de la Sagrada Familia, Provincia Madre
del Buen Pastor, presenta la propuesta para LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE DESARRCOLLO PEDAGOGICO EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL, PARA LA VIGENCIA 2021,
de acuerdo a los.parametros que a continuacion se detallan:

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL
PROPONENTE

Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchina de la

Sagrada Famiilia-

NATURALEZA JURIDICA

Entidad sin animo-de Iucro de origen canonico

NIT

860.506.429-9

DIRECCION DE Calle 24A NP 43B-28: Barrio Quinta Parédes.
_ CORRESPQONDENCIA Tel. 2693236

MUNICIPIO ' Distrito Capital — Bogota

DEPARTAMENTO Cundinamarca,

NOMBRE DEL I Hna. Maria Yalile Jurado Fajardo

REPRESENTANTE LEGAL _

DOCUMENTO DE 41.320.750 de Bogota

IDENTIDAD

TELEFONO (1) 26932 36

FAX {1) 26993 08

CORREQ ELECTRONICO:

secretariambp@gmail.com .
rectoriagénsas.puentenacional@gmail.com

CERTIFICADO DE

EXISTENCIA Y
REPRESENTACION

Decreto 4878/15 del 06 de mayo de 1902 _
27 de -abrit de 1978decreto arzobispal VIR 016/78

LEGAL .
QUIEN OTORGO ESTE Arquidiocesis. de Bogota. Ricardo Alonso Pulide Aguilar.
CERTIFICADO Pbro. Notaria general del Arzobispado.
‘Bogoeta 30 de noviembre de 2018.
DELEGA Hna. Maria Eugenia Frias Solanc
IDENTIDAD C.C. 26.985.403 Barrancas (G)
DELEGACIGCN Anexo oficio de delegacién
EXPERIENCIAE La Congregacion, fundada por Fray Luis Amigd y Ferrer,
IDONEIDAD nace en el Santuario de la Virgen de Montiel (Benaguacil —

Valencia— Espana), el 11 de maye de 1885 y hace presencia
en Colombia- desde 1905, haciendo presencia _en el |




Congregacion de Hermanas Terctarias Capuchinas
Provincia Madire del Buen Pastor

Municipio de Puente Nacional desde 1948 al frente de la
pastoral de salud y 1953 asumimos la.direccion de la Escuela
de Artes y Oficios hoy ESCUELA NORMAL SUPERIOR
ANTONIA SANTOS, por 68 afios liderando sus procesos.
pedagdgicos y formativos.

HA DIRIGIDO,
COORDINADO
PROCESOS EDUCATIVOS
ENLOS NIVELES DE
PRESCOLAR BASICA Y
MEDIA (DESCRIPCION),

direccion  de
preocupandose por la Edugacion desde la primera infancia

8i, la Cangregacion administra la educacién de 30 colegios
en Colombia, cuenta con 116 afios de experiencia en la
institucicnes ~ plblicas  y/o  privadas,

hasta.la-educacidén media y en el caso de la Normal hasta el
Programa de Formacién Complementaria y la Formacioh de

adultos. Ademas, maneja programas de educacion informal,
‘con fines de trabajar por la cualificacién de las distintas

comunidades-ediuscativas existentes,

ANOS DE EXPERIENCIA
DIRIGIENDO
ESTABLECIMEINTOS
EDUCATIVOS, EN
ESPECIAL EL PRESENTE

La Congregacion de tas Hermanas Terciarias Capuchinas de
la Sagrada Familia dirige 30 instituciones educativas' que
cuentan desde Preescolar hasta la Educacion Media, en los
Departamentos de Guajira, Atldntico, Antioquia, Cesar, Valle
del Cauca, Cérdoba, Magdalena, Santander, Caldas; y el
Distrito: de Bogota. Particularmerite ja Normal de Puente
Nacional, viene siendo dirigida desde su origen por | la
Congregacion de las Hermanas Terciarias Capuchinas de la
Sagrada Familia Provincia Nuestra Madre del Buen Pastor,
contando con una presencia de 68 afios, en este municipio.
Es la Unica institucidn en la Provincia de Vélez que ofrece la
modalidad de formacién de maestros al Municipie de Puente
Nacional y los municipios aledafos.

MODELO PEDAGOGICCO

QUE OFRECE

La ENSAS desde su modelo pedagogico Conceptual
Constructivista con enfoque humanista, reécorioce la persona
en su integralidad como centro del proceso educativo,
formando a los-estudiantes en las virtudes humano-cristianas
particularmente en la acogida; el servicio, la sencillez, el
respete, la autonomia; Ia responsabilidad vy la
transcendencia. Pedagbgicamente, contribuye a que el
estudiante asuma el aprendizaje como un proceso en el cual
éste- construye activamente nuevas ideas o conceptos,
dando sentido a sus acciories y por ende a su vida, De tal
manera que nuestros estudiantes obtienen un perfil gue los

identifica “‘como. personas reconocidas por su fiderazgo,

compromiso social y competitividad profesional y ética; que
favorece su pronta integracion laboral. A partir del aito 2015
se estd implementando la Jornada Unica..

El proyectc educativo. institucional incluye el fortalecimiento
de cada una de las dimensiones de los estudiantes,
idoneidad y procesos de mejoramiento continuo,
implementacion de estrategias significativas en el desarroilo




Congregacicn de Hermanas Terctarias Capucfiinas
Provincia Madve del Buen Pastor

del servicio educativo, acompafiamiento continuo del
Consejo.directivo y del consejo académico en el proceso de
desarrollo del plan operative institucional, apoye a las
actividades IGdicas, deportivas; artisticas y pedagdgicas,
administracién y acompafiamiento del proceso educative en
todas las sedes de la Escuela Normal, apoyo a la
actualizacién e implementacion continua del Plan de
estudios, de! curriculo y del Manual de convivencia y
seguimiento permanente a los procesocs de aprendizaje de
los estudiantes, especialmiente a aquellos que presentan
mayores dificultades y a las nifias intemas como
responsables directas de elias.

Debidoe a la emergencia sanitaria.ocasiona por el COVID-18,
el MEN y ia SED, han dado autonomia para realizar el
proceso de adaptacion curricular partiendo del Plan de
estudios previsto para el desarrofio academico presencial en
circunstancias normales, el cual ha side necesario
resignificar de acuerdo con el desarrollo académico de
estudio autdénomo en casa gon modalidad virtual, asi como
también para la propuesta de estudio en alternancia.

En-esta propuesta la institucion pasa de un Planeador de
clases, a la -elaboracion de guias, procesos de
retroalimentacion, clases por plataformas virtuales, gue
permite asumir los programas curriculares transitorios; como
estrategias de ensefianza gue évolucionan a medida que la
practica de! trabajo academico en casa sefiale aspectos a
modificar o resignificar, de acuerdo con estos tiempos que
propone retos particulares y nuevas experiencias de
ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo al contexto ‘donde se ubican los estudiantes de
la ENSAS, y teniendo presente los Estandares Basicos de
aprendizaje, la seleccién de temdticas que fortalecen los
criterios de evaluacion del Saber, Saber Hacer y Ser,
incluyendo indicadores de desempeno enfocados a los
avances, motivacion por el aprendizaje, dedicacion.
recursividad, creatividad, desarrello de habilidades, de
acuerdo a las condiciones y medios tecnologicos de los que
disponen los estudiantes para desarroliar las- guias que
glaboran los docentes, que incluyen ademas de temaiicas,
metodologias flexibles y autoevaludcion, el registro de los




Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchinas
Provincia Madre del-Bien Pastor

medios de comunicacion que el docente construye para
liegar hasta los estudiantes.

Toda esta adaptacién curricular permite a la ENSAS acercar
e! aprendizaje a nifios y jovenes; desarrollando contenidos
Micro, dindmicos que permitan fortalecer habilidades y ante

todo que MOTIVE cconstantemente a nuesiros estudiantes,
que los prepare para la adaptacion al cambio, con un
pensamiente  digital, analitico, generando empatia,
comunicacion y. llegar a participar-de un trabajo en equipo,

colaborativo. Por ser una institucion formadora de maestros
tiene presente todos los escenarios recurrentes de
aprendizaje.

RESULTADOS PRUEBAS

ICFES-SABER

La’institucion en los: ultimos tres aftos se-ha esforzado:por

manitener un puntaje superior, con miras.a lograr.ury punta;'e-

muy: Superlar s& efclentra ubicada en ¢l nivel A de las
pruebas saber 11, para lo cual se trabaja en la preparacion
de las pruebas a nlvei interno desde los:planes de areas y
externos con entidades como Tres Editores.o Milton Ochda.

INTERNADO

La institucion cuenta con el servicio de internado, que
beneficia entre 40 y 45 nifias provenientes de municipios v
veredas lejanas como son: Santa Elena del Opén, Cimitarra,
San juan Bosce Laverde, veredas de Florian, fa belleza, otro
mundo ¥ la Laguitaz entre otros, debido a que en sus sitios
de origen solo cuéntan eon pos- primarias, por otra parte les
interesa continuar con la formacién Normalista, favoreciendo
la posibilidad de una formacién integral en IaSJovenes desde

procesos de proteccidn, cuidade y preparacion academica.

El servicio se ofrece durante todo el afo escolar, todos los
dias por ubicacion de las nifias y jévenes.

Debido a la.emergencia sanitaria ocasionada por el COVID -

19, se continua atendiendo a las estudiantes de acuerdo con
la situacién, para elio: las coordinadoras de internzdo se

encargar de hacer segwmxento a-los procesos académicos,

de hacerles llegar las guias de aprendlzaje de:

recepcionarlas  nuevamente,  brindarles orientacion
personalizada de acuerdo con los resultados academicos.

‘Por ofra parte, el equipoc psicosocial hace un
‘acompafiamiento -familiar y personal con [a$ menores,

brindandoles herramientas psicoemocionales para enfrentar
las situaciones derivadas de las situaciones familiares y del
entorno,

De acuerdo con la reafidad de las estudiantes, la aprobacion

de los padres de familias y segun los diferentes picos dela

pandemia y las medidas porparte de las secretarias de Salud
y Educacion se ira reguiando la prestacion del servicio segun

los diferentes maodelos propuestos aprovechando todos los
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medios tecnolégicos y recurso humano con los que se
cuenta.

_ La institucion continuamente ofrece espacios de formacion y
CAPACITACION actualizacion permanente con base en los requerimientos
detectados por nivel de ocupacién, buscando desarrollar
conecimientos, habilidades y actitudes en el personal para
mejorar su desempefio, buscando fa cualificacion para
prestar un servicio con calidad, desde las diferentes areas.
como 'son: docentes, administrativos, persohal-de apoyo.

Se contempla la formacién desde'la pedagogia amigoniana,
brindando herramientas desde el modelo pedagdgico
amigoniang, que propone el desarrollo maximo y
multifacético. de las capacidades e intereses de las |
estudiantes @ partir de sus. propias convicciones. e implica el
cambio conceptual de ideas, valores, conocimiéntos y
conductas de fos-estudiantes-sobre si mismos, la historia y
el mundo, lo cual implica. capacitar emn Liderazgo del
educador Amigeniano, Espiritualidad Amigoniana ¥y
fundamentacion y aplicacién de la pedagogia-amigoniana en
la realidad de nuestros estudiantes hoy. '

Por medio ‘de congresos, itinerario de formacion espiritual,
talleres formativos.

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del cbjeto que se pretende_.e'j'ecutar:, propongmos:

2.

Desarroflar el modelo pedagogico que offece un sistema preventivo con enfoque

Constructivista y en valores.
Aportar a su cargo un (1) rector, un (1) coordinador, un (1) profesicnal de apoyo y tres:

(3) profesionales de-apoyo internado, y tres (4) persanal de apoyo ‘atencion al internado,

quienes seran designados y contratados de manera auténoma e Independiente. El

personal designado por el contratista, en ningun caso hara _pa_tte de la planta oficial del
Departamento, de tal manera gue en el evento de que este supere el monto previamenie

aprobado el contratista respondera con sus propios recursos dicho monto.
Se descripe-el perfil def personal de apoyo segin funciones asi:

Equipo. de acompariamiente psicosociak:

v Una Psicéloga Clinica: Valoracion y Psicorientacion a la comunidad -educativa,
desarrollo de escuela para padres, campafias de concientizacion para gstudiantes,
talleres educativos, apoyo al personal de inclusién de la institucion,

v Una Especialista en Desarrollo de la Inteligencia: Apoyo a ia Escuela para
padres, lidera el proyecto de trabajo social de los estudiantes, apoyo a los
estudiantes con dificultad de aprendizaje. '

Dos coordinadoras de internado:

v Responder integraimente por el cuidado de las nifias gue hacen parte-def internado
desde la finalizacién de Ia jornada escolar hasta-el inicio de'la misma al dia siguiente.

v Disefiar un plan de trabajo..con cronograma. de actividades a desarrollar con las
estudiantes internas.
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Orientar y acompafiar a fas internas en el desarrollo de sus actividades cotidianas
durante {a permanencia de estas en el internado.

Brindar acompafiamiento pedagagico a las estudiantes internas en las actividades
a realizar en la jornada contraria.

Fomentar habitos de estudio en las estudiantes del internado.

Acompaniar las actividades académicas, recreativas, Iidicas y productivas durante
el tiempo que permanezcan en este lugar.

Mantener una comunicacion permanente con el crientador escelar, los docentes y
directivos docentes para que, conjuntamente, se establezcan y adelanten acciones
que permitan un apeyo y acompafiamiente pertinente de:las internas.

Involucrar eh sus actividades cotidianas de acompafiamientc las estrategias de
seguimiento académico y convivencial propuestas por el orientador escolar.
Promover las instahcias de participacidn vy ia partlcmac:lon de las internas,

Construir colectivamente acuerdos para promover una sana convivencia, motivando
la participacién de todo el personal del internado, '

Disefiar estrategias. de motivacion para lograr la participacion de los padres de

familia a las diferentes actividadeés del lugar.

Responder por todo el material y equipos que le fueron entregados mediante acta y
que hacen parte del mismo.

Presentar los iriformes y reportes requeridos por los directivos. dacentes del
internado. '

Velar por el cumplimiento- del manual de cenvivencia en lo relacionado con los

gstudiantes internos, respetando el debido proceso y siguiendo el conducto regular.

Cuatro personales de apoyo atencion al internado:

4. Prestar y garantizar el servicio educativo a los mil ciento diecisiete (1.125) estudiantes’

Manterier todas las instalaciones detl internado aseadas.

Velar por el cuidado de los elefmentos.que estén a su carge y que hagan parte de
los elementos de trabajo. '
Cumplir con el horario de trabaje asignado..

Solicitar oportunamente los. elementos necesarios para el desempefio de sus
funciones.

'Demostrar excelentes relaciones humanas, manteniendo |a cordialidad y &l respeto

por las internas y la comunidad educativa en general.
Apoyar la recoleccion, clasificacion y dispasicion final de los desechos orgénicos e
inorganicos del internado.

Apoyar en los procesos de desinfeccion, mantenimiento, higiene de las

dependencias del internado y apoyando las dependencias de 1a institucion,

Cumplir con las actividades de I|mp|eza y desinfeccion de equipos y utensilios y de
areas de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos.

Realizar la recepcion y alistamiento delos viveres e insumos, verificando la cantidad
y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos.

Cumpllr con el puen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos, de:

acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos.
Preparar los alimentos.cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobado en
{a minuta.

en La Escuela Normal Superior-Antonia Santos.del Municipio de Puente Nacional en el
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afio lective de 2020, 'i‘gua‘lme'nte' administrar el personal directive docente, docente vy

administrativo asugnado por la Secretaria de Educacion Departamental.

Que los montos presupuestales seran ejecutados para el beneficio de los estudiantes.
de la Escuela Normal ‘Superior Antonia. Santos del Municipio de Puente Nacional,

distribuide en los diferentes grados asi;

NIVEL GRADOS
Preescolar Transicidn
Basica Primaria Primero
Segundo
Tercero
Cuario
_ _ Quinto
Basica Secundaria Sexto
Séptimo
Octavo
Novenc.
Media ' Décime.
Once
Introductorio
Programa de Formacion Semestre |
Complementaria Semestre 1l
Semestre lli
Semestre IV

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacion

estudiantil v 1a ampllacmn de cobertura de servicios y nuevos: beneficiarios en La

Escuela Normal Superior Antonia Santes del Muriicipio de Puente Nacional ario lectivo
2021.

Atender per medio del Internado las necesidades de jovenes ‘que por su ubicacion

territorial se les hace dificil el acceso. a la educacidn, ofreciéndoles una formacion
integral y los cuidados. que implica la- permanencia en el internado, debido a la

emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19, continuar ofreciendo el proceso de
-acompafiamiento. académico, emocional y formativo, de acuerdo con los medios

tecnologico y otro al servicio.

Brindar capacitacién a los docentes, administrativos, personal de @poyo, para que

nuestro servicio se cualifique permanentemente _
Acatar las disposiciones del Ministeric de Educacion Nacional y Secretaria de
Educacidn Departamental y demés organos competentes del sector educativo,

‘conservando fa autonomia para la organizacién y orientacién general del plantel, de

acuerdo con.sus principios pedagdgicos y dentro de los marcos legales vigentes.
Administrar el servicio pliblico educativo, asumiendo la Integracion, liderazgo y
dinamizacion del Proyacto Educativo Institucional.

Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y Secretarla de
Educacion Departamental, en materia de matriculas, pension.y derechos académicos,

estipulados para los colegios eficiales.
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12.

13.

14.

15.

16;

17.

18.

19.

Dar prelacién en la ‘atencidn a la pablacion vulnerable/diversa: nifios y: jovenes de
estrato 1, 2 y 3, estudiantes en alto riesgo social con el servicio de interriado para. nifias
y j6venes, atenclo_n a estudiantes con caracteristicas diversas (inclusion Educativa).
Dirigiry administrar el personal docente, administrative que preste sus servicios en La
Escuela Normal Superior Antonia Santes del Municipic de Puente Nacional,
Departamento de Santander, de conformidad con la planta asignada por la Sécretaria
de Educacidén del Departamento quien proferird todos los actos administrativos

vinculantes en rejacién con el personal de caracter ofictal;

Aportar e equipo humano definido en el contrato, asumiendo el pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos a que haya lugar.

Certificar mensualmente a la Sectretaria de Educacién Departamental a traves del
Rector de a Institucion, el cumplimiento de las funciones y |a jornada laboral, por parte

del personal docente, directive docente y administrativo oficial..

Administrar en forma exclusiva todos:los bienes muebles del establecimiento Educativo
relaczonados efi inventario que sera registrado .al momento dée suscripcion del acta de

nicio.

Abstenerse de pactar y reatizar cobros. por conceptos de derechos -academicos,

‘servicios compleméntarios y otros conceptos por-fuera de los autorizados por la Ley y

las normas. que rigen el servicio en ef sector educativo oficial.

Informar de forma oportuna las novedades de carécter laboral de los servidores
publicos..

Desarrollar durante el afio 2020, cada-una de las etapas del proceso de matriculas para
el afio lective 2021, haciendo los respectivos registros en el SIMAT a ‘saber
Orgamzacmn y regulacmn del proceso institucional de matricula, proyeccion de cupos,
reserva y asignacion de cupos, promocion, matricula, seguimiento a. novedades y
auditoria interna de matriculas.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcidn del contrate que se pretende realizar, Congregacion de Hermanas
Terciarias Capuchina de la Sagrada Fairilia Provincia Madre del Buen Pastor, cuenta con los
siguientes requisitos;

1.

2,

Cuenta con personeria juridica, de conformidad con las ngrmas gue regulan ia
materia. _ _ _ _

Acreditar experiencia e idoneidad en la direccion y administracidon  de
estahlecimientos educativos o en la prestacién -del servicio ‘educativo organizado por
particulares.

PROPUESTA ECONOMICA DE LA CANASTA EDUCATIVA

La Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchma de la Sagrada Familia, presenta una
propuesta.economica donde expresa el valor del contrato, especificanda Eos camponentes,
de la canasta educativa anual y el valor por estudiante atendido, de conformidad con lo:
sefalado al respecto en la presente invitacion, (Ver anexo)

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA.
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La Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchina de la Sagrada Familia Provincia Madre

del Buen Pastor, anexa los siguientes documentos  necesarios para la celebracion del

contrato:

1.

2.

Antecedentes Contraloria representante legal y de la Hermana delegada para
administrar el Contrato.
Antecedentes Procuraduria representante legal y de la Hermana delegada para

administrar el contrato.

Antecedentes palicia representante legal y de Ja Hermana delegada para administrar el

contrato

Antecedentes Contravenciones representante legal y de la Hermana delegada para

-‘administrar el contrato

Fotecopia de la cédula de ciudadania del representante legal y la Hermana delegada

‘para administrar el contrato.

Fotocopia RUT de la Congregacion _ _

Fotocopia RUT de {a representante legal y la Hermana delegada para administrar el
contrato - '

Certificacion de afiliacion a la seguridad social y parafiscales.

Canasta educativa 2021 '

. Certificacion Bancaria _

. Certificacion de experiencia e idoneidad.

. Delegacion de la Représentante legal a la Rectora para firma del contrato
. Carta de solicitud prestacion del servicio ducative

. Hoja de vida del personal a vincular

Cordialmente,

‘“llﬂ ‘J\‘ 1uzu &L : w.ol‘%r:.n.; 5

‘HNA. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANOC

C.C.26.985.403 Barrancas (G)
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| DEPARTAMENTO DE SANTANDER

"~ B302012356

~ | Hermana, MARIA YALILE JURADO FAJARDOG

41,320,750 de Bogotd

| LA CONGREGACION DE HERMANAS DE LA CARIDAD DE SANTA ANA CONGREGACION
| DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA
| MADRE DEL BUEN PASTOR.

860.306.429-9

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con Nit. 890.201.235-6, a fravés de MARIA EUGENIA TRIANA
'VARGAS, mayor de edad, identificada con la cédula de mudadama nitrmiero 28.298.694 expedida en Pinchote
(Santander) actuando.en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, nombrada mediante decreto
No. 0153 del 26.de febrero de 2020 y posesicnada mediante Acta posesion No. 130 de 27 de febrero de 2020; que
reposa eh los archivos de la-Oficina de Personal de la Entidad, delegada por @l Gobernador de Santander para celebrar
contratos mediante Decreto Departamental No. 0812 deél 1.de septiembre de 2020, quieh a su vez se-encuentra facultado
por la Ordenanza Departamental No, 001 del 13 de enerc de 2020, quien para los éfectos del presente contrato se
denomina EL DEPARTAMENTO ‘por una parte y la CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR, entidad de.origen candnico,
sin anima de lucro, con domicilic principal en Bogota, can NIT. 860.506.429-8, legalmente constituida, representada por:
la reverenda- Hermana MARIA YALILE JURADO FAJARDO, e su ¢aracter de Superiora Provincial, mayor-de edad,
identificado con la cédula de ciudadania numerc 41.320.750 de Bogota, tedo conforme al certlﬂcado de existencia y
representacion expedido por la Arquidiécesis de Bogota, quien otorga poder d la Hermana MARIA EUGENIA FRIAS
SOLANQ, identificada con cédula de ciudadania No. 26.985.403 de Barrancas (G}, faculiades para la suseripcion de.
contratos, quien en el presente contrato se denominara el contratista, por la otra: parte, previas las siguientes
CONSIDERACIONES

- CLAUSULAS:

o OBJETO iMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOG!CC} A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS
* | (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS. NO CERTIFICADOS DEL
‘| DEPARTAMENTQ DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS.
{ TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL BEUN
.| PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE
:] PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021. ALCANCE DEL OBJETO:

1 Para. €l cumplimiento del objeto del presente proceso contraciual,. el contratista debera
| suministrar a la SECRETARIA DE EDUCACION del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, de
| acuerdo con la siguiente informacién:

.| 1. Desarrollarel modelo pedagégico que ofrece un sistema preventive con enfoque humanista
y en valores; basado en tres pilares fundamentales, la pedagogla de larazon, la formacu:m
en'afe y en la-amabilidad en La Escuela Norimal Superior Antonia Saritos del Municipio de
Puente Nacional 2. Aportar con carge al presénte contrato un (1) rector, un (1) coordinador,
un (1) personal de apoyo psicélogo, tres (3) personal de apoyo internado. y cuatro (4)
personal de apoyo atercign a estudiantes de internado; quienes seran demgnados y
contratados de manera autdrioma e Independlente El pérsonal designado por el contratista,
en ningan caso hard parte de la planta oficial de! Departamento, de tal manera gue en e
-avento de que este-supere el morito previamente aprobado él contratista respondera ‘con
sus propios recursos dicho monto. 3. Apoyar el desarrolio de actividades comunitarias,
culturales, deportivas'y recreativas, de acuerdo con [os criterios propuestos por el c‘onséjo
directivo.4. apoyar el desarrollo de actividades de tipo acadérmico, deportivo y cultural con
otros Establecimieritos éducativos. 5 .Apoyar al consejo académico del establecimiéento
educativo en la organizacion del plan De estudios y ‘en la mejora. continua-del curriculo,
promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios o pertinentes para-una
educacion con altos niveles de calidad. 6. Prestar y garantizar el servicio educativo a los mil
ciento veinticince (1123} estudiantes matriculados en La Escuela Normal Superior Antonia
Santos del Municipio de Puénte Nacional en e} afio lectivo de 2021, segin reporte del
SIMAT, igualmente administrard ef personal directivo docente, docente y administrativo
asignado por l& Secretaria de Educacion Departamental 7. Establecer mecanismes. que
busquen garantizar la permanencia de la poblacién estudiantil y la ampliacidn de cobertura
de servicios y nuevos beneficlarios en La Escuela Normal Superior Antonia- Santos. de.
puente nacional afo lectivo 2021. 8. Acatar las disposiciones del Ministeric de Educacion
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-~ la emergenma sanitarfa por causa del .coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer
-} frente al virus”.

1 inicio de la fase de alistamiento para el regreso progresivo, gradual y segurc en el marco.de la

epidemiolégico del virus:

Nacional y Secretaria de Educacion Departamental y demas organos cempetentes del
sector educativo, conservando la autonomia para la organizacion y orientacion general del
plantel, de acuerda con sus principios pedagogicos y denfro de los marcos legaies vigentes.
8. Administrar 2l servicio puUblico educativo, asumiendo la Integracion, liderazgo y
dinamizacion: del Proyecto Educativo Instifucional. 10. Asumir las disposiciones def
Ministerio.de Educacidn Nacional y Secretaria de Educacion Departamental, en materia de
matricutas, pension y derechos académicos, estipulados para fos colegios oficiales. 11. Dar
prelacién en la atencion.a los nifios y jovenes de estrato 1, 2 y 3. 12. Dirigir ¥ administrar &!
personal docente, administrativo que presté sus setvicios en La Escuela Normal Superior
Antonia Santos del municipio de Puenta Nacional, Departamente de Santander, de
conformidad con la planta asignada por la Secretaria de Educacion del Departamento- quien
proferira todos los actos administrativos vinculantes en refacién al personal de cardcter
oficial. 13. Aportar el equipo humane definido en el contrato, asumiendo el pago de salarios,
prestaciones sociales y deméas emolumentos a que haya lugar.14. Certificar mensualmente:
a la Secretaria de. Edugacidn Departamental a fravés del Rector de la Institucion, el
cumplimiento de las funciones y la jornada laboral, por parte del personal docente, directivo.
docente y administrative oficial. 15. Administrar en forma exclusiva tedos los bienes muebles.
del establecimiernito Educativo relacionados en inventario-que sera registrado. al momento.
de suseripcion del acta de inigic, 16. Abstenerse de pactar y- reallzar cobros por: conceptos
de derechos académicos, servicios complementarios y otros conceptos por fuera de los
autorizados por la Ley y las normas que rigen ¢l servicio en el sector educativo oficial. 17.-
Informar de forma oportuna las novedades de caracter laboral de los servidores piblicos. 18,
‘Desarroliar durante el afio 2021, cada una de las etapas del proceso de matriculas. para el
afio lectivo 2022, haciendo. los respect:vos registros en el SIMAT a saber Organizacién y
reguiacion del proceso- institucional de matricula, proyeccidn de cupes; reserva y asignacion
de cupos, promocion, malricula, seguimiento. a. novedades y auditorfa inferna de.
matricidas19. Aportar a su cargo las instalaciones donde La Escuela Normal Superior
Antonia Santos de! munlc;lplo de Puente Naciona), Departamento de Santander.20. Realizar |
manteamientos'y reparaciones de la infraestructura.acorde al plan-aprobado por la SED,
para la.cual se presentara el requerimiento de necesidades para sutramite. 21. Garantizar
la prestacién dl serviclo educativo permanente, teniende en cuenta el esguema de
alternangia propuestg por el MEN.

PARAGRAFO: Es relevante anotar que la situacion de emergencia por la pandemia ocasionada

porel COVID-19 iniciada a nivel mundial a finales del afio 2019,y en Colombia decretada por el

Ministerio de Salud mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020: “Por la cual se declara

Lo que produjo una serie de directrices y medidas: de parte del Ministerio de
Educacion que en principio se tradu;eron en la suspension de clases présenciales, la
reorganizacion de la prestacién del servicio educativo flexibilizando el calendario académico y el
curriculo pricrizando la metodologia de trabajo en casa a través dé guias pedagdgicas © de
educacion virtual a fravés de uso de herramientas y platafermas digitales que permitio un trabajo
remoto con estrategias didécticas de caracter sincronico y asincronice. Sin embargo, la prioridad
de mantener la prestacion del servicio educativo se mantuvo, la atencion educativa de los ninos,
nifias y adolescentes no fue suspendida en al afo- 2020, los establecimientds educativos
realizaron los ajustes respectivos garantlzando asi el acompanamtento y orientacion del
aprendizaje dé los ninos, ninas, adolescentes y jovenes del departamento de Santander vy
generando condiciones: para la permanencia en el-sistema educativo, Dado que la situacion de |
emergenma continua en el afo 2021, el pais a través del Ministerio de Educacion direcciond el

estrategia de alterhancia por lo que la prestacién del servicio educativo continta de diversas
maneras y ajustada a las .condiciories con que cuehte. o gestione el depaftamento y los
municipios. én cuanto a conectividad, condiciones de bieseguridad y' comportamiento

L.a duracién del presente contrato’se conviene por el afio escolar dos mil veintiuno (2021) a partir
de la suscripcion de! acta deinicio y hasta el 12 de diciembre del:2021.

| OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademés de las descritas en e
| alcance del objeto y de acatar las obligaciones de que trata el articulo 5, de la Ley 80 de 1993, las

| Ay el CONTRATISTA sg compromete a cumplir [as siguientes:

‘| 1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto. y ¢l alcance sefalado, -asl mifsmo o
eshpulado en la propuesta presentada. 2, Acatary cumplit las instrucciones relacionadas con la

instrucciones que le impattan en desarrolio del objeto contractual-el Superviso,
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ejecucion del conirato que le sean impartidas por la Secretarla de Educacion, 3. Prestar toda
colaboracion necesaria para el desarrollo dal objeto del contrato, 4. Cumplir cabalmente con las
demas. obllgacmnes y tramites. que surgen-de las distintas cldusulas de este.contrato 5. Aceptar-
la supervision que el Departamento designe para el presente contrato. 6. Darle los respectivos
créditos al Departamento. 7. Hacer un archivo del proyecto mantenerlo actualizado y a
_diSpOSICI(fJn del Departamento. 8. Celebrar convenios o contratos que resulten necesarios para
la gjecucion del objeto del proyecto, 9. Tramitar oporfunamente los desembolsos y realizar
oportunamente los pagos de las obligaciones contraidas coen terceros, 10. Asumir ia
responsabilidad técnica ¥ operativa del contrate. 11, De conformidad con lo establecido ‘en el
artfculo 50 de la Ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003, debe cumplir con el pago de los-aportes
a sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesjonales, servicio nacional de.
aprendizaje SENA, Instituto Co!ombla_no de! Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal
segun el caso. 12, Responder por la totalidad de los actos que realice directamente cormo
contratista, o de sus dependientes y en consecuencia mantener al Departamento libre de toda
responsabilidad. 13. Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de deréchos,
-académicos, servicios.complementarios y otros conceptos por fuera de Jos autorizados por la
Ley'y las normas que rigen el servicio en el sector.educativo oficial, en razén a que el valor de
los costos complementarios. estd incluido dentro de la canasta educativa. 14. Ei personal
aportade por la comunidad debera reunir |0s requisitos de idoneidad exigides por el Ministerio.
de Educacion Nacional 15. Entregar e! inventario de mantenimientos requeridos por la
Institucién, para la elaberacién del cronograma correspondiente: por parte dela sed.

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente:

a) Ejercer la supervision general del contrato.

b) Formularias sugerencias por escritc sobre los asuntos que estime convenientes en el
_ desarrolio del contrate, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista,

¢) Realizar jas operaciones presupuestaies corresponduentes

d) Prestar toda la-colaboracion que requiera el contratista para. el cumplimiento del objeto’

del contrato
e) Ejercer el control técnico, financiero, juridico y contable del presente contrato.
) Solicitar al contratista informes sobre el desarrollo dél contrato.

La vigitancia en-el cumplimiento y-elecucion del presente contrato Ja ejercera el Departamento a
través del funcionario designado por la Secretaria de Educacién. E] contratista acepta el control
técnico y administrativo de la ejecucion de! contrato, ejércido por el Departamento a través del

supervisor designado para el efecto por la oficina. géstora, el cual ademas de velar por &l
cumplimiento de lo previsto por el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, las instrucciones del jefe de [a
oficina gesfora.y las normas Iegaies vigentes sobre la materia cumplira las siguientes obligaciones:

1.) Pedir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del cbjeto contratado, constatando la calidad
y la cantidad de los servicios ofrecidos. 2.) Solicitar a la contratista la constitucion de la garantia en
los plazos estipulados, asi como su modificacion cuando & elfo hubiere lugar. -3, ) Adelantar las
gestiones necesarias para la imposicidn reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar. 4.) Solicifar al contratista el cumplimiento estricto del cronograma de
actividades. 5.) Analizar y extender su visto bueno a la soficitud de meodificacién del cronograma
de actividades o modificacion delplazo. 6.) Realizar ia IIqudaCién del presente contrato. 7.) Revisar
y a@probar las 6rdenes de pago que presente &l contratista. 8.) Autorizar a suspension dal contrato.

9.) Tedas Ias acciones necesarias para el cumplimiento en debida fofma de o estipulado en este’
contrato, 10.} Adelantar lés acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
sufra el Departamiento, en desarrollo ¢ con ocasion del contrato celebrado ¥ las demas
establecidas en el manual de Coniratacion {Decretd 0244 d& 30 dé Noviembre de 2009).

Para los: efectos legales y fiscalés EL DERPARTAMENTC pagard la suma QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL NUEVE PESOS
PESOS MICTE ($599.337.009. 0o} a razon ‘de $532.744,01 pesos por estudiante atendido vaior
que mcluye sl componente de la-canasta aducativa detallado en los estudios previos l0s cuales
hacen parte integral del presente confrato y que se detalla y gue comprende-los salarios del
persohal, los aportes patronales, &l valor de los costos complementarios de los estudiantes. del
preescolar hasta once y demas gastos directos e indirectes inherentes .al cumplimiento
satisfactorio el contrato, una veZ suscrita el acta de inicio

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor del contrato, previa suscripcion del acta de
inicio entre el contratista y el supervisor del contrate, de la siguiente manera:

se cancelara de la siguiente manera: A} UN PRIMER PAGO equivalente al veinte por ciento
{20%) de valor total del contrato, cumplide un mes de su. ejecucién:; B) UN SEGUNDO PAGO
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equivalente al treinta por ciento (30%) delvalor del contrato, a los cuatro (4) meses de-gjecucion.
C) UN TERCER PAGO equivalente al treinta por ciento (30%) del vaior del contrato'a los siete
(7) meses de ejecucion y D) UN ULTIMO PAGO corféspondiente al {20%) del valor dal contrato,
:| una vez terminada la gjecucion del contrato, &l Ultimo desembolso estd condicionado a’la previa
; liquidacion del contrato. E! valor exacto del pago, sera al resultado de. multiplicar el valor dnual
por éstudiante atendido por el nimero de estudiantes efectivamente atendidos.. El valor del
presente contrato no.genera IVA, por ser la sociedad salesiana uha entidad sin anirno de lucro;

de acuerdo a lo previsto en el articulo 23 del estatute tributario 'y modificado por la ley 223 de
1995 articulo 65. PARAGRAFCQ PRIMERO.- DEDUCCIONES. E! presente contrato gueda
excnerado del page de Estampillas y del Fondo de Reforestacion Departamental de que trata la
Ordenanza 056 de 28 de Diciembre de 2010 a excepcién del pago de la estampilla para &l
bienestar del adulto-mayor. PARAGRAFO SEGUNDO. - El valor de! presente contrato envuelve
todos los costos y gastos directos & mdlrectos que implique la cabal ejecucion del objeto
contractual, durante la vigencia. Por tanto el Contratista, sclo tendra derecho a los valores
expresamente convenldos en esta claysula, sin que se genere relacion laboral ni prestaclones
sociales. PARAGRAFO TERCERO., APROPIACION PRESUPUESTAL. Los pagos a los clales
se obliga el Departamento estaran sijetos a las  apropiaciones presupuéstales: respectlvas

'segurn Certifieacion de Disponibilidad Presupuestal niimero 21E00078 de 16 de febrero de 2021,

El contratista debe constituir a favor y a satisfaceion del DEPARTAMENTO DE SANTANDER la
garantia Unica de cumpllmiento expedida por una compafia de Seguros legalmente establecida
en Colombia, fiducia mercantil en garantia.o garantia. bancaria a primer requerimiento, la: cual
amparara los riesgos descritos a confinuacién y con las siguientes condiciones:

El Contratista se obliga -a constituir-a favor del Departamento de Santander -Secretaria de.
Educacion la garantia Unica que avale los siguientes riesgos: De cumplimiento: La cual se
constituye por el diez por ciento {10%) de} valor total del contrato, por-el término del mismo y
seis () meses mas. Calidad del bien o servicio: La cual se constituye por el diez por ciento
(10%) del valortotal del contrato, por el término-dei contrato y seis (6) meses contados a partir
de la.entrega a satisfaccion, Salario y prestaciones sociales e indemnizaciones: La cual se.
constituye por-el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término dal mismo y
ires (3) afos mas. Responsabilidad civil extracontractual: La cual se constituye por el diez
{10%) del valor fotal del contrato, por el t&rmino del mismo.

Beneficiario / Departamento de Santander
Asegurado:
| o | 4 _ a7 - ... | BANCO
Ahorros () | Corriente | (X) | N° | 110-491-12207-3 Banco: POPULAR

El presente contrato, ademas de lo dispuesto en la Ley, podra darse terminado por las siguisntes
causales: a.) Por comdn acuerdo enire las pares, b) Por incumplimiento de las obligaciones
contenidas en el presente contrato. DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES - Las controversias ¢ diferencias gue surjan entre &l Contratista y la Entidad
Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérrega o terminacién de!
contrato, asi como de _cu_alq_uler otro asunto relacionado con el presente contrate, seran
sometidas:a'la revision de las. partes para buscar un arreglo directo,-en un término no mayor a
cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualguiera de las partes comunique por escrito
ala otra la existencia de una diferencia. Las controversias. que no puedan ser resuclas de
forma directa entre 1as partes, se resolveran empleado Ia siguiente opcidn: Congiliacion: Cuando
la: controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento
conciliatorio. que se surtira ante la Procuradurfa General de la Nacion — Judicial para Asuntos
Administrativos, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las
Partes..Si en el término previsto-por la ley 640 de 2001, Decreto 1716 de 2009 y demas normas
que redlamenten la materia, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias,
deben acudir-a la jurisdiccion contencioso administrativa

El CONTRATISTA se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTOQ con-ocasion de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El. CONTRATISTA se
obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafio ¢ perjuicio originado. en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
o perjliicio causado y hasta. por el valor def presente contrato, EIl CONTRATISTA mantendra
indemne a la Entidad Estatal Contratan_t_e por cualquier obligacion de carédcter laboral o.
‘relacionado gque se origingn en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subcrdinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
‘obligacionés derivadas del presente Contrato,
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En caso: de incumplimiento-a las obligaciones-del Contratista derivadas del presente contrato,
.| EL-DEPARTAMENTO- puede adelantar el procedimiento establecido en la ley ‘e imponer jas
| siguientes multas: apremios o multas diarios y sucesivos del uho por sien (1X100} diaric sobre
4| el valor dél Contrato y por un monto total que no exceda del digz por ciento (10%) del valer de)
;| Contrato, PARAGRAFO. La mora-c incumplimignto, a que se refiere esta cldusula, se-entienden
referidos al anumphmlento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto. del contrato o de
cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que e
presenfe contrato presta méritc ejecutivo v que lo estipulado -en esta cldusula constituye
compromiso irrevocable de. pégo a favor del Departamento st s& presenta cualquiera de las
situaciones pactadas.

. En caso de-declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente Contrato, el CONTRATISTA debe pagar al DEPARTAMENTO, a titulo. de
indemnizacion, una suma-equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) Efvalor pactado de ta
presente: clausula penal es el de la estimacion: antic:lpada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
) valor. Este valor puede ser compensado eon los montos: que el DEPARTAMENTO adeude al
| CONTRATISTA con ocasion de.la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las
reglas del Cédigo: Civil.

: 13)11_Documentos . | Hacen parte del presente contrato-el COP, gstudios previos, lus.documentos presentados por e
- Y contratista en su propuesta ¥ los demas documentos. expedidos en la stapa precontractual,
»j contractual y post contractual. '

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de.las partes; y para su ejecucion
se requiere la aprobacién de la garantia Unica (si:se requiere) y la expedicion del respectivo
registro presupuestal. Para el page debera acreditarse ef cumplimiento de los apoites al Sisterha
de Seguridad Social Integral.

Las partes declaran qua conocen, comgrénden y aceptarn todas y cada una de las estipllaciones
contenidas en €l presente contrato y los demés decumentos que forman parte integral ‘del
misime, cuya interpretacion se’sustentara en el principio de la -autenomia de la voluntad de las
partes -con fundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Calombiano

El objeto del contrato, se ejecutar en el Departamento de Santander,

1 Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones-que las partes deban hacer en virtud de
la relacion .contractual constaran por escrito y se entenderdn debidamente: efectuadas s6lo si
son entregadas personalmente o por correo electrdnico a la persona y a las direcciones
mcﬁcadas a continuacién: A Por Ei. Departamento enlacalle 37 # 10-30 o al correo-electronico
” i info@santander. gov.co , B) Porel Contratista, en ¢l correo: aportado en su propuesta

_Proyecto Aspecto JUI’ldICOS Sheryl Uribe —Abogada contratlsta Lider apoyo Juridico

Nota aclaratoria; Las clausulas y su contenido podra ser ajustade por las entidades del Estﬁ&o de acuerdo ton las
particularidades, la necesidad a satisfacer ¥y su manual de caontratacion. Se recomienda no agregar clausulas y si gilo
fuere necesario deberan incorporarse al estudio previo e} cual hara. parte integral del acuerdo de voluntades.
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“IMPLEMENTACION Y PROMOCION

Bucaramanga, 2 : FEB 23211

Doctor
OSCAR RENE DURAN ACEVEDO.
Jefe Oficina Juridica

Presente

Referencia: Numeracion Contrato

De manera atenta me pefmito. remitir el siguiente contrate cuyo objeto es:
E ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATARSE G _ -':-ESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS
(CANASTA EDUCAT]VA) DE LOS 82 M NICIP!OS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE - SANTANDER:-: CON:LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA DE NUESTRA
SENORA DE MONTIEL EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL

MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 20217, para. su respectiva

numeracion:

CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA

FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR, por valor de QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CON NUEVE
PESOS MICTE (§599.337:009.00}..

otocopia SSEPI. BT :
'|Fcado de’ DlSpO btlldad Presupuestai

. .
. Informe de studlos ¥ DocumentasPrewos G
. Inwtacuﬁn a presentar propuesta

« Documeéntos: del _proponente

+  Evaluacidn

s+ Acte:administrativo de justificacion de-modalidad
» Acto para.designar superviser

» Minuta del Contrato’

Cogdialmentg

MARIA EUGENIA TRIANAVARGAS,
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

Anexo; Folios

Proyecte Aspettos jurldlcos Sheryl Uribe 4%{16 coflralista SED: E@
Reviso Aspéctos juridicos; Edelmira Valencia M¥ndoza. — Lider. Grupo Apoyo Juridic u‘}é)
Proyecty Aspectos. Téenicos 1 Naya Guiiértez Pinzdn— Profesignal Universitara Cob?na ;

‘Proyetic:Aspectos fiiancierds: Bernardo Palifio Mansilla:~ Directorfiranciers- SEC.
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