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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

“o, CONTRATO - OPS:

'S 3433 2021

C.D.P. No.:

PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA

Proceso al que perfenece:

Unidad a la que perfencce: UNIDAD SANTA CLARA

[JUAN DAVID QUINTERO GARCIA

Soibive del Contratista:

cc [1 030.600.236

] de: ISOG{)TA
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2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

_OBJETO DEL CONTRATO

ILESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LO
PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA . URGENCIAS U QUIRURGICOS ,CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIOCIOS DE LA SALUD CENTRO

(ORIENTE ESE.

Ilh-lm-idn de actividades para el periodo:

Desde: |!\'.l.‘14.l:-0i i

T ) e = DESCRIPCION DEL DESARROLLO
'OBLIGACIONES ESPECIFICAS = - L AL
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1ol s - b shaiopars L oA PRODUTO 0 EVIDENCIA
Informar In evolucion clinica, las actividades realizadas y las pendientes, el estado de los s‘( '“]'z;u "‘"":53 ok B
OBl 3entiGoar Jas infe iaias a'la atentibn en salud, cqu‘lpt':s.cl T GG L s Tnsumosi o] Inventario dél Secvicio iy dol carro e parn s [ ofuanda; camblosy| eval Ucion ue pa

i H y demas relacionadas, con el fin de
proporeionar al tumo entrante la informacion necesania para la continuidad del plan

(=i

regisirado en el libro de entrega de tut

URMA

Investigar el tipo de infeccion, agente etiologico, factores de riesgo pam
iniciar acciones de control, identificar y emitir alertas epidemioldgicas
|para direccionar meédidas de control inmediato, documentacion de las
acciones, " .
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De

con la y las medicas para definic lo que se deb

se realiza plan de cuidado de enfe

ejecutar.

g patologia vy ordenes m
reegistrado en nota de enfenmena del s
de ingresos

Participar en la investigacion de brotes y efectuar notificacion inmedinta
v abligatoria de infecciones intrahospitalanias en caso de confimacion y
cjecucion de las intervenciones requeridas.

seuerdo con el plan de euidados de cad paciente.

Distribuir los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de

notificar al medico de wmo ¥ en |
sucesos  relocionados
intrahospitalanas

con nfe
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Velar por el cumplimiento de In normaividad Institucional, local y
|nucional respecto a JAAS,

Promover la recuperacion del paciente,

leniendo en cuenta la evolucion me
pacimete  establecer plan de cuwid
|enfermena

| Analizar la infornmacion del comportamiento de IAAS junto con
* |Infectologia o las especialidades involucradas cn el manejo de los casos.
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Tener en cuentn las lue y los ref 1
evolucion del paciente y garintizar integralidad en el manejo de la informacion

para valorar la

m

revision  diana  de  evolucion
cambios de formulacion,

[ Participar en I vigilancia del cumplimiento de los protocolos o gufns de
| procedimientos y normas de bioseguridad,

Dejnr._coﬁ:lmcin elentifien y legal de fo netwado.

realizar procedimientos de enferme
n los protocolos instiucionales
registio en las notas de enfermena,

Participar en los procesos capacitacion para ¢l personal de la institucion,

Congolidar I produccion de la unidid 'y las especialidades.

asstensin o los progceses de <
|dejando registro en Listados de asis!

| Asistir a las reuniones mensuales ordinarias y extraordinarins cunndo sen
necesario;

Asistir o las reuniones mensuales ordinanos y extrordinanas cusndo sea

DSISUT @ Teuniones  program
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o envin nformacion  solicitada  por

Parn ¢l desariollo y formacton del recurso humano en salud.

coordinacion  de  enfermenn en  cason
[especificon,

P

{nonficar lps sucesos de calidad quie se presenten en ol servicio,

Mejorantiento continuo de s ealidad de [ aterteion del pagiente

xe comentan  casos  especificos  coil
conrdinacion de enfermeni,

11 | paricipar en los andlisis a los que sea convocndos.

Promover procesos de meporamientio eantinu.

se partieipn en comites de mmlnmnmwn\
y analisis de casos especifivos,

\eom;uhwr y observar I implementieion de Jus acciones de mejora
dcl'mdu pata los diferentes servieios,

‘nmm Tos pedidos can aporturiidad y suflciencin, velar por el uso racional de los mismos

inplementar plines de mejora definidas para
¢l area de URMA

Unificar erifenios en el desatroll de lns netividades

seguimiento y cumplimiento e prrmml‘m
nshitucionales

Conocer'y pluntear nuevay altermativas de diagnostico y manejo de los pacientes

velar por I privacidad de I historia clinica @
infarmacion dol estado de salud del paciente

Velar por ¢l segmiento de las nommay do bioseguridad, salind ociipacianal, gestion
anmbiental y calidad

informar & tiempo los cambios de jumo
realieadon,

se asie A cophcitaciones programadas
ejanda evidencin en linado de asistencin
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