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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia Quindío, marzo 2021  
 
Señor (a) 

JORGE MARIO PARDO CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2149209 

Coordinador de formación profesional 
Dependencia Centro Agroindustrial 
Armenia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2021 

Referencia: No. 2149209 del año 2021 
 
Joan Stephane Castaño Bermúdez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.094.891.485 de 
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia, Quindío en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL 
PESOS M/CTE. ($50.050.000). Esta suma será pagada de la siguiente manera:  Un pago en el mes 
de enero por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA 
Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.971.667), DIEZ (10) pagos iguales por valor CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.550.000) y Un pago en el mes de diciembre 
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS M/CTE. ($2.578.333) 
 
Plazo: Será hasta el (20) de (diciembre) de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova, para apoyar 
los procesos pedagógicos y de bienestar relacionados con los aprendices de la estrategia. 

 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Diseñar, ejecutar, evaluar, 
mejorar y participar en la 
estandarización a nivel 
nacional de las estrategias de 
articulación con los 
acudientes, padres de familia y 
demás actores involucrados 
con la Tecnoacademia.  

Diseñé, ejecuté y participé en los 
diferentes encuentros virtuales para 
trabajar con las Instituciones 
Educativas Rufino Sur, Ciudad Dorada, 
Gustavo Matamoros, Bosques de 
Pinares, Marcelino Champagnat, 
CASD, Teresita Montes, Ciudadela de 
Occidente, Ciudadela del Sur, Luis 
Granada Mejía (Pijao), San Rafael 
(Calarcá Sede quebrada Negra), El 

Actas de reuniones.  

Videos de reuniones 

Carpeta Compartida: 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1i
McFsmgvRtoUcQVNj
bDVp5L2n-FFBCSb  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
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Naranjal (Quimbaya), Francisco 
Miranda (Filandia), El Caimo y Santa 
María Goretti (Montenegro).  
   
Diseñé y actualice constantemente la 
herramienta para gestionar y 
contabilizar el número de actores 
sensibilizados por Tecnoacademia. 

2 Diseñar, ejecutar, evaluar, 
mejorar y participar en la 
estandarización a nivel 
nacional de las estrategias 
metodológicas que faciliten la 
interacción del aprendiz con su 
entorno, el desarrollo de 
habilidades blandas y 
competencias de 
lectoescritura.  

Continúe con la planeación para el 
diseño de la estrategia de 
fortalecimiento de la interacción del 
aprendiz con su entorno, definiendo las 
habilidades blandas a trabajar y las 
competencias en lectoescritura a 
fortalecer en los aprendices que cursan 
grado 7° de las Instituciones 
Educativas Ciudad Dorada, Gustavo 
Matamoros y Marcelino Champagnat. 
Además, se realizó la respectiva 
inducción con los padres de los 
aprendices de dichas Instituciones 
Educativas.   
 

Carpeta Compartida:  
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1i
McFsmgvRtoUcQVNj
bDVp5L2n-FFBCSb  
  

3 Diseñar, ejecutar, evaluar, 
mejorar y participar en la 
estandarización a nivel 
nacional de las estrategias de 
bienestar para los aprendices 
de la Tecnoacademia con las 
entidades competentes. 

Inicié diseño de los procesos de 
bienestar al aprendiz, indagando a 
través de los diferentes profesionales 
del Sena Centro Agroindustrial 
encargados del área propiamente 
dicha, para el proceso de articulación 
con Tecnoacademia.  Además, se han 
sostenido varios encuentros virtuales 
con los psicopedagogos de las demás 
Tecnoacademias para iniciar los 
protocolos de estandarización.  
  

Carpeta Compartida  
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1i
McFsmgvRtoUcQVNj
bDVp5L2n-FFBCSb  
  
 

4 Apoyar el componente 
pedagógico de los procesos y 
procedimientos realizados por 
los facilitadores en el proceso 
de formación a aprendices y 
diseñar, ejecutar, evaluar, 
mejorar y participar en la 
estandarización a nivel 
nacional de instrumentos de 
evaluación, herramientas, 
estrategias de fortalecimiento 
de los procesos pedagógicos 
metodologías y didácticas 
activas, transferencias de 
conocimientos, recursos a los 
facilitadores para el adecuado 
desarrollo de la formación.  

Acompañé el componente pedagógico 
de los procesos y procedimientos 
realizados por los facilitadores de las 
líneas ciencias e ingenierías de la 
Tecnoacademia para dar inicio al 
proceso de formación el siguiente mes.  
 
Diseñé con apoyo del facilitador 
Rodrigo Franco la herramienta para dar 
inscripción inicial a los aprendices de la 
Tecnoacademia, con el objetivo de 
indagar por otros datos que sirven para 
la caracterización sociodemográfica de 
los aprendices.  
 
Diseñé y fortalecí el sistema de 
evaluación a través de la herramienta 
del semáforo informativo que manejan 
los facilitadores para evaluar el 

Carpeta Compartida  
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1i
McFsmgvRtoUcQVNj
bDVp5L2n-FFBCSb  
  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
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desempeño de los aprendices durante 
su proceso de formación. 
 
Realicé los videos de bienvenida para 
los aprendices de Tecnoacademia 
junto con el dinamizador de 
Tecnoacademia.  
  

5 Realizar seguimiento a la 
deserción e implementación 
del plan de retención de 
aprendices al programa 
Tecnoacademia y apoyar el 
diseño, ejecución, evaluación, 
mejora y participación en la 
estandarización a nivel 
nacional del plan de retención. 

No se realizó este mes.  N/A  

6 Diseñar, aplicar, consolidar y 
reportar instrumentos de 
diagnóstico académico y 
percepción del programa 
Tecnoacademia y apoyar el 
diseño, ejecución, evaluación, 
mejora y participación en la 
estandarización a nivel 
nacional de diagnóstico 
académico y percepción del 
programa TA.  

Inicié revisión de los instrumentos que 
ya existen a nivel nacional para dar 
diagnóstico académico y percepción 
del programa Tecnoacademia. 

Carpeta Compartida 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1i
McFsmgvRtoUcQVNj
bDVp5L2n-FFBCSb  
  

7 Apoyar la consolidación y 
sistematización de la 
información necesaria para la 
evaluación del programa.  

No se realizó este mes.  N/A  

8 Sistematizar experiencias 
significativas y lecciones 
aprendidas del quehacer 
pedagógico de los facilitadores 
en la Tecnoacademia y 
participar en la 
estandarización y 
socialización a nivel nacional. 

Se inició la sistematización de 
experiencias significativas al construir 
un instrumento que permitiera al 
facilitador en un solo documento 
presentar de manera ejecutiva y detalla 
la experiencia pedagógica. Además, 
este formato se compartió a los 
compañeros psicopedagogos de las 
otras Tecnoacademias, esperando se 
aporte a la estandarización nacional.   

Carpeta Compartida 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1i
McFsmgvRtoUcQVNj
bDVp5L2n-FFBCSb 

9 Participar y apoyar 
activamente en los planes de 
socialización, inducción y 
capacitación en la 
Tecnoacademia.  

Participé y apoyé activamente en los 
planes de socialización e inducción a 
padres de las Instituciones Educativas 
Rufino Sur, Ciudad Dorada, Gustavo 
Matamoros, Bosques de Pinares, 
Marcelino Champagnat, CASD, 
Teresita Montes, Ciudadela de 
Occidente, Ciudadela del Sur, Luis 
Granada Mejía (Pijao), San Rafael 
(Calarcá Sede quebrada Negra), El 
Naranjal (Quimbaya), Francisco 

Carpeta Compartida 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1i
McFsmgvRtoUcQVNj
bDVp5L2n-FFBCSb 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMcFsmgvRtoUcQVNjbDVp5L2n-FFBCSb


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Miranda (Filandia), El Caimo y Santa 
María Goretti (Montenegro). 
    

10 Diseñar, ejecutar y evaluar 
estrategias de seguimiento a 
egresados para el 
fortalecimiento del programa 
Tecnoacademia y participar en 
la estandarización y 
socialización a nivel nacional. 

No se realizó este mes.  N/A  

11 Apoyar a través del 
acompañamiento pedagógico 
los proyectos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación de Tecnoacademia 
y Sennova 

No se realizó este mes.  N/A  

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No 19904063 de la planilla, operador ASOPAGOS y correspondiente al mes de febrero. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 
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Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente 

para el presente contrato se detalla a continuación: 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  $50.050.000 

VALOR REVERSION 0 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $50.050.000 

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO  $ 4.550.000 

VALOR EJECUTADO A LA FECHA     $ 10.616.667 

VALOR POR EJECUTAR  $39.433.333 

 
 
Evidencias en (2) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
_______________________ 
Joan Stephane Castaño Bermúdez 
Contratista 
C.C. No.1.094.891.485 de Armenia 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
________________________ 
Jorge Mario Pardo Castro 
Supervisor(a) Contrato 2149209 de 2021     

Coordinador de formación profesional 
 
 
 

 



Evidencias del mes de marzo de 2021:  

1 de Marzo  

 

 

Reunión equipo psicopedagogos y líder Nacional  



 

 

 

Reunión equipo Tecnoacademia, Subdirectores Centro Regional, líder Nacional y Rector Institución 

Educativa Ciudadela del Sur.  



 

Inducción de padres grados 8° I. E. Ciuadela del Sur  

2 de marzo 

 

Acompañamiento recogido de documentos para matricula I.E. Ciudad Dorada.  



 

Inducción de padres grados 9° I. E. Ciuadela del Sur  

3 de marzo 

 

Reunión equipo psicopedagogos mesas de trabajo  

 



 

Inducción de padres grados 8° I. E. Ciuadela de Occidente  

  

Inducción de padres grados 7° I. E. Ciuadela del Sur  

 

 

 

 



4 de marzo de 2021 

 

Reunión equipo Tecnoacademia revisión de guías de aprendizaje e indicadores  

 

Inducción de padres grados 8° I. E. Bosques de Pinares 

 

 

 



Correos y gestiones realizadas 

 

Envio material para proceso de inducción  

 

Elaboración y envio de acta No 25  


