/l RAZON SOCIAL : JOAN STEPHANE CASTAAO BERMUDEZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1094891485
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2021-03-03

FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-03-18

FECHA DE PAGO: 2021-02-25

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2021-02

PERIODO SALUD: 2021-02

NUMERO PLANILLA: 19904063

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 19904063

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES

EPS005 800251440 SANITAS 1 $1.820.000 $0 $0 $0 $227.500 $227.500
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.820.000 $0 $0 $0 $291.200 $291.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.820.000 $0 $0 $0 $9.600 $9.600

Total a pagar

$0

$0

$0

$528.300

$528.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

22/04/2021




Comprobante

de pago en linea

ASOPAGOS

Pago realizado por: JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ

Nro. de recibo: 19904063

Descripcién del pago: Pago de seguridad Social Integrado

Identificacion del contribuyente: 10.10.11.7

Concepto: CC

Razén Social: 1094891485

Fechay hora de la transaccion: Jueves 25 de Febrero de 2021 12:03:28 PM

a Nro. de comprobante: 0000000328
Valor pagado: $ 528,300.00
Cuenta: *******§236

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Quindio, marzo 2021

Sefior (a)

JORGE MARIO PARDO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2149209

Coordinador de formacién profesional

Dependencia Centro Agroindustrial

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No. 2149209 del afio 2021

Joan Stephane Castafio Bermudez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.891.485 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia, Quindio en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($50.050.000). Esta suma sera pagada de la siguiente manera: Un pago en el mes
de enero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.971.667), DIEZ (10) pagos iguales por valor CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.550.000) y Un pago en el mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($2.578.333)

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales en la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova, para apoyar
los procesos pedagdgicos y de bienestar relacionados con los aprendices de la estrategia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Disefiar, ejecutar, evaluar, | Disefié, ejecuté y participé en los
mejorar y participar en la | diferentes encuentros virtuales para
estandarizacion a nivel | trabajar con las Instituciones
nacional de las estrategias de | Educativas Rufino Sur, Ciudad Dorada,
articulacion con los | Gustavo Matamoros, Bosques de
acudientes, padres de familiay | Pinares, = Marcelino  Champagnat,
demas actores involucrados | CASD, Teresita Montes, Ciudadela de
con la Tecnoacademia. Occidente, Ciudadela del Sur, Luis
Granada Mejia (Pijao), San Rafael
(Calarcd Sede quebrada Negra), El

Actas de reuniones.
Videos de reuniones

Carpeta Compartida:
https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1i
McFsmgvRtoUcQVN]
bDVp5L2n-FFBCSb

GTH-F-062 V08
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Naranjal (Quimbaya), Francisco
Miranda (Filandia), El Caimo y Santa
Maria Goretti (Montenegro).

Disefié y actualice constantemente la
herramienta  para  gestionar vy
contabilizar el numero de actores
sensibilizados por Tecnoacademia.

Disefiar, ejecutar, evaluar,
mejorar y participar en la
estandarizacion a nivel
nacional de las estrategias
metodoldgicas que faciliten la
interaccion del aprendiz con su

Continde con la planeacién para el
disefio de la estrategia de
fortalecimiento de la interacciéon del
aprendiz con su entorno, definiendo las
habilidades blandas a trabajar y las
competencias en lectoescritura a

Carpeta Compartida:
https://drive.google.co

m/drive/u/O/folders/1i

McFsmgvRtoUcQVNj

bDVp5L2n-FEBCSb

entorno, el desarrollo de | fortalecer en los aprendices que cursan
habilidades blandas y |grado 7° de las Instituciones
competencias de | Educativas Ciudad Dorada, Gustavo
lectoescritura. Matamoros y Marcelino Champagnat.
Ademéas, se realizd la respectiva
induccién con los padres de los
aprendices de dichas Instituciones
Educativas.
Disefiar, ejecutar, evaluar, | Inicié disefio de los procesos de | Carpeta Compartida
mejorar y participar en la | bienestar al aprendiz, indagando a | https://drive.google.co

estandarizacion a nivel
nacional de las estrategias de
bienestar para los aprendices
de la Tecnoacademia con las
entidades competentes.

través de los diferentes profesionales
del Sena Centro Agroindustrial
encargados del &rea propiamente
dicha, para el proceso de articulacion
con Tecnoacademia. Ademas, se han
sostenido varios encuentros virtuales
con los psicopedagogos de las demas
Tecnoacademias para iniciar los
protocolos de estandarizacion.

m/drive/u/O/folders/1i
McFsmgvRtoUcQVNj
bDVp5L2n-FFBCSb

Apoyar el componente
pedagdgico de los procesos y
procedimientos realizados por
los facilitadores en el proceso
de formacién a aprendices y
disefiar, ejecutar, evaluar,
mejorar y participar en la
estandarizacion a nivel
nacional de instrumentos de
evaluacion, herramientas,
estrategias de fortalecimiento
de los procesos pedagogicos
metodologias y didacticas
activas, transferencias de
conocimientos, recursos a los
facilitadores para el adecuado
desarrollo de la formacién.

Acompafié el componente pedagégico
de los procesos y procedimientos
realizados por los facilitadores de las
lineas ciencias e ingenierias de la
Tecnoacademia para dar inicio al
proceso de formacién el siguiente mes.

Disefié con apoyo del facilitador
Rodrigo Franco la herramienta para dar
inscripcién inicial a los aprendices de la
Tecnoacademia, con el objetivo de
indagar por otros datos que sirven para
la caracterizacién sociodemografica de
los aprendices.

Disefié y fortaleci el sistema de
evaluacioén a través de la herramienta
del seméforo informativo que manejan
los facilitadores para evaluar el

Carpeta Compartida
https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1i
McFsmgvRtoUcQVN]j
bDVp5L2n-FFBCSb

GTH-F-062 V08
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desempeiio de los aprendices durante
su proceso de formacion.

Realicé los videos de bienvenida para
los aprendices de Tecnoacademia
junto con el dinamizador de
Tecnoacademia.

Realizar seguimiento a la
desercion e implementacion
del plan de retencién de
aprendices  al programa
Tecnoacademia y apoyar el
disefio, ejecucion, evaluacion,
mejora y participacion en la
estandarizacion a nivel
nacional del plan de retencién.

No se realiz6 este mes.

N/A

Disefiar, aplicar, consolidar y

reportar  instrumentos de
diagnoéstico académico y
percepcién del programa

Tecnoacademia y apoyar el
disefio, ejecucion, evaluacion,
mejora y participacion en la
estandarizacion a nivel
nacional de diagnéstico
académico y percepcién del
programa TA.

Inicié revision de los instrumentos que
ya existen a nivel nacional para dar
diagnostico académico y percepcion
del programa Tecnoacademia.

Carpeta Compartida
https://drive.google.co

m/drive/u/O/folders/1i

McFsmgvRtoUcQVN]

bDVp5L2n-FFBCSb

Apoyar la consolidacion y
sistematizacion de la
informacion necesaria para la
evaluacién del programa.

No se realiz6 este mes.

N/A

Sistematizar experiencias
significativas y  lecciones
aprendidas del quehacer

pedagogico de los facilitadores

en la Tecnoacademia vy
participar en la
estandarizacion y

socializacioén a nivel nacional.

Se inicid6 la sistematizacién de
experiencias significativas al construir
un instrumento que permitiera al
facilitador en un solo documento
presentar de manera ejecutiva y detalla
la experiencia pedagdgica. Ademas,
este formato se comparti6 a los
comparfieros psicopedagogos de las
otras Tecnoacademias, esperando se
aporte a la estandarizacién nacional.

Carpeta Compartida
https://drive.google.co

m/drive/u/O/folders/1i

McFsmgvRtoUcQVNj

bDVp5L2n-FEBCSb

Participar y apoyar
activamente en los planes de
socializacion, induccion y
capacitacion en la
Tecnoacademia.

Participé y apoyé activamente en los
planes de socializacion e induccién a
padres de las Instituciones Educativas
Rufino Sur, Ciudad Dorada, Gustavo
Matamoros, Bosques de Pinares,
Marcelino Champagnat, CASD,
Teresita Montes, Ciudadela de
Occidente, Ciudadela del Sur, Luis
Granada Mejia (Pijao), San Rafael
(Calarca Sede quebrada Negra), El
Naranjal (Quimbaya), Francisco

Carpeta Compartida
https://drive.google.co

m/drive/u/O/folders/1i

McFsmgvRtoUcQVNj

bDVp5L2n-FFEBCSb
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Miranda (Filandia), EI Caimo y Santa
Maria Goretti (Montenegro).

10

Disefiar, ejecutar y evaluar
estrategias de seguimiento a
egresados para el
fortalecimiento del programa
Tecnoacademia y participar en
la estandarizacion y
socializacion a nivel nacional.

No se realiz6 este mes.

N/A

11

Apoyar a través del
acompafamiento pedagdégico
los proyectos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion de Tecnoacademia
y Sennova

No se realiz6 este mes.

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 19904063 de la planilla, operador ASOPAGOS y correspondiente al mes de febrero. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trAmites”).

GTH-F-062 V08
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Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente
para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $50.050.000
VALOR REVERSION 0
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $50.050.000
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 4.550.000
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 10.616.667
VALOR POR EJECUTAR $39.433.333

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Joan Stephane Castafio Bermudez
Contratista
C.C. N0.1.094.891.485 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Jorge Mario Pardo Castro
Supervisor(a) Contrato 2149209 de 2021
Coordinador de formacién profesional

GTH-F-062 V08



Evidencias del mes de marzo de 2021:

1 de Marzo

Sendra Patricia Ronca.. %, Aura Maria Castr

9 " m e

k|

REUNION RECURRENTE- PSICOPEDAGOGOS TECNOACADEMIAS

REUNION RECURRENTE- PSICOPEDAGOGOS TECNOACADEMIAS

Solicitar control

oot
wsoouTs

Oscar Augusto PefinC.. % Gloria lnette Mufor .

3 1 F

Reunidn equipo psicopedagogos y lider Nacional

Participantes
En esta reunidn (12) ‘Silenciar a todos

(?\ Joan Stephane Castafio Bermude 1

@ Alexandra Viecco Chinchia

) Aura Maria Castro Nicto

8 Crtion A Galon Monsalve

Diana Marina Sarmiento Parra

@ Glora Janette Mufioz Arcos

A uier Maria Celis Obonaga

@ Nubia Cisneros (Invitado)
@ Piedad Lucia Vieco Correa

@ Sandra Patricia Roncancio Prado

f\ Yurmary Bravo Vera

Otros imitados (1)

YN s Ve e Pt
et

En esta reuridn (13) Shencia a todos

(9\ Joan Stephane Castaiio Bermude
e \LEXANDRA MILENA VIECCO C.
(1) Aura Maria Castro Nieto
risthian Aleds Gallon Monsalve
Diana Marina Sarmiento Parra
dna Yamle Rarmwez Plata
@ Gloria Janette Mudoz Arcos
uler Maria Cels Obonaga
@ Oscar Augusto Peia Contreras

@ Piedad Lucia Vieco Comea

e\ Yurmarly Bravo Vera
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Detalles de lareunion A ° el @ @ B
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Reunidn equipo Tecnoacademia, Subdirectores Centro Regional, lider Nacional y Rector Institucién
Educativa Ciudadela del Sur.
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Detalles de lareunion A ° - n]
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a

& ana paola guerra cue

B

% Beatriz Helena

0

& oella chavez

4§ Cristian Delgado

8

Levantar la mang

@

4§ Claudia Marcela Cor.

Z

$ Zuleny Gonzalez

% Luis Hemando Diaz

) Johan Adrian Builrag.-

2 de marzo

Somos un colegic
Todos a Aprender 2.(

ntamos Sesiones de Trabajo Stuado
hs con Comunidades de Aprendizaje

s Sequimiento al Aprendizaje
Auta

Acompafiamiento recogido de documentos para matricula I.E. Ciudad Dorada.
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Levantar la man

3 de marzo

OBLIGACIONES CONTRACTUALES (1)

Disefar, ejecutar, evaluar, meforar y participar en la estandarizacion a
nivel nacional de las estrategias de articulacién con los acudientes,

padres de familia y demas actores involucrados con 3|

Tecnoacademia.

MESA DE TRABAJO- PSICOPEDAGOGIA

Excel Edna Yamile

B B

v &

Dar formato Estilos de

Hinse
B Eliminar
] Formato «

eldas

Estilos

Documento de estrategia de articulacién con actores involucrados.
Evidencias de Jomadas de articulacién con los actores definidos por la estrategia.
Documento de evaluacién de la estrategia de articulacién nacional.

Solicitar control

Ramirez Plata £

partis

[}

Comentarios

onfidencalidad

PLAN
ARTICULACION
(COMUNIDAD
EDUCATIVA)
(ENTIDADES)

Disefiar, ejecutar, evaluar, mejorar y participar en la estandarizacion a
nivel nacional de las estrategias metodolégicas que faciliten la
interaccién del aprendiz con su entomo, el desarrollo de habilidades

blandas y competencias de lectoescritura

Disefiar, ejecutar, evaluar, mejorar y participar en la estandarizacién a
nivel nacional de las estrategias de bienestar para los aprendices de

la Tecnoacademia con las entidades competentes.

Documento de fortalecimiento de|
habilidade

Jornadas de fortalecimiento en habilidades blandas.

las estrategias metodolégicas para el

blandas

Documento de evaluacién de las estrategias metodolégicas.
Otros documentos y evidencias acorde a la obligacidn.

Plan de accién de bienestar al aprendiz.
Desarrollo de actividades de bienestar al aprendiz de acuerdo con lo planeado y
programado.

Informe semestral de implementacién de bienestar al aprendiz

Documento de evaluacién anual del plan de accién de bienestar al aprendiz.

Otros documentos y evidencias acorde a la obligacidn.

Apoyar el componente pedagdgico de los procesos y procedimientos
realizados por los facilitadores en el proceso de formacién 3

aprendices y dise , mejorar y participar en la|

Plan de a A y acorde a las

ar, ejecutar, evalu

gamdt & i eyl
PSICOPEDAGOGA | INFOX

[ERES HSEW Cribe aqui para buscar

Sandea Patricia .

B o "me axan F

Nubia Betty Cisneros

los aprendices y los lineamientos de la estrategia

Oscar AugustoPefisC.. %, Gloria Janette Mufoz Arcos Edina Yamile Rommirez Plta

o

Aura Maria Castro Nieto %,

Reunidn equipo psicopedagogos mesas de trabajo

En esta reurién (1) Silendiar a todos

@ Sandra Patricia Roncancio...
( g\ Joan Stephane Castafio Berm
@ Nexandra Viecen Chinchia

.
T9) hura Maria Cstro Nieto
@ Cristhian Alexis Gallon Mons:
@ Drana Cubalios (Iimatado)

.
ﬂ‘ Edna Yamile Ramirez Plata
@ Gloria Janette Mufioz Arcos

@ Nubia Betty Gisneros Buitrago
I

@ Oscar Augusto Pefia Contreras

@ Yurmarly Bravo Vera

Otros invitados (4)

@ Gloria Jannette Mufioz
q .

@ Prediad Lucia Vieco Correa
e S

34 Juiier Maria Celis Obonaga
(% ;

(@) Disna Marina Sarmiento Parra
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©) Oscar Jhonny Gomez Sudrez esta presentando

$ sara Guzman

%) Martha Montoya

®

$ Nico Cardona

S Nikols Varcla
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Correos y gestiones realizadas

Material para induccién a padres bav
Joan Stephane Castafio Bermude
: E
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Para: Diana Blach Vargas: Stefany Sema Toro
CC: Maria Isabel Quinter:
% Presentacion_Padres 7° y 9° ci... % Presentacion_Padres 8° ciuda...
senad-my.sharepoint.com senad-my.sharepoint.com
juntos
iBuen dia Dianis y Estefa!
Como vieron en el cronograma, les corresponde la induccién de padres de Ciudadela del Sur 8° (Diana Blach ) y 7° y 9° (Estefany).
Les adjunto material que deben tener en cuenta para la Induccion:
# link de |z asistencia para reunion de padres: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiw31DbjTIVGXHXdgj8FS2zBIPnEedGVi7kX9R_eSGQ78Y1w/viewform
» Se pueden apoyar en el video de |la Tecno academia, enlace: https://www.youtube.com/watch?
v=UrpScGxaZmQ&feature=youtu.be&ab_channel=TecnoAcademiaQuind%C3%ADo
s Les copio el enlace del Consentimiento Informade: https://drive.google.com/file/d/1sRial1UbCwoejaghIM6ElpOAygetvPGER/view
® Les copio el enlace del link de inscripcion virtual: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-WzeasXzHegmyNKU__7v05653qgMnlSwksWhjflxeSc1Qlg/viewform
* No olviden pedir que graben la sesion.
® Para las Inducciones no hacemos Actas, pero si tomamos el link de asistencia.
e Les adjunto las presentaciones para los grados que les corresponde
Joan Stephane Castafio Bermiidez
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jscastanob@sena.edu.co
L] TecnoAcademia
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Envio material para proceso de induccién
Acta No 25 reunidn con profesional de apoyo y psico orientadores de Tecnoacademia y Rufino sur b2
Joan Stephane Castafio Bermude
- E
@ Mar 02/03/2021 15:50 C D “ © =

Para: Eugenia Restrepo Marin <eugeniarestrepom@gmail com»; fredypsicologo@yahoo.es
€C: frankey@gmail com; I. E. Rufine Jasé Cugrvo Sur <rufinosur@yahao.coms; Hector Fabian Osorio Agudele
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iBuena tarde querida Eugenia y Fredy!

Adjunto el acta, asistencia y video correspondiente a nuestro Ultimo encuentro donde discutimos temas importantes para el proceso formativo para nuestros aprendices Tecno

academia.

Agradezco mucho todos sus aportes.

Quisiera solicitares de manera respetucsa:

* Sime pueden regalar por faver el nimero de decreto del Ministerio de Salud con |z nueva clasificacion para los chicos con discapacidad.
* Sime pueden por favor enviar un ejemplo de las campafias de comunicacidn de cultura inclusiva que han realizado.
* Acordar con Eugenia la agenda para |z siguiente semana para capacitar a los facilitadores.

iMuchas gracias!
Quedo atenta.
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