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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
PLAN DE DESARROLLO: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogot4 del Siglo XXI: PROPOSITO:Hacer un nuevo

contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica PROGRAMA: 03 Movilidad social
integral PROYECTO: 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestién Institucional del IDIPRON Bogotd .

Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucién del proyecto de 7727
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestién Institucional del IDIPRON Bogotéa aprobado para la vigencia
2021, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacién de la Administracién Publica, y los principios
que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo anterior y en
aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogot4 del Siglo

XXI" se hace indispensable contar con un Titulo Profesional en Derecho y Titulo de Posgrado,84 Meses de Experiencia
Profesional.

En términos de eficiencia, el uso de los recursos publicos requiere de estrategias multiples direccionadas a la consecucion y
asignacion de esos recursos en un marco equilibrado entre criterios técnicos, administrativos, politicos y finalisticos, teniendo en
cuenta la productividad, la transparencia y la efectividad para la eficiencia. Asi, los esfuerzos dirigidos para racionalizar y
simplificar procesos, procedimientos, tramites y servicios con la reduccién de tramites internos, la gestién documental, el
monitoreo, seguimiento y control de proyectos y los espacios de aprendizaje y la gestion del conocimiento permiten tomar
medidas para para optimizar recursos e integrar politicas, procesos Yy personas, teniendo en cuenta el mejoramiento continuo de
las metodologias internas en desarrollo de proyectos misionales de la entidad. Desde una perspectiva constitucional y legal, es
claro que la gestién publica, como parte del sistema articulado de Pesos y contrapesos que procuran prevenir y sancionar faltas o
extralimitaciones en el ejercicio del poder publico, tiene relevancia e impacto en la forma como las actividades de una entidad
publica se desarrollan. Para el caso particular, IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la
ejecucion del proyecto de Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestién Institucional del IDIPRON Bogot4
aprobado para la vigencia 2020, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacién de la
Administracién Publica, y los principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y
responsabilidad. En aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogoté del Siglo XXI, y acorde con los lineamientos dirigidos a la operatividad de los diferentes procesos que permiten el
cumplimiento de la misién, objetivos y las metas del IDIPRON, es necesario contar con los elementos, herramientas y servicios
indispensables para el desarrollo de las actividades, que se traducen en una eficiente labor operativa y/o administrativa del
Instituto. Con el fin de darle cumplimiento a los objetivos anteriormente expuestos, resulta necesario para el Instituto, dada su
naturaleza, contar con los servicios juridicos especializados para la ejecucion, y entrega de documentos institucionales para el
correcto funcionamiento de la entidad y que acompafie en los diferentes procesos de caracter juridico, fortaleciendo los procesos
de contratacién de bienes y servicios y de CPS, realizados por el Instituto. El presente contrato se realiza de acuerdo con el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios son los que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. El articulo 2.2.12.1.4.9 del Decreto 1082 de
2013, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y
define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, resulta conveniente y oportuno disponer de la
experticia y el conocimiento en materia juridica y, en particular para la asesoria juridica de ua persona juridica experta en derecho
administrativo, fiscal y de responsabilidad contractual, para que acompafie, asesore y apoye la gestion publica a IDIPRON, con el
fin de, reducir el riesgo antijuridico propio de dichos procesos, coadyuvar en el fortalecimiento de la calidad juridica de los
mismos y mejorar los indices de ejecucién de los recursos de la Entidad. De igual forma, para que realice constantemente
estudios juridicos y econdmicos del derecho de las més altas calidades con la finalidad de ofrecer soluciones a casos concretos y
puntuales a partir del analisis interdisciplinario, lo cual permite contar con una visién amplia del objeto de estudio.

La contratacion de este personal se lleva a cabo posterior a la verificacién y expedicion de la respectiva certificacién por parte de
la Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano de inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025). Es de
anotar, que, aunque los servicios prestados por los contratistas no los puede realizar el personal de planta y no son de caracter
permanente, son imprescindibles para el funcionamiento de la Entidad.

Finalmente, el contrato a suscribir derivado del presente estudio previo apunta a:

& PM

. e le: 83 ‘s & T4 i PM/O214/0_]01 Proteccion y_atencién integral de niflez
Fmah_n kR, SpULAE : gecucmn 5 (s) 200104 0104-Serv prestados a adolescencia y juventud en situacién de vida en calle, ef]
meta(s): pfO\_'eer los Servicios de. apoyo para las empresas y serv de riesgo de habitabilidad en calle y en fragilidad socia
el fortalecimiento de la gestién institucional produccién PM/0214/0120 Desarrollo de competencias
del IDIPRON.

L.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS
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2. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ACOMPAT’:JAMIENTO JURIDICO PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES JURIDICAS A PARTIR DE LA FORMULACION CONCEPTUAL Y NORMATIVA APLICABLE AL
IDIPRON.

2.1. PLAZO DE EJECUCION

OCHO (8) MESES ..

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Cédigo de Integridad de
la Entidad, asi como de todos aquellos sistemas que estdn implementados para el mejoramiento continuo.

2. Responder por los documentos, archivos y demds elementos que les hayan side confiados con ocasion del contrato, al
supervisor o al 4rea de almacén e inventarios, segin sea el caso.

3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberdn ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccién Social.

4. Hacer uso adecuado de los elementos piiblicos puestos a su servicio para el cumplimiento del objeto contractual y garantizar
su debida conservacién o reemplazo en caso de pérdida, la entrega se realizara oficialmente al contratista mediante documento
establecido por la entidad para la asignacién de bienes devolutivos y/o elementos de consumo y consumo controlado, de igual
forma al finalizar la relacién contractual se debe hacer la devolucién de todos aquellos elementos publicos a través del
documento establecido por la entidad.

5. Entregar, como requisito para el ultimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA” debidamente diligenciado por las dreas pertinentes, Sistemas, Administraciéon Documental, Almacén e
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. Registrar en el Sistema de Informacién Misional (SIMI), toda la gestién realizada con los NNAJ, de acuerdo a la naturaleza
de sus obligaciones o responsabilidades, con el principio de veracidad, calidad, oportunidad e integralidad, teniendo en cuenta lo
estipulado en el Manual de Procesos y Procedimientos, lo indicado por su supervisor o las oficinas competentes, cuando aplique.
7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacién suministrada por el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasidn del contrato llegase a conocer y la cual solo podra
ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacion, uso adecuado del Internet y
del correo electrénico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes y documentos fisicos e informaticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. EIl contratista debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como dar un adecuado uso de los
recursos agua y energia y buen manejo de los residuos sélidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucional de Gestién Ambiental de la Entidad.
11. Participar activamente, en las actividades programadas del Proceso de Gestién Ambiental y demds sistemas que sean
adoptados por la entidad.

12. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas concordantes.

13. Utilizar los elementos de proteccién personal (EPP) y / o bioseguridad necesarios para el desarrollo de la actividad
contratada.

14. Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados por la entidad para la prevencién del contagio con
Coronavirus COVID19, y cumplir toda la normativa que se emita para este fin.

15. El contratista se compromete a utilizar la informacién y los recursos puiblicos a su disposicién en beneficio del interés
general, garantizando la no tolerancia con la corrupcion, y en caso de conocer actos de corrupcién los pondra en conocimiento de
la autoridad competente.

2.2.2. Obligaciones Especificas

. Acompafiamiento permanente durante la actividad contractual desarrollada con el fin de establecer con seguridad juridica los
roles y responsabilidades de los participes en esa actividad. 2. Brindar asesoria especializada en el fortalecimiento de la gestidén
contractual de la entidad desarrollada directamente por la entidad, mediante la presentacién de recomendaciones que contribuyan
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a una adecuada gestion de los recursos publicos. 3. Brindar el apoyo a IDIPRON en la revision y proyeccién de respuestas a los
requermientos que formulen entes de control y/o distintas autoridades. 4. Realizar el acompafiamiento juridico en el analisis
integral del riesgo fiscal y su incidencia Juridica en los proyectos objeto de estudio. 5. Apoyar en la proyeccién de los
instrumentos de la gestién contractual (guias, circulares, manuales, instructivos y protocolos), asi como brindar asesoria en la
construccion de lineamientos para la restructuracién de los instrumentos internos, con el propésito de hacer mas eficiente la
accion contractual. 6. Asesorar en la formulacién de los estudios de los procesos contractuales en cualquiera de sus etapas, con el
fin de formular las recomendaciones encaminadas a brindar efectividad y confianza al momento de la adopcion de decisiones por
parte de la entidad y sus funcionarios. 7. Apoyo a la Entidad en el fortalecimiento de las competencias del personal de IDIPRON
a través de la realizacién de talleres practicos y jornadas de capacitacion en las distintas 4reas del derecho, en los temas definidos
previamente con el supervisor del contrato. 8. Realizar las mesas de trabajo para la socializacién de las recomendaciones que se
formulen mediante instrumentos o herramientas encaminadas al fortalecimiento de la gestién contractual. 9. Atender las consultas
verbales y conceptos escritos que se le requieran durante la ejecucion del contrato y asociados al objeto contractual.

2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON

1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo en un término no mayor a
treinta (30) dias luego de recibido el bien o servicio que determine la cldusula contractual, siempre y cuando se cuente con el

recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demés requisitos que correspondan
a cargo del contratista.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y demds
condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.
5. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual.
6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

2.4. TIPO DE CONTRATO
Las partes suscribirdn un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5. FORMA DE PAGO

FORMA | PORCENTAJEOVALOR | APAGO

Valor del presente contrato, se cancelara en| El valor mensual es la suma Previa presentacion del informe de actividades
periodos  fijos, mensualidades vencidas, o de: $8330000 (OCHO del periodo correspondiente, certificado
proporcional al tiempo de servicio prestado en| MILLONES TRECIENTOS  [recibo de  satisfaccion expedida por e
el mes, con corte al dia 30 de cada mes; valol TREINTA MIL PESOS.) supervisor del contrato y acreditacién del pagg
que se pagara dentro de los 10 dias siguientes de aportes al Sistema de Salud y Pensiones
al corte del mes y la presentacién del para el régimen contributivo.

respectivo informe.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, y el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece
que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. Concordancias: De los registros de proponentes: Ley
80 de 1993, Art. 22. Inc. 6. De los Contratos de prestacion de servicios: Ley 80 de 1993. Art. 32. Num. 3. De las modalidades de
seleccién: Ley 1150 de 2007, Art. 2. Num. 4. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién de los contratos estatales: Decreto
019 de 2012, Art. 217. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcién: Ley 1474 de 2011.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS.
MCTE $66,640,000. El cual se fij6 atendido el plazo del contrato, los honorarios mensuales que corresponden, de acuerdo con el
perfil solicitado y la Tabla de Honorarios para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto
Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON (Resolucién 134 de 2021).

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

133011601030000 |Fortalecimiento de la Infraestructura | 000 20‘;‘2\: e]?f;i;‘;zf:;";;ii?;i‘*“ 2021001270 66.640.000,00
077271-100-FO01 |Fisica, TIC y de la Gestién

produccidn
Institucional del IDIPRON Bogot4 -
RECURSQOS DISTRITO
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5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Para el presente proceso se tiene en cuenta como factor de seleccion aquella persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia de conformidad con la necesidad y perfil
requerido en el presente estudio prev1o sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 el Instituto Distrital de

Proteccién a la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud estipula la distribucion de los riesgos que se pueden presentar en la
ejecucion del contrato en el documento anexo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

El contratista debe constituir a favor y a satisfaccién del IDIPRON Ia garantia unica de cumplimiento, expedida por una
compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantia o garantia bancaria a primer
requerimiento, la cual amparar4 los riesgos descritos a continuacion y con las siguientes condiciones:

Amparo _Vigencia Monto asegurado
20% del valor total del
contrato y sus adiciones si a
ello hubiere lugar

Igual al plazo de ejecucion del

FnRlietisate contrato y seis (6) meses mas.

Beneficiario / Asegurado: IDIPRON

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de un proceso de seleccién a través de la modalidad de contratacion directa se prescinde de este andlisis conforme a
lo dispuesto en el literal C del Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion M-MACPC-09
elaborado por Colombia Compra Eficiente.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato estard a cargo de LUZ MIRIAM BOTERO SERNA, JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA,
Cédigo 115, Grado 02 , JURIDICA quien en el ejercicio de sus funciones debera dar cumplimiento a las obligaciones como que
se encuentran establecidas en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad, asi mismo deberd atender las funciones
sefialadas en la Constitucidn, la Ley vy los reglamentos tanto legales como internos del IDIPRON.

10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-

2020110010065
11. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS
80111620
12. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucién serd la ciudad de: BOGOT%\\ ] /:
FIRMA:
L e
ADMINISTRATIOR DEL PR?YE‘CTO

FIRMA: 4}'/ fﬂ‘U 7_//

GE E‘\IT EL P, YECTO

/S

ot

FECHA DE ELABORACION : 08/03/2021

Nimero del Sisterna: 20210902



¥ op [ eurdyq

__ODIH0H18V

OJBAUOD 8P JO[BA
18P (%0€) Ojualo Jod eJuBJ) [8p SEW UB O0JBUOI (8P JOJBA @ 8Jq0S OjoBdw]

HONS|

Jod gjutan @ K (%G1) owediep  soea  fop

[8p JO|BA |3 B]2WaIOUllgouint @ A (%g)|OU  SOIS00RIQOS
ougp Jod ooupP
|8 @8snua 0OjejUoD
|9p JojeA |@ 8iqos
ojordwl un eJjauag

OJeJjU0D |3p JojeA [ap|
(% ) ousp Jod osui
jod sounb anua 0BAUOD|(3,5,) ouep Jod|PP SPW uEuesaidalfoun jep sew uejussaide
SO7|oU  SOISOD  BIQOS SO

10/eA |8 (%) osp Jod

|emoeuju0o cjelqo |ap ugINoasuoo
€| opuejjiqisoduwl aaeJb eleuew ep 0jBUOI 8P UQIONDala B EBqINUAd

‘UQIOBJBIUOD B| 8P OAIJOW Pepisaosu | ebeysnes pepiu3 g anb Jipadwi uapand anb sa|qisIAsd SOJUSAS (P ‘0JBA)UOD (8P GIILGUOIS OL

ugionoale e| ejoa)y

095314 130 OLOVdWI ‘Z'E

|ENjOBNUOD [enjoenuod o0jalqo [@ BjUBPUBISENU
ojalgo  jgp  ugENJasuUoo saped|/esbo| epand s sewiujw|esouew  ep  ojejUOD|
el ejuued jse une oiad|se esed oloyeuaq|Sepipew opueoydy eleq(jap uppnogle Bl BANASAQ
8)UBWIIBIOUBISNS  OJBJUD |jg lejaigje|BISUBW  BD  OJEJUOD .
[op uownasle €| eAn;sq0|uis  ojenuoco  |ap|I8p ugonoale el BNDYQ : .

w

(SEeOUBISUND.ID 8p BUOABLW B| US 8.1N90 ) OPaID ISED

(4unoe epand ajuawajqeqoid ) 8jqeqoid

o <

(ojuawow Jainbjens ua Juinoo apand ) 8|qisod

(04nmin} ojuawiow Jainbjens ua 4LNYo apand ) ajqeqoidw)

098314 730 NOIDVIIHITVI A NQIOVNTVAI '€

(s)uawieuojodaoxe Juinoo apand ) oiey

098531¥ 130 avaligvaoyd L'

nba |a Jejoaje uspand enb sojuaae (0 '0}EAU0D |8 UPIANDA[B B) BIRIG)E

uapand anb sojuaA SO (q ‘UQIDBIBIUCD BP 0S800.d [P OPE)NSA) OWOD 0)BUO (8P BLWIY A UpIEaIPNIpE B Jepa)Ee uapand anb SojuBAe s0| (e :sojoadse sajuainbis so| ajuawesywadsa A ‘ejusny3 eidwon eiquojon Jod opipadxa
LUQIDBIBAUOY 8P $083001d 50| U ofisau |ap exnuaqo) A ugeayjuap! e eied [enuB, |8 Ua soplulap oBsau ap ody A osaooid |ep edeje ‘ajuan; 'eSED Bp UOIESISE B] BJUBNI UB UDJBIAN] 8s sobsau SO| 8p UQIDEIYNUBP! B| BiEd

S09S531Y SO 30 NOIDVDILISVYID A NOIOVOIHILNTQI 'Z

YOIOINr YHOS3ISY YNIDIJO

‘OLVHLINOD 130 NQIONDO3r3 30 Hvon

000°0¥9°'99

“TVID140 01S3NdNS3dd

'NO¥dIQI TV 3718VIITdY YAILYWHON A T¥NLd3ONOD NOIOVINWHOL V1 30 YILYVd V SYOIdune
$3AVAIAILOV SV 30 O110¥HVYS3A 13 VHVd 0210)HNI OLNIINYNYJWOIY A OAOdY 30 ST TYNOISTHOHd SOIDIAYIS ¥VYLSIHd

013rao

‘NOIOVLIVHLINOD 30 0S300dd 130 OLX3LNOD '}
098314 130 vYN1Y390I A NOIDVIIHILNIAI

0¢0¢/20/20 ‘eyoe4

(01A34d 01aNLS3 130 9 ¥INSNVY10 OX3INY OLNIWNS0a)
SdJ Vivd SO9S3I 30 NQIOVIIHIdIL A NQIDOVWILSS ‘SISITYNV 30 ZIMLYW

10 ‘ugIsian
6¥0-14-009-v ‘0B1peD

IVNLOVHLINGD NQILS3D




t °p g euIdeq

oleg obsany

oipay obsary

o}y oBsery

owalx3 obsary

09831d 130 VIHOOILVD 'v'E

opalo 1SED

9|qeqo.d

8|gisod

s|qeqoadw|

‘966" $ | 00'00%'999

00'£00'266'61 $ | 00'000'266'6}
|EMoeuU0o
ojelgo  |ap  uQIINJBSUOI

sg|

]
BN |BlUBWIEIOUEISNS  DIRIVOD] e o T op  Ojenuod
|18p upionoale e| BNoYA

e| opuejjqisodwl aAeif eieuew Bp ojesuoo |ap uponoale g
1op ugpnoale el aAnuisqQ :.. o

09S31Y 130 NQIOVHOTVA '£'E



P op  eurdeq

/
BIIpLIN[ BJOSASY BUI2|JO 3)3l - BUJSS CJ3JOg wepiy zng m:un._n.ﬂ.
0Z0Z/8652 N Sd2 sawier 0daJ3say 0Jief Uyos osIAaY
t 0Z0Z/86105dD  zawop sedauep Auuaj 01904049
vl JHBNON

‘ugioejeNuUOD Bl 8P OAlOLW pepIsacau el ebejsies pepnug ej anb spadw) ug

s0| (q “UQIoR}EAUOD 8P 0$800.d |8 OPEIINSBI OWOD OJBIUOS [3p BUL

pand anb sa|qisiaaid sojuaia (p ‘Jenuod [ap 09jWPUOIE oLqIINba |3 Jejoaje uapend anb sojuaas (9 '0jeJju0d (8p ugNVale e BJRIa)E Uapand anb sojuBAR

I} A ugloeolpnipe e Jejosje uspand anb sojuae sof (e 's0j08dse SajUBINGIS SO| ‘BjUAND LA LOJBIAN) 8S sofisary ap zujew ajuainbis e|Jeinjonsa eled W 1ON

110109 U8 epej|esal enwuoj e| opueidod ‘esainbal anb sejy seaanu sej a1auab ‘sobsau ap Jouadns pepiues Bun Jinjaul Juanbal ap osea U3 V10N

ugianosfa B|OUBLINDO B
SOANBULIOU QIONI 0]BJJUOD (8P 02WIOUZ08 N
|ensuaw ap ozeyd YISILVHINOD n ap sapepiiqeqod [ &~
SOIqQED SO| B ojuaiwinbas OJUBILIDUBA 30 V10V ougiinbe | usjosje anb PEPIANBLLIOU 8D SOIGUIED SO| B OlualwinBas Jezieal P ——
openjosja ugionoafe QIoNI
|ensuaw eiolew ap ueyd jsp ap ozed Savioy |GVALNI V130 HOSIAYIdNS o ojuaiwnBes £ ofeqes; ap oayesado ueid ugoiuyep OpENAT w
ojusiwidwna |e ojuajwinBas| ojusILIBUBA
ojeJjuod olaeud ojoedw |8
sopepode 0}eJju0o |ap soyisinbal soj ep ojusiwidwng |8 A sojuswnoop :
duosns olpn]
_wumw e SO)UBLINDOP B UGISIAGL | UQIDdUOSNS _._m_no%wgwm_ QVALLNT ¥1 30 HOSIAYAANS © 50| 8P UgISIABY B B3lIEa) anb OeuNdIOSIPIBIU] 0diNba Un 8p UPIBLLLIOUOD ° mmmhﬁ_.”__mu”wwwhs ~
O}BJuU0D olaaid
sopepode ojeluod [ep sojisinbal so| ep ojuaiwndwng |8 A sojuawnoop
El E] : )
! W‘:M _“u,%m:m SOJUBLLNJOP ap UQIS|AS) ugioduosns cﬂﬂ_u._m%nm_ﬂ AVALLNT V1 30 HOSIANAANS g 0| 8p uoIsiaaL e| 891ea) enb oueudiosipseiul odinba un ap ugoeEULIOJUOD OUENAT




v ap ¢ euded

Q
m a m
3 B e
W 3 e g)siequod o eied ouejnqu uawibal BUEINGU) BULOJBI - m m a8 IS
b |ep ugioeDYIpoW 0 sauaweAelb saloAew £ 3 z m
7] 8
>
2 E o z I3
3 - . ojua|widwnoul 8p ugioesausb ejs|jeuoo [ap obiea 2 8 3 b3 .
5 0}EJJUOD [3p UQIDNDala B| Ud CSEJja) B SBPEPIANDE 8p 0 soujswnoop ap ebanue e us OseJjal ] g m m
» H z
>
ﬁN: m B’ a
=] - = % pephua e| pepiiqiedwosul 0 pepliqeyul ap |BSNED Ua 0sJauul 2 & m 2 o
g op obeo e [e6e| Jeqap [9p ojuelLuldNoU aJjaunau@ as enb B)S|EJUOD UN JEUOIDIB|SS Bp 0Bsau m w m 4
[w] = z
m ] ”
w - i i pepiua e| olaaid olpnisa |a ua sope|euss sojisinbal 3 P4 =
M ap obseo e |eba| Jaqap |op ojuajwdwnoul | o uoo ejdwino ou anb ejs)esuo un Jeucioe|as ap obsau g £
=

S09S31H SO 30 OLNIIWVYLVHL A NOIDVNOISY 'V



ODIGO -GDH-FT-02
PROCESO GESTION DE DESARROLLO CODIG A-GDH-FT-025
HUMANO
VERSION 05
ALCALNAI:QYOR
DE BOGOTAD.C. PAGIN
ITEGRACION SOCAL CERTIFICACION DE INEXISTENCIA A Tdet
Instituto para ia Proteccidn de la FORMATO
Nz ¥ et O INSUFICIENCIA DEL CARGO VIGENTE
20/05/2015
DESDE

EL SUBDIRECTOR TECNICO DE DESARROLLO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Resolucion
No. 004 del 16 de Septiembre de 2005, se solicita la expedicion de la certificacién de inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio D

Existe personal en la planta, pero no es suficiente. D

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio

Con los siguientes requisitos: Titulo Profesional en Derecho y Titulo de Posgrado 84 Meses de Experiencia
Profesional, para atender la necesidad presentada en el proyecto de inversién 7727 "Fortalecimiento de la
Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestién Institucional del IDIPRON Bogotd" , cuya solicitud fue realizada
mediante memorando con radicado No. 20211E1483 de fecha 08 de Marzo de 2021, suscrito por el GERENTE DE
PROYECTO.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 08 dias del mes de Marzo de 2021, en
cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
en virtud de la Resolucion N° 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el IDIPRON.

YESID ALONSO SALAMANCA ZULUAGA

Subdirector Técnico de Desarrollo Humano

Proyecté: Edwin Zayd Rivera Urrego

CODIGO VERIFICACION: 1048369







) CODIGO A-GFI-FT-002
PROCESO GESTION FINANCIERA
VERSION 09
ookt GRMATO SOLICITUD CERTIFICADO DE PAGINA ldel
INTEGRACKIN SOCIAL
oo Dot e« o DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENTE DESDE 16/07/2019
DIA MES ANO
FECHA RADICADO | SOLICITUD No. 442

OBJETO:

formulacién conceptual y normativa aplicable al IDIPRON

Prestar servicios profesionales de apoyo y acompafiamiento Juridico para el desarrollo de las actividades juridicas a partir de la

IMPUTACION PRESUPUESTAL: (Fuente: 01-Distrito; 03-Administrados)

| Cddigo Nombre del rubro presupuestal I Fuente [

Valor

Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la’
Gestién Institucional del IDIPRON Bogots - Servicios

13301160103000007727  |prestados a las empresas y servicios de produccion - _01'_
0104 Distrito
TOTAL|

* Si requiere incluir mas rubros, inserte el nimero de filas que sean necesarias

66.640.000,00

$ 66.640.000,00

El abajo firante certifica que previa a la suscripcién de esta solicitud ha verificado la pertinencia del gasto, por tal motivo solicita sea

expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo.

SOLICITANTE Y
f b i

Firma:

/ :
Nombres: HUGO/ALB TO CARRILLO GOMEZ

/- L ;
Cargo:  SUBDIRECTOR TECNICO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIFRQO¢ .

Proyecté: Paula Andrea Hernindez Buitrago a:;}_a Nﬁ-j
Revis6: Luz Miriam Botero Serna ‘»‘)\

1 1 ¢ 1 4 L ’
felauda Laslro (abogadc
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0214 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -

B°G°+ IDIPRON - e PP

UNIDAD EJECUTORA 01 E Firmado digitalmente
ABIOLA por FABIOLA FRANCO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FRANCO ESCOBAR

Fecha: 2021.03.08

’ ESCOBAR 14:02:38 -05'00°
Numero : 1270 s =SirE i )

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA FABIOLA FRANCO ESCOBAR
RESPONSABLE PRESUPUESTQO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA, TIC ol
133011601030000007727 Y DE LA GESTION 12212?,2;222 E::’g:gz g;esiigii 2 O'rfs L OO‘FO(;:SE‘:F’:;R‘?C”’SOS 66.640.000
INSTITUCIONAL DEL IDIPRON seeai =
BOGOTA
Total 66.640.000
Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES JURIDICAS A
PARTIR DE LA FORMULACION CONCEPTUAL Y NORMATIVA APLICABLE AL IDIPRON

Sezexpide a solicitud de HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ Cargo SUBDIRECTCR ADMINISTRATIVOmediante oficio nimero S 442 de MARZO 08 DE
2021.

Bogota D.C. MARZO 08 DE 2021

Documento firmado por: FABIOLA FRANCO ESCOBAR / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprobd: FABIOLAF 08.03.2021

Elabord: ANDRESV 08.03.2021

Impresion:08.03.2021-13:36:11 FABIOLAF 0000133781 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en |2 entidad que expide dicho documento.
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