MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de Regional Antioquia
Formacidén que realiza la Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
solicitud:

Impartir formacién profesional en la red de conocimiento de
Descripcién breve de la

o complementaria virtual en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
solicitud:

Pecuario y Turistico.

Profesionales o Tecndlogos en las areas de conocimiento afines a
agroindustrial, electrdnica y electricidad, SST, deporte y bilinglismo,
cumpliendo con los perfiles de las estructuras curriculares del SENA.

Tipo de formacién o
programa:

Cantidad de contratos: | Diez (10)

Valor total de la

., Trecientos noventa millones M/cte. ($390.000.000)
contratacién:

CDP: 5721 del 25 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

)

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTO
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

.:")’3--{J i .‘{;L-'rrr '»rr -‘f"ran?;g{r:r'r

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Apoyo administrativo en planeacién de centro

Vo.Bo.: YannY Rivas Londo,ﬁo /’“
Cargo: Coordinador Acad“
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
PECUARIO Y TURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la Direccién
de Formacion Profesional, se verifico la contratacién para “Impartir formacion profesional en la red
de conocimiento de complementaria virtual en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico”

Para mayor constancia se firma en Apartadd, a los 8 dias del mes de febrero de 2021.

)

ELKIN HUMBE GRANADA JIMENEZ

Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia

%ﬁ -4(4({ \_:C Homgw.cf

Apoyo Administrativo en Planeacion
Vo.Bo.: Yanny Rivas Londofio
Cargo: Coordinador Acadé

NOTA: Se adjunta pantallazo del plan anual de adquisiciones:

5.9504_214 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
5.9504_215 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
5.9504_216 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
5.9504_217 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
5_9504_218 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
5.9504_219 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
5.9504_220 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
5.9504_221 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
5.9504_222 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
5.9504_223 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1

1. OBIETO:

Impartir formacion profesional en la red de conocimiento de complementaria virtual en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienesy Servicios:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia

86100000 Servicios e'd,ucatlvos Formacién Profesional
y de formacion

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece vy requiere el objeto contractual del
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es: Sector Terciario o de Servicios.

Recientemente, el Dane reveld en agosto de 2019, que nueve de los quince subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con agosto de 2018: “en el periodo enero-agosto 2019, los mayores
incrementos en los ingresos nominales se presentaron en los servicios de Produccidn de peliculas cinematogrdficas y programas de
television (17,5%), Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos (13,7%) y Actividades administrativas y de apoyo
de oficina y otras actividades (12,1%), en comparacion con el periodo enero-agosto de 2018” (DANE, 2019), como puede
apreciarse en la siguiente imagen:

-

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias _ Otros Ingresos
Seccion Division Descripcion Variacion (%) [” ion ™
H  Divisions2 Almacenamiento y actividades complementarias 135 g 130 00
al fransporte
H  Divsion53 Comeo y senicios de mensajeria 78 76 04
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 58 53 04
; Division 59, excepto Produccion de pelicuas cinematogréficas y 134 76 59
Clase 5820 programas de felevision ! ' ’
Division 60 y Clase Actividades de programacion y fransmision,
J . - 44 20 00
6391 agencias de noticias
J Divisin61 Telecomuricaciones 13 19 33 (.
J gé“ﬂ:gsmm;zgz Da-;anullq de sistemas informdticos v 78 75 04
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68
LN SeccionN. Inmobilianias, alquiler de maquinaria y equipo 58 51 03
Divisiones 7710,
T729y7730
Divisiones 69, 70,
M 7,72 Clase 7320, Actiidades profesionales cientficas ytcnicas 18 40 01 041
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 05 02 02 04
Divisiones 78, 80 y , ... .
N 81, exepo Clgo M0y do empho, seguidad o 19 04 00
8130 investigacidn privada, sendcios a edificios
N Divisiong2 Amudadgs.adm\mstlanm y de apoyo de oficina 160 155 01 05 !
yofras actividades
Grupo 854 Educacion superior privada 49 47 0.2 04
Q Ej:':;‘t’o"egh:z g?g; Salud humana privada 49 52 03 04
Divisiones 90, 92, Otros senicios de enfrefenimiento y ofros
S g3 05y8 senicios 3 o5 02 16 !

Fuente: DANE - EMS
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

En otro informe de la misma entidad, seguin la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2017 el subsector con mayor ocupacion de
personal fue el de Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a edificios, con 944.512 personas, seguido
de Salud humana con 212.719 personas.

Los mayores incrementos en el personal ocupado total se presentaron en los servicios de Desarrollo de sistemas informdticos y
procesamiento de datos (10,7%), Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (4,5%) y Produccion de
peliculas cinematogrdficas y programas de television (4,2%), en comparacidn con el periodo enero-agosto de 2018. Los subsectores
Salud humana; Telecomunicaciones; y Actividades de empleo, seqguridad e investigacion privada y servicios a edificios, generaron
los mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado. El subsector con mayor aumento en la produccion bruta fue el de
Actividades administrativas y de apoyo a oficinas y otras actividades de apoyo a las empresas (8,9%), con un aumento en el
consumo intermedio de 1,4% y en el valor agregado de 12,3%; su coeficiente técnico pasé de 31,0% en 2016 a 28,8% en 2017
(DANE, 2018).

En el mismo orden de ideas, tomando como referente el estudio Educacién superior a distancia y virtual en Colombia?, se tiene
que “en las ultimas décadas, se ha comenzado a desarrollar a escala global un nuevo modelo econdmico asociado a la irrupcion y
generalizacion de nuevas tecnologias de produccidn (Pérez, 1983, 2004, Toffler, 1980, 2006). Este cambio del paradigma técnico-
econdomico desde los afios ochenta y noventa expresado en la microelectronica y la programacion informdtica cred nuevas formas
de produccion y nuevas configuraciones sociales, entre las cuales también se estd produciendo la gestacion de una nueva
educacion (Rama, 2009; Casas, 2005). El impacto de esos cambios en las herramientas de produccion se ha ido generalizando a
todos los dmbitos, y ha conformado muy rdpidamente nuevas configuraciones sociales que se expanden en términos econémicos y
organizaciones a traveés de la digitalizacion y la introduccion permanente de innovaciones que derivan de conocimientos aplicables
a la produccion.

Es una revolucion tecnoldgica que estd permitiendo un aumento en la dindmica histdrica de sustitucion de un tipo de empleo de
baja capacitacion por procesos automdticos de trabajo con mayor densidad de capital y de complejidad técnica y social,
expandidos gracias a trabajadores simbdlicos, los cuales a su vez, requieren una mayor formacion de capital humano (Brezensky,
1984; CEPAL, 2007).

Ante estos nuevos desarrollos tecnoldgicos, el mundo del trabajo se articula con ambientes digitales y se incorpora la informdtica
en tanto herramienta del trabajo para incorporar valor agregado de conocimientos en forma digital. En el dmbito profesional, ello
es mds significativo, al producirse una transformacion de las tareas y trabajos de todos los profesionales, que estdn crecientemente
mediados por el uso de aplicaciones y equipos informdticos. Los especialistas universitarios, en tanto que el eje de su trabajo es
“diagnosticar y responder” (disefiar, ensefiar, prescribir, intervenir, etcétera) en casi todos los campos disciplinarios y de trabajo,
comienzan a realizar sus actividades mediadas por tecnologias informadticas. Ello ha derivado en la incorporacion del uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) como programas informdticos e Internet en los procesos de educacion con
miras a adquirir esas nuevas competencias demandadas.

El cambio tecnoldgico contribuye decididamente a la conformacion a un modelo emergente de la ensefianza basado en la
incorporacion de tecnologias y que promueve la virtualizacion de la educacion (Silvio, 1998, 2000). Es también un camino de
sustitucidn del trabajo vivo y que se expresara en un proceso doblemente hibrido (presencial - a distancia / docente — recursos de
aprendizaje) de ensefianza-aprendizaje cuyos equilibrios estdn dados sobre la base de dptimos de eficiencia de tipo paretianos e
instruccionales para adquirir las distintas competencias sustituyendo trabajo vivo de docentes por el trabajo muerto de recursos de
aprendizaje, equipamientos informdticos y herramientas de ayuda al autoaprendizaje. Histdricamente, la educacion ha aumentado
el peso de los componentes no presenciales como parte de su evolucion y tendencia al mejoramiento de la calidad mediante su
apoyo en las industrias culturales, dada la fidelidad y precision de la representacion de lo real en el aprendizaje y la profundidad
conceptual del texto escrito frente a lo efimero de la palabra. Con la digitalizacion, la convergencia de soportes y la aparicion de

! Tomado de:
https://virtualeduca.org/documentos/observatorio/la educacion superior a distancia y virtual en colom
bia nuevas realidades.pdf

GTH-F-076 V01



https://virtualeduca.org/documentos/observatorio/la_educacion_superior_a_distancia_y_virtual_en_colombia_nuevas_realidades.pdf
https://virtualeduca.org/documentos/observatorio/la_educacion_superior_a_distancia_y_virtual_en_colombia_nuevas_realidades.pdf

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

nuevas industrias culturales aumentan la calidad, precision y fidelidad de los apoyos al aprendizaje a partir de otros envases y
soportes de contenidos. Con ello las industrias culturales se fueron transformando en industrias educativas (Rama, 2003).

Estas transformaciones, al mismo tiempo, facilitan el aumento y una diversidad de materiales instruccionales y de objetos de
aprendizajes y un cambio en las tradicionales industrias culturales que se digitalizan y permiten interacciones asociadas al
aprendizaje, la individualizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y la presion hacia un cambio del rol de los docentes,
como facilitadores de los autoaprendizajes en el marco de plataformas virtuales y aplicaciones digitales cada vez mds complejas.
En este camino, las pedagogias informdticas organizadas alrededor de la educacion virtual se constituyen como dmbitos relevantes
para la apropiacion de conocimientos y la formacion de capacidades y habilidades...”

Asi las cosas, puede apreciarse entonces que estudios como el relacionado anteriormente, dan cuenta de la necesidad de contar
en el centro de formacién con una persona que garantice la adecuada gestion de la formacién virtual que imparte la entidad, bajo
las respectivas orientaciones dispuestas por la direccién de formacién profesional del SENA.

3.2, ESTUDIO DE LA OFERTA

En los Ultimos diez afios se registré una redistribucién de los titulos otorgados relacionada con el nivel de formacién académica,
asi, del total de estudiantes matriculados en la Ultima década, el 6% cursé un nivel técnico, 25% tecnoldgico, 63% universitario y el
5,8% restante hizo un posgrado (3,8% especializacion, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacion ofrece la
Revista Portafolio.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Informalidad (GEIH), del Departamento Nacional de Estadistica (DANE), revela que el 30%
de la poblacién colombiana ha obtenido un titulo en Educacién Superior. Por su parte, el Observatorio indicd que el 80% de los
graduados del nivel educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campo laboral, obteniendo mejores condiciones de
empleo y garantias de seguridad social.

La relacion que existe entre el nivel de formacién superior y la capacidad de vinculacién laboral determina, a su vez, el grado de
remuneracion. Asi, el salario de los recién titulados en los diferentes niveles de Educacion Superior es considerablemente mayor al
de los bachilleres; por ejemplo, mientras un técnico profesional devenga en promedio $1.426.000, un bachiller obtiene un salario
mensual por sus labores incluso inferior al SMMLYV, seguin la GEHI.

Segun la encuesta realizada durante por el Observatorio Laboral de Educacion a cerca de 12 mil graduados de todo el pais, las
posibilidades laborales para los titulados aumentan positivamente. A través de seguimientos, formularios virtuales y encuestas
telefdnicas, el sondeo realizado por este sistema del Ministerio de Educacidon Nacional permitié establecer que el aprendizaje
adquirido durante la formacion superior, como es el caso del nivel tecndlogo, es el origen de la situacion de empleo y desarrollo
de los egresados, lo que genera mas expectativas de empleo para los recién graduados. Segun la encuesta realizada durante por
el Observatorio Laboral de Educacidon a cerca de 12 mil graduados de todo el pais, las posibilidades laborales para los titulados
aumentan positivamente. A través de seguimientos, formularios virtuales y encuestas telefdnicas, el sondeo realizado por este
sistema del Ministerio de Educacion Nacional permitié establecer que el aprendizaje adquirido durante la formaciéon superior,
como es el caso del nivel tecnélogo, es el origen de la situacion de empleo y desarrollo de los egresados, lo que genera mas
expectativas de empleo para los recién graduados.

4, ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. . . Plazo Valor del forma Modalidad
CONTTO ARO | Contratista Objeto del contrato Meses Dias contrato de pago | de seleccién
1927 2018 | DANIEL Impartir formacién complementaria en la 10 15 37.512.206 Mensual Contratacion
HENAO modalidad virtual, bajo la prestacién de Directa
TOBON servicios personales de caracter temporal

como instructor en los programas de
formacién correspondientes a la familia de
bilingliismo establecida para el complejo
tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico.
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3284 2017 | DELBY Impartir formacién complementaria en la 7 0 24.279.745 Mensual Contratacion
CATALINA modalidad virtual, bajo la prestacién de Directa
BELLO servicios personales de caracter temporal
GUZMAN como instructor en los programas de

formacidén correspondientes a la distribucién
de familias asignadas para el complejo
tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico
en la vigencia actual.

Elkin Humber a Jiménez
Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

o PR e F R
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Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Cargo: Apoyo administrativo en planeacidn de centro

Revisd: Yanny Rivas Londofio oA ———
Cargo: Coordinador Académio_#7
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS:

Impartir formacion profesional en la red de conocimiento de complementaria virtual en el Complejo

OBJETO: . : : . e
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
EDUCACION Y/O Para seleccionar los contratistas se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los estudios necesarios
FORMACION para desarrollar la actividad propia del objeto del contrato. en este caso, de acuerdo con el objeto y
actividades a desarrollar se requiere de personas naturales con el perfil relacionado en el numera 4.
EXPERIENCIA Entre 24 y 36 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular de cada programa de
RELACIONADA: formacién, como se detalla en el numeral 4. de este documento.

Se fija como valor total para el contrato, Trecientos noventa millones M/cte. ($390.000.000). Esta suma serda
VALOR Y FORMA DE pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago de febrero por valor de $1.950.000, b)
PAGO: nueve pagos por valor de $3900.000 de marzo a noviembre y un pago en de diciembre por valor $1.950.000, cabe
resaltar que el contrato y la forma de pago puede cambiar dependiendo del tramite y perfeccionamiento del mismo.

Diez (10) contratos se proyectan con un plazo de diez (10) mesesy, en cualquier caso, sin exceder del 18
PLAZO: de diciembre de 2021, seglin el calendario académico, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
1-1403 de 2020

Apartadd o cualquiera de los municipios de influencia del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario

LUGAR DE EJECUCION: L
y Turistico.
La supervision del contrato estard a cargo de cargo de la coordinacion académica, o de quien delegue el
SUPERVISOR: ) ) . - .
ordenador del gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo.
ORDENADOR DEL )
PAGO: Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, la
(Direccion General/Direccién Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Regidon de Uraba, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo por medio
del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere contar con personas
que trabajen y ayuden a la gestion de problemas relacionados con la desigualdad, de violenciay la cultura de la ilegalidad
gue son problemas que afronta el departamento, profesionales que desde distintas areas ayuden fortalecer las
condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los municipios del Uraba Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o Regional), personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

1
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“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable”.

Por tanto, cumplido el proceso de revision de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal, el personal de planta con la
capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacion profesional resulta insuficiente, dada la cantidad
de procesos y registros que tramita, como por ejemplo, con unas metas de formacién titulada total por 17.766 cupos,
ademas de la formacion complementaria, es necesaria la contratacion de 10 personas naturales con las condiciones de
capacidad, idoneidad y experiencia posteriormente descritas, para Impartir formacion en el area de Bilingliismo en las
distintas redes de conocimiento de la entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas de formacion en la
vigencia actual; metas de formacién que han evolucionado ostensiblemente, como puede apreciarse en la tabla siguiente:

Histérico metas de formacion 2016 — 2021:

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.510 8417
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 5.804 8939
OTROS (Operarios y Auxiliares) 1.381 910 1.413 764 4.710 410

TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19.943 18.904 19.024 17.766
CUPOS FORMACION

COMPLEMENTARIA 73.301 83.870 63.987 70.822 92.438 92438

TOTAL CUPOSF.P.I. 92.653 103.962 83.930 89.726 115.624 110204

Fuente: elaboracion propia, drea de planeacion del Complejo

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante
la suscripcion de diez (10) contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, EI CONTRATISTA se obliga para con el SENA a:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién y lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacién de acuerdo con los planes de accién previamente elaborados y con el
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA determine.

4. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacidén correspondiente al programa
y nivel de formacién profesional bajo el enfoque metodoldgico adoptado por el SENA y segln orientaciones del
Coordinador Académico.

5. Realizar la planeacion y el alistamiento del proceso formativo con el fin de establecer la estructura de la formacién a
desarrollar.

6. Promover el desarrollo de competencias para el manejo de las herramientas disponibles en el entorno virtual (chat,
correo electrénico, envio de archivos), y fomentar su comprensién por parte de los aprendices.

7. Realizar el acompafiamiento respectivo para que los aprendices desarrollen las competencias propias del curso.

8. Verificar que los juicios de evaluacion se encuentren registrados en los espacios del LMS vy el sistema de gestion
académica-Sofia Plus para garantizar que los registros correspondan a la ejecucion de la formacion.

9. Orientar el proceso de formacién profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares del programa y nivel de
formacidn, a la estrategia metodoldgica de la institucion, al reconocimiento de aprendizajes previosy a los resultados
de los instrumentos de evaluacion aplicados.

10. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
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formativos y el calendario de formacién institucional.

Reportary registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y segiin normatividad institucional vigente, la informacion
académica y administrativa que se deriva de la ejecucién contractual ante las personas que corresponda y en el
aplicativo definido por lainstitucion.

Presentar mensualmente y segln sea necesario, los informes de valoracion cualitativa y cuantitativa sobre el estado
de avance de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacién a los aprendices que participan del desarrollo de
las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacién por grupo o areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo al procedimiento establecido por la institucién, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Crear rutas de aprendizaje segln el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar 8
dias habiles siguientes luego de iniciada (creary asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacién sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional.

Acompafiar a la institucion en el disefio y ejecucion de actividades relativas a la mejora de los espacios y procesos de
formacion del centro.

. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades

para la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de Gestion de Calidad.

. Desarrollar las acciones de formacién complementaria virtual haciendo uso adecuado de los ambientes virtuales de

aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacion Académica, el equipo pedagdgico del Centro y de
acuerdo a la normatividad institucional.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la ejecucién de sus
obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y liquidar el contrato
suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe de ejecucién contractual,
entrega del carnet de identificacion, entre otros aspectos administrativos y operativos de su competencia.

Impartir formacién complementaria virtual de acuerdo a la programacién indicada por la respectiva Coordinacion
Académicay Gestora Virtual.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS.
Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la correcta programacién y
asignacion de horas en formaciony reportar los primeros 10 dias calendario de cada mes las inconsistencias que dicho
reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.

Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacién Académica le delegue como gestor o responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles luego de
iniciada la formacién.

Emitir los juicios evaluativos a que haya lugar, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacion con los
grupos de formacién complementaria lo que dard cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso
formativo.

Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto registro de la
informacién en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica las novedades de Desercion de aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la formacién y registrar inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo
SOFIAPLUS.

Apoyar al drea de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacion de datos basicos de los aprendices
matriculados en las fichas que imparte formacion.

Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de Administracion Educativa del
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32. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion de serrequerido.
33. Cumplir con lo establecido en la guia de orientacidénes para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014 publicada en la plataforma compromiso.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32
—numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término

4. Competencias Técnicas y Personales
Las personas a contratar deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y

liderazgo.

Especificamente, las personas a contratar deberdn garantizar el cumplimiento de las certificaciones de formacion
académica y de experiencia relacionada que se detallan en la siguiente tabla:

- . - N #de
Familia Programa Requisitos académicos Experiencia
contratos
. : Ingeniero agroindustrial, ingeniero de alimentos y | 6 meses en el drea técnica.
. ) Agroindustria del ) ) N ; ) .
Agroindustria 5tano carreras afines. Acreditar capacitacion relacionada | 6 meses en el drea pedagdgica. 1
P con tutoria virtual, no inferior a 40 horas 6 meses como instructor virtual.
Disefioy Profesional en las dreas de electricidad, o . o
P . . - AR . 1 afio en el drea técnica.
Electrénicay | construccion de electrénica, mecanica, Automatizacidn industrial. , .
L. . o . . | 6 meses en el area pedagdgica 2
electricidad | tableros de Acreditar capacitacion relacionada con tutoria ; )
B ) S 6 meses como instructor virtual.
distribucion virtual, no inferior a 40 horas
Sisterna de Abogado o profesional en otras areas con 18 meses de experiencia académica y/o profesional
) ) especializacion en seguridad social, o en dreasde | en asuntos de la seguridad social y riesgos
seguridad social = ) ;
SG-SST ) gestion del talento humano o afines. Acreditar | laborales. 2
integral en o ) P - . - .
Colombia capacitacion relacionada con tutoria virtual, no | Tener experiencia certificada de minimo seis (6)
inferior a 40 horas. meses como instructor virtual.
Minimo Veinticuatro (24) meses de vinculacién
Profesional ~en  administracion  deportiva | laboral con el deporte, la recreacion y la actividad
Elementos para la ) . L . S o s
o ,, profesional en administracion de empresas. | fisica. Experiencia docente: minimo veinticuatro (24)
Deportes Administracion ) o ) . Lo . 1
Deportiva Acreditar capacitacién relacionada con tutoria | meses de experiencia en procesos formativos, Tener
P virtual, no inferior a 40 horas. experiencia certificada de minimo seis (6) meses
como tutor virtual.
Bilingtiismo: (Circular 206 de 2018)
L - N #de
Requisitos académicos Experiencia
contratos
. ) ) R ) . - . . Alternativa 1: Veinticuatro (24
Alternativa 1: Titulo profesional Universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua meses de  experiencia en( Ia)
Certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER de cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua | . » P )
L - A - L, ) instruccion / docencia de la lengua
(Comprension Oral, Comprension Escrita, Produccion Oral, Produccién Escrita). ; ) )
) ) ) ) . o ) . * extranjera a impartir.
Alternativa 2: Titulo Tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua Certificado* de . .
o L - L Alternativa2: Treinta (30) meses
minimo B2 de acuerdo con el MCER de cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension o ) -
o, ) L, -, ) de experiencia en la instruccion /
Oral, Comprension Escrita, Produccién Oral, Produccion Escrita). ) ) 4
% . - . h . o . docencia de la lengua extranjera a
Los exdmenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos enlistados impartir
en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional. No se aceptan P o )
) L PP »oanx o Para Cualquiera de las alternativas
aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion (placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios , o
B " | debera Tener experiencia
(Young Learners)”, y Jovenes (Teenagers)”. . . .
: S ) o . . certificada de minimo seis (6)
Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas. ) )
meses como instructor virtual.
4
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Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Apartadd.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para
la idéonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente para contratos de instructor.

De este modo, Se fija como valor total para el contrato, Trecientos noventa millones M/cte. (5390.000.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago de febrero por valor de $1.950.000, b) nueve
pagos por valor de $3.900.000 de marzo a noviembre y un pago en de diciembre por valor $1.950.000

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo vy la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensiény riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con
lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No5721
del 25 de enero de 2021.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y
en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccidén 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustard a los limites, existencia y extensién
de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados
de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c¢) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacién, o de quien designe
el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso de ausencia parcial o total
del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se
da la situacion anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird
de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 8 dias de Febrero de 2021,

Elkin Humberto Granada Jiménez
Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

é? i Hf.:ur 'J: Marﬁg&-b‘r

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Cargo: Apoyo administrativo en planeacidn de centro

Reviso: Yanny Rivas Londofio -
Cargo: Coordinadora Acadé,
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. E Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

Uridad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

Ejecutora Soiicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-25-2:36 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Niimaro: 5721 Fecha Registro: 2021-01-25 .l:jr;i‘:iua‘gr/as.ubunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
dopas 2 . 5 Saldo x vr.
Valor Inicial: 9.985.776.000,00 | Valor Total Operaciones: / 0,00 | Valor Actual.: 9.985.776.000,00 Comprometer: 9.985.776.000,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
: . " i 1 . Modalidad de " .
Namero: 5721 Fecha Registro: \2021-01-25 Namero: ‘ contratacién: ’Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO | SITUAC.
950445 COMPLEJO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
I\E?{%(IJI\II_[?SSI?%AL C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OFERACION SOMEROMETER
PECUARIO Y ' BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TURISTICO-ANTIOQUIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Nacién 1" CSF
_ SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORM
Total: 9.985.776.000,00 0,00| 9.985.776.000,00( 9.985.776.000,00 0,00
Objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA, PECUARIA, DEPORTES, LOGISTICA, TURISMO, SALUD, AUTOMOTOR, AMBIENTAL,
Jeto: BILINGUISMO, VENTAS, ENERGIA ELECTRICA, SERVICIOS, CIENCIAS BASICAS Y DEMAS AREAS

orVe o\ hecndon

Firma Responsable
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO
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Versién: 01

Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ARO 2021
[TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR:
SALDO $ 390.000.000 Nombre: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
% uTILIZADO: | Teléfono:  |3128884150
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
& | No. DE MESES Y DIAs A CONIRATECION cosTo COSTO TOTAL costo costoToTAL | PROGRAMA SREEACIEIES
LUGAR NIVEL NOMB'(‘:ED:;- ";28;5 RAMA CONTRATO & /\Q{? CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS HONORARIO MES|  HONORARIOS
e o
& Inicio Terminacién LECTIVA
{D-M-A) {D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

6$¥S:ELMENTAR‘A AGROINDUSTRIA DEL PLATANO SERVICIOS PERSONALES 1 10 0 15/02/2021 15/12/2021 3.900.000 $ 39.000.000

COMPLEMENTARIA DISENO Y CONSTRUCCION DE

VIRTUAL TABLEROS DE DISTRIBUCION SERVICIOS PERSONALES 2 10 0 15/02/2021 15/12/2021 3.900.000 $ 78.000.000
COMPLEJO
TECNOLOGICO COMPLEMENTARIA SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
AGROINDUSTRIAL,PECU SERVICIOS PERSONALES 2 10 0 15/02/2021 15/12/2021 3.900.000 $ 78.000.000 LOS PERFILES Y REQUERIMIENTOS DE
ARIO Y TURISTICO - VIRTUAL INTEGRAL EN COLOMBIA

| EXPERIENCIA SE ENCUENTRAN EN LOS

APARTADO ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS

COMPLEMENTARIA ELEMENTOS PARA LA

VIRTUAL ADMINISTRACION DEPORTIVA SERVICIOS PERSONALES 1 10 0 15/02/2021 15/12/2021 3.900.000 $ 39.000.000

6$¥S:ELMENTAR‘A BILINGUISMO SERVICIOS PERSONALES 4 10 0 15/02/2021 15/12/2021 3.900.000 $ 156.000.000

TOTALES 10 $ 2390.000.000
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,PECUARIO Y TURISTICO

Proyecté: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Cargo: Apoyo Administrativo en Planeacion
Reviso: Yanny Rivas Londo
Cargo: Coordinador Acadermico Respectiv
VoBo: Coordinador Regional de formacion profesional

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional
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