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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil , 28 de febrero del 2021

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2219354
Cargo del supervisor Instructor grado 20

Dependencia Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes
febrero del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2219354) del afio (2021)

Laura Sofia Cuervo Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379049 de Tunja, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones novecientos cincuenta
mil pesos m/cte (40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones
novecientos mil pesos de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Seréa hasta el (18) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada, complementaria y/o virtualizacion
en el &rea de bilingliismo, en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades 1. Formacién Titulada Virtual Ficha: 2175825 Plataforma
contractuales de acuerdo con | Negociacion Internacional Territorium,
la programacion establecida correo
en los procesos formativos Actividad de aprendizaje: Segmentar el mercado institucional
del centro segun caracteristicas de los consumidores. grupos de

2 Preparar, orientar, desarrollar WhassApp
y apoyar procesos de Competencia: comprender textos en inglés en forma | 2104620
aprendizaje en cualquiera de | ggcrita y auditiva 2010673
las estrategias de respuesta 2010674
institucional para los Resultado: 2104859
diferentes grupos 2104860
poblacionales objeto de 2175825
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Formacion Profesional
Integral

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y
del area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

Entregar al coordinador
académico la informacion que
le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion
de la formacion profesional
integral

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje

Participar en los grupos y
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la

o Leer textos muy breves y sencillos en inglés
general y técnico.

o Encontrar vocabulario y expresiones de inglés
técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al 26
de febrero de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 16 horas.

2. Formacion Titulada Virtual Ficha: 1966056
Produccion Multimedia

Actividad de aprendizaje: Elaborar la propuesta
comercial y financiera para clientes y proveedores
segun las condiciones contractuales del proyecto.

Competencia: Producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado: Reproducir en inglés frases o enunciados
simples que permitan expresar de forma lenta ideas o
conceptos

Actividad de aprendizaje: Desarrollar los manuales
de usuario y plan merchandising, segtn el proyecto
multimedia.

Competencia: Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Resultado: Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

Competencia: Producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultados: Relacionarse con hablantes nativos en
un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo
que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte
de los interlocutores.

1966056
1995343

Formatos
mensuales
GTH-F-062
V08

Y GTH-F-062
V08

Reporte en el
Sistema Sofia
Plus

Grabaciones
de las
sesiones,
evaluacion de
evidencias y
resultados de
aprendizaje.
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cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnolégico

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
profesional integral

12

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de
aprendices

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacién
profesional.

14

Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo
requiera.

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagégicas y
de gestion, al disefio técnico

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al 26
de febrero de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 16 horas.

3. Formacién Titulada Virtual Ficha: 2010673
Negociacion Internacional

Actividad de aprendizaje: Disefiar estrategias para
realizar una presentacion efectiva del producto o
servicio, de acuerdo con los objetivos y politicas de la
organizacion.

Competencia: producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultados: Comprender las ideas principales de
textos complejos en inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacion.

Actividad de aprendizaje: Simular la operacion de
importacion o exportacion del producto o servicio
seleccionado a comercializar, segun normatividad.

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Resultado: Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

Competencia: producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado: Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros especializados, paginas
web, etc.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al 26
de Febrero de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 16 horas.
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pedagogico de las diferentes
acciones de formacién
profesional en su
especialidad

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras

20

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo méximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

4. Formacidn Titulada Virtual Ficha: 2010674
Negociacion Internacional

Actividad de aprendizaje: Simular la operacion de
importacion o exportacion del producto o servicio
seleccionado a comercializar, segun normatividad.

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Resultados: Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

Competencia: producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado: Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros especializados, paginas
web, etc.

**Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al
26 de febrero de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 16 horas.

5. Formacioén Titulada Virtual Ficha: 1995343
Produccion Multimedia

Actividad de aprendizaje: Presentar el disefio
multimedia de acuerdo con la plataforma informatica
seleccionada.

Competencia: Producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultados:

e Encontrary utilizar sin esfuerzo vocabulario
y expresiones de inglés técnico en articulos
de revistas, libros especializados, paginas
web, etc.

e Leer textos complejos y con un vocabulario
mas especifico, en inglés general y técnico.

GTH-F-062 V08
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hallazgos en el registro de la
informacién

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

23

Participar en las actividades
de los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacién, disefio y
gjecucion de los proyectos

24

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato

26

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o
gestién de formacion
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro

27

Hacer entrega del portafolio
del instructor cuando sea
requerido por parte del
supervisor y/o coordinador
académico

28

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para
el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al 26
de febrero de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 16 horas.

6. Formacién Titulada Virtual Ficha: 2104859
Negociacién Internacional

Actividad de aprendizaje: Gestionar la red de
distribucion de acuerdo con modos de transporte.

Competencia: producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado: reproducir en inglés frases o enunciados
simples que permitan expresar de forma lenta ideas o
conceptos

Actividad de aprendizaje: Disefiar estrategias para
realizar una presentacion efectiva del producto o
servicio, de acuerdo con los objetivos y politicas de la
organizacion.

Competencia: producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado: Comprender las ideas principales de
textos complejos en inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacion.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al 26
de febrero de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 16 horas.

1. Formacién Titulada Virtual Ficha: 2104860
Negociacion Internacional

Actividad de aprendizaje: Gestionar la red de
distribucion de acuerdo con modos de transporte.
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de Formacion Profesional
cuando se requiera

29

Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de
Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente

30

Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para
el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién
de Formacion Profesional

31

Coayuvar en las actividades
de implementacién,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion.

32

El supervisor del contrato
podréa designarlo para impartir
formacion en titulada,
complementaria,
virtualizacién y/o articulacion
de acuerdo a la necesidad del
Centro de formacion.

Competencia: producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado: reproducir en inglés frases o enunciados
simples que permitan expresar de forma lenta ideas o
conceptos

Actividad de aprendizaje: Disefiar estrategias para
realizar una presentacion efectiva del producto o
servicio, de acuerdo con los objetivos y politicas de la
organizacion.

Competencia: producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado: Comprender las ideas principales de
textos complejos en inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacion.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 5 al 26
de febrero de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 16 horas.

8. Formacioén Titulada Virtual Ficha: 2104620 ADSI

Actividad de aprendizaje: Establecer la arquitectura
tecnoldgica del sistema de informacion teniendo las
buenas practicas de calidad para el desarrollo de
software, los procesos de negociacion de tecnologia,
la normatividad y los requerimientos del cliente.

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

Resultados:

¢ Encontrar informacion especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos.

e Encontrar vocabulario y expresiones de inglés
técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

Grabaciones
de las
sesiones,
evaluacion de
evidencias y
resultados de
aprendizaje;
informes
respectivos al
mes.
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*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al 26
de febrero de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 16 horas.

TOTAL HORAS FEBRERO: 128 horas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7776158177 expedido por SOl
correspondiente al mes de enero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

i

Firma

Laura Sofia Cuervo Lopez
Contratista

C.C. No. 33379049

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2219354 de 2021
Instructor grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2219354
MES DE FEBRERO

EVIDENCIA 1: acompafiamiento y explicacidn de material de formacién y evidencias en las
fichas: 1966056, 1995343, 2010673, 2010674, 2104859, 2104860, 2104620 y 2175825

SENA

Hello my dear apprentices! | am happy to be back with you.
Comenzamos un nuevo afo lectivo lleno de expectativas y deseos de ser cada dia mejores. Es un gusto
compartir con ustedes este espacio de aprendizaje y crecimiento.

Los quiero invitar a nuestra primera sesién sincrénica del drea de INGLES el dia de mafiana 9 de
febrero de 2021 a las 7PM_ En nuestro encuentro daremos explicacicn a la evidencia AP05-AA8-EV06.
INGLES. CONSTRUCCION DE UN GLOSARIO TECNICO EN INGLES PARA EL AREA
OCUPACIONAL.

Podran ingresar a través del siguiente enlace
https:/imeet.google.com/xwr-kcff-fek
Recuerden:

“LEARNING 13 NOTATTAINED BY CHANCE, IT MUST BE SOUGHT FOR WITH ARDOR AND
ATTENDED TO WITH DILIGENCE.” ?ABIGAIL ADAMS

“El aprendizaje no se alcanza por casualidad, debe ser buscado con ardor y diligencia ”

Abigail Adams

Cordialmente:

Laura Sofia Cuervo
-J INSTRUCTORA DE INGLES
~ | ¢ e - .
OITEQ: Iscuel misena.edu.co
Cel y WhatsApp: 3204829874

& Meet Recordings - Google ~ €9 X

<« c @ O &t google.com X | . @ v o =

&« ~ Abrircon v

Laura Sofia Cuervo Lépez
sona

Phone s whatsapy. 15548984
sy eapreye

B O Escribe aqui para buscar O H m m 0 € 3 e # @ At e B

DE-F-025 V.04




SENA

N

SENLA

Hello my dear apprentices! | am happy to be back with you.

Comenzamos un nuevo afio lectivo lleno de expectativas y deseos de ser cada dia mejores y es un
gusto para mi poder compartir con ustedes este camino de aprendizaje y crecimiento

Los quiero invitar a nuestra primera sesion sincronica del area de INGLES el dia de mafiana 11 de
febrero de 2021'a las 7:30 PM. En nuestro encuentro daremos explicacion a la EVIDENCIA 5:
EJERCICIO PRACTICO “ADVERTISING AND WEB PAGE".

Podran ingresar a través del siguiente enlace: meet.google.com/rwy-zbkm-nru
Recuerden:

‘LEARNING IS NOT ATTAINED BY CHANCE, IT MUST BE SOUGHT FOR WITH ARDOR AND
ATTENDED TO WITH DILIGENCE.” ABIGAIL ADAMS

“El aprendizaje no se alcanza por casualidad, debe ser buscado con ardor y diligencia.”
Abigail Adams

Cordialmente:

Laura Sofia Cuervo
INSTRUCTORA DE INGLES
Correo: Iscuervo@misena.edu.co
Cel y WhatsApp: 3204820874

Editar X & Meet Recordings - Google = €) X

&« »m Abrircon v

i = —]

Laura Sofia Cuervo Lopez
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EVIDENCIA 2: evaluacidn de evidencias en las fichas: 1966056, 1995343, 2010673, 2010674,
2104859, 2104860, 2104620y 2175825

@ SENA x \ @ Temitorium || ANALISIS Y DESARI X | @ httpsy//senaterritorio.la/calificac X | = - a X
< @] 3 https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=326973 a % v ® B &

Detalle

Actividades calificadas Actividades por calificar

Actividades

mﬁ

APO5-AAG-EVD6. Inglés. Construccién de un glosario técnico A 2021-02-15 Ver
en inglés para el drea ocupacional. 16:01:34

10:20 a. m,
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ﬂ M [ LAURA SOFIA CUERVO @

& NEGOCIACION INTER

NACIONAL (2175825) ' g10244200 - FABIAN HUMBERTO RODRIGUEZ MEJIA
2] Wikis 100533362 1cc - FABIAN MAURICIO GAMBOA BOHORQUEZ
® ANALISIS Y DESARR  7181048cc - FREDY ALEXANDER SANDOVAL FUQUENE

OLLO DE SISTEMAS

DE INFORMACION (2

104620)- 91267136cc - GERMAN DIAZ BERMUDEZ
=]

wiki 52888821¢c - IVON EDITH FORERO NEIRA
1047457868¢c - JEAN PIERRE GRACIA TARRA

= 1143863224cc - JHON SEBASTIAN GUAPACHA MARIN

1110536069¢cc - JHONATAN PAREJA GUZMAN

1035433353cc - JONATHAN DAVID VELASCO ACEVEDO
1111768905cc - JOSE HERNAN CARDENAS PALACIOS
1152195257¢cc - JUAN DAVID POSADA CAMPINO 100

1012455800¢cc - JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO REVELO 100

1017268872cc - JUAN SEBASTIAN ROJAS LOPERA

1128454829cc - JULIAN ANDRES PATINO FORONDA
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Detalle

dades calificad Actividades por calificar

Actividades

A echa entrega
Evidencia 6: Video 7Steps ta export? 2021-02-17 18:17:36

Evidencia 8: Export and/or import 2021-02-15 19:04:13

B O Escribe aqui para buscar (o) [=fl 1 B~ r | e @ % ® QG ;:/‘Elzlazn; E}
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SENA
® SENA X | © Teritoium||AN X | @ h x| ® INE x| © hetp rmx[e ||Nzx\+ - o0 X
(S (3 https://sena.territorio.la/perfil. php?id=1914912 a G W = @ 2B &
ﬂ ZM I [YLAURASOFIACUERVO @)
(=] e e
° Foros portn.ppfx @
- © Evidencias Descargar Archivo
E Metricas SCORM JEIMY MONROY GUTIERREZ X " %00 O
B Sesion en linea Visualizar
@ VideoninglesnEvidencianGnStepsn
B Evaluaciones tonexport. mp4
R Wikis Descargar Archivo
¥ S Intentos: 1
& Galeria
[~ # Chat Fecha de Envio: 2021-02-17 18:17:36
OB Competencias Calificacion; 90.0
£ Acceso a portafolio de Respuesta:
@ evidencias aprendices Buenas tardes Instructora Laura
@& Gamificacion Espero que te encuentres muy bien.
E [ Centro de Calificaciones Te comparto adjunto la presentacion y el video
# Administrar Grupos correspondelente a la Evidencia 6: Video ?Steps to
@ export?.
Proyectos
— = Rubricas Quedo atenta, feliz tarde.
¥ Blogs Cordlaimente, Jeimy Monroy Gutierrez.
@ seguimiento Archivos:
@ Configuracion PPiX g
@ Acceso Linkedin Learning

(=1 "
Colaboradores Comentario(s)

Luis
ENRIQUE
RIOS ARDILA|
Instructor

SANDRA
JULIETH
SANTAMARIA

neLEnA

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
February 19 2021 11:26:26

Escribe un comentario...

B O Escribe aqui para buscar

Dear Jeimy: | congratulatute you for your interest and desire to present
of pronunciation mistakes, most of the work was done accordng to the requirements.

=
o
%]

10242 m.
~ )
(LR P )

your evidences. ALthoug there were a couple

Offiine

EVIDENCIA 3: Evaluacion resultados de aprendizaje de las fichas: 1966056, 1995343,

2010673, 2010674, 2104859, 2104860, 2104620 y 2175825
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© SENA

C 3 https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=291881 Q %

4
SENA

N

X | @ Tenitorium| X | ® httpsyfsens X | © Teritorium| X | @ httpsyjsen: X | © Temitorium| X @ hutps/fsen: X 5 - o X

@ 2 8 -

-
["YLAURA SOFIA CUERVO

O 1012345284cc

SANDRA MARCELA CASTILLO DIAZ

a 1012346938cc DIANA PAOLA MARTINEZ ESPITIA

[ 1012413738cc  JOHAN SEBASTIAN CASTILLO PINTO
0 1013612477cc LEIDY BIBIANA AMEZQUITA ACERO
m] 1017243922cc JOSE LUIS HERRERA COLORADO
D 1019060147cc JEIMY MONROY GUTIERREZ

O 1023890413cc  VICTOR ANDRES BELTRAN GAMBOA

Mastrando registros del 1 al 32 de un total de 32 registros

B O Escribe aqui para buscar

calificaciones [ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [l Sincronizacion de Raps

Buscar:
L] om om ] om (+] |
ASUNM RAP 68 APLIC| RAP 69 ENCO| RAP70 ENCO RAP71COMF RAP72COMF RAPT73H
sancas18@hotmail.com A A A A
dpmartinez83@misena.edu.co A A A A
Jjsebastian.2@hotmail. com A A A A
Ibbaa@hotmail.com A A A A
Joseluisherreracolorado@gmail com
Jeimymg08@gmail.com A A A A
andresbog25@gmail. com A A A A
- 5 e
Anterior - Siguiente =

H » d 0 @ @ @ & @

10:24 a. m.
~ ) P
(e 24/02/2021 E

EVIDENCIA 3: Atencidén y comunicacién directa y oportuna con los aprendices de las fichas:
1966056, 1995343, 2010673, 2010674, 2104859, 2104860, 2104620 y 2175825

hatsApp

&1 ar

Q Buscar o empe:

LOC Cidudid Jondrid DCINA $5a. m
, €3 Audio

Profe Jose Humberto Angeles ~ co:: m
< Apreciados padres del Grado Tercero: Antes d...

&; 2175825/27Negocios intern

+57 301 5992558 salio del grupo

r un chat nuevo

+57 316 5386119: A continuacion, encuentra |...

Fernando cuervo 2 aye
e Oh
"™ Gustavo Natacion
Jajaja a bueno
| Mama Mariana Sofia V e
Ameén

® O Escribe aqui para buscar

&; Ficha 2010673 y 2010674

addy Ficha 2010673 y 2010674 0
' Olguita SENA San Gil, +507 6215-3045, +57 300 4592841, +57 300 4896374, +57 301 790356..

China's demand for cars and luxury goods from Europe bounced

back in 2020 as its economy reco!

www.bbc.co.uk ‘\
BBC News - China overtakes US as EU's biggest trading partner
https://www.bbc.co.uk/news/business-56093378

17/2/2021

Buenas
La clase de inglés ;
La ultima que hubo en estos dias
Donde la puedo ver

Buenos dias.

El link se compartio en este grupo junto con el material.
También lo puedes encontrar en la parte de abajo del anuncio de la

sesion 9:09 a, m. v/
2 v
+57 317 7150099 ~Edward 8
% Escribe un mensaje aquif QJ
m
B e om0 € de ® O NEOE e ®
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SENA
hatsApp o X
cel i Whiy 2175825/27Negocios intern 0
N2 Jonathan Negociacion Sena Cat, +34 612 45 12 77, +57 300 2982809, +57 300 3511721, +57
- v Creon e & ey 8 e
Buscar o empezar un chat nuevo 16/2/2021 s
i pezans s V2 videncia_2_Market_proyection.... @ i
Multimedia 1995343 POF » 136k8 12p.m

+57 315 3453684: Ahora a hacer las pruebas

Evidencia 2 Market Projection

SEEEN ...onn

Danna Salon 58a.m Potential Clents”

« @1 Foto Laura Sofia Cuervo Lopez

Doc Claudia Johana SENA 6:35a.m a negociacion AA3 EV 2 y 8.pdf @
k4 Audio
Profe Jose Humberto Angeles ~ co55 © Eliminaste este mensaje v

Apreciados padres del Grado Tercero: Antes d...

< x
y
? % J m'?tgrnm:

GEIT®RO -9

2175825/27Negocios intern ayer prepm—
+57 301 5992558 sali6 del grupo . Cutsocis & Sograntaton “Describmg Fuseosu Chents”

. s 08\ (o TS s s i el s 1 o o
Ficha 2010673 y 2010674 e a Evidencia_6_Segmentation_Descri... @
+57 316 5386119: A continuacion, encuentra |..

% Escribe un mensaje aqui \[;L
.. Fernando cuervo 2 aye
5 O Escribe aqui para buscar (o] =) " a a e ﬂ ‘ Q Q NGB ER 21‘0/';5;2-;;; !,

CONTRATISTA- LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CONTRATO CO1.PCCNTR.2219354
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 05/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  26/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2010673 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

26/02/21 11:31 AM Page 1 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

26/02/21 11:31 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

26/02/21 11:31 AM
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FICHA 1966056 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

26/02/21 11:31 AM Page 4 of 20



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO

DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

26/02/21 11:31 AM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

26/02/21 11:31 AM Page 6 of 20



RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

FICHA 2104860 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

26/02/21 11:31 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/02/21 11:31 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

FICHA 2010674 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

FICHA 2104859 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

FICHA 1995343 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

FICHA 2175825 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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