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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Dentro del Plan departamental de Desarrollo 2021-2024 “REGION QUE PROGRESA", en el LIN
ESTRATEGICA: Mas BIENESTAR y del Plan Territorial de Salud y para el cumplimiento de la mismé se
disefio el proyecto 298197: “OPTIMIZACION DE LA AUTORIDAD SANITARIA A TRAVES DE LA VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA COMO FUNCION ESENCIAL DE LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” el cual se encuentra en la META 008: “IMPLEMENTAR EN EL 100%
DE LAS REGIONALES EL MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD.”, programa: “UN BUEN VIVIR".

Para la secretaria de salud es de gran importancia fortalecer las acciones a nivel Departamental y segln
lo establecido en el Decreto Departamental 265 de 2016, dentro de las funciones de la Direccion de
Salud Publica, en su Subdireccion de Gestién y Promocion de Acciones de la Salud Péblica esta la de
‘Desarrollar la rectoria, planeacion, defensa, y articulacion para la gestion sectorial y transectorial que
faciliten el accionar estratégico en pro de la salud publica del Departamento de Cundinamarca; Generar
conocimiento, con la amplia participacion de los diferentes actores sociales para la construccion y analisis
de la situacion de salud y calidad de vida de la poblacion, su monitoreo y evaluacion; Formular politicas,
programas y proyectos que orienten acciones de promocién de la salud, mejor calidad de vida,
prevencion de riesgos y dafios en salud: Realizar monitorec, seguimiento y evaluacion de las
intervenciones de salud publica (individuales y colectivas) a nivel Departamentai y Municipal; Fortalecer la
capacidad institucional de los diferentes actores publicos que participan en la planeacién y el manejo en
la salud puiblica; Evaluar y promocionar el acceso equitativo y con calidad a los servicios de salud publica;
Orientar e implementar las intervenciones de promocion de la salud, calidad de vida, prevencion y
superacion del dafio, que incentiven entornos saludables y desarrollo de competencias'”.

La Direccién de Salud Publica con la finalidad de cumplir con la funcién establecida en el Decreto 265 de
2016, debe contar con el personal suficiente que apoye la elaboracion e impulso de cada uno de los
procesos de gestion, asistencia técnica, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones
encaminadas a conocer el estado de salud de la comunidad para identificar problemas y prioridades de
salud. que nos permita formular programas y politicas publicas en colaboracién con la comunidad y las
autoridades, con el proposito de fomentar las capacidades y generar en los individuos y las comunidades
la oportunidad para que sean capaces de asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y
participar en el control social para la mejoria de las condiciones del entorno, y asi facilitar el desarrollo de
una cultura de Ia salud con calidad de vida, asi como el desarrollo de la autonomia individual y colectiva.

En nuestro pais se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con
los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros. Asi
mismo, mediante la Ley 715 de Diciembre 21 de 2001 se encuentran definidas las competencias de las
entidades territoriales en el sector salud dentro de las cuales estan:

‘43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.1 Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector safud y del Sistema General
de Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del orden nacional.

43.1.2 Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamentai las normas, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con ésias.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.

43.3.2. Garantizar Ia financiacion y la prestacion de los servicios de laboratorio de salud publica
directamente o por confratacion.

43.3.3. kstablecer la situacion de salud en el departamento y propender por su mejoramiento,

3.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Basica departamental”.
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Adicionalmente, en el afio 2015 &l Ministerio de salud emitié la Resolucién 518, por medio de la cual se
dictan disposiciones en relacién con la gestion de la salud publica y se establecen directrices para la
gjecucion, seguimiento y evaluacion del plan de salud publica de intervenciones colectivas — PIC y en el
afio 2016 presento las directrices para la caracterizacion y ejecucion de los procesos para la gestion de la
salud publica en el contexto de la Politica de Atencidn Integral en Salud, documentos en los cuales
establece, y describen en detalle las responsabilidades asignadas a la Direccion Departamental, las
cuales son de obligatorio cumplimiento en el territorio.

Dentro de los procesos de la gestion de 1a Salud Publica, definidos en el documento de " Directrices
para la caracterizacion y ejecucion de los procesos para la Gestién de la Salud publica en el contexto de
la politica de Atencion Integral en Salud " emitido por el Ministeric de Salud y Proteccion Social se
encuentran como responsabilidad de la entidad Departamental los siguientes: * Proceso la coordinacion
intersectorial, *proceso de desarrollo de capacidades y el * proceso de gestion de las intervenciones
colectivas, antre otros y se definen los productos esperados para el Departamento dentro de cada uno de
los procesos mencionados, que deberan ser obtenidos mediante contratacion de personas.

Dando alcance a fa norma, se requiere contar con recurso humano que apoye a la Direccidn de Salud
Publica en la asistencia técnica de Planes Territoriales de Salud en las lineas de accion de gestion de
riesgo de la salud, Gestién de la salud Publica y promocién de la salud desarrollados por los municipios
del departamento, todo esto enmarcado en las responsabilidades definidas por la normatividad vigente a
la Direccién de salud publica departamental.

En el afio 2016 se expidid la Resolucion 428, fa cual se adoptd la Politica de atencidn Integral en Salud y
establecia un modelo operacional “Articulo 3" llamado Modelo Integral de Atencién en Salud MIAS, que
tiene como fin adoptar herramientas para garantizar la oportunidad, continuidad, integralidad,
aceptabilidad y calidad en la

atencion en salud de [a poblacion, bajo condiciones de equidad, en esta misma resolucidn menciona que
la implementacion del MIAS es responsabilidad de * fas Entidades Territoriales, Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de naturaleza
piiblica, privada o mixta, entidades del sector salud y de ofros sectores, responsables de las
infervenciones refacionadas con la promocion, mantenimiento de la salud, prevencitén de la enfermedad,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion y muerte digna”. Para su implementacion el MIAS
define diez (10) componentes operacionales: i) caracterizacién de la poblacion; ii) regulacion de Rutas
Integrales de Atencidn en Salud (RIAS); iii) implementacion de la Gestion Integral del Riesgo en Salud; iv)
delimitacion territorial del MIAS; v) redes integrales de prestadores de servicios de salud; vi) redefinicion
del rol del asegurador; vii) redefinicion del esquema de incentivos; viii) requerimientos y procesos del
sistema de informacion; ix) fortalecimiento del talento humano en salud; x} fortalecimiento de la
investigacién, innovacién y apropiacién dei conocimiento ( Manual Metodologico RIAS,2016)

En cuanto al segundo componente la regulacion de Rutas integrales de Atencidn en Salud” se expide ia
Resolucidn 3202 del 25 de Julio del 2016 “Por la cual se adopla el Manual Metodologico para fa
elaboracion e implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS, se adopta un grupo
de Rutas Infegrales de Atencién en Salud desarrolladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
dentro de la Politica de Atencion Integral en Salud —PAIS y se dictan ofras disposiciones”. Estableciendo
como chjetivo de las RIAS el regular las condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la
atencion en Salud para las personas, familias y comunidades por parte de los diferentes integrantes del
SGSSS y demas entidades gue tengan a su cargo acciones en salud a efectos de contribuir al
mejoramiento de los resultados en salud y reducir la carga de la enfermedad.

Adicionalmente, en el 2018 se expide la Resolucion 3280, por medio de la cual “se adoptan los
lineamientos técnicos vy operativos de la Ruta integral de atencion para la promocion y mantenimiento de
la salud y la ruta integral de atencién en salud para la poblacién maternc perinatal y se establecen las
directrices para su operacién”, y define como hitos que deberan seguir todos los actores del sector salud
frente a lo establecido en |a resolucion: 1. Enfatiza en lo preventivo sobre lo curativo del sistema {vision
anticipatoria). 2. Orienta e integra las acciones de las entidades promotoras de salud (EPS) y las
secretarias de salud para que trabajen de manera integra! en la promocién de la salud. 3. Se incluyen
nuevas intervenciones de salud piblica, especificandolas de acuerdo con el curso de vida que lleve la
perscna y 4. A partir de las RIAS se podran evaluar las accicnes de las EPS, secretarias de salud e IPS y
su efectividad en la manera como abordan la atencién de los usuarios. Ademas define como prioritario el
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logro de los resultados en salud y la reduccion de las inequidades en salud de las personas, familias y
comunidades, derivadas de la implementacion de ias RIAS.

En la actualidad la Gobernacién de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del sector
central, la cual estad distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones administrativas del ente
territorial, las cuales tiene como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el
Decreto Ordenanza 0066 de 2016; sin embargo y ante la insuficiencia de personal de planta, se hace
necesario la contratacion de personal siguiendo otras alternativas conforme a las disposiciones legales.

Conforme a las normas que rigen la contratacion estatal, y al no existir personal de planta suficiente para
dar cumplimiento a las actividades descritas en el Plan de desarrollo del Departamento, se acude a las
Modalidades de seleccion objetiva previstas para contratar, entre las que se encuentra la prevista ley 80
de 1993, decreto reglamentario 1082 de 2015, el cual en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales’. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado:

En la actualidad la Gobernacion de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del Sector
Central, la cual esta distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones administrativas del ente
territorial, las cuales tiene como fi/ry-'ridad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el
decreto ordenanza 0437 de 2020;/sin embargo, ante la insuficiencia de personal de planta, se hace
necesario la contratacion de personal siguiendo otras alternativas conforme a las disposiciones legales.

Desde el punto de vista juridico, la opcion mas favorable, es contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, siempre y cuando cumpla con la
idoneidad, con el perfil y la experiencia relacionada.

La contratacion se llevara acabo conforme [o reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1’682 de
2015, que determino que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate previa expedicién de la certificacién de
idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista seleccionado, de conformidad con los
pronunciamientos de la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009, que determiné lo siguiente:
“(...) La vigencia del contrato es temporal y. por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En ef caso de que las aclividades con ellos
alendidas demande una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal
para convertirse en ordinario y permanente, seré necesario que la respectiva entidad adopte las medidas
¥ provisiones permanentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a fo previsto en el articulo 122 de Ia
Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva
planta y previsto en sus emolumentos en ef presupuesto correspondiente (...},

Conforme a las normas que rigen la contratacion estatal” teniendo en cuenta las modalidades de
seleccion sefialadas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial segun lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Desde el punto de vista técnico, la opcidn mas favorable para resolver ia necesidad, es contratar una
persona natural para e} desarrollo de las actividades objeto del Coptrato, en la Direccion de Salud
Publica gque cuent% la siguiente formacion académica: Profe;.iéml en : Area de} Conocimiento:
Ciencias de la saludf Niclep Basico del Conocimiento: Terapias, Especializado e/n./(})esticn de Salud
Plblica y Seguridad Socig Tiempo de la experiencia (en meses): De 5 a 10 mese€s, Segun fo validado
por el documento de Funcién Pablica N° 1345-23del 25 de febrero de 2021.

Desde el punto de vista econémico, los honorarios fijgdos para dicha persona 136 son onerosos para la
administracién departamental, con ef Decreto No. 005 de 2024 del 05 de enero de 2027 establecié los honorarios
méximos para el 2021. "Por el cual ef Gobernador de Cundinamarca adopté la tabla de perfiles y honorarios como
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representante para determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion def sector central def Departamento de Cundinamarca”.

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se llevara a cabo por una persona natural
idénea, io cual redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que las actividades buscan dar
impulso a cada uno de los procesos que adelantara orientados a cumplir con calidad, las metas,
proyectos y actividades establecidas en el plan de desarrollo departamental.

El contratar una persona que no cuente con la experticia técnica, generando incumplimiento en las
actividades propias de la Direccién, lo cual conlleva a que no se alcancen las metas establecidas en el
plan de desarrolle departamental, en los términos y condiciones establecidos.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
2.1. ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de miayo de 2015 La
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar el analisis necesario para conocer
el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion - prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo.

En la actualidad la Gobernacién de Cundinamarca, cuenta con una planta global de personal del sector
central, la cual esta distribuida en cada una de las Secretarias y Direcciones administrativas del ente
territorial, las cuales tiene como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el
Decreto Ordenanza 0437 de 2020.

La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionales idéneos en
diferentes materias que aporten en la solucion, operatividad, administracién e impulso de los programas
gue se deben desarrollar dentro del Pian de Desarrollo Departamental y Plan Territorial de Salud.

Para resolver la necesidad antes descrita, se debe tener en cuenta el precepto normativo en relacién con
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la siguiente manera:

La opcién para cubrir la necesidad planteada, es la prevista en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, contratos de prastacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, toda vez que permite
tener celeridad y eficacia en el desarrollo de las actividades de la administracion; optimizando los costos
y beneficios que a futuro obtendra la Secretaria de Salud.

2.2. ASPECTO ECONOMICO

Como quiera que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion esta
amparada en la normativa Colombiana como lo es la Ley 80 de 1993 y Decrete 1082 de 2015 y demas
normas concerdantes, es necesario traer como referencia los diferentes rangos de remuneraciones gue
histdricamente se han utilizado en la Secretaria de Salud, asi como lo reglado o establecido por el ente
departamental alrededor de |a contratacion de personal o de apoyo a la gestion.

2,21, Historico:

La Secretaria de Juridica de Cundinamarca mediante Circular 018 de 2015 del 29 de enero de 2049 establecio los
honorarios maximos para el 2019,

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecid que para todos sus contratistas los honorarios
establecidos para el 2019 seran los siguientes asi:
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HONORARIOS 2019- CONTRATISTAS SECRETARIA DE SALUD
i VALOR 2019 ESTABLECIDO POR
. YALOR MAXIMO
TiTuLo POSGRADO EXPERIENCIA ESTABLECIDO EN e
CIRCULAR 018 2015 ACTIVIDADES
Titulo profesional, matricula o taneta Titulo de Mas de 60 Meses de
profesional en los cascs que aphqus Maeslria expenencia reiacionada £ 14.284.000 $ 13.500.000
Titude profesional, matricula o taneta Titufo de De 50 & 59 Meses de
profesional en los casos que aphkque Maestria expenencia reiacionada = SECALTY § 12.600.000
Titulo profesional, matricula o taneta Titulo de De 40 a 48 Meses de i
profesional en los cases que aphque Maestria expenenci relacionada 171567 000 § 11.300.000
Titdo professonal, matricula o tansta Titulo de kas de 46 Meses de
profesional en los casos que apkque | Especializacdn | expenencia relacionada $ 10.297.000 $10.000.000
Titdo profesional, matricula o taneta Titulo de De 41 & 45 Meses de
profesional en ios casos que aplique. | Especializacion | expenencia relacionada $9.732.000 § 9 500.000
Tituo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 35 o 40 Meses de
profesional en los casos que aplique. | Especializacidn | expernencia relacionada $9.210.000 $8.100.000
Titudo profesional. matricula o taneta Titulo de De 35 a 4C Meses de
profesicnal en fos casos que aphique. | Especializactén | experencia relacionada % & 837.000 ¥ 5.700.000
Titulo profesional, matricula o taneta Titulo de De 23 a 26 Meses de
profesional €0 los casos que aphque. | Especizhizacion | expenencia relacionada $ 8.040 £OO % 8000.000
Titulo profesional, matricula o taneta Titulo de De i7 a 22 Meses de
profestonal en {08 casos que aplque. | Especializacién | expenencia relacionada 5 05000 & 7.000.000
Titdo profesional, matricula o taneta Titulo de De 11 a 16 Meses de -
profesional en los casos que aphque. | Especiahzacidn | expenencia relacionada 5 & 458 000 $ 5.400.000
Titulo professonal, matricula o tageta Titulo de De 5 a 10 Meses de
profesional en los cases que aphgue | Especializacitn | expenencia relacianada § 5.525.000 $ 5.900.000
Tituko profesional, matricula o taneta De 25 3 33 Meses de
profesional en los casos que aplique WA expenencia relacionada § 3072000 § 5.073.000
Tituto profesional. matricula o taneta De 18 a 24 Meses de
proiesional en los casos que aplique. Nia expenencka relacionatda 54514 000 % 4.500.000
Tilwo profesional matricula o taneta De 10 a 7 Meses de p
profeswnal en los casos que aphque. poles expenancia relacionada 54311 000 $ 4.300.000
Titule profesional. matricula o taneta De & a 9 Meses de !
profesmonal en los casos que aplique, NiA expenancia relacionada b4 148000 $2.100.000
Titulo profesional, matricula o taneta De 0 5 4 Meses de ]
profesional en los casos que aplique. A expenencia relacionada ¥ 3 174.000 $3160.000
- . o De 7 a 15 Meses de AT B
Titulo de Formacion Tecnclogea | NIA | experiencia ratacionada $4 148 000 i § 4 100000 B
. Lo o De 4 a § Mases de ",
Titulo de Fomacion Tecnolégica NiA sxpenencia relacionada % 3 174.000 $ 3.100 00D .
De 1 a 3 Meses de }
Titulo de Formacion Teenoldgiea N/A expenencia relacionada $ 2821000 $ 2.800.000 ;
— S . — — . —
Titulo de Formacion Técrica De ¥ a 10 Meses de ‘
Profesional NiA expenencia relacionada 52 540 000 £ 2.500.000 [
L — — |
Titulo de Formacion Técmca De 4 a 6 Meses de |
Profesional NiA - expenencia relacienada 3’_2__2_51090 e 2'2007930__ |
Titulo de Fortnacion Técnica NJA De 1 & 2 Meses de $ 1 976 0OG £ 1.975.000 |
Profesional expenencia relacionada B il |
) De 16 a 20 Meses de [
Tnulo_d_e_Eachllle( - NiA | expenencia relacionada ,_? 1 694 DAY ) % 1.694 000 |
Tiulo de bachiller N/A |} Dediaily Mises oo, $ 1412000 $ 1.400 000 ;
expenencia E BCIOHH_EJ:L__ |
N De 0 a 7 Meses de |
Titulo de hachilier | Nea expenencla relacionada 8.1y 22,000 5 1.129.000 o _I

-" y /_.
La Secretaria Juridica de Cundinamarca/r"nediante Circular 003 del 10 de Enero de 2020 y de conformidad con el
Decreto 002 de 20;f) del 9 de enero de 2020 establecio los honorarios méximos para el 2020.

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecié que para todos sus contratistas los honorarios
estabiecidos para el 2020 seran los siguientes asi:
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Por otra parte, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca tiene una alta oferta para la contratacion
de seivicios de las diferentes disciplinas, con el fin de dar cumplimiento a programas y proyectos que se desarrolian
en las diferentes dependencias. Por consiguiente, se requiere iniciar el proceso de contratacién con personas
naturales que tengan la idoneidad requerida para adelantar los procesos especializados o que no puedan realizarse
con persenal de planta.

2.2.2. Regulacidn de Honorarios para la vigencia 2021

A través del Decreto No. 005 de 2021 del 05 de enero de 2021 el Gobernador de Cundinamarca establecié los
honorarios méximos para el 2021. “Por ef cual ef Gobernador de Cundinamarca adopté la tabla de perfiles y
honorarios como representante para deferminar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de Jos
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central def Departamento de
Cundinamarca’.
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A través del Decreto No. 016 de 2021 de fecha 25 de Enero de 2021 el Gobernador de Cundinamarca
establecio incorporar en la ‘Tabla de perfites y honorarios como referente para determinar fa remuneracion
méxima aplicable a los contratistas de prestacién de servicios técnicos, profesionales y de apoyo a la gestion,
en las dependencias del sector central del Departamento de Cundinamarca’, adopta mediante Decreto
Departamental 005 del 2021, un nuevo perfil en el nivel de educacion tecnoldgica asi:
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2.2. ASPECTO TECNICO

De conformidad con lo sefialado en los aspectos generales del presente estudio, es importante resaitar
que la Secretaria de Salud de Cundinamarca — Direccion Salud Publica para el desarrollo de las
diferentes actividades, requiere contratar de diferentes profesionales y técnicos. Dentro de ellos se
encuentran: Bachilleres, técnicos y tecnologos, y profesionales en ciencias de la salud y/o ciencias
sociales y humanas y/o ciencias de la educacion, y/o economia, administracién, contaduria y afines, ylo
ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se suscribira con una personal natural
idénea, redunda en beneficio de la Secretaria de salud, toda vez que con la ejecucion a desarrollar por el
futuro contratista, permite cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan
de desarrollo departamental, ademas de dar impulso a cada uno de los procesos de las Direcciones
adscritas a la Secretaria.

El no realizar la contratacién anteriormente enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de Salud —
Departamento de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de
Desarrollo, lo que le conllevaria a afrontar posiblemente investigaciones por parte de los diferentes entes
de control.

2.4 ASPECTO NORMATIVO

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, establecid la definicion de Contrato de Prestacion
de Servicios de la siguiente manera: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren fas
entidades estalales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionarmienfo de
la entidad. Estos contratos solc podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En_ningtin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por o anterior, los contratos de prestacion de Servicios y de Apoyo profesional a la Gestion que busca
suscribir la Secretaria de Salud obedecen a que no existe el personal suficiente de planta para
desarrollar las actividades relacionadas con la administracion y en algunos casos se requiere de
conocimientos especializados.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indicé lo siguiente: " Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad Fstatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y docurmentos previos. "

Que la Secretaria de Salud, realizara la contratacién con una persona natural, mediante fa modalidad de
contratacion directa, siempre y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil y experiencia requerida), servicios
gue se constituyen diferentes a los establecidos en la naturaleza del contrato de consultoria.

Como se ha mencicnado la normativa correspondiente a Contratacion Estatal es la Ley 80 de 1993 y
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, no dejando de lado que el maximo 6rgano
regulador es Colombia Compra Eficiente, entidad que constantemente emite Circulares y Directrices
para que las entidades estatales como los particulares interesados en contratar con el Estado conozcan
los procesos y procedimientos juridicos que se deben aplicar en cada modalidad de Contratacién.

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Con el fin de realizar el analisis que soporta &l valor estipiado del contrato la Secretaria de Salud y de
conformidad con el Decreto Departarnental N. 005 del 6 ge enero 2021,

Por la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios maximos para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de acuerdo al perfil y experiencia para el 2019, y toda vez
que como se requiere de un profesional que cuente con/la siguiente formacién académica: Profesional
: Area del Conocimiento: Cienciasde la salud, Niicleo Basico del Conocimiento: Tefapias,
Espec:allzado en: Gestion de Salud Publica y Seguridad Social, Tiempo de la experiencia (en meses):
De 5 a 10 meses, cuyos honorarios mensuales ascienden a la suma de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($6.372.925) M/CTE.

Por lo cual se estima el valor total del contrato en la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILYONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($59.480.633) M/ICTE
que corresponde a multiplicar ef valor de los honorarios mensuales por le plazo estimado de ejecucion de!
contrato

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con las
disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de
" las actividades a contrata fa mencionada Resolucion de fijacién de honorarios, se expidio una vez
efectuado el analisis, en especial del valor historico y comparacién de precios pagados por otras
entidades para la remuneracién de personas con el perfil agui requerido.

Del mismoe modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 20% ‘
PRO CULTURA 1.% '
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UDEC- 1.5%
PRO HOSPITALES %
PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR 2%
PROELECTRIFICACION | 7260 7 |

Se establece adicionalmente como impuestos los demas que se generen en razén al objeto contractual y
la naturaleza tributaria del oferente de acuerdo a la normatividad vigente.

Del mismo modo:

1. Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad

con las disposiciones sobre la materia.
2. Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se requiera.
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2.6 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme a o dispuesto en el articulo 2.2.4.1.1.6.3,, articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 y el
decretc departamental No. 472 del 20}8 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion,

Control y Vigilancia del Departamento de Cundinamarca,

se considera que la presenie contratacion

puede llegar a presentar un riesgo bajo en su ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacion de
servicios prafesionales, donde el contratista presta sus servicios a la Secretaria de Salud con unas
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato adelantado por la
Direccion de Salud Publica involucra un alto grado de responsabilidad para la entidad so pena de ser
sancionada por los entes de control, por tal motivo se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte
integral del presente estudio previo.
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Por lo expuesto, la Direccion de Salud Publica de la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca da cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 y a la Guia de
Elaboracion de Estudio de Sector de Colombia Compra Eficiente, al realizar el presente analisis del
sector para la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDQO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

3.1 OBJETOQ:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIQNALES ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACIGN
DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL

3,1.1 ALCANCE:
N/A
3.1.2 Estudios minimos requeridos:

Profesional en:

Area del Conocimiento: Ciencias de la salud

Nicleo Basico del Conocimiento: Terapias /
Especializado en: Gestidn en Salud Publica y Seguridad Social
Tiempo de la experiencia {en meses): De 5 a 10 meses

3.1.3 Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del  contrato: N/A

3.1.4 Codificacion del bien, obra o servicio segtn las Naciones Unidas - UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Producto (De ser

Unspsc | _ Seomemto | Famila |  CGlkee | ' posible)
/| B0 — Servicios de 11-
Gestidn, Servicios Servicios . 01- Servicios de
80111704 | profesionales de de ;;'P’Re‘f:gung”'e”to contratacion
Empresa y servicios | Recursos de Personal
| Administrativos. | Humanos.

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATQ A CELEBRAR:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

3.3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.3.1 Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de NUEVE (09) MESES DIEZ (10) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de fa firma del acta de iniciacion del contrato, previa aprobacion de la
garantia por parte de la Secretaria de Salud y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion.
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3.3.2 Lugar de Ejecucion

La ejecucion del presente contrato se efectuara en la Secretaria de Salud Cundinamarca Calle 26 N° 51-
53 cuarto piso torre salud Bogota. D.C. y en los municipios priorizados por el supervisor del contrato

3.3.3 Forma de pago:

La Secretaria de Salud de Cundinamarca, pagara al contratista el valor total del Contrato por lo cual se
estima el valor total del contrato en la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($59.480.633) M/CTE, en (8) pagos
mensuales de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($6.372.925) M/CTE y (1) PAGO de DIEZ (10) DIAS por Ja suma de DOS
MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS ($2.124.308) M/CTE de la
siguienie manera:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, desde la fecha de inicio
pactada en el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el 30 del mes correspandiente.

2. Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor de los honorarios mensuales.

3. Un ultimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales del Ultimo mes de ejecucion
del contrato.

Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del
contrato dando viabilidad al pago, presentacién del informe completo de actividades con entrega de
productos por mes vencide al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales. Todos los pagos se realizaran una vez se
cuente con el respectivo PAC vy el ultimo pago estaré sujeto al recibo a satisfaccion por parte del
supervisor. El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana

334 Anticipo / Pago Anticipado

N/A
3.2.5 Supervisién y/ o Interventoria:

La Supervision del presente contrato estara en cabeza de la subdireccién de Gestion en  salud piblica
de la secretaria de salud departamental, o en su defecto, la ejercera el funcionario que Delegue el (1a)
secretario (a) de salud como parte contratante y ordenador del Gasto. La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento det objeto del
contrato, para lo cual, debera realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones dentro del término de ejecucion contractual pactado, y €n el marco ?a las funefones y
responsabilidades sefialadas en el Decreto Departamental 472 del 2018, ley 1474 de 2011 y la ley 1952
de 2019.

3.3.6 Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1. Realizar un plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar durante todo el plazo de
gjecucion del contrato, documentos gue deberan ser aprobados por el supervisor del contrato.

2. Entregar cronograma mensual segun lo establecido por el supervisor del contrato, que recoja
todas las actividades desarrolladas para el cumplimiento mensual del plan de trabajo.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los lineamientos, guias y fichas del plan
de intervenciones colectivas (PIC) de la dimensién o estrategia de los municipios en la entrega de
informacién al Departamento.

4. Realizar asistencia técnica a los municipios, profesionales de las Empresas Sociales del Estado
(ESES), en los lineamientos técnicos y operativos definidos por la Subdireccion de Gestion,
segun la selitud del supervisor.
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5. Responder y brindar oportunamente la informacion requerida y cumplir con las demas actividades
que designe el supervisor del contrato, en los temas relacionados con el objeto contractual

6. Apoyar la articulacion con las diferentes Dimensiones de la Secretaria de Salud de conformidad
con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, para el fortalecimiento y
desarrollo de la estrategia APS Departamental.

7. Apoyar la implementacion de las Rutas de Atencién Integral en Salud definidas por la Direccion
de Salud Piblica.

8. Apoyar la articulacion entre el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) departamental y los
procesos de gestion de la salud publica municipal, con ef fin de verificar el cumplimiento de las
competencias municipales, segin la solicitud del supervisor

9. Realizar apoyo técnico en las solicitudes y requerimientos realizados a la Subdireccion de
Gestion Promocién y acciones de Salud Publica relacionados con las Dimensiones del Pian
Decenal de Salud Publica.

10. Proyectar de manera oportuna las respuestas a oficios y demas solicitudes remitidas por el
supervisor del contrato a través del correo institucional o mercurio garantizando la gestién
adecuada segun lineamientos definidos por el sistema de gestion documental de la Gobernacion
de Cundinamarca y las establecidas al interior de ia direccion de salud publica.

11. Participar en los comités técnicos y reuniones mensuales propuestas por la direccion de salud
publica. Participar en el seguimiento de la construccién de lineamientos del Plan de
intervenciones colectivas (PIC) requeridas por la Subdireccién de Gestion, Promocion y acciones
de Saiud Publica.

12, Responder y brindar oportunamente la informacion requerida y cumplir con las demas actividades
que designe el supervisor del contrato, en los temas relacionados con el objeto confractual

13. Realizar un informe final correspondiente al consolidado de las actividades desarrolladas. en
cumplimiento del objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnético,

14.Mantener actualizado el archivo tanto en medio fisico como magnetico, correspondiente a la
documentacion entregada como resultado del contrato, la cual debe estar acorde con la
normatividad de archivo documental vigente

PRODUCTOS:

Cronograma mensual y plan de trabajo
Solicitudes y respuestas proyectadas y revisadas
Informes mensuales

Informe final

P 6 =

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

B wro

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo sus estudios previos y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
a traves del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de puleritud y oportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisorfinterventor, quien velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisorfinterventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.

No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con tas condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de
la mejor calidad.
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11. El contratista se compromete a responder por todos y cada une de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de
servicios realizados, por 1o que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y &l
contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion de! objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. Dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion contractual,
debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del
contrato, segun lo reglado por el articulo 2.2.4.2.2.1.8 del Decreto 1072 del 2015.

14. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion de las
actividades contractuales, 1o cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta de
liquidacién o de informe final de supervision, debera hacer devolucién de estos al supervisor del contrato,
mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con
excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual
autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe
quedar en &l acta de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que faite
dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anferior, sin perjuicio de las demas acciones legales
procedentes.

15. Utilizar ¢! Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en el
desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el camet institucional.

17. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencion Documental
que organicen la informacién necesaria de la gestion, uso de pape! reciclado, impresion de documentos en
doble cara, uso de scannerde documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos
personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

4 MODALIDAD DE SEL'ECCIC')N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1893, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4,
literal h), que clasificd los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
dentro de la modalidad de contratacien directa, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, el cual establece que las entidades estatales podran contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area que se trate.

Por lo anterlor y por tratarse de un contrato intuifo personas, no se realizé comparacion de propuestas,
sino que se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacionada que posee el {la) futuro
(a) contratista, factor esencial para suscribir el contrato. Adicionalmente, las actividades a desarrollar no
son de caracter permanente, sino por el tiempo suficiente para ejecutar objeto del contrato.

5 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente contratc es de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($59.480.633) M/CTE
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N® 7100011344 del 05 de marzo de 2021
por valor de SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS ($61.604.942) M/CTE, Rubro: 1197.01/3-3700/2320202008/5/008/CC/ SUBCUENTA
SALUD PUBL COLECTIVA / SGP salud publica / Servicios para la comunidad, sociales y personales.
Proyecto: 2020/004250325/1901055/S Optimizacion autoridad sanitaria SPy Concepto Favorable No.
00902 del 01/03/2021, por valor de ($123.209.884) M/CTE expedido por la Secretaria Departamental de
Planeacion.
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6 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE .

Teniendo en cuenta lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto Nimero 1082 de 2015 no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto, no se aplicaran
los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, sino para la contratacion de la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, realizando la verificacién de la idoneidad
ylo experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate asi:

Profesional en:

Area del Conocimiento: Ciencias de la salud

Niicleo Basico del Conocimiento: Terapias

Especializado en: Gestién en Salud Publica y Seguridad Social
Tiempo de la experiencia (en meses): De 5 a 10 meses /

6.1 REQUISITOS HABILITANTES NA.
6.1.1 Requisitos juridicos habilitantes
6.1.2 Requisitos Financieros Habilitantes
6.1.3 Requisitos Técnicos Habilitantes

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Conforme lo certificado por la Directora de Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Publica N°
1345-21 de fecha 24 de Febrero de 2021 procedi6 a realizar el estudio de la plahta de personal en los
términos del Decreto 1068 de 26 Mayo de 2015 y revisados los Manualgs Esp;ﬁgos de funciones de los
cargos de la Administr:!?ém Publica Departamentai, mediante los De€retos 437 del 25 de septiembre de
2020y 003 del 04 de efero de 2021, la Resolucién Numerd 012 del 04 de enero de 2021, se establecid
que dentro de la Secretaria de Salud existe el cargo d¢ profesional especializado. Sin embargo, de
acuerdo con lo cerfificado por el Secretario de Despacho en la solicitud “No es posible atender la
necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia,
¥ que ejercicio de las actividades u obfigaciones a contratar no es de carécter permanente”, no existen
funcionarios suficigntes en la planta de personal con las funciones objeto del contrato.

Al no existir suficiente personal de planta en la direccion de salud publica de la secretaria de salud de
Cundinamarca, se hace conveniente contratar un Profesiopal con la siguiente formacion académica:
Profesiondl en: Area del Conogimiento: Ciencias dg/fa salud, Nucleo Basico del Conocimiento:
Terapias‘Especializado en: Ggstion de Salud Publicd y Seguridad Social, Tiempo de la experiencia
{en meses): De 5 a 10 meses.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA considera que EL CONTRATISTA, dentro de los
cinco (5) dias habiles sigufentes a la suscripcion del contrato, debera constituir a favor de esta Secretaria,
identificada con NIT. No. 898.999.114-0, Garantia de cumplimiento, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.2 y
numeral 3 de! articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO cubre a la Entidad de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al gontratista; y (c) el pago del valor de ias multas y de |a
clausula penal pecuniaria.Para garantizar las obligacicnes contraidas en el presente contrato, ia garantia
serad por una suma eduivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo total de ejecucioén del mismo y cuatro (4) meses mas, en todo caso debera estar vigente hasta la
terminacion del mismo. No obstante lo anterior, en cualguier evento en que se adicione el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.
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8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDOQ COMERCIAL.

Conforme a la excepcidén efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACICN, publicado por Colombia Compra eficiente, inciso
primero del literal C. "Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados per Iz modalidad de seleccién de contratacion directa

9. ANEXOS:
A continuacién, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano,
+  Todos aquellos documentos en los cuales se soporta |a futura contratacion.

"RESRONSABLES
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JHON ALEXANDER MOR G. PAOLA ALEXANDRA LINARES ESCOBAR

Direttor de salid publica Subdirectora de Gestion




