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ADENDA No. 1

ADENDA No. 1 AL PROCESO COMPETITIVO No. 02 DEL 2021 “PARA ELEGIR
COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS
CENTROS DE BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN
JOSE, SAN PEDRO CLAVER y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA”.

El GERENTE GENERAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
MODIFICA EL PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES ASI:

e Aclaraciéon: INTENSIDAD HORARIA, de la Terapeuta Fisica.

En atencidn a las observaciones presentadas a los pliegos definitivos y a las respuestas
dadas por la Entidad, se modifica y aclara la intensidad horaria a contratar en los Centros
de Villeta y Facatativa a medio tiempo y en el Centro de Belmira a tiempo completo.

e Se adiciona un péarrafo en el numeral 2.1, denominado condiciones de la
propuesta, se adicionara el siguiente parrafo:

En atencion a las observaciones presentadas y a las respuestas dadas por la Entidad,
se adiciona el siguiente parrafo al numeral 2.1 de los Pliegos Definitivos:

“La Entidad se reserva el derecho de realizar la verificacion y analisis de los documentos
aportados con la propuesta’.

¢ Se modifica la evaluacién econémica

En atencién a las observaciones presentadas a los pliegos definitivos y a las respuestas 1
dadas por la Entidad, se modifica el numeral 4.3.2, asi:

4.3.2 EVALUACION ECONOMICA:.....ccooveveeeeieeeeenanenn. Maximo 50 puntos
La evaluacion econdmica de las ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes se
hara sobre un maximo de 50 puntos con base en el valor de la oferta para la prestacion
del servicio, de conformidad con los siguientes rangos y teniendo en cuenta que la
propuesta minima que se puede presentar es sobre el 7% del presupuesto oficial,
cumpliendo todos los requisitos técnicos y profesionales establecidos.

La propuesta de cooperacion presentada por el Asociado, sera aplicada durante la
ejecucion del Convenio exclusivamente en los rubros, item y valores maximos que se
establecen en el Cuadro resumen mensual de costos y en dias de atencién a los usuarios
incluyendo todos los costos y servicios.

La cooperacion del asociado sera en dias y/o en dinero o en especie. Para determinar el
namero total de dias de atencién de los usuarios por parte del Asociado, se tendra en
cuenta el valor total de Cooperacion, sin que el nUmero de dias por cooperacion sea
menor a quince (15) dias para cada una de las Instituciones.

Por lo anterior, la cooperacion se tendra en cuenta por el total del valor del convenio,
segun el resumen de costos. El proponente que presente un aporte inferior al minimo
exigido es decir el 7%, y que no cumpla las condiciones establecidas por la Entidad y
antes referidas, se tendra como NO CUMPLE. Los aportes deberan corresponder a los
rangos establecidos en el siguiente cuadro. Si algun cooperante, aporta un valor que no
esté fijado en estos parametros, la calificacion a tomar sera la inferior calificacion
inmediata.
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RANGO DE APORTE CALIFICACION
7.00% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 10 PUNTOS
7.1% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 10.1 PUNTOS
7.2% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 10.2 PUNTOS
7.3% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 10.3 PUNTOS
7.4% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 10.4 PUNTOS
7.5% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 10.5 PUNTOS
7.6% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 10.6 PUNTOS
7.7% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 10.7 PUNTOS
7.8% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 10.8 PUNTOS
7.9% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 10.9 PUNTOS
8.00% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 11 PUNTOS
8.1% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 11.1 PUNTOS 2
8.2% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 11.2 PUNTOS
8.3% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 11.3 PUNTOS
8.4% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 11.4 PUNTOS
8.5% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 11.5 PUNTOS
8.6% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 11.6 PUNTOS
8.7% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 11.7 PUNTOS
8.8% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 11.8 PUNTOS
8.9% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 11.9 PUNTOS
9.00% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 12 PUNTOS
9.1% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 12.1 PUNTOS
9.2% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 12.2 PUNTOS
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9.3% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 12.3 PUNTOS
9.4% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 12.4 PUNTOS
9.5% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 12.5 PUNTOS
9.6% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 12.6 PUNTOS
9.7% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 12.7 PUNTOS
9.8% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 12.8 PUNTOS
9.9% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 12.9 PUNTOS
10.00% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 13 PUNTOS

10.1% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 13.1 PUNTOS
10.2% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 13.2 PUNTOS
10.3% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 13.3 PUNTOS
10.4% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 13.4 PUNTOS
10.5% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 13.5 PUNTOS
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10.6% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 13.6 PUNTOS
10.7% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 13.7 PUNTOS
10.8% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 13.8 PUNTOS
10.9% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 13.9 PUNTOS
11.00% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 14 PUNTOS

11.1% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 14.1 PUNTOS
11.2% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 14.2 PUNTOS
11.3% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 14.3 PUNTOS
11.4% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 14.4 PUNTOS
11.5% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 14.5 PUNTOS
11.6% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 14.6 PUNTOS
11.7% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 14.7 PUNTOS
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11.8% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 14.8 PUNTOS
11.9% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 14.9 PUNTOS
12.00% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 15 PUNTOS

12.1% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 15.1 PUNTOS
12.2% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 15.2 PUNTOS
12.3% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 15.3 PUNTOS
12.4% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 15.4 PUNTOS
12.5% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 15.5 PUNTOS
12.6% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 15.6 PUNTOS
12.7% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 15.7 PUNTOS
12.8% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 15.8 PUNTOS
12.9% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 15.9 PUNTOS
13.00% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 16 PUNTOS
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13.1% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 16.1 PUNTOS
13.2% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 16.2 PUNTOS
13.3% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 16.3 PUNTOS
13.4% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 16.4 PUNTOS
13.5% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 16.5 PUNTOS
13.6% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 16.6 PUNTOS
13.7% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 16.7 PUNTOS
13.8% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 16.8 PUNTOS
13.9% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 16.9 PUNTOS
14% al 17.9% Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 20 PUNTOS

18% al 23.9% Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 30 PUNTOS

24% al 27.9% Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL 40 PUNTOS
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28% al 29.9% Aporte del cooperante del PRESUPUESTO OFICIAL

50 PUNTOS

En el anexo de propuesta econémica, se debera indicar el porcentaje del aporte, el

valor de aporte y el compromiso de cooperacion.

Atentamente,

S oN BAI AR:AS

Gergnte General

Revis0: y aprob6: Carolina Zambrano Cruz
Jefe Oficina Asesora Juridica

Revis0: y aprob6: Javier Hernando Caycedo Sastoque
Secretaria General

Revis0: y aprobd: Yannethe Cristina Cubides Garzon
Subgerente Financiero

Revis0: y aprob6: lvan Mauricio Moreno Escobar
Subgerente de Proteccion Social

Revisé: Karen Natalia Garcia Cardozo
Profesional - Asesora Gerencia

Proyectd: Elda Rocio Rodriguez Cajamarca
Profesional Subgerencia Proteccion Social

Proyecto: Mario Hernan Lozano
Profesional —Subgerencia Financiera

Proyecto: Diana Julieth Téllez
Profesional Especializado (E)
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