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ESTUDIOS PREVIOS

ENTIDAD CORTOLIMA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUBDIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE GESTION CONTRACTUAL

FECHA (DD/MM/AAAA) 24/04/2020

CODIGO DE TRAZABILIDAD (Linea, 32111SA -32111TUA-32121SA-
Programa, Proyecto y actividad) 3.2.1.2.1. TUA.

MUNICIPIO (s) (Donde se ejecuta) Departamento del Tolima

CUENCA (s) MAYOR (es) Magdalena

1. DESCRIPCIONDE LA NECESIDAD (Decreto 1082 de 2015)

-Que el articulo 79 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las
decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del
ambiente, conservar las areas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacion para el
logro de estos fines”. De igual forma la Carta Magna, en su articulo 80 dictamina que “El Estado
planificard el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo
sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion...”

-Que la Corporacion Autobnoma Regional del Tolima CORTOLIMA, es un ente de caracter publico,
con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar
cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes impartidas por el gobierno
nacional y cumplir las metas establecidas en materia ambiental, asi como ejercer la funcién de
maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccién, de acuerdo con las normas de caracter
superior, y conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

-Que la ley 99 de 1993 define a las Corporaciones Autbnomas Regionales como entes corporativos
de caracter publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad
geopolitica, biogeografica o hidrogeogréfica, dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su
jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio
Ambiente.

Que desde 1991, la Constitucion Politica de Colombia le otorgé una importancia fundamental al tema
ambiental, al establecer como principio la obligacion del Estado de proteger las riquezas naturales
de la nacién.

Que la Ley 115 de 1994 (Ley General de la Educacion) en el Articulo 5. Inciso 10, define como uno
de los fines primordiales de la Educacion “La adquisicion de una conciencia para la conservacion,
proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica”.
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Que el Decreto 1743 de 1994, establece en su Articulo 15, las Corporaciones Autdbnomas Regionales
y los organismos que hagan sus veces en los grandes centros urbanos, prestaran asesoria a las
secretarias de educacion departamentales, municipales y distritales en materia de ambiente para la
fijacion de lineamientos para el desarrollo curricular del area de educacion ambiental, en los
establecimientos de educacion formal de su jurisdiccion, con base a la instrumentalizaciéon Politica
fundamental para la educacién ambiental en Colombia, se institucionaliza el Proyecto de Educacion
Ambiental para todos los niveles de educacién formal, fija criterios para la promocién de la Educacién
Ambiental No Formal e Informal, y establece los mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de
Educacién Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente, para todo lo relacionado con el proceso de
consolidacion de la Educacion Ambiental. Mientras que la Ley 1549 de 2012, busca fortalecer la
institucionalizacion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental de 2002 y su incorporacion efectiva
en el desarrollo territorial, y la cual establece dentro de sus componentes Yy retos la importancia en los
procesos de formacion, actualizacién y perfeccionamiento de educadores ambientales es diversos
escenarios de intervencion (nacién, region, localidad y comunidad) con caracteristicas especfficas,
para la preservacion y conservacion del medio ambiente.

Que referente a la Ley 1549 de 05 de julio de 2012, por medio de la cual se fortalece la
institucionalizacién de la politica nacional de educacién ambiental y su incorporacion efectiva en el
desarrollo territorial, establece como definicion de la Educacion ambiental, debe ser entendida, como
un proceso dindmico y participativo, orientado a la formacion de personas criticas y reflexivas, con
capacidades para comprender las probleméticas ambientales de sus contextos (locales, regionales y
nacionales). Al igual que para participar activamente en la construccion de apuestas integrales
(técnicas, politicas, pedagdgicasy otras), que apunten a la transformacion de su realidad, en funcion
del propoésito de construccién de sociedades ambientales sustentables y socialmente justas;
seguidamente en el Articulo 9° Fortalecimiento de las estrategias a las que hace referencia la Politica
Nacional de Educacion Ambiental. Todos los sectores e instituciones que conforman el Sistema
Nacional Ambiental (SINA), deben participar técnica y financieramente, en: a) el acompafiamiento e
implementacion de los PRAE, de los Proyectos Ciudadanos y Comunitarios de Educacion Ambiental
(Proceda), y de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental (Cidea); estos
altimos, concebidos como mecanismos de apoyo a la articulacion e institucionalizacion del tema y de
cualificacion de la gestion ambiental del territorio, y b) En la puesta en marcha de las demas
estrategias de esta politica, en el marco de los propdsitos de construccién de un proyecto de sociedad
ambientalmente sostenible.

Que como objeto de Ley, ejecuta las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente
y recursos naturales renovables, asi como el cumplimiento y oportuna aplicacion a las disposiciones
legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que como objetivo institucional, aportar ala construccion de regién, desde una vision ambientalmente
sostenible de las dinamicas de configuracion territorial, de desarrollo econdmico, de diversidad cultural
y de equilibrio ambiental y contribuir desde la accion para que el Tolima sea habitable a todas las
formas de vida y las mas diversas expresiones humanas, facilitando de esta manera el asentamiento
de riqueza en toda suerte de valores y la justicia de intercambios regional y desde alli con lo global.




JUSTIFICACION DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA | Cédigo: | IN GC 001

COPIA CONTROLADA Version: 12

Qér;}oracvov1Autonoma Pé.g 3 de 12

Que en los instrumentos de planificacion ambiental CORTOLIMA como el Plan de Gestion Ambiental
Regional 2013-2023, se constituye en el articulador de las diferentes iniciativas nacionales y
regionales, através de sus 7 lineas estratégicas de gestion.

Estas dinamicas socio ambientales como elementos de sensibilizacion justifica la incorporacion de la
educacién ambiental en los sectores formal y no formal, mediante la réplica conceptual de ambiente
natural y del contenido y dinAmica sobre la relacién ser humano — naturaleza - sociedad. Asi mismo,
se hace necesario el fomento de experiencias positivas, intercambio de conocimientos, practicas y
acciones que deben ser multiplicadas en los territorios a nivel local y regional; asimismo, es un medio
para la presencia institucional como modelo ejemplo para las nuevas generaciones que propenda por
el comportamiento humano responsable en el manejo, proteccién y conservacion de los recursos
naturales.

En consideracion, al ejercicio misional de construccion social, y en la resignificacion educativa que
obliga a gestar escenarios de transformacion, se precisa que la promotoria social y la gestion socio
ambiental, exige incentivar la modificacién de roles pasivos e indiferentes entre los facilitadores socio
ambientales de instituciones y comunidades, en el que confluye procesos de capacidades,
organizacion y cooperacion; motivando activamente a la movilizacién participativa, escénica y
propositiva de representaciones culturales ante un panorama ambiental que lleve a una armonia
amable con la naturaleza.

Conforme a las acciones y actividades inmersas en los diferentes procesos, subprocesos, areas de
trabajo y Direcciones Territoriales de la Corporacion, estas en conjunto y en pleno ejercicio de sus
facultades como Autoridad Ambiental, lidera procesos misionales de inversion y educacion ambiental
especialmente en la realizacion de apoyo técnico socioambiental para dar continuidad al
acomparfiamiento asociado con el fortalecimiento, articulacién, empoderamiento, monitoreo en la
activacién en mesas de trabajo intersectoriales de los 47 municipios del departamento del Tolima,
ademas de la inclusion de las comunidades indigenas del Tolima y sus organizaciones que las
representan.

Como también se pretende, que, las Secretarias de Educacion del departamento y la Corporacién
Autonoma Regional del Tolima logren establecer mecanismos de coordinacién entre los sectores
ambiental y educativo (a nivel regional), teniendo en cuenta los criterios de descentralizacion y de
autonomia planteados desde la Politica Nacional Educativa y Ambiental. Estos mecanismos de
coordinacion deber ser ubicados como estratégicos para la institucionalizacion de la educacion
ambiental y para su incorporacion en los diferentes ambitos e instancias del desarrollo local y
regional.

En este sentido, la orientacion, no solamente se sustenta para el fortalecimiento de la incorporaciéon
de la educacion ambiental como un eje transversal en los propoésitos del desarrollo Intra,
interinstitucional e intersectorial, para impactar las dinamicas de desarrollo regional. Sino también, le
apuesta al posicionamiento de la educacion ambiental y su probleméatica especifica en la educacion
formal (nivel basicay media) no formal (para el trabajo y el desarrollo humano) en las areas rural y
urbana, constituyéndose en el instrumento fundamental para el desarrollo de competencias basicas
cientificas ciudadanas, pero sobre todo, las competencias requeridas para la comprension de los
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problemas ambientales a través del pensamiento complejo, participacion ciudadana, intercambio de
saberes y el desarrollo de capacidades y competencias desde las diferentes dimensiones del ser,
todas ellas encaminadas a la construccion de una cultura ética para el manejo sostenible del
ambiente

Es asi, como dando cumplimiento a esta politica publica, CORTOLIMA dentro de sus instrumentos
de planificacion se dinamiza procesos de toma de conciencia, espacios de reflexion y autocritica para
plantear propuestas y respuesta socioambientales a problemas y/o conflictos ambientales en nuestro
territorio y que mejor que insistir en pensamientos juveniles, los cuales tiene una conciencia ecolégica
orientada a vivir en un ambiente sano, por ello, el objetivo permeara la creacion de conciencia y
liderazgo para la toma de decisiones en el entorno escolar y su entorno proximo con radio familiar.

Teniendo en cuenta los avances y logros en la implementacion de la PPEA se requiere dar
continuidad a los procesos y dinamicas sociales para fortalecer el sector educativo con esferas
comunitarias 'y de participacion ciudadana, que logre el fomento de competencias vy
responsabilidades en la consolidacion e instalacion de las estrategias como son Proyectos
Ambientales Escolares PRAE y PROCEDA en Educacién Ambiental en el departamento, y
articulacion con el CIDEA tanto departamental como municipales y continuidad de apoyo a la gestion
corporativa como maxima autoridad ambiental y lider en procesos dinAmicos, comunitarios y sociales
para replicar la Politica Publica de Educacion Ambiental en el departamento del Tolima.

Que por lo anterior, para el desarrollo del propdsito misional de la Autoridad Ambiental y dando
eficiencia organizativa, se hace necesario contratar los servicios profesionales de Ingeniera Forestal,
personal contratista suficientemente técnico y operativo para dar asistencia y apoyo a la gestion; en
temas de promotoria ambiental, asesoria y acompafamiento a los PRAE, fortalecimiento del
componente ambiental con minorias étnicas, y seguimiento a los procesos de formulacion e
implementacion de PROCEDA, con énfasis en el cumplimiento de la Politica Publica de Educacion
Ambiental y demas estrategias y actividades contempladas en el proyecto de Educacion, Participacion
y Cultura Ambiental establecidas en el Plan de Accion Cuatrineal de la Corporacion Autonoma
Regional del Tolima CORTOLIMA PAC 2020 -2023 SIEMBRA TU FUTURO, dado que la corporacién
no cuenta con personal de planta suficiente para dar asistencia a dichas estrategias con el fin de
contribuir desde la Educacion Ambiental al apoyo y la orientacion del cumplimiento de las politicas a
nivel organizacional en el departamento del Tolima.

Que mediante Acuerdo No. 028 del 9 de diciembre de 2019, se apruebo el Presupuesto de Ingresos
y Gastos con Recursos Propios de CORTOLIMA, para la vigencia fiscal comprendida desde el 1 de
Enero y hasta el 31 de Diciembre de 2020 dentro del cual se encuentran los respectivos cédigos de
trazabilidad que soporta el certificado de disponibilidad presupuestal No 2020000288

2. DESCRIPCIONDEL OBJETOACONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO ACELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO ACELEBRAR.(Decreto 1082 de 2015)
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2.1.1. Objeto: Prestar sus servicios de manera libre, autonoma y sin subordinacion alguna, como Ingeniera

forestal, apoyando el proyecto de educacion, participacion y cultura ambiental de la Corporacion Autbnoma
Regional del Tolima - CORTOLIMA, ejecutando acciones orientadas con la promotoria ambiental, asesoria y
acompafiamiento a los PRAE, fortalecimiento del componente ambiental con minorias étnicas, y seguimiento
a los procesos de formulacion e implementacion de PROCEDA en el departamento del Tolima.

2.1.2 Alcance: Contar con los servicios tenicos de forma efectiva, que le permita a CORTOLIMA la ejecucion
de estrategias y acciones contempladas en el proyecto de Educacién, Participacioin y Cultura Ambiental,
aplicando metodologias eficientes para apoyar la orientacion de los PRAE, PROCEDA vy fortalcimiento a las
comunidades étnicas del departamento del Tolima.

2.1.3. FICHA TECNICAy C6digo UNSPSC
ITEM DESCRIPCION PRODUCTO UNSPSC C%i'fo
1 Prestacion de Personal N/A 80111600 D-048
Temporal

2.2. IDENTIFICACIONDEL CONTRATO ACELEBRAR

2.7

2.8

2.9

.2.10

2.11

2.12

.2.13

2.14

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios.

Plazo de Ejecucion: Siete (7) meses

Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: Departamento del Tolima

El valor estimado del contrato: El valor del contrato es VEINTISIETE MILLONES TRECIENTOS
MIL PESOS ($27.300.000) M/CTE.

Formade pago: En el contrato se estipulara en pagos parciales mensuales previa entrega de
los respectivos informes de actividades con sus respecitvos soportes.

Supervisién y/o interventoria: La supervision sera ejercida por el Subdirector de Desarrollo
Ambiental o la persona que él delegue.
Obligacion general del contratista: Apoyar a la Coporacion Autonoma Regional del Tolima
CORTOLIMA con procesos de Educacion Ambiental, en la ejecucion de estrategias y acciones
contempladas en el proyecto de Educacion, Participacioin y Cultura Ambiental, aplicando
metodologias eficientes para apoyar la orientacién los PRAE, CIDEA, PROCEDA vy
fortalecimiento a las comunidades étnicas del departamento del Tolima.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Apoyar la implementacion de la propuesta de participacion intersectorial e
interinstitucional, involucrando el fortalecimiento de las comunidades indigenas del
departamento.
Retroalimentar y socializar la linea base de los PRAE del departamento del Tolima.
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2.7.2

Apoyar al Subproceso de Gestion Socioambiental, en todas las actividades establecidas
en el proyecto de Educacion, Participaciony Cultura Ambiental, Fomentando y apoyar
eventos de educacién ambiental.

Brindar asistencia técnica al CIDEA Departamental en articulacion con los CIDEAS
municipales.

Apoyar en la secretaria técnica de la mesa de trabajo del Acuifero de lbagué.

Apoyar

Apoyar los procesos de formulacion, seguimiento y acompafiamiento a los PROCEDAS,
de acuerdo a los requerimientos técnicos y metodologicos de la Corporacion, segun
acuerdos con comunidades Indigenas del departamento.

Apoyar y acompafar a los supervisores de los contratos y convenios, en seguimiento
técnico, administrativo y operativo a la ejecucion de los diferentes proyectos y procesos
de la subdireccion de desarrollo ambiental.

Apoyar a la subdireccion de desarrollo ambiental en las actividades propias y necesarias
para ejecucion de los proyectos a su cargo.

Apoyar actividades programadas desde la Direccion General y jornadas ambientales de
CORTOLIMA.

Presentar un informe semanal y otro mensual de ejecucion y avance de actividades y
eventos con la comunidad y/o autoridades locales y regionales, con registro fotogréfico,
listado de asistencia de participantes, actas, etc. a la supervisién del contrato.

Presentar actas de reunion segun formatos de CAMEDA en uso, de cada una de las
actividades que se efectien en cumplimiento del objeto del contrato y sus obligaciones.
Un (1) informe final una vez se culmine el contrato en el que se contemple los resultados
obtenidos, conclusiones y recomendaciones; en el mismo deberd incluir indicadores de
gestion acorde al objeto del contrato.

Estar atento de las demas obligaciones que se deriben de los procesos misionales de la
Corporacion y las demas que el Supervisor estime sean asignadas.

Presentar oportunamente los certificados de pagos de los aportes al sistema de seguridad
social integral de salud, pension y riesgos profesionales.

El contratista debe encontrarse afiliado a la misma administradora de riesgo a la cual
pertenece la entidad.

Constituir las polizas pactadas en el contrato.

El contratista deberd cumplir con los requisitos exigidos por la norma técnica de calidad
ISO 9001:2008; ISO 14001:2004; OHSAS 18001: 2007 y acatar estrictamente lo

establecido por el Sistema de Gestion Integrado de la Corporacion
OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con los protocolos de Bioseguridad establecido por el Gobierno Nacional y la
Corporacién para efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.
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- Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la corporacion.

- Guardar reserva y confidencialidad de los asuntos que sean confiados conforme lo
disponen las normas que regulan sus actividades.

- Contar con los recursos fisicos, tecnologicos y logisticos para el idoneo cumplimiento del
objeto del contrato.

- Cumplir con un cuadro de vacunacion segun lo estipulado por la Corporacién por lo que
debe presentar a su supervisor la certificacion correspondiente.

- Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud ocupacional que
tenga establecida la Corporaciéon en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar
estrictamente lo establecido por el sistema integrado implementado por la Entidad.

- Participar en todas las actividades de S.O. organizadas periédicamente por el sistema de
gestionde calidad, recursos humanos y salud ocupacional.

- Usar siempre ropa adecuada, portar su identificacibn como contratista de la autoridad
ambiental y siempre que se requiera necesario utilizar los elementos de proteccion
personal de manera correcta.

- Aceptar y pagar oportunamente su afiliacion a la misma administradora de riesgos de la
entidad. En el evento en que se encuentre afiliado a una ARL diferente, deber& acreditar
la novedad de cobertura previa suscripcion del acta de inicio al Area de Gestion
Contractual de CORTOLIMA.

- Presentar oportunamente los certificados de pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral, salud, pensiény riesgos profesionales.

- Los accidentes debenser reportados por el contratista, dentro de las primeras 48 horas a su
supervisor y este a la oficina de recursos humanos- salud ocupacional. El contratista debera
apoyar la investigaciondel accidente.

- Previo a la suscripcion del acta de recibo final, la contratista debe diligenciar el formato
F_ 21 “Lista de verificacion al terminar la vinculacién contractual con la Corporacion.

- Dar estricto cumplimiento a las normas de calidad establecidas enla Corporacion.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

D.4 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

La entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siemprey cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o0 asistenciales.
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La entidad, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidadde ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculé y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La
Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato
cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos.

La estimacion de costos se ha realizado de conformidad con los precios estipulados por la Corporacion
en el Plan de Compras de la Entidad, donde se establece como criterios de referencia: el pago
historico efectuado para este tipo de actividades, la experiencia, los estudios realizados, la necesidad
de desplazamientos y la idoneidad requerida para ejecutar el proyecto, teniendo en cuenta el
incremento anual del indice de Precios al Consumidor (IPC); por lo tanto el valor de la presente
obligacién es porla suma de  VEINTISIETE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS
($27.300.000) M/CTE. se establece teniendo en cuenta la escala salarial de la entidad; para siete
meses con un pago equivalente a $ 3.900.000,00 mensuales. Este valor se justifica en atencion a las

actividades a desarrollar, las calidades del contratista y la necesidad del servicio.

5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS
FAVORABLE

La corporacion contrata la prestacion del servicio con personas que cuenten con la experiencia e
idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato, la contratacion que nos ocupa esta
dentro de la modalidad de contratacion directa.

6. ANALISIS DERIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo al articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion
todas aquellas circunstancias que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de
contratacion; los eventos que alteren la ejecucion del contrato; el equilibrio econémico del contrato; la eficacia
en la satisfaccion de la necesidad que motivo el proceso de contratacion; y la reputacion y legitimidad de la
entidad encargada de prestar el bien o servicio.

: g o| § | ¢
o| & o Consecuencia de la ) = 2 5
%) c o Q L, ) = o 3 S
No.| @ | & 8 E— Descripcion ocurrencia del 8 =l g 3
Ol o | W evento = E|l 3| &8
o >




JUSTIFICACION DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA | Cédigo: | IN GC 001
COPIA CONTROLADA Version: 12
Corporacion Auténoma Pé.g 9 de 12
g s | & -
= e ?g S Incumplimiento | No se cumple con 'e)
18| @ 3 S del objeto del el plan de — ™ < <
ol = | @ Q contrato actividades o
L L o)
3| o 5 g Accidente de Demora o retraso o
= c = : oo
= c 5 kel
~|S| & 9 S trabajo y/o en el cumplimiento 4 o < 2
8l = 2 5 enfermedad del plan de o
Nl i ) s laboral actividades
T Limitacién del D
8l o | 5 e , Imposibilidad de
sl & o g | desplazamiento | . o \erificacion o
o |8 @ = & | por medidas de o ™ o~ o =
S| % 3 = de actividades en =<
%) [ i a cuarentena o campo
w @) fuerza mayor
Impacto después | _ o © © . s
N del tratamiento 3] £ o ” 9 Monitoreo y revision
g = = s =) 8 S o
=, 2 88 28 cE )
© i = S % % © @) % @) £ ‘,5 =
o Tratamiento/Control & o 5§ & 87F S 3 3 & 3£ T 8
v aserimplementado = S g 5 OF £ g = £ e S
5 S 2 5 & w8 g2t 7O - g 92 5
e} 2 lE|lg IR |5 oo 0. o2 o & =
= 2| = o |18 9= © O © = o}
S o > 'ff Xg cc < £ \g E a
< N} g' 3 28 O
£ w s =
E % Cumplimiento S
Revision de los o = del £
I términos de 5 @ 8 cronogramade | 3 "
X4 contrataciony o 2 = © actividades S
g obligaciones SO I B I - 2 5 previoy og
5 pertinentes y =3 i3 2 durante la S g
o concertacion del 2 2 £ presentacion «
plan de actividades 2 % de informes «
« < parciales 3
puilfe) 5
SE £
Bl contratista podré -
acordar una ©
suspension temporal o % %
en el tiempo previsto S o - <
ol de suincapacidad si 5 3 o veRﬁftigg:?é?]e 3 -
2 estaes superior a 2 < g y 25
< P el o 2 o IS acuerdos sobre [ 25
P 15 dias y una vez 212 4 < > i} 8 13) las pautasy R
S supere la condicién @ s © 8 alustes alplan | © 2
o de enfermedad » ° S Jde trabapo £
pactarael plan de o £ I g
actividades para £ z g
subsanary cumplir —
el objeto del contrato <




(@) 7
Q5 X = JT
&\ | JUSTIFICACION DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA | Cédigo: | IN_GC_001
b COPIA CONTROLADA Version: 12
Qér;}or3§vov1Autonoma Pé.g 10 de 12
o .
Se complementaran © Revision de 8
[2]
las actividades 8 £ av?:rf Zg el %
recurriendo a _ 5 = actR/idades €
g medios virtuales S L5 S ; Yl @
X% . - R%] S ®© o ajustes al ©
= mediante atencion >lalal &l e S Rt . | <
< . 3 3 c o © o mismo al o)
= personalizaday/o m L o 3 5 momento de @
8 grupal conlos @ g- = presentarlos | 5
soportes propios de @ £ informes o
los productos g z ial © 0
esperados IS parciales o 02
= previo a ello T8
< 8 o
28
o
c
©
g
Aplicar protocolo T fecha .
complementarios S | Fecha de | terminacion vgi%zm%ztiga
% para aislamiento y | deteccion del 0 via correo
= i 5 . . (
5 monitorear de 1111 2 % & K] de aislamiento electronico con o
= estado del o = | sospecha por casadel S
S contratista s de sospechao | oo atistay/o | O
sospechoso de L‘(a contagio | tratamiento | 10 . med%::o
posible contagio = hospitalario
S
=
i

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.
DESCRIPCION SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato. Del 15% del valor del | Por el plazo de ejecucion, cuatro (4)
contrato. meses mas y hasta la liquidacion del
contrato.

8.PARAMETROS HSEQ

g)

. PARAMETROS ESTABLECIDOS HSEQ PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

El contratista debe cumplir con las normas de Calidad, Ambiente, Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que tenga establecidas la Corporacién, en los sitios de trabajo, para lo cual deberan acatar
estrictamente lo establecido por el Sistema de Gestion Integrado, implementado por la entidad.
El contratista debera utilizar la documentacion controlada por el sistema de gestion segun el caso que
se requiera.
Para la ejecucion del contrato, el contratista debe encontrarse afiliado a la misma administradora de
riesgo a la cual pertenece la entidad.
El contratista debe realizar la induccion (antes del suscribir el acta de inicio) y reinduccion (segun
requerimiento) del Sistema de Gestion Integrado.
El contratista debera realizarse los examenes ocupacionales, de acuerdo a la exposicion del riesgo y
segun lo establecido por CORTOLIMA.
El contratista debe cumplir con el esquema de vacunacion establecido por la Corporacion
El contratista deber& procurar el cuidado integral de la salud y del medio ambiente.
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El contratista debera contar con los elementos de proteccion personal, ropa de trabajo y elementos para
atencion de emergencias requeridos por la oficina de SST.

El contratista debe usar siempre ropa de trabajo adecuada, portar su carnet de identificacion como
autoridad ambiental y siempre que se requiera necesario utilizar los elementos de proteccion personal
de manera correcta, Segun la actividad o tarea a realizar.

El contratista debe cumplir con los procedimientos y protocolos de seguridad establecidos por la
Corporacion.

El contratista que en cumplimiento de sus actividades se movilice en vehiculo propio, debera entregar
al supervisor y a la oficina de seguridad y salud en el trabajo los documentos del vehiculo y del
contratista (licencia de conduccioén, tecno mecénica y certificado de gases, certificado del curso de
mecanica basicay manejo defensivo de automotores).

El contratista que en cumplimiento de sus actividades se movilice en vehiculo propio, debera gestionar
los residuos generados por el vehiculo, a través de los colectivos de posconsumo.

El contratista que en cumplimiento de sus actividades se movilice en vehiculo propio, debera presentar
certificado de mantenimiento preventivo del vehiculo automotor, este debe ser en hoja membretada del
lugar donde se realiza los mantenimientos.

Los accidentes deben ser reportados por el contratista dentro de las primeras 48 horas a su supervisor
y este a la oficina de Gestion Humana — SST. El contratista deberd apoyar la investigacion del
accidente.

En caso de gue el supervisor notifique por escrito situaciones anormales relacionadas con seguridad y
salud en el trabajo, el contratista debe comprometerse mediante acta a solucionar lo pertinente en el
plazo que se establezca.

Acatar las modificaciones o0 sugerencias de seguridad dadas por el supervisor, a los procedimientos o
las actividades que adelante.

Informar al supervisory a la oficina de SST, de cualquier riesgo o peligro que se encuentre en las areas
de trabajo.

El contratista debera dar cumplimiento a los programas ambientales establecidos por la Corporacion.
El contratista deber& participar en todas las actividades del sistema de gestion integrado.

9. ANALISIS DEL SECTOR

9.1.2

9.1.3

9.14

CORTOLIMA requiere contratar los servicios de un profesional en Ingeniera forestal, apoyando el
proyecto de educacion, participacion y cultura ambiental de la Corporacion Autbnoma Regional del
Tolima — CORTOLIMA.

Que para la ejecucion del objeto contractual se requiere que el profesional tenga titulo profesional y
conocimiento de temas Ambientales relacionadas con la Normatividad Vigente.

CORTOLIMA contratara los servicios profesionales idoneos, requeridos a través de la modalidad
de contratacion directa, por valor contractual de VEINTISIETE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS

($27.300.000) M/CTE. seestableceteniendo en cuenta la escala salarial de la entidad; para siete meses
con un pago equivalente a $ 3.900.000,00 mensuales; con pago de conformidad con las actividades
desarrolladas, satisfaciéndose la necesidad de la Corporacion con dicho contrato.
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10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL

NO APLICA

11. ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Pasado judicial.
Hoja de vida de la funcion publica.
Pago de salud y pension.

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales.

12.RESPONSABLES

NOMBRE: GUILLERMO AUGUSTO VALLEJO

FRANCO

CARGO: SUBDIRECTOR DE DESARROLLO
AMBIENTAL

FIRMA :

NOMBRE: CONSUELO CARVAJAL FERNANDEZ
CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SUBDIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL

FIRMA

MARTHA ROSALBA RICAURTE GUARNIZO

CARGO: Profesional Especializado de la oficina juridica
— Gestibn Contractual (Apoya respecto de los
fundamentos juridicos que soportan la modalidad de
seleccion)

FIRMA :




