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PROFESIONAL SALUD I SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 27
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Terupeuta Respirstoria
3. VALOR HONORARIOS |
'VALOR HORA : - NRO HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS |

517,000 0 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO.
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION
Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: LaSulwdlm:g-adade‘imumsdu?nludeDrmleESE,Wamwmdcmudcumphmdnmummdew{mmmebmm inuidad, ia y seguridad) acorde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, hscualcsnmncamuﬁll dial Ia ad ! ion de los servicios de salud a los ios, Con el propasito de dar plimi alas
funciones encomendadas por 1 Ley, la Subred adelanta los p c pecti melfmdc» dyuvar al lirmi d.cl:lnmén itucional. En ion a lo anterior se requicre la contratacion de

TERAPEUTAS RESPIRATORIOS para apoyo a la prestacion de servicios de UCH para la Subred Centro Oriente E.5.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, p i diagnosticos y lerapcuticos d inados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera op ¥ pertinente, en correspondencia con las
idades d¢ los paci y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gy das en la i6 mcmmmnndmcpmmmwdehsﬂuddd i ¢l uso racional del imiento médico y de los recursos
disponibles. 2. Brindar una i ms:lh.ld‘ do los mej indares de oportunidad, integridad, idad y pertinencia, en un ambiente de i lizada y I izad pliendo ¢l principio de
cqmﬁ.nd)cnnénl’mm tividad di p los, intervenc yguiasd.e tencion, de acuerdo a los estindares de habilitacion v acreditacion. 3. Prularsusn:r\clcm i ial T do la i
i | d¢ la SUBRED, suvmén.lmsmn. i 1 inistrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales. 4. Realizar las actividades segin las idades de la
subt:ddandccnhﬁmn‘amwdaalamwudadumdmdeseofmclummym querido. 5. Inf al paci 3-:uﬁmhwhchm&uénchnuphnd:nmsp,ﬂmmnvmmdmm:sdew mmcurdgndodc
satisfaccion sobre los senvicios 1 ! y;csoh.u quetud ionadas con ¢l p de iom. 6. Llevar registro de las actividades, procedi ¢ infervenci asi como los i i
definidos por la institocid )todm 1l ios para el cumplimi de los | de costos v 1z i ?Rnpc&buﬂcmhmddpmmtgmpludcﬁdq;ﬁdﬁéhwméﬁuyhhwmmkgﬂm
pertr pmpu:d:lmmmendoml:um:h itm. 8. Realizar ¢l i y control a pacicntes en los que se requicra su participacion ¢ impartir i i al equipo de salud sobre los procedimicntos
denados. 9, Emitir concep idicos que se Je requi realizar resi de historia clinica, epicrisis u ofros d istenciales o administrativos que scan solicitados. 10. Diligenciar en forma completa, oporfuna,
sistematizada y legible (en los casos en que se p fallas del si los fi La historias climicas, imiento infi do, reportes de estudios ¥ demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la
tvidad vigente, los p i de auditona y demas directn lacionadas con el mancjo de historias clinicas y Idando todas las i lizadas al paciente con la firma. 11, Garantizar la debida reserva dz la
infi del paci ydelm i clinicos. 12. C izar la i idad v ad 1 i i dcluaeqmp(u. e&clmmmcmsuhcmmu,n{mmhunhzmu:mﬂdshsmmosqwiaSubmdam:ddummﬁn
de las actividades ¢ der por su reposicion o reparacid cu.mda)bsd.aﬂms: i por negligy o inadk ipul vnd.:losmmoa 13. R:ponaralhmchwmmF{ncns Activos Fijos de la
SUBRED, hxequosdcpmmdaddclwnmna,qucud:smah: ividad ialcs. 14, Participar act en el desarvollo, imp) y cumplimicnto de las polificas i les, sistema i o de
gmsm.n. ditacid idad del paciente y demas idad ! dmtmdelmlmaotﬁMumdcgnm:dehc:Mam IS. par en la ion de actividades del senvicio, 16, Participar en la elaboracion,
impl i6m y ih ia de guias, les, procedimi ¥F los que apliquen al servicio, 17, Apoyar a la Entidad en las actividades que d Je segin requerimi interinstitucionales v extra
institucionales. |s Participar en la claboracidn de resg 2 recl i ¥ T que se p end lio de la i0m que s¢ obliga a prestar a los 108 O pac que d den el servicin, 19. Prestar el
apoyo io para dar resp a objeci iniciales evitand, mqmwwnmmﬂmmommkcmwpmdcﬁmsﬁf\ﬂl 20, Nmﬁmlmsmmdcmndadqu:wprmmmumeelmm
de atencion, participar en los andlisis a los que sea comvocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 21 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad
vigente. 22, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los i yop 'dclsm'u:lr.- para ¢l desamollo y formacion del recurso humano en satud, si aplica. 23, Instruir a la
i ’nobrvla i6n de las enfermedades propias de su especialidad. 24, Asistir a las jornadas de capacitacion, inducci comités y eventos a los cuales sca comvocado. 25, Informar al supervisor del contrato
lqui d que afecte el plirmis de sus obligaci 26. Fn\.1hurlas labores de supervisidn, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de
Cabdad}roamdct:merm 27, Cumplir op las d p idades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad. 28, Acreditar inscripcion en

RETHUS, MIPRES vy RUAF.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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|actividades y objeto sefialados en In presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA VDCESIDJ.D

1 rLan ok apquisiciones 31 [
PENDIENTE POR
X | NUEvo: |CONTRATAR: No ]
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