
 

1Barranquilla, enero del 2021 

 

Dra.: 

LIGIA INES OVIEDO 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 

OFICINA SALUD PUBLICA 

 

ASUNTO: ACTIVIDADES REALIZADAS EN VIRTUD DEL CONTRATO DE 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPAÑAR 

EL PROGRAMA DE IRA-COVID 19 DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 

SALUD DE BARRANQUILLA” DE ACUERDO CON CONTRATO NO CD-

11-2021-0278 

 

Me permito presentar a usted informe de gestión en virtud del contrato lo siguiente 

Correspondiente del 15 de enero al 31 enero del 2021. 

 
OBLIGACION CONTRACTUAL PRODUCTO 

Coordinar de manera intersectorial e 

interinstitucional con aliados estratégicos 

Procuraduría, Departamento Para la 

Prosperidad Social, ANSPE, ICBF, Policía de 

infancia, Secretarias de Educación, Comisarías 

de Familia, iglesias, ONG, entre otros las 

estrategias de promoción y prevención de 

covid-19. 

• (18 de enero de 2021) Gestión y coordinación 

con Organización internacional para las 

Migraciones fortalecimiento de las acciones de 

promoción y prevención para la población 

diferencial. 

• (18 de enero de 2021) Gestión con OIM de 1000 

Kid de aseo y kid de bioseguridad para población 

diferencial (migrantes, reinsertados, 

desplazados, privados de la libertad, adultos 

mayores). 

• (21 enero de 2021) Asistencia técnica Ministerio 

de salud y Protección Social fortalecimiento 

capacidades técnicas UAIC 

• (27 enero de 2021) reunión interinstitucional 

programa promoción social abordaje población 
diferencial IEC 

Coordinar las actividades entre los diferentes 

actores involucrados para el desarrollo de 

estrategias de prevención y promoción contra 

IRA E IRAC Covid-19. 

• (19 de enero del 2021) Articulación, 

acompañamiento socialización estrategia más 60 

a los hogares geriátricos del Distrito. 

• (19 de enero del 2021) construcción base de 

datos hogares geriátricos del Distrito 

• (25 de enero del 2021) Consolidación usuarios 

de hogares geriátricos para plan de vacunación 

2021. 

Convocar y realizar reuniones IRA Con 

vigilancia de EPV y referentes de las EAPB 
• (12 de enero del 2021) Direccionamiento para la 

construcción del plan de trabajo del 2021 del 

programa de IRA-COVID_19. 

• (12 de enero del 2021) Plan de trabajo 

dimensión salud y ámbito laboral 2021 



 

 

 • (13 de enero del 2021) Direccionamiento 

acompañamiento, asesoría y construcción del 

plan de trabajo de alternancia educativa. 

• (14 de enero del 2021) Organización, 

coordinación del plan de trabajo del componente 

IASS -RAM del programa de IRA. 

• (15 de enero del 2021) Seguimiento plan de 

trabajo del programa de Infecciones 

Respiratorias IRA-COVID-19 

• (18 de enero de 2021) Organización 
cronograma de trabajo colegios alternancia 
educativa 

Convocar a las sociedades científicas y 

académicas para que participen activamente del 

programa IRA capacidades técnicas. 

• (20 de enero de 2021) Gestión y 

coordinación universidad simón bolívar 

fortalecimiento de las acciones de 

promoción y prevención a través del 

programa de enfermería trabajo (población 

adulto mayor, población diferencial) tema 

medidas de prevención Covid-19 y 

promoción infecciones respiratorias. 
Participar en las mesas de trabajo 

intersectoriales y con aliados estratégicos, 

convocadas por la entidad territorial. 

• (28 de enero del 2021) participación en el 

comité SST , socialización de informe enero a 

diciembre 2020 de las actividades realizadas e 

indicadores del programa Salud y ámbito 
laboral y socialización plan de acción año 2021. 

Realizar la planificación y programación de la 

asesoría técnica a los tomadores de decisiones 

secretario de salud, Gerentes o directores de 

EAPB e IPS). 

• (12 de enero de 2021) construcción plan de 

acción año 2021 

• (19 de enero de 2021) planeación de visitas 

técnicas centros penitenciarios) 

• (19 de enero de 2021) planeación visitas 

técnicas IPS salas ERA 

• (19 DE ENERO DE 2021) Planeación visitas 

técnicas hogares geriátricos) 

• (19 de enero de 2021) Planeación visitas 

técnicas EPS revisión del programa IRA- 

COVID-19 

• (26 de enero de 2021) Construcción plan de 

trabajo 2021 del Programa de la dimensión en 

salud y ámbito laboral 

• (27 de enero de 2021) Planeación del plan 
educativo año 2021 

Orientación, seguimiento y evaluación, en el 

cumplimiento de los lineamientos del MSPS, 

en la ejecución de las estrategias y tácticas en 

IRA. 

• (18 de enero de 2021) construcción de formato 

de seguimiento del plan de trabajo 

• (18 de enero de 2021) oficio de reporte de 

notificación de casos sospechosos en colegios 

• (19 de enero de 2021) Informe técnico de enero 

a diciembre del programa IRA-COVID-19 
• (26 de enero de 2021) Oficio IPS sobre reporte 



 

 

 de indicadores sala era 

• (28 de enero de 2021) Oficio MSPS matriz 

seguimiento programa IRA-COVID-19 

consolidado 2020 

• (28 de enero de 2021) Oficio SUPERSALUD 

matriz seguimiento programa IRA-COVID-19 

consolidado 2020 

• (28 de enero de 2021) Informe descriptivo 

actividades IRA-COVID-19 año 2020 

• (28 de enero de 2021) Consolidado matriz de 

seguimiento IRA-COVID-19 de año 2020 

• (29 enero de 2021) Reunión seguimiento plan 
de trabajo equipo IRA-COVID-19 

Coordinar, liderar y hacer seguimiento a las 

actividades de capacitaciones en IRA-IRAC 

covid. 

• (29 enero de 2021) Construcción plan de 

capacitación del mes de febrero del 2021 

Articular las acciones con el equipo de 

vigilancia en salud pública para la prevención 

de Covid. 

• (23 de enero de 2021) acciones de articulación y 

coordinación para en lineamentos en vigilancia 

epidemiológica para aeropuerto 

“Implementación de la modificación del 

Anexo Técnico de la Resolución 1627 de 

2020 “Por medio de la cual se adopta el 

protocolo de bioseguridad para el manejo   y 

control del riesgo del coronavirus COVID-

19-, para   el transporte 

internación de personas por vía aérea” y se 
deroga la Resolución 1972 de 2020” 

Realizar la coordinación de las acciones de 

alternancia escolar. 
• (17 de enero de 2021) Informe técnico de las 

actividades realizadas año 2020 en alternancia 

educativa colegios 

• (18 de enero de 2021) Diseño plantilla base de 

datos casos sospechosos en IED 

• (19 de enero de 2021) Plan de visitas técnicas 

IED mes de enero 

• (19 de enero de 2021) Base de datos 

seguimiento colegios visitados para apertura, 

visitas de asistencia técnicas y capacitación 

• (22 de enero de 2021) acta de asistencia técnicas 

MSPS y Ministerio de Educación plan de 

vacunación en colegios 

Coordinar las acciones de riegos Laborales. • (20 de enero de 2021) lineamientos operativos 

de la dimensión salud y ámbito laboral 

• (20 de enero de 2021) organización y planeación 

operativo con secretaria de gobierno, secretaria 

de control y espacio público y policía en el 

centro venta de 
tapabocas 



 

 

 • (26 de enero de 2021) Oficio MI RED IPS 

reporte accidentes laborales población informal 

• (27 de enero de 2021) Cronograma de visitas 

verificación de protocolos de bioseguridad para 

reapertura colegios privados mes de enero 

• (28 enero de 2021) cronograma de actividades 

año 2021 

• (29 de enero de 2021) Informe técnico de la 

dimensión en salud y ámbito laboral año 2020 

• (29 de enero de 2021) Consolidado tablero 

control Indicadores año 2020 envió a MSPS (29 

de enero de 2021) Oficio Bancolombia solicitud 

evidencias soportes protocolos de 
bioseguridad 

 

 
 

Atentamente, 

 

 
 

 

 
 

ASTRID ELENA RESTREPO CORREA Vo.Bo. LIGIA INES OVIEDO CASTAÑO 

32.612.330 de Malambo Atlántico.



 

 


