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ANEXO 2 ESTUDIO PREVIO 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 

El procedimiento de selecciôn del contratista está sometido a los principios de 
transparencia, selecciôn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se 
deriva Ia obligaciôn de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones 
definidas en Ia ley, de conformidad a to anterior y en cumplimiento a lo establecido en el 
Manual de Contratación 00085 de 2019, de Ia alcaldIa del municipio de Arauca, los 
criterios para seleccionar Ia oferta más favorable para Ia entidad, los cuales serán 
establecidos por Ia oficina asesora jurIdica del municipio de Arauca el cual será 
desarrollado en el pliego de condiciones bajo los lineamientos descritos en el numeral 
2° del articulo 5° de a Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de Ia ley 1474 de 
2011 estipulaque: 

La oferta mãs favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 
económicos de escogencia y Ia ponderación precisa y detallada de los mismos 
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser Ia más ventajosa 
para Ia entidad, sin que Ia favorabilidad Ia constituyan factores diferentes a los 
contenidos en dichos pliegos. 

4.2.1.1. CAPACIDAD JURDICA (HABILITA — NO HABILITA) 

La oficina asesora jurIdica de Ia administraciOn municipal se encargará de verificar Ia 
documentaciôn juridica allegada con cada propuesta, señalada en el capitulo anterior, y 
será Ia encargada de emitir el estudio juridico sobre ello, para establecer su conformidad 
con las condiciones y requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 

4.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITA — NO HABILITA) 

El decreto 1082 de 2015, en su artIculo 2.2.1.1.1.6.2 señala que para Ia determinación de 
los requisitos habilitantes se tendrá en cuenta a) el riesgo del proceso de contratación; b) 
el valor de contrato objeto del proceso de contratacion; c) el análisis del sector econômico 
respectivo; d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde Ia perspectiva 
comercial; en atención e ello Ia Administración municipal ha determinado que los 
indicadores de liquidez, endeudamiento, razón de cobertura de intereses, rentabilidad del 
activo y del patrimonio se tendrá en cuenta el comportamiento que aparece en a base de 
datos del Sistema de lnformaciôn y Riesgo Empresarial SIREM y de Ia Superiritendencia 
de Sociedades, atendiendo las recomendaciones del manual gula de estudios del sector 
de Colombia Compra Eficiente sobre bases de datos. Para ello se clasificarã el presente 
pliego asI: 

REGION DEPARTAMENTO CIUDAD 
T000 TODO TODO 

MACROSECTOR SECTOR ACTIVIDAD 

SERVICIOS OTRAS ACTIVIDADES DE Pompas fUnebres y 
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SERVICIOS PERSONALES actividades relacionadas. 

  

Con base en las condiciones Financieras señaladas en el estudio del sector, Análisis 
Financiero; se determinarán los indicadores de este proceso. El comité de Evaluación 
verificará Ia informaciOn suministrada en el RUP y luego de dicha verificación, se 
calcularán los siguientes indicadores financieros y organizacionales que se detallan a 
continuación: 

4.2.1.2.1. LIQUIDEZ: Deberá ser mayor o igual a UNO PUNTO CUATRO (1.4) 

Liquidez = Activo Corriente > 1.4 
Pasivo Corriente 

La liquidez representa Ia cualidad de los activos para ser convertidos en dinero efectivo de 
forma inmediata sin pérdida significativa de su valor; indica Ia capacidad del proponente 
para cancelar sus deudas a corto plazo corn prometiendo sus activos corrientes, entre más 
alto sea el indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento del oferente de as 
deudas a corto plazo. 

SegUn el sistema de inforrnaciôn y reporte empresarial SIREM, para el sector 
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES (Pompas fünebres y actividades 
relacionadas), el indicadorde liquidez refleja una estadistica para los años (1.66 en 2016), 
(1.45 en 2017) y (1.10 en 2018); debido a que este indicador tiene como factor 
preponderante el reducir Ia probabilidad de insolvencia y Ia disponibilidad de recursos 
inmediatos para financiación de este proceso, Ia Entidad Estatal ha dispuesto que a 
liquidez deberá ser mayor a UNO PUNTO CUATRO (1.4), ya que esta mantendrá una 
politica conservadora en a administraciôn de los recursos. 

4.2.1.2.2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Deberá ser menor o igual a 53.0% 

Nivel de Endeudamiento Pasivo < 53.0% 
= Total 

Activo Total 

El endeudamiento es un apalancamiento financiero: es el efecto que introduce el 
endeudamiento sobre Ia rentabilidad de los capitales propios. 

Este indicador senala Ia proporciôn en Ia cual participan los acreedores sobre el valor total 
de a empresa. Asi rnismo, sirve para identificar el riesgo asumido por dichos acreedores, 
el riesgo de los propietarios del ente económico y Ia conveniencia o inconveniencia del 
nivel de endeudamiento presentado. Altos Indices de endeudamiento solo pueden ser 
adrnitidos cuando Ia tasa de rendimiento de los activos totales es superior al costo 
prornedio de Ia financiaciOn. La Entidad Estatal debe definir un indice de endeudamiento 
máxirno, para lo cual debe encontrar un limite que sea acorde con el análisis del sector 
econômico y Ia naturaleza del Proceso de ContrataciOn incluyendo los Riesgos, Ia 
complejidad y valor del contrato. 
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El Sistema de lnformaciOn y Reporte Empresarial SIREM refleja una información 
financiera de los años 2016, 2017 y 2018 sobre el sector ACT! VIDADES DE SERVICIOS 
PERSONALES (Pompas fünebres y actividades relacionadas), Ia cual permite establecer 
una estadIstica sobre el indicador de nivel de endeudamiento, de conformidad a Ia 
clasificaciOn realizada al proceso, asI: (58.24% en 2016), (49.66% en 2017) y (49.76% en 
2018). Basada en esta informaciôn a administraciôn Municipal ha determinado que el 
nivel de endeudamiento del oferente sea menor o igual al 53.0%, indicador que soporta el 
grado de financiaciOn de Ia empresa con pasivos externos y su nivel de riesgo. 

4.2.1.2.3. RAZÔN COBERTURA DE INTERESES: Deberá ser mayor o igual a CUATRO 
(4.0) 

RazOn de Cobertura de intereses Utilidad operacional > 4.0 

Gastos de 
I ntereses 

Refleja Ia capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. 

El indicador de razón de cobertura de intereses se determinó segün el comportamiento de 
este, dentro de los rangos conocidos para este tipo de proceso; en caso de que de 
manera individual o en un consorcio, Union Temporal a Promesa de Sociedad alguno de 
sus integrantes presente en el concepto de gastos de intereses cero (0) RUP, y haya 
presentado utilidad operacional mayor o igual a cero (0) en los Estados Financieros 
(RUP), el proponente CUMPLE el indicador; salvo que su utilidad operacional sea 
negativa, caso en eI cual NO CUMPLE con el indicador de razón de cobertura de 
i ntereses. 

El presente proyecto requiere además un indicador financiero adicional que es el 
CAPITAL DE TRABAJO. 

La inclusiOn y exigencia financiera de este indicador responde a lo establecido por el 
artIculo 2.2.1.1.1.6.2 de decreto 1082 de 2015, sobre Ia DeterminaciOn de los Requisitos 
Habilitantes literal (a) 'el riesgo del proceso de contrataciôn"; b) 'el valor de contrato 
objeto del proceso de contrataciOn"; c) 'el análisis del sector económico respectivo"; y d) 
'el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde Ia perspectiva comercial". Dada 
Ia cuantia del presente proceso y Ia necesidad alta de financiaciôn se considera oportuno 
y procedente exigir este indicador el cual de manera individual cumple con una exigencia 
que le impone el mismo proceso y que le genera a a Administraciôn municipal garantla de 
cumplimiento, se procede a justificar su inclusiOn en el proyecto de pliegos. 

4.2.1.2.4. CAPITAL DE TRABAJO: Deberá ser mayor al CIEN por ciento (100%) del 
presupuesto oficial. 

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente 
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CAPITAL DE TRABAJO: Se considera como aquellos recursos que requiere Ia empresa 
para pader operar, también es el excedente de los activas a corto plazo sabre los pasivos 
a corto plaza, es una medida de capacidad que tiene una empresa para continuar con el 
normal desarrollo de sus actividades a corto plazo, dada Ia condiciôn de este proceso, y a 
cuantia, Ia administraciôn requiere disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente 
para garantizar su financiación por Ia que justifica Ia necesidad de incluirlo coma indicador 
adicional en este proceso. 

Adicionalmente a esto es clara que el capital de trabaja es Ia disponibilidad de recursos 
inmediatos (activo dispanible) con Jo que se configura una razón impartante para exigir 
este requisito en los pliegas, dada que con Ia forma de pago que se estableció en este 
proceso y Ia exigencia financiera de este indicador estamos garantizando Ia financiación 
del presente. 

Es importante adicionalmente, Ia exigencia de este indicador, dada que una empresa 
puede tener importantes recursos en sus activos pero no prapiamente en el activo 
dispanible, fundamental para Ia ejecución del presente procesa. Unos activos impartantes 
en el concepto de no corrientes, (maquinaria y equipo) nos puede mostrar, altas 
depreciacianes en un aña y poco recurso dispanible, dada Ia cuantla de este proceso Ia 
administraciOn quiere tener potenciales oferentes con dispanibilidad inmediata. 

El capital de trabaja se considera coma aquellos recursos que requiere Ia empresa para 
poder operar, tiene relaciôn directa con a capacidad de a empresa de generar (fluja de 
caja). El flujo de caja a efectivo, que Ia empresa genere será el que se encargue de 
mantener a de incrementar el capital de trabaja. 

La Administración Municipal ha determinado que Ia utilidad del capital de trabaja se centra 
en su capacidad para medir el equilibria patrimonial del aferente, toda vez, que Ia 
existencia de un amplia capital de trabaja positivo acredita Ia existencia de activos IIquidos 
en mayor cuantla que las deudas con vencimienta a carlo plaza. For tratarse de un flujo 
de caja generada par a empresa, para tender de manera oportuna las obligaciones que 
se adquieran, y en el entendido de Ia cuantia del presente praceso, es adecuado incluir 
este indicadar par a exigencia financiera y Ia disponibilidad de recursos importantes que 
garanticen Ia sostenibilidad en el tiempo. En este sentida, el Municipia de Arauca ha 
determinado de gran relevancia Ia exigencia de este ndicador coma factor habilitante para 
el presente proceso. 

4.2.1.3. FACTOR CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Hábil/ No Hábil) 

De conformidad con el numeral 4, ArtIculo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 los 
propanentes deberán acreditar los indicadores exigidos a continuaciôn, con base en Ia 
informacián financiera contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes 
(RUP). Para Ia fijaciOn de estos indicadores, Ia entidad cansidero importante dar Ia 
aplicacion de los principias de libre concurrencias y pluralidad de oferentes, estableciendo 
limites mâs flexibles dados a partir del compartamiento del sector ecanómico justificado 
en los valores máximos y minimos del indicador para las empresas objeto de análisis, asi: 
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Indicador Indice Requerido 
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o Igual al 0.10 
Rentabilidad sobre activos Mayor o Igual al 0.04 

4.2.1.3.1. Rentabilidad sobre patrimonio: Determina Ia rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir, Ia capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es Ia 
rentabilidad de los accionistas y mejor Ia capacidad organizacional del proponente. 

El Patrimonio es Ia cuenta que representa los aportes del dueño o de los dueños para 
constituir Ia empresa, incluye además las utilidades, superávit, reservas revalorizacián del 
patrimonio entre otros, POI tanto este indicador pretende medir financieramente Ia 
eficiencia o ineficiencia de las inversiones de estos recursos en Ia totalidad de las 
utilidades operacionales. 

El sistema de informaciôn y reporte empresarial (SIREM) presenta una información 
financiera que permite establecer para el sector ACT! VIDADES DE SER V/C/OS 
PERSONALES (Pompas fünebres y actividades re/acionadas), una estadistica del 
indicador de Rentabilidad sobre patrimonio, asI: (10.47% en 2016), (19.17% en 2017) y 
(26.81% en 2018). 

Con el fin de hacer asequible Ia presente oferta y el riesgo asociado al proceso de 
contratación, Ia administración ha determinado que Ia siguiente es Ia fOrmula aplicable 
para el cálculo de Ia Rentabilidad sobre Patrimonio. 

Rentabilidad sobre Patrimonio = (Utilidad Operacional I Patrimonio)*100 

Condición: Si RP < 10.0% Ia propuesta se calificarã NO HABILITADO. 
Si RP > 10.0% Ia propuesta se calificará HABILITADO. 

4.2.1.3.2. Rentabilidad sobre activos: Determina Ia rentabilidad de los activos del 
proponente, es decir, Ia capacidad de generaciOn de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es Ia rentabilidad del 
negocio y mejor Ia capacidad organizacional del proponente. 

Es Ia capacidad que tiene los Activos de generar utilidad, con lo cual, el ente empresarial 
puede o no justificar el beneficio que prestan los activos en el total de los utilidades 
operacionales. Una vez aplicado el indicador de Rentabilidad de los Activos podemos 
mostrar financieramente cual fue el retorno de los activos en términos de utilidades en 
beneficio de Ia organizaciôn. 

El sistema de informaciOn y reporte empresarial (SIREM) presenta una informaciôn 
financiera que permite establecer para el sector ACT! V/DADES DE SER V/C/OS 
PERSONA LES (Pompas fünebres y actividades relacionadas), una estadistica del 
indicador de Rentabilidad sobre activos, asi: (4.37% en 2016), (6.38 % en 2017) y 
(13.47% en 2018). 
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Con el fin de hacer asequible Ia presente oferta y el riesgo asociado al proceso de 
contratacibn, Ia administración ha determinado que a siguiente es a formula aplicable 
para el cálculo de a Rentabilidad sobre Patrimonio. 

Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional I Activo Total)*100 

CondiciOn: Si RA < 4.0% Ia propuesta se calificará NO HABILITADO. 
Si RA > 4.0% Ia propuesta se calificará HABILITADO. 

CONSIDERACIONES PARTICULARES 

Para personas juridicas constituidas en el año en que se adelanta eI Proceso de 
Contratación, Ia evaluación financiera y organizacional de las propuestas, se efectuará a 
partir de a informaciOn contenida en el Registro Unico de Proponentes (RU F) vigente y en 
firm e. 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del Indice de 
Iiquidez. El Froponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de Ia 
razOn de cobertura de intereses, siempre y cuando Ia utilidad operacional sea igual o 
mayor a cero (0). Ahora bien, si dentro del Registro Unico de Proponentes RUP, el 
margen que registra el indicador de razón de cobertura de intereses es INDEFINIDO a 
INDETERMINADO, el proponente cumple con el indicador referido. 

En caso de las Uniones Temporales, los Consorcios u otra forma de asociación, los 
Indices financieros, y organizacionales se calcularan con base en Ia siguiente fOrmula: 
Donde n es el nOmero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o consorcio). 

Indicador = 
Componente 2 del indicador) 

Para Ia evaluaciOn financiera y organizacional se tendrá como requisito para habilitar Ia 
propuesta, el anexo "Formato del certificado de acreditación de Ia Capacidad 
Financiera y Capacidad Organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes" 
prescrito por Ia Secretaria de Hacienda y Finanzas Püblicas del municipio de Arauca. 

En caso de no cumplir con algunos de los indicadores de capacidad financiera o 
Capacidad Organizacional, Ia propuesta será NO HABIL. 

4.2.1.3 CAPACIDAD TECNICA (HABIL INO HABIL) 

4.2.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL (ANEXO 2) 

Se evaluarán ünicamente los contratos inscritos en el RUP. En caso de requerirse para 
complementar Ia informaciOn de Ia experiencia certificada en el RUP, el oferente deberá 

Componente 1 del indicador) 
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aportar los documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de 
condiciones. El oferente deberá referir en el ANEXO 2 el nUmero del consecutivo del 
contrato certificado en el RUP, para identificarlo. 

Los contratos segün se requieran podrán ser acreditados con alguno de los siguientes 
documentos: 

• Los contratos suscritos con entidades püblicas podrán acreditarse mediante acta 
de liquidación yb certificaciôn expedida por Ia ENTIDAD contratante, en Ia cual 
sea posible verificar: el objeto, valor, plaza, fecha de inicio, terminación del 
contrato, fecha de liquidación y su valor. 

• Los contratos suscritas bajo el regimen de derecho privado; el oferente deberá 
anexar a Ia propuesta: Copia del contrato, certificación expedida por Ia entidad 
contratante, factura cambiaria y comprobante de pago, donde sea posible verificar, 
tipologla contractual, objeto, valor fecha de suscripción, fecha de terminación y 
fecha de pago. 

Si al comparar Ia información presentada en el Anexo No. 2 (Experiencia general del 
Proponente) con Ia documentaciôn que aporte el proponente dentro de su oferta para 
acreditar dicha información, se advierten datos erróneos, incompletos a inconsistentes, 
prevalecerá el contenido de los documentos soporte. 

Solo se tendrán en cuenta para evaluar Ia EXPERIENCIA GENERAL, lo siguiente: 

Para Ia presente convocatoria se exigira cinco (05) contratos de servicias, debidamente 
liquidados dentro de los Ultimos diez (10) años, cuya sumatoria del presupuesto oficial 
sean igual o superior a dos (2) veces al establecido en el proceso precontractual, 
expresado en salarios mInimos (SMLMV). 

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio 0 de 
una Union temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al 
porcentaje de su participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor 
correspondiente en SMMLV se tomará de acuerdo a Ia participación que hayan tenido en 
el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o jurldicas que hayan 
adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para Ia presente 
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a Ia fracciOn que representaba en 
dicha convocatoria). 

TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 0085 de 2019, modificado par el 
Decreto 0020 de 2020, par media de Ia cual se adapta el manual de cantratación de Ia 
alcaldIa de Arauca, y segün el capItula VII, para efectas de acreditar Ia experiencia 
general, Ia tipologla contractual para cada tipo de proceso de selecciOn es Ia solicitada en 
el presente pliega de condiciones, sin que se pueda aportar atra tipa de tipolagia ya que 
es Ia establecida par Ia entidad mediante el presente manual. 
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4.2.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA (ANEXO 2) 

Se evaluarán ünicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar Ia 
información de Ia experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente 
los documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de condiciones. 
El oferente deberá referir en el anexo el nümero del consecutivo del contrato certificado 
en el RUP, para identificarlo. 

Los contratos segün se requiera, podrán ser acreditados con alguno de los siguientes 
docurnentos: 

• Los contratos suscritos con entidades pUblicas podrán acreditarse mediante 
copia del contrato y acta de IiquidaciOn yb certificaciôn expedida por Ia ENTIDAD 
contratante, en Ia cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, 
terminaciôn del contrato, fecha de Iiquidación, valor y Ia clasificaciOn UNSPSC. 

• Los contratos suscritos bajo el regimen de derecho privado; el oferente deberá 
anexar a Ia propuesta: Copia del contrato, certificaciOn expedida por Ia entidad 
contratante, factura cambiaria y corn probante de pago, donde sea posible verificar, 
tipologIa contractual, objeto, valor fecha de suscripción, fecha de terminación y 
fecha de pago. 

Si al comparar Ia informaciôn presentada en el anexo No. 2a  (experiencia especifica del 
proponente) con a documentaciOn que aporte el proponente dentro de su oferta para 
acreditar dicha información, se advierten datos erróneos, incornpletos o inconsistentes, 
prevalecerá el contenido de los documentos soporte. 

Solo se tendrán en cuenta para evaluar Ia experiencia especifica los contratos que 
curn plan los siguientes req uisitos: 

Para Ia presente convocatoria se exigirá tres (03) contratos, debidamente liquidados 
dentro de los ültimos cinco (5) años, cuya sumatoria del presupuesto oficial sea igual o 
superior a dos (02) veces al establecido en el proceso precontractual. 

En surnatoria, los contratos aportados para a experiencia especIfica deberãn cumplir con 
los siguientes codigos: 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION 
48131500 PRODUCTOS DE ENTIERRO 0 TUMBAS 
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 
85171500 SERVICIOS FUNERARIOS Y ASOCIADOS 
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Adicional: 

> Uno de os contratos aportados en Ia experiencia especifica, deberá contener 
dentro de sus actividades SERVICIO FCJNEBRE, INHUMACION, EXHUMACION y 
TRASLADO FUNERARIO. 

JUSTIFICACIÔN: 

Se requiere que el futuro oferente haya realizado a través de contratos que contemplen 
dentro de sus actividades Ia adquisicion de los productos que se pretenden adquirir 
través del presente proceso de seleccián. 

Teniendo en cuenta las caracterIsticas de Ia actividad a realizar, Ia administración 
municipal pretende que el futuro contratista garantice Ia ejecución de dicho proyecto 
demostrando con su trayectoria, que cuenta con Ia experiencia en Ia realización de las 
actividades a contratar. 

En atención a Ia anterior, Ia administración municipal dentro del presente proceso de 
selección, busca asegurar que el futuro proponente garantice el cumplimiento de los 
objetivos, por cuanto as exigencias requeridas en Ia experiencia especIfica son aquellas 
que guardan entera relación con los items del presente proceso de selecciOn, en 
concordancia con los principios de racionalidad y proporcionalidad. 

NOTA: Se debe discriminar en un cuadro anexo sobre los contratos aportados de Ia 
experiencia especIfica donde se puedan verificar las actividades reciueridas en los 
adicionales donde se relacionen para cada contrato aportado los items, actividades 
y cantidades ejecutadas en las respectivas actas de recibo final, correspondientes a 
las mismas actividades en los adicionales y  con los cuales el proponente 
demuestre tener Ia experiencia e idoneidad mediante el cumplimiento de las 
condiciones establecidas en Ia presente convocatoria püblica.  

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de 
una UniOn temporal, eI integrante informara ünicamente el valor correspondiente al 
porcentaje de su participaciOn en el formulario predispuesto para tal fin. El valor 
correspondiente en SMMLV se tomará de acuerdo a a participaciOn que hayan tenido en 
el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o juridicas que hayan 
adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para Ia presente 
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a Ia fracciOn que representaba 
dicha convocatoria). 

En caso de acreditaciOn de Ia experiencia a través de contratos ejecutados en el 
extranjero, Ia misma solo será válida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y 
ejecutado ünica y exclusivamente para entidades estatales del pals donde se ejecutO el 
contrato, de igual forma cuando se presente duda entre Ia denominación de las 
actividades contenidas en Ia experiencia aportada y Ia exigida en el presente proceso, el 
proponente deberá aportar documento emitido por a entidad contratante donde se 
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contemplen las especificaciones técnicas de dichas actividades, con el fin de poder 
verificar que las mismas son homologas a las aqui requeridas, de tal forma que se 
garantice que a experiencia allI aportada es Ia solicitada para el presente proyecto. 

TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 0085 de 2019 y Decreto 0020 de 
2020, por medio de Ia cual se adopta el manual de contratación de Ia alcaidla de Arauca, 
y segün el capitulo VII, para efectos de acreditar Ia experiencia general, Ia tipologia 
contractual para cada tipo de proceso de selección es Ia solicitada en el presente pliego 
de condiciones, sin que se pueda aportar otro tipo de tipologla ya que es Ia establecida 
por Ia entidad mediante el presente manual. 

4.2.1.3.3 EQUIPO DE TRABAJO (HABIL INO HABIL) 

Debido a Ia cuantia del presupuesto designado en el presente proceso de seleccián, Ia 
Entidad exigirá a los proponentes Ia presentacion de un Coordinador del Proyecto, quien 
se encargara de Facilitar Ia comunicación entre el Municipio de Arauca y el Contratista, a 
fin de establecer un canal de comunicación claro y eficiente, ademãs de dar trámite claro 
y oportuno a todos los requerimientos por parte del Supervisor del Contrato. 

El proponente deberá contar con personal idóneo para Ia ejecución del presente contrato, 
los cuales deberãn estar a entera disposición en el momento de iniciar Ia prestaciOn de los 
servicios. 

Los integrantes del equipo de trabajo que serãn objeto de habilitaciôn son: 

N° PERFIL 
FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA HABIL JNO 
HABIL 

1 Coordinador 
del proyecto 

Contador püblico o afines Cinco (05) años de graduado 

SegUn el tipo de empresa de donde se obtiene Ia experiencia, y de acuerdo a los 
requerimientos de Ia presente Iicitaciôn püblica, se deberá aportar certificaciôn asi: 

1. En empresa privada: deberá aportar certificaciôn de a empresa donde indique 
que se desarrollô como profesional especificando el cargo y el proyecto yb 
servicio desarrollado. 

2. En empresa privada que ejecutO contratos con entidad pUblica: En los casos 
en los cuales se pretenda acreditar experiencia en proyectos desarrollados para 
una entidad pUblica, se requiere que Ia entidad que supervisó y desarrolló el 
proyecto certifique que dicho profesional se desempeñó en este. 

3. En Ia entidad pUblica: una certificaciOn del jefe de Ia division donde desempeno 
sus funciones, donde indique claramente Ia participaciOn del profesional como 
director de contrato o proyecto segün corresponda, el periodo de tiempo, y el 
nUmero y objeto del contrato en el que el profesional estuvo involucrado. 
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La veracidad acerca de Ia información suministrada en relaciOn con el personal ofrecido 
podrá ser verificada integralmente por LA ENTIDAD. 

Los profesionales ofrecidos, deberán además acreditar Ia siguiente: 

• Hoja de vida del personal ofrecido. 
• Copia de Ia tarjeta o matricula profesional cuando aplique. 
• Copia del acta de grado del pregrado y posgrado 
• Certificación yb copia del acta de liquidaciOn de los contratos ejecutados 
• De ser el caso, copia del documento de homologacion de los tItulos obtenidos en 

el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre Ia materia. 
• Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita. Con elfin 

de asegurar que se tiene Ia aqui esencia a consentimiento del personal profesional 
ofrecido, el proponente deberá presentar el formato suministrado par Ia Entidad, 
debidamente suscrito par el profesional carrespondiente donde manifieste su 
intención de conformar el equipo de trabajo para a ejecución del prayecto, 
dedicaciôn al mismo en parcentaje y el cargo a desempeñar. 

Para acreditar Ia experiencia del personal, se deben anexar certificaciones que reünan los 
siguientes requisitas: 

a. Ser expedidas por los cantratantes. 
b. Señalar el objeto del contrato a madalidad de vinculación laboral. 
c. Indicar fecha de inicio y terminación del contrato a vinculaciOn labaral. 
d. Indicar nambre, dirección y teléfono del cantratante 

El Contratista se abliga a mantener en el prayecto, durante Ia ejecuciOn de los trabajas y 
hasta Ia entrega final y recibo del cantrata de servicios, el personal ofrecido en su 
prapuesta y aprobada par a ENTIDAD, necesario para el desarralla del prayecto. La 
ENTIDAD, se reserva el derecho de exigir al Contratista, par escrita, el remplazo de 
cualquier persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecha a elevar ningün 
reclamo al respecta. 

Cuanda para cualquiera de las prafesianales presentadas par el cantratista, Ia entidad, 
solicite su remplaza, el contratista deberá praceder a presentar Ia haja de vida de un 
profesianal que cumpla con los requisitos, en un término de dos (2) dias hábiles cantados 
a partir de a fecha del recibo de Ia camunicación, Ia entidad puede reservarse las razones 
que le asiste, para salicitar el cambia. 

4.2.2. FACTORES DE EVALUACIÔN 

FACTORES DE PONDERACION 

Este criteria y etapa de evaluación se aplicará a todas las propuestas que se presenten, 
indistintamente de que se encuentren habilitadas a no. Excepto, Ia que correspande al 
criterio propuesta económica, pues en este se ponderará Unicamente las propuestas 
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habilitadas. En caso de que un oferente no habilitado dentro del término señalado por Ia 
entidad subsané, se procederá a ponderar nuevamente las propuestas y se es otorgará a 
todos los oferentes el puntaje que corresponda. 

ITEM CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE 

I Calidad 500 puntos 

1 .1 Equipo de trabajo 

2 Estimulo a Ia Industria Nacional 100 puntos 

3 Propuesta Económica (Precio) 400 puntos 

PUNTAJE TOTAL 1000 puntos 

4.2.2.1. CALIDAD (PUNTAJE MAXIMO 500 PUNTOS) 
4.2.2.1.1. EQUIPO DE TRABAJO. (500 PUNTOS) 
4.2.2.1.1.1. COORDINADOR DE PROYECTO: 500 PUNTOS 

El proponente deberá allegar con Ia propuesta Ia hoja de vida con el perfil del profesional 
que se relaciona a continuación: 

CONCEPTO REQUISITO CALIFICACION 

FormaciOn 
Académica 

MInimo: Profesional coma contador püblico a afines HABIL 
Adicional: For cada año adicional de graduado se le 
otorgara un puntaje de 25 hasta un total de 50 
puntos. 

50 PUNTOS 

Adicional: Estudios en temas relacionados con el 
tratamiento del duelo 50 PUNTOS 

Experiencia 
General 

Adicional: For cada certificación en que conste 
haber desempeñado como coordinador de proyecto 
en apoyo funerario se le otorgara un puntaje de 20 
hasta llegar a un total de 100 puntos. 

100 PUNTOS 

Experiencia 
Especifica 

Adicional: Por cada certificación en que conste 
haber desempenado como coordinador de proyecto 
en apoyo funerario con poblaciOn vulnerable se le 
otorgara un puntaje de 100 hasta Ilegar a un total de 
300 puntos 

300 PUNTOS 

TOTAL 500 PUNTOS 

4.2.2.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) 

Para dar cumplimiento a Ia establecido en Ia Ley 816 de 2003 y Articulo 2.2.1.2.4.2.1 del 
Decreto 1082 de 2015, en cuanto al apoyo de a industria nacional, se establecen los 
siguientes criterios de calificaciôn: 

El Puntaje se otorgará Si: 
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PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 

El oferente cuya propuesta se haya constituido POI personas 
naturales yb juridicas de Colombia a por residentes en 
Colombia de acuerdo con Ia legislaciOn nacional o aplica 
principio de reciprocidad 

100 

El oferente cuya propuesta se haya constituido par personas 
naturales yb juridicas de Colombia o por residentes en 
Colombia y personas extranjeras de acuerdo con a legislacion 
nacional sin aplicaciOn del principio de reciprocidad 

50 

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 
extranjeras de acuerdo con Ia legislaciôn nacional 

50 

Para lo cual deberá allegar el Formato 7 debidamente diligenciado. 

4.2.3. PROPUESTA ECONÔMICA (400 PUNTOS) 

El formato que soporte Ia propuesta económica por parte de los oferentes se constituye 
en un factor puntuable de evaluación, conforme se indica en este pliego de condiciones. 

El valor de a propuesta será consignado en el Anexo 1, y no podrá ser superior al 
señalado en el presupuesto oficial. 

4.2.3.1 Requisitos de Ia Oferta Económica: 

La multiplicación de las columnas 'Cantidad" por "Precio Unitario" del formulario. 

Las sumas correspondientes a Ia columna "Valor Total" del form ulario. 

El ajuste al peso ya sea por exceso a por defecto de los precios unitarios o globales 
propuestos. 

Cuando al menos uno de los Items contemplados en el cuadro de costos de Ia oferta 
supere el 5% del monto establecido para cada uno de los valores señalados en el estudio 
previo por item, Ia oferta será rechazada. 

El valor total de Ia propuesta tendrá una asignacion de 400 puntos como maxima 

4.2.3.2. Puntaje por precio. 

4.2.3.2.1. Media geometrica con presupuesto oficial 

Consiste en establecer Ia media geometrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial 
un nümero determinado de veces y Ia asignación de puntos en función de Ia proximidad 
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de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fOrmulas que se 
indican en seguida. 

Para el cálculo de Ia media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el 
nümero de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación 
en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 

labIa 9- AsianaciOn de nümero de veces del presupuesto oficial 

Nümero de Ofertas (n) Nümero de veces que se incluye el presupuesto 
oficial (nv) 

1-3 1 
4-6 2 
7-9 3 

10-12 4 
13-15 5 

Y asI sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto 
oficial del presente Proceso de Contratación. 

Posteriormente, se determinará Ia media geométrica con Ia inclusion del presupuesto 
oficial de acuerdo a 10 establecido en el cuadro anterior, mediante Ia siguiente fOrmula: 

Go = nv+? tP0 x P0 x ... x P01w X Pt X P2  X . X Pn 

Donde, 

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial. 
nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (P0). 
n = NUmero de Ofertas válidas. 
P0= Presupuesto oficial del Proceso de Contra taciOn. 

= Valor de Ia oferta econOmica sin decimales del Proponente i. 

Establecida Ia media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada 
Proponente mediante el siguiente procedimiento: 

Fincluir el valor del rnáximo puntaje} x (1 —  ( P0 _Vi)) para valores menores o iguales 
Gp0 

[lackür el valor del maxima puntaje x (1 —  2 GP0_—Vi_))  para valores mayores a Gpo 

a Gpo 

Puntaje I = 

Donde, 

= Media geomOtrica con presupuesto oficial. 

ARAUCAfr4 
iñnnnn 

oAcj,ni,ASfrot.vo Mu,! ?A,00co (CAM) 
Ca,,A(a24onu 18y20 

Un&, gawAo Nacio,,ot 01 800097 778? 
Pogincy ?.ob.www.owucoacauco.govco 

Cor,eo: con?orleflr,s(&ofoacq-a,ouco.qovco 



tJ)
ALCALDtA DE ARAUCA 

Asi TODOS GANAMOS 

V, = Valor total sin decimales do cada una do las Ofertas i 
= Nümero de oferta. 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a Ia media geometrica con 
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de Ia diferencia entre Ia media geometrica 
con presupuesto oficial y el valor de Ia oferta, como se observa en Ia formula de 
PO n dera ciOn. 

4.3. PROCEDIMIENTO EN LA CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS 

En Ia evaluaciOn de Ia propuesta el municipio de Arauca determinará Si existen errores en 
el producto de las operaciones aritméticas de los precios de Ia misma, caso en el cual el 
Municipio harã las correcciones correspondientes. 

Las correcciones estabiecidas en las ofertas, serán de forzosa aceptaciOn para el 
proponente en relación con los precios, en caso de que se le adjudique el contrato. 

Si el proponente rehUsa aceptarlas, se hará efectiva a garantia de seriedad de Ia oferta, 
en cuyo caso se celebrarà el contrato con el oferente calificado en segundo lugar, Si Ia 
propuesta resulta igualmente conveniente. 

4.4. ADJUDICACIÔN Y FIRMA DEL CONTRATO 

El municipio de Arauca previa consolidación de Ia información resultante del proceso de 
verificación y de a evaluaciOn realizada, dispone hasta Ia fecha establecida en el numeral 
1.6. "Cronograma del Proceso" para seleccionar Ia oferta más favorable a sus 
necesidades. 

La entidad podrá prorrogar este plazo antes de su vencimiento, y por un término total no 
mayor a Ia mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de Ia entidad asi lo 
exijan. La adjudicaciOn se realizará en forma total de acuerdo con las propuestas que 
reciba Ia entidad y Ia que resulte mâs favorable a los fines de esta contrataciOn y a las 
necesidades a satisfacer en el presente proceso, en estricto apego al deber de selecciOn 
objetiva. La adjudicaciOn se efectuará mediante resolución motivada de conformidad con 
10 dispuesto en el Paragrafo 10  del artIculo 77 de a Ley 80 de 1993. 

4.5. EFECTOS DE LA ADJUDICACION 

El acto de adjudicaciOn es irrevocable y obliga a Ia entidad y al adjudicatario. No obstante 
lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre a adjudicaciOn del contrato y Ia 
suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad 0 Si se demuestra 
que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá ser revocado, caso en el cual Ia 
Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato 
dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en Segundo lugar 
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para a entidad, de conformidad 
con lo señalado en el articulo 9 de Ia Ley 1150 de 2007. 
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4.6. CRITERIOS DE DESEMPATE. 

El municipio de Arauca después de efectuar Ia suma de los puntos obtenidos par cada 
uno de los diferentes oferentes, en caso de presentarse empate en el mayor puntaje entre 
dos o más, adjudicará el contrato, conforme lo establece el Articulo 35 de Ia Ley 2069 de 
2020. 

ArtIculo 35. Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o 
más ofertas en los Procesos de ContrataciOn realizados con cargo a recursos pUblicos, 
los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de 
su regimen de contra taciOn, as! como los celebrados par los Procesos de ContrataciOn 
de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante 
deberá utiizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respotando en todo caso los compromisos internacionales 
vigentes. 

1. Preferir Ia oferta do bienes a servicios nacionales frente a Ia oferta de bienes a 
servicios extranjeros. 

2. Preferir Ia propuesta do Ia mujer cabeza de famiia, mujeres victimas de Ia violoncia 
intra familiar o de Ia persona juridica en Ia cual participe a participen mayoritariamente; 
o, Ia de un prapanente plural canstituido por mujeres cabeza de famiia, mujeres 
vIctimas de violencia intra familiar yb persanas jurIdicas en las cuales participe a 
participen mayoritariamente. 

3. Preferir Ia prapuesta presentada par el aferente que acredite en las condiciones 
establecidas en Ia by quo par Ia menos el diez par cienta (10%) de su nOmina está en 
condiciOn do discapacidad a Ia quo so refiere Ia Ley 361 do 1997. Si Ia oferta es 
presentada par un pro ponento plural, el into granto del oferento quo acredite quo el diez 
par cienta (10%) do su nómina está en condición do discapacidad en los términos del 
presento numeral, debe tenor una participación do par Ia menos el vointicinca par 
cienta (25%) en el cansarcia, uniOn temporal a promosa de saciodad futura y aportar 
minima el veinticinco par cionta (25%) do Ia experioncia acreditada en Ia oferta. 

4. Preferir Ia prapuesta presontada par ol oferente quo acredite Ia vinculaciOn en mayor 
proparciOn do persanas mayores quo no sean bone ficiarios de Ia pension do vejez, 
familiar o do sobrevivencia y quo hayan cumplido el requisita do odad do pension 
ostablocida en Ia Ley. 

5. Preferir Ia prapuesta presentada par el oferente quo acredite, en las candiciones 
establecidas en Ia ley, quo par/a menos diez par ciento (10%) do su nOmina pertenece 
a poblaciOn indIgena, negra, afrocalombiana, raizal, palanquera, Rrom a gitanas. 

6. Pro ferir Ia propuesta do porsanas en proceso de reintegraciOn a reincarporaciOn a 
do Ia persona jurIdica on Ia cual participe a participen mayoritariamente; a, Ia de un 
proponente plural constituida par personas en proceso do reincarporaciOn, yb 
persanasjur!dicas en las cuales participe a participen mayaritariamente. 
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We 
7. Preferir Ia oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
con formado por al menos una madre cabeza de famiia yb una persona en proceso de 
reincorporaciOn o reintegraciOn, o una persona fund/ca en Ia cual participe 0 participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) Ia madre cabeza de famiia, Ia persona en 
proceso de reincorporaciOn o reintegración, o Ia persona fund/ca aporte mInimo el 
veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia acreditada en Ia oferta; y (c) n/Ia madre 
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegraciOn, ni Ia 
persona jurIdica, ni sus accionistas, soc/os o representantes legales sean empleados, 
soc/os o accion/stas de los miembros del proponente plural. 

8. Prefer/n Ia oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asoc/ac/ones 
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

9. Prefenir Ia oferta presentada por el proponente plural constitu/do por micro yb 
pequeñas empresas, cooperafivas o asociac/ones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acred/te de acuerdo con sus estados financieros o 
/nformación contabie con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos real/zados a MIPMES, cooperativas 0 
asociaciones mutuales por concepto de proveedurla del oferente, nealizados durante el 
año anterior; o, Ia oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
con formado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una partic/pac/ón de por lo menos el veint/cinco por ciento (25%); (b) Ia MIPYME, 
coo perat/va o asociación mutual aporte mInimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia 
expeniencia acreditada en Ia oferta; y (c) ni Ia MIPYME, cooperativa o asoc/aciOn 
mutual ni sus accion/stas, socios o representantes legales sean empleados, soc/os o 
accion/stas de los miembros del proponente plural. 

11. Preferir las empresas reconocidas y estabiecidas como Sociedad de Benef/c/o e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 12. Ut/lizar un método 
aleator/o para seleccionar el oferente, método que deberá haber s/do prev/sto 
previamente en los Documentos del Proceso. PARAGRAFO PRIMERO. Los factores 
de desempate serán api/cables en el caso de las coo perat/vas y asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clas/ficación empresanial, def/nidos por el 
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequenas o medianas. 

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los cniferios enunc/ados que involucren Ia vinculación 
de capital humano, el oferente deberá acreditar una ant/gUedad igual o mayor a un 
año. Para los casos de constituciOn inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constituc/ón de Ia 
misma. 

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar Ia aplicacion de 
factores de desempate en casos en que concurran dos o más de los factores aquI 
previstos. 
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ALCALDIA DE ARAUCA 
ASi TODOS GANAMOS 

1. A cada proponente se le asignará un nUmero inmodificable de 1 a n (siendo n el 
NCmero máximo de proponentes empatados el cual no podra ser superior a 6. 

2. Las balotas serán introducidas en una urna o bolsa, y a primera balota en salir 
definirá el proponente precalificado adjudicatario del proceso. 

JAVIER KERNANDI' CAMEJ 
Aspectos Financi ros 
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