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ANEXO 2 ESTUDIO PREVIO
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley, de conformidad a lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en el
Manual de Contratacion 00085 de 2019, de la alcaldia del municipio de Arauca, los
criterios para seleccionar la oferta mas favorable para la entidad, los cuales seran
establecidos por la oficina asesora juridica del municipio de Arauca el cual sera
desarrollado en el pliego de condiciones bajo los lineamientos descritos en el numeral
2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la ley 1474 de
2011 estipula que:

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderaciéon precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos pliegos.

4.2.1.1. CAPACIDAD JURIDICA (HABILITA — NO HABILITA)

La oficina asesora juridica de la administracién municipal se encargara de verificar la
documentacion juridica allegada con cada propuesta, sefialada en el capitulo anterior, y
sera la encargada de emitir el estudio juridico sobre ello, para establecer su conformidad
con las condiciones y requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

4.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITA — NO HABILITA)

El decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.2 sefiala que para la determinacion de
los requisitos habilitantes se tendra en cuenta a) el riesgo del proceso de contratacién; b)
el valor de contrato objeto del proceso de contratacién; c) el andlisis del sector econémico
respectivo; d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial; en atencién e ello la Administracion municipal ha determinado que los
indicadores de liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad del
activo y del patrimonio se tendra en cuenta el comportamiento que aparece en la base de
datos del Sistema de Informacién y Riesgo Empresarial SIREM y de la Superintendencia
de Sociedades, atendiendo las recomendaciones del manual guia de estudios del sector
de Colombia Compra Eficiente sobre bases de datos. Para ello se clasificara el presente

pliego asi:
REGION DEPARTAMENTO CIUDAD
TODO TODO TODO
MACROSECTOR SECTOR ACTIVIDAD
SERVICIOS OTRAS ACTIVIDADES DE Pompas flnebres y
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SERVICIOS PERSONALES actividades relacionadas.

Con base en las condiciones Financieras sefialadas en el estudio del sector, Analisis
Financiero; se determinaran los indicadores de este proceso. El comité de Evaluacion
verificara la informaciéon suministrada en el RUP y luego de dicha verificacién, se
calcularan los siguientes indicadores financieros y organizacionales que se detallan a
continuacion:

4.2.1.2.1. LIQUIDEZ: Debera ser mayor o igual a UNO PUNTO CUATRO (1.4)

Liquidez = Activo Corriente > 1.4
Pasivo Corriente

La liquidez representa la cualidad de los activos para ser convertidos en dinero efectivo de
forma inmediata sin pérdida significativa de su valor; indica la capacidad del proponente
para cancelar sus deudas a corto plazo comprometiendo sus activos corrientes, entre mas
alto sea el indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento del oferente de las
deudas a corto plazo.

Segun el sistema de informacién y reporte empresarial SIREM, para el sector
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES (Pompas funebres y actividades
relacionadas), el indicador de liquidez refleja una estadistica para los afios (1.66 en 2016),
(1.45 en 2017) y (1.10 en 2018); debido a que este indicador tiene como factor
preponderante el reducir la probabilidad de insolvencia y la disponibilidad de recursos
inmediatos para financiacion de este proceso, la Entidad Estatal ha dispuesto que la
liquidez deberd ser mayor a UNO PUNTO CUATRO (1.4), ya que esta mantendra una
politica conservadora en la administraciéon de los recursos.

4.2.1.2.2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Debera ser menor o igual a 53.0%

Nivel de Endeudamiento Pasivo < 53.0%
= Total
Activo Total

El endeudamiento es un apalancamiento financiero: es el efecto que introduce el
endeudamiento sobre la rentabilidad de los capitales propios.

Este indicador sefala la proporcién en la cual participan los acreedores sobre el valor total
de la empresa. Asi mismo, sirve para identificar el riesgo asumido por dichos acreedores,
el riesgo de los propietarios del ente econémico y la conveniencia o inconveniencia del
nivel de endeudamiento presentado. Altos indices de endeudamiento sélo pueden ser
admitidos cuando la tasa de rendimiento de los activos totales es superior al costo
promedio de la financiacién. La Entidad Estatal debe definir un indice de endeudamiento
maximo, para lo cual debe encontrar un limite que sea acorde con el analisis del sector
econémico y la naturaleza del Proceso de Contratacion incluyendo los Riesgos, la
complejidad y valor del contrato.
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El Sistema de Informacion y Reporte Empresarial SIREM refleja una informacién
financiera de los afios 2016, 2017 y 2018 sobre el sector ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES (Pompas finebres y actividades relacionadas), la cual permite establecer
una estadistica sobre el indicador de nivel de endeudamiento, de conformidad a la
clasificacién realizada al proceso, asi: (58.24% en 2016), (49.66% en 2017) y (49.76% en
2018). Basada en esta informacién la administracion Municipal ha determinado que el
nivel de endeudamiento del oferente sea menor o igual al 53.0%, indicador que soporta el
grado de financiacién de la empresa con pasivos externos y su nivel de riesgo.

4.2.1.2.3. RAZON COBERTURA DE INTERESES: Debera ser mayor o igual a CUATRO
(4.0

Razon de Cobertura de intereses Utilidad operacional > 4.0

Gastos de
Intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

El indicador de razén de cobertura de intereses se determiné segun el comportamiento de
este, dentro de los rangos conocidos para este tipo de proceso; en caso de que de
manera individual o en un consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad alguno de
sus integrantes presente en el concepto de gastos de intereses cero (0) RUP, y haya
presentado utilidad operacional mayor o igual a cero (0) en los Estados Financieros
(RUP), el proponente CUMPLE el indicador; salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de
intereses.

El presente proyecto requiere ademdas un indicador financiero adicional que es el
CAPITAL DE TRABAJO.

La inclusién y exigencia financiera de este indicador responde a lo establecido por el
articulo 2.2.1.1.1.6.2 de decreto 1082 de 2015, sobre la Determinacién de los Requisitos
Habilitantes literal (a) “el riesgo del proceso de contratacion”; b) “el valor de contrato
objeto del proceso de contratacion”; c) “el andlisis del sector econémico respectivo”; y d)
“el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial”. Dada
la cuantia del presente proceso y la necesidad alta de financiacién se considera oportuno
y procedente exigir este indicador el cual de manera individual cumple con una exigencia
que le impone el mismo proceso y que le genera a la Administracién municipal garantia de
cumplimiento, se procede a justificar su inclusién en el proyecto de pliegos.

4.2.1.2.4. CAPITAL DE TRABAJO: Debera ser mayor al CIEN por ciento (100%) del
presupuesto oficial.

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente
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CAPITAL DE TRABAJO: Se considera como aquellos recursos que requiere la empresa
para poder operar, también es el excedente de los activos a corto plazo sobre los pasivos
a corto plazo, es una medida de capacidad que tiene una empresa para continuar con el
normal desarrollo de sus actividades a corto plazo, dada la condicién de este proceso, y la
cuantia, la administracién requiere disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente
para garantizar su financiacién por lo que justifica la necesidad de incluirlo como indicador
adicional en este proceso.

\

MUNICIPIO DE ARAUCA

Adicionalmente a esto es claro que el capital de trabajo es la disponibilidad de recursos
inmediatos (activo disponible) con lo que se configura una razén importante para exigir
este requisito en los pliegos, dado que con la forma de pago que se establecié en este
proceso y la exigencia financiera de este indicador estamos garantizando la financiacién
del presente.

Es importante adicionalmente, la exigencia de este indicador, dado que una empresa
puede tener importantes recursos en sus activos pero no propiamente en el activo
disponible, fundamental para la ejecucién del presente proceso. Unos activos importantes
en el concepto de no corrientes, (maquinaria y equipo) nos puede mostrar, altas
depreciaciones en un afo y poco recurso disponible, dada la cuantia de este proceso la
administracién quiere tener potenciales oferentes con disponibilidad inmediata.

El capital de trabajo se considera como aquellos recursos que requiere la empresa para
poder operar, tiene relacion directa con la capacidad de la empresa de generar (flujo de
caja). El flujo de caja o efectivo, que la empresa genere sera el que se encargue de
mantener o de incrementar el capital de trabajo.

La Administracion Municipal ha determinado que la utilidad del capital de trabajo se centra
en su capacidad para medir el equilibrio patrimonial del oferente, toda vez, que la
existencia de un amplio capital de trabajo positivo acredita la existencia de activos liquidos
en mayor cuantia que las deudas con vencimiento a corlo plazo. Por tratarse de un flujo
de caja generado por la empresa, para tender de manera oportuna las obligaciones que
se adquieran, y en el entendido de la cuantia del presente proceso, es adecuado incluir
este indicador por la exigencia financiera y la disponibilidad de recursos importantes que
garanticen la sostenibilidad en el tiempo. En este sentido, el Municipio de Arauca ha
determinado de gran relevancia la exigencia de este indicador como factor habilitante para
el presente proceso.

4.2.1.3. FACTOR CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Habil/ No Habil)

De conformidad con el numeral 4, Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 los
proponentes deberan acreditar los indicadores exigidos a continuacién, con base en la
informacion financiera contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP). Para la fijacién de estos indicadores, la entidad considero importante dar la
aplicacién de los principios de libre concurrencias y pluralidad de oferentes, estableciendo
limites mas flexibles dados a partir del comportamiento del sector econémico justificado
en los valores maximos y minimos del indicador para las empresas objeto de andlisis, asi:
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Indicador Indice Requerido
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o Igual al 0.10
Rentabilidad sobre activos Mayor o Igual al 0.04

4.2.1.3.1. Rentabilidad sobre patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El Patrimonio es la cuenta que representa los aportes del duefio o de los duefios para
constituir la empresa, incluye ademas las utilidades, superavit, reservas revalorizacién del
patrimonio entre otros, por tanto este indicador pretende medir financieramente la
eficiencia o ineficiencia de las inversiones de estos recursos en la totalidad de las
utilidades operacionales.

El sistema de informaciéon y reporte empresarial (SIREM) presenta una informacién
financiera que permite establecer para el sector ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES (Pompas fanebres y actividades relacionadas), una estadistica del
indicador de Rentabilidad sobre patrimonio, asi: (10.47% en 2016), (19.17% en 2017) y
(26.81% en 2018).

Con el fin de hacer asequible la presente oferta y el riesgo asociado al proceso de
contratacién, la administracién ha determinado que la siguiente es la formula aplicable
para el calculo de la Rentabilidad sobre Patrimonio.

Rentabilidad sobre Patrimonio = (Utilidad Operacional / Patrimonio)*100

Condicién:  SiRP < 10.0% la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Si RP > 10.0% la propuesta se calificara HABILITADO.

4.2.1.3.2. Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Es la capacidad que tiene los Activos de generar utilidad, con lo cual, el ente empresarial
puede o no justificar el beneficio que prestan los activos en el total de los utilidades
operacionales. Una vez aplicado el indicador de Rentabilidad de los Activos podemos
mostrar financieramente cual fue el retorno de los activos en términos de utilidades en
beneficio de la organizacion.

El sistema de informacién y reporte empresarial (SIREM) presenta una informacién
financiera que permite establecer para el sector ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES (Pompas finebres y actividades relacionadas), una estadistica del
indicador de Rentabilidad sobre activos, asi: (4.37% en 2016), (6.38 % en 2017) y
(13.47% en 2018).
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Con el fin de hacer asequible la presente oferta y el riesgo asociado al proceso de
contratacion, la administracién ha determinado que la siguiente es la formula aplicable
para el célculo de la Rentabilidad sobre Patrimonio.

Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional / Activo Total)*100

Condiciéon:  Si RA < 4.0% la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Si RA > 4.0% la propuesta se calificara HABILITADO.

CONSIDERACIONES PARTICULARES

Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de
Contratacion, la evaluacién financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a
partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en
firme.

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez. El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la
razon de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o
mayor a cero (0). Ahora bien, si dentro del Registro Unico de Proponentes RUP, el
margen que registra el indicador de razén de cobertura de intereses es INDEFINIDO o
INDETERMINADO, el proponente cumple con el indicador referido.

En caso de las Uniones Temporales, los Consorcios u otra forma de asociacién, los

indices financieros, y organizacionales se calcularan con base en la siguiente férmula:
Donde 7 es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
- (2iL, Componente 2 del indicador;)

Para la evaluacion financiera y organizacional se tendra como requisito para habilitar la
propuesta, el anexo “Formato del certificado de acreditacion de la Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes”
prescrito por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas del municipio de Arauca.

En caso de no cumplir con algunos de los indicadores de capacidad financiera o
Capacidad Organizacional, la propuesta sera NO HABIL.

4.2.1.3 CAPACIDAD TECNICA (HABIL /NO HABIL)
4.2.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL (ANEXO 2)

Se evaluaran Unicamente los contratos inscritos en el RUP. En caso de requerirse para
complementar la informacién de la experiencia certificada en el RUP, el oferente debera
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aportar los documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de
condiciones. El oferente debera referir en el ANEXO 2 el numero del consecutivo del
contrato certificado en el RUP, para identificarlo.

Los contratos segun se requieran podran ser acreditados con alguno de los siguientes
documentos:

e Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante acta
de liquidacién y/o certificacién expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual
sea posible verificar. el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, terminacién del
contrato, fecha de liquidacién y su valor.

e Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; el oferente debera
anexar a la propuesta: Copia del contrato, certificacién expedida por la entidad
contratante, factura cambiaria y comprobante de pago, donde sea posible verificar,
tipologia contractual, objeto, valor fecha de suscripcion, fecha de terminacién y
fecha de pago.

Si al comparar la informacién presentada en el Anexo No. 2 (Experiencia general del
Proponente) con la documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para
acreditar dicha informacién, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes,
prevalecera el contenido de los documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para evaluar la EXPERIENCIA GENERAL, lo siguiente:

Para la presente convocatoria se exigira cinco (05) contratos de servicios, debidamente
liquidados dentro de los ultimos diez (10) afios, cuya sumatoria del presupuesto oficial
sean igual o superior a dos (2) veces al establecido en el proceso precontractual,
expresado en salarios minimos (SMLMV).

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de
una Unién temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de su participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor
correspondiente en SMMLV se tomara de acuerdo a la participaciéon que hayan tenido en
el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o juridicas que hayan
adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para la presente
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccion que representaba en
dicha convocatoria).

TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 0085 de 2019, modificado por el
Decreto 0020 de 2020, por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la
alcaldia de Arauca, y segun el capitulo VII, para efectos de acreditar la experiencia
general, la tipologia contractual para cada tipo de proceso de seleccion es la solicitada en
el presente pliego de condiciones, sin que se pueda aportar otro tipo de tipologia ya que
es la establecida por la entidad mediante el presente manual.
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4.2.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA (ANEXO 2?)

Se evaluaran unicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la
informacién de la experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente
los documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de condiciones.
El oferente debera referir en el anexo el nimero del consecutivo del contrato certificado
en el RUP, para identificarlo.

Los contratos segun se requiera, podran ser acreditados con alguno de los siguientes
documentos:

e Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante
copia del contrato y acta de liquidacién y/o certificacién expedida por la ENTIDAD
contratante, en la cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio,
terminacién del contrato, fecha de liquidacion, valor y la clasificacion UNSPSC.

e Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; el oferente debera
anexar a la propuesta: Copia del contrato, certificacién expedida por la entidad
contratante, factura cambiaria y comprobante de pago, donde sea posible verificar,
tipologia contractual, objeto, valor fecha de suscripcién, fecha de terminacion y
fecha de pago.

Si al comparar la informacién presentada en el anexo No. 22 (experiencia especifica del
proponente) con la documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para
acreditar dicha informacién, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes,
prevalecera el contenido de los documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para evaluar la experiencia especifica los contratos que
cumplan los siguientes requisitos:

Para la presente convocatoria se exigira tres (03) contratos, debidamente liquidados
dentro de los ultimos cinco (5) afios, cuya sumatoria del presupuesto oficial sea igual o
superior a dos (02) veces al establecido en el proceso precontractual.

En sumatoria, los contratos aportados para la experiencia especifica deberan cumplir con
los siguientes codigos:

CODIGO UNSPSC | . DESCRIPCION
48131500 PRODUCTOS DE ENTIERRO O TUMBAS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
85171500 SERVICIOS FUNERARIOS Y ASOCIADOS
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Adicional:

> Uno de los contratos aportados en la experiencia especifica, debera contener
dentro de sus actividades SERVICIO FUNEBRE, INHUMACION, EXHUMACION y
TRASLADO FUNERARIO.

JUSTIFICACION:

Se requiere que el futuro oferente haya realizado a través de contratos que contemplen
dentro de sus actividades la adquisicién de los productos que se pretenden adquirir
través del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad a realizar, la administracion
municipal pretende que el futuro contratista garantice la ejecucién de dicho proyecto
demostrando con su trayectoria, que cuenta con la experiencia en la realizacién de las
actividades a contratar.

En atencién a lo anterior, la administracion municipal dentro del presente proceso de
seleccion, busca asegurar que el futuro proponente garantice el cumplimiento de los
objetivos, por cuanto las exigencias requeridas en la experiencia especifica son aquellas
que guardan entera relacion con los items del presente proceso de selecciéon, en
concordancia con los principios de racionalidad y proporcionalidad.

NOTA: Se debe discriminar en un cuadro anexo sobre los contratos aportados de la
experiencia especifica donde se puedan verificar las actividades requeridas en los
adicionales donde se relacionen para cada contrato aportado los items, actividades
y cantidades ejecutadas en las respectivas actas de recibo final, correspondientes a
las_mismas actividades en los adicionales y con los cuales el proponente
demuestre tener la experiencia e idoneidad mediante el cumplimiento de las
condiciones establecidas en la presente convocatoria publica.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de
una Unién temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al
porcentaje de su participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor
correspondiente en SMMLV se tomara de acuerdo a la participaciéon que hayan tenido en
el contrato que se relacione. (En caso de personas naturales o juridicas que hayan
adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo porcentaje para la presente
convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la fraccién que representaba
dicha convocatoria).

En caso de acreditacion de la experiencia a través de contratos ejecutados en el
extranjero, la misma so6lo sera vélida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y
ejecutado Unica y exclusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecutd el
contrato, de igual forma cuando se presente duda entre la denominacion de las
actividades contenidas en la experiencia aportada y la exigida en el presente proceso, el
proponente debera aportar documento emitido por la entidad contratante donde se
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contemplen las especificaciones técnicas de dichas actividades, con el fin de poder
verificar que las mismas son homologas a las aqui requeridas, de tal forma que se
garantice que la experiencia alli aportada es la solicitada para el presente proyecto.

TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 0085 de 2019 y Decreto 0020 de
2020, por medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la alcaldia de Arauca,
y segun el capitulo VII, para efectos de acreditar la experiencia general, la tipologia
contractual para cada tipo de proceso de seleccién es la solicitada en el presente pliego
de condiciones, sin que se pueda aportar otro tipo de tipologia ya que es la establecida
por la entidad mediante el presente manual.

4.2.1.3.3 EQUIPO DE TRABAJO (HABIL /NO HABIL)

Debido a la cuantia del presupuesto designado en el presente proceso de seleccion, la
Entidad exigird a los proponentes la presentacion de un Coordinador del Proyecto, quien
se encargara de Facilitar la comunicacién entre el Municipio de Arauca y el Contratista, a
fin de establecer un canal de comunicacién claro y eficiente, ademas de dar tramite claro
y oportuno a todos los requerimientos por parte del Supervisor del Contrato.

El proponente debera contar con personal idéneo para la ejecucién del presente contrato,
los cuales deberan estar a entera disposicién en el momento de iniciar la prestacioén de los
servicios.

Los integrantes del equipo de trabajo que seran objeto de habilitacion son:

S| TFORMAGION EXPERIENCIA HABIL /NO
== | ACADEMICA ~ HABL

1 Coordinador | Contador publico o afines | Cinco (05) afios de graduado
del proyecto

Segun el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los
requerimientos de la presente licitacién publica, se debera aportar certificacién asi:

1. En empresa privada: debera aportar certificacién de la empresa donde indique
que se desarrolld6 como profesional especificando el cargo y el proyecto y/o
servicio desarrollado.

2. En empresa privada que ejecuté contratos con entidad publica: En los casos
en los cuales se pretenda acreditar experiencia en proyectos desarrollados para
una entidad publica, se requiere que la entidad que supervisé y desarrolld el
proyecto certifique que dicho profesional se desempefié en este.

3. En la entidad publica: una certificacion del jefe de la division donde desemperfio
sus funciones, donde indique claramente la participacién del profesional como
director de contrato o proyecto segun corresponda, el periodo de tiempo, y el
namero y objeto del contrato en el que el profesional estuvo involucrado.
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La veracidad acerca de la informaciéon suministrada en relacién con el personal ofrecido
podra ser verificada integralmente por LA ENTIDAD.

Los profesionales ofrecidos, deberan ademas acreditar lo siguiente:

Hoja de vida del personal ofrecido.

Copia de la tarjeta o matricula profesional cuando aplique.

Copia del acta de grado del pregrado y posgrado

Certificacién y/o copia del acta de liquidacién de los contratos ejecutados

De ser el caso, copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en
el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita. Con el fin
de asegurar que se tiene la aqui esencia o consentimiento del personal profesional
ofrecido, el proponente debera presentar el formato suministrado por la Entidad,
debidamente suscrito por el profesional correspondiente donde manifieste su
intencion de conformar el equipo de trabajo para la ejecuciéon del proyecto,
dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar.

Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificaciones que retinan los
siguientes requisitos:

a. Ser expedidas por los contratantes.

b. Sefalar el objeto del contrato o modalidad de vinculacién laboral.

c. Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato o vinculacién laboral.
d. Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante

El Contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucién de los trabajos y
hasta la entrega final y recibo del contrato de servicios, el personal ofrecido en su
propuesta y aprobado por la ENTIDAD, necesario para el desarrollo del proyecto. La
ENTIDAD, se reserva el derecho de exigir al Contratista, por escrito, el remplazo de
cualquier persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar ningtn
reclamo al respecto.

Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, la entidad,
solicite su remplazo, el contratista debera proceder a presentar la hoja de vida de un
profesional que cumpla con los requisitos, en un término de dos (2) dias habiles contados
a partir de la fecha del recibo de la comunicacién, la entidad puede reservarse las razones
que le asiste, para solicitar el cambio.

4.2.2. FACTORES DE EVALUACION
FACTORES DE PONDERACION

Este criterio y etapa de evaluacién se aplicara a todas las propuestas que se presenten,
indistintamente de que se encuentren habilitadas o no. Excepto, lo que corresponde al
criterio propuesta econémica, pues en este se ponderard Unicamente las propuestas
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habilitadas. En caso de que un oferente no habilitado dentro del término sefialado por la
entidad subsané, se procedera a ponderar nuevamente las propuestas y se les otorgara a
todos los oferentes el puntaje que corresponda.

ITEM CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE

1 Calidad 500 puntos

1.1 Equipo de trabajo

2 Estimulo a la Industria Nacional 100 puntos

3 Propuesta Econémica (Precio) 400 puntos
PUNTAJE TOTAL 1000 puntos

4.2.2.1. CALIDAD (PUNTAJE MAXIMO 500 PUNTOS)
4.2.2.1.1. EQUIPO DE TRABAJO. (500 PUNTOS)

4.2.21.1.1.

COORDINADOR DE PROYECTO: 500 PUNTOS

El proponente debera allegar con la propuesta la hoja de vida con el perfil del profesional
que se relaciona a continuacioén:

CONCEPTO | REQUISITO __CALIFICACION
Minimo: Profesional como contador publico o afines HABIL
Adicional: Por cada afio adicional de graduado se le
Formacién |otorgara un puntaje de 25 hasta un total de 50 50 PUNTOS
Académica |puntos.
Adicional: Estudios en temas relacionados con el
tratamiento del duelo SEPHNICS
Adicional: Por cada certificacion en que conste
Experiencia |haber desempefiado como coordinador de proyecto 100 PUNTOS
General en apoyo funerario se le otorgara un puntaje de 20
hasta llegar a un total de 100 puntos.
Adicional: Por cada certificacion en que conste
Experiencia haber desempeﬁqdo como coonjdinador de proyecto
Especifica en apoyo funerario con poblacién vulnerable se le 300 PUNTOS
otorgara un puntaje de 100 hasta llegar a un total de
300 puntos
TOTAL 500 PUNTOS

4.2.2.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de 2003 y Articulo 2.2.1.2.4.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, en cuanto al apoyo de la industria nacional, se establecen los
siguientes criterios de calificacion:

El Puntaje se otorgara si:
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A PUNTAJE
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO

El oferente cuya propuesta se haya constituido por personas
naturales y/o juridicas de Colombia o por residentes en 100
Colombia de acuerdo con la legislacién nacional o aplica
principio de reciprocidad

El oferente cuya propuesta se haya constituido por personas
naturales y/o juridicas de Colombia o por residentes en 50
Colombia y personas extranjeras de acuerdo con la legislacion
nacional sin aplicacién del principio de reciprocidad

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 50
extranjeras de acuerdo con la legislacion nacional

Para lo cual debera allegar el Formato 7 debidamente diligenciado.
4.2.3. PROPUESTA ECONOMICA (400 PUNTOS)

El formato que soporte la propuesta econémica por parte de los oferentes se constituye
en un factor puntuable de evaluacion, conforme se indica en este pliego de condiciones.

El valor de la propuesta sera consignado en el Anexo 1, y no podra ser superior al
sefialado en el presupuesto oficial.

4.2.3.1 Requisitos de la Oferta Econémica:
La multiplicacién de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del formulario.
Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del formulario.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios o globales
propuestos.

Cuando al menos uno de los items contemplados en el cuadro de costos de la oferta
supere el 5% del monto establecido para cada uno de los valores sefialados en el estudio
previo por item, la oferta sera rechazada.

El valor total de la propuesta tendra una asignacién de 400 puntos como maximo
4.2.3.2. Puntaje por precio.
4.2.3.2.1. Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad
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de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se
indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 9 Asignacion de numero de veces deI presu uesto ofrcual =

1-3 1
4-6 2
7=-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacién.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusiéon del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = n,v+n,\/130x PO X ... X PO X PiX PaX .. X'Pn

Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
7= Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P, = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — (¢ P(O -Vi)) para valores menores o iguales
4 PO

a Gro

jei= {incluir el valor del maximo puntajel — 2 (6PO-Vi] TF
Puntaje i [Inclt Ix(1-2¢ Wl )) para valores mayores a Gro
Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.
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V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacién.

4.3. PROCEDIMIENTO EN LA CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS

En la evaluacion de la propuesta el municipio de Arauca determinara si existen errores en
el producto de las operaciones aritméticas de los precios de la misma, caso en el cual el
Municipio hara las correcciones correspondientes.

Las correcciones establecidas en las ofertas, serdn de forzosa aceptacién para el
proponente en relacion con los precios, en caso de que se le adjudique el contrato.

Si el proponente rehusa aceptarlas, se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta,
en cuyo caso se celebrara el contrato con el oferente calificado en segundo lugar, si la
propuesta resulta igualmente conveniente.

4.4, ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO

El municipio de Arauca previa consolidacién de la informacién resultante del proceso de
verificacion y de la evaluacién realizada, dispone hasta la fecha establecida en el numeral
1.6. “Cronograma del Proceso” para seleccionar la oferta mas favorable a sus
necesidades.

La entidad podra prorrogar este plazo antes de su vencimiento, y por un término total no
mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la entidad asi lo
exijan. La adjudicacion se realizara en forma total de acuerdo con las propuestas que
reciba la entidad y la que resulte mas favorable a los fines de esta contrataciéon y a las
necesidades a satisfacer en el presente proceso, en estricto apego al deber de seleccién
objetiva. La adjudicacién se efectuara mediante resolucién motivada de conformidad con
lo dispuesto en el Paragrafo 1° del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

4.5. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante
lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicaciéon del contrato y la
suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la
Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato
dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007.
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4.6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

El municipio de Arauca después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada
uno de los diferentes oferentes, en caso de presentarse empate en el mayor puntaje entre
dos o mas, adjudicara el contrato, conforme lo establece el Articulo 35 de la Ley 2069 de
2020.

Articulo 35. Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos,
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 12. Utilizar un método
aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. PARAGRAFO PRIMERO. Los factores
de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién
de capital humano, el oferente deberé acreditar una antigiiedad igual o mayor a un
afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacién de
factores de desempate en casos en que concurran dos o més de los factores aqui
previstos.
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1. A cada proponente se le asignara un numero inmodificable de 1 a n (siendo n el
Numero maximo de proponentes empatados el cual no podra ser superior a 6.

2. Las balotas seran introducidas en una urna o bolsa, y la primera balota en salir
definira el proponente precalificado adjudicatario del proceso.

JAVIER
Aspectos Financi&ros
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