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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASISTIR,
ACOMPANAR Y FORTALECER LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE LLEVAN A
CABO EN LA RED DE LABORATORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

1. Introduccioén.

La Gobernacion del Atlantico, en armonia con lo consagrado en el articulo 298 de la
Constitucién Paolitica, los cuales derivan en leyes y normas que describen las competencias
y funciones que encaminan el desarrollo de las actividades de los entes descentralizados
en todo el territorio colombiano, con el fin principal de satisfacer las necesidades de la
poblacion en su jurisdiccion, actla por medio de sus departamentos de salud, los cuales
identifican, estructuran e implementan diferentes planes, programas y proyectos, en
armonia con las disposiciones legales y vigentes en cada materia, para el cumplimiento de
lo estipulado dentro de su herramienta de planeacion, la cual tiene como nombre, Plan de
Desarrollo.

De esta manera, la Secretaria de Salud Departamental, a través de la Subsecretaria de
Salud Publica busca el cometido de sus funciones, las cuales estan enmarcadas dentro de
la Ley 715 de 2001, donde se resalta las acciones que deben implementar para la
armonizacién en la prestacion de los servicios de salud en su jurisdiccion. Siendo una de
ellas la que se enuncia a continuacion:

“43.3.2. Garantizar la financiacion y la prestacién de los servicios de laboratorio de salud
publica directamente o por contratacion.”

Por tal razon, es necesaria la contratacion de un grupo de personas que apoyen profesional
y técnicamente a la red de Laboratorios del departamento del Atlantico, en los diferentes
procesos de que se llevan a cabo al interior de los mismos; los cuales comprenden el
procesamiento de las muestras que recopilen para andlisis; al igual que el acompafiamiento
en la organizacion y estandarizacion de todas aquellas pruebas de laboratorio con fines de
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estudio que sean recogidas para andlisis, entre otras actividades relacionadas con la
verificacién, asistencia, realizacién de pruebas, diagnostico, confirmacion y referencia de
eventos de interés de salud publica, entre otros. Con esto, se busca complementar los
procesos que se llevan a cabo en la red de laboratorios para conseguir una mayor eficiencia
y precision en los andlisis que se realicen, ademas de la garantizar la prestacion del servicio
de calidad y con miras al mejoramiento continuo.

Teniendo conocimiento de la situacion actual que vive el pais a raiz del Covid-19,
acontecimiento de interés en salud publica, la cual de manera transversal afecta la salud
de la poblacién en el departamento del Atlantico, corresponde a la Secretaria de Salud
Departamental fortalecer las estrategias planteadas para mitigar su avance y propagacion
dentro del departamento, es de esta manera que encuentra la necesidad de incorporar
recurso humano que permita desarrollar las acciones que se han venido aplicando y las
que se planean implementar, con el objetivo de obtener la mayor precision posible en
aguellos casos sospechosos dando un manejo y protocolo de calidad y célere, en su
procesamiento de pruebas.

En consecuencia de lo anterior, se precisa la necesidad que tiene la Secretaria de Salud
Departamental de contar con un grupo profesional interdisciplinario que asista y acompafie
la red de laboratorios del departamento del Atlantico, para el fortalecimiento de los
diferentes procesos que se llevan a cabo dentro de los mismaos, para el cumplimiento de los
objetivos que se encuentran enmarcados en el Plan de Desarrollo del Departamento del
Atlantico, lo anterior, teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud Departamental y la
Subsecretaria de Salud Publica, no posee el personal de planta suficiente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

En atencién a la necesidad planteada y con fundamento en las competencias estipuladas
en la normatividad antes referenciada, la Secretaria de Salud Departamental busca el
cumplimiento de los planes y programas de conformidad con lo establecido en el Plan de
Desarrollo del Departamento del Atlantico, esto con el fin de fortalecerlos y velar por una
prestacion de servicios de salud de calidad y con miras a un mejoramiento continuo.

Por lo tanto, la contratacion directa es la modalidad correspondiente, segun los lineamientos
contenidos dentro del decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., el cual menciona:

“CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
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juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de
que se trate...”

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

>
>
>
>
>
>

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematogréficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informéaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
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Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias

Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVVVVVYVVVYYVY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

3. Analisis del Mercado
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _ene 21.pdf
Bogota D.C. 26 de febrero de 2021

Principales indicadores del mercado laboral
Enero de 2021

Grifieo 1. Tasa global de participacidn, ocupacidn y desempleo
Total nacional
Enero (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, Gran Encussts Inlagrada de Hogares

Total nacional

Para el mes de enero de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 17,3%, lo que
significé un aumento de 4,3 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior
(13,0%). La tasa global de participacion se ubic6 60,1%, lo que represent6 una reduccion
de 2,4 puntos porcentuales frente a enero del 2020 (62,5%). Finalmente, la tasa
desocupacion fue 49,8%, presentando una disminucion de 4,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del 2020 (54,4%)
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Grifico 2. Tasa global de participadién, ecupacidn y d
Total nacional
Enero (2012- 2021)
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Fuente: DAME, GEIK

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En enero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 19,5%, lo que signific6 un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (12,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%,
lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales frente a enero del 2020
(65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 51,1%, presentando una disminucién de 6,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (57,2%).

Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacidn y
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2012 - 2021)
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Fuente: DANE. GEH.

TRIMESTRE MOVIL NOVIEMBRE 2020 - ENERO 2021

Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre movil noviembre 2020 - enero 2021 fue 14,6%,
lo que representé un aumento de 4,0 puntos porcentuales comparado con el trimestre movil
noviembre 2019 - enero 2020 (10,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 61,1%,
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lo que significd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al periodo noviembre
2019 - enero 2020 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 52,1%, con una
disminucioén de 4,5 puntos porcentuales frente al trimestre movil noviembre 2019 - enero
2020 (56,6%).

Total nacional
Noviembre - enero (2011 - 2021)

Tsa TRTO

e 11 - B 12

Fuente: DAMNE, GEIK

Tasa de desempleo seglin sexo

Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre movil noviembre
2020 - enero 2021 se ubic6 en 11,1%, para las mujeres fue 19,6%. En el trimestre movil
noviembre 2019 - enero 2020 estas tasas se ubicaron en 8,1% y 13,9%, respectivamente.
Para el trimestre mavil noviembre 2020 - enero 2021, la tasa de desempleo de los hombres
fue menor en 8,4 puntos porcentuales respecto a la de las mujeres. En el trimestre mavil
noviembre 2019 — enero 2020, esta diferencia fue de 5,8 puntos porcentuales.

Grifico 5. Tasa de desempleo segin sexo
Total nacianal
Moviembre - enero (2011 - 2021)

Mow 12-Ene 13 1
Moy 13- Ene 1 |
Mo 15 - Ene 16 1

Mow 11 - Ene 12
Mo 14 - Ene 151
Hov 16 - ene 17 1
Mo 18- ene 19 |
Mow 19-Ene 20 |
Mow 20 - Ene 21

Fuente: DANE, GEIH

Cabeceras
En el trimestre mévil noviembre 2020 - enero 2021, la tasa de desempleo para las
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cabeceras fue 16,4%, lo que representd un aumento de 4,7 puntos porcentuales comparado
con el trimestre moévil noviembre 2019 - enero 2020 (11,7%). La tasa global de participacion
se ubicd en 62,6%, lo que significd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al
periodo noviembre 2019 - enero 2020 (64,8%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 52,3%,
con una disminucion de 4,9 puntos porcentuales frente al trimestre movil noviembre 2019 -
enero 2020 (57,2%).

Grifico 6. Tasa global de icipacid idn y
Total cabeceras
Neviembre - enero (2011 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Centros poblados y rural disperso

La tasa de desempleo en los centros poblados y rural disperso en el trimestre movil
noviembre 2020 - enero 2021 fue 7,5%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos
porcentuales comparado con el trimestre movil noviembre 2019 - enero 2020 (6,3%). La
tasa global de participacion se ubico en 55,8%, lo que signific6 una disminucién de 2,1
puntos porcentuales respecto al periodo noviembre 2019 - enero 2020 (57,9%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 51,6%, con una disminucion de 2,7 puntos porcentuales frente al
trimestre movil noviembre 2019 - enero 2020 (54,3%).

Total centros poblados y rural disperse
Neviembre - enero (2011 - 2021)

TasaToR .0
TsaTn

Mo 11+ Ene 12 §
Pio 15+ Ere 10
Moy 18- Ere 17
Mo 17 Ene 18

Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el trimestre mévil noviembre 2020 - enero 2021, la tasa de desempleo de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 16,8%, lo que representd un aumento de 5,5 puntos
porcentuales comparado con el trimestre mavil noviembre 2019 - enero 2020 (11,3%). La
tasa global de participacion se ubico en 63,8%, lo que signific6 una disminucién de 2,3
puntos porcentuales respecto al periodo noviembre 2019 - enero 2020 (66,1%). Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 53,1%, con una disminucién de 5,6 puntos porcentuales frente al
trimestre movil noviembre 2019 - enero 2020 (58,7%)

Grifico 8. Tasa global de participacié idn y di
Total 13 ciudades y Sreas metropolitanas
MNoviembre - eners (2011 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
TRIMESTRE MOVIL NOVIEMBRE 2020 - ENERO 2021

Total nacional

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.896
miles de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion
y otras actividades de servicios e Industrias manufactureras con 1,4, 1,3 y 1,0 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacitn absoluta y contribudidn a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de sctividad

Total nacional

Nowiembre - enero (2021/2019)

Taotal Nadanal

Mow 30 -  Mov 19 - Distibuwcidn Yarizcion Contribuddn
e 21 ene 20 % absaluta &npp.

Poblais pad 1 B 239] L] -1.87

Alojam iendo y servicios de comida 1.500 123 12 -3 =14
mfhc; EnirEiEnmiEnD, RCion y otRs 17 2006 83 e 12
Incustrias manufacturns 234 2537 1,1 -3 =18
Ciom ecio y reparacion de wehinuslos 417 4.7 18 -8 08
Transporiey almacenamienio 1446 1558 (1] -2 =05
Adm inistracicn pi d educacion y sencion de la

salud humara P ! L0 2 nr -k %
Agnicuhura, ganaderia, cam, shiculura y pesca 144 1618 164 ] 04
wmmmnﬂsymm 1341 1433 64 - 4
Construccian 154 1547 1 £3 =03
Actividades nmobiarias 245 28 1.2 -3 0.2
Actricades francieras y de sequros 27 3 13 -4 =01
Suministro de dlecinicidad, gas, agua y gestion de desechos 24 4 11 17 =01
Indormacion ¥ comunicaciones I £l 15 L E] a1
Expiotacion de minas. y Canmieras 150 1l 04 19 a1

Fuente: DAME, GEIK

*Por apromimacion de decimales, |a suma de L proporciones y contribuciones puede diferr ligeramente con la
informacion del anexs estadisticn.

p.p Puntos porcentuales.

Mota: La distibucicn parcentual de ba poblacidn coupada puede diferr del 100% por ba no indusidn de la categaria
“Mo informa®.

4. Técnico

La Secretaria de Salud Departamental a través de la Subsecretaria de Salud publica
requiere la contratacion de un grupo de personas naturales para prestacion de servicios
profesionales para asistir, acompafiar y fortalecer los diferentes procesos que se llevan a
cabo en la red de laboratorios del departamento del atlantico

Los perfiles requeridos son los siguientes:
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Valor total del

formacion S - . | CONETELo
académicay Obligaciones especificas del contratista |ncluye|ndo
experiencia) _todos o=
impuestos
1. Toma de muestra.
2. Cumplir con los parametros establecidos en el sistema de gestion
de la calidad de la institucién.

. . o . VEINTISIETE
Acreditar titulo de | 3. Preparacion de los elementos necesarios para la toma de muestra. MILLONES
Bacteriélogo (a) , | 4. Cumplir con las medidas de bioseguridad. SEISCIENTOS

con experiencia | 5. Obtener, Conservar y transportar correctamente las muestras hasta MIL PESO
minima de 5 el laboratorio de salud publica $27.600.000

meses 6. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas, de U

conformidad a las competencias del ente territorial.
1. Toma de muestra.
2. Cumplir con los parametros establecidos en el sistema de gestion
Acreditar titulo de | de la calidad de la institucién. VEINTISIETE
Bacteriélogo (a) , | 3. Preparacion de los elementos necesarios para la toma de muestra. MILLONES
con experiencia | 4. Cumplir con las medidas de bioseguridad. SEISCIENTOS
minima de 5 5. Obtener, Conservar y transportar correctamente las muestras hasta MIL PESO
meses el laboratorio de salud publica $27.600.000
6. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas, de
conformidad a las competencias del ente territorial.
1. Toma de muestra.
2. Cumplir con los parametros establecidos en el sistema de gestion
Acreditar titulo de | de la calidad de la institucién. VEINTISIETE
Bacteri6logo (a) , | 3. Preparacion de los elementos necesarios para la toma de muestra. MILLONES
con experiencia | 4. Cumplir con las medidas de bioseguridad. SEISCIENTOS
minima de 5 5. Obtener, Conservar y transportar correctamente las muestras hasta MIL PESO
meses el laboratorio de salud publica $27.600.000
6. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas, de
conformidad a las competencias del ente territorial.
1.Desempefiar funciones de oficina y asistencia administrativa
encaminada a facilitar el desarrollo y ejecucion del area de
o desempefio
ﬁ;g;?gggrtguslgc?; 2.Realizar seguimiento a los pagos de seguridad social del personal Vﬁ:t‘EIOS,\IIEEE
o contratado, para su cancelacion oportuna
con experiencia o o : SEISCIENTOS
minima de 5 3.Apoyar seguimiento Qe solicitudes rea}llzadas y documentos MIL PESO
meses enviados del !_gborgtorlo de Salud Pupllca ' ) $27.600.000
4.Apoyar la digitacion de datos provenientes de las diferentes areas
del Laboratorio de Salud Publica
5.Cumplir con los parametros establecidos en el sistema de gestion de
la calidad de la institucion, garantizando que la documentacién a su
cargo se mantenga actualizada en su area de desempefio
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6. Realizar las actividades necesarias para la disposicion de
materiales, equipos, instalaciones y demas aspectos logisticos que se
requieran para la realizacién de reuniones o talleres que organiza el
Laboratorio de Salud Publica.

7. Responder por el estado correcto, utilizacion y conservacion de los
archivos, la informacion y utiles de oficina.

8. Llevar debidamente y mantener actualizado los archivos de caracter
técnico, administrativo del area de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

9. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas, de
conformidad a las competencias del ente territorial.

Acreditar titulo de

1. Coordinar las actividades referentes al proceso de prestacién de servicio
(Preanalitica-Analitica - Postanalitica) haciendo cumplir los procedimientos de
este proceso por todo el personal a cargo.

2. Velar que los Profesionales, y técnicos de Laboratorio Clinico operen los
equipos a cargo de la manera idénea y reporten los dafios eventuales en forma
oportuna.

3. Solicitar a la dependencia correspondiente la adquisicion oportuna de los
reactivos y suministros que requiere el Laboratorio para su funcionamiento,
asesorando a los responsables de las compras en los asuntos relacionados

Bacteridlogo (a) | con costosy calidad. _ 3 | CUARENTAY
" 4. Planificar la utilizacién de los recursos asignados a la prestacion del servicio. CINCO
con Maestria L . e -
microbiologia con 5. Realizar informes de gestién de acuerdo a la periodicidad establecida en el MILLONES
. . LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICOYy | QUINIENTOS
e’fPe”e”C'a todos aquellos que sean requeridos por parte de las directivas y/o superiores y VEINTE MIL
minima de 8 entes gubernamentales. PESOS
meses 6. Cumplir y hacer cumplir las normas disciplinarias y demas reglamentos de la $45.520.000
institucién ’ ’
7. Asignar la distribucién del trabajo de acuerdo con las necesidades y las
competencias de cada funcionario asignado a su cargo (Prestacion del
Servicio).
8. Coordinar la induccién y el entrenamiento que se establezcan para el
personal de Laboratorio tanto profesional como auxiliar.
9. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas, de conformidad a
las competencias del ente territorial.
1. Apoyar a los profesionales del Laboratorio Departamental de Salud
Publica en el procesamiento de las muestras que sean asignadas a su
area de desempefio, acorde con sus conocimientos y experiencia.
2. Mantener actualizado el inventario, tanto del material, como de los
elementos y reactivos de su area de desempefio y garantizar que los
mismos se encuentren disponibles en el momento que se requieran.
Acreditar titulo de 3. Apoyar a los profes_lqrjales de_I Labqratorlo D_e_part_a}mental de Salud VEINTISIETE
» Publica en la supervisién, confirmacion y notificacién del programa
Bacteridlogo (a) , . . . S . MILLONES
con expefiencia relacionado con los eventos de interés en salud puablica de su area de SEISCIENTOS
Minimades | desempefio. : . MIL PESO
meses 4. Apoyar a los profesionales del Laboratorio Departamental de Salud $27.600.000

Publica en la organizacion, implementacion y estandarizacion de
pruebas de laboratorio en su area de desempefio.

5. Apoyar en las jornadas de capacitacion y asistencia técnica a la red
de laboratorios en los programas asignados.

6. Apoyar a los profesionales del Laboratorio Departamental de Salud
Publica en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacién para el
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control de brotes, epidemias y emergencias de eventos de interés en
salud publica, como apoyo a la vigilancia de los mismos.

7. Apoyar en el aseguramiento de la calidad en el Laboratorio
Departamental de Salud Publica

8. Apoyar a los profesionales del Laboratorio Departamental de Salud
Publica en la digitacion de resultados, estadisticas, informes y base de
datos generados, con el fin de mejorar la toma de decisiones para la
vigilancia y control sanitario.

9. Mantener actualizado el directorio de los laboratorios registrados en
la base de datos Departamental y Distrital.

10. Apoyar en las visitas de asistencia técnica a la Red de Laboratorios
en los diferentes programas.

11. Suministrar informacién requerida de la Red de Laboratorios para
los informes de gestion.

12. Apoyar en la desinfeccion y limpieza de los instrumentos de
laboratorio y de su area de desempefio.

13. Cumplir con los parametros establecidos en el sistema de gestion
de la calidad de la institucion, garantizando que la documentacion a su
cargo se mantenga actualizada en su area de desempefio.

14. Coordinacion recepcion de muestras.

15. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas, de
conformidad a las competencias del ente territorial.

5. Obligaciones Generales de los contratistas

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liguidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales
3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o0 maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
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11. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

6. Andlisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($183.520.000) vy todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracioén, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo para su ejecucién de (8) ocho meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribirA de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 02 de marzo de 2021.

GHaleSO

GINA RESTREPO
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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