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Doctor

Juan Carlos Pérez Ortiz
Subdirector Encargado
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifo
Ipiales, Narifio
Asunto: Autorizacion de Contratacion

Respetuoso saludo, doctor Pérez:

En atencién a la comunicacién citada en el asunto, con niumero de radicacion 52-2-2021-001138
referente a la solicitud de autorizacidon contratar CINCO (05) Instructor (es) Técnico (s) en el
Programa SER, en dreas afines a Produccion Pecuaria, para el Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional, del SENA Regional Narifio. Vigencia 2021.

De manera atenta me permito remitir a usted, la autorizacidon No. 327 del 9 de marzo de 2021

Recuerde sefor subdirector que con la presente contratacion no se desfinancien los gastos de
obligatorio cumplimiento, nédmina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre ndmina y demas
gastos asociados a la misma; servicios publicos, impuestos bienestar de alumnos, aseo y vigilancia,
entre otros. Ademas, verificar que la solicitud esté contemplada en el Plan de Adquisicién de la
presente vigencia fiscal.

Cordialmente,

Sara Angela Arturo Gonzdlez
Directora SENA Regional Narifio

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Cargo: Oficinista G 02
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Ipiales,

Doctora

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio
Servicio Nacional de Aprendizaje
Calle 22 No 11E-05 Via Oriente
Pasto

ASUNTO: Solicitud de autorizacion contratacion de CINCO
(05) Instructor (es) Técnico (s) para el Programa SER del
Centro, en areas afines a Produccién Pecuaria.

Cordial saludo,

De acuerdo conlo establecido en la normatividad vigente sobre autorizacion de contratacion de prestacion de
servicios personales y/o profesionales y demas normatividad existente en materia de contratacion, me permito
remitir a su despacho solicitud de autorizacion para contratar CINCO (05) Instructor (es) Técnico (s) enel
ProgramaSER, enéareasafinesaProduccion Pecuaria, paraelCentro SurColombianode Logisticalnternacional,
del SENA Regional Narifio. Vigencia 2021.

Atentamente,

JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
Subdirector(E) Centro Sur Colombianode

Logistica Internacional

Anexo: Diecinueve (19) folios.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARINO

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
del SENA Regional Narifio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestiéon del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Se desarrollaran
acciones en areas afines a Produccion Pecuaria”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pasto, a los nueve (9) dias del mes de marzo de 2021

SAR LA ARTUR EZ
Directora SENA Regional Narifio

VoBo. WILLIAN@%A}RVAEZ MARCILLO

Coordinador Grupo Mixto de Apoyo Administrativo

Proyect6: Mauricio Mora M. — Coordinador Académico de Programas Especiales - CSCLI.
Revisé: Revisd: Mercedes Ortega. Dinamizador Rural Centro SER — CSCLI.
Revisé: Diana Burbano. Abogada Contratacion— CSCLI.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS
IGUALES

LA DIRECTORA REGIONAL NARINO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional — Regional Narifio
del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacibn para contratar CINCO (5)
“Instructores Técnicos para el programa SER, en areas afines a Produccidén Pecuaria”
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER. Se desarrollaran acciones en areas afines a Produccién Pecuaria”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacidbn expuesta por la Subdirecciéon del Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional de la Regional Narifio del SENA en los estudios
previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el
aval de la Secretaria General que lidera el proceso o programa en la Direccion General del
SENA; es procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional de la Regional Narifio
del SENA a contratar los servicios de CINCO (5) “Instructores Técnicos para el programa
SER, en areas afines a Produccidn Pecuaria” con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestiéon del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Se desarrollaran
acciones en areas afines a Produccion Pecuaria”.

Dada en Pasto a los nueve (9) dias del mes de marzo de 2021
SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional

Proyect6: Mauricio Mora M. — Coordinador Académico de Programas Especiales - CSCLI.
Revis6: Mercedes Ortega. Dinamizador Rural Centro SER — CSCLI.
Revis6: Diana Burbano. Abogada Contratacion— CSCLI.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere contratar
la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de CINCO (05) Instructor (es) Técnicos (s)
en el Programa SER para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara

la futura contratacion.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Direcciéon Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

CINCO (5) Instructores Técnicos SER para: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER. Se desarrollaran acciones en areas afines a Produccion Pecuaria.

Cantidad de
contratos:

CINCO (05)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para el PRIMER contrato la suma de: Treinta y Cinco
Millones Trescientos Noventa y Seis Mil Doscientos Sesenta y Siete Pesos
M/CTE ($ 35.396.267).

Se fija como valor total para el SEGUNDO contrato la suma de: Treinta y Cinco
Millones Trescientos Noventa y Seis Mil Doscientos Sesenta y Siete Pesos
M/CTE ($ 35.396.267).

Se fija como valor total para el TERCER contrato la suma de: Treinta y Cinco
Millones Trescientos Noventa y Seis Mil Doscientos Sesenta y Siete Pesos
M/CTE ($ 35.396.267).

Se fija como valor total para el CUARTO contrato la suma de: Treinta y Seis
Millones Ciento Setenta y Siete Mil Sesenta y Siete Pesos M/CTE ($ 36.177.067).
Se fija como valor total para el QUINTO contrato la suma de: Veintiocho Millones
Ochocientos Ochenta y Nueve Mil Seiscientos Pesos M/CTE ($ 28.889.600).

CDP: 1721 del 26 de enero de 2021.
Rubro: C- 36-02-00-052-953410
Radicado - NIS

San Juan de Pasto, a los nueve (9) dias del mes de marxo de 2021

CPP27%,

327

SARA ANGELA ARTURO GONZALE~Z
DIRECTORA SENA REGIONAL NARINO

Proyect6: Mauricio Mora M. — Coordinador Académico de Programas Especiales - CSCLI.
Revisé: Mercedes Ortega. Dinamizador Rural Centro SER — CSCLI
Revisé: Diana Burbano. Abogada Contratacién— CSCLI.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad
rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Se
desarrollaran acciones en areas afines a Producciéon Pecuaria.

EDUCACION Y/O
FORMACION:

Requisitos Académicos:

Alternativa 1: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: medicina veterinaria, 0 zootecnia. (médico
veterinario, médico veterinario zootecnista y/o zootecnista).

Alternativa 2: Titulo de tecnélogo en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: medicina veterinaria, 0 zootecnia.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecndlogos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo con lo
establecido en cada disefio curricular.

Preferiblemente con formacidn en: Formacion en areas de manejo
de plataformas de administracion educativa. Cursos en pedagogia y/ o
didactica debidamente certificados o extension rural, o docencia y/o
certificaciones en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” ylu “Orientar procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de estudio”.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral relacionada en el area de formacion motivo de la
contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.
Conaocimiento en herramientas tecnolégicas e innovacion. Formulaciéon
y evaluacién de proyectos.

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Son Cinco (5) Contratos.

Se fija como valor total para el PRIMER contrato la suma de: Treinta y
Cinco Millones Trescientos Noventa y Seis Mil Doscientos Sesenta y
Siete Pesos M/CTE ($ 35.396.267). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera. Si es profesional; a) Pago por mes
vencido por valor de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos ($
3.904.000) y; b) El equivalente por fraccion de mes.

Se fija como valor total para el SEGUNDO contrato la suma de: Treinta
y Cinco Millones Trescientos Noventa y Seis Mil Doscientos Sesenta y
Siete Pesos M/CTE ($ 35.396.267). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera. Si es profesional; a) Pago por mes
vencido por valor de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos ($
3.904.000) y; b) El equivalente por fraccion de mes.

Se fija como valor total para el TERCER contrato la suma de: Treinta y
Cinco Millones Trescientos Noventa y Seis Mil Doscientos Sesenta y
Siete Pesos M/CTE ($ 35.396.267). Esta suma serd pagada por el SENA
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al contratista de la siguiente manera. Si es profesional; a) Pago por mes
vencido por valor de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos ($
3.904.000) y; b) El equivalente por fraccion de mes.

Se fija como valor total para el CUARTO contrato la suma de: Treinta y
Seis Millones Ciento Setenta y Siete Mil Sesenta y Siete Pesos M/CTE
($ 36.177.067). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera. Si es profesional; a) Pago por mes vencido por valor
de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos ($ 3.904.000) y; b) El
equivalente por fraccién de mes.

Se fija como valor total para el QUINTO contrato la suma de: Veintiocho
Millones Ochocientos Ochenta y Nueve Mil Seiscientos Pesos M/CTE ($
28.889.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera. Si es profesional; a) Pago por mes vencido por valor
de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos ($ 3.904.000) y; b) El
equivalente por fraccién de mes.

Son Cinco (5) Contratos.

PRIMER CONTRATO: Nueve (09) meses y Dos (02) dias, sin exceder
el calendario académico establecido para la vigencia 2021.

SEGUNDO CONTRATO: Nueve (09) meses y Dos (02) dias, sin
exceder el calendario académico establecido para la vigencia 2021.
PLAZO: TERCER CONTRATO: Nueve (09) meses y Dos (02) dias, sin exceder
el calendario académico establecido para la vigencia 2021.

CUARTO CONTRATO: Nueve (09) meses y Ocho (08) dias, sin
exceder el calendario académico establecido para la vigencia 2021.
QUINTO CONTRATO: Siete (07) meses y Dace (12) dias, sin exceder
el calendario académico establecido para la vigencia 2021.

LUGAR DE El domicilio contractual es la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecucion del
EJECUCION: contrato, seran los municipios del area de cobertura del centro .

La supervision de los contratos estara a cargo de Milton Mauricio Mora
SUPERVISOR: Martinez, Coordinador Académico de Programas Especiales o la

persona que designe la Subdireccion de Centro.

ORDENADOR DEL | Subdireccion de centro (e), Juan Carlos Pérez Ortiz o quien haga sus
PAGO: veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere contratar los servicios
profesionales y/o personales para atender la hecesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

Mediante el decreto 249 de 2004, se crearon los centros de formacion en las diferentes regionales
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y con ello mediante Resolucién 000442 del 2005 se
conformaron los grupos de apoyo administrativo de cada uno de los centros para desarrollar los
procesos administrativos, financieros y logisticos, y de apoyo a la gestién y ejecucion de la
formacion profesional integral. Dentro de la Red de Procesos del SENA, en el Centro Sur
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Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, se ejecuta el proceso de Gestidn
de la Formacion Profesional Integral, donde se requiere contar con Instructores para el Area
Técnica SER para el programa SENA Emprende Rural del Centro para la vigencia 2021,
considerando la importancia del programa para el cumplimiento del plan de accion del SENA y de
la mision institucional, requiriéndose que el programa cuente con suficientes Instructores que
impartan la formacién profesional requerida a fin de cumplir con las metas definidas para la vigencia.

Dentro de la misién institucional del Sena, la institucion esta encargada de cumplir la funcién que le
corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais. En este sentido se requiere cubrir la necesidad durante la vigencia 2021 para promover la
generacion de ingresos para la poblacion rural a través del desarrollo de sus capacidades y
competencias, asi como el acompafnamiento y fortalecimiento de las iniciativas productivas rurales
orientadas al autoconsumo, los emprendimientos y/o la creacion de unidades productivas y/o
empresas. Con la contratacion de los Instructores SER se espera cubrir las necesidades para
apoyar los procesos de formacion realizados dentro del programa SENA Emprende Rural en
coordinacién con el centro de formacion y coordinaciones académicas, debido a que existe un
namero considerable de acciones de formacidn a ejecutar para la atencion a las comunidades y la
materializacion del cumplimiento de metas asignadas al CSCLI en la vigencia 2021.

Adicionalmente para atencién de las unidades productivas creadas del programa Sena Emprende
Rural para lograr la adecuada operacién del programa SER, que desarrolla procesos de formacion
y fortalecimiento organizacional y/o comunitario mediante dos (2) rutas de atencién, que se
encuentran enmarcadas en los principios de la economia familiar: emprendimiento rural y
empleabilidad en ocupaciones rurales, mediante el desarrollo de proyectos productivos con un
enfoque al sector agropecuario unidos a programas de formacién, donde se desarrollan
competencias técnicas y emprendedoras, cuyo fin es la conformacion de unidades productivas
rurales sostenibles y generacion de ingresos, propiciando la inclusion de personas y comunidades
vulnerables en las zonas rurales, se hace indispensable tener la disponibilidad de Instructores SER
para la atencién de las demandas formativas.

Con la contratacion en la vigencia 2021 se contribuye a los logros del plan de accién del SENA y al
Plan Nacional De Desarrollo en el Il Pacto, Por La Equidad: politica social moderna centrada en la
familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, en la linea f. Trabajo decente, acceso a
mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva que tiene como objetivo 5. Promover
la generacion de ingresos y la inclusion productiva de la poblacion vulnerable y en situacion de
pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento y su integracion al sector
moderno, asociada al plan de accion del SENA, mediante el cual se fortalecera los programas de
formacion y emprendimiento, a través de los centros de desarrollo empresarial SBDC - SENA,
los cuales incluyen el modelo de atencién del programa SENA EMPRENDE RURAL - SER que
garantiza cobertura en los municipios, particularmente en los rurales y rurales dispersos para la
creacion y/o el fortalecimiento de iniciativas productivas con enfoque de mercado o de seguridad
alimentaria, o a través de la intermediacion laboral rural.

Adicionalmente, el sector trabajo priorizara en los municipios rurales y rurales dispersos, y en
coordinacion con entidades adscritas y vinculadas, iniciativas de industria agroalimentaria, turismo
y servicios que promuevan encadenamientos con las apuestas de los planes integrales de desarrollo
agropecuario y rural y los planes regionales de competitividad y el plan sectorial de turismo. Se
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espera contribuir a los objetivos sectoriales asociados a determinar condiciones que contribuyan a:
la generacion de trabajo decente, la consolidacion del mercado de trabajo, la empleabilidad, el
mejoramiento de las capacidades productivas de la poblacién y el emprendimiento y desarrollo
empresarial como mecanismos para la generacion de trabajo, generacion de ingresos y la movilidad
social de acuerdo a las particularidades de cada region mediante las estrategias de mejorar las
capacidades productivas de la poblacién facilitando el acceso a la formacién de calidad y pertinente
para el trabajo y su vinculacién a procesos de desarrollo de competencias laborales especificas y
basicas acordes con la vocacion y demandas del sector productivo.

Adicionalmente, la contratacion se alinea con el CONPES 3931 - Politica Nacional para la
reincorporacion social y econémica para ofrecer su portafolio de servicios para la formacion, el
emprendimiento y el desarrollo empresarial que busque la formulacién, creacién y/o fortalecimiento
de proyectos productivos.

El modelo para el desarrollo del Programa a nivel del sector rural en todo el pais plantea dos
componentes fundamentales: FORMACION: Contempla la ejecucién y desarrollo de los proyectos
pedagogicos productivos, que abarcan componentes técnicos, de emprendimiento y de
acompafamiento a los proyectos productivos. FORTALECIMIENTO: Acompafiamiento y asesoria
para el fortalecimiento y la escalabilidad de las iniciativas emprendedoras, que al encontrarse en un
nivel basico requieren de un proceso posterior de soporte y acompafiamiento. En este contexto, el
SENA para la vigencia 2021, apoya el desarrollo de proyectos productivos en el territorio que en su
mayoria responden a actividades agropecuarias, a través de disefios curriculares con los cuales la
poblacién objeto, logre conformar unidades productivas rurales para la generacioén de ingresos en
la poblacién del sector rural, propiciando la inclusién de personas y comunidades vulnerables.

La implementacion de estos proyectos productivos se realiza a través los Centros de Formacién
Profesional Integral, quienes son responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos. Para este fin la Direccion
de empleo y Trabajo ha asignado una meta de atencién por centro de formacion en la regional
Narifio a la cual debemos atender y para lo cual es indispensable la contratacién de Instructores
SER.

El Programa SENA Emprende Rural - SER se encuentra alineado con las premisas del Gobierno
en lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccién del
desempleo del sector rural; cuyos esfuerzos se enfocaran en:

i) Contribuir a la disminucion de la migracion de las personas del campo a la ciudad.

i) Fortalecer el relevo generacional en el campo, buscando potencializar el conocimiento ancestral
y las habilidades de las nuevas generaciones.

iii) Fomentar la creacion de unidades productivas de autoconsumo y la generacién de negocios
rurales, propiciando la inclusion social y econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables
de la “Colombia Profunda”, a partir de la formacion para el emprendimiento y la empleabilidad rural.
Estos lineamientos complementan lo expuesto en la Guia de Ejecucion del Programa SER en el
marco del Procedimiento para la Gestion de Emprendimiento y Empresarismo en SIGA.

El compromiso para la vigencia 2021 es focalizar los esfuerzos y recursos para ejecutar con calidad
y pertinencia los servicios institucionales, ademas de aportar a la Inclusién social y productiva de
las personas y al desarrollo empresarial con una cobertura amplia en los municipios; razon por la
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cual se requiere la contratacién de los Instructores SER para la ejecucion de la formacién y la
adecuada operacion de las acciones de formacioén del programa SER, asi como apoyar la
planeacion, concertacion y focalizacion de la poblacion objeto del programa, garantizando el
cumplimiento de las metas en el Centro de Formacién, en coordinacién con el Subdirector de Centro
y Coordinadores Académicos.

Por lo anterior el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional requiere contratar los servicios
de CINCO (5) Instructores Técnicos SER en areas afines a Produccion Pecuaria, para prestar
sus servicios como instructores para el Centro de Formacion.

Como lo certifica la Direccién Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA
Regional Narifio, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales y/o
profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes Obligaciones Especificas, para el desarrollo del
objeto del contrato:

DE LA FORMACION:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de
su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacioén.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagoégica de "formacion por
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.
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Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacion y documentacion requerida para
la creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucion de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.
Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.
b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar el diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que
una unidad participe en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion
y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldégica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, para
su implementacion en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales.

GTH-F-075 V.05



ot
SENA

N

18. Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajustara de acuerdo
con los disefios curriculares que se asignen y la duracién de cada contrato).

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

e Evidencia induccion a aprendices.

¢ Guia de aprendizaje.

e Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS.

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento

integrada en los siguientes componentes:
¢ Herramienta modelo de negocio CANVAS.

Estructura organizacional unidad productiva.

e Estructura de costos modelo de negocio.

Andlisis financiero modelo de negocio.

e Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
¢ Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios).
¢ Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en

DRIVE).
¢ El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.
GENERALES:

20. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y/u “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento
de contratacioén no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

Cada contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es la ciudad de
Ipiales y el lugar de ejecucién de cada contrato seran los municipios del &rea de cobertura del centro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales o
profesionales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de
1993y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor de cada contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Son Cinco (5) Contratos.

¢ Se fija como valor total para el PRIMER contrato la suma de: Treinta y Cinco Millones
Trescientos Noventa y Seis Mil Doscientos Sesenta y Siete Pesos M/CTE ($ 35.396.267). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. Si es profesional; a) Pago
por mes vencido por valor de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos ($ 3.904.000) y; b) El
equivalente por fraccién de mes.

¢ Se fija como valor total para el SEGUNDO contrato la suma de: Treinta y Cinco Millones
Trescientos Noventa y Seis Mil Doscientos Sesenta y Siete Pesos M/CTE ($ 35.396.267). Esta
suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. Si es profesional; a) Pago
por mes vencido por valor de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos ($ 3.904.000) y; b) El
equivalente por fraccién de mes.

e Se fija como valor total para el TERCER contrato la suma de: Treinta y Cinco Millones
Trescientos Noventa y Seis Mil Doscientos Sesenta y Siete Pesos M/CTE ($ 35.396.267). Esta
suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. Si es profesional; a) Pago
por mes vencido por valor de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos ($ 3.904.000) y; b) El
equivalente por fraccién de mes.

¢ Se fija como valor total para el CUARTO contrato la suma de: Treinta y Seis Millones Ciento
Setenta y Siete Mil Sesenta y Siete Pesos M/CTE ($ 36.177.067). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera. Si es profesional; a) Pago por mes vencido por
valor de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos ($ 3.904.000) y; b) El equivalente por
fraccion de mes.

¢ Se fija como valor total para el QUINTO contrato la suma de: Veintiocho Millones Ochocientos
Ochenta y Nueve Mil Seiscientos Pesos M/CTE ($ 28.889.600). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera. Si es profesional; a) Pago por mes vencido por valor
de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos ($ 3.904.000) y; b) El equivalente por fraccion
de mes.
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensidn y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Milton Mauricio Mora Martinez, Coordinador
Académico de Programas Especiales del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del
SENA, Regional Narifio.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago o subdireccion de centro designard nuevo supervisor, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECOPII.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X.

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X__NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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Se expide en Ipiales a los 16 dias de febrero de 2021.

K hEAE

JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
Subdirector (E) Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifio

Proyect6: Mauricio Mora M. — Coordinador Académico de Programas Especiales - CSCLI.
Revis6: Mercedes Ortega. Dinamizador Rural Centro SER — CSCLI.
Revisé: Diana Burbano. Abogada Contratacién— CSCLI.

Anexo: Un (1) pag. Matriz de Riesgos.
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[¢) radicacion. o P i o
<
2 i
gl gl s
S| &8 Liquidaci6n del contrato de Incumplimiento de la o| & |sequmiento por pare ° < Seguimiento a la
10| 8 E 3 q normatividad sobre 1(1]2|s| 2 g P P 1(1 2 |'< | No E Liquidacion Liquidacion g' Permanente
als| 8 manera inoportuna. o | g [del Supervisor del contrato. [} 7] ejecucion del contrato.
ol €& liquidacién de contratos. £
8| g|w| 8 g
£ 3
Enfermedad por Covid-19, Reduccion de la probabilidad de Una vez
enfermedad General, laboral, ocurrencia del Fecha re:hcee \:E
8l o| 5 accidentes de trabajo que Posible pérdida econdmica % evento con actividaes y programas g ‘9" La fecha de Fontratacion, con
IR i 2 e o 2 S ificacio
1| gl 3|3 puedan para el contratista y 23|55 [E] € [revencionatavesdeisisiemace| 1| 2 | 3 [T | s [E 5 de entrega Verificacién permanente | la enirega de
al x 2 generar incapacidad desinfor maci6n para la o g Sequridad y o £ & | inicio del del por el supervisor. informes por
& [ discapacidad, entidad. 3 Salud en el Trabajo - y S @ | contrato parte del
8 ° contrato. oniratista, hasta
muerte del contratista entre Comunicacién permanente :
su finalizacion
otros. con el supervisor.

*En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

2.

ANEXO 1

OBJETOS (Cinco):

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion delemprendimiento y/o laempleabilidad rural, enlamodalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Se
desarrollaran acciones en areas afines a Produccion Pecuaria.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestién delemprendimiento y/olaempleabilidad rural, enlamodalidad presencialy/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Se
desarrollaran acciones en areas afines a Produccion Pecuaria.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestién delemprendimiento y/olaempleabilidad rural, enlamodalidad presencialy/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Se
desarrollaran acciones en areas afines a Produccion Pecuaria.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion delemprendimiento y/o laempleabilidad rural, enlamodalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Se
desarrollaran acciones en areas afines a Produccion Pecuaria.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion delemprendimiento y/o laempleabilidad rural, enlamodalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Se
desarrollaran acciones en areas afines a Produccion Pecuaria.

CLASIFICACION UNSPSC:

Elobjeto contractual se clasificaenelsiguiente cddigo del Clasificador de Bienesy Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

Cddigo UNSPSC 86100000 Segmento: | 86 Servicios Educativos| 10 Formacién profesional.
Servicios Educativos y de Formacion. | y de Formacion.

3.

ASPECTOS GENERALES:

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

SECTOR ECONOMICO
Sectorterciarioode servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestansusserviciosadiversasentidadesycuyoobjetoyobligacionessonsimilaresalasqueaquise
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, sehadeterminadoquelasCINCO (5) personasacontratardebersery/oacreditar:

Educacion: Requisitos Académicos:

Alternativa 1: Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en:
medicina veterinaria, o zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario zootecnista y/o
zootecnista).

Alternativa 2: Titulo de tecnélogo en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en:
medicina veterinaria, ozootecnia.

Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda medida tecnélogos con formacion y
experienciaenelareadelproyectoadesarrollaryenlacreacionde proyectos productivosdeacuerdo
con lo establecido en cada disefio curricular.

Preferiblemente conformacion en: Formaciénenareas de manejode plataformas de administracion
educativa. Cursos en pedagogia y/ o didactica debidamente certificados o extensién rural, o docencia
y/o certificaciones en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados” y/u “Orientar procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de estudio”.

Experiencia: Experiencia laboral relacionada en el area de formacion motivo de la contratacion
minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.
Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacién. Formulacién y evaluacién de proyectos.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

~ . . Plazo |Valor del contrato y forma| Modalidad de
No. y Afio| Contratista Objeto del contrato de pago seleccion
Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la
ROBERTO gestion del emprendimiento rural, para crear y | Diez (10) | Valor Total: $ 29.922.260,
0362/ JAVIER fortalecer unidades productivas rurales sostenibles | mesesy | pagomensual de $2.962.600 Contratacion
2015 BELTRAN en el &rea PECUARIA, realizando acciones de | tres (03) | yelequivalente por fraccion Directa
CEBALLOS formacion y de acompafiamiento técnico para el dias de mes.
desarrollo empresarial rural, en el marco delos
lineamientos del Programa J6venes Rurales.
Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para consolidar
WILERIDO y fortalecer unidgqes productiva; rurales, formar Valor Total: $ 30.307.581,
0420 / LEONEL para la empleabl_lld_ad en ocupaciones rural_es el Nueve (9) pago mensual de Contratacion
2016 GARCIA areade su cqno~0|mlento (Producuop chuarla, de meses. $3.367.509 - Directa
ROSERO acuerdo al f:ilseno'currlcular)l y demés areas Fie su yelequivalente porfraccién
competencia, realizandoacciones de formacion, en de mes.
el marco de los lineamientos del Programa Sena
Emprende Rural SER del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para consolidar
RS | e e s vy | 0¥20) | Valor ot § 35725511
0531/ EMILIO ) . meses, pagomensualde $3.468.535 Contratacion
asignadas de acuerdo a la promesa de servicio del : L ;
2017 SALAZAR - - » - nueve(9) | yelequivalente porfraccion Directa
CONSTAIN programa SER ejecutar acc!ones de formacion para dias. de mes.
la empleabilidad en ocupaciones rurales en el &rea
Pecuaria, y demas areas de su competencia en el
marco de los lineamientos del Programa Sena
Emprende Rural SER.
Prestar servicios profesionales de caracter
HERMES temporal como instr_uc_tor técnico y apoyo a la | Nueve(9) | Valor Total: $34.297.344,
0562 / EMILIO gestion del emprendimiento y/o laempleabilidad | mesesy | pagomensualde$3.572.640 Contratacion
2018 SALAZAR rural en el marco de los lineamientos del programa | dieciocho | yelequivalente porfraccion Directa
SENA Emprende Rural - SER, en el area de | (18)dias. | de mes.
produccién pecuaria.
Prestar servicios profesionales de caracter
ALVARO temporal como instructor técnico y apoyo a la Cinco Valor Total: $19.012.078,
52- 371/ GIOVANNI gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad (05) pago mensual de $3.679.757 Contratacion
20109. MARQUEZ rural en el marco de los lineamientos del Programa | mesesy | yelequivalente porfraccion Directa
ERASO SENAEmprende Rural SER. Sedesarrollaracciones 12 dias | de mes.
en &reas afines a Produccion Pecuaria.
Prestar servicios profesionales de caracter
CO1PCCNT WILERIDO tempf)ral como instr_uc_tor técnico y apoyo a la . Valor Total: $ 37.904.000, N
R 1375301 LEONEL gestiondel emprendlml'ento y]o laempleabilidad | Diez (10) | pago mgnsual de $3.790.490 Cont_ratacmn
de 2020 GARCIA rural en el marco de los lineamientos del programa meses | yelequivalente porfraccion Directa.
SENAEmprende Rural SER, sedesarrollaraacciones de mes.
en areas afines a la produccion pecuaria.
Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la | Nueve(9) | Valor Total: $ 37.398.613,

CO1.PCCNT ROBERTO > S . y
R 1386031 JAVIER gestiondel emprendlml_ento y_/o laempleabilidad me_:s_es“y pago me_:nsual de $3.790.4()0 Cont_ratacmn
de 2020 BELTRAN rural en el marco de los lineamientos del programa Veintiséis | y el equivalente porfracciéon Directa.
SENAEmprende Rural SER, sedesarrollardacciones | (26)dias. | de mes.

en areas afines a la produccion pecuaria.
~ /ﬁ_:)
— - l, k.\ :, (T
JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ

Subdirector (E) Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifio

Proyect6: Mauricio Mora M. — Coordinador Académico de Programas Especiales - CSCLI.
Revis6: Mercedes Ortega. Dinamizador Rural Centro SER—CSCLI.
Revis6: Diana Burbano. Abogada Contratacion— CSCLI.
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ANEXO 2 - CONTRATACION - PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SEMESTRE 1 DE 2021

Regional: NARINO FECHA DE ELABORACION: FEBRERO DE 2021 Elaborado por:
Centro: SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL Nombre: MAURICIO MORA MARTINEZ - COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Periodo: PRIMER SEMESTRE HOJA 1 Teléfono: 7733455 - IP 72204
A contratar Fechas Previstas parala
i0 . contratacion
Nombre del If(;!r)ri::éano Accién de Nombre de la competencia a desarrollar (Areas o Ho(rfzf:r)ios Costo Total OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO-OTRO-COMP) Actividades a Atender) No. De No._ De Inicio Terminacié mes (Pesos) (Pesos) (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
Meses Dias (D-M-A) n (D-M-A)
1 2 H 4 5 6 7
Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segin
- procedimiento técnico y requerimiento de especie animal.
Instructor Técnico para atender Ejecutar el programa de bioseguridad en explotaciones avicolas,
Formacion SER en éreas afines a ) prog guridad plotacio 9 2 22-feb-21 | 23-nov-21 |  3.904.000 35.396.267
o . de acuerdo con el protocolo establecido y las deméas
Produccion Pecuaria 1. . ) )
competencias de las estructuras curriculares vigentes donde el
perfil sea requerido o necesario.
Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segin . .
Instructor Técnico para atender procedimiento técnico y requerimiento de especie animal. REQUIS"EOS Académicos: . o ) _ o
! ° y Ejecutar el programa de bioseguridad en explotaciones avicolas, Alternativa 1: Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en:
Formacu_)ln SER en areas afines a de acuerdo con el protocolo establecido y las demas 9 2 22-feb-21 23-nov-21 3.904.000 35.396.267 | medicina veterinaria, o zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario zootecnista y/o
Produccién Pecuaria 2. . . Ny N
competencias de las estructuras curriculares vigentes donde el zootecnista).
perfil sea requerido o necesario. Alternativa 2: Titulo de tecnélogo en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento
en: medicina veterinaria, o zootecnia.
Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida tecndlogos con formacién y
Instructor Técnico para atender procedimiento técnico y requerimiento de especie animal. experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacién de proyectos productivos de
o p’ N Ejecutar el programa de bioseguridad en explotaciones avicolas, acuerdo con lo establecido en cada disefio curricular.
Formacion SER en areas afines a . . 9 2 22-feb-21 23-nov-21 3.904.000 35.396.267 . s R o . .
i . de acuerdo con el protocolo establecido y las demas Preferiblemente con formacién en: Formacion en areas de manejo de plataformas de
Produccién Pecuaria 3. . . Ny . - X " A § o
competencias de las estructuras curriculares vigentes donde el administracion educativa. Cursos en pedagogia y/ o didactica debidamente certificados o
perfil sea requerido o necesario. extension rural, o docencia y/o certificaciones en las normas de competencia “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y/u
Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segin “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”.
- procedimiento técnico y requerimiento de especie animal. Experiencia laboral relacionada en el &rea de formacién motivo de la contratacién minima de
Instructor Técnico para atender Ejecutar el programa de bioseguridad en explotaciones avicolas, 12 6 d iencia d it
Formacién SER en éreas afines a ; prog guridac plotacio 9 8 22-feb-21 | 29-nov-21 |  3.904.000 36.177.067 meses y 6 meses de experiencia docente. 5 . By
Produccion Pecuaria 4 de acuerdo con el protocolo establecido y las demas Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacion. Formulacion y evaluacion de
. competencias de las estructuras curriculares vigentes donde el proyectos.
perfil sea requerido o necesario.
Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segin
- procedimiento técnico y requerimiento de especie animal.
Instructor Técnico para atender Ejecutar el programa de bioseguridad en explotaciones avicolas,
Formacién SER en areas afines a ) prog guridac en explotacio o7 12 | 22feb21 | 3-oct21 3.904.000 28.889.600
o . de acuerdo con el protocolo establecido y las demas
Produccion Pecuaria 5. . ) )
competencias de las estructuras curriculares vigentes donde el
perfil sea requerido o necesario.
SUBTOTAL 171.255.467

A

/V_‘/'Jﬂt’n J OO A
Hoja 1

JUAN CARLOS PEREZ GRTIZ

SUBDIRECTOR (E) CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

C.C.76.312.473

MAURIC)© MORA MARTINEZ
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

C.C. 87.104.729 de Ipiales Elabor6: M MORA
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHcrevelo

36-02-00-052-

2021-01-26-

CARMENZA DEL SOCORRO REVELO

4:42p.m.

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Unidad / Subunidad

Numero: 1721 Fecha Registro: 2021-01-26 ejecutora: 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
. . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 643.672.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00| Valor Actual.: 643.672.000,00' Comprometer: 643.672.000,00) Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . X Modalidad de X K
Namero: 1921 Fecha Registro: |2021-01-26 Namero: contratacion: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGUE0IR SITUAC.
ECURSO
953438 CENTRO SUR C-3602-T300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL [ VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COLOMBIANG DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
LOGISTICA PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - Nacié 10 csF
__[sErvicio DE FORMACION PARA EL acion
INTERNACIONAL-NARINO{ £ pRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
Total: 643.672.000,00 0,00 643.672.000,00 643.672.000,00 0,00}
Objeto: Contratacion de instructores para el programa SENA Emprende Rural del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, vigencia 2021
Firma Responsable
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