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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones Yy
metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e
intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio
nacional.

Con el &nimo de fortalecer la alianza establecida con el SENA y promover el desarrollo de capacidades de la poblacién
objeto y su familia, se realiz6 socializacién via virtual (Grupo de WhatsApp) de la oferta de formacion titulada para el
ingreso del | Trimestre del afio 2021. Este tipo de formacién esta orientada a preparar a las personas para desempefiar
oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de satisfacer necesidades del nuevo
talento o de cualificacién de trabajadores -que estén o no vinculados al mundo laboral-, en los niveles auxiliar, operativo,
técnico o tecnoldgico. Se resalté a los Reincorporados que las inscripciones estarian abiertas desde el 13 al 23 de
noviembre de 2020.

Bajo esta misma linea de formacién y de la promocién del componente de Generacién de Ingresos, el dia 23 de
noviembre se envio a la asesora de ruta la proyeccién del Plan de Accién SENA — ARN 2021 en lo que respecta a las
lineas de: Certificacion de Competencias, programas de formacién (cupos de formacién complementaria), Emprendimientos
Fortalecimiento y por ultimo la linea de generacién de empleo, esto con miras a garantizar el acompafiamiento y la
vinculacién de la oferta Institucional del SENA a las PER y sus familias.

Por otra parte, y conforme a uno de los acuerdos fijado en el CONPES 3931 por parte de la Agencia de Desarrollo Rural
(ADR) se promovio¢ la participacion en la Jornada de socializacion dirigida a los Reincorporados del Magdalena para la
divulgacién de los PIDARERT (PLANES INTEGRALES DE DESARROLLO AGROPECUARIO CON ENFOQUE]
TERRITORIAL) la cual se llevé a cabo el dia once (11) de noviembre y conté solo con la participacion de dos (2) personas
en reincorporacion asignadas al territorio.

Otra de las actividades realizadas para este periodo con el fin de fomentar las capacidades de la poblacién objeto de
atencién, fue la socializacién y promocién de la implementacién de un entorno productivo en la linea de “GANADERIA” En
el marco del convenio 1581 suscrito entre la ARN y OIM y que se llevaria a cabo desde el 17 de noviembre con una
duracién de un (1) mes, su implementacién seria de manera presencial en el Municipio de LERIDA (TOLIMA) y cuya
fuente de financiacion es la ARN y el Fondo Multidonante y operado por FUNDAPANACA. Se hizo énfasis en la invitacion
a tres (3) PER que cuentan con intereses en la ganaderia, sin embargo, no fue de su interés la postulacién para esta
fecha.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto,
sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas 'y
culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN.

En este mes se acordaron diferentes actividades para promover el proceso de Reincorporacion en el territorio, entre ellos,
se continué realizando actividades individuales y grupales de atencién y acompafiamiento a la poblacién a través de la
virtualidad.

De esta manera, se concertaron actividades personalizadas via telefénica, video llamadas y mensajes por WhatsApp para
cubrir las necesidades y demandas de la poblacién asignada.

Sin embargo y como mecanismo de atencidn prioritaria acorde a la resolucién N° 1430 del 01 de octubre “Por medio de la
cual se reglamenta el retorno gradual y progresivo de los empleados publicos y contratistas de la Entidad de manera
presencial durante el periodo de emergencia sanitaria” se establecieron acuerdos de atenciéon presencial en las
instalaciones de la sede Magdalena en Santa Marta con cinco (5) Personas en Reincorporacién que requirieron atencion
personalizada y presencial frente al acompafamiento a la formulacién y ajustes (en cada uno de los casos) de su proyecto
productivo.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y
objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

Atencion:

Para este periodo se garantiz6 la atencién del 100% de la poblacién asignada (veintidés (22) PER). Como novedad se
tuvo la llegada de una PER proveniente de un traslado irregular la cual se ubicé en la zona rural del municipio de
Ciénaga.

Las atenciones estuvieron dirigidas a acompafiar las necesidades prioritarias y por demanda de los asignados y su grupo
familiar, por lo tanto, se realizaron encuentros por medios virtuales y telefénicos dirigidos a promocién en el avance de
formacién académica a siete (7) PER que se encuentran matriculados actualmente, promocién en la vinculacion a|
programas de formacién para el trabajo a través del compromiso de la oferta Institucional del SENA para el periodo 2021,
actividad de orientacion para el traslado del servicio de salud a una (1) PER, promocién de ofertas de empleabilidad,
acompafiamiento psicosocial a PER desvinculada.

Se realizaron convocatorias para la participacion a encuentros virtuales de conversatorios, capacitaciones y talleres de
formacién personal y familiar.

Se logré que una familia de Personas en Reincorporacion se vinculara al Fondo Nacional del Ahorro bajo el programa de
Ahorro Voluntario de esta entidad, con miras al acceso a créditos hipotecario para el acceso al beneficio econémico en la|
modalidad de acceso a vivienda nueva.

En consecuencia, se acompafié cada una de las necesidades e intereses de la poblacién y sus familias para garantizar el
avance a la ruta dentro de su proceso.

Gestion:

Dentro de las gestiones realizadas para este periodo tenemos:

Gestién de seguimiento y acompafiamiento a formacién académica de siete (7) Personas en Reincorporacion y una (1)
PER en formacion para el trabajo.

Gestién de cupo de formacién académica a dos (2) hijos menores de Personas en Reincorporacion.

Orientacion y direccionamientos institucionales para el traslado del servicio de salud de dos (2) PER, uno de ellos se hizo
efectivo para este mismo periodo, con el otro se hizo solicitud de acompafiamiento de gestién a la Profesional de Salud
del GT a través de la rendicion mensual de informes de vinculacién del servicio de salud de las personas en
reincorporacion objeto de atencién y asignadas al GT Atlantico-Magdalena.
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4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

Con el fin de promover el acceso de la poblacién asignada a los servicios ofertados por las diferentes entidades publicas
y privadas del territorio y acorde a sus necesidades e intereses se llevaron a cabo las siguientes acciones de acuerdo a|
los componentes de la Ruta de Reincorporacion:

El dia 03 de noviembre, se realiz6 acciones de acompafamiento, seguimiento y de promocién en el avance de la
vinculacién académica de siete (07) PER (60-03853, 60-11124, 60-01235, 60-01156, 60-02709, 60-00858, 60-10529)
asignadas al Magdalena y matriculadas, a la fecha, en Formacién Académica logrando la continuidad en cada uno de los
ciclos que se encuentran realizando estas personas en reincorporacion.

Bajo este mismo componente se apoy6 en la diligencia de cupo para Formacién Académica a dos (2) menores de edad
hijos de Personas en Reincorporacion para los grados diez (10) y once (11) respectivamente en Instituciones Publicas del
Distrito.

Para esta fecha se gestioné una matriz en la que se relaciona el mapa de la oferta Institucional Educativa del Distrito de
Santa Marta; nombre de la Institucién, rector, ubicacién, contactos telefénicos, ente otros datos que se compartié con los
profesionales asignados al Magdalena para su divulgacion en aras facilitar y acercar la oferta de educacion a la poblaciéon
objeto de atencién y sus familias para el periodo que comprendera el 2021.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién
objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para garantizar el acceso y permanencia de la poblacién objeto asignada y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN a través del GT se realizaron acciones de atencion y
acompafiamiento psicosocial por diferentes medios de comunicacién (llamadas telefénicas, virtual, grupos de WhatsApp,
presencial).

Se logr6 de esta manera la participacion del 100% de los asignados a actividades concertadas de asesorias,
acompafiamientos y atencion psicosocial.

Se hizo extensiva la invitacion a participar en diferentes conversatorios realizados en el mes de noviembre para fortalecer
las competencias personales de los reincorporados y su grupo familiar.

Fue asi como para el dia 06 de noviembre se les invitd a participar en el conversatorio “Mitos y realidades frente al
consumo de sustancias psicoactivas”, Cuyo conversatorio hace parte de Cultura de la Legalidad, Convivencia Pacifica y
Seguridad.

Por otro lado, y para el dia 13 de noviembre se les convocé a participar al Conversatorio: ¢Ser mujer es igual a ser
madre? ¢Ser hombre es igual a ser padre? Consideraciones actuales sobre género y nuevas masculinidades a fin de
fortalecer las competencias personales, ciudadanas y éticas para la prevencion de los riesgos de victimizacion vy
reincidencia, asociados a la condicién de personas en Reincorporacion.

De la misma manera, y en aras de dar participaciéon a la poblacién asignada al GT Atlantico-Magdalena en temas
fundamentales para el proceso de Reincorporacion se dio el espacio el dia 10 de noviembre para la participacién como
panelistas a una (1) PER asignadas al Magdalena al 13r Conversatorio “Construyendo suefios de paz’ realizado de
manera virtual y cuyo objetivo fue escuchar la diversidad de voces en torno al proceso de reincorporacion y que estuvo
dirigido a Estudiantes, Docentes y Sector Externo en General, el cual se desarrollo mancomunadamente con la|
Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD y su Equipo de Escuela de Ciencia Sociales Artes y Humanidades —|
ECSAH.

Finalmente, el dia 10 de noviembre se les realizé la invitacién a participar en la transmisién en vivo de la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas de la ARN para conocer los logros y resultados de la gestidn realizada en la vigencia

6. Contribuir en la implementaciéon de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atenci6n
designado.

Para este periodo se programé segun los planes de accién de las iniciativas comunitarias territoriales implementadas en
la sede Magdalena en la vigencia 2020, los cierres de cada una de ellas, asi como la entrega de los informes trimestrales
que acompafian estas iniciativas del Enfoque Modelo de Trabajo Comunitario de la Agencia.

De esta manera, se dieron en este periodo dos (2) Ultimos encuentros virtuales de la ITC “mujeres arriba, el club”, uno
realizado el dia 11 de noviembre en el que se abordé la linea tematica final de la iniciativa “enfoque productivo” y otro
realizado el dia 25 de noviembre donde se dio cierre a la iniciativa con la invitacién especial de dos historias exitosas de
emprendimiento local moderada por un coach de emprendimiento. Se tuvo la participacion de las veinticuatro (24) mujeres
participantes de la ITC a quienes ademéas se les hizo entrega de un reconocimiento por parte de la Agencia por su
compromiso y participacion el dia 26 de noviembre.

Para el cierre de la Iniciativa Comunitaria Aprendiendo Valores a través del Juego “Golombiao se juega con Valoringo”
dirigidas a estudiantes de seis (6) colegios publicos del municipio de Ciénaga, se realiz6 un encuentro virtual el dia 24 de
noviembre y el dia anterior, el dia 23, le fueron entregados en las respectivas Instituciones Educativas los
reconocimientos por haber participado en el proyecto el cual fue acompafado por el actor externo estratégico quien
también hizo entrega de unas anchetas y un obsequio para todos los participantes de la iniciativa.
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de
acuerdo con las necesidades de la poblacién en el
marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

Para este periodo, no se realizaron visitas domiciliarias a la poblacién objeto para su atencion en el marco de su proceso
de reincorporacién, ni a las Instituciones, teniendo en cuenta las medidas de confinamiento y/o cuarentena, adoptadas a
nivel nacional para evitar el contagio y propagacion del virus Covid-19.

Sin embargo, este periodo se acompafi6 a la visita de dos (2) proveedores a sus empresas ante la peticiéon de dos (2)
PER (familiares) interesadas en asociarse para formular un proyecto productivo individual asociativo. El objetivo de la]
visita fue dar a conocer el proceso y los tramites que surte la peticién o acceso del beneficio econdmico en el marco de
implementacién del proceso de Reincorporacion.

También se hizo visita el dia 23 de noviembre a la Institucién Educativa Carlos Garcia Mayorca de Ciénaga ubicada en el
corregimiento de Cordobita para apoyar la entrega de los reconocimientos a once (11) participantes de la ITC “Golombiao
se juega con Valoringo” de esa Institucion.

Finalmente, también se acompafid la entrega de reconocimientos de las veinticuatro (24) participantes de la ITC “mujeres
arriba, el club”, fue asi como el dia veintiséis (26) de noviembre se dio cierre presencial de la iniciativa en la maloka 10 de
la comunidad Ciudad Equidad del Distrito de Santa Marta.

8. Realizar el registro de la informacién segun
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

Para este periodo se garantizé la entrega confiable y oportuna de la informacién obtenida acorde a la atencién realizada a
la poblacion asignada y demés informacion solicitada en el marco de las obligaciones contractuales, en consecuencia;

Se entreg6 de manera oportuna al técnico de apoyo del GT en el Magdalena las planillas de asistencia conforme a las
atenciones realizadas a la poblacion en Reincorporacién asignadas para su registro en SIR.

Se entregdé ademas las planillas de FA de acuerdo al seguimiento realizado a las personas que se encuentran vinculadas
y avanzando en estas formaciones.

El dia 28 de noviembre se realizé la diligencia y actualizaciéon en SIR de la Ficha individual de los participantes menores
en el programa Camino Diferencial de Vida- CDV de la PER: 60-12206.

Finalmente, manifiesto que, se ha dado tratamiento con reserva y confidencialidad de la informacién obtenida del Sistema
de Informacion de la Agencia y de las personas asignadas objeto de atencion.

9. Dar trdmite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por
la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

El dia 20 de noviembre fue entregado el Formato Unico de Inventario Documental a la técnico operativo de la sede
Magdalena, relacionando la entrega de tres (3) carpetas de formulacién de proyectos productivos de Reincorporacion y
unos documentos ajustes de proyectos.

De manera general se informa que no se tuvieron mas documentos en custodia para entrega conforme a la atencién
realizada a la poblacién asignada.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

Para este periodo, se participé en los siguientes espacios de trabajo y se entregaron los informes solicitados enmarcados
en el ambito del objeto contractual:

Participacion en el comité mensual de equipo GT Atlantico — Magdalena realizado el dia 06 de noviembre.

Reunién misional el dia 03 de noviembre convocada y precedida por la asesora de ruta del GT en su sede Magdalena.
Participacion de la jornada de rendicién de cuentas de la ARN el dia 10 de noviembre.

Participacion en el Conversatorio “Construyendo suefios de paz” -UNAD-ARN el dia 10 de noviembre.

Diligencia y entrega de los informes trimestrales de comunidad de la ITC “Mujeres Arriba, el Club”

Seguimiento al levantamiento de Informacién NNA Personas en Reincorporacion el dia 23 de noviembre.

Participacién en la Jornada de trabajo y socializacion de la Estrategia Nacional para la Prevencién Temprana y
superacion de la Estigmatizacion.

Diligencia y consolidacion de la Ficha de Reincorporacion el dia 25 de noviembre.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Otras de las acciones realizadas y actividades en las que se participd, estan relacionadas con:

Participacion en reunién Misional convocada y liderada por la asesora de ruta el dia 03 de noviembre con el objetivo de
revisar cumplimiento de metas e indicadores territoriales: Comunidades, culminaciones, monitoreo post, entre otros temas.
Participacion en reunion virtual preparatoria del Conversatorio “Construyendo suefios de paz” UNAD — ARN.

Participacion de la jornada de Asesoria técnica para la sensibilizacién vial en autocuidado, habitos y conductas seguras
11. Desarrollar las demas actividades que le sean|de movilidad vial, convocada por el area de talento humano de la Agencia.

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. |Finalmente, se ha realizado el reporte diario a través de la plataforma de la ARL Positiva “ALISSTA” el registro de
informacién de sintomatologia gripales como parte del seguimiento al estado de salud de los colaboradores de la Agencia
en medio de la crisis sanitaria por el covid-19.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas|Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.
contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

‘ g r,_‘ﬂ\ Q g; \DCLSI (@

NOMBRE(S): PAOLA PATRICIA ZAPATA TORRENEGRA

EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS
Fecha VoBo: 30/11/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




