INFORME DE GESTION No. _ 0B

CILUDAD Y FECHA: Villavicencio, JJLID DE 2018

permanente del proyecto educativo Instituclonal, acorde con las
nuevas dizposiciones de los Ministerios de Educacion v Drefensa
Nacional para su difusion y aplicacidn en la comunidad aducativa

Mo. DEL CONTRATC 222 CELIC-2018
2. FECHA DE SUSCRIPCION 22-01-2018 =
No. Delapdliza:CBA 100000368
i POLIZA DE SEGURDS Entldad que sxplda [a pdliza COMPARLA MLNGIAL DL SLGEURDS 5.4
i Fecha def cemificado de aprobacién de [3 paliza: 23-01-2018
4 No. CRF; 21718
Fecha expediclén CEP 22 de enero de 2018
UnidadSub-unidad cjocutora; 15-01-03 044
Dependencia: LICEQS DEL EIERCITO
| A 1cRRR Posicion ratalope do pasto; A-1-0-2-14 Bemuneracion Sorvicios Técnicas
I Fuente: Macidn
Recurso: 16
alor Contrato: 25.854.000
& FECHA INICIO EIECUCION
CONTRACTUAL frrtapicrn o
Nombre completo: Faula Andrea Sdnchez Cardenas
ldentificecidn: 1.014.250.529
! Nacionalidad: Celormbians
&, CONTRATISTA | Direccion: Cra 18 oste & 45- 10 T3 Apto 202
i Ciuded de Residenciz: Villavicencio, Meza
| leléfono de contacto: 310486846
i E-mail de contacto: paulasanchez@licecsejercito.edu.co
Grado y Nombre completo: Q0 - 1d Emilsen Lucia Mific Rivera
7. SUPERVISOR : Carger Coordimdom Geneml Orientacian y Asedaris Esealar Liesos Ejercito
| Besofuctdn de Delegacidnio. 001 del 19 de Enera de 2018
| Bl contratists se abliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEDS DEL
EJERCITO a nombre propio y de maners independients, o5 decir, sin gue
& OBIETO CONTRACTUAL exnisla subardinacion, ni relacion laboral en vicbud del preseste contrato, a
Prestar los Serviciosprofesionales comoQRIENTADOR ESCOLAR de as Liceos
del Ejéreita.
Previa coordinzcidn con el supervisaria) del contrato, €lfla contratista
deberd ascsorar con conoccimientos acorde & su profesion, asi coma dar
cuimnplimiento a las siguientes obligaclones:
9. OBUGACIOMES
CONTRACTLALES 1, Establecer v contribuir on e elaboracian ¢ actualizacidn




g-n-_-nemndu excelencla acaddmica.

2. FEfectuar asescria a Directivos do Ios Liceos del Efércita an fa toma
de decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la dindmica
educativa de los Liceos.

3. Desarrolier v controlar los proyectos de exploracién vocacional,
sefeccion de personal, orentacion profesional v preparacion a las
Pruebas de Fatado del Institute colembiano pare el Tomento de b
Educzcidn Swperior (ICFES) oriemtado a3 los estudiantes en el
descubrimienta v desarrolin de sus competencias, aptitudes,
hakitos ¢ habifidades y destrezas faworeciendo su proceso de
farmacion integrados ¢ winealedas al sisterma edusative,

d.  Definir v superdisar loz casps especiales con dificulcades
psicomctivas v eompertamentales o fin de hacer las emisiones a
que hays [uger v zensrar trabajo interdisciplinario al respecto.

5. [ulablecer ¢ realizar talleres que Torlalezean el desermpefo
zcadémico la exploracidn voecacional, la orlentacido vocaclonal, b
prevencion de consumo de sustancias psiccactivas v la educacidn
para la afectividad, can ¢l propdsite de contribuir en el adecuado
desarrolia dela comunidad educaliva,

6.  Atender el proceso de admisian de los estudiantss

7. Presentar um informe de gestidn mensual em medio fisice y
magndtico con [reglstra fotegiifico, terna, actividiad yfo planillg)
detallandoe cada actividad.

8.  Aslstlr a capacitaclones y reuniones pregramadas por la oficing de
oricntacion oscolar v la dircccion del liceo.

9. Planear orientar desarrcdlar y evaluar las actividades del drea,
cstablecidas por 2l Liceo.

10, Plameacidn ¢ participaciaon en actividades académices, dentro oy
fuerz dz |3 institucidn.

11. Parlicipar en comisianes ¥ comiteés a les cuales sea comvccado,

12, Atender procesos de seleceldn docente para los Loeas cuanda se
zolicite.

13. Las gemas que se deriven de |3 naturaleza del prasente coantrata y

fue garantleen su cabal ¥ cportuna gjecucidn.

| Obligaciones Espacificas:

Alerecicn i padres de familia,

Alencicn a estudiantes,

Dezarrolio del proceso de proyecto de vida felases y talleres).
Celebracidn Dia dzl Estudiante

Canvivencia eseelar.

Sepuimicnte de procesos por orientacion escolar

Reeunian semanzl con el area de orientacidn escalar.
Crgsnizacion de archive.

Elaboracidn de informes.

Elaboracidn de estrateglas para trabajar cor las estudiantes de primaria.
Reunidn Comisida y Euvaluacidn




10,

11,

DOCUMENTODS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

14. Obligacidn Ma. 1 Establecer y conbribuir en fa elaborcion y |
grtuzlizacidn permanente del proyecto educativa instituclenal,
acorde con las nuevas disposiciones de los Ministerics de Educacidn
¥ Defensa Nacionzl para su difusian v aplicacion en la comunidad
educativa genorando excelenciz académica.

11#0 DE COCUMENTD Mo, da RELMTO FECHA
_ radicado
[ & | CUCNTALL copko B 7| RaGa Tt cle
' f : | HONORARIDE | 7018
! E | INFOAME DVE GESTINN ] | RLLACEIN LE Iutade
| . _ACHVIGALES 2018

1. Obligaclién Me. & Efectuar asesoria a Dirsclivos de ios Liceos del
Ej¢rcito- en lz toma de decisiones cuando sea requerido, para
fartzlacer [a dindmica edusativa de los Liceos,

CONSTAMCIAS

=
1

| Crejo comstancia que durante el plazo de ejecucidn del |:c:-r|'fr:.|t.c.:,m'r'|¢::_;t- han

configurade las presupuesios legales del contrate laboral v gue he gozado de
plena autonomla para ejecutar las abligacdones  eonbaclsles relacienadas
en ol contrato,

Asi misme, tanto elfla suscritofz v el Ministerio de Defensa — Ejéroite
MNaclomal — Llceos del Ejéreito, ha dada cumplimients a las oblipaciones
legales y contractuales reglstradas en el conbraba.

Para n::nfﬁunnia s firma en Villavicencio, en Julio de 2018,
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