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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA ARN GT - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de
beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Se hace socializacién a 49 personas en proceso de reincorporacion (PR) se dan a conocer los derechos vy
deberes relacionados con los servicios en salud, como parte del componente de salud e informacién requeridal
para acceso a los servicios basicos de salud y cumplimiento de las normas establecidas. .

En el presente mes de Octubre se hace seguimiento a metodologia de Acompafiamiento a personas en proceso
de reincorporacion realizado por la Escuela Galan para (6) Unidades que corresponden al sector Pecuario (2),
sector comercio (2) y Sector Panaderia (2), revision de plan de actividades y acoplamiento de estas unidades a|
estrategia de comercializacion liderada por el equipo de generacioén de ingresos del grupo territorial Caqueta.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la.
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a.
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos Y|
lineamientos de la ARN.

Para el periodo en mencién, teniendo en cuenta lo dispuesto en el memorando MEM20-011719 / IDM 112000
del 08 de Octubre 2020, se dan lineamientos para dar prioridad a temas misionales en el proceso de
reactivacion gradual de la atencién presencial y se da continuidad a la atencion virtual y telefénica a las 48
personas asignadas a mi cargo en el grupo Territorial Caquetd, resaltando la importancia de continuar las
medidas preventivas en esta nueva fase de contencion de la propagacion del Covid-19.

En el componente educativo se hace concertacion de las personas que van a iniciar el proceso de formacion de
maestro itinerante, solicitud de certificados de estudio de cada persona en proceso de reincorporacion y trabajo
en equipo con los docentes encargados de la estrategia. De los 48 asignados se focalizaron (15) para los
diferentes ciclos (IV) dos personas, (lll) diez personas, (Il) dos personas y (I) una persona.

Focalizacién de (36) unidades productivas adicionales para inicio de la estrategia liderada por los Gestores de
Emprendimiento, relacionada con la comercializacion y red de proveedores, esto con el fin de aumentar las
ventas, dar visibilidad a las unidades de negocio y tener un mayor acompafiamiento a las personas en proceso
de reincorporacion y sus familias, teniendo en cuenta los objetivos de cada unidad productiva y el proyecto de
vida de las personas.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes acitividades:

Acompafiamiento en la estrategia de equipo de Generacion de Ingresos el dia 20 de Octubre de 2020 por medio
de videollamada con la profesional Kelly Salazar y (2) Personas en proceso de reincorporacion interesados en
proyectos productivos de tipo individual en los sectores de avicultura (Gallinas ponedoras) y Agricola (Cultivo de
café).

Se hace acompafiamiento a procesos de Asistencia relacionados con Escuela Galan y Gestores de
Emprendimiento, informe de avance de gestion y actividades desarrolladas en el marco de cada proceso,
concertacion entre los profesionales encargados del proceso de Asistencia Técnica y profesionales facilitadores|
para avances y determinacion de estrategias en el proceso.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atenci6n designado.

Focalizacién de (1) persona del municipio de La Montafiita, para orientacion directa con la funcionaria del Banco
Agrario asignada a La Montaiiita, con la finalidad de acceder a los servicios que ofrece el Banco Agrario por
medio de las diferentes lineas de crédito de fomento al sector Agropecuario, previo cumplimiento de requisitos.

Se realiza apoyo a jornada de sensibilizacién de (10) Personas en proceso de sensibilizacién a fondo
emprender, de los cuales se envia documentaciéon correspondiente a (6) personas en proceso de
reincorporacion para verificacion de requisitos e inicio de la ruta de emprendimiento.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se apoya el proceso de fortalecimiento de capacidades, mediante acompafiamiento a formacién en mercadeo
con el Servicio Nacional de Aprendizaje, recordatorio y acompafiamiento a las (2) personas en proceso de
reincorporacion focalizadas en la Unién Peneya, para hacer parte de las formaciones SENA, con apoyo de
recargas de datos por medio de proyecto con ONU.

Se hace envio de ficha de reincorporacion, al profesional Jaime Alberto Vargas, correspondiente al mes de
Octubre, con informacién en relacién al proceso de reincorporacion, cuantificando menores de edad, mujeres|
embarazadas, bachilleres, formacién académica, con el objetivo de informar el estado del proceso de
reincorporacion de las 48 personas asignadas en el municipio de La Montaiita, sector Unién Peneya - Miramar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de
beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.
6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se hace orientacién a (15) personas en proceso de reincorporacién de las orientaciones del componente de
Educacion, orientacién en oferta de maestro itinerante, formacion para el trabajo (2) y diferentes oportunidades
de acceso a la educacién de manera virtual.

Se envia consulta de (09) personas en proceso de reincorporacién para verificar estado en Base de ingreso
solidario y dar orientacién sobre el retiro de este beneficio otorgado por el DNP (Departamento Nacional de
Planeacion.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

Debido a la situacién de emergencia que se esta viviendo, no se realizaron visitas domiciliaras atendiendo el
memorando MEM20-011719 / IDM 112000 del 08 de Octubre 2020, se dan lineamientos para dar prioridad a
temas misionales en el proceso de reactivacion gradual de la atenciéon presencial y se da continuidad a la|
atencion virtual y telefénica a las 48 personas asignadas a mi cargo en el grupo Territorial Caqueta.

8. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se hace envio a Dubier Pamo, tecnico Il del grupo territorial Caquetd, via correo electrénico con el fin que se
realice el cargue de atenciones individuales, de manera oportuna relacionando las planillas IR-F 99 (14
Planillas), con los cédigos utilizados segln correspondié en cada atenciéon para un total de 49 Personas
atendidas para el municipio de La Montafiita, sector de La Unién peneya - Miramar.

Se registra en ARPA la informacién correspondiente a (30) Personas en proceso de reincorporacién que tienen
hijos entre 0-17 afios segun lineamiento de nivel central.

Diligenciamiento de la autoevaluacién Covid-19 en Alissta plataforma para reportar sintomas ARL positiva.

9. Dar tramite a los documentos seguin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se organiza carpeta con planillas en digital (14 Planillas IR-F-99), para posterior entrega al profesional
encargado de gestién documental y archivo en el grupo territorial.

Envio a Milena Tafur, via correo electrénico del archivo de matriz de violencia, sin ningun reporte de
inconvenientes presentados en la poblacién asignada en temas de salud ni psicosocial, en el presente mes de
Octubre, referenciando (2) madres lactantes en la poblacién asignada.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

01 de Octubre, Reunién de encuentro territorial sobre proceso de certificacion de discapacidades.

02 de Octubre. (08-10 am) Se participa en Video conferencia “Socializacién Plataforma Neoserra” orientada al
equipo de Gestores de emprendimiento del equipo de generacién de ingresos.

07 de Octubre. Reunién presencial con el coordinador del grupo territorial Caqueté de la ARN, orientadora
productiva y equipo de gestores para revisién de la estrategia "Yo soy Proveedor de Paz" de comercializacion vy
fortalecimiento de 36 unidades productivas.

20 de Octubre. Comité de Reincorporaciéon con orientadora productiva, resaltando las metas pendientes de
proyectos productivos, proyeccién para formulacién en Octubre y Noviembre para el cumplimiento de metas.

22 de Octubre. Se acompafia activamente reunién de sensibilizacion para personas en proceso de
reincorporacion interesados en acceder a la ruta de Fondo Emprender SENA.

26 de Octubre. Comité de Reincorporacién con el orientador de Ruta en el cuél se revisan estrategias y avance
en la atencién y procesos relacionados con los componentes de educacion y familia.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Continuidad y finalizacién del proceso de formacion a formadores "Restaurando Suefios" ARN-Qualitas con
Terpel.

Certificacion de formacion virtual en ALIMEN-TRO con Agrosavia en sistemas de alimentacién Bovina.

Certificacion en Norma de Competencia Laboral en "Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias Y|
normativa" obteniendo el nivel avanzado con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales, y deméas contenidas en el contrato, en especial con los numerales|
13) Aplicacion Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organizacién y uso de la informacién institucional, 21) Uso
de los sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) y Seguridad y proteccién de la informacion.

PABLO CASTRO SANZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




