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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades con el objeto de promover el desarrollo de capacidades
y cubrir necesidades de la poblacién objeto de atencién:

Se continua con las orientaciones a las personas en proceso de reincorporacién en temas de prevencién y cuidados
para prevenir el contagio del virus COVID19, segun las instrucciones recibidas por la Agencia se debe realizar
seguimiento, orientacién y recomendaciones a las PER para prevenir contagios, se continua con la aplicacién de la
caja de herramientas donde se abordan varios temas de prevencién en salud, en este acompafiamiento, se enviaron
videos, informacién ilustrativas, audios e imagenes relacionadas con la prevencién del coronavirus de igual forma la
actividad principal del mes de noviembre se relacioné con en la prevencién de consumo de sustancias psicoactivas
SPA, habilidades para la vida y prevencion en la evidencia, para ello se realizaron llamadas a la poblacién asignada
dando orientaciones al respecto se grabaron 5 videos dando las respectivas explicaciones del tema de SPA 'y se
solicit6 a la poblacién retroalimentacion del tema los cuales me enviaron evidencias con audios, mensajes y me
hicieron también llamadas dando su opinién al respecto.

Se continua enviando tips para la prevencién del coronavirus, de igual forma se trabajaron temas de proyectos
productivos orientaciones a los PER para que presentaran sus ideas de negocios en el préximo afio.

Por otro lado, se continuo con la socializacién de ofertas a las formaciones complementarias a los PER interesados en
fortalecer sus capacidades y habilidades en formacién para el trabajo para este mes de noviembre se inici6 con la
formacién Innovacién para Microempresarios donde se logré la vinculacién de 6 personas que en el presente afio no
hicieron ninguna formacién.

Se realizé6 acompafiamiento a las entregas de los insumos y maquinaria que los PER solicitaron en el marco de la
asistencia técnica y econémica brindada por la corporacién Escuela Galan, OIM y ARN, los PER beneficiados de esta
ayuda con Jose Figueroa quien recibié insumos para su PASTELERIA Y GALLETERIA EL TOQUE SECRETO, Jorge
Eliecer Garzon quien recibié cerdos para su PORCICOLA MADAGASCAR, Gustavo Rubio quien recibido material
para construccién para su GRANJA EL DIVISO para la construccion de galpones y cocheras, Medarlo Losada recibié
una vitrina panoramica para su panaderia el BUEN SABOR y con el PER Jose Luis Carvajal quien recibié abarrotes
para su tienda Ml RAYITO DE SOL.

Se continua trabajando en temas de generacién de ingresos e inclusién laboral realizando seguimiento a los PER que
fueron focalizados en la estrategia de inclusién laboral que para el presente se solicit6 a los profesionales hojas de
vida para las personas interesadas en vincularse laboralmente y que conozcan la plataforma del SENA APE para
poder postularse a las vacantes que se publican todos los lunes en la plataforma en este proceso actualmente hay 20
personas a focalizadas aunque algunos se han ido retirando de la estrategia por diferentes razones.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

Para el presente periodo se concerté actividades con la poblacién objeto, sus familias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN.

En el presente periodo se informa que tengo la asignacion de la siguiente poblacién 52 personas en proceso de
reincorporacion con los siguientes estados en SIR: Activos 45, Ausente 4, Investigacion por privacion de la libertad 3,
a la fecha se han realizado 100 atenciones a la poblacién con actividades relacionadas a la prevencién del
coronavirus, consumos de sustancias psicoactivas, ofertas de formacién para el trabajo, ofertas educativas para el
Pproximo ano.

Se continua con en la realizacién de actividades con la poblacién objeto encaminadas a las atenciones y divulgacion
de los mecanismos y rutas de atencién para la prevencién del coronavirus y aislamiento preventivo, se envian videos
de facil entendimiento y de igual forma actividades para desarrollar en casa de igual forma se desarrollaron y se
enviaron actividades de retroalimentacién de consumo de sustancias psicoactivas, habilidades para la vida y
prevencion

A continuacion se relacionan las novedades de las personas en proceso de reincorporacion a las cuales no se les
pudo registrar atencién: CARLOS YUDER CABRERA LOZADA este PER esta por fuera del pais en Bolivia sin
permiso por escrito por la JEP, FABIAN REY QUINTERO ANDRADE, el sefior se encuentra desaparecido, también
est4 el caso del PER que me fue asignado en el afio 2018 y que nunca se ha tenido contacto de ubicacién YOINER
GARCIA MORENO y por ultimo esta la situacion del joven JULIAN ANDRES SUAREZ no se ha podido establecer
contacto con el joven ni con su familia, lo dltimo que conoci fue que el sefior esta en estado de indigencia por el
consumo de sustancias psicoactivas.

Como se menciond anteriormente para el presente mes se continua la atenciéon de manera telefénica y por medios de
comunicacién que permitan el contacto con los PER via mensajes de texto y WhatsApp, en las orientaciones dadas a
la poblacién en proceso de reincorporacion se esta realizando el diagnostico basico para conocer si la persona o su
grupo familiar han presentado sintomas relacionados con la gripa y se registraron las respectivas actividades en
planilla.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante el presente periodo de noviembre se realizaron las siguientes actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos atendiendo los
lineamientos de la entidad:

Como profesional responsable en temas de formacién para el trabajo se lideré la convocatoria de para el
complementario Innovacién para microempresarios, se realizé la segunda jornada con la poblacién que fue
beneficiada con recargas de internet donadas por la ONU donde se potencializan capacidades a los PER.
Continuando con este proceso de formacién para el trabajo se envi6 a los PER y los profesionales videos de las
indicaciones de como inscribirse a los cursos virtuales y como acceder a las formaciones complementarias, se envié
reportes de las formaciones SENA que aparecen en proceso para cierre y de los reportes que envia nivel central de
las formaciones que reporta SENA y que no aparecen en SIR para realizar el respectivo proceso de apertura.

De igual forma como responsable en temas de inclusién laboral se esta remitiendo a los profesionales informacién de
los PER que estan siendo acompafiados por el SENA-APE en la estrategia de inclusién laboral, también se ha
remitido informacién a los profesionales y los PER de las vacantes remitidas por SENA e informacion de las
convocatorias para postulacion de empleos en el Caqueta.

Se realiz6 acompafiamiento a los 5 PER que fueron beneficiados con la asistencia técnica de la corporacién escuela
Galan en la entrega de insumos para el fortalecimiento de sus proyectos productivos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Se fomenté y se promovié el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia durante el mes de noviembre de en el marco de los
programas implementados por la ARN

Con respecto a las actividades de formacién para el trabajo y formacién académica, se llamé a los coordinadores y a
los profesores e instructores para la validacién de las asistencias del mes de noviembre de las formaciones
académicas de 5 PER que se encuentran estudiando en PONAO de la cual un PER no continuo y otro que ya culmino
y no se ha retirado de la IE, 2 PER estudiando en Bello Horizonte, 1 en Juan XXIII, se realizé seguimiento a 2 PER
que estan adelantando un técnico en una institucién privada en Belén de los Andaquies denominado técnico por
competencias laborales en AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, del mismo modo se est& haciendo
seguimiento mensual a los profesionales al cierre de las ofertas que se encuentran abiertas, se envia reporte
quincenal de esta actividad y se esté haciendo seguimiento al reporte que envia nivel central de las ofertas que a la
fecha no se han aperturado en SIR y que con cruce de SENA fueron iniciadas por personas en proceso de
reincorporacion, para ello se hace el respectivo filtro y andlisis de cada uno de los casos para que el profesional
responsable inicie el respectivo proceso.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

En cumplimiento a esta actividad se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizaron atenciones individuales de manera telefénica mediante llamadas y por WhatsApp a las personas en
proceso de reincorporacién que se encuentran activas en el proceso y se dio orientacién a los PER asignados en el
marco de los beneficios sociales y econémicos contemplados en el Acuerdo, las atenciones realizadas fueron
enfocadas al cuidado y prevencion del coronavirus, consumos de sustancias psicoactivas prevencion y habilidades
para la vida, se le solicito a la poblacién retroalimentacién del tema y se enviaron evidencias a la profesional de Salud
de acuerdo a la meta propuesta y planteada para desarrollar en el presente mes.

Se continua constantemente las reuniones mediante videoconferencias lideradas el orientador Carlos Andres Mera y
Sandra Infante para dar orientaciones generales y aclarar situaciones que continGia impartiendo la ARN en el marco
de la emergencia sanitaria, procesos de asistencia de la poblacién y demas para el acompafiamiento y atencion a la
poblacién objeto de atencién, temas de formulacién de proyectos productivos, seguimientos y cumplimientos a la
meta del GT, temas de actas de entrega de los proyectos desembolsados, seguimientos a las formaciones
complementarias y convocatorias para que nuevos PER participen de estas formaciones, seguimiento y focalizacion
de las persona interesadas en continuar estudiando en el préximo afio.

Cada mes se hace envio al profesional de contexto Jaime Alberto Vargas la ficha de reincorporacion, con datos de
familiares y condicién de las personas que hacen parte del proceso de reincorporacién, informacion de nifios menores
de edad, mujeres embarazadas, bachilleres, formacion académica, con el objetivo de informar el estado del proceso
de reincorporacién de personas asignadas en el municipio de Florencia, también se envia al profesional orientador la
base de las personas en proceso de reincorporacién no atendidas durante el mes de noviembre, también se envié a la
profesional Milena los datos para la citas médicas con la personas con discapacidad.

También se realizé la matricula y se abrié oferta a los PER que hicieron las formaciones en el mes de noviembre en
Doncello y un grupo en Florencia para ello se realizé las respectivas planillas de asistencia que fueron enviadas a los
instructores para su validacién y posterior al técnico administrativo para su cargue en el SIR.

Para este mes se realiz6 acompafiamiento a los PER que fueron fortalecidos de sus proyectos productivos con
Asistencia Técnica Integral liderado por la Corporacién Escuela Galan, el cual consiste en visitas técnicas y
levantamiento de informacion y diagnostico a sus unidades productivas, esta actividad esta proyectada la finalizacion
en el presente mes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que
se encuentren en el espacio de atencién designado.

Para dar cumplimiento a esta actividad se informa que durante el mes de noviembre se continua con la orientacién
permanente a las personas en proceso de reincorporacién y a sus familias en la prevencién del virus COVID 19 bajo
las indicaciones dadas en la caja de herramientas, las cuales dan medidas claves y adecuadas para prevenir el
Coronavirus de igual forma se envia videos dando orientaciones para la prevenciéon de consumo de sustancias
psicoactivas y habilidades para la vida.

Se continua con orientaciones a la poblacién para aplicar el distanciamiento preventivo, se brindan recomendaciones
especificas a las PER para la protecciéon de su ndcleo familiar en la prevencién del virus COVID 19, se indago el
estado de animo que estan viviendo dentro de los hogares con toda esta situacién, apoyo entre los integrantes de las
familias las responsabilidades del hogar como se distribuyen las actividades diarias.

También se hace seguimiento a las personas que se encuentran adelantando formacién académica y formaciéon
complementaria, las dificultades que se les han presentado con el tema de la virtualidad en sus hogares y como han
tratado de sobrellevar la situacion econémica.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

Para el mes de noviembre no se realizaron visitas domiciliarias a los PER, pero se realiz6 visitas a los proveedores
para la entrega de proyectos productivos que se desembolsaron en el presente mes y se realizé entrega de dos
proyectos desembolsados en el mes de octubre de la sefiora Blanca Calderon y Diego Gonzalez proyectos en
Ganaderia.

Se realizaron reuniones virtuales con los proveedores para realizar los procesos de entrega con los proyectos
desembolsados en noviembre.

Se realizé reunién virtual con APE-SENA para lograr la estrategia de Inclusién Laboral, reuniones con talento humano
y demas dependencias segin cada area y requerimiento de la ARN donde se imparten instrucciones e indicaciones a
tener en cuenta con nuestra poblacién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para esta obligacion se realizaron las siguientes actividades:

Se abri6 oferta a 56 personas en proceso de reincorporacién y se les hizo las respectivas planillas de asistencias de la
formacién en Florencia Innovacién para micro empresarios y se abrié oferta a los 4 complementarios orientados en
Doncello por el profesional Fernando Betancurth, las cuales se remitieron al técnico para el respectivo cargue de las
mismas, se validé y consolido las asistencias, para ello se confirmaron las respectivas asistencias con los instructores
del SENA.

En el anterior proceso también se registraron estas personas en el médulo de actores externos cumpliendo con las
instrucciones e indicaciones de la orientadora y asesora de corresponsabilidad como gestién y avance en la meta del
grupo territorial.

Revisién constante de posibles casos de PQRSD en SIR, con el fin de darles respuesta de manera oportuna y dentro
de los tiempos establecidos. Hasta el momento no se ha presentado ningun requerimiento al cual se le deba dar una|
respuesta.

Se envi6 al técnico administrativo las planillas psicosociales para el registro de atenciones de las personas en proceso
de reincorporacién para su respectivo cargue.

Se envi6 al técnico administrativo las planillas de formacién para el trabajo para el registro en SIR de las personas en
proceso de reincorporacién que se encuentran adelantando formaciones en el mes de noviembre.

9. Dar trdmite a los documentos seglin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Para este periodo correspondiente al mes de noviembre de 2020:

Se realizé entrega al Técnico de digitacién las planillas de asistencia de las actividades de reincorporacién a los PER
aproximadamente 20 planillas de atencién individual, 20 planilla de formacién para el trabajo y 2 certificaciones de
formacion para el trabajo y 2 planillas de formacién académica entregadas.

Se entregaron planillas digitalizadas de asistencia psicosocial, formacién para el trabajo y formacién académica de los
meses de marzo a octubre al orientador para revisién y posterior entrega a gestion documental y que posteriormente
se cargd en la carpeta compartida.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

« Reunién para el fortalecimiento y entrega de los insumos a las unidades productivas con la Cooperacién de la
Escuela Galan.

« Participacion de reunién en temas proyectos productivos, inclusién laboral APE SENA, formacién para el trabajo
lideradas por la profesional Sandra Infante.

« Participacién de reuniones con orientador Carlos Andres Mera Girén, para abordar temas relacionados con entregas
de gestion documental, maestro itinerante, etc.

« Reunion con orientadora productiva y equipo de facilitadores proyeccion formaciones para el trabajo para el 2021.

» Reunién de comité de reincorporacion, revisién de metas y avance en indicadores.

* Reunion de avance PRE y metas Grupo Territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de Se envi6 base con soportes de los postulados para el complementario Innovacién para micro empresarios ofertado
acuerdo al objeto del presente contrato. por SENA.

« Se realiz6 entrega al Técnico de digitacion las planillas de asistencia de las actividades de reincorporacion a los PER
aproximadamente 20 planillas de atencién individual, 20 planilla de formacién para el trabajo y 2 certificaciones de
formacion para el trabajo y 2 planillas de formacién académica entregadas.

« Se envié del informe mensual de honorarios correspondiente al mes de noviembre del 2020.

« Se envi6 base de datos de seguimiento al profesional de contexto de las personas en proceso de reincorporacion,
tales como, lugar de residencia, Gltimo afio cursado, edad, fecha y lugar de nacimiento.

« Se remitié informe a la orientadora Sandra Infante del avance en temas de formacion para el trabajo.

« Se hace entrega de (2) actas de entrega de proyectos productivos desembolsados en el anterior mes de octubre.
« Envio a Milena Tafur, matriz de violencia, sin ningiin reporte de inconvenientes presentados en la poblacion
asignada en temas de salud ni psicosocial.

« Se remitié a los profesionales el Avance estrategia de inclusion laboral

« Se remiti6 informacion de una PER trasladada para el GT Caqueta

« Se envi6 consolidado de ofertas en proceso que no estan en SIR

*Se remiti6 base de desembolso de reincorporacién a los profesionales para su respectivo conocimiento y verificacion
de sus PER asignados

*Se envia base a la profesional Milena de los casos en cuanto a la Estrategias de respuesta ante el estado de
emergencia sanitaria por causa del COVID 19

« Se solicitd a los profesionales las planillas de las personas en proceso de reincorporacién que se encuentran
adelantando formacién para el trabajo en los diferentes instituciones publicas y privadas del Caqueta.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|Se cumpli6 con las obligaciones generales, y demas contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13)
contrato. Aplicacién Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organizacién y uso de la informacién institucional, 21) Uso de los
sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) y Seguridad y proteccion de la informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Clavdia P Berero

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

CLAUDIA PATRICIA BERRIO JARAMILLO
Fecha VoBo: 30/11/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



