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337-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

FLORENCIA GT CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades
e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

1. Para las actividades desarrolladas por la suscrita en el mes de noviembre se continuo dando cumplimiento a la
Resolucién 1430 del 01/10/2020 (retorno gradual y progresivo de los empleados publicos y contratistas de la
Entidad de manera presencial durante el periodo de emergencia sanitaria”, lineamientos complementarios para la
reactivacion - procesos de formaciéon académica, proyectos productivos, estrategias de seguridad, procesos
comunitarios y estrategia de prevencion temprana y superacién de la estigmatizacion, protocolo de bioseguridad
para la atencion a la poblacion en reintegracién y reincorporaciéon, MEM2020-011719/IDM112000 con asunto
“prioridades misionales para el proceso de reactivacion gradual de la atencion presencial y MEMZ2020-
012924/IDM112000 con asunto “cierre de vigencia 2020 por parte de contratistas en los grupos territoriales.

2. Se dio cumplimiento a las directrices del coordinador del GT, la orientadora productiva y el orientador de ruta,
consistentes en realizar las actividades con la poblaciéon objeto, especificamente: Concertar atenciones
presenciales, telefénicas y virtuales cumpliendo los protocolos de bioseguridad, ajuste de las carpetas de proyectos,
seguimiento a PP, Acciones COVID, socializacibn componente Psicosocial (sustancias psicoactivas, efectos, tipos
de drogas, consecuencias y medidas de prevencion, asi mismo se hizo énfasis sobre la habilidades para la vida
para enfrentarse exitosamente a las exigencias y el desafio de la vida diaria), registro de base de hijos de las PER
pendientes, postulacién y seguimiento a las PER para cursos de FPT, seguimiento y reporte de FA, y asistencias a
las diversas reuniones. Se tiene como soporte del acta del comité general el 08/09/2020 y las actas de los comités
semanales de reincorporacion de los dias 05, 06, 12, 20, 27/11/2020, asi como los correos electrénicos con las
orientaciones y solicitudes por parte de los orientadores.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconOmicas Yy culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

1. En atencién los comités de reincorporacion semanal realizados los dias 05, 06, 20, 27/11/2020 por los
orientadores Carlos Mera y Sandra Infante y el comité general extraordinario por el coordinador del GT el dia
12/11/2020, indicaron la metodologia de trabajo y compromisos a desarrollar en el mes de noviembre con la
poblacién objeto, relacionado con los temas de ruta (Acciones COVID, socializacion componente Psicosocial
(sustancias psicoactivas, efectos, tipos de drogas, consecuencias y medidas de prevencion, asi mismo se hizo
énfasis sobre la habilidades para la vida para enfrentarse exitosamente a las exigencias y el desafio de la vida
diaria), registro de base de hijos de las PER pendientes, educacioén, y educacion superior), temas productivos
(entrega de carpetas de proyectos ajustados, entrega de actas de entrega de bienes y servicios de los PRE-PP
desembolsados, seguimiento a PP, postulacion y seguimiento a las PER para cursos de FPT) y prioridades
misionales para el proceso de reactivacion gradual de la atencion presencial, administrativos relacionados con
solicitudes de desplazamientos para el acompafiamiento del Convenio N° 1630 de 2020 ARN-UNAD Maestro
Itinerante y atencion presencial a poblacion rural. Asi mismo, en cumplimiento a directriz del coordinador del GT se
realizé entre 3 y 2 actividades a cada PER, segun las condiciones de conectividad de cada uno, igualmente, reporte
oportuno de las planillas de asistencia psicosocial para cargue por parte del Técnico I, a fin de garantizar el
cumplimento por parte del GT, asi como la asignacion mensual de las PER. Se cuenta con soporte de acta de
comité y planillas de atenciones psicosociales en las cuales se registraron las actividades con los cédigos
sugeridos.

2. Mediante mensajes de WhatsApp al grupo ARN Florencia Kelly se hizo la concertaciéon con la poblacion para la
atencioén del mes de noviembre, en la cual se informo sobre las directrices relacionadas con la continuidad de la
atencion presencial, telefonica y virtual a la poblacién, cronograma del retorno gradual a la oficina y los protocolos
de bioseguridad. Se cuenta con evidencia de la concertacion.

3. Se concerto la elaboracion del informe de gestor de paz de 1 PER correspondiente al periodo septiembre —
octubre. Se tiene como evidencia el documento con el informe, el reporte del mismo al correo electrénico
contacto@presidencia.gov.co del dia 13/11/2020

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

1. Se brindé atencién al 100% de la poblacion asignada en estado activa (48 PER) mediante llamadas telefénicas
conforme a las orientaciones brindadas por el coordinador HUGO RINCON vy los orientadores CARLOS MERA y
SANDRA INFANTE en los comités los dias 05, 06, 20, 27/11/2020, consistente en realizar entre 3 y 2 atenciones
psicosociales a cada PER, segun las condiciones del territorio en la cuales se desarrollaron temas de ruta,
(Acciones Covid, componente psicosocial), entre otras segin necesidad o a solicitud de la PER. Se cuenta con el
registro de las planillas de atencidn psicosocial cargadas por el técnico |, registro SIR de las mismas, ajuste de
carpetas de proyectos productivos, seguimiento de los mismos enviados a la orientadora productiva, reporte de las
PER no ubicadas en el mes enviado mediante correo electronico al orientador Carlos Mera.

2. Se hizo acompafiamiento a una PER y su familia para la entrega de los insumaos por parte de los proveedores
HILOS E HILAZAS y CALI PLASTICO, para el fortalecimiento de su proyecto productivo en el marco del convenio
3197/2019 de la OIM a través del operador ESCUELA GALAN. Se cuenta con registro fotografico del
acompafnamiento.

3. Se hizo gestién con el fondo de pensiones COLPENSIONES para verificar el estado de 4 PER, tanto en el
programa BEPS como en pension.

4. Se hizo gestion con el coordinador del programa Fondo Emprender con el SENA para la inclusion de 3 PER de la
vereda el Para a dicho programa y se hizo orientacion a los mismos para la inscripcién de las capacitaciones, asi
como los requisitos a presentar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

FLORENCIA GT CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

1. Se hizo refuerzo a 27 PER que iniciaron el programa de educacién MAESTRO ITINERANTE, haciendo énfasis
sobre la importancia de tener contacto semanal con la tutora de la UNAD asignada. Se cuenta con registro en
planilla de asistencias psicosocial

2. Se extendi6 la invitacion a la Rendicién de Cuentas ARN 2019 Paz con Legalidad” mediante la aplicacién
YouTube, lograndose la participacion de 5 PER.

3. Se hizo convocatoria del modelo Educativo Tejiendo Saberes para la vigencia 2021, en el cual se logro postular 2
PER. Se cuenta con el documento de postulacion y reporte del correo electronico del 21/11/202023

4. Se hizo promocion a la Convocatoria SENA — ARN acceso preferente del 13 al 23/11/2020 a fin de que las PER
se certifiquen en técnicos, operario, auxiliar o tecnélogo en programas del SENA, en las modalidades presencial y a
distancia. La difusién de la convocatoria se promovio en el grupo de WhatsApp FLORENCIA ARN Kelly.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que
se encuentren en el espacio de atencion designado.

1. Se realiz6 ajuste a 2 carpetas a proyectos productivo de caracter individual, de ellos, 1 en la linea pecuaria —
ganadera y 1 avicola — comercializacion de huevos y gallinas. Las carpetas se entregaron de manera fisica a la PF
YERLI GOMEZ el dia 17/11/2020, los cuales se tiene como evidencia de cumplimiento de la actividad.

2. Reporte mediante correo electrénico de 1 acta de No Discapacidad el dia 12/11/2020 de 1 PER para soporte del
proyecto con la OIM para certificacion de personas con discapacidad. Se cuenta con evidencia del correo antes
mencionado.

3. Se hizo seguimiento a la asistencia de 1 PER con el coordinador de la IE Rural El CEDRO, a 3 PER que se
encuentran en programas de pregrado (1 en la UNIVERSIDAD LA CUN y 2 en la UNAD) y con la Instructora del
SENA YENNIFER PATRICIA GONZALEZ RIVERA de 1 PER que adelanta fase practica del técnico en SISTEMAS
en Florencia. Lo anterior, para realizar reporte y cargue en SIR. Se cuenta con evidencia del reporte de las planillas
de asistencia de FA y FPT de fecha 04/11/2020

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en
el espacio de atencion designado.

Como profesional de apoyo de educacion y para el cumplimiento de la presente actividad realice lo siguiente:

1. Se consolido las planillas de asistencias de FA del mes de octubre de 2020 de las PER que se encuentran
avanzando sus ciclos académicos en dicho mes en las IE PONAO, BELLO HORIZONTE, ANTONIO RICAURTE,
RURAL EL CEDRO, CERVATES, ANGEL RICARDO ACOSTA, RURAL CAMPO HERMOSO, INEC , RURAL ALTO
QUEBRADON, AGROECOLOGICO AMAZONICO e INSTITUTO NACIONAL DE PROMOCION SOCIAL para un total
de 124 asistencias y 11 inasistencias en 12 folios, las cuales fueron remitidos mediante correo electrénico técnico |
el dia 06 y 09/11/2020 para su respectivo cargue en el SIR. Se cuenta con evidencia del correo electronico, planillas
de asistencia de FA del mes mencionado.

2. Se consolido las planillas de asistencias de FA del mes de octubre de 2020 de las PER que se encuentran
avanzando sus ciclos académicos en dicho mes en el Convenio N° 1630 de 2020 ARN-UNAD Maestro Itinerante de
en los municipios Florencia, Milan, Solano, Solita, Curillo, San Vicente, La Montafiita, EI Doncello, El Paujil, Belén
de los Andaquies, Cartagena del Chaira, Puerto Rico, Albania, San José del Fragua, para un total de 360
asistencias y 0 inasistencias en 23 folios, las cuales fueron remitidos mediante correo electrénico técnico | el dia
12/11/2020 para su respectivo cargue en el SIR. Se cuenta con evidencia del correo electronico, planillas de
asistencia de FA del mes mencionado.

3. Se participé en las reuniones del programa de educacion MAESTRO ITINERANTE asi: reunién mensual de
seguimiento el dia 04/11/2020, Reunién coordinacion territorial convenio UNAD-ARN estrategia Maestro Itinerante”
el dia 05/11/2020, reunidn ajuste de cronograma para la entrega de los kits escolares el 10/11/2020, 23/11/2020
ORNADA DE CAPACITACION PARA TUTORES UNAD (MEN, ARN) Convenio N° 1630 de 2020 ARN-UNAD
"Maestro Itinerante" y Orientaciones para el trabajo con la poblacion en reincorporacion y reintegracion. Se cuenta
con los pantallazos de la reuniones y registro de asistencia de las mismas.

5. Se hizo la divulgacion de boletines informativos a las PER, como fueron Estrategia PRASS - jornada de Prueba
COVID-19 Gratis en el municipio de La Montafita el dia 05/11/2020, Invitacién Rendicion de Cuentas ARN vigencia
2019 PAZ CON LEGALIDAD, Linea Violeta Escuchamos las mujeres del Caquetd, convocatoria de ofertas
tecnoldgicas del SENA formacién presencial para el 2021, Invitacién a participar en la intervencién artistica del
parque longitudinal — Zona Rosa de Florencia, Convocatoria SENA — ARN acceso preferente del 13 al 23/11/2020,
Oferta laborales SENA y Clinica la Fe, Feria Multisectorial Caquetd También es virtual, conversatorio COMPAZ,
Proyectos Productivos para La Construccion De Paz En Colombia: Factores de éxito y aprendizaje . La difusion se
realizé por mensaje al grupo de WhatsApp FLORENCIA ARN Kelly, de lo cual se cuenta con evidencia de dichas
difusiones al grupo de WhatsApp antes mencionado

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

1. Se realizé visita institucional el dia 10/11/2020 al fondo de pensiones COLPENSIONES para verificar el estado de
4 PER, tanto en el programa BEPS como en pension.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para el cumplimiento de esta actividad se realizo lo siguiente:

1. Registro en ARPA de 2 hijos menores de 18 afios de las PER.

2. cargue en SIR de 15 certificados de cursos complementario del SENA y cierre de los mismos a 8 PER

3. Reporte de casos de violencia de genero a la Profesional de salud el dia 12/11/2020

4. Se adjunto el certificado de la tarjeta militar de 1 PER en SIR en el médulo documentos adjuntos.

5. Reporte de las PER que no fueron ubicados en el mes de noviembre de 2020, mediante correo electrénico del
30/11/2020 al asesor CARLOS ANDRES MERA

6. Reporte de la ficha de informacion correspondiente al mes de octubre de 2020, mediante correo electrénico del
30/11/2020 al profesional de seguimiento JAIME ALBERTO VARGAS y al asesor CARLOS ANDRES MERA.

7. Verificacion PQRSD en SIR. se cuenta con evidencia de pantallazos de SIR

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

1. Se hizo reporte de 30 planillas de asistencia psicosaocial, con el registro de 115 asistencias del presente mes y 12
planillas de asistencias FA con el registro de 124 asistencias al técnico | correspondiente al mes de octubre. Se
tiene evidencia de los correos electronicos, y formato de las planillas antes mencionadas.

2. Se report6 el consolido de las planillas de asistencias de FA del mes de octubre de 2020 de las PER que se
encuentran avanzando sus ciclos académicos en dicho mes en el Convenio N° 1630 de 2020 ARN-UNAD con un
total de 360 asistencias y 0 inasistencias en 23 folios, las cuales fueron remitidos mediante correo electronico
técnico | el dia 12/11/2020 para su respectivo cargue en el SIR. Se cuenta con evidencia del correo electrénico,
planillas de asistencia de FA del mes mencionado.

3. Se hizo reporte al orientador y técnico mediante correo electronico del 20/11/2020 de las planillas psicosocial, FA
y FPT digitalizados entre los meses de marzo a octubre. Se cuenta con el soporte del correo antes mencionado.

4. Reporte del informe de honorarios correspondiente al mes de noviembre.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Con el fin de participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato, se participd
en las siguientes actividades.

1. Reunioén balance del proceso de certificacion de PCD en reincorporacion el dia 03/11/2020

2. comités de reincorporacion realizado los dias 05, 20 y 27/11/2020. plataforma TEAMS

3. Reuniones con el programa de educacion MAESTRO ITINERANTE, descrito en el numeral 4 de la actividad 6 del
presente informe.

4. Reunidn extraordinaria con el coordinador el dia 12/110/2020 plataforma TEAMS

Se cuenta con pantallazo de asistencia de cada una de reuniones anteriormente mencionadas y en la fecha
descritas.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. Apoyo en la convocatoria y orientacion a los PER en la jaornada de valoracién para la certificacion de
discapacidad el dia 19/11/2020

2. Diligenciamiento del seguimiento al estado de salud en la plataforma alista diario

3. Se apoyo al GT en el Dia de atencion el dia 9 y 30/11/2020.

4. Oragniazacion y entrega de 2 carpetas ajustadas de PRE-PP

5. Cumplir con los protocolos mediante correo electronico para los ingresos a la oficina a realizar labores de
impresion y escaner.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) FLORENCIA GT CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplié con las obligaciones generales, y demas contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13)
contrato. Aplicacion Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organizacion y uso de la informacion institucional, 21) Uso de los

sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) y Seguridad y proteccion de la informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

KELLY JOHANA SALAZAR CUELLAR

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



